X ) agradeciendo la presencia de todas y todos los miembros del Comité. (Anexo 1).-
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ACTA DE LASEGUNDASESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE
LA JUNTA DE ARBITRAJE PARA LOS EMPLEADOS AL SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADO DE OAXACA

En Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca, siendo las trecehoras del dia veintiocho de octubredel afio dos mil veinte, se
encuentran enlazados, previa convocatoria, a través de la Plataforma meet y no de manera presencial, esto
derivado de la declaratoria de emergenciapor la epidemia por enfermedad grave, generada por el virus SARS-
CoV2 (COVID-19); los integrantes del Comité de Etica y de prevencién de Conflicto de Interesesde la Junta de
Arbitraje para los Empleados al Servicio de los Poderes del Estado de Oaxaca, estando presentes en la
videoconferencia los Ciudadanos: Lic. Cecilia Ana Lilia Bafios Terrones, Presidenta de la Junta de Arbitraje para los
Empleados al Servicio de los Poderes del Estado de Oaxaca, por ende Presidenta del Comité de Eticay Prevencion
de Conflicto de Intereses; LA.Imeldo Clemente Jimenez, Secretario Técnico de la Junta de Arbitraje para los
Empleados al Servicio de los Poderes del Estado de Oaxacay Secretario Ejecutivo del Comité de Eticay Prevencion
de Conflicto de Intereses 'y los miembros propietarios electos de caracter temporal de acuerdo a la designacion de
manera distinta a la sefialada en el Acuerdo por el que se Emiten los Lineamientos Generales del Codigo de Etica
para Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, a través del Comité Etica y de
Prevencion de Conflicto de Interés: Lic. Verdnica Castro Portillo Vocal “A” del Comité Etica y de Prevencion de
Conflicto de Interés; C. César Augusto Garcia Mufioz Vocal “B”del Comite Etica y de Prevencion de Conflicto de
Interés; C. Cecilia del Carmen Vasquez Vocal «c”del Comité Eticay de prevencion de Conflicto de Interés, todos de
13 Junta de Arbitraje para los Empleados al Servicio de los Poderes de Estado de Oaxaca.------=-======"=" 7
———————————————————————————————————————————————————————————————————————— Desarrollo de la T 1
Aprobacion del Orden del dia.- e mmmmmmmmmmmemmmSTTSTSSISTITITTISSTIITIIIIII
La Presidenta del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Intereses somete a consideracién del pleno la
aprobacion del orden del dia:todos los presentes levantan la mano en manifestacion afirmativa, por lo que, al no
haber comentarios al respecto, se aprueba por unanimidad de votos en los siguientes términos; ------------=-===-=====""
|.- Pase de Lista y Asistenciay Verificacion de Quérum Legal e Inicio de Sesion. ---------- =

N
V.-Revision y Ratificacion de Acuerdos Adoptados en la presenteSesion. -------=-----=mmT - --

VI.- Cierre de la Sesién del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés. ------ B
.- Pasede Listay Asistenciay Verificaciénde Quérum Legale Iniciode Sesion.- Con fundamento en el numeral 52.2

de los “Lineamientos Generales del Cédigo de Etica para Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del”

Estado de Oaxaca”,en uso de la palabra el L.A. Imeldo Clementeliménez,Secretario Ejecutivo del Comité de Eticay

revencion de Conflictos de Interés designado por la Presidenta, manifiesta que, efectiia el pase de lista,
verificando que se encuentran reunidos los miembros electos; la Lic. Cecilia Ana Lilia Bafios Terrones, Presidenta
del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés procede a declarar legalmente instalada la
SegundaSesion Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Junta de Arbitraje para
los Empleados al Servicio de los Poderes del Estado de Oaxaca; en términos delo dispuesto en el numeral 52.1 de
los Lineamientos antes invocado publicado en el periédico oficial de fecha 24 de abril del 2019, dala bienvenida y

I.- Lectura del Acta de la Sesién Anterior.- En uso de lavoz el LA. Imeldo Clemente Jiménez Secretario Ejecutivo
del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés, procede a dar lectura al acta de la Primera Sesion
Ordinaria del Comité de Etica y de prevenciéon de Conflicto de Interés de la Junta de Arbitraje para los Empleados
al Servicio de los Poderes del Estado de Oaxaca, celebrada a las trece horas del dia diez de marzo del afio dos mil
veinte, por lo que la Lic. Cecilia Ana Lilia Bafios Terrones Titular de la Junta de Arbitraje para los EmpleadQs al
Servicio de los Poderes del Estado de Oaxaca yPresidente del Comité, pone a consideracion de los presentes la
ratificacion del acta previamente leida y el Comité la ratifica en todas y cada una de sus partes integrantes. -----—#*-
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lll.- Seguimiento de Acuerdos. De conformidad con los numerales 52.1 y 52.2 delos “Lineamientos Generales del
Cddigo de Etica para Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca”,la Lic. Cecilia Ana
Lilia Bafios Terrones, Titular de la Junta de Arbitraje para los Empleados al Servicio de los Poderes del Estado de
Oaxaca y Presidente del Comité, solicita al Secretario Ejecutivo dé lectura a los acuerdos tomados en la sesidn
anterior para dar atencién e informar el estado del cumplimiento de los mismos, a lo que en uso de la voz el LA.
Imeldo Clemente Jiménez, Secretario Técnico de la Junta de Arbitraje para los Empleados al Servicio de los Poderes
del Estado de Oaxaca y Secretario Ejecutivo del Comité, procede a dar lectura a los mismos:
Seguimiento al acuerdo Primero de la Cuarta Sesién Ordinaria del 2019.-En uso de la voz el Secretario Ejecutivo al
respecto manifiesta; con la finalidad de dar por concluidoelprimer acuerdo de la Cuarta Sesién Ordinaria se emitié
al personal que labora en este Ente Publico via correo electrénico el “Cédigo de Conducta de Observancia y
Aplicacion General para el Personal de la Junta de Arbitraje para los Empleados al Servicio de los Poderes del
Estado de Oaxaca”el cual fue validado por la Subsecretaria de la Contraloria Social y Trasparencia y la Direccidn
Especializada el 04 de diciembre del 2019 con oficio nimero SCTG/SCST/283/2019. (Anexo 2)
Primeroacuerdo de la primera Sesién Ordinaria del 2020.-Por unanimidad de votos, los integrantes de este
Comité instruyen al Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Intereses, para que dé
cumplimiento a la circular SCGT/SCST/005/2020 de fecha 28 de febrero del presente afio, en tiempo y forma, y
presente a la Subsecretaria de Contraloria Social y Trasparencia, a través de su Direccion Especializadael Informe

Anual de actividades, asi comoel Plan Anual para este Ejercicio Gubernamental 2020, mediante oficio
correspondiente.

Seguimiento.-En uso de la voz el Secretario Ejecutivo al respecto manifiesta; que mediante oficl®
JAESPO/SGGO/067/2020 de fecha 17 de marzo del presente afiose da cumplimiento a la circular antes mencionada
de conformidad con el numeral 30 fraccidn Il y 34 fraccién X de los “Lineamientos Generales del Cédigo de Etica
para Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca” y seremite el Informe Anual de
actividades, asi como el Plan Anual para este Ejercicio Gubernamental 2020.(Anexo 3) ------------

Estado.-Acuerdo Concluido.
Segundoacuerdo de la primera Sesién Ordinaria del 2020.-Por unanimidad de votos, los integrantes de este
Comité instruyen al Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y Prevencidn de Conflicto de Interesé, de la misma~__
forma, para que de cumplimiento a la circular SCGT/SCST/007/2020 de fecha 28 de febrero del presente afio, en )
tiempo y forma, y remita a la Subsecretaria de Contraloria Social y Trasparencia, a través de su Direccidn
Especializada, el Cédigo de Conducta de Observancia y Aplicacion General para el Personal de la Junta de Arbitraje ,"
para los Empleados al Servicio de los Poderes del Estado de Oaxaca,asi como el Link del apartado de ”Etlca es
Integridad Publica” o “Comité de Etica” del portal de esta Junta de Arbitraje. =
Seguimiento.- De la misma forma con oficio nimero JAESPO/SGG0/068/2020 y en cumplimiento a la circular antes
mencionada y de conformidad con los dispuesto en los numerales 29, 30 fraccién II y 34 fraccion 1l de los
“Lineamientos Generales del Cédigo de Etica para Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado

de Oaxaca”, se remiti6 en forma digital el Cédigo de Conducta de Observancia y Aplicacién General para el
Personal de la Junta de Arbitraje para los Empleados al Servicio de los Poderes del Estado de Oaxaca;cabe
mencionar que con fecha 13 de abril del 2020 se recibié oficio nimero SCTG/SCST/0167/2020 requiriendo
nuevamente la informacion antes solicitada la cual fue remitida en tiempo y forma mediante oficio &
JAESPO/PRESIDENCIA/067/2020 lo anterior via electrénica, una vez que por motivo de la declaratoria de epidemia

por enfermedad grave, generada por el virus SARS- CoV2, hecha por el Consejo Nacional Medico el 30 de marzo de ’ '
2020, los integrantes de esta Junta de Arbitraje mediante proveidos de: 19 de marzo, 14 de abril, 4 de mayo, 1, 15
y 30 de junio, 15 y 31 de julio, 17 y 31 de agosto, 15 y 30 de septiembre y 15 de octubre del 2020, suspendieron
actividades laborales, jurisdiccionales y administrativas en sede jurisdiccional y administrativa; respecto al Link del
apartado del “Comité de Etica” del portal electrénico institucional de la JAESPO, se esta trabajando en ello ya
que no contamos con area de informatica ni con algun trabajador con conocimientos en informatica dentro de
nuestra plantilla. (Anexo 4)
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De nuestra plantilla de personal.

Acuerdo parcialmente Concluido.
IV.- Asuntos Generales. -La Lic. Cecilia Ana Lilia Bafios Terrones, Presidenta del Comité de Etica, manifiesta a los
integrantes lo siguiente: respecto al conocimiento de alguna denuncia,si es que los hubiera por el presuntos
incumplimiento al Cédigo de Etica, al Cddigo de Conducta de la JAESPO y a las Reglas de Integridad por alguno de
las servidoras o servidores publicos de este Ente Publico, se elabora el “PROTOCOLO YPROCEDIMIENTOS DE
ATENCION A QUEJAS Y DENUNCIAS ANTE ELCOMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
(CEPCI.) DE LA JAESPO” el cual se les hace llegar en este momento a sus respectivos correos electrdnicos; y
pregunta a los Integrantes del Comité que si tienen que manifestar otros temas que deseen tratar como asuntos

generales, a lo que cada integrante manifestd no tener otro punto que tratar.
V.- Revisién y Ratificacion de Acuerdos Adoptados en la Sesién. -la Lic. Cecilia Ana Lilia Bafios
Terrones,Presidenta del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés, somete a consideracion de los
miembros del comité los presentes acuerdos para los efectos legales y administrativos a que haya lugar, los cuales

se aprueban por unanimidad, quedando de la siguiente manera:
Primero.-Por lo antes expuesto por la Presidenta en Asuntos Generales , se les invita alos integrantes de este
Comitéala revisién y propuestasal “PROTOCOLO YPROCEDIMIENTOS DE ATENCION A QUEJAS Y DENUNCIAS ANTE
ELCOMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES (CEPCI.) DE LA JAESPO”, con la finalidad de
tener un documento que nos ayude y sirva como base para determinar los pasos a seguir de acuerdo a los
Lineamientos del Cédigo de Etica para Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca,
publicados en el periédico oficial el 24 de abril del 2019, especificamente en los numerales del 35 al 45 respecto a
las denuncias que se pudieran presentar ante este Comité de Etica dentro del ambito de su competencia,
determinar o resolver las presuntas denuncias de acuerdo a los Lineamientos antes mencionados; siendo por ello
que los integrantes de este comité nos comprometemos a remitir al correo electrénico del Vocal Ejecutivo
imeldo.ci@gmail.com los comentarios y aportaciones al protocolo para que en la proxima Sesién Ordinaria, se

tenga definido dichoprotocolo parasuaprobacion.
V.- Cierrede la Sesion del Comité de Eticay de Prevenciénde Conflictode Interés.- Habiéndose agotado los puntos
del Orden del Dia y no habiendo otro asunto que tratar se da por clausurada la presente Sesion del Comité de Etica
y de Prevencién de Conflicto de Interés de la Junta de Arbitraje para los Empleados al Servicio de los Poderes del

tado de Oaxaca, siendo lascatorcehoras con treinta minutosdel dia de su inicio, previa lectura y firmando al calce
y margen los que en ella intervinieron, para los efectos legales correspondientes. CONSTE. ---------

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE:NTERES DE LA JUNTA DE ARBITRAJE PARA LOS
EMPLEADOS AL SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADO DE OAXACA.
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LIC. CECILIA ANA LILIA BANOS TERRONES
PRESIDENTA DE LA JUNTA DE ARBITRAJE PARA LOS EMPLEADOS AL SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADO DE
OAXACA Y PRESIDENTA DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES
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L.A. IMELDO CLEMENTE JIMENEZ
SECRETARIO EJECUTIVO DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES

C. CESAR AUGUSTO GARCIA MURNOZ ,
VOCAL “B” DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES ‘

C. CECILIA EN FRANCO VASQUEZ
VOCAL “C” DEL COMITE DE ETICA Y\DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

Nota: Estahoja es parte integrante del Actade la Segunda Sesién Ordinariadel Comitéde Fticay de Prevencion de Conflicto de Interés de la Junta ’
de Arbitraje para los Empleados al Servicio de los Poderes del Estado de Oaxaca, de fecha 30 de octubre del afio 2020.




