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LEL INSTITLTO Cof

et V1L

=t i genessian Je wers2tar saal 1X.

Consejo de Administracion: A la maxima autoridad del Instituto Caxaquefio
ool Rreprendscar y ge la Compet tvicad;

Diregtor Genarak: & Director Genersl o Direciora Gereeral de Rstiic-
Daxaqueno cel Emprendedor y de 'a Competitividad:

Empresas de base tecnsldgica: Crganizacicncs productoras ce hienss v
servicios comprometidas con @ disgefin, desarrallo yoprogucoion e nuesos
oreducos yio procesos de fabricaciar innovadoros a traves de la apl acibn
sistamatica de conocimisnlos ciisas cientifizos

Instituto: & Insituto Gexaquetic del Emprendeda cirpetithvitad;
Jafe de Dopartamonto: Al J=fe de Departama
intzaran la Dinzcedn Szneral del Ihslitute Caxa
Competidividad:

Jepartamento que

Jefe de Unidad: Al Jefe de

freas administrativas  independisntements de lag
o=, dekerdr irfatmar a au superior jerarmuico sobée &l
res de su wespongabiidad y de los asunius qus se le

fitute condunitd suws sctiv dades en forra programada, con base e
5 esiiategizg y pulilicas gue, en materia de apoyo a loe emprendedares ¢
ia corpatitvidad, estabiezca of Pan Estatal de Desarrolo v el objats para el
10 creado establacids en la ey del Instiluto, asi come los programas aue of

zstog e dariver, de sonfornidad con'as disposicones rommativas aplicabes,

TITULQ SEGUNDOD
ORGANIZACION

CAPITULD UNICD

¥ E LA COMEETITIY DE LA ORGANIZACION DEL INSTITUTG

Atticula 6. Fi Corsejn de Admiristracion es e digano médre de auiaridad del
Inadiutn, de cenlormicgad cor @ articule 7 de la Ley cel Istitute.

Articula 7. Paa el giercico de s facultades y =l despacho o los asuring que 8
competen al Institata, la Cirzecion Cieneral contard ¢on as siguientes areas

Izt gl ¥ 120 sadez T adminstraiivas

ratiobs  Depecizhe e i
; St 1. Direccion Genetal . %

; : — 4 inistrativa :
Arbisu'o 2= ISl Caxanual@ds B s endwns v S5 0a Conpedil G ool e .01 Unalad Administiat i
2argo las =irbuzones ¥ al dessache de bes wyonlos gue o ool o ey Organes

402 Unidad Juridica

26 Foder Sporadien oo Faigan o Do B Ley o Evklzcss Parssstazks sz -
Tatade o Caveacs Le Ly A2l nsiltoio Sexes i del Ervevnosoear wode 2, 11 Direccidh de EmprendimientoyFBrta|EBimiE|'|t° Empresatial P
e b i el lieglare vio v cemas dlizpesicioies warm ativas aplicahbes ol

sun kLG detoasy L L8 o8 asurlcs de S0 ca npehcne A 1104 Cepartamento de Atencidn al Emprendadar

Arfirule 5 Fara elestss dei presents Regiarrsatz s¢ cntorndoie o 1.1.02 Departamanto de Red te Incubadoras
I, Areas Adminisirativas & oofs as Arsas adn rstatieezs 2ae corformean s

swacslua ntzooa el stk Caxzoaena dol Toomerdedor g de gy
. "

1403 Departamerts ce Asisizncia y Gapacitacién

1.1.0.4 Deparamerio de Winculacion Financiara
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1.2 Diraccign de Provectos Estratégicoa W
1.2.0.0 Deparamente de Fortalac'miario & Sector Abaste
; Wl
1.2.0,2 Narantamerta de Acoya s B Inrcvacion y Desarollo Tacnolégico
©.2.0.2 Departarenio de Croificacones
Wl

Ademas de las areas acministrativas previstas en a setictura orogdqica aitorizada, &
lmsttate cortard con el persgnal técnice ¥ acmvnistratie necesaic para @ «debda_
atencion y & meaicr doeempeia de 508 ‘acyltades, ge doyzme oon gl ppesupues[ﬁ L
autorizado.

TITULD TERGERD »
DE LAS FACULTADES :
CARITULO |
DE LAS FACULTADES DEL DIRECTOR GENERAL X

Articulo 8. La Uireccion Ganeral del Inaliute estard a cargo de an Jirgctor Geaaal,
fuien ademds de las abibuconss due le cenfierd 1a Ley de Cntidades
Insliteto, lendrd ks siguisntes facultades:

I Cataklecer lar politicaz y lineas de accidn para sonduc’t las actividades del Al
[nstiuto; i
I\
Il Mgrar el cumsplimieris o a3 disposiciongs y acuendce gue r‘urmeﬂ a

gstructura y fupcionamiento del Instituto;

Hl Wigilar el camplimicnto da: objeto, de los planes y progeatmas dal Institulo,
acmo |a norocta operacicn de sus areas admin'stativas:

. Crgarizar 1a comedla comunicacidn ¢on los Dirsctores de Area, f*n
yerbal o por escrite, can o sropasitc de mantener una efici
respecto del funcianamiente del Institute:

W Migitar quo s2ocunpiar las discosicionss de gardcy
memerardas cen motivo del desemaens optiro del

W wtgiar gue soocumipian 05 aclerdos gae Sedn
Acrninistracian, y las $sposiciones gue 56 a5t
rReglamenio;

Coneen de’
Ley y en este

YWl Establecer las sugerencias doon
presentariag a conzideracicn de| Conza

ML

iFector Genoral se auziiars de.
‘giente Reglamente,

on un Jofe de Uridad, quiep
y lendrd las siguieres fazuitades.

arlinar iz as
presupLes;o de’ Ins
aplicab .es;

‘mteqraciar v seguirienty del
2 acverds a las disposiciores v prfticas gae sean(

I Zstaslecer las poliicas y eslraegias finarcieras pata asegura |z Gnr@%ﬂ'
apleacian del pregupluesin asignade al lnstituba;

. Formular y semeler a consiceracion de) Dirocior Senoral o
Cperative Anual, los provertos de presupleslo anval d2 ingresas y cgresos
oros docurientus presdpuesiaies aue Sed: Necesaros,

M. Propons: y o @

sWcaste. ejecutar las acclones de mocernzacidr oy

mMejerarients administrativo e integrar v marens: actual zades |os manvales I

administrativos, cn coordingcion con las autoridades competentes;

via Loy dal AL

Iy,

Srograma Wl

Formnlar les programag anualzs oe acquisiciones. arrendamishtos ¥ sercios.
da azuerdd con las dispasiciones nometivas cetablecidas

Eaiablacer  mosanismoes  oe contrel en matena  de adquisicienos,
arrendamisrios v prestacionss og servicios, bietes mushles, uso de plantila
sehicular y combustibles . asi como aliorizar los ssges derivados de dicnss
opeiacones ag acu2do con las daposcinnes normativas aplicables:

Cuicar &l cumplimienta de @35 1ermas v polilice: de adrirsrazion de los
raclirgos rumanos v materiales del Inaltuio; -

Promaver la elanoracién e implantanidn de planes
v certificacian de ‘ns rezursos umarcs del In

arras e capactac.on

‘aciEn de wersana.
19 prograriatica de

Aplcar las particas v naamientos en mater
aduuisicones, servicos, contral pressupuestal o
gelerdo ven las dmposmmnes apli

Pragrarrar crganizar
I ateriz es v tézni

ara 2l regisiro. gentrel, mantenimiznto

Implerrentar las aoo
; ey & inmuables asignados a les areas

consenac.on oz

gigcuar a8 prosedimientos de adguisicidn oy
. conlratacidn de senvicios, obra pehlica y servicios
misrrd que reguiers el Instdiay, de acuerds gon la
icaole, y

= g sefighen las demas disposicones namstivas apicables v le canfiama
s General, en gl Snbile de sa comoetencia,

1. Le Jnidad luodiza corizea con un Jafe de Unidad, guier dapendacd
nte del Dorector Gerera y.terdrd tas s guientes Jacuitades:

Froponer al Director Gensral las pediticas v lineamientos juridicos =n las
aperacinnes del Inatitlio: e
Revisar 4 car sequitients A les asurtss juridices ¥ nonnatives 20 gue
intervenga el Siteztor General,

Proponee, al Sirector Sznera. o5 arioroyectos de inisiativas oe leyes o
decretos relacionados con ia cu1ra emprendedora v os la competivicad da
las MIFYYIES;

Ejgicer a representscion lega. del Inslililo asl conie cel Directar General, ya
sea er witid dal cocer general o especial otorgads a su favor poi este Qlime.
g Lob pase oh A representacion legal er los terminos estab ec'dos par la Lay
de Ertidades,

Alender y dar zeguimiento & lus juicics  pocedimientcs vy diigenciag
respeciivas. asl come formeular v osuscribe las demansas,  denurcias,
conlestaviones y en gereral todas las prangeiones gue se reguerd para la
prosscution de [os jucios, Eeurzos o cuaiguier prosedimiento mterfileso ate
autoridades judiciales. laborales o admmisliativas acl ‘vero federal o local y
vigilar &l cumolimicnta de as resclucicnes corrgspondierss e delersa
patrimenio v los intereses de Instituls!

Clakarar y revisar los conlialos convenios y demas nslinentss legales ade
contraiga & retituta con dependercias de arden municipal, estatal o federal,
organizaciones civiles, instivciones educativas, nstiluciohes financizras,
M:PYRES ¥ cualquier persona fisica o hroral en gorerai

Siporisar el cumolimanlo da los lineamientcs jurldicos estatlccidos a fin de
dariegalioad de s attuaciones sel natituto;



4 TERCERA SECCION

SABADO 21 DE ENERO DEL ANO 2017

YL ABeluar somma dieans de corsulta juridica de la Dirsecian General y de las 4reas -
administrativas del Instituto:

1. Furgic como responsacte de o Unidac ce Trarsparencia del Instituto de
conferrricad con o dispussto en el Régirren de Transsarenoia;

XK. Migilar ia actealizacidn pereansnte de la rermalivicad de - Instituto;

¥l Elgkorar los macanismos tendizrtes al cumplirizate de la rarmatividad
gpiizakle en matera de cullurs emprendedora v de la compefitividaz de las
MPYMES;

Al Certifizar cepas de la documentacion sclic'tada por autoridades judiciates,
adwministtalivas, lacislativas ¥ particulares exetents =n e archive dei Inskulo,
conforme a la Lay Fstatal de Derechos, ¥

Xl Lasaue |2 sehalen as cemas dispesicicnes nurmativas aplicables y le corfisra

zi Directar Genoral. gr el mkito de su competencia.

CAPITULO Y
DE LAS FACULTADES DE LA MREGCION DE EMPRENDIMIENTO
¥ FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL

5

Articulo 12, La Disscedén de Emprendimveria v Fortalecim'erso Emerzsaria’ contard
can un Derectar, quien depencerd directamente del Nivcctor General ¢ tendwd las
sigiantes facutades:

I.  Elahorar los glanes y lineas de accian de las pragramas encomendados a la
Direccion a su cadn, asl coma nrogramar. organizar, dir.gir, coenlrolar y evaluar
el zesenpaiio de dichee pregramas,

1. Tormulary preseniar a considatacian ool Dirego: General lus shlepioye
programas e actividades y de presupuesto nocesarice pars abdt
efuienle desgmpeio de los programas & su Gargo!

Sommular log nformes, teportes, dictémeres y demas
solicte el Cirector General o los ¢ue |e corressondan e
CATRE LY

Y. Elaborar programas y aroyecios de spovo esps
las micra, peguefas v medianas smpresas o
noasideracion del Divector General;

Yoo Impulsar el Dasasmollo y operacicn
Yl Framover la cultura errprepdedors @ p
ever:os de difusion en espatigs sub icus;
Wil Jefinir las  ocliti 4 cultusa-

gtprendadara el

prasariales de los
ofitividad de secior

el Director Gereral o encomiende y
e las mismas. y f

w&s disposiciones normalivas aplicablas v e cortiera
hilo de su campetencia.

Xl Lagaue o gefalen las d

&l Director General, en el =

Articula 13, =! Direcior de Emerondimiette y Fortalecirenty Empresarial para el
cumpimienle desus facultaces. 5 auxiliard cel Deparamsnts de Atencidr al
Emprandeder. dai Departamenta ce Hed de Incubgdorss. de' Depatamanic de
Asistencia Capacitacion y dei Gepartarmeris de Vinctlacidn Fnatciara.

Articuta 14. El Departarientn e &wavion al Ereprandedaor contara can un Jefe de
Dapartarmentn, guicn depencera drectamenis el Dirsclor de Errprerdimisnta y
Faitatecimignto Fropresarial y tzrdra las eiguientes facoltades:

.

Wl

Yl

il

.

¥

Wil

Elasorar los ovegramas ¥ proyecis que forrerten & impulsen el

estahlecimiento de una cultura emprendedora en 2l Zaiado;

Desarralar, Bjstular w6 Bn 5L case adguinc & imelenrentar ias Ketodclogias v
srotocolos de aleasion a log emprendedones,;

Elakora® v gjecutar las peliticas y programas de impulse al desarralle de
hakilidases empresariales 2 emprendedores y sometetls 8 la cons'deracian del
Dirggior Genzral:

Zigharar v ejecutsr el programa de capacitee’dn @moresaial para los
emorendadoes:

s instituciones de”
inzularice con las

Iderilicar paovoctos de empredimisnto grog
Educacion Kaca Suparior y Supsrior wok 14
irstilucicnes v programas de azayo fue Apligue
e ztra

(sarerar infermacian  sobre caparitacion

ernprendeserss ¢ MIPYMES del B

[

as organizaciones cus pratardan consliteir ana ireusadars. acesca
oe reduermisates lagales y recesidades de la poblacian empretdedora de
zatidad: |

Conrdnar con As Incubadoras de Megecios d2' Esiade un 2rograma anual de
trabajo gue impulse la celtura smorendedera y el desarrolio de mas v rmejores
empEndimierios.

Winealar & los emprardedorss qus |o requeran con la incubadera cal casrdn.
gL msjor se adapte a sus recesidacey

Elaparar repoites pariddices de las antividades realizadas on cocrditacidn coh
las [acubadoras,

Solic'tar a las Incubadoras Gel Eclads los informes que sean necesalios para €l
desarroilo de la niormacion estadist ca a que haya Ugar, v

Las cue lz aehalen as demas dispericicnos normativas aslicabes y le cordiers
Sl supericr jerarguice 21 el ambila de 51 competencia.

Articulo 16. El Departarnsto de Azislencia y Capactacion gontara con an Jafo de

Denartarrento, cuisn dependerd dirscia
o

meate del Director de Crepraadimicnts y
Alecimiento Empresarial ¥ terdra 22 siguientes fasi: tades:

Diszhar ¢ impulsar programras gae incidan er mejorar [a compet tividad y
modgnizacicn oz las M-PYRMES, asi como programas ce capacitacién y
pragrareas que seal hecesanos pata consolidar & activicad soondrica;

cigborar v ejgcalar as policas ¥ programas de impu'so al desamroile do
hablidades empresasaks v Competityas de [as maro, pequeias ¥ medianzs
emprasas de b entdad. paea la copsderacan del Drectar General;

Cesarrola: y sjecutar mecetismas pam el desarrolo v s evaluation de jos
proyactos productivos oo lag M PYRES establec das 20 la entidad;
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& Desarrollar v &jecilar vio 2r sU caso adguirt = implemenias las metodolegias v .
proweelus ce ateqcidn a ics emprendadoras y YIPYMES de la entidad,

Yo Dasarrolar yoejesutar a.
‘néependientes dal [stado e Davaca;

pregrama aneal dg covificacion de corsultores 4l

Wl Desarollar v gjecutar ) prograrra de fomento 2 as iniziatvas emprendedoras
de gran impactc socia ecorcmco y sustentaalz cor una beca desarrollo

: . Wl
emprendedor;

VIl Asesoear @ ks ampencedores ¥ MIPYRES del Sstado schee las apcicnes Il
existentes para la elsboracisn y -cafzacion fe sd pan de negolics ¥ los
fordos y programas d2 asovo A los qae pueder acoeds:; b

VI Jrganizar oy lealizar forias oy exposicienss dg promaozien de 'a cutura %

amprendedera v de la cempetitividac e todo el territoric del Estaco, v

%, Las que o sefalen @s demds disposizicnes normeiivas aplicalies y e confera 5
sUl superior jerarquice, =0 el drkito de su competercia.

Articuto 17, i Repatansito de Yinculazién Finarc era. contacd con un Jefe day |
Separiamante quien dependera drectamerte del Direcior de Erprendimierio v
Fortalscimieate Empresalial y terdra las siguisntes facutades: [

-~
|, Flahosar loe programas ¥ proyactos que conribuyan al aseso 2 programaste
fnatcizmenio @ los ernprendedarss y MIPYYES-del Baladn;

i, Smcorar log planes y lineas de acoidn de los orogramas ensaminados a
gererar ura cullura de eaacacian firanc.ers;

lil. Brindar ascsena v azistenci 1&cnica 4 1os emarsrdederes ¥ @ s micro,
paquefias v medianas empesas gue mquisran fnardamisnto cam g
cesarre'lo de provecs produstives, acerca de o3 difsrentes fordo

progremas de linanciamients guoerramrentales y privaces a ies que apfg
. Proporoionar apoyos financiecos a emprandedeores y MIPYMES, en terml

press al Institute;

V. Ejeowinr en cocrdinasion con les difzrentes Sideico
fingne-orag de 1a banca comersial, esquernasz de |
para las V.PYMES y omprondedaies cel Estado; -

Wl Uiserfar e -melamentar, 21 coordiracion con .
fimanciarrients oobicas y privacas mMecanismos
de microrrécitos;

Wl Integrar y mantener actusizadc el

financ'amiento vioentes. y

VI Las qus le safialzt g

5.0 SLCEOr jerdr i

Wi

WL
N

g Cireccian da Proy
ctamente d=t Digs

afinT i dirigi- .0
a la Direccicn 8 su
evaluar el desenpeficd

" a3 oomo programar, organizar, drigin, contrclar y

1. Forewlar y preseniar a consideracién dei Cirzelor Gensval los anteproyactos de

programss de actividadas v de presusuesly necesarios para aseguiar el I

sfizientn desemperc de 08 progiamas 2 s: casqgo,

i, Formalar lgg intormes, reportes, diclamenss y
salicite &) Director Gomeral 0 03 gue le corraspondan ¢n razor dei ejercicic de
U Cargu;

. Gontribair @ @ fomulacidn v actualizacien del manual de organizacior del W

Ittt

laculiades. se acxilia
Departtamrents de Aocye 2
de Cer i 5,

ithoE orogramas; I.

cermas docarmentos Jae |2 I,

Dezsemonndr las comisicnes que & Rirsctor General le encomiende v
rrantenaro irfommado del desarrallc de las mismas,

Definr v coordinar pregramas y pelllcas de apoyo a 03 proyecios eshiategicos
de los sectarce y regioncs  con mayor mpacto socis, economizo ¥ de
bigrestar socal en la Zntidad;

Desinir  dirigir 'as poiticas y programas de apoyo 4. sector abasto del Estado

Determinar ¢ implerreniar los repores, irfomacion ¢ sstadisticas inharentes a
lzs nocosidaces de financiamenta de 108 emprendadares ¥ MIPYIRES del,
Faiade:

lenilicar ‘as naceeidadss ce orovectos de etraténice para el

Cocrdinat log programas v peliticas
las leeho'ogias de la Infornas

Las oue |z sefa.on las d
el Qiract Genar.

r Sbasta contara con un Jefs
e del Dwrector de Prayectos

mentac-dn soporte ce los proyectos iderificades por el
1 de Proyacios Estrategicos:

utar Ios provectos de desarrolly estratégica qua sean aprobacs de
gllerdc a las normas de aperacién de los programas de apmye apizables;

Gestiorar y tamitar la cebida comprobacidn de w5 Zrovectss estratégicos
aprobados en los diferentes fondos de apoyos de caalguisr ordes de gabismmo, -

Integrar & intornacidn sekre los bnpaclos de los proyectes estratégeos
mecutados &1 el Estada:

Desarrollar y Fjacwar & pregrams antal de proyectos ceiraiogizes y

Las gl le sefialen las demas dissosiciorss rerrativas aplcables y I cavticem
w0 sUREar jeraiquice, en el anhbio de su competaicia.

Articula 2. &= Dapartamento de Apoye a la lanovasiar y Cesanclle Techoldgico
contard con un oe'e de Ceparlamenlc, quien cepaadard orrestamaonta dai Jiraior de
Proyecios Estratégicos v wnidrd 38 siguientes facultaces

Clakorarios programas y proyectos qus ‘omentan 18 sulura de 18 inovacidn ‘_.flf
& desarmolo teonaldgico o laz WIFYMES del catade: |

Formllar & integras 1a dosuementacicn scpore de ios proyecios identilicedos
por gl Direeter de Financiarients y Cezarrallo Extratigize,

Ejezutar los provectvs de desarollc ssUaiégico qua sean aprobados, de
acuerde alas norMas de opetacion de los Stogramas de apoyo aplcabes;

Cezarols 05 orogramas qua impulzer |a geqeracién ce nuevas crposas da
sase tesnologica y @ transfarmacién de las MIPYRMES existentzs en empresas
de base (ecnalegica;

Integras & irfarmacién sobre las necssidades de implsmentacién de las
tecnatogias de la Informeazisn en las MIFYMES del Zalada;
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Yl Faormula: y eecular & programa anus’ de implerentse dn de tecaoleglas de fa
infarmacion =0 las WMIFYIMES cel Estadao, y

Wil Las cue le eefaler las demas discosiciones normratyeas apleab es v le confiera
sL sueericr jeramuico, en el &mbio se 51 competenciy.

Articule 22, E- Departamants Cenificac’ores tontard con un Jefe ce Cepartarrents,
guign dependasd directamente dol Director de Sroyectos bstratégices v terdré las
sigeigntas facutades;

I Founular y siecutar programas y polisas de fomente 2 & culbvra de
sesporsabilidad saciz! emaresanial e 2 Esiadu:

IIl. Farmular ¥ cjecutar mecansmes Se v noulacién a gapacitacon 21 temes de
Responzabilicad Socwml Empresaria: a s MIFYMES v erpendedurss del
Estado;

Il Formila ¥ gestianar prograras ¥ proyectos de apaye a lag MIPYRES oel
Esinde pata ia chienzion de cerifcacionss ve sus sapacidadas compstitivas.

¥ Fornuiar poificas y programas tendenlss 3 elavar ¢l ‘rdice se compsl Uvidad
EEIDE.

v, Desarrolar y sjacLar sellos v mareas ce sedifisasion apicades a produstos y
senvicios que s genercr en el Estade, er el dmbito de compstencia el
Inslituza,

Yl Counularplanes y programas cue fomenten el conslme lecal, i

vil. Las sue Iz sedaen las domas dizpesivionzs nomativas aglicables v e confiera
sl sUDericr ferarguico, an el ambito de su competenca.

TiTULO QUINTO
ACTOS ADMINISTRATIVOS ¥

DE LA UNIDAD DE TRASPARENCIA ¥ ACCESO 4 LA INF
CABITULD | 5
DE LOS AGTOS ADMINISTRATIVOY '

Articulo 23 | os servicores prhlicos de Instituto. er al s
digtar.  omitic,  ordenar, miogutar o cumplt o dete
adreipisirativa, debiardn sujetarse a o cispue
para el Bstada de Gaxaca, v demas distosis

de naiuraleza
o IR At ol

"y' resoluziones de
administratvas dal Insttato, po "BCUME0E ‘egalss gue !

confarme a ka Loy de Justizia

respoasabie da la Uni
EREIENCIE, FEUEEEEn 4
narEes & sl

. Coemgnar £on las
Instituto, las accion=smecesarias parg chtenes la informacior en forma
expedita v dar cumglimieno 2 a5 soiciluces de accoee a @ informacién y
ractiicasién ¢ cancalacién de datos personales ciidadanas, er los terminos
prev stos er la Ley de Transparensia y Accese 4 la Informaciér Pusiiza para &l
Eatado dz Gaxacs;

Il Verificar |z perscnalidad de guienes selicter. accesc, rectificacion o
canzelacian da los datps personales cue chred onoios sislemas de dates
peraorales del Irstivko;

I Werficar wue la irfarmacior pibliza dz oofizo del Instilute se cnouentrs
cehidamenle aclualizada;

arcas somnistrativas de la [Fressitn Gene'?}ﬂ?{

M.A. MARIO

W Vigilar y actualzar pericdizamante 1 infarmagién contenda en el Porlal Wab
Veranilla Unica d2 Acceso a la Informacion del Poder EjzoLiivo;

Yoo Implensilar 10s mecanisrics recesarius para mantener acualizado v
dedalade, 2l regislra de las suiciudes de acceso & la infarmacidr;

Wi Frepangr ‘ns macanismas aecasanas pas laocuslotia  corservacion oy
clasificacian da 'a infarmacdn, de conformidad <o i@ easlacior apicable er
la mratetia; ’ -

WL duatificar y solicitar arke el Qomite de “ransparencia del Insttuto y 2 Instituto
de Azcesn a la Infermacan Rdablca y Froteccisn Tates Persoralzs, la
iNformaciar que sca 2Uete 8 anpliacian del pg g

YL Dar cumplmento a las ireamigros, mecd
poiiticas que en mate: & de bansparenca y 3
omita el Inssituto de Accesc a ‘geln®ormactin P
Farsanales;

¥ irfarmar al Sirector Ge:
iRogimaa de rarspang

elamonte, as
Gensral, an el

-

!

de Unidag serdn siplidos en sus dusenciss t2mporales per el
icc que designs su supericr jerarguicn.

29, A falta defntiva del Girsctor Soneral, hasta en tanta 1o s2 designe al

gl Gobernacor del Estado podra hakiltar a ur semidor pblico el rstitute o

rerbrar @ la peisota cus considere peineate GorMo ercargado de despachn, de

sonfrrvidar zon el articulo 28, terce: parrata, de g Ley Caganiza el Poder Ejecalvo
el Fstady de Taxaca.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Reglameate Interre entrard en vigor al dia siguisnte de =y
sublicacicn en ol Pariddics Sreia’ del Joberno cel Estado.

SEGUNDO, Las disposiciotes del pesente Beglametio srevalacasdn oor 2ncima dz
a5 dispusicones rormasivas de gual o menor jerai.’d que se opangan a alas, min
Glando no eslén expresarente derogadas.

Cads on 13 ciudad de Caxaca de Jusrez, Caxaca a2 ics dieciosno digs del res ce
enerc del ado dos mil diecisiete.
EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL INSTITUTO QAXAQUERD X
DEL EMPRENDEDOR ¥ DE LA COMPETITIVIDAD

SUFRAGIO EFECTIVD, NO REELECCION
_ "EL REEPETO AL DERECHG AJENG ES LA PaAZ”

RIGUEZ BOGORRO

FRESIDENTE CEL CONSEX OF
ACMINISTRACION

Y SECRETARIO DE ECONOMIA,

A d e
“"'LIG. RODRIGO ARNAUD BELLO
SECRETARIO TECNISO DEL CONSEJQ
DE ADMINISTRACION
Y DIRECTOR GENERAL DEI, INSTITJTO
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e Y
; e i
YOGALES DE ]CONSEJU BE ADMINISIR’AC@N A
A
| W |
LIC. JUAN CARL CAst LfoNOS
SECRETNRIO LJE w&”& o

s ¥y '{Ir.:. ;
R iR NANDEZ DIP. JOSE ESTEBAN MEDINA
,.,,ul"' R GAXAQUERA  CASANOVA
S BREGLENTE DE La G

i ERMANENTE RE SESAR
ECONGMICO, |

=

I"-J\" i

ING, FELIPE MANUEL mmingi PEREZ-
YASCONCELQS

REPRESENTANTE SE ORGANIZAGINES

EMPR2EAR AL=S DEL ESTADO AL 04X

|4 PIFEENTES FRMAS CORRES
SRCAGURSR REL SUPRENDESCR Y 3
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PERIODICO OFICIAL
SE PUBLICA LOS DIAS SABADO
INDICADOR

UNIDAD DE LOS TALLERES GRAF

v N\

OFICINA'Y TALLER
SANTOS DEGOLLADO No.
TELEFONO

AS INSERCIONES GUYA SOLICITUD SE RECIBA DESPUES DEL
, APARECERAN HASTA EL

IMPRESO EN LA UNIDAD DE TALLERES GRAFICOS DE GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA





