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INTRODUCCION

El informe anual al cumplimiento del PADA 2020, que se estara presentando en lo
siguiente, muestra las acciones realizadas por los miembros del Sistema Institucional
de Archivos del Instituto Oaxaquefio del Emprendedor y de la Competitividad durante
el ejercicio 2020, como lo es al Area Coordinadora de archivos en conjunto con los
Responsables de Archivos de Tramite y Concentracion del Instituto Oaxaquefio del
Emprendedor y de la Competitividad, para la actualizacion y mejoramiento continuo
de los servidores documentales y archivisticos. EI Programa Anual de Desarrollo
Archivistico 2020 fue elaborado por el Area Coordinadora de Archivos y fue
sometido a la aprobacién de los integrantes del Sistema Institucional de Archivos

durante la Primera Sesion Ordinaria del Ejercicio 2020
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MARCO LEGAL

En cumplimento con el Capitulo V de la Planeacion en Materia Archivistica, en el
articulo 26 de la Ley General de Archivos, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 15 de junio de 2018 y que entrd en vigor el 15 de junio de 2019:” Los
sujetos obligados deberan elaborar un informe anual detallando el cumplimiento del
programa anual y publicarlo en su portal electronico, a més tardar el ultimo dia del
mes de enero del siguiente afio de la ejecucion de dicho programa.” Es por ello que
se elabora el siguiente Informe Anual, en el que se presentan las actividades

desarrolladas en materia de organizacion de archivos en el afio 2020.
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INFORME ANUAL

A continucacion se presenta el informe anual al cumplimiento del Programa Anual
de Desarrollo Archivistico del ejercicio 2020, en €l se muestra las acrividades
realizadas por el Sistema Institucional de Archivos del Instituto Oaxaquefio del
Emprendedor y de la Competitividad.

SESIONES REALIZADAS DURANTE EL EJERCICIO 2020 EN EL INSTITUTO
OAXAQUENO DEL EMPRENDEDOR Y DE LA COMPETITIVIDAD.

SESION FECHA

ACTA DE INSTALACION DEL SISTEMA |20 de febrero de 2020
INSTITUCIONAL DE  ARCHIVOS DEL
INSTITUTO OAXAQUENO DEL EMPREDEDOR
Y DE LA COMPETITIVIDAD
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ACTIVIDADES ESTABLECIDAS EN EL PADA 2020 DEL INSTITUTO
OAXAQUENO DEL EMPRENDEDOR Y DE LA COMPETITIVIDAD.

ACTIVIDAD

1. Designacion y/o ratificacion de integrantes del Sistema Institucional de Archivos
del IODEMC.

2. Implementar un programa de capacitacion archivistica dirigido a quienes
integran SIA.

3. Actualizar los instrumentos archivisticos de control que marca la normatividad

vigente

4. Elaborar los instrumentos de consulta archivistica

5. Cumplimiento de transferencias documentales

6. Cumplimiento de las bajas documentales

7. Diagnéstico de riesgos para el cumplimento del PADA.
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ACTIVIDAD 1. DESIGNACION Y/O RATIFICACION DE
INTEGRANTES DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS DEL
IODEMC.

Para dar cumplimiento a las actividad 1 establecida en el Programa Anual de
Desarrollo Archivistico del Instituto Oaxaquefio del Emprendedor y de la
Competitividad, para llevar a cabo durante el afio 2020 en materia archivistica y de
conformidad con lo establecido por los articulos 20 y 21 de la Ley General de
Archivos, se llevo a cabo la instalacion formalmente del Sistema Institucional de
Archivos del Instituto Oaxaquefio del Emprendedor y de la Competitividad el 20 de
febrero de 2020.

Ya que una vez designados los responsables del area coordinadora de archivos, y
areas operativas como lo es, el area de correspondencia, el archivo de tramite de
cada area o unidad y el archivo de concentracion, como lo marca la Ley General de

Archivos en su articulo 21, se procedio a la instalacion formal del SIA del IODEMC.

Cabe recalcar que ante la emision de la Ley General de Archivos, publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el 15 de junio de 2018 y que entrd en vigor el 15 de
junio de 2019, el Instituto Oaxaqueiio del Emprendedor y de la Competitividad se
hicieron los primeros cambios en cuestion de la nomenclatura de los cargos del SIA
del IODEMC, a partir del afio 2019, pero no teniamos formalmente instalado el
Sistema Institucional de Archivos del Instituto Oaxaquefio del Emprendedor y de la

Competitividad, ya que se estaba manejando el Comité Técnico de Archivos.
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En el mes de agosto hubo un cambio de integrante del Sistema Institucional de
Archivos del Instituto Oaxaquefio del Emprendedor y de la Competitividad; por lo que

se hizo la designacion pertinente.

Como evidencia, se anexa copia del acta de instalacion del Sistema Institucional de
Archivos del Instituto Oaxaquefio del Emprendedor y de la Competitividad.
ANEXO |

En el mes de agosto hubo un cambio de integrante del Sistema Institucional de
Archivos del Instituto Oaxaquefio del Emprendedor y de la Competitividad; por lo que

se hizo la designacion pertinente.
Como evidencia, se anexa copia de la designacion de nuevo integrante. ANEXO Il

ACTIVIDAD 2. IMPLEMENTAR UN PROGRAMA DE CAPACITACION
ARCHIVISTICA DIRIGIDO A QUIENES INTEGRAN SIA.

Para dar cumplimiento a la actividad numero 2 establecida en el Programa Anual de
Desarrollo Archivistico del Instituto Oaxaquefio del Emprendedor y de la
Competitividad y con base en los articulos 27 y 28, fraccion VIl de la Ley General de
Archivos y articulos 26 y 27 fraccion VIl de la ley de archivos area el estado de
Oaxaca, se envid la solicitud al Archivo General del Estado de Oaxaca para la
capacitacién con el nombre Valoracion Documental (VD), pero debido la situacion
sanitaria que se vive a nivel mundial y siendo que con fecha 11 de marzo del 2020,
la Organizacion Mundial de salud declaro estado de emergencia en México, por el

virus Covid 19, haciéndose extensa al estado de Oaxaca, se tuvieron que posponer
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las capacitaciones presenciales hasta nuevo aviso. Por lo cual no se cumplié con las
capacitaciones programadas para el afio 2020. En este sentido las circunstancias en
la que estamos atravesamos a nivel mundial por el Covid- 19, ha impedido que se
pueda cumplir con algunas actividades dentro de las oficinas. Y al no darle el
seguimiento a la capacitacion de manera virtual, hizo que nos retrasamos ain mas

en la administracion de archivos.

Se anexa, copia del oficio de la solicitud del curso Médulo 1. Valoracion Documental
(VD). ANEXO llI

ACTIVIDAD 3. ACTUALIZAR LOS INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS
DE CONTROL QUE MARCA LA NORMATIVIDAD VIGENTE

Para dar cumplimiento a esta actividad y con base en el art. 4, fraccion XXXVIII de
la Ley General de Archivos, en la fecha 27 de noviembre de 2019, enviamos al
Archivo General un oficio solicitando la validacién del cuadro general de clasificacion
archivistica del afio 2019, hasta el 28 de febrero se tuvo una respuesta por parte de
ellos, donde nos validaban el cuadro general de clasificacion archivistica, para dicha
validacion nos citaron para valorarlo, y en conjunto se le hicieron algunas
adecuaciones por lo que ese cuadro lo utilizamos para el afio 2019 y 2020, ya que

contemplaba todo para el afio 2020.

Anexando como evidencia el oficio enviado al AGEO, donde se solicita la validacion
del cuadro general de clasificacion archivistica, y el oficio de respuesta donde nos

validan el Cuadro General de Clasificacion Archivistica para el afio 2019, por lo que
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también se utilizé para el afio 2020, toda vez que la contestacion del oficio fue en el
afio 2020. ANEXO IV

Para el caso del Catdlogo de Disposicion Documental (CADIDO), no se pudo
actualizar, debido a que solicitamos el primer curso para poder actualizarlo con
nombre: SOLICITUD DE CAPACITACION DEL MODULO Il. VALORACION
DOCUMENTAL (VD) (ANEXO Ill) ya gue contamos con uno del afio 2018, pero esta
totalmente desactualizado.

Debido a que el personal no tuvo las capacitaciones y asesoria pertinentes, el
proceso de “Actualizacion del Catalogo de Disposicion Documental” tuvo que ser
pospuesto, y esta actividad era indispensable para seguir con el proceso de la
Administracion Documental, pero al verse interrumpida el riesgo para el cumplimento

del PADA es mayor.
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ACTIVIDAD 4. ELABORAR LOS INSTRUMENTOS DE CONSULTA
ARCHIVISTICA

Para desarrollar esta actividad, era necesario que contaramos con el Catalogo de
Disposicion Documental actualizado, para elaborar nuestros inventarios
documentales y la guia Simple de Archivos, pero al no dar seguimiento a las
capacitaciones, no se pudo realizar esta actividad.

ACTIVIDAD 5. CUMPLIMIENTO DE TRANSFERENCIAS
DOCUMENTALES

Esta actividad estaba programada para el mes de marzo, para comenzar con las
transferencias primarias, aun no se determina el area para tener el archivo de
concentracion, puesto que las oficinas donde se encuentra el Instituto Oaxaquefio
del Emprendedor y de la Competitividad se encuentran en arrendamiento, y es un
espacio muy pequefio que no permite tener un area destina especialmente para
tener el archivo de concentracion.

A su vez también debido a la situacion sanitaria que se vive a nivel mundial y siendo
que con fecha 11 de marzo del 2020, la Organizacién Mundial de salud declaro
estado de emergencia en México, por el virus Covid 19, haciéndose extensa al
Estado de Oaxaca, no se puede tener mucho contacto con las personas ya que
representa un riesgo de contagio.

Con todo lo mencionado anteriormente esta actividad se tuvo que aplazar y se

retomara en el ano 2021.
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ACTIVIDAD 6. CUMPLIMIENTO DE LAS BAJAS DOCUMENTALES

Para dar cumplimiento con esta actividad se necesitaba contar con el Catalogo de
Disposicion Documental y con nuestros instrumentos de consulta, pero al no contar
con ellos, no se pudo cumplir dicha actividad. Y también debido a la situacion
Sanitaria que se atraviesa el mundo entero, no se pudo contar con la asistencia de
todo el personal en sus respectivas oficinas por el virus Covid-19. Por lo que el

proceso de “Baja Documental” tuvo que ser pospuesto.

ACTIVIDAD 7. DIAGNOSTICO DE RIESGOS PARA EL
CUMPLIMENTO DEL PADA.

La Coordinadora de Archivos, presenta un diagnostico con los principales riesgos a
los cuales esta expuesto el Instituto Oaxaquefio del Emprendedor y de la
Competitividad para que con esto se puedan prevenir los riesgos y poder dar el
cumplimiento al Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2020.

Se anexa el Diagnostico de riesgo. ANEXO V

5 de las 6 actividades programadas en el PADA 2020 presentaban riesgos como se

detalla a continuacion:

No. Actividad programada del Riesgo
PADA 2020
1 Implementar un programa de | No se pudo cumplir con el nimero de
capacitacion archivistica | capacitaciones previstas, por no darle
dirigido a quienes integran SIA. | seguimiento.
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Actualizar los instrumentos

archivisticos de control que

marca la normatividad vigente

Al no tener las capacitaciones, no se pudo

cumplir con dicha actividad.

Elaborar los instrumentos de

consulta archivistica

No se pudieron elaborar los instrumentos
de consulta archivistica, debido a que aun
no contamos con los expedientes como lo
marca los Lineamientos para la
organizacion conservacion y custodia de
los Archivos de la Administracion Publica

del Estado de Oaxaca

de

transferencias documentales.

Cumplimiento

No se pudo dar seguimiento al proceso de
las transferencias documentales puesto

gue necesitamos contar con los

instrumentos de control y consulta

archivistica.

Cumplimiento de las bajas

documentales.

No se pudo dar seguimiento de las bajas
documentales debido que nos falta
cumplir con actividades que anteceden

para llegar a este punto.

ejercicio 2020.

El presente Informe anual da cumplimiento al Programa Anual de Desarrollo

Archivistico PADA, del Instituto Oaxaquefio del Emprendedor y de la Competitividad,
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ACTA DE INSTALACION DEL SISTEMA
INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS DEL INSTITUTO
OAXAQUENO DEL EMPRENDEDOR Y DE LA
COMPETITIVIDAD
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“2020, ANO DE LA PLURICULTURALIDAD DE LOS PUEBLOS INDIGENAS Y AFROAMEXICANOS”

OFICIO No. IODEMC/UA/32B/2020
Asunto: INSTALACION DEL SIA DEL IODEMC
Oaxaca de Juarez a 18 de febrero de 2020.

MIEMBROS DEL SISTEMA INSTITUCIONAL

DE ARCHIVOS DEL INSTITUTO OAXAQUENO DEL
EMPRENDEDOR Y DE LA COMPETITIVIDAD.
PRESENTE

Con fundamento en el art. 11 fraccion Il y Capitulo IV de la Ley General de Archivos que entro en
vigor el 15 de junio de 2019; le convoco a la REUNION PARA INSTALAR FORMALMENTE EL
SISTEMA INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS DEL INSTITUTO OAXAQUENO DEL EMPRENDEDOR
Y DE LA COMPETITIVIDAD que se celebrara el dia 20 de febrero de 2020 a las 10:00 horas en las
instalaciones de la sala de juntas de este instituto, sita en el nimero 300, calle Antequera, col.
Jalatlaco, Oaxaca de Juarez, Oaxaca.

Esperando con su puntal asistencia, le envié un cordial saludo.

ANCHEZ GARCIA F=mnniohe o
JEFA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DEL IQREMGdor y de I

Competitividart

C.C.Arc.
L5G/Inhm Antequera N2 300, Col. Jalatlaco,
Oaxaca de Juarez, Oaxaca C.P. 68080
Teléfonos: (951) 2062428 y 2061089
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“2020, ANO DE LA PLURICULTURALIDAD DE LOS PUEBLOS INDIGENAS Y AFROAMEXICANOS”

MIEMBROS DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS DEL INSTITUTO OAXAQUENO DEL
EMPRENDEDOR Y DE LA COMPETITIVIDAD.

ASUNTO: ENTERADA “INSTALACION DEL SIA DEL IODEMC”

CARGO NOMBRE FIRMA

DIRECTCR GENERAL DEL IODEMC LIC. RODRIGO ARNAUD BELLO

RECEPCION LIC. LUZ NAYELI HERNANDEZ
MENDEZ

AUXILIAR DE LA DIRECCION DE | LIC. JUDITH ZALENI CRUZ CRUZ
PROYECTOS ESTRATEGICOS

AUXILIAR DE LA UNIDAD | CP.  NATALIA  CONCEPCION
ADMINISTRATIVA MELCHOR CARAVANTES

AUXILIAR DE LA UNIDAD JURIDICA LIC. DAVID SANTANA LEON

-

AUXILIAR DE LA DIRECCION DE | LIC. JUAN CARLOS SOTO CRUZ
EMPRENDIMIENTO ¥
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL

AUXILIAR DEL DEPARTAMENTO DE [ LIC. AURORA ESTELA GOMEZ
ASISTENCIA Y CAPACITACION GANDARILLAS

C.C.Arc.
LSG/Inhm Antequera N2 300, Col. Jalatlaco,
Oaxaca de Judrez, Oaxaca C.P. 68080
Teléfonos: (951) 2062428 y 2061089
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“2020, ANO DE LA PLURICULTURALIDAD DE LOS PUEBLOS INDIGENAS Y AFROAMEXICANOS”

AUXILIAR DEL DEPARTAMENTO DE
ATENCION AL EMPRENDEDOR

LIC. ESVEYDI ALVERDIN MONTES

AUXILIAR DEL DEPARTAMENTO DE
VINCULACION FINANCIERA

LIC. ANA PAOLA MALLARD LOPEZ

AUXILIAR DEL DEPARTAMENTO DE

LIC. KENIA ANTONIO LOPEZ -

FORTALECIMIENTO AL  SECTOR
ABASTO

APOYO A LA INNOVACION Y \/TD
DESARROLLO TECNOLOGICO ’#& s
AUXILIAR DEL DEPARTAMENTO DE | LIC. DEYSI CRISTEL NINO JIMENEZ | -
RED DE INCUBADORAS - MHLM’{&
AUXILIAR DEL DEPARTAMENTO DE [LIC.  MARIA  CONCEPCION ’

HERNANDEZ GOPAR / n&,_,—--

AUXILIAR DEL DEPARTAMENTO DE
CERTIFICACIONES

LIC. EIRENE PACHECO DIAZ

C.C.Arc.
LSG/Inhm

Antequera N2 300, Col. Jalatlaco,
Oaxaca de Juarez, Oaxaca C.P. 68080
Teléfonos: (951) 2062428 y 2061089

IODEMC



ACTA DE INSTALACION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS DEL
INSTITUTO OAXAQUENO DEL EMPRENDEDOR Y DE LA X 7
COMPETITIVIDAD. g

Estando constituidos en la sala de juntas ubicada en Antequera niimero 300 del Barrio de
Jalatlaco, Municipio de Oaxaca de Juarez del Estado de Oaxaca, bajo el siguiente tenor;
siendo las diez horas del dia veinte de febrero del dos mil veinte, reunidos los ciudadanos: .

Lic. Rodrigo Arnaud Bello, Titular del Instituto Oaxaquefio del Emprendedor y de la |
Competitividad, quien se acredita con nombramiento como Director General del Instituto .\
Oaxaquefio del Emprendedor y de la Competitividad, de fecha cuatro de diciembre de dos
mil dieciséis, signado por el Lic. Jose Javier Villacafia Jiménez, Secretario de
Administracion y se identifica con credencial para votar nmero expedida
por el Instituto Federal Electoral; Lic. Lorena Sanchez Garcia, quien se acredita con su
nombramiento como Jefa de la Unidad Administrativa del Instituto Oaxaquefio del
Emprendedor y de la Competitividad, de fecha dieciséis de octubre de 2018, signado por
el Lic. Rodrigo Arnaud Bello, Director General del Instituto Oaxaquefio del Emprendedor y
de la Competitividad y credencial para votar nimero , Lic. Luz Nayeli
Hernandez Méndez, empleada de confianza, adscrita a la Direccion General, se acredita
con copia de su gafete como empleada de confianza, signado por el Lic. Rodrigo Arnaud
Bello, Director General del Instituto Oaxaquefio del Emprendedor y de la Competitividad y
credencial para votar nimero ©~~ . Lic. Judith Zaleni Cruz Cruz, empleada de

confianza, adscrita a la Direccion de Proyectos Estratégicos, se acredita con copia de su

gafete como empleada de confianza, signado por el Lic. Rodrigo Arnaud Bello, Director \
" _

% \Jstituto Oaxaqueno del Emprendedor y de la Competitividad y credencial para votar W

NN
' eneral del Instituto Oaxaquefio del Emprendedor y de la Competitividad y credencial para

ar numero ; C.P. Natalia Concepcién Melchor Caravantes, empleada

P4

pleada de confianza, signado por el Lic. Rodrigo Arnaud Bello, Director General del ﬁy -
/.-’./

p

%;nmero - . Lic. David Santana Ledn, empleado de confianza, adscrito a la”
O

N “-ﬁ;,
or el Lic. Rodrigo Arnaud Bello, Director General del Instituto Oaxaqueno del ?’

rendedor y de la Competitividad y crede

\bwidad Juridica, se acredita con copia de su gafete como empleado de confianza, signado "\"\} ,/




Lic. Juan Carlos Soto Cruz, empleado de confianza, adscrito a la Direccion de
Emprendimiento y Fortalecimiento Empresarial, se acredita con copia de su gafete como
empleado de confianza, signado por el Lic. Rodrigo Arnaud Bello, Director General del

Instituto Oaxaquefio del Emprendedor y de la Competitividad y credencial para votar

namero _Lic. Aurora Estela Gémez Gandarillas, empleada de confianza,

adscrita al Departamento de Asistencia y Capacitacion, se acredita con copia de su gafete

como empleada de confianza, signado por el Lic. Rodrigo Arnaud Bello, Director General

del Instituto Oaxaquefio del Emprendedor y de la Competitividad y credencial para votar

ﬁl\ niamero = _Lic. Esveydi Alverdin Montes empleada de confianza, adscrita
) al Departamento de Atencién al Emprendedor, se acredita con copia de su gafete como
empleada de confianza, signado por el Lic. Rodrigo Arnaud Bello, Director General del
Instituto Oaxaquefio del Emprendedor y de la Competitividad y credencial para votar
numero - Lic. Ana Paola Mallard Lépez, empleada de confianza, adscrita

al Departamento de Vinculacion Financiera, se acredita con copia de su gafete como
[~ empleada de confianza, signado por el Lic. Rodrigo Arnaud Bello, Director General del
Instituto Oaxaquefio del Emprendedor y de la Competitividad y credencial para votar

namero 77 Lic. Kenia Antonio Lépez, empleada de confianza, adscrita al
Departamento de Apoyo a la Innovacién y Desarrollo Tecnoldgico, se acredita con copia
de su gafete como empleada de confianza, signado por el Lic. Rodrigo Arnaud Bello,

Director General del Instituto Oaxaquefio del Emprendedor y de la Competitividad y
credencial para votar numero ~ Lic. Deysi Cristel Nifio Jiménez empleada

de confianza, adscrita al Departamento de Red de Incubadoras, se acredita con copia de

su gafete como empleada de confianza, signado por Lic. Rodrigo Arnaud Bello, Director
General del Instituto Oaxaquefio del Emprendedor y de la Competitividad y credencial para
W N votar numero _ ~ Lic. Maria Concepcién Hernandez Gopar empleada de
';;;\ confianza, adscrita al Departamento de Red de Incubadoras, se acredita con copia de su
§\ gafete como empleada de confianza, signado por el Lic. Rodrigo Arnaud Bello, Director
Y\ General del Instituto Oaxaquefio del Emprendedor y de la Competitividad y credencial para

votar nimero " Lic. Eirene Pacheco Diaz empleada de confianza, adscrita

al Departamento de Certificaciones, se acredita con copia de su gafete como empleada

5/confianza, signado por Lic. Rodrigo Arnaud Bello, Director General del Instituto



; documentales que se anexan en copia como a Anexo Unico.--------------

Una vez acreditadas las personalidad que obtengan y de conformidad con lo establecido
por los articulos 20 y 21 la Ley General de Archivos del Estado de Oaxaca, se encuentran

reunidos con la finalidad de instalar formalmente el Sistema Institucional de Archivos;

reunidos los presentes en uso de voz, el Lic. Rodrigo Arnaud Bello, Director General del
Instituto Oaxaquefio del Emprendedor y de la Competitividad y estando presentes en su
totalidad los servidores publicos designados como integrantes del Sistema Institucional de \ /
Archivos, pregunta a los asistentes si existe alguna objecién legal fundada y motivada \&Q
respecto a la designacion como miembros del Sistema Institucional de Archivos del ./

Instituto Oaxaquefio del Emprendedor y de la Competitividad y habiendo contestados %

negativamente las personas que asisten se les informa que es indispensable su presencia

en todas las sesiones del Sistema Institucional de Archivos.

Acto seguido el Lic. Rodrigo Arnaud Bello, Director General del Instituto Oaxaquefio del
Emprendedor y de la Competitividad, procede a designar a los integrantes del Sistema
Institucional de Archivos, quedando de la siguiente manera:

DESIGNACION EN EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE NOMBRE
ARCHIVOS DEL INSTITUTO OAXAQUENO DEL

- EMPRENDEDOR Y DE LA COMPETITIVIDAD
N

: :\\\"_'_'\.\ !I',I Y’ 4 .
\COORDINADORA DE ARCHIVOS .LOR ; ] /EV

#

A7 /i/ ///

ESPONSABLE DEL AREA DE CORRESPONDENCIA | LIC. LUZ NAYELI HERNANDEZ MENDEZ P\




RESPONSABLE DEL ARCHIVO DE TRAMITE DE LA | LIC. JUDITH ZALENI CRUZ CRUZ
DIRECCION DE PROYECTOS ESTRATEGICOS Y _ p '
RESPONSABLE DEL ARCHIVO DE TRAMITE DE LA %

DIRECCION GENERAL

RESPONSABLE DEL ARCHIVO DE TRAMITE DE LA | C.P. NATALIA CONCEPCION MELCHOR
UNIDAD ADMINISTRATIVA CARAVANTES

RESPONSABLE DEL ARCHIVO DE TRAMITE DE LA
UNIDAD JURIDICA

RESPONSABLE DEL ARCHIVO DE TRAMITE DE LA
DIRECCION DE EMPRENDIMIENTO Y
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL

RESPONSABLE DEL ARCHIVO DE TRAMITE DEL |LIC. AURORA ESTELA  GOMEZ
DEPARTAMENTO DE ASISTENCIA Y CAPACITACION | GANDARILLAS

RESPONSABLE DEL ARCHIVO DE TRAMITE DEL | LIC. ESVEYDI ALVERDIN MONTES
DEPARTAMENTO DE ATENCION AL EMPRENDEDOR '

J L
// /2////////
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RESPONSABLE DEL ARCHIVO DE TRAIMITE DEL
DEPARTAMENTO DE VINCULACION FINANCIERA

LIC. ANA PAOLA MALLARD LOPEZ
i

RESPONSABLE DEL ARCHIVO DE TRAMITE DEL
DEPARTAMENTO DE APOYO A LA INNOVACION Y
DESARROLLO TECNOLOGICO

RESPONSABLE DEL ARCHIVO DE TRAMITE DEL
DEPARTAMENTO DE RED DE INCUBADORAS

.
LIC. DEYSI CRISTEL NINO JIMENEZ \

et

J

RESPONSABLE DEL ARCHIVO DE TRAMITE DEL
DEPARTAMENTO DE FORTALECIMIENTO AL SECTOR
ABASTO

LIC. MARIA CONCEPCION HERNANDEZ
GOPAR .

i =
/=

RESPONSABLE DEL ARCHIVO DE TRAMITE DEL
\DEPARTAMENTO DE CERTIFICACIONES

N\

3

LIC. EIRENE PACHECO DIiAZ

\ ol
,f% >

§RESPONSABLE DEL ARCHIVO DE CONCENTRACION
\\B\EL INSTITUTO OAXAQUENO DEL EMPRENDEDOR Y
DE LA COMPETITIVIDAD

2/

///7&72/7///// //

77

F 4

—_

LIC. JUDITH ZALENI CRUZ CRUZ

F

Z:

como miembros propietarios del Sistema Institucional de Archivos del Instituto Oaxaquefio |

del Emprendedor y de la Competitividad, Lic. Rodrigo Arnaud Bello, Director General del
Pagina 5 de 10

ez hecho lo anterior y entando presentes en su totalidad las personas designadas




Instituto Oaxaquerno del Emprendedor y de la Competitividad pregunta si existe alguna
objecion legal fundada y motivada respecto a la designacion de los miembros propietarios
del sistema institucional de archivos y habiendo contestado negativamente todos y cada

uno de los asistentes, se procede a dar continuacion con la presente acta.

Visto lo anterior, el Lic. Rodrigo Arnaud Bello, Director General del Instituto Oaxaquefno
del Emprendedor y de la Competitividad, procede a tomar la protesta de la ley a los
integrantes del Sistema Institucional de Archivos de esta Dependencia, en los siguientes
términos: “;Protestan guardar y hacer guardar la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la particular del estado, las leyes de que una y otra emanen y cumplir
leal y patriticamente con los deberes del cargo de integrantes del Sistema Institucional
de Archivos del Instituto Oaxaquefio del Emprendedor y de la Competitividad, que el
estado les ha conferido?”, y habiendo contestado la interrogada: “jsi protesto!”, a
continuacion el Lic. Rodrigo Arnaud Bello, Director General del Instituto Oaxaqueno del
Emprendedor y de la Competitividad, repuso: “si no lo hicieres asi, que la nacion y el
estado os lo demanden” con lo que queda instalado formalmente el Sistema Institucional
de Archivos, el Lic. Rodrigo Arnaud Bello, Director General del Instituto Oaxaquefio del
Emprendedor y de la Competitividad en este mismo acto, los conmina a que asistan a los
actos a los que sean convocados por este Sistema Institucional de Archivos, haciéndoles

saber en este momento que los actos que emanan de este Sistema se encuentran regidos

por la siguiente normatividad:

1.- Ley General de Archivos.

2.- Ley de Archivos del Estado de Oaxaca.

3.- Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Oaxaca. --

4.-y demas normatividad aplicable; a lo que todos los integrantes del multicitado Sistema

Institucional de Archivos se dieron por enterados.

p




No habiendo otro asunto que tratar, siendo las once horas del dia de su inicio, se da por
concluida la sesion de instalacion del Sistema Institucional de Archivos del Instituto
Oaxaquerio del Emprendedor y de la Competitividad, cerrandose la presente acta que

consta de diez fojas utiles escritas por ambas caras, previa lectura de la misma, firmando —<—

al margen y calce los que en ella intervinieron para los efectos legales a que haya lugar.-- “\“"‘L
Anexo Unico: acreditaciones de los integrantes del Sistema Institucional de Archivos del
Instituto Oaxaquefio del Emprendedor y de la Competitividad.
ral )
L - |
LIC RODRIGO ARNAUD BELLO .' '§;
DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO OAXAQUENO DEL EMPRENDEDOR Y DE LA | {\‘;
COMPETITIVIDAD o
/
Y 2t Al
LIC. LORENA SANCHEZ GARCIA W I
COORDINADOR DE ARCHIVOS DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS DEL 7\

INSTITUTO OAXAQUENO DEL EMPRENDEDOR Y DE LA COMPETITIVIDAD

|

\ /.' ‘!i.r._”a 3/\ -
\ Gy
" |

LIC. LUZ NAYELI HERNANDEZ MENDEZ
RESPONSABLE DEL AREA DE CORRESPONDENCIA DEL SISTEMA 1NSTITUCIONAL
DE ARCHIVOS DEL INSTITUTO OAXAQUENO DEL EMPRENDEDOR Y DE LA
COMPETITIVIDAD

ﬁ//
LAS PRESENTES FIRMAS FORMAN PARTE INTEGRANTE DEL ACTA DE INSTALACION DEL SISTEMA |, !
INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS DEL INSTITUTO OAXAQUENO DEL EMPRENDEDOR Y DE LA COMPETITIVIDAD:

DE FECHA 20 DE FEBRERO DEL DOSq MPIL VEINTE.
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LIC. JUDITH ZALENI CRUZ CRUZ
RESPONSABLE DEL ARCHIVO DE TRAMITE DE LA DIRECCION DE PROYECTOS
ESTRATEGICOS Y RESPONSABLE DEL ARCHIVO DE TRAMITE DE LA DIRECCION
GENERAL DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS DEL INSTITUTO
OAXAQUENO DEL EMPRENDEDOR Y DE LA COMPETITIVIDAD

i
C.P. NATALIA CONGEP Iq‘N MELCHOR CARAVANTES
RESPONSABLE DEL ARCHIVO DE TRAMITE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DEL
SISTEMA INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS DEL INSTITUTO OAXAQUENO DEL
EMPRENDEDOR Y DE LA COMPETITIVIDAD

~ _LIC."DAVID SANTANA LEON
RESPONSABLE DEL ARCHIVO DE TRAMITE DE LA UNIDAD JURIDICA DEL
SISTEMA INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS DEL INSTITUTO OAXAQUENO DEL
EMPRENDEDOR Y DE LA COMPETITIVIDAD

LIC. JUAN CARLOS SOTO CRUZ
RESPONSABLE DEL ARCHIVO DE TRAMITE DE LA DIRECCION DE
EMPRENDIMIENTO Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL DEL SISTEMA
INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS DEL INSTITUTO OAXAQUENO DEL
EMPRENDEDOR Y DE LA COMPETITIVIDAD

)

LIC. AURORA ESTELA GOMEZ GANDARILLAS ’{‘"
RESPONSABLE DEL ARCHIVO DE TRAMITE DEL DEPARTAMENTO DE ASISTENCIA
Y CAPACITACION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS DEL INSTITUTO
OAXAQUENO DEL EMPRENDEDOR Y DE LA COMPETITIVIDAD 4

. ‘ \
LAS PRESENTES FIRMAS FORMAN PARTE INTEGRANTE DEL ACTA DE INSTALACION DEL SIST

INSTITUCIONAL DE ARC S DEL INSTITUTO OAXAQUENO DEL EMPRENDEDOR Y DE LA COMPETITIVIDAD=_Y .
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/

LIC. ESVEYDI ALVERDIN MONTES
RESPONSABLE DEL ARCHIVO DE TRAMITE DEL DEPARTAMENTO DE ATENCION
AL EMPRENDEDOR DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS DEL INSTITUTO
OAXAQUENO DEL EMPRENDEDOR Y DE LA COMPETITIVIDAD

LIC. ANA PAOLA MALLARD LOPEZ AN
RESPONSABLE DEL ARCHIVO DE TRAMITE DEL DEPARTAMENTO DE \
VINCULACION FINANCIERA DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS DEL ™.
INSTITUTO OAXAQUENO DEL EMPRENDEDOR Y DE LA COMPETITIVIDAD Y

!
/ Y )
Ny
= )
7Y

B =t A
LIC. KENIA ANTONIO LOPEZ
RESPONSABLE DEL ARCHIVO DE TRAMITE DEL DEPARTAMENTO DE APOYOALA |
INNOVACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE |
ARCHIVOS DEL INSTITUTO OAXAQUENO DEL EMPRENDEDOR Y DE LA

COMPETITIVIDAD

LIC. DEYSI'CRISTEL NINO JIMENEZ
RESPONSABLE DEL ARCHIVO DE TRAMITE DEL DEPARTAMENTO DE RED DE
INCUBADORAS DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS DEL INSTITUTO
OAXAQUENO DEL EMPRENDEDOR Y DE LA COMPETITIVIDAD

=
LIC. MARIA CONCEPCION HERNANDEZ GOPAR ,
RESPONSABLE DEL ARCHIVO DE TRAMITE DEL DEPARTAMENTO D

. ARCHIVOS DEL INSTITUTO OAXAQUENO DEL EMPRENDEDOR Y DE LA g

* COMPETITIVIDAD

.

r\$‘ PRESENTES FIRMAS FORMAN PARTE INTEGRANTE DEL ACTA DE INSTALACION DEL SISTEMA
2R

INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS DEL INSTITUTO OAXAQUENO DEL EMPRENDEDOR Y DE LA COMPETITIVIDAD:;
.\_‘fECHA 20 DE FEBRERO DEL DOS MIL VEINTE.

N F A
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“LIC. EIRENE PACHECO DIiAZ
RESPONSABLE DEL ARCHIVO DE TRAMITE DEL DEPARTAMENTO DE
CERTIFICACIONES DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS DEL INSTITUTO
OAXAQUENO DEL EMPRENDEDOR Y DE LA COMPETITIVIDAD

s
LIC. JUDITH ZALENI CRUZ CRUZ
RESPONSABLE DEL ARCHIVO DE CONCENTRACION DEL SISTEMA
INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS DEL INSTITUTO OAXAQUENO DEL
EMPRENDEDOR Y DE LA COMPETITIVIDAD

LAS PRESENTES FIRMAS FORMAN PARTE INTEGRANTE DEL ACTA DE INSTALACION DEL SISTEMA
INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS DEL INSTITUTO OAXAQUENO DEL EMPRENDEDOR Y DE LA COMPETITIVIDAD;
DE FECHA 20 DE FEBRERO DEL DOS MIL VEINTE.
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ANEXO I1.

OFICIO DE DESIGNACION DE UN NUEVO
INTEGRANTE DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE
ARCHIVOS DEL INSTITUTO OAXAQUENO DEL
EMPRENDEDOR Y DE LA COMPETITIVIDAD



oa aca z’j IODEMC

UNTOS “"%‘:_“'JWIJ* EL CAM

“2020, ANO DE LA PLURICULTURALIDAD DE LOS PUEBLOS INDIGENAS Y AFROMEXICANOS”

AREA: DEPARTAMENTO DE CERTIFICACIONES
Oficio No. IODEMC/CER/002/2020
Asunto: OFICIO DE DESIGNACION

Oaxaca de Judrez, Oaxaca; a 10 de agosto de 2020

LIC. XIOMARA CAROLINA MARTINEZ AMBROSIO

JEFA DE OFICINA DEL DEPARTAMENTO DE CERTIFICACIONES DEL
INSTITUTO OAXAQUENO DEL EMPRENDEDOR Y DE LA COMPETITIVIDAD
PRESENTE.

Con fundamento en el articulo 21 de la Ley General de Archivos y de los Lineamientos para La
Organizacién, Conservacion y Custodia de los Archivos de la Administracién Publica Estatal de
Oaxaca, me permito designarla como RESPONSABLE DEL ARCHIVO DE TRAMITE DEL
DEPARTAMENTO DE CERTIFICACIONES del Sistema Institucional de Archivos del Instituto
Oaxaquefio del Emprendedor y de la Competitividad a partir del dia 10 de agosto del presente afio,
exhortandole que desempefie su cargo apegado a la legalidad y transparencia.

Sin otro particular, le envié un cordial saludo.

ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION
“EL RESPETO AL DERECHO AJENO ES LA PAZ""

LIC.GIOVANNI DE JESUS AMARTINEZ 2016-2022
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE CERTIFICACIONES> Oaxaquefio de'

DEL INSTITUTO OAXAQUENO DEL EMPRENDEDOR Y DE LA Qp’ﬁwtﬁji\g ?E
SJ\] "! o3,

C.C.Archivo
GJBEM/Inhm Antequera N2 300, Col. Jalatlaco,
Oaxaca de Judrez, Oaxaca C.P. 68080
Teléfonos: (951) 2062428 y 2061089




ANEXO III.

OFICIO DE LA SOLICITUD DEL CURSO MODULO .
VALORACION DOCUMENTAL (VD).



Oagtaca [

JUNTOS CONSTRUHMODS EL CAMBID

“2020, ANO DE LA PLURICULTURALIDAD DE LOS PUEBLOS INDIGENAS Y AFROMEXICANOS”

Area: UNIDAD ADMINISTRATIVA

Oficio No. IDDEMC/UA/133/2020
Asunto: Solicitud de capacitacién del
Médulo II. Valoracion Documental (VD)

Oaxaca de Juarez, Oaxaca; a 17 de marzo de 2020.

LIC. JULIO LEON ZARATE
DIRECTOR DE CLASIFICACION DE ARCHIVOS DEL
ARCHIVO GENERAL DEL ESTADO DE QAXACA

PRESENTE.

Por este medio le solicito atentamente nos programe fecha para la imparticion de la capacitacion
del “MODULO II: VALORACION DOCUMENTAL (VD)” para el personal del Instituto Oaxaquefio del
Emprendedor y de la Competitividad. Se adjunta los siguientes anexos, para cumplir con los
requisitos que nos solicitan para la imparticion de la capacitacion solicitada:

Anexo 1. Copia simple del “Cuadro General de Clasificacidon Archivistica” del Instituto Oaxaquefio
del Emprendedor y de la Competitividad, y del oficio No.SA/AGEO/DG/DCA/DCDRD/23/03/2020 de
la validacién del mismo.

Anexo 2. Datos de contacto del responsable del area Coordinadora de Archivos, de los integrantes
del Grupo Interdisciplinario y del Sistema Institucional de Archivos del IODEMC.

Sin otro particular, le envié un cordial saludo.

Instituto Oaxaquerio del
> Emprendedor y de la
Competitividad

“LIC. LORENA SANCHEZ GARCIA
JEFA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA==. ,
" A EELEETARLA BE ABMINISTRACION
DEL INSTITUTO OAXAQUENO DEL EMPRENDEDOR Y DEQA COMPETITIVIDAD

DELESYADD DE OAXACA

IODEMC

s Fo)io 287% faaree=

:‘t%;s‘\:j hC—f 4
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o e s S e B e |
UN!DAD CENTRALDE CORRESPONDENCIA

C.C.Archivo
L5G/Inhm Antequera N2 300, Col. Jalatlaco,
Oaxaca de Juarez, Oaxaca C.P. 68080
Teléfonos: (951) 2062428 y 2061089
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Oficio No: SA/AGEQ/DG/DCA/DCOR D/23/02/2020.
Asunto: Se-valida CGCA de IODEMC,
Oaxaca de Judrez, Oax., 28 defebrero de 2030,

Lic. Lorena Sénchez Garcia

Jefa de la. Unidad Administrativa _
Instituto Oaxaquerio de! Emprendedory de la Competitividad
PRESENTE

En respuesta a su simifar IODEMC/UA/702/2019, de fecha 27 de noviembre de 2019, mediante el cual,
solicita Ia validacion al Cuadro General dé Clasificacién Archivistica de dicha Institucion;. al respecto.le
informo lo sigutente:

Can fundsménto en los articufos 70 fraccion XLV de I3 ley General de Transparencia y Acceso z Ia
Informacién Pablica: 13,16 fraccion Vi DE LA Ley General de Archivos; 18 fraccidn 'Y Vil del Reglamento
interne del Archivo General del Estado de Oaxaca y 6.3.5.2 de los: Lineamjentos para 1a Organizacicn,.
Consewac’idn ¥ Gustodia de ios Arcﬁivos__de_ la Administracidn Piblica Estatai de Oaxaca, me permito vaiidar
€l Coadro General de Clasificacion 'Arthiyi"s'_tica. del Instituto Oaxaquefio del Emprendedor ¥ de la
-Competitividad.

N& omito manifestar gue, efec_to..de.dar cabal cumplimiento a los maridatos de Iy {ey General de Archivos,
asf como en’la Ley Genaral de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, debera continuar con la
integracidn del Catdlogo de Disposician. Documental, aunade gue dichos ‘instrumentos deberidn. estar
publicados el portal electrénico institucional.

Sinotro particular, le‘envio un cordial saiudo.

S
1 7% : .

] Y
SRR

Loda. Flama Migyel Morgs, e
efa del Departamento de Claiffenvian, Beiiiepsn
v Resguardo Documenta{sme
Archivo General del Estado de Oaxats,

Zm Anexcs

Con'copla de conocimignta pars;

Lic. Jorge Alvarez Fuentes - Director Gerreral del Archiva General del Estado de Qarara.

Lic. Julto Ledn Zérate. - Director de Clasibicacidn de Archivng del Archive General det Estado de-Daraca,
Bpediente. ' '

FMP&_‘I{sl._lpp.

? Calie Lot Pinos esauina Ay, Lanteras S/N; Santa Maria kxrotel, $anta Lucla del Camino,Oaxaca, CB 71228
‘i_‘eléfu‘nns_: Direccian General / Direccidn de Clasificarion de Arctivos 951 .518 6598
Direccion Archivo Histdrica 951 132.71.44.
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'EMPRENDIMIENTO Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL

COORDINACION, DESARROLLO Y SEGUIMIENTO DE P ROYECTOS ESTRATEGICOS

CAPACITACION Y ASESORIA A
EMPRENDEDORES Y UNIDADES
ECONOMICAS

ART, 14 FRACC. IV, VI, Vil3; ART. 15.
FRAGC. IV ART.16 FRACC, I-1X1;. ART, 17
FAACC. ii; ART. 22 FRACC. Il OEL
REGLAMENTQ INTERNC DEL IODEMC

.. EMPRENDEDCR

CERTIEIGACIONES

DPTO. DE
ASISTENCIA'Y
CAPACITACION,

DPTC. DE
VINCULACION.
FINANCIERA,

TPTC. DE
ATENCION AL

| ART.12 FRACC. Ii; ART; 14 FRACC, { ¥ ART.
5 *| 16 FRACC. |, DEL REGLAMENTO INTERNO

DEL IQDEMC

AL EMPRENDEDOR

DPTO. DE APOYO A

DPTO. ATENCION

DEPTO, DE
INCUBACION DE
EMPRESAS.

LA INNOVACION ¥
DESARROLLO
TECNOLGGICO,

OPTO. bEt
VINCULACION
FINANCIERA,

'DIRECCION OE

oy -PROYECTOS DE SECTORES - .| ART.18 FRACVI Y IX DEL REGLAMENTO
241 ) : . PROYECTQS
ESTRATE: S kit
ESTRATEGICOS. . INTERNO DEL IODEMC, ESTRATEGICOS
PROYECTOS DE REHABILITACION | ART. 18 FRACC. VII, ART. 20 FRACC. -Vl 'DEPARLAEMENTD'E
25.2 : . B : \ ' ]

'NTFGB?,_.'&gfI (‘i‘.ﬂoiﬁ‘?ﬂp“s DEL REG m“fgg’g%j't”“““o DEL FORTALECIMIENTO
: ALSECTOR ABASTQ




UNCIONES COMUNES,

ACUERDO GENERAL POR Et. QUE SE
 ESTABLECE'ELSISTEMA DE CONTROL BIRECCION
ADMINISTRACICIN GENERAL

105 . . ' © 7 ConTROL O ART.8 FRACCV , ¥ DEL REGLAMENTO, DI
T CORRESPONDENCIA INTERNO DEL IODEMC GENERAL

ART.11 FRACC.XII DEL REGLAMENTQ
INTERNO DEL IODEMC. LEY-ESTATAL DE.
PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD
16 . © AUDITORIAS HACENDARIA- Dgéiﬁff

: : ART: 4.9, 19, 39LEY DE FISCALIZACION ¢
. SUPERIOR Y RENDICION DE CUENTAS
PARA EL ES‘TADO DE OAXACA

S . ART:2,ART. 11 FRACC.LULVIDEL -
2C.1 INSTRUMENTOS JURIDICOS REGLAMENTO INTEANG DEL (ODEMC UNIDAD JURIDICA
N . 'ART.5.,ART.8 FRACC.VI, IX DEL BT
2¢2 CONSEIO DE ADNINISTRACION REGLAMENTO INTERNO DEL I0DEMC ‘UNIDAD JURIDICA
o S ART.10 FRACC.V DEL REGLAMENTO'
COMITE DE ADQUISICIONES | (NTERNG DEL IOBEMC Y ART. 20V 23 LA UNIDAD

2.3 ' -ARRENDAMIENTOS ¥ SERVICIOS LEY DE ADQUISICIONES; i

‘ © {FEDERAL: ARRENOAMIENTOS ¥ SERVICKY DEL ADMINISTRATIVA

SECTOR PUBLICO

:ART.10 FRACCM y VI DEL REGLAMENTO.
_ANTERNO DEL I0DEMC ¥ ART. 26y 27 D

o _ NUI UNIDAD
2.5 COMITE EVALUADOR OPERACKIN-DEL PAEM 2019 DEL g
Te BV ADMINISTRATIVA
TODEMC - ATIVA
. o CONTRATOS CONVENIOS Y ART. 10 FRACC.VI DEL REGLAMENTO | . -
2c6 ACUERDOS JNTERNO DEL JODEMC UNIDAD JURIDICA
' ' CERTIFICACION DE ART. 11 FRACC.XIl DEL REGLAMENTO _
22 : DOCUMENTOS INTERNO DEL IODEMC UNIDAD [URIDICA
8 | JUICIOS V- DILIGENCIAS. ART.11 FRACCAV DELREGLAMENTO 1 ;yipan jurioica

" INTERNO DEL JODEMC




'REGLAMENTO INTERNO: DEL IODEMC, DE

ART.10 FRACC, X1l Y ART, 9 DEL

UNIDAD

3 SERVICIOS DE |NFQRMATI_C:A LA DGTID. ART. 56 AL 62 CONFORME A ADMINISTRATIVA
LA LTARPO,
ART.-10 FRACC.XILY ART. 23 DEL . UNIDAD
F i PR ADMINISTRAT[VA ¥
e ADMINISTRACION DE PAGINA. | REGLAMENTO INTERNO DELIODEMC, | coirt o
e WEB.Y- REDES SOCIALES DE LA DGTID. ART. 56 AL'62 CONFORME ASISTENGIAY
A LA LTAIPQ.. RCTTA

ART:10 FRACC. VILIX y XV) DEL
REGLAMENTO INTERND DEL IODEMCY.

: tnmcmc'low

'UNIDAD

4€C.1. - : A RN DEL -
PLANTILLADE PERSONAL [ 5F | & NORMATIVIDAD. EN MATERIA DE ADMINISTRATIVA
RECURSOS HUMANOS
_ ART;10 FRACC. VILIX, XVI DEL
P . . REGLAMENTO INERNG DEL ICDEMC Y. DE UNIDAD
4¢.2 . |- PERLANIEN.
o EXPEDIENTES DE PERSONAL LA NORMATIVIDAD, EN MATERIA DE ADMINISTRATIVA
RECURSOS HUMANCS
: ART.10 FRACC: VI, IX DEL REGLAMENTO
;_ 49§ NOMINAS INERNO -DEL IODEMC Y DE LA ~UNIDAD

NORMATIVIDAD EN MATERIA. DE .
RECURSOS HUMANOS

ADMINISTRATIVA

aca. _

PROFESIQNALES

SERVICIO SOCIALY PRACTICAS

ART.10 FRACC.XV? DEL REGLAMENTO
INTERNO DEL1ODEMC

ARTY.10 FRACC.III'DEL REGLAMENTO'

UNIDAD
"ADMINISTRATIVA

CONTROL PRESUPUESTAL

' e . : N INTERNO DEL JODEMC, ART. 40-DELA UNIDAD
5.1 PROG .
RAMA OPERATIOANUAL | ™Y ESTATAL DE PRESUPUESTOY | ADMINISTRATIVA.
RESPONSABILIDAD HACENDAR|A
_ ART. 10 FRACC. X DEL REGLAMENTO
acz INTERNO DEL {ODEMC ¥ ART..42 DE LA UNIDAD

LEY. £3TATAL DE PRESUPUESTO Y
RESPONSABILIDAD HACENDARIA

ADVINISTRATIVA

5C.3

CONTABILIDAD: -

ART.10 FRACC: IX, X,X1XIILXVI DEL
REGLAMENTO INTERNO DEL JIODEMC,

1B LEY ESTATAL DE PRESUI
. RESPONSABJLIDADY HACENDARIA. ART
13, 38 LEY DE Flscau_zaglé_w SUPERICRY
RENDICION DE CUENTAS PARA EL
ESTADO DE DAXACA. LEY GENERAL DE

| CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL. LEY
GENERAL DE SOCIEDADES MERCANTILES.

LEY FEDERAL DE:RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA DE LOS'SERVIDORES
PUBLICOS, REGLAMENTO INTERIOR DE

LA SECRETARfA DE HACIENDA Y CRéD1TO
PLIBLICCI NQRM& DE AﬁCHIVO ’
CONTABLE GUBERNAMENTAL NACGOT,

CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION,:

UNIDAD
ADMINISTRATIVA-
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6C.1.

ARCHIVO FISCAL

_ ART 10 FRACC . XI AIEVIDEL R, |

ARMONIZACIDN CONTABLE. ART. 4, 18 LEY
ESTATAL'DE PRESUPUESTOY
RESPUNSABILIDAD HACENDARIA. ART 13,
38 LEY DE FISCALIZAGION SUPERIOR ¥
RENDICIGN DE CUENTAS PARA EL ESTADD.
DE OAXACA. NORMA DE ARCHIVO
CONTABLE GUBERNAMENTALNACGO1,
CODIGD FISCAL DE LA FEDERACION

"ADMINISTRACION DEBIENES
‘MUEBLES E TNMUEBLES

INTERNO DEL IDDEMC, LA LEY DE
‘ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS. v,
SERVICIOS DEL SECTOR pOBUCH, LEY DE
ADQUISICIONES, ENAJENACIONES,
ARRENDAMIENTOS PRESTACION DE
SERVICIOS Y ADMINISTRACION DE

ESTADQ DE OAXACA.

ARTlﬂFRACCX'NDELREGLAMENTO

'BIENES MUEBLESE IRMUEBLES DEL, - -

UNIDAD
ADMINISTRATIVA

UNIDAD
ADMINISTRATIVA

6C2°

PLANTILLA VERICULAR

ART.10 FRACC. VI DEL REGLAMENTO
INTERNO DEL IODEMG . Y. LA LEY DE
ADQUISICIONES ARRENDAMIENT{JSV

SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO,: i

_ UNIDAD
ADMIMISTRATIVA

'5c;3_ _

CONTROL DE COMBUSTIBLE

-ART;10.FRACC, VI DEL REGLAMENTO
INTERNO DEL IODEMC Y LA LEY DE.
ADQUISICIONES; ARRENDAMIENTOSY

SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO '

UNIDAD
ADMINISTRATIVA

6C4

ARRENDAMIENTOS PRESTACION DE
$ERVICIOS ¥ ADMINISTRACION DE
BIENES MUERLES € INMUEBLES DEL
ESTADQ.DE OAXACA,

6C.5.

CONTROL DEALMACEN

SISTEMA INSTITUCIONAL DE

CART.LO FRACC. XV DEL REGLAMENTD
INTERNQ DEL IODEMC Y LA LEYDE
ADQUISICIONESARRENDAMIENTOS Y
SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO. LEY DE
ADQUISICIONES, ENAJENACIONES;

ARRENDAMIENTOS, PRESTACION DE-
SERVICIOS Y ADMINISTRACION DE:
BIENES MUEBLES E INMUEBLES DEL.

ESTADO DE DAXACA,

UNIDAD
"ADMINISTRATIVA

el ARCHIVOS. ART.22:31, OF LA LGA ADMINISTRATIVA
7¢3 GRUPG INTERDISCIPLINARIO ART. 50 DE LA LGA . UNIDAD.

. 'C : H RT. A ADMINISTRATIVA
= FROGRAMA ANUAL DE _ ~ UNIDAD
3 DESARROLLO ARCHIVISTICO LGA. Y LAEO. ADMINISTRATIVA

“INSTRUMENTOS:BE CONTROL Y . - UNIDAD
74 CONSULTA LG.A. ¥ LAEOD.  ADMINISTRATIVA
TRANSFERENCIAS CAE UNIDAD :
763 DOCUMENTALES L.G.A-¥ LAEO. ADMINISTRATIVA *
— — ) : UNIDAD
7cH PRESTAMOS BOCUMENTALES LGA Y LAED. ABNINISTRATIVA
€T LGA. ¥ LA.ED. UNIDAD

BAJAS DOCUNMENTALES

ADMINISTRATIVA .



ART. 25 FRACEC. VII DEL REGLAMENTO.

8.1 COMITE DE TRANSPARENCIA. | INTERNO DEL (ODEMC Y LA L.T.A.LP.EO. | UNIDAD JURIDICA
' ' B ART.36 FRACC.VIIl '
ART. 25 FRACC. 1 ¥ V DEL REGLAMENTC
8C.2 DERECHOS A.R.C.O. - INTERAQ DEL IQDEMC Y. LA UNIDAD JURIDICA.
LT.ALP.E:Q.ART.36 FRACC.I Y V
ART. 25 FRACC: IV DEL REGLAMENTO
8C.3 pfgi;%%&:ﬁﬂ??ﬁ}“ i_NTERNO‘ DEL [ODEMCY LA UNIDAD JURIDICA
. LT.A.LP.E.Q.ART.36 FRACC.Il}
_ ART. 44 FRACC. XI DEL. REGLAMENTOC
8C.4

RECURSOS DE REVISION

INTERNO DELTODEMC Y ART. 53 FRACC.-

i} DE'LA LT.ALP.E.O.

UNIDADJURIDICA

INSTRUMENTQS DE
PLANEACION

ART.18 FRACC. 1 DEL REGLAMENTO
INTERNO DEL IQDEMC

UNIDAD
ADMINISTRATIVA

aC.2

PPROYECTOS DE INVERSION
PUBLICA

ART..8 FRACC. Il DEL REGLAMENTO
INTERNO.DEL IODEMC, ARTICULO 31 DE
LA LEY ESTATAL DE PRESUPLESTO Y-
RESPONSABILIDAD HACENDARIA

UNIDAD
ADMINISTRATIVA




FUNTUS CONSTRLAMIS 6L CAMEID

“3020; ARO DE'LA PLURICULTURALIDAD DE LOS =PU£BL05-!ND!GE’NA5- Y AFROMEXICANOS”
-~ ANEXO 2

DATOS DE CONTACTO DEL RESPONSABLE DEL AREA COORDINADORA DE ARCH!VOS DE LOS
INTEGRANTES DEL GRUPO INTERDISCIPLINARIO Y DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE
ARCHIVOS DEL IODEMC, -

RESPONSABLE DEL AREA COORDINADORA DE. ARCHIVOS:

COORDINADORA- DE ARCHIVOS DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS DEL INSTITUTO
OAXAQUENO DEL EMPREN DEDOR Y LA COM PETITIVIDAD -

NOMBRE: LIC. LORENA SANCHEZ GARCIA

CARGO: IEFA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DEL IODEMC

TELEFONO OFICINA: (951) 206 24 28 Y 20610 89 EXT: 105 .

CORREO ELECTRONICO Iorena sanchez@oaxaca gob mx y ud. fodemc@gmall com

INTEGRANTES DEL GRUPO. lNTERDiSCIPLINAR!O DEL: INSTITUTO OAXAQUENO DEL EMPRENDEDGR
'Y DE LA COMPETITIVIDAD:

TITULAR DEL AREA DE PLANEACION Y/O MEJORA CONTINUA DEL. IODEMC
NOMBRE: LIC. LORENA SANCHEZ GARCIA . : .

CARGO: JEFA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

TELEFONO OFICINA; (951) 206 24 28.Y:206.10 8GEXT: 105" =~ -~ -
CORREQ ELECTRONICO: forena.sanchez@oaxaca.zob. mx

TITULAR DEL AREA JURIDICA Y ENCARGADA DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA DEL IODEIVIC
NOMBRE: LIC. DIANA [HAZ CRUZ

CARGO: JEFA DE LA UNIDAD JURIDICA

TELEFONO OFICINA: (951).206 24,28.Y:206 10-89 EXT: 107. -

CORREQ.ELECTRONICO: diana. diaz@paxaca,gob.mx

TITULAR DEL: ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL IODEMC
NOMBRE: LIC: JOSE ALFONSO VARGAS AYALA
CARGO: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ASISTENCIA Y CAPACITACION
TELEFONO OFICINA: (951) 206 24 28 ¥-206 10 89 EXT: 101

CORREQ ELECTRONICO::jose: vargas@oaxaca gob 117 QTN

ENCARGADA DE ENLACE INFORMATICO DEL ODEMC.
NOMBRE: LIC. JUDITH ZALENI CRUZ CRUZ o
CARGO: JEFA DE OFICINA

TELEFONO OFICINA: (951) 206 2428 ¥ 206-10 89 EXT: 104.

CORREQ ELECTRONICO: judith.cruz@oaxaca.gob.mx

‘Antegquera N2 300, Col. Jalatlaco,
Oaxaca de Juarez, Oaxaca C.P..68080
Teléfonos: (951) 2062428 y 2061089




JUNTOS £ON STRUIMOS £, Qmﬁsn
“2020, ANO-DE-LA PLURICULTURALIDAD, DE L OS:PUEBLOS INDIGENAS Y:A FROMEXICANOS”

INTE’GRANTES_ DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE-ARCHIVOS DEL INSTITUTO OAXAQUERO DEL
EMPRENDEDOR Y DE LA COMPETITIVIDAD: '

‘COORDINADORA DEARCHIVOS -

NOMBRE: LIC. LORENA SANCHEZ GARCIA

CARGO: JEFA DE-LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DEL IODEMC

TELEFONO OFICINA; {951) 206 24 28'Y 206 10 89 EXT: 105

CORREQ ELECTRONICO: jorena: sanchez@oaxaca, BOb. mx ¥, ua. iodemc@gmali com,

RESPONSABLE'DEL AREADE CORRESPONDENCIA -

NOMBRE: LIC. LUZ NAYELI HERNANDEZ MENDEZ

CARGO: TECNICO

TELEFONO OFICINA: {(951) 206 2428 Y 206'1089 EXT:401 -0 - -
CORRED- ELECTRONICO recepcion.icdemc. @gmar[ £om-

RESPONSABLE DEL ARCH!VO DE TRAMITE DE DIRECC!ON GENERAL Y DE LA DIRECCION DE
PROYECTOS ESTRATEGICOS Y RESPONSABLE DELARCHIVO:DE: CONCENTRACIGN :
NOMBRE: LIC, 1JUDITH ZALENI CRUZ CRUZ

CARGO: JEFE DE OFICINA.

TELEFONO OFICINA: (951)206°2428°Y 20671089 EXT:104:

CORREQ ELECTRONICO auxgengral. |odemc@gma|| com -

'RESPONSABLE DEL ARCHIVO DE TRAMITE DE: UNIDAD JURIDICA -
NOMBRE: LIC. DAVID SANTANA LEON

‘CARGO: JEFE DE OFICINA N
TELEFONO OFICINA: (951) 206 2438 Y206 1080 EXT:106
CORREQ ELECTRONICO: david.santana@oaxaca.gob.mx

RESPONSABLE DEL ARCHIVO DE TRAMITE DE LA DIRECCION DE EMPRENDIMIENTO Y
FORTALECINIIENTO EMPRESARIAL

NOIVIBRE LIC. JUAN CARLOS SOTO CR_UZ_

CARGO: TECNICO e 3

TELEFONO QFICINAL (951} 206 2428 Y 206 1089 EXT: 102

CORREO ELECTRON!CO auxmnﬂvacnon |odemc@gmall .com

RESPONSABLE DEL-ARCHIVO DE TRAMITE DE LA: UNIDAD ADMINISTRATIVA:
NOMBRE: C.P. NATALIA CONCEPCION MELCHOR CARAVANTES

‘CARGO: JEFE DE OFICINA

TELEFONO OFICINA: (951) 206 2428 Y 206 1089 EXT 104

CORREC ELECTRONICO: auxplaneacion? iodeme@griail com

Antequera N2 300, Col, Jalatlaca,
O_ax_aca__dé Judrez, Oaxaca C.P. 68080
Teléfonos: (051) 2062428 y. 2061089

IODEMC

festittst Darapunho
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Compeiuidad. -
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RESPONSABLE DEL ARCHIVO DE TRAMITE DEL DEPARTAMENTO DE ATENCION AL EM PRENDEDOR
NOMBRE: LIC, ESVEYDI ALVERDIN MONTES :
CARGOQ: JEFE DE OFICINA

TELEFONO OFICINA: (951) 206 2428 Y.206 1089 EXT:106

CORREQ ELECTRONICO: apoyojuridico.iodemc@gmail.com:

RESPONSABLE DEL ARCHIVO DE TRAMITE DEL DEPARTAMENTO DE ASISTENCIA Y CAPACITACION
NOMBRE: LIC. AURORA ESTELA GOMEZ GANDARILLAS

CARGO: JEFE DE OFICINA

TELEFONO OFICINA: {951) 206 2428 Y 206 1089 EXT:101

CORREQ ELECTRONICO: iodeme.apoyo@gmail.com

RESPONSABLE DEL ARCHIVO DE TRAMITE DEL DEPARTAMENTO DE FORTALECIMIENTO AL SECTOR
ABASTO

NOMBRE: LIC. MARIA CONCEPCION HERNANDEZ GOPAR

CARGO: JEFE DE OFICINA

TELEFONO OFICINA: (951) 206 2428 Y 206 1089 EXT:106

CORREQ ELECTRONICO: auxabasto.igdeme@gimail com

RESPONSABLE DEL ARCHIVO DE TRAMITE DEL DEPARTAMENTO DE RED DE INCUBADORAS
NOMBRE: LIC, DEYSI CRISTEL Nlﬂ_O-‘l'JI_MENEZ

CARGO:; JEFE:DE OFICINA

TELEFONOQ OFICINA: (951) 206 2428 Y.206 1089 EXT:102

'CORREQ ELECTRONICO: au__xincub’adoras.iodemc@.gmail.com

RESPONSABLE DEL ARCHIVO DE TRAMITE DEL DEPARTAMENTO DE VINCULACION FINANCIERA
NOMBRE: LIC. ANA PAOLA MALLARD LOPEZ

‘CARGO: JEFE DE OFICINA

TELEFONG OFICINA: {951) 206 2428 Y 206 1089 EXT:104.

CORREQ ELECTRGNICG: auxfinanciamiento.iodemc@amail.com -

RESPONSABLE DEL ARCHIVO DE TRAMITE DEL DEPARTAMENTO DE APOYQ A LA INNOVACION ¥
DESARROLLO TECNOLOGICO

NOMBRE: ING. KENIA ANTONIO LOPEZ

CARGO: JEFE DE OFICINA

TELEFONO OFICINA: (951) 206 2428 Y 206 1089 EXT:106

CORREQ ELECTRONICO: igdemc.defeaux@gmail.com

RESPONSABLE DEL ARCHIVO DE TRAMITE DEL DEPARTAMENTQ DE CERTIFICACIONES
NOMBRE: LIC. EIRENE PACHECO DfAZ

CARGO: JEFE DE OFICINA.

TELEFONO OFICINA: {951) 206 2428 Y 206 1089 EXT:104

CORREQ ELECTRONICO: auxplaneacion.iodemc@gmail.com

Antequera N2'300, Col, Jalatlaca,
Oaxaca de Juarez, Oaxaca C.P. 63080
-Teléfonos: {951) 2062428 y 2061089
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RESPONSABLE DEL ARCHIVO HISTORICO

NOMBRE: LIC. ARLETTE SANCHEZ PEREZ

CARGO: ADMINISTRATIVO

TELEFONO OFICINA: (951) 206 2428 Y 206:1089 EXT:102 .
CORREQ ELECTRONICO: aux_atencro_naIempren@gma:l.com

. Antequera N® 300, Col. Jalatlaco,
o : Oaxaca de Judrez, Oaxaca C.P. 68080
A : Teléfonos: {951) 2062428 y 2061089
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CUADRO GENERAL DE CLASIFICACION
ARCHIVISTICA, VALIDADO PARA EL ANO 2020
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Oficio No: SA/AGEO/DG/DCA/DCDRD/23/02/2020.
Asunto: Se valida_ CGCA de IODEMC.
Oaxaca de Juarez, Oax., 28 de febrero de 2020.

Lic. Lorena Sanchez Garcia

Jefa de la Unidad Administrativa

Instituto Oaxaquefio del Emprendedor y de la Competitividad
PRESENTE

En respuesta a su similar IODEMC/UA/702/2019, de fecha 27 de noviembre de 2019, mediante el cual,
solicita la validacion al Cuadro General de Clasificacion Archivistica de dicha Institucion; al respecto le
informo lo siguiente:

Con fundamento en los articulos 70 fraccién XLV de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica; 13, 16 fraccion VI DE LA Ley General de Archivos; 18 fraccion | Y VII del Reglamento
Interno del Archivo General del Estado de Oaxaca y 6.3.5.2 de los Lineamientos para la Organizacion,
Conservacion y Custodia de los Archivos de la Administracién Publica Estatal de Oaxaca, me permito validar
el Cuadro General de Clasificacion Archivistica del Instituto Oaxaquefic del Emprendedor y de la
Competitividad.

No omito manifestar que, a efecto de dar cabal cumplimiento a los mandatos de la Ley General de Archivos,
asi como en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, debera continuar con la
integracion del Catdlogo de Disposiciéon Documental, aunado que dichos instrumentos deberan estar
publicados el portal electronico Institucional.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFECTIVO, NO REEL

Jefa del Departamento de Cla’sﬁmwm J;@;;{;gggmn
y Resguardo Documental= 4t
- Archivo General del Estado de Oaxaca.

ém P nexos

Con copia de conocimiento para:

Lic. Jorge Alvarez Fuentes - Director General del Archivo General del Estado de Oaxaca.

Lic. Julio Le6n Zarate. - Director de Clasificacién de Archivos del Archivo General del Estado de Oaxaca.
Expediente.

FMM/supp

" Calle Los Pinos esquina Av. Canteras S/N, Santa Maria Ixcotel, Santa Lucia del Camino,Oaxaca. C.P. 71228
Teléfonos: Direccién General / Direccién de Clasificacion de Archivos 951 .518 .45.98
Direccion Archivo Histdrico 951. 132. 71 .44

TOLERANCIA




Oaitaca:

JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMEBID

“2019, ANO POR LA ERRADICACION Y VIOLENCIA CONTRA LA MUJER”

No. de Oficio: IODEMC/UA/702/2019
Asunto: Cuadro General de Clasificacion Archivistica.

OAXACA DE JUAREZ, OAX., 27 DE NOVIEMBRE DEL 2019.

LIC. ALMA GANDHI JIMENEZ CASTRO
DIRECTORA DE CLASIFICACION DE ARCHIVOS

ARCHIVO GENERAL DEL ESTADO DE OAXACA
PRESENTE.

Anexo el presente "Cuadro General de Clasificacion Archivistica del Instituto Oaxaquefio del
Emprendedor y de la Competitividad" para el afio 2019, para su revision y visto bueno; con el
objetivo de hacer el cambio y actualizacién del instrumento que teniamos en el afio 2018.

Sin otro particular, le envié un cordial saludo y quedo a sus drdenes para cualquier aclaracion o duda

I to. A\ SECRETAR| '
dl respecto £ “mﬂrmunm
Q. L‘?_;:,L‘,,
. 28Nov 7019
RECIBIDO °
Wmmmwmmm
ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION ]
“EL RESPETO AL{'QERE CHO AJENOES LA PAZ” .'
—
\m <
LIC. LORENA SANCHEZ GARCIA > Oaga
JEFA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DEL |0131EM9H {m 3 v de
Carnpetitivi x-;(q. ‘
C.c.p. Archivo Antequera N2 300, Col. Jalatlaco,
Oaxaca de Judrez, Daxaca
C.P. 68080

Teléfonos: (951) 2062428 y 2061089
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EMPRENDIMIENTO Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL

COORDINACION, DESARROLLO Y SEGUIMIENTO DE P ROYECTOS ESTRATEGICOS

DPTO. DE
ASISTENCIA Y
CAPACITACIGN.

DPTO; DE
CAPACITACION Y ASESOR[A A | BT 14 FRACC, I, VL, Wil ART. 15 VINCULACION
154 EMPRENDEGORES ¥ UNIDADES | TRACG: IV; ART.16 FRACC.LIX.; ART17 FINANCIERA,
ECONGMICAS. FRACC. Ill; ART. 22 FRAGC: li DEL o
: REGLAMENTO INTERNO DELIODEMC DPTO: DE
' ATENCION AL
EMPRENDEDOR.
DPTO. DE
CERTIFICACIONES
DPTO. ATENCION
AL EMPRENDEDOR
: DEPTQ. DE-
INCUBACION DE°
_ EMPRESAS.
'PROGRAMAS DEAPOYGA | ART.12 FRACC. 1); ART. 14 FRACC. | Y ART.
“18.2 EMPRENDEDORES ¥ UNIDADES. | 16 FRACC. |, DEL REGLAMENTO INTERNO | DPTO. DEAPOYO A
ECONGMICAS DEL IODEMC. LA INNOVACION ¥

DESARROLLO
TECNOLOGICO:

___I_]PTQ._DE
VINCULACION

PUBLICOS

251 PROYECTOS DE SECTORES. ART.18 FRAC:VI Y X DEL REGLAMENTO DL;%??S%EE
- ESTRATEGICOS INTERNG DEL KIDEMC ESTRATEGICOS
PROYECTOS DE REHABILITACION. | . ART: 18 FRACC, Vil, ART. 20 FRACC. I-VHI DEP ARL"’:EMENTO
25:2 INTEGRAL DE MERCADQS, DEL REGLAMENTO INTERNO DEL. :

ICDEMC.

FORTALECIMIENTO
AL SECTOR:ABASTC




_ PLAN DE TRABAIO ART“S"FRAECHEFIES;‘EmENTD INTERNO. | pireccion
: INSTITUCIONAL - : GENERAL
ACUERDQ GENERAL POR ELQUE SE o
: ESTABLECE EL SISTEMA DE CONTROL DIRECCIGN
1c:2 COMITE DE CONTROL JNTERN - PR % TR
: MITE D LINTERNO INTERNO'DE. LA ADMINISTRACION GENERAL
PUBLICA ESTATAL
S ' . ART.8 FRACC.X DEL REGLAMENTO, ‘DIRECCION
' AGENDA-DE TRABAJO INTERNOQ- DEL IODEMG GENERAL
LINEAMIENTOS GENERALES DEL CODIGO N
- S DE ETICA PARA.SERVIDORAS ¥ DIRECCISN
ica COMITE DE ETICA e AF il IRE
T ’ SERVIDORES PUBLICOS DEL PODER GEMERAL
EJECUTIVO DEL ESTADO DE OAXACA'
105 CONTROL DE ART.8 ERACC.IV , X DEL REGLAMENTO DIREGCION
" ‘CORRESPONDENCIA, INTERND DEL JODEMC GENERAL
ART.11 FRACC.XI| DEL REGLAMENTO
INTERNO DEL IODEMC. LEY ESTATAL DE
PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD
1C.6 " AUDITORIAS - _ HACENDARIA _ Déféiggr-
AHT, 4-9, 19, 39LEY DE FISCALIZACION
SUPERICR ¥ RENDICION DE CUENTAS
PARA EL ESTADC DE QAXACA

. _ . _ ART.2,ART. 31 FRACC.L,II,VI DEL —
2C1 INSTRUMENTQS JURIDICOS: REGLAMENTG INTERNG DEL {ODEMC UN{DAD.JURIDICA
o ART.6 ;ART.8 FRACC.VI, IX DEL N L
2C2 . ’ ! ;
c2 CONSEJO DE ADMINISTRACION REGLAMENTO INTERNO DEL IODEMC UNIDAD JURIDICA
_ S ~ ART.10 FRACC.V DEL REGLAMENTO
COMITE DE ADQUISICIONES INTERNO DEL IODEMC Y ART. 20¥.22 LA UNIDAD
c3 ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS LEY DE ADQUISICIONES; ADMINISTRATIVA
(FEDERAL)’ ARRENDAMIENTOS Y SERVICID DEL e
SECTOR.PUBLICO
ART:10 FRACC.V y VI DEL REGLAMENTOQ
_ _ INTERNC. DEL IODEMC Y ART, 26 y:27 DE
) SUBCOMITE DE ADQUISICIONES: LA LEY DE ADGUISICIONES, UNIDAD
2C.4 ARRENDAMIENTOS:Y SERVICIOS | ENAIENACIONES, ARRENDAMIENTOS, AGMIISTRATIVA
(ESTATAL) PRESTACION DE SERVICIOS'Y :
ADMINISTRACION DE BIENES MUEBLES E
INMUEBLES DEL ESTADG DE DAXACA
_ NUMERAL 8 DE LAS REGEAS DE: UNIDAD'
2C.5 COMITE EVALUADOR: QPERACION DEL PAEM 2019 DEL
- - ADMINISTRATIVA
JODEMC. - :
o CONTRATDS CONVENIOS ¥ ART. 14 FRACC.VI DEL REGLAMENTO e
2C6, ACUERDOS INTERNO DEL IODEMC UNIDAD JURIDICA
CERTIFICACION DE ART, 11 FRACC:XIFDEL REGLAMENTO: .
2C.7 AT, 11 FRAC L' REGLA| .
- DOCUMENTOS INTERNG DEL IQDEMC UNIDAD JURIDICA.
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DIAGNOSTICO DE RIESGOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PADA

Al contar con el Programa Anual de Desarrollo Archivistico en el Instituto Oaxaquefio del
Emprendedor y de la Competitividad, es importe considerar los riesgos para el
cumplimiento del mismo, el diagndstico de riesgos es una herramienta de suma
importancia, disefiada para obtener una vision clara de las adversidades y obstaculos a los
qgue se puede enfrentar, e identificar los riesgos mas significativos que afectan la
operatividad de la gestidn archivistica y con esto priorizar las medidas a implementar para
reducir el impacto que pueda afectar la correcta ejecucion de los procesos administrativos

0 en su caso, evitar que ocurran dichos riesgos.
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OBIJETIVOS

OBJETIVOS GENERAL

Identificar los riesgos mas significativos que pueden afectar a la operatividad en materia
Archivistica en el Instituto Oaxaquefio del Emprendedor y de la Competitividad y priorizar
medidas a implementar para minimizar la probabilidad de realizacion de dichos riesgos o el
impacto en caso de que llegaran a ocurrir.

ESPECIFICO
Dar cumplimiento en tiempo y forma a las actividades programadas para la correcta

ejecucién del Programa Anual de Desarrollo Archivistico (PADA), mediante la identificacidon
de riesgos. De las 7 actividades programadas, 5 presentan riesgos como se detalla a

continuacion:

No. Actividad programada del Riesgo
PADA 2020
1 Implementar un programa de | No se pudo cumplir con el numero de
capacitacién archivistica | capacitaciones previstas en el PADA 2020.

dirigido a quienes integran SIA.

2 Actualizar los instrumentos | Al no tener las capacitaciones, no se pudo
archivisticos de control que | cumplir con dicha actividad.

marca la normatividad vigente

3 Elaborar los instrumentos de | No se pudieron elaborar los instrumentos de
consulta archivistica consulta archivistica, porque aun no se cuenta
con los expedientes como lo marca los
Lineamientos para la organizacidn conservacién
y custodia de los Archivos de la Administraciéon

Publica del Estado de Oaxaca.

4 Cumplimiento de | No se pudo dar seguimiento al proceso de las

transferencias documentales. | transferencias documentales puesto que
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sesese

Gabierna del Estado

necesitamos contar con los instrumentos de

control y consulta archivistica.

5 Cumplimiento de

documentales.

las bajas

No se pudo dar seguimiento de las bajas
documentales debido que nos falta cumplir con
actividades que anteceden para llegar a este

punto.

Con el objetivo de establecer las actividades preventivas y correctivas para poder cumplir

las metas institucionales, se presente el presente diagndstico.
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Gabierna del Estado

DIAGNOSTICO DE RIESGOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PADA

Sistema Institucional de Archivos del Instituto Oaxaqueiio del Emprendedor y de la

Competitividad

Informacion general

Unidad Administrativa:

COORDINADORA DE ARCHIVOS

Nombre del Proceso:

Diagndstico de riesgos para el cumplimiento del PADA

Objetivo: Integrar un diagndstico con los principales riesgos a los
cuales estd expuesto el Instituto Oaxaquefio del
Emprendedor y de la Competitividad

Alcance: 100%

Nombre del responsable:

Lic. Lorena Sanchez Garcia

Nombre del coordinador o
enlace de la
administracion de riesgos.

Participantes

1)Lic. Lorena Sanchez Garcia

2)Lic. Diana Diaz Cruz

3)

4)

5)
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Instituto Oaxaqueio del Emprendedor y de la Competitividad
Diagndstico de riesgo para el cumplimiento del PADA
Sistema Institucional de Archivos

IDENTIFICACION Y ANALISIS DE RIESGOS

Unidad Administrativa:

Coordinadora de Archivos

Nombre del proceso:

Diagnostico para el cumplimiento del PADA

Objetivo: Integrar un diagnostico con los principales riesgos a los cuales esta expuesto el IODEMC
Alcance: 100%
Lluvia de ideas No. Etapa Grupo Estructura de riesgo
Riesgo Causa Efecto
No se pudo llevar a cumplir | 1 Capacitaciones Recursos No se pudo llevar a | Falta de Capacitacién de Retraso en controles,
con el nimero de archivisticas humanos cumplir con el personal. desorganizacion
capacitaciones previstas. numero de Alta rotacion de personal. documental, falta de
capacitaciones solucién a dudas
previstas. especificas, impide
seguir con el proceso de
la administracién
documental.
No se pudo cumplir con la 2 Actualizacién de los Marco Al no tener las Falta de Capacitacion de Retraso en controles,
actualizacion de los Instrumentos de Normativo | capacitaciones, no personal. desorganizacion
instrumentos de control Control Archivistica. se pudo cumplir Contingencia sanitaria COVID documental, no existe
con la actualizacion | 19. administracion
de los instrumentos | Se presentaron 3 auditorias. documental adecuada
de control
No se pudieron elaborarlos | 3 Elaborar los Marco No se pudo Derivado Decreto por el que Incumplimiento de
instrumentos de consulta instrumentos de Normativo | elaborar los se Amplian las Medidas metas, desface en
archivistica. consulta archivistica Instrumentos de Urgentes Necesarias para la calendario de
consulta Conservacion de la Salubridad | actividades
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IODEMC

Instituto Daxaquefio
del Emprendedor yde la
Competitividad

archivistica, toda
vez que ameritaba
ser presencial.

Publica del Estado, de fecha 3
de abril de 2020, donde se
decreta suspension de labores
en las Dependencias
Gubernamentales, no se pudo
elaborar los instrumentos de
Consulta Archivistica del
IODEMC

Retraso en actividades

de la administracion
archivistica.

No se pudo dar seguimiento Cumplimiento de Marco No se pudo dar No se cuenta con espacio Incumplimiento de
al proceso de Transferencia transferencias Normativo | seguimiento al disponible para el archivo de metas
documentales documentales. proceso de las concentracion y debido a la

transferencias falta del CADIDO y de los

documentales instrumentos de consulta

puesto que archivistica.

necesitamos contar

con los

instrumentos de

control y consulta

archivistica.
No se pudo dar seguimiento Cumplimiento de las Marco No se pudo dar Al verse interrumpido las Incumplimiento de
de las bajas documentales. bajas documentales. Normativo | seguimiento de las | capacitacionesy de las demds | metas

bajas documentales
debido que nos
falta cumplir con
actividades que
anteceden para
llegar a este punto.

actividades del proceso de la
administracién de archivos,
no se pudo cumplir.
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Gabierna del Estado

Instituto Oaxaquefio del Emprendedor y de la Competitividad
Diagnostico de riesgo para el cumplimiento del PADA

Unidad Administrativa: COORDINADORA DE ARCHIVOS

Sistema Institucional de Archivos

MATRIZ DE ADMINISTRACION DE RIESGOS

Nombre del Proceso: Diagndstico de riesgos para el cumplimiento del PADA
Objetivo: Integrar un diagndstico con los principales riesgos a los cuales estd expuesto el IODEMC

Alcance: 100%

Analisis de riesgos Evaluacion de riesgos Tratamiento de los riesgos
Establecimiento de actividad de control
No. | Etapa Grupo Riesgo Causa Efecto Clasificacion Controles Posibilidad | Impacto | Nivel Respuesta | Preventivas/ Correctivas/
del efecto existentes | de de al riesgo Responsable responsable
ocurrencia riesgo

1 Capacitaciones | Recursos No pudo Falta de Retraso en Operacionales | Listas de Media Media- E Reducir Estar en contacto con | Llevaracabo la

archivisticas Humanos | cumplir con el Capacitacion | controles, Asistencia alta riesgo el drea capacitadora capacitacion en
numero de de personal. desorganizacion del Archivo General forma virtual.
capacitaciones | Alta documental, del Estado de Oaxaca
previstas. rotacion de falta de y elaborar una guia o
personal. solucion a material didactico
dudas para
especificas que se pueda
compartir
con todos los
miembros del
IODEMCy contar
con un asesor para
resolver dudas via
Videollamada.

2 Actualizacion Marco No se pudo Al no tener Retraso en Operacionales | Calenda- Media Media- E Reducir Solicitar Capacitaciones y
de los Norma- dar las controles, rio de alta riesgo capacitaciones y asesorias virtuales
Instrumentos tivo seguimiento al | capacitacion desorganizacion Activida- asesorias al AGEO, Reuniones
de Control proceso de es, no se documental, no desy Plan debido a que hay extraordinarias
Archivistica. Baja pudo existe de personal nuevo y virtuales.

Documental. cumplir con administracion Trabajo necesitan
la documental capacitaciones.
actualizacié adecuada Establecer un
n de los calendario de
instrumento Reuniones Ordinarias
s de control virtuales con el
personal
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Gabierna del Estado

correspondiente para
llevar a cabo la
actualizacién de los
Instrumentos de
Control y Consulta
Archivistica.
Elaborar los Marco No se No se pudo Incumplimiento Operacionales | Calenda- Media Media- Reducir Solicitar Establecer un
instrumentos Normativ | pudieron elaborar los de metas, rio de alta riesgo capacitaciones y calendario de
de consulta o elaborar los Instrumen- desface en Activida- asesorias constantes Reuniones
archivistica instrumentos tos de calendario de desy Plan al Archivo General Ordinarias virtuales
de consulta consulta actividades de del Estado de con el personal
archivistica, archivistica, Retraso en Trabajo Oaxaca, para correspondiente
debido a la toda vez actividades de elaborar los para poder realizar
contingencia que la instrumentos de los instrumentos de
sanitaria por ameritaba administracion consulta archivistica. Consulta
el Covid-19. ser archivistica. Archivistica.
presencial. Las reuniones de
manera virtual.
Cumplimiento Marco No se pudo No se pudo Incumplimiento Operacionales | Calendari Media- Mayor Reducir En primera instancia Designar al personal
de Normativ | dar dar de metas ode alta riesgo se debe destinar un en forma selectiva
transferencias [¢) seguimiento al | seguimiento Actividad lugar para el archivo de acuerdo con las
documentales. proceso de al proceso esy Plan de concentracion. actividades
Transferencia de de esenciales y en
documentales Transferenci Trabajo horarios reducidos
a con las medidas de
documental proteccion
es adecuadas para
llevar a cabo la
Transferencia
Primaria.
Cumplimiento Marco No se pudo No se pudo Incumplimiento Operacionales | Calendari Alta Mayor Reducir Generar un archivo Designar al personal
de las bajas Normati- dar dar de metas ode riesgo de reserva donde se en forma selectiva
documentales. | vo seguimiento seguimiento Actividad encuentren todos los de acuerdo a las
de las bajas de las bajas esy Plan archivos que son actividades
documentales documental de susceptibles a baja esenciales y en
es. Trabajo horarios reducidos
con las medidas de
proteccion
adecuadas para
llevar a cabo la baja
documental.




