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2 QUINTA SECCION SABADO 28 DE JULIO DEL ANO 2018
Il.  OBJETIVO DEL MANUAL DE ORGANIZACION

Oagtaca [

IINTOS CONSTRIEMDS FL CAMEIG v

Servir como instrumento de consulta y orientacion a los servidores publicos del Instituto
Oaxaquerio del Emprendedor y de la Competitividad, asi mismo como a los particulares,
acerca de la estructura organica, atribuciones y funciones de cada area administrativa que
integran la misma, estableciendo los mecanismos de coordinacién y comunicacion
interinstitucionales que permitan operar con mayor sistematizacion, efectividad y eficacia
las actividades diarias a desarrollar.

lIl.  ANTECEDENTES HISTORICOS

MANUAL DE ORGANIZACION

Uno de los ejes de desarrollo que establece el Plan Esta
denominado Oaxaca Productivo e Innovador, con el

INSTITUTO OAXAQUENO DEL EMPRENDEDOR el crecimiento del Estado en todos los sectores, incluye
Y DE LA COMPETITIVIDAD Medianas Empresas (MiPyMEs).

btenciar e impulsar
Micro, Pequerias y

Considerando que las Micro, Pequenas EmpgBSas constituyen un importante

m——— e e MOtOT de desarrollo del pals, por gcto generacion de empleos y en la
) produccién nacional, es nece de fortalecerlas, ificar proyectos
productivos susceptibles de integ

Febrero de 2018 - Primera Version En ese sentido, en afi
la creacion de leyes,
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mprendedores y a las micro, pequefias y medianas
prendedora y de |a competitividad.

tcion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
romulgada en el Diario Oficial de la Federacién (DOF) el 5 de febrero de 1917.
ltima reforma publicada el 15 de septiembre de 2017.

Leyes

Cédigo Fiscal de la Federacion.
I,  INTRODUCCION Publicada en el DOF &l 31 de diciembre de 1981.
Ultima reforma publicada el 29 de diciembre de 2017.

ment® valioso, al conjuntar
3 istrativa, en donde se plasman L€y de Amparo, Reglamentaria de los articulos 103 y 107 de la Conslitucién Politica de los
las funciones, p imiedtos, 0 as lineamientos, que sirven de Estados Unidos Mexicanos.
Z sndedor y de la Competitividad. Publicada en el DOF el 02 abril 2013,
Ultima reforma publicada el 19 de enero 2018.

ne en forma ordenada y sistematizada,
tituto Oaxaquefio del Emprendedor y de la L€y de la Propiedad Industrial,

ggula su fiincionamiento, la mision y visién del mismo, Publicada en el DOF el 27 de junio de 1991.
dministrativas que la integran, definiendo niveles de Ultima reforma publicada el 01 de junio de 2016.
ponsabilidad y formas de coordinacién.

asi como las diferentes are
autoridad, funciones, ambito de re
Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores.
El Manual de Organizacién se difundira en forma digital e impresa, como medio de consulta Publicada en el DOF el 24 de abril de 1972,

para su préctica, que ayudara a quienes dirigen y colaboran en el Instituto Oaxaquefio del Ultima reforma publicada el 24 de enero de 2017.

Emprendedor y de la Competitividad en el proceso de organizacion, permitiéndoles,

ademas, conducirse con unidad, consistencia y sistematizacion en el quehacer Institucional. Ley del Seguro Social

Publicada en el DOF el 21 de diciembre de 1995.
La Unidad Administrativa, conduciré la actualizacion del presente Manual, toda vez que se Ullima reforma publicada el 12 de noviembre de 2015.
rz?!:pen mo:ffica(:lloai':e: ensu rga;co 18515“;' emr{;mtura organllca. s:_tgmasfapn;cec:lmte‘ntos. Ley Eederal del Derachos o Altor,
s § vt oo, bl S b st e . o et
S e 4 GRSl b ’ Ultima reforma publicada el 13 de enero 2016.
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Ley Federal del Trabajo.
Publicada en el DOF el 01 de abril de 1970.
Ultima reforma publicada el 12 de junio de 2015,

Ley General de Sociedades Mercantiles.
Publicada en el DOF el 04 de agosto1934.
Ultima reforma publicada el 24 de enero 2018,

Ley para el Desarrollo de la Competitividad de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa.
Publicada en el DOF el 30 de diciembre 2002.
Uttima reforma publicada el 19 de mayo de 2017,

Decretos
Reglas de Operacion del Fondo Nacional del Emprendedor.
Publicadas en el DOF 30 de diciembre 2016.

NIVEL ESTATAL

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Qaxaca.
If'romulgada en bando solemne el 04 de abril de 1922.

Ultima reforma publicada el 08 de diciembre de 2017.

Leyes

Ley de Archivos del Estado de Oaxaca.

Eublicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado el 03 de julio de 2008.
Ultima reforma publicada el 10 de marzo de 2012.

Ley de Adquisiciones, Enajenaciones, Arendamientos, Prestacion de Servicles y

Administracion de Bienes Muebles e Inmuebles del Estado de Oaxaca.
Publicada en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado el 12 de noviembre de 201
Ultima reforma publicada el 28 de enero de 2017

Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Oaxaca.

Publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado el 268 febref® de 1998.
Ultima reforma publicada el 31 de diciembre de 2015.
Ley de Pensiones para los Trabajadores del Gobierno del EStado'de Oaxaca.

Publicada en el Periodico Oficial del Gabierno d e enero de 2012.

Ultima reforma publicada el 28 de noviemb

Ley de Procedimientos y Justicia As
Publicada en el Periddico Oficial del

Ley de Proteccion de Datog Personale
Qaxaca

Publicada en el Peri

Ley del Servicio Civil para los eados del Gobierno del Estado.
Publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado el 28 de diciembre de 1963
Ultima reforma publicad el 02 de noviembre de 2015.

Ley Estatal de Derechos de QOaxaca.
Publicada en el Peritdico Oficial del Gobierno del Estado el 20 de diciembre de 2017,

Ley Estatal de Hacienda.
Publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado el 15 de diciembre 2012.
Uttima reforma publicada el 20 de diciembre de 2017.

VI E@RGANICA

Ley Estatal de Planeacion.
Publicada en el Periadico Oficial del Gobierno del Estado el 09 de enero de 2016.
Ultima reforma publicada el 15 de octubre de 2016.

Ley Estatal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
Publicada en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado el 24 de diciembre de 2011,
Ultima reforma publicada el 31 de noviembre de 2017,

Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.
Publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado el 01 de diciembre de 2010.

Ultima reforma publicada el 20 de diciembre de 2017.
V. MISION Y VISION O

MISION

Fomentar e impulsar politicas y pg
la competitividad en las micro, pe

del ecosistema emprend xa
dotar de herramientas gifipresagi
econdmico y bienesta i

ani Ci en el impulso a programas de apoyo para
edores, microgpequeri edianas empresas teniendo como ejes la innovacion,
ra incrementar el nivel de competitividad de Oaxaca.

ion General
1.0.1. Unidad Administrativa
1.0.2. Unidad Juridica
1.1. Direccion de Emprendimiento y Fortalecimiento Empresarial
1.1.0.1 Departamento de Atencion al Emprendedor
1.1.0.2 Departamento de Red de Incubadoras
1.1.0.3 Departamento de Asistencia y Capacitacion
1.1.0.4 Departamento de Vinculacion Financiera
1.2 Direccion de Proyectos Estratégicos
1.2.0.1 Departamento de Fortalecimiento al Sector Abasto

1.2.0.2 Departamento de Apoyo a la Innovacion y Desarrollo Tecnolégico

1.2.0.3 Departamento de Certificaciones
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2. ORGANIGRAMAS ESPECIFICOS

N UNIDAD AD YURIDICA
ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE EMPRENDIMIENT & DIRECTI PROYECTQS
|

Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIA = ICOS

N DIRECCION
GENERAL

22A

N DIRECCION DE
EMPRENDIMIENTO Y -
oA FORTALECIMIENTO DIRECCION DE
EMPRESARIAL FROYECTOS
ESTRATEGICOS
N DEPARTAMENT
A 10N AL
N DEPARTAMENTO DE
17A FORTALECIMIENTO AL
SECTOR ABASTO
17A
f
N PARTAMENTO ED
DE INCUBADORA N DERARTAMENTO DE
1 APOYO A LA INNOVAGION
Y DESARROLLO
17A TEGNOLOGICO
N TAMENTQ DE
ISTENCIA Y
CAPACITACION N DEPARYAMENTO DE
17A CERTIFICACIONES
17A
N DEPARTAMENTO DE
VINCULACION
FINANGCIERA
17A
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VIll.  CEDULA DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES
Identifi Instituto Oaxaquefio del Emprendedor y de ig_ggnpemmdad
Fecha de elaboracién: Febrero de 2018
Fecha de actualizacion: No aplica Eze
Puesto: Director General
Superior inmediato: No aplica
| Area de adscripcion: Direccion General
| Tipo de plaza ~ relacién laboral: Mando Superior - Confianza e

1. Objetivo general:
Realizar la planeacion, programacion, seguimiento, control, evaluacion y el desarrollo de los
programas competentes al Instituto Oaxaquefio del Emprendedor y de la Competitividad, a fin de
fomentar el impulso y el establecimiento de una cultura emprendedora y de competitividad en las
micros, pequefias y medianas empresas, coadyuvando al desarrollo econdmico del Estado.

2. Fi especificas: I

+ Vigilar el adecuado funcionamiento y administracion del Instituto, garantizando el|
cumplimiento de sus objetivos, asi como de los planes y programas aprobados por el Consejo
de Administracion;

« Solicitar a los titulares de las dreas administrativas del Instituto informe sobre el cumplimiento
0 avance en los programas, proyectos o actividades a su cargo, con el objeto de determinar |
las acciones que conduzcan al logro de objetivos.

+ Evaluar en conjunto con el Consejo de Administracion el desarrollo y cumplimiento del
programa anual de trabajo, el proyecto de presupuesto de ingresos y egresos para el gjercicio
presupuestal correspondiente, y el informe anual de actividades del Instituto;

+ Coordinar la melodologia para el desarrollo, seguimiento y control de las politicas y
programas de apoyo del Instituto, asi como determinar las medidas correctivas pertinentes;

+ Representar legalmente al Instituto ante cualguier autoridad, personas fisicas o morales de
derecho publico o privado;

» Vigilar la ejecucion de los planes, programas y politicas de apoyo al emprendedor y mjgf

pequefias y medianas empresas (MiPyMEs), en el marco de la politica nacional de
incluyente a emprendedores;

del Instituto;

Eventual Periddica Permanente
Universidades, Coordinar las
Incubadoras de | politicas de apoyo y
Negocios, Cémaras | fomento a la cultura X
¥ |empresarisles  y|emprendedora, asi
3 Asociaciones Civiles. | como la atencion de
3 solicitudes en
materia de
emprendimiento.

6. Perfil deseado del puesto:

Preparacién académica,

Licenciatura en Derecho, Economia, Ad

Conocimientos generales,

Administracion plblica, tecmcas de
gestion de proyectos
administrativa.

u minimo de experiencia

3 afios.

+ Otorgar poderes generales o especiales;

« Emitir acuerdos y/o circulares, con el objeto de dar a co
disposiciones para el cumplimiento o ejecucion de determy
para el desempefio optimo de la entidad, y

« Las que le sefialen las demds disposiciones
jerérquico, en el &mbito de su competencia.

3. Campo d

+  Autorizar la celebracion de los co
deba signar el Instituto.
Validar las actividades ne

Frecuencia

Periodica Permanente
X
Ernprendlmtento
y  Fortalecimiento
Empresarial, ¥
S | Direccion de
S | Proyectos
# | Estratégicos.
Titulares  de  1as| arander, gestionar y
gagga“gem'asd i: vincular acciones en X
nlidades  de ; it
materia de politicas
Adminisiracion Pabica | pyo o R0
Estatal y Federal, a emprendedores y
MiPyMEs.

Febrero de 2018
No aplica

Jefe de la Unidad Admini
Director General
Direccién G |
Mando Medio- Confianza

Planear, coordinar y ejecutar con eficiencia y transparencia los recursos humanos, materiales,
financieros y técnicos del Instituto.

2. Funciones especificas:

+  Suministrar a las dreas administrativas del Instituto los recursos financieros, materiales y
humanos necesarios para su funcionamiento;

« Solicitar a las areas administrativas del Instituto informacion para la integracion del
presupuesto del Instituto,

+ Requerir a las areas administrativas del Instituto informacién para integrar, modemizar yio
actualizar los manuales de organizacitn y de procedimientos;

* Ser el enlace ante la Secretaria de Administracién para la revision, actualizacion ylo
modernizacion de los Manuales de Organizacion y de Procedimientos;

+ Proponer al Director General la actualizacion y/o modernizacion de |a estruciura orgénica del
Instituto;

« Formular al Director General programas de capacitacion, profesionalizacion ylo certificacion
del personal del Instituto;

+ Gestionar ante las instancias correspondientes cursos de capacitacion y profesionalizacion
para el personal del Instituto;

+ Supervisar que la documentacion comprobatoria del ejercicio del gasto piblico, cumplan con
los requisitos fiscales y administrativos;

« Tramitar las néminas de pago, las altas, bajas, cambios, permisos y licencias del personal
del Instituto;

+ Gestionar ante la instancia correspondiente la adquisicion, arrendamiento o contratacion de
senvicios necesarios para el funcionamiento del Instituto, en el mbito de su competencia;




SABADO 28 DE JULIO DEL ANO 2018

QUINTA SECCION 7~

* Mantener actualizado el registro de la plantilla de vehiculos asignados al Instituto;

+ Dar mantenimiento preventivo y correctivo, a través de terceros no institucionales, a la
plantilla vehicular del Instituto, asi como a los deméas bienes muebles e inmuebles de la
entidad;

« Dictar medidas para el suministro de combustible a la plantilla vehicular del Instituto, de
manera tal que se eficiente los recursos asignados en el rubro;

*  Suscribir los documentos, instrumentos o cualquier acto juridico-administrative, en el ambito
de su competencia, necesarios para el cumplimiento o ejercicio de sus facultades previstas
en el Reglamento Interno;

+ Instrumentar actas administrativas al personal del instituto por violacion a las disposiciones
o normatividad laboral aplicable;

+ Dispersar la ndmina del personal del Instituto;
+ Integrar y controlar los expedientes individuales del personal del Instituto;

+ Registrar y dar de alta en el Sistema de Control de Inventarios los bienes asignados al
Instituto, y

« Las que sefialen las deméas disposiciones normativas aplicables y le confiera el Director
General, en el mbito de su competencia.

3. Campo decisional:

+  Validar la asignacion de los recursos financieros, humanos, materiales y técnicos segin las
necesidades de las areas del Instituto.

»  Validar las adquisiciones, contratacién de servicios y manejo del almacén de acuerdo a la
normatividad aplicable.

»  Validar el pago a proveedores y prestadores de servicios.

4. Puestos subordinados:

Identificacién: Instituto Oaxaqueiio del Emprendedor y de la Competitividad

Fecha de elaboracién: Febrero de 2018
Fecha de actualizacion: No aplica
Puesto: Jefe de la Unidad Juridica.
Superior inmediato: Director General
rea de adscripcion: Direccién General
Tipo de plaza — relacién laboral: Mando Medio- Confianza

| Representar Juridicamente y asumir la defensa legal del Instituto en los pmcesos:.legaies en que

1. Objetivo general:

sea parte.

2. Funciones especificas:
« Comparecer en representacion del Instituto ante cual
administrativa, laboral o de cualguier otra naturale

+ Proponer estrategias para la defensa legal de la

+ Elaborar demandas y contestar las que

* Ratificar las denuncias o g
como coadyuvante de la F

dos en los juicios
sefiala como a

Directos Indirectos Total
4 0 4
5. Relaci interinstitucional ccion General y a las dreas administrativas del Instituto,
= fuclonales: cumplimiento de los objetivos:
Puesto ylo drea de trabajo | Con el objeto de:
Eventu grents ridicos, relativos a la operacion de programas y politicas del
Direccion General, Revisar el X
z :‘:ﬂgg‘fﬁ ":;to al Director General en la celebracién de acuerdos, convenios o contratas
3 ! luaci gasto, s seclores plblico, social y privado, en los temas, asuntos y materias que sean
Fi evaluaciones ptencia del Instituto;
@ atencion 4
Uscribir, en el dmbito de su competencia, los instrumentos legales, convenios de
e coordinacion y colaboracion que celebre el Instituto, con Dependencias y Entidades de
] los tres niveles de gobiemo estatal y federal, asociaciones y sociedades civiles,
@ P mercantiles, organismos intermedios, instituciones bancarias, incubadoras, universidades
3 x .
3 Adminlstacion. y demas personas fisicas o morales;
+ Elaborar los confratos de adquisicion de bienes, servicios y arrendamientos que celebre
o el Instituto;
la_q operacion y
f Sm dab:_o Z"“gz; * Supervisar y vigilar el cumplimiento de las obligaciones contractuales para el
Y. oa) cumplimiento de los fines del Instituto;
rsonal.
+ Compilar y difundir entre las dreas administrativas las disposiciones normativas
Dar  segul X aplicables al Instituto;
:j;wsn'}n 4 capt:sm = Llevar un registro y control de los convenios y contratos celebrados por el Instituto:
corgglte- « Elaborar y propaner al Director General las iniciativas de ley o decretos, reglamentos y
= - acuerdos que considere y que impactarian en mejorar el marco juridico en el cual se
desarrollan las actividades del Instituto, y
6. Pel S| del puesto:
Preparacion académica. * Las que sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y las que le confiera el
Licenciatura en Administracion, ria, Economia o Administracion pablica. Director General, en el ambito de su competencia.
Conocimientos general . : ; : — 3. Campo decisional:
Mmlm_lshac_lﬁn, contaduria, planeacion Wanciera, caqa!:ldad_t_ie I|der_azg0, orientacion a resultados, « Dictaminar los instrumentos juridicos en los que participa el Instituto,
administracion de proyectos, competitividad y en administracion publica estatal o federal. « Determinar la estrategia de defensa legal en los procesos juridicos en los que el Instituto
e sea parte.
Conocimientos especificos. = =
Pagueteria basica de office, gestion de trabajo en equipo, reglas generales de operacién del SAT, 4. F subordinados:
IMSS, normatividad laboral y elaboracion de nominas. B Directos Indirectos Total
T 1 1
| 7. Experiencia laboral: 0
|Puesto o area. Tiempo minimo de experiencia.
Mando medio o superior en la Administracion Publica Federal, 5. Relaciones Interinstitucionales:
Estatal o Municipal. 2aflos. Fusstigiciirenids rCOn elobjetode: | Frecuencia

trabajo
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Identificacion: Instituto Oaxaguerio del Emprendedor y de la Competitividad

|Fecha de elaboracion: Febrero de 2018

Fecha de actualizacié Mo aplica

Puesto: Director _de Emprendimiente y Fortalecimiento
Empresarial

Superior inmediat Director General

Area de adscripcion: Direccion General

Tipo de plaza - relacién laboral: Mando Medio- Confianza

7. Objetivo general:

Impulsar la cultura emprendedora y el desarrollo de habilidades empresariales en el Estado
de Oaxaca.

8. Funciones especificas:

Eventual Periddica Permanente
3| Coadyuvar en la
g Areas Administrativas atenc!if;jn de  los X
B | del Insfituto. asuntos legales.
Eventual Periodica Permanente
Intercambiar
Dependencias ylo | informacion de X
Entidades  de la|programas de apoyo,
Administracion Publica | elaborar  y  dar
Estatal, seguimiento a actos
juridicos de caracter
interinstitucional,
Universidades, Atender  solicitudes
Incubadoras de|de apoyo y firmar
Negocios, ~ Camaras| convenios de X
empresariales Y| colaboracion.
m Asociaciones Civiles.
T
5 |Juzgados Civiles, Atender las
@ [Mercantiles y Penales, | diigencias
Tribunal de Justicia | relacionadas con los
| | Administrativa del diversos juicios en
Estadode Oaxacay |los que tenga
Junta Local de intervencion 0
Conciliacion y interés  juridico el
Arbitraje del Estado. | |nstituto.
Presentar y dar
o seguimiento a las
Fiscalia General del | denuncias ylo
Estado. querellas
interpuestas.
Juzgados de Distrito y | Presentar
Tribunales Unitarios y | contestacion
Colegiados. demandal
Dependencias de la
Administracion ue el
Publica Federal y
Estatal, asi come | X

+ Formular y proponer al Director General los planes

Qaxaca;

« Desarrollar en colaboracién con los

+ Fomentar la vinculacién del
existan en el Estado;

+ Gestar puentes
ylo operen en el Estadg;

neral de las comisiones gue le hayan sido asignadas; .

irector General un plan de trabajo que fomente la cultura emprendedora y
petitividad en el Estado, y

que sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y las que le confiera el
Director General, en el ambito de su competencia.

Campo decisional: - - oo e |
+ Definir los programas y acciones del Instituto, en materia de emprendimiento y
fortalecimiento empresarial.

10. Puestos subordinados:

Directos Indirectos Total

4 ] 10

11. Relaciones Interinstit

Puesto ylo area de Frecuencia

trabajo

Con el objeto de:

Administracion publica, derecho adinistrativo, derecho corporativo, derecho laboral y procesos

legislativos.

Conocimientos especificos.

Desarrollo econdmico, competitividad, contratos y convenios, procesos legales, titulos y
operaciones de créditos, sociedades mercantiles, transparencia, reglas de operacion para
convocatorias y patentes.

7. Experiencia laboral:

Puesto o area. Tiempo minimo de experiencia.

Area juridica del sector plblico o privado. i
3 arios.

Eventual Periddica Permanente

Direccion General. Proponer un plan de
trabajo para
fomentar la cultura
emprendedora entre X
los  jovenes de
educacion media
superior y superior,
ademas de rendir
informes, reportes y
dictamenes para su
revision y
aprobacion.

SELIU|

Solicitar  asesoria X

Unidad Juridica. legal y revisién de los
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proyectos de
convenios a
celebrar.

Depariamento  de| pefinir Jas politicas y
Atencion al programas
Emprendedor. tendientes a

promover la cultura
emprendedora entre

jovenes estudiantes.
Departamento de Red | Impulsar el
de Incubadoras. desarrollo y la
operacion de la Red
de Incubadoras del
Estado.
Departamento  de| MPUISe" la
Asistaingia y capacitacion ¥
Capacitacion. o .
habilidades
empresariales de los
emprendedores y de
las MiPyMEs.
Departamenio  de|Coadyuvar en la
Vinculacion financiera. | glaboracion y
aplicacién de
programas para
acceso al
financiamiento  de
emprendedores Y
MiPyMEs.

Entidades del sector

g publico estatal,
g privado, social, Promov cultura
B |académico y aclores | STPrEN0

del ecosistema

emprendedor

Eventual

_-lﬁ;;‘it_iﬂcactbn: Instituto Oaxaquefio del Emprendedor y de la Competitividad

Fecha de elak i6 Febrero de 2018

Fecha de actualizacion: No aplica

Puesto: Jefe del Departamento de Atencion al Emprendedor

Superi liato: Director de Emprendimiento y Fortalecimiento Empi i
Area de adscripcion: Direccion de Emprendimiento y Fortalecimiento Empresarial

Tipo de plaza - relacion laboral:

Mando Medio-Confianza

bjetivo general

correspondiente.

Proporcionar asesorla de primer contacto al usuario, con el objeto de diagnosticar el estado de su
proyecto dentro del modelo de desarrollo del emprendedor, canalizandolo ylo vinculandolo al drea

Estado,

+ Diagnosticar y vin
Educacion Medi

2. Funciones especificas:
« Impulsar, promover y coordinar talleres y cursos en

» Seleccionar e implementar las metodologias y protocolos
en sus diferentes niveles;

la cultura emprendedora y de la

eria de cull

entre emprendedores y MiPyMEs del Estado;

1on a los emprendedores

emprendedora en el

Nacional del Emprendedor y normd
emprendedores.

7. Experiencia laboral:

Puesto o area.

Director de area, Jefe de Unidad, Jefe de
Departamento y/o puestos afines en el drea
economico administrativo de la
Administracion Piblica Federal o Estatal.

Indirectos Total
] 1 |
Permanente
ones Interinstitucionales:
Yodreade |con ol objetode: | Frecuencia
Eventual Periodica Permanente
Elaborar los
Direccion General, programas ¥
proyectos que x
fomenten e impulsen
¢l establecimiento de
una cultura
emprendedora en el
Estado.
Desarrollar, ejecutar
Direccion de(ylo en su caso
Emprendimiento y | adquirir e X
Fortalecimiento implementar las
Empresarial. metodologias y
5 protocolos de
T atencion a los
3 emprendedores.
w
Elaborar y ejecutar
los  proyectos vy %
programas de
impulso al desarrollo
de habilidades
empresariales a
-] emprendedores.
Desarrollar ¥ 'Y
Departamento de ejecutar el programa
Asistencia y anual de cursos y
Capacitacion. talleres para el
desarrollo de
habilidades
empresariales  de
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Departamento de Red
de Incubadoras vy
Aliados Estratégicos.

emprendedores  del
Estado. |

Elaborar y ejecutar
programas ¥
proyectos de
fomento a la
formacion de
emprendedores
mentores de
emprendedores.

Desarrollar y
ejecutar el programa
de colaboracion para
el impulsc a la
actividad

emprendedora  con
las  Universidades
del Estado.

Instituto Nacional del
Emprendedor.

Instituciones de
Educacion Superior.

sSewaixy

Eventual Periddica

Permanente

Desarrollar, ejecutar
ylo en su caso
adquirir g
implementar  las
metodologias y
protocolos de
atencion a los
emprendedores.

Identificar proyectos
de emprendimiento
provenientes de las
instituciones de
educacion  media
superior y superior
con la finalidad de
vincularies con las
instituciones y
programas de apoyo
que aplique.

Desarrollar y
ejecutar el prograi

de colaboracion para
el impulso a Ila

actividad

’ 6. Perfil déseado del pligsto:

mica.

Identificacidn: Instituto Oaxaquefio del Emprendedor y de la Competitividad
Fecha de elaboracion: Febrero de 2018
Fecha de actualizacion: No aplica

Puesto: Jefe del Departamento de Red de Incubadoras s
Superior inmediato: Director de Emprendimiento y Fortalecimiento Empresarial

Direccion de Emprendimiento y Fortalecimiento
Empresarial
Mando Medio- Confianza

Area de adscripcién:
Tipo de plaza - relacion laboral:

1. Objetivo general: o ey e o i
Desarrollar y coordinar acciones en beneficio de los emprendedores que busquen el desarrollo
de nuevas ideas, asi como la puesta en marcha de sus negocios a través de la creacion de la red
oaxaquefia de incubadoras y el impulso a la cultura emprendedara en coordinacion con las
instituciones educativas de nivel superior del Estado.

AR |

f Red Oaxaquena de]

| 2. Funciones especificas:
+ Desarrollar politicas de trabajo para la creacion y Gpe
Incubadoras;

+ Promover la integracion de las incuba al ecosistema emprendedor a través de la
acreditacion ante el Instituto Oaxaquerio

Instituto Nacional del Emprendg

Preparacion
Licenciafura in

ion, Contadu

Ublica,

omia, Adminisiracion plblica o

Conocimientos especifico

MiPyMES.

Paqueteria basica de office,

7. Experiencia laboral:

Puesto o drea.

Tiempo minimo de experiencia.

de Oficina o puestos

inversion.

Jefe de Unidad, Jefe de Departamento o Jefe

afines en la

Administracién Publica Federal o Estatal,
gestor y consultor de proyectos sociales ylo de

3 afos.

]

Indirectos
0 1
elaciones Interinstitucionales:
trag:;: ylo-drea de Con el objeto de: Frecuencia
Eventual | Periddica | Permanente
Direccidn de |Recibir y validar las
Emprendimiento y | solicitudes para la X
Fortalecimiento acreditacion de
Empresarial. incubadoras.
=1
Q
5 Llevar a cabo un |
" diagnastico de las |
Departamento de |necesidades de  los | X
Atencion al | emprendedores para
Emprendedor. vincularlos con la
incubadora que mejor se
adapte a sus necesidades.
Eventual | Periddica Permanente |
Desarrollar  politicas  de X
Incubadoras de |trabajo para la creacion y
MNegocios. operacion de la Red
Qaxaquena de
Incubadoras.
m
x Promover la integracion de
3 las  incubadoras  al
] Fy
0 ecosistema emprendedor,
a través de la acreditacidn X
ante el Instituto Oaxaquefio
del Emprendedor y de la
Competitividad y el Instituto
Nacional del Emprendedor.
Desarrollar programas
anuales de trabajo para
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impulsar  la  cultura

emprendedora.

6. Perfil deseado del puesto:
Preparacion académica.
Licenciatura en Administracion, Contaduria Plblica, Economia, Administracion piblica o
Mercadotecnia.
Conocimientos generales. R
En administracion, contaduria, finanzas, orientacion a resultados, competitividad, emprendimiento
y en administracion plblica estatal.
Conocimientos especificos.
Pagueteria basica de office, consultoria a emprendedores y micro, pequenas y medianas
empresas, formacion de incubadoras y convocatorias plblicas federales y estalales.

« Realizar programas y talleres que fomenten emprendimientos de impacto social, economico
y sustentable, a fin de consolidar una oferta innovadora con impacto de largo plazo;

» Colaborar con la Unidad Juridica en la atencion de las solicitudes de informacion;
« Suscribir la documentacion inherente al gjercicio de sus facultades;

« Realizar eventos y actividades como espacios de interaccion para la promocion de la cultura
emprendedora en el Estado, y

» Las que le sefialen las demas disposiciones normativa y las que le confiera el

superior jerarquico inmediato, en el ambito de su comg

3. Campo decisional:

7. Experiencia laboral:

No aplica

4. Puestos subordinados:

Puesto o drea. Tiempo minimo de experiencia.

Directos

| Jefe de Unidad, Jefe de Departamento o Jefe
de Oficina o puestos afines en la
Administracion Puiblica Federal o Estatal,
gestor y consultor de proyectos sociales ylo de
inversion, asesor en temas relativos a la
constitucion y creacion de empresas u
organizaciones.

3 afios.

Identificacion: Instituto Oaxaquefio del Emprendedor y de la Compelitividad

1

Fecha de elaboracion: Febrero de 2018

Fecha de actualizacion: No aplica

Puesto: Jefe del Departamento de Asistencia y Capacitacion
Superior inmediato: Director de Emprendimiento y Fortalecimiento Emp
Area de adscripcion: Direccién de Emprendimiento y Fortalecimiento Empri
Tipo de plaza - relacion laboral: | Mando Medio- Confianza

1. Objetivo general:

Fomentar una cultura de capacitacion y fortalecimiento de competenci
como en las MiPyMEs, mediante el desarrollo & implementacion
herramientas de asesorias, consultorias y capacitacion, para incigi
socioecondmico del Estado.

2, Funciones especificas:

mayor estructura;

las micro, pequeias

o Dar seguimiento a las |
sustentables;

tivas emprendedoras de gran impacto social, econdmico y
« Proponer e implementar metodologias de atencidn a los emprendedores y MiPyMEs de la
entidad, para favorecer soluciones mas eficientes y oportunas;

« |mpulsar la certificacion de consultores independientes del Estado de Oaxaca, para contar
con aliados estratégicos eficientes para la atencion del emprendedor y el empresario;

o Emitir convocatorias para la certificacion de consultores independientes del Estado de
Oaxaca,

Puesto yfo érea de
trabajo
Permanente
Areas Administrativas 8
del ejecutar X
programa
fomento a
iniciativas
Eventual  |Periddica | Permanente
Dependencia realizar
Entidades y X
de
la
cultura
emprendedora y de
la competitividad.
Organizar y realizar
ersidades, ferias v exposiciones
Incubadoras de |de promocién de la X
Negocios,  Camaras | cultura
empresariales y | emprendedora y de
¥ | Asociaciones Civiles. |la competitividad.
D
§ Proporcionar
% asesoria para la
elaboracion ¥
Emprendedores. realizacion de sus X
planes de negocios y
los  fondos ¥
programas de apoyo
a los que pueden
acceder.
Desarrollar y
Consultores ejecutar el programa
independientes. anual de certificacion
de consultores X
independientes
seqln disponibilidad
de la (s) convocatoria
(s).

6. Perfil deseado del puesto:

Preparacion académica.

Fcendatura en Administracion, Mercadotecnia, Relaciones Plblicas o Contaduria.

Conocimientos generales.

En administracion, mercadotecnia, contabilidad, finanzas, certificaciones, emprendimiento,
proyectos productivos, gestion plblica y en administracién piblica eslatal.

Conocimientos especificos.
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Identificacion: Instituto Oaxaquefio del Emprendedor y de la Competifividad

- S — Direccion de | y proyectos de apoyo X
Cultura general del Estado de Oaxaca, tendencias de emprendimiento, ceriificaciones IS0 y técnicas Emprendimiento | a los emprendedores
i B 5 | Fortalecimiento y MiPyMEs.
de capacitacion y consultoria. @ |Empresarial.
=
% |Departamento  de|Vincular los
Atencion al | proyectos de X
Emprendedor. emprendedores v
iy 2 MiPyMEs que
1. Experiencia laboral: ceduleean
financiamiento. =
Puesto o area. Tiempo minimo de experiencia. Eventual Periodica | Permanente
Mando medio o superior en la Administracion Piblica ;r;pr:u;dedores y ?rindqr apoyos %
oy IFyNES. Inancieros, asesora
FederaI,IE_stata! 0 Municipal, asesor en tema; de ) o y asistencia téonica,
emprendimiento, consultor de empresas, capacitador 3 afios. ]
o o
en temas afin. “ | Instituciones Ejecutar esquema:
financieras. de financiamient
para emprendedores %
y MiPyMEs,

objeto de vincular los programas de financiamieato y los pr

en el Estado;

o Difundir a fravés de los diversos medios de
que otorgue el Instituto;

Elaborar plataformas dg

3. Campo decisional:
No aplica.

4, Pugstos subordinados: |
Directos Indirectos Totel l
1 0 1 |

5. Relaciones Interinstitucionales:

;:;:;g Yoamats Conelobjetode: | Frecuencia

Eventual Periodica Permanente
Elaborar programas

Fecha de elaboracion: Febrero de 2018 6. Perfil deseado del g
Fecha de actualizacion: Noaplca | E
Puesto: Jefe del Departamento Vinculacion Financiera
T d T - e e : Conocimientos general
Superior inmediato: Director de Emprendimiento y Fortalecimiento Empresarial | st = i via, Tinarzal? orieniacén 3 Tesdliados,
Area de adscripcion: Direccion de Emprendimiento y Fortalecimiento Empresarial publica estatal.
Tipo de plaza - relacién laboral: | Mando Medio- Confianza cificos -
office, reglas de operaci INADEM gponsultoria a emprendedores y
I w7 formacion financiel las eMpiesa clos productivos.
1. Objetivo general: |
Impulsar el desarrollo econdmico del Estado de Oaxaca, apoyando a emprendedores, micro, aboral T
pequenas y medianas empresas, a fravés de programas y proyectos de financiamiento. Tiempo minimo de experiencia.
0
2. Funciones especificas: Setios;
» Difundir entre los emprendedores y MiPyMEs del Estado de Oaxaca los diy; - ) _
de financiamiento y microcréditos; Emprendedor y de la Competitividad
Febrero de 2018 ]
+ Generar programas de concientizacion sobre la cultura de gffticaci g‘.’ a‘:""z ooy
emprendedores, micro, pequerias y medianas empresas i B i i s
Director General
. o . Direccion General
+ Realizar talleres dirigidos a emprendedores, micro, pequ M';Zi Med?orlegnﬁam'———“ -—‘k

e]ecutar la politica pablica dirigida a las Micro, Pequefias v Medianas empresas de los
ectores estratégico de Oaxaca, a través de la implementacion de acciones y proyectos para su
flesarrollo y fortalecimiento integral. J

2. Funci especificas:
+ Coordinar iniciativas productivas o de prioridad nacional, que contribuyan al desarrollo
regional o sectorial de las micro, pequefia y medianas empresas (MiPyMEs) y
emprendedores;

+ Solicitar a las &reas administrativas de su adscripcion la documentacion o datos
necesarios para los informes que solicite o deba rendir al Director General;

+ Proporcionar informacion de la Direccion a su cargo para la elaboracion y actualizacion
del manual de organizacion del Instituto;

« Dar cuenta al Director General de las comisiones que le hayan sido asignadas;
+ Delegar, cuando proceda, el desemperio de las comisiones que le hayan sido asignadas;

» Recabar informacion general del sector abasto, con la finalidad de identificar proyectos
estratégicos que impulsen el desarrollo econdmico de las MiPyMEs dentro del sector;

» Definir y coordinar los programas estratégicos para el fortalecimiento de las Micro,
Pequefias y Medianas empresas de los sectores y regiones, con mayor impacto social,
econdmico y de bienestar social en la Entidad;

+ Contribuir al incremento de la productividad a través de la innovacion, practicas logisticas
y comerciales de Centrales de abasto y mercado,

« Promover mecanismos de cooperacion entre los distintos niveles de Gobiemo a fin de
tener mayor impacto en los proyectos esiratégicos;
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» Disefiar a estrategia y medios de accion para coordinar los programas estatales y| [Identificacion: Instituto O 1o del Emprendedor y de la Competitividad_
federales, asi como las politicas de apoyo dirigidos a las micro, pequefias y medianas | [Facha de elaboracion: Febrero de 2018
empresas del Estado; Fecha de actualizacion: No aplica
) . Puesto: Jefe del Departamento de Fortalecimiento al Sector Abasto
» Vigilar la correcta ejecucion de los programas y proyectos encomendados a cada : — - —
Departamento de su adscripcion; Superior inmediato: Director de Proyectos Estrateégicos
Area de adscripcién: Direccion de Proyectos Estratégicos
»  Cumplir con las funciones que el Director General le confiera, en el dmbito de su Tipo do plaza - relacion laboral: | Mando Medio-Confianza
competencia, y 1. Objetivo general: - —
: i z : Fortalecer e impulsar el sector de abasto y mercados publicos, mediante la ejecucion de programas
+ Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y las que le confiera y proyectos paF;a incidir en su desarrollg estrategimpuque conlleve a genslzrar mayor d",-ffmim
L el Director General, en el ambito de su competencia. o __| | sociveconsmico del Estado.
3. Campo d I REWEE
+ Definir los programas y proyectos estratégicos para las micro, pequefias y medianas f 2. Funciones especificas:
empresas del Estado. « Coordinar programas y asesorar proyectos para ifipulsar y fortal@@er al sector abasto y
+ Definir los sectores y proyectos estratégicos a atender segin datos de desarrollo estatal. los mercados pablicos del Estado;
+ Establecer la estrategia de atencion al sector abasto.
+ |dentificar y evaluar las necesidades de infraestruct Sflipamiento, tecnologias y
iy capacitacion de los mercados publi
Directos Indirectos Total + Generar los documentos neceg
3 5 8 | Proyectos Estratégicos;
5. Relaciones Interinstitucionales: ' :;g;?; :rzgfar:.:;:rl 28
Puesto ylo drea de Con el obieto de: 3 ;
trabajo on el objeto de: recuencia
Eventual Periddica Permanente
Direccién de | Coadyuvar y ’ A
Emprendimiento y| coordinar esfuerzos s meprdana a R AeLEn S B U d e
Fortalecimiento para las MiPyMEs '
Empresarial. con acciones de
cada rea.
=1
]
ﬁ T Generar los
Unidad juridica. instrumentos legales
que permitan la
gjecucion  de  los
programas.
Dar seguimiento a la
) . |ministracion de los
Unidad administrativa. | recursos  para Ia
ejecucion  de  los Con el objeto de: Frecuencia
proyectos Eventual Periodica | Permanente
de | Elaborar los
) Proyectos programas ¥
Gestionar _recursos Estratégicos. proyectos que X
para el de! fomenten el
Secretaria de los desarrollo e impulso
i economia e INADEM. del sector abasto y
X =1 fos mercados
fab 537 publicos del Estado.
o i o
| Secretaria de - Generar informacion
Finanzas. de  los sobre las
rsos  estatales X pecesudades de
< s infraestructura, X
la ejecucion de equipamiento y
proyectos. capacitacion del
sector abasto vy
mercados  publicos
Perfil ado del puesto: del Estado.
Pre démica. e
Eventual Peritdica Permanent
Licenciatu®®’ en Administ@n, Coffaduria Wibiica, Economia, Adminisiracion _pibica, oo =
Mercadotecnia o Finanzas. .
imi Desarrollar y
Conacimientos generales. — S— Mercados piblicos. | Ejecutar el
Administracion, contaduria, finanzas,Yorientacion a resultados, administracion de proyecto,
= i AR programa anual de X
emprendimiento y en administracién publica estatal. proyecios
Conocimientos especificos. %.n estralégicos.
Paqueteria basica de office, conocimiento de las reglas de operacion del INADEM, consultoria a| | 3
emprendedores y MiPyMEs, andlisis de informacion financiera de las empresas y elaboracitn de | | &
proyectos estratégicos. Ejecutar los
Dependencias y g;‘gemfl’ls de
ienci . Entidades de la TN
7. Experiencia laboral: i — — i cslralégico e X
Puesto o area. Tiempo minimo de experiencia. Publica Federal sean aprobados de
Areas  economica,  empresarial o ) acuerdo a las
A 3 afos.
adminisirativa b




14 QUINTA SECCION

SABADO 28 DE JULIO DEL ANO 2018

normas de
operacion de los
programas de
apoyo aplicables.
6. Perfil d do del puesto:
Preparacién académica.

Licenciatura en Administracion, Mercadotecnia, Contaduria o Ingenieria en Negocios.
Conocimientos generales. N

Administracion, contabilidad, finanzas, emprendimiento, proyectos productivos, gestion piblica y en
administracion pablica estatal.

Conocimientos especificos. oo -

Cultura general del Estado de Oaxaca, tendencias de emprendimiento v técnicas de consultoria.

7. Experiencia laboral:
Puesto o rea. Tiempo de experiencia.
Areas econdmica, empresarial o s
administrativa. ° i
Identificacion: Instituto Oaxaquefio del Emprendedor y de la Competitividad
Fecha de elaboracion: Febrero de 2018
Fecha de actualizacion: No aplica
Puesto: Jefe del eranamento de Apoyo a la Innovacion y Desarrollo
i Tecnolbgico
Superior inmediato: Director de Proyectos Estratégicos
rea de adscripeion: Direccién de Proyectos Estratégicos
Tipo de plaza - relacion laboral: | Mando Medio-Confianza

1. Objetivo general:

[ 2, Funciones especificas:
Fomentar la cultura de innovacian y desarrallo tecnclgico
medianas empresas del Estado, a través de talleres, confere@ia
y vinculacion entre emprendedores, instituciones educatiy 0
el sector productivo;

+ Dar seguimienio a los proyectos de d
lineamientos de apoyo aplicables, a tra
emprendimientos de base tecnologica e in
y dependencias pertinentes pa

Ejecutar programas que
a través de capacitaci
diferentes regiones d

e implementacion de las
edianas empresas del Estado, y

sefialen las demas disposi
arquico inmediato, en el 4m

programas y X
Direccion de proyectas que
Proyectos fomenten la cultura
Estratégicos. de la innovacion y el
desarrollo
Direccion de tecnolégico en las
Emprendimiento y micro y pequefias
Fortalecimiento empresas del
Empresarial. Estado.
% Formular e integrar la
3 documentacion
2 soporte  de  los
proyectos
Departamento de identificados.
Atencidn al
Emprendedor.
Integrar
informacig X
Peritdica Permanente
Emprendedores y de X
micro y pegu las
empresas. & operacion
de los programas de
oyo aplicables
Formular y ejecutar
Micro y\Bequedas el programa anual de X
implementacién  de
tecnologias de la
informacign.
Instituto Nacional del | Desarrollar
Emprendedor, programas que
Consejo Nacional de  |impulsen la
Ciencia y Tecnologia, |generacién de X
Consejo  Oaxaguefio | nuevas empresas de
de Ciencia y | base tecnoldgica y la
Tecnologia e|transformacion  de
Instituciones de | las micro y pequefias
Educacién Superior. | empresas con el
mismo giro.

6. Perfil deseado del puesto:
Preparacion académica. 1
Licenciatura o posgrado en administracion, ingenieria, gestion tecnolégica e innovacion, ciencia y
tecnologia

No aplica.

Conocimientos generales.
Planeacion estratégica, administracion de empresas, administracion y gestion de proyectos, inglés

medio, computacion,

4. Puestos subordinados:

Conocimientos especificos.

Directos Indirectos Total
1 0 1
[ 5. Relaciones Interinstitucionales:
Puesto ylo drea de i ) :
trabajo Con el objeto de: Frecuencia
Eventual Periddica Permanente
Direccion General. Elaborar los

| Ciencia, tecnologia e innovacién, gestion de la tecnologia, negocios y organizaciones innovadoras,
|elaboracion de proyectos de base tecnolgica, metodologia e investigacion.

7. Experiencia laboral:
Puesto o drea.
Mando medio o superior en la Administracion
Publica Federal, Estatal o Municipal.
Administracién y gestion de empresas de base
tecnoldgica (sectores publico o privado).
Docente  en  universidades con
tecnologico y de innovacion
Consultor de empresas de base tecnolégica.

l‘l‘iempu minimo de experiencia.

3 arios.
perfil
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I_dentiﬁcacién: Instituto Qaxaquefio del Emprendedor y de la Competitividad

Fecha de elaboracion: Febrero de 2018 )

Fecha de actualizacion: No aplica Dependencias e | Gestionar

Puesto: Jefe del Departamento de Certificaciones Instituciones prograrmas y

=00 : : Federales. proyectos de apoyo
Superior inmediato: Director de Proyectos Estratégicos a las MiPyMEs del
| Area de adscripcion: Direccitn de Proyectos Estratégicos Estado para Ia X
Tipo de plaza - rel. laboral: Mando Medio-Confianza obtencién s
= certificaciones  de |

| 1. Objetivo general: sus  capacidades

Impulsar la competitividad de las MvaMEs mediante el desarrollo y ejecucion de programas de competitivas

certificacion, sellos, distintivos, cumplimiento de normas y reconocimientos para generar un impacto )

positivo en el indice de Compelitividad Estatal, incrementar su productividad con un sist de

6. Perfil d do del puesto: ]

gestion de calidad y atraer inversiones que contribuya al fortalecimiento econdmico del Estado.

2. Funciones especificas:
« Promover entre los emprendedores y MiPyMEs la responsabilidad social empresarial;

« Proporcionar capacitacion a Ios emprendedores y MiPyMEs en materia de
responsabilid 'SOUG'UM}. y

*  Vincular a MiPyMEs y emprendedores con organismos certificadores para la imparticion
de capacitacion en temas de Responsabilidad Social Empresarial;

Preparacion académica.
Licenciatura en Administracion, Mercadotecnia, Derecho,
Tecnologias Bioalimentarias, Ambiental o Industrial.
Conocimi s generales.

En administracién, certificaciones, normas nacionales e interna@
produclivos, geslidn publica y en administracion pablica estatal.
Conocimientos especificos.
Cultura general del estado de Oaxaca, tende
distintivos interacionales, sistemas de ges
| de consultoria.

7. Experiencia laboral:

+ Fortalecer el desarrollo de capacitaciones empresariales mediante la impl ion de
sistemas de gestion de la calidad y sistemas de gestion ambiental que promuevan la
mejora continua en las MiPyMEs del Estado;

+ Promover la adopcion de sistemas de calidad en las MiPyMEs para facilitar procesos de
mejora continua que incrementen su competitividad y rentabilidad;

« Establecer vinculos de colaboracidn con organismos e instituciones locales y federales
para promover cursos o capacitaciones en materia de certificacion, a fin de obtener sellos
y marcas de certificacion aplicados a productos y servicios que se generen en las
MiPyMEs en el Estado;

+ Vincular a emprendedores con el Departamento de Asistencia y Capacitacion, par
fomentar el consumo local a través de ferias y exposiciones, y

« Las que le senalen las demds disposiciones normativas aplicables y las que I¢
su superior jerarquico, en el ambito de su competencia.

3 Campo decisional:

[ No aplica

4. Puestos subordinados:

' Directos Indirectos
1 0
5. Relaciones Interinstitucionales:
Puesto ylo drea de : %
trabajo Con el objeto de:
Periddica nente
Direccion General, X
El
(1]
3
(7]
wn
pervisar la
aplicacion
politicas %
programas
- Eventual Periddica Permanente
Formular y ejecutar
M| MiPyMEs. mecanismos  de
@ vinculacion a X
3 capacitacion ~ en
@ temas de
responsabilidad
social empresarial a
las MPPyMEs y
emprendedores.

Puesto o area.
Areas economica,
administrativa.

del Emprendedor y de la Competitividad
latlaco, Oaxaca de Juarez, Oaxaca, C.P. 68080

a de la Unidad Administrativa
Antequera Nimero 300, Col. Jalatlaco, Oaxaca de Juarez, Oaxaca, C.P. 68080
dora.garcia@oaxaca.gob.mx

951 2062428 y 2061089

M.L.D. Carlos Sandoval Habib

Director de Emprendimiento y Fortalecimiento Empresarial

Antequera Nimero 300, Col. Jalatlaco, Qaxaca de Juarez, Oaxaca, C.P. 68080
carlos.sandoval@oaxaca.gob.mx

951 2062428 y 2061089

M.1.D Daniela Ortiz Fuentes

Jefa del Departamento de Atencién al Emprendedor

Antequera Numero 300, Col. Jalatlaco, Oaxaca de Juérez, Oaxaca, C.P. 68080
daniela.ortiz@oaxaca.gob.mx

951 2062428 y 2061089

Lic. Noel Pacheco Garcia

Jefe del Departamento de Asesoria y Capacitacion

Antequera Numero 300, Col. Jalatlaco, Oaxaca de Juarez, Oaxaca, C.P. 68080
mario.oropeza@oaxaca.gob.mx

951 2062428 y 2061089

Lic. Dulce Maria Garcia Santos

Jefa del Departamento de Red de Incubadoras

Antequera Numero 300, Col. Jalatlaco, Oaxaca de Juarez, Oaxaca, C.P. 68080
dulce.santos@oaxaca.gob.mx

951 2062428 y 2061089



16 QUINTA SECCION

SABADO 28 DE JULIO DEL ANO 2018

Lic. Rolando Guadalupe Jiménez Granados

Jefe del Departamento de Vinculacion Financiera

Antequera Numero 300, Col. Jalatlaco, Oaxaca de Juarez, Oaxaca, C.P. 68080
hector lopez@oaxaca.gob.mx

951 2062428 y 2061089

Ing. Guadalupe Araceli Jarquin Bautista

Directora de Proyectos Estratégicos

Antequera Numero 300, Col. Jalatlaco, Oaxaca de Judrez, Oaxaca, C.P. 68080
guadalupe jarquin@oaxaca.gob.mx

951 2062428 y 2061089

Lic. Andrea Alcantara Alcazar

Jefa del Departamento de Fortalecimiento al Sector Abasto

Antequera Numero 300, Col. Jalatlaco, Oaxaca de Judrez, Oaxaca, C.P. 68080
andrea.alcantara@oaxaca.gob.mx

951 2062428 y 2061089

Mtra. Nohemi Jocabet Lépez Martinez

Jefa del Departamento de Apoyo a la Innovacion y Desarrollo Tecnologico
Antequera Numero 300, Col. Jalatlaco, Oaxaca de Judrez, Oaxaca, C.P. 68080
nohemi.lopez@oaxaca.gob.mx

951 2062428 y 2061089

Lic. Lorena Sanchez Garcia

Jefa del Departamento de Certificaciones

Antequera Numero 300, Col. Jalatlaco, Oaxaca de Juarez, Qaxaca, C.P. 68080
lorena.sanchez@oaxaca.gob.mx

951 2062428 y 2061089

X.  EXHORTO

Es responsabilidad de los Servidores Plblicos del Instituto Oaxaquefio del Emprend
de la Competitividad, apegarse a lo establecido en el presente Manual de Organiza

Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Oaxagt.

*l. FOJA DE FIRMAS

Emitio

Me Administracion

Area responsable de elabora nidad Adminisirativa

Numero de Revision; Ejemplares Impresos: Dia / Mes [ Ano

1 2 28/febrero/2018

Se aulorizd la publicacion del presente Manual de Organizacion por el Consejo de
Administracion del Instituto Oaxaqueno del Emprendedor v de la Competitividad en la
Segunda Sesion Crdinaria de fecha 27 de abril de 2018,

HONORABALE AYUNTAMIENTO DE ZIMATLAN DE ALVAREZ, OAXACA. é&

LIC. JAVIER CESAR BARROSO SANCHEZ, Presidente Municipal
o ble Ayunt. de Zi
hace saber: Que el Honorable Ayuntamiento Constitucional de Zimatlan de
Ivarez Zimatlan, Oaxaca, en uso de sus facultades y con fundamento en lo|
puesto por el articulo 115 fraccién Il de la Constitucién Politica de los Estados
mdos Mexicanos; articulo 113 fraccion | de la Constitucién Politica del Estado
Liore y Soberanc de Oaxaca; articulo 68 fraccion IV de la Ley Organica Munlclpal
del Estado de Oaxaca, tiene a bien expedir el: 1

Py

de Alvarez, Zimatlan, a sus habitantes!

L

AN DE ALVAREZ,

[REGLAMENTO DE LA GACETA DEL MUNICIPIO

':e OAXACA.
Jak. CAPITULO |
'/ DISPOSICIONES GENERAL

Articulo 1.- El presente reglamento tiene s
y 115 fracciones | y Il de

Articulo 2.- El Regl
Municipal®, que es

e interés social y tiene Bunz
ion de la Gaceta Municipal de

e Municipal la publicacién de Ios.

",

Mpic

La operacion y vigilancia de las publicaciones efectuadas en la Gac?t;
Municipal. i
Realizar la publicacion fiel y oportuna de los acuerdos o resoluciones._
que le sean remitidos para tal efecto.
Proponer al Presidente Municipal
convenios necesarios para hacer eficaz y eficiente las publicaciones en

la celebracion de acuerdos o

la Gaceta Municipal.

Conservar y organizar las publicaciones.

Informar al Presidente Municipal cuando hubiere necesidad de realizar
las erratas a los textos publicados, asi como corregirios cuando iqr:
justifique plenamente el Secretario General o lo determine
Ayuntamiento; y %

%i(‘&'tl?)NLas demas que le sefalen los reglamentos municipales.
dio, Zimathin de
Alvarez,

Wbﬁﬁﬁ?“ Las publicaciones deberan realizarse ;;Ireferentemente en dias habi
y-por excepcion en dias inhabiles.

=

]

"CAPITULO II
DEL CONTENIDO, PUBLICACION Y DISTRIBUCION
‘Articulo 8.- La Gaceta Municipal sera divulgada de manera mensual y en ella sé’
publicaran el Bando de Policia y Buen Gobierno, los reglamentos municipales, Ioms‘
Lplanes de desarrollo, los acuerdos y determinaciones del Honaorable Cabildo; los
j‘9<:n'1\.rna'nr1ios y demas disposiciones generales que deban ser conocidas por los
habitanta/sg;n ejercicio de su derecho fundamental de acceso a la informacién. £

culo 9.- La Gaceta Municipal sera un instrumento de transparencia de las
o isiones oficiales del Ayuntamiento y el medio para que el Gobierno Munic.ipa!,



SABADO 28 DE JULIO DEL ANO 2018 QUINTA SECCION 17

xija su cumplimiento; por lo tanto, cuando se considere urgente el conocimief o
alguna determinacion, el Presidente Municipal ordenard que se publique’
aceta en cualquier tiempo sin esperar a que llegue el mes correspondiente y

\

REC
lgsnanotara la mencién de ser extra. JEH
L ' Mpic

ﬂrﬂculo 10.- La Gaceta Municipal deberd imprimirse en papel oficial nderé
'Honorable Ayuntamiento, rubricada con la firma y sello de la Secretaria Municipa%
y contener, cuando menos, los siguientes datos:

7 e |
& i El Escudo representativo del Honorable Ayuntamiento, _ﬁ%
Il.  Elnombre de “Gaceta Municipal®, y
D 20 <
S La fecha, REGIDUR}‘&
ndelv.  Namero, DE DESARRoy ),
axV. Tomo de edicion e indice de contenido v, ‘

LAV} Domicilio y nimeros telefénicos del H. Ayuntamiento. Bita, z
7 2017.2019

Articulo 11. Si algin particular desea obtener la Gaceta Municipal debera acugi
lagl oficinas de la Secretaria Municipal a solicitar las copias correspondig
de pagarda el precio que indigue la Ley de Ingresos Municipa
nsultarla de manera electrénica.

-

1A
F&'ﬁcuio 12.- Los acuerdos o resoluciones a que se refiere el affficulo 8
lt:;(c'r el Ayuntamiento, deberdn ser expedidos y promulgados
Municipal para su publicacién y firmados por el Secretario General.

acuerdos o resoluciones tomando en
General, el cimulo de asuntos que

" Man BAERN A
g : GIDOR A EGIDORA DE GHRA mm
% ',i B \ 2017-2018
% DRJ,
AN/
/i
7 ’é REGIDURIA 4@%;‘
DE RAYEL LIZETH BAUTISTA CRUZ
Mpio. Zimatlsn GREGIDORA DE SALUD
Otto. Zimatlin, Oax, n-
2007-2018 "

-EGIDURIA DI
VIALIDAD ¥
NESARROLLD
MUNICIPAL
Mpio. Zimatian de

PROFRA. TUXDAY JUDITH CORDOVA LEON
REGIDORA DE DESARROLLO SOCIAL

MUNICIPAL
Mpia. Zimatiin
o &

e
Dirte. Timathin, Mae
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V%

IMPRESO EN LA UNIDAD DE TALLERES QMTI COS DE GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA

/ PERIODICO OFICIAL
SE PUBLICA LOS DIAS SABADO
INDICADOR
UNIDAD DE LOS TALLERES GRAFICO

ES ORIGINAD
RRECTA.

NUMERQ DE LA SIGUIENTE SEMANA.

DO, DE HABERLO EXTRAVIADO SE ENTREGARA
REVIO PAGO DE LOS MISMOS.

LAS INSERCIONES SOLIEITUD SE RECIBA DESPUES DEL
MEDIO DIA DE MI ES, APARECERAN HASTA EL

TREGADOS CON EL COMPROBANTE DEL

/4




	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6
	Página 7
	Página 8
	Página 9
	Página 10
	Página 11
	Página 12
	Página 13
	Página 14
	Página 15
	Página 16
	Página 17
	Página 18



