FICHA TECNICA UNO

NORMA GENERAL DE CONTROL INTERNO A

FORTALECER

Ambiente de Control

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Mostrar Actitud de Respaldo y Compromiso

PROYECTO

Cumplimiento al Cédigo de Etica y Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de los
Comités de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés en la Administracién Publica Estatal.

OBJETIVO

Desarrollar un Programa de Trabajo con acciones que fomenten la integridad, valores éticos, normas de
conducta y prevencion de corrupcién cuya implementacion permita conocer y corregir deficiencias.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Direccion General

Lic. Emmanuel Alejandro Lépez Jarquin

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

1.1

El comité de ética debe aplicar de manera efectiva acciones de promocion de la integridad, valores éticos y normas de conducta, para su

aplicacion en el Instituto.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS
i Programacién ;
Actividad Elemento de i ? Unidad de ; i : : S
general kel teric Accion especifica Eoihs dainicia] Focha it Meta o adida Indicador de Gestién Evidencia Participantes
Comité de
1.1.1 Elaboraci6n Plan Anual | Plan Anual Brbobat il Etica y

14P del Plan Anual | 01/02/2025 | 20/03/2025 1 de Trabajo | de Trabajo ki Falstn |
. r’o.grama, de Trabaio CEPCI 2025 2025 PAT 2025 | de Conflicto

politica o J de Interés

lineamiento de del IOCIED

1.1 Promocioén de la
Integridad y .
Prevencion de la 1.1.2 i Cc%r;\:: ;:Ie
Corrupcion Bresontadion del Plan Anual | Plan Anual | oficio de Prevencién
20/03/2025 | 31/03/2025 1 de Trabajo | de Trabajo " presentacion E
Plan Anual de . de Conflicto
; 2025 2025 del PAT 5
Trabajo CEPCI 2025 de Interés
' del IOCIED
o




FICHA TECNICA DOS

NORMA GENERAL DE CONTROL INTERNO A

Ambiente de Control

FORTALECER
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A 5 wre . .
FORTALECER Ejercer la Responsabilidad de Vigilancia
PROYECTO Realizacion de las Sesiones Ordinarias del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés
OBJETIVO Prevencién de corrupcion y actos contrarios al Cédigo de Etica y Codigo de Conducta institucional.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Direccién General

Lic. Emmanuel Alejandro Lépez Jarquin

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

Fomentar la cultura de la ética e integridad de las personas servidoras publicas del IOCIED para la prevenci6n de actos de corrupcién.

2.1
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
£ Programacion :
Aetivicad Elemepto o Accion especifica R Meta Umdag @ Indicador de Gestion Evidencia Participantes
general control interno Fecha de Inicio! Fecha limite medida
Informar sobre el
estado que
guardaqla CON RIESGO (1) Comité de
24 . : ) s Actas de Eticay
Estructura atencion de las Sesiones del | Sesiones del sesiones.dell Brevancisn
21 investigaciones | 01/03/2025 | 30/09/2025 2 CEPCI CEPCI .
de de las denuncias IOCIED. | IOCIED QEFCI" { g8 Confiicto
Vigilancia do 106 actos ’ ’ IOCIED. de Interés
del IOCIED
contrarios a la
ética e integridad
=




"FICHA TECNICA TRES

[ NORWA GENERAL DE CONTROL INTERNG A

FORTALECER

Ambiente de Control

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Establecer la Estructura Responsabilidad y Autoridad

PROYECTO

Actualizacion de la normatividad interna del IOCIED

OBJETIVO

Modificar la normatividad interna del IOCIED para hacerla acorde a su estructura organica y alinearla a los objetivo y metas
institucionales.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYEGTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Unidad Juridica

Lic. Juan Flores Nufiez

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

3.1

Actualizar la normativa interna del IOCIED

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Actividad
general

Elemento de control
interno

Accién especifica

Programacion

Fecha de Inicio

Fecha limite

Meta

Unidad de medida

Indicador de Gestion

31

3.1 Estructura
Organizacional

3.1.1 Solicitar a
la Consejeria
Juridica la
publicacién del
Reglamento
Interno del
IOCIED

01/02/2025

30/06/2025

Oficio

Oficio

33
Documentacién y
Formalizacion del

Control Interno

3.1.2 Integrar el
proyecto del
Manual de
Organizacion del
10CIED

01/02/2025

31/06/2025

Manual de
organizacion

Manual de
organizacién

3.1.3 Solicitar a
la Secretaria de
Administracién
la validacién del
Manual de
Organizacién del
I0CIED

01/04/2025

30/08/2025

Oficio

Oficio

3.1.4 Integrar el
proyecto del
Manual de
Procedimientos
del IOCIED

01/02/2025

30/06/2025

Manual de
Procedimientos

Manual de
Procedimientos

3.1.5 Solicitar a
la Secretaria de
Administracion
la validacion del

Manual de
Procedimientos

del IOCIED

01/04/2025

30/08/2025

Oficio

Oficio

Evidencia

Participantes

Acuse de oficio de
solicitud

Unidad
Juridica

Proyecto de
Manual de
Organizacion

Unidad
Juridica

~ Acuse de oficio de

solicitud

Unidad
Juridica

Proyecto de
Manual de
Procedimientos

Unidad
Juridica

Acuse de oficio de
solicitud

Unidad
Juridica




FICHA TECNICA CUATRO

NORMA GENERAL DE CONTROL INTERNO A

FORTALECER

Ambiente de Control

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Demostrar compromiso con la competencia profesional

PROYECTO

Capacitacién para el personal del IOCIED

OBJETIVO

Implementar un programa anual de capacitacion protesional, para que los trabajadores adquieran los
conociemientos, herrmientas, habilidades y actitudes para interactuar en el entorno laboral y cumplir con el trabajo

que se les encomienda,

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Direccién Administrativa

Mtro. Carlos Jonathan Matias Salinas

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

Construir el Programa Anual de Capacitacién Profesional y realizar las gestiones para actualizar al personal del IOCIED en materia de ética, transparencia y

41 control interno.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
o Programacion
Athad Eximontsde Accién especifica Meta Unidad de medida Indicador de Gestion Evidencia Participantes
general control interno Fecha de Inicio | Fecha limite
Programa
Anual de
= et Programa Anuat Programs Anual
fograma Ant: 01/02/2025 | 15/04/2025 1 de Capacitacion |de Capacitacion ) o
Capacitacién S — Profesionai autorizado 2. Direccién
Profesional 2025 . por el Titular | Administrativa
de la
4.2 Atraccion, dependencia
e Desarrollo y
' Retencion de Oficios de
Profesionales |4 4 5 seguimiento a solicitud,
la imparticién de okl circulares, Todas las areas
cursos del 01/04/2025 | 31/10/2025 5 - Capacitaciones | conriesco (34) lista de del Instituto
Programa Anual de P (£1:88%) asistencia, ‘
Capacitacion 2025. reporte
fotografico.

§

]




FICHA TECNICA CINCO

NORMA GENERAL DE CONTROL INTERNO A - o .
FORTALECER Administracion de Riesgos
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A - . PP
FORTALECER Definir metas y Objetivos institucionales
PROYECTO Elaboracion del Programa Operativo Anual (POA) y de la Matriz de indicadores de Resutados (MIR)
OBJETIVO Contar con el documento que defina las metas y objetivos que el Instituto ejecutara, a través del cual se
puedan conocer los avances y resultados de los proyectos.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Unidad de Programacién y Planeacién de Obras

Lic. Alfonsina Pérez Arista

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

5.1 l

Integrar el Programa Operativo Anual (POA) y la Matriz de Indicadores de Reultados (MIR)

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

S Programacién :
Actividad Elemento de i : Unidad de : o ; 5 G
general Saktial b Accion especifica R e Meta aiida Indicador de Gestién Evidencia Participantes
1. Direccién
5.1.1 Elaboracién Programa Programa P;?gle:z]:e Azdrgl:i'j::tg;a
del Programa 01/02/2025 | 30/04/2025 1 Operativo Operativo B ) ) '
operativo Anual Anual (POA) | Anual (POA) SpamEiva Flaneacion'y
P Anual (POA) | Programacion de
6.1 Obras
5.1 Definicién
de Objetivos B : e
5.1.2 Elaboracién Matriz de Matriz de royecto de - Direccion
i i . Matriz de Administrativa
de la Matriz de Indicadores | Indicadores | Indicadores 2 Unidad de
Indicadores de 01/07/2025 | 31/10/2025 1 de de ; .
Resultad ara el Resultados | Resultados . FlaneRseny
_e su. ;‘.‘ Vi pt . MIR) MIR Resultados | Programacion de
ejercicio posterior ( ) MIR) Obias

\/Z




FICHA TECNICA SEIS

NORMA GENERAL DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Administracion de Riesgos

PRINCIPIO DE CONTROL. INTERNO A FORTALECER

Identificar Analizar y Responder a los Riesgos

PROYECTO Actividades del Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos (PTAR ).
Definir la Matriz y el Mapa de Riesgos que permitan identificar, planear, ejecutar controlar, evaluar y dar
OBJETIVO seguimiento a los Riesgos de Trabajo que puedan obstaculizar el cumplimiento de los objetivos y metas

institucionales.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Departamento de Recursos Humanos

L.C.P. Francisco Luis Ramirez Jiménez

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

Prevenir y mitigar la probabilidad de ocurrencia de que un evento adverso interno o externo repercuta en el cumplimiento de los objetivos y metas.

6.1
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
she Programacién 5
Actividad Elemento de control i Unidad de 2 : . o s
general iEters Accion especifica Featin dsiiicl Saciairns Meta Friaidida Indicador de Gestion Evidencia Participantes
1. Grupo de
; . Matriz y Trabajo de
Matriz y Matriz y . s
7'1;:";&2;2‘:6" 6.1.1 Integrar la Matriz y Mapa de Riesgos | 01/02/2025 | 10/02/2025 1 Mapade | Mapa de “41‘;‘;:: Ad”“,;“;::gf" el
Risggoa lesgss autorizada | 2. Coordinador de
Control Interno
7.2 Andlisis de | 6.1.2 Realizacién de sesiones trimestrales Sesiones Actas de | Grupo de Trabajo
: o 01/02/2025 | 31/10/2025 3 Sesiones ) : de Administracién
Riesgos del GTAR del IOCIED realizadas sesiones _
6.1 de Riesgos
1. Coordinador de
" 2 Control Interno
L r‘:'"a"”’is L [l L at";“ SHI';':(;‘;;”P?:;""S e | 01/02/2025 | 3111012025 3 Reportes | Reportes Acé‘ﬂs;ode 2. Enlace de
esgos IS UL Administracion de
Riesgos




FICHA TECNICA SIETE

NORMA GENERAL DE CONTROL INTERNO A

FORTALECER Administracion de Riesgos
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A . . "
FORTALECER Considerar el Riesgo de Corrupcién
PROYECTO Aplicacion de encuestas de clima organizacional al personal del Instituto.
OBJETIVO Conocer el ambiente y las condiciones en las que labora el personal del Instituto, con la finalidad de identificar areas
de oportunidad asi como prevenir posibles actos de corrupcién.
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
Coordinacion de Control Interno Lic. Manuel Alejandro Cruz Pérez

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

La Administracion, debe establecer actividades de supervision y vigilancia con la finalidad de mejor el ambiente laboral, prevencioén de accidentes
71 y actos de corrupcion e impunidad.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
i Programacién : ;
ACivigad E'e”‘ef‘“’ s Acciodn especifica e : Meta Unlda_d e Indicador de Gestion Evidencia Participantes
general control interno Fecha de Inicio! Fecha limite medida
711
Elaboracion de Wit dis Coordinacion
encuesta de 01/07/2025 | 09/07/2025 1 Encuesta Encuesta X . de Control
. cuestionario
clima Interno
8.2 Factores| organizacional
de Riesgo
7.
de
Corrupcion |7 4 2 Aplicacién : il
CON RIESGO ({9-24) i i
deencuestade | 100715005 | 20/08/2025 25 Cuestionario | Cuestonario Cuestionarios | o< del
clima 34%-99% respondidos g
g Instituto
organizacional




FICHA TECNICA OCHO

NORMA GENERAL DE CONTROL INTERNO A

FORTALECER Administracién de Riesgos
R . " 5
FORTALECER Identificar analizar y responder al cambio
PROYECTO Elaboracién del Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos (PTAR ).
OBJETIVO Definir el Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos, que permitan identificar, planear, ejecutar controlar, evaluar y dar

seguimiento a los Riesgos de Trabajo que puedan obstaculizar el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Departamento de Recursos Humanos

L.C.P. Francisco Luis Ramirez Jiménez

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

Prevenir y mitigar la probabilidad de ocurrencia de que un evento adverso interno o externo repercuta en el cumplimiento de los objetivos y metas.

8.1
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
o Programacién
Fotaaad | Elemattode § o i aeneciica Meta Unidad de medida Indicador de Gesti6n Evidencia Participantes
general control interno Fecha de Inicio | Fecha limite
8.1.1 Elaboracion
del Programa de Programa de 1. Grypo ds
— Tra‘;ga‘o e Programa de Programa de Trgb aio de Trabajo de
a1 R ] Aaminletrackén | 010212028 | 4emzrzozs 1 Tabio de Trabgjs g8 Adminstracion e | AdMinistracion de
: y I?P“le,_s 2 d"“l:!s e Administracién de | Administracion de Ries Ios (PTAR) Riesgos
al Cambio e Riesgos Riesgos (PTAR) | Riesgos (PTAR) Hos 2. Coordinador de
(PTAR) del Amtghzade. Control Interno
I0CIED




FICHA TECNICA NUEVE

NORMA GENERAL DE CONTROL INTERNO A

FORTALECER Actividades de Control

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER Seleccionar y desarrollar actividades de control basadas en las TIC's
PROYECTO Elaboracién del Proyecto de Plan de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién TIC's
OBJETIVO ontar con un sistema de informacion y comunicacién institucional eficiente y de calidad para el logro de los

objetivos y metas institucionales

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Unidad Técnica

M.T.l. Omar Bautista Benitez

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

Consolidar el uso y aprovechamiento de la Infraestructura tecnol6gica, informatica y telecomunicaciones,

9.1 impulsando el desarrollo de la tecnologia e innovacién en el Instituto
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
s Programacién
Actividag Elemepto fecetngl Accién especifica Meta Unidad de medida Indicador de Gestion Evidencia Participantes
general interno Fecha de Inicio| Fecha limite
9.1.1 Elaboracion
11.3 Disefio de del Proyecto de Plan de Proyecto de- Plan
5 Plan de Tecnologias de Porcentaie de Tecnologias de Unidad

9.1 Tecnologias de la | 01/05/2025 | 31/10/2025 1 la Informacién y J la Informacioén y X

Infraestructura : b de avance .. Técnica

de las TIC’s Informacién y Comunicacién Comunicacién
Comunicacién TIC's TIC's
TIC's




FICHA TECNICA DIEZ

NORMA GENERAL DE CONTROL INTERNO A

Actividades de Control

FORTALECER
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A -
FORTALECER Implementar actividades de control
PROYECTO Implementacion del Plan de Contingencia para la continuidad de los servicios de Tecnologias de la Informacién
OBJETIVO Asegurar la continuidad y funcionabilidad de los equipos de cémputo y de los Sistemas informaticos del Instituto, con

la finalidad de evitar pérdidas de informacién y prevenir desastres.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Unidad Técnica

M.T.I. Omar Bautista Benitez

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

10.1

Establecer un mecanismo continuo para el resguardo y prevencién de pérdida de informacion.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

2 Programacion
ik Elemepto as Accién especifica i ] Meta Unidad de medida Indicador de Gestion
general control interno Fecha de Inicio | Fecha limite
12.2
Revisiones | 10.1.1 Respaldo
iodi i io M and
101  |Periédicasaj delainformacion | ) 0055 | 3414012025 9 Memorandum | Cmorancums
las de los equipos de recibidos
Actividades cémputo
de Control

CON RIESGO {4-8)

{31%-99%)

Evidencia Participantes
Acuse de Unidad
memorandum Técnica




FICHA TECNICA ONCE

" NORMA GENERAL DE CONTROL INTERNO A . o
FORTALECER Informacién y Comunicacién
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER Usar Informacion relevante y de calidad
PROYECTO Administracién de archivos del IOCIED
OBJETIVO

Implementar Sistema Institucional de Archivos (SIA), en términos de las disposiciones legales correspondientes.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Direccién Administrativa

Mtro. Carlos Jonathan Matias Salinas

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

11.1

Regular la administracién archivistica del Instituto

ACTIVIDADES ESPECIFICAS
8 Programacién :
Actividad Elemento de control ; , Unidad de , i : ; S
general iHtsma Accién especifica Fecha d6 Inicke . Eseha it Meta iadida Indicador de Gestion Evidencia Participantes
1M1.71
Seguimiento al
Sistema 1. Coordinador de
i Reglas de Reglas de .
Institucional de ; . Reglas de Archivos
Archivos (SiA), a | 91/0%/2026 | 31/1012026 1 Og;’g‘l’f" Og;’g‘l’f" Operacién del SIA| 2. Responsables de
efecto que, a archivos
través de la figura
_.del Coordinador.
Catalogo de
13.3 Datos 11.1.2 Disposicion .
- Procesados en | Actualizacién de Instrumentos | SN @ Documental e C(:rfr:ﬁior -
i Informacién de | los instrumentos | 01/03/2025 | 31/10/2025 3 Instrumentos | archivisticos (een, Cuadro General 3 Bespoicablad de
Calidad de clasificacion elaborados de Clasificacion |~ a‘:chivos
archivistica. Archivistica Guia
Simple de Archivo
11.1.3 Llevar a
cabo la sesién de Cripo
instalacion del 2 Sesion Acta de Sesion selfied I
Gripa 01/03/2025 | 31/10/2025 1 Sesion celebrada de Inbtalacn lnterdicr:g:s:no de
Interdisciplinario
de Archivo. [\




T NORNMA OENERAL DE CUNTRUC TN TERNU A

FICHA TECNICA DOCE

EQORTALECED

Informaciéon y Comunicacion

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Comunicar Internamente

PROYECTO

Comunicacion en el Instituto

OBJETIVO

Informar al Titular de la Dependencia el estado que guarda el Control Interno Institucional

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDORT’UBLICO RESPONSABLE

Coordinaciéon de Control Interno

Lic. Manuel Alejandro Cruz Pérez

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

12.1 Comunicacion interna
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
v Programacion ;
Actividad Elemento de control ; Unidad de ; ) ; ; N
# Accién especifica Meta ; Indicador de Gestién Evidencia Participantes
general interno e Fecha de Inicio| Fecha limite medida .
12.1.1 Elaborar y
difundir informes . . Acuse de | Coordinador
trimestrales del | 01/03/2025 | 31/10/2025 3  Tanetas | Taretas BESEEEEER (ahetas | de Control
. informativas | informativas (31%-99%) . .
Comité de Control informativas Interno
14.2 Métodos Interno.
12 apropiados de
Comunicacion | 43 1.2 Ejaborar y
difundir informes . . Acuse de | Coordinador
CON RIES: 2)
trimestrales de los| 01/03/2025 | 31/10/2025 3 _Toneiss § Tajetas e tarjetas | de Control
X informativas | informativas (31%-09%) . ;
Riesgos informativas Interno
Institucionales.




FICHA TECNICA TRECE

NORMA GENERAL DE CONTROL INTERNOC A Inf i c . i
FORTALECER nformacién y Comunicacién
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER Comunicar Externamente
PROYECTO Comunicacioén externa
OBJETIVO Dar a conocer a la ciudadania y a las personas interesadas, la infomacién que se aborda en las Sesiones de
Control Interno y del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés.
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
Unidad Técnica M.T.l. Omar Bautista Benitez
ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
13.1 Difusién de las Actas de Sesiones del Comité de Control Interno y de Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés al publico en general.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
i Programacién :
Actividad Elemento de control > Unidad de : : : ; B
general et Accibn especifica oo deimice ] Bastia s Meta hadida Indicador de Gestion Evidencia Participantes
13.1.1 Cargaren la 1. Unidad
pagina oficial del Captura de Técnica
Instltuto- las Actas 20/02/2025 | 31/10/2025 3 Actas Porcentaje | conRiesso @) pantallg de 2 .
de Sesiones del de avance 315%-09% la pagina | Coordinacién
Comité de Control 3 institucional | de Control
15.1 Interno Interno
. Comunicacion
: 13.1.2 Cargaren la .
CE ntPanr;ZS pagina of?cial del : . LDiddd
Xter 4 | | Capturade | Técnica
Instituto las Actas B arcaTiais CONRIESGO (2) antalla de >
de Sesiones del | 20/02/2025 | 31/10/2025 3 Actas ! ewom | oo ik
Comité de Efica y de avance 3 a pagina | Coordinacion
P on d institucional | de Control
rfevencl n de interhio
Conflictos de Interés

<




FICHA TECNICA CATORCE

NORMA GENERAL DE CONTROL INTERNO A
FORTALECER

Supervision y Mejora Continua

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Realizar Actividades de Supervisién

PROYECTO

Autoevaluacion del Control Interno

OBJETIVO

Conocer las deficiencias e identificar areas de oportunidad para la mejora continua del Control Interno
Institucional

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Coordinacién de Control Interno

Lic. Manuel Alejandro Cruz Pérez

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

14.1 Fortalecer el Control Interno institucional
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
o Programacion ;
Actividad Elemento de ; Unidad de g o ; 3 s
general contral itetno Accion especifica Fe;c!'@ de Eaiha limite Meta s Indicador de Gestion Evidencia Participantes
nicio
14.1.1 Aplicacién del
cuestionario de Aculse .céie ': |
evaluacién en materia I 2 gf:siigr?z-zgo :e 1.
j?:‘y _vtg_' = "‘“tit\,ﬁ, .
de Control Interno de | 47,09/2955 | 1711012025 1 Cuestionario | Cuestionario] ~ lautoevaluacién del b i
la Secretaria de e Sistema de de Control
Honestidad, o Control Interno Interno
16.2 Transparencia y 2025
Supervision Funcién Publica
14.1
del Control
Interno 14.1.2 Conforme al
resultado de la 1
autoevaluacion, se . . 5
identificaran las areas | 18/10/2025 | 31/10/2025 1 ~Japt & eyl i) cdordi et
- informativa | informativa de Control
de oportunidad y se e
remitira informe al
titular del IOCIED.




FICHA TECNICA QUINCE

NORMA GENERAL DE CONTROL INTERNO A

FORTALECER Supervision y Mejora Continua
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A " 5 .
FORTALECER Evaluar los Problemas y Corregir las Deficiencias
PROYECTO Grupo de Trabajo de Auditoria del IOCIED
OBJETIVO

Continuidad con las actividades del Grupo de Auditoria del IOCIED

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Direccion Administrativa

Mtro. Carlos Jonathan Matias Salinas

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

15.1

Identificacion, evaluacién de problemas e implemntacién de acciones de solventacién o correctivas.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS
e Programacion
fiEtvigag E'e"‘ef‘“’ e Accibn especifica S 2 Meta Unidad de medida Indicador de Gestién Evidencia Participantes
general | control interno Fecha de Inicio | Fecha limite
15.1.1. Llevar a 1. Direccién GEneraI
S S — CONRIESGO (2) 2. Direccion
periodicas del Sesiones Actas de AGMIIETSTVE .
.| 01/03/2025 | 31/10/2025 3 Sesiones . Unidad Juridica 4.
Grupo de Trabajo celebradas | Sesiones L g Areas
de A:;’(;(éga dsl administrativas que
173 se establezcan
151 Acciones
Correctivas
15.1.2 Dar 1. Direccion General
seguimiento a las 2 .D‘Irecc_|6n
observaciones Solventacién de | Porcentaje Oficios, tarjetas AoniinEiEta &
01/03/2025 | 31/10/2025 1 p . s Unidad Juridica 4.
por parte de las observaciones | de avance informativas |48 Areas
'"St_am'as administrativas que
fiscalizadoras se establezcan
=t



INSTITUTO OAXAQUERNO CONSTRUCTOR DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

PROGRAMA DE TRABAIO DE CONTROL INTERNO 2025 ﬁ%l;“‘ﬁ INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA
CES

2025
Proyecto y actividades especificas Area Fecha limite Duracién Enero Febrero Marzo Abil Mayo Junio dutio Agosto | septiemore Octubre

Responsable
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Programa de Trabajo de Control Interno

Norma General I. AMBIENTE DE CONTROL
Prcyecto 1. Cumplimiento al Codigo de Etica y
Lineamientos Generales para la Integracion y
Funci iento de los Comités de Etica y
Prevencién de Conflicto de Interés en la
Administracién Publica Estatal.

1. Mostrar Actitud de Respaldo y Compromiso

1.1.1. Elaboracién del Plan Anual de Trabajo CEPCI Direccién General  20/03/2025 ;i:‘:s con 20

1.1.2. Presentacién del Plan Anual de Trabajo CEPCI Direccion General 31/03/2025 11 dias

Norma General I. AMBIENTE DE CONTROL
Proyecto 2. Realizacién de las Sesiones
Orcinarias del Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés

2. Ejercer la Responsabilidad de Vigilancia

2.1.1. Informar sobre el estado que guarda la atencién
de las investigaciones de las denuncias de los actos  Direccién General  30/09/2025 7 meses
conirarios a la ética e integridad

3, Establecer la Estructura Responsabilidad y

Norma General I. AMBIENTE DE CONTROL
Proyecto 3. Actualizacién de la normatividad

Autoridad
interna del IOCIED
3.1.1. Solicitar a la Consejeria Juridica la publicacion . e
del Reglamento Interno del IOCIED Unidad Juridica  30/06/2025 6 meses
&12. Integrar el proyecto del Manual de Organizacién Unidad Juridica  30/06/2025 P ym—
del IOCIED
3.1.3. Solicitar a la Secretaria de Administracién la . Soac
validacion del Manual de Organizacién del IOCIED Unidad Juridica 30062026 imeses
3.1.4. Integrar el proyecto del Manual de . B
Procedimientos del IOCIED Unidad Juridica  30/06/2025 5 meses
3.1.5. Solicitar a la Secretaria de Administracién la Unidad Juridica 30/08/2025 5 meses

validacion del Manual de Procedimientos del IOCIED

Norma General |. AMBIENTE DE CONTROL
Proyecto 4. Capacitacion para el personal del
IOCIED

4. Demostrar compromiso con la competencia
profesional

4.1.1 Elaborar el Programa Anual de Capacitacion Direccion .
Profesional 2025 Administrativa 20/03/2026' 1 mesy 20 dias
4.1.2 Seguimiento a la imparticién de cursos del Direccion

Programa Anual de Capacitacién 2025. Administrativa B1/20/2025 & meges

Paginal
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2025

Proyecto y actividades especificas

Area

2025

Fecha limite Duraci6n Febrero

Responsable

Marzo

Abril

Mayo

Junio

ulio Agosto

1

Septiembre Octubre

] | | ] T
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Programa de Trabajo de Control Interno

Norma General Il. ADMINISTRACION DE RIESGOS
Proyecto 5. Elaboracién del Programa Operativo
Anual (POA) y de la Matriz de Indicadores de

6. Definir metas y Objetivos institucionales

Resutados {(MIR)
Unidad de
5.1.1 Elaboracién del Programa operativo Anual Program.af:ion Y 300042025 3 meses
Planeacion de
Obras
viiuau ue
5.1.2 Elaboracién de la Matriz de Indicadores de Programacién y
[Resultados para el ejercicio posterior Planeacion de 31710/e026 5 meses
[l N
Normsa General Il. ADMINISTRACION DE RIESGOS
|Proyecto 6. Actividades del Programa de Trabajo 7. Identificar Analizar y Responder a los Riesg
de Acministracion de Riesgos (PTAR ).
Departamento de
6.1.1 :ntegrar la Matriz y Mapa de Riesgos Recursos 10/02/2025 10 dias
Humanos
N . i Departamento de
6.1.2 Realizacién de sesiones trimestrales del GTAR Recursos 31/10/2025 9 meses
del IOCIED
Humanos
- Departamento de
6.1.3 Remitir ala SHTFP los reportes de avance
trimestral del PTAR Recursos 31/10/2026 9 meses
Humanos

Norma General Il. ADMINISTRACION DE RIESGOS
Proyecto 7. Aplicacion de encuestas de clima
orgamizacional al personal del Instituto.

8. Considerar el Riesgo de Corrupcion

Norma General lll. ACTVIDADES DE CONTROL
Proyecto 9. Elaboracion del Proyecto de Plan de
Tecnclogias de Ia Informacién y Comunicacion
TIC's

T Elat{oracién de encuesta de clima Coordinacion de 09/07/2025 9 dias

organizacional Control Interno

7.1.2 Aplicacién de encuesta de clima organizacional  CoOrinacion de 54010695 1 mes y 10 dias
Control Interno

Norma General Il. ADMINISTRACION DE RIESGOS

Proyecto 8. Elaboracion del Programa de Trabajo 9. Identificar analizar y responder al bi

de Administracion de Ri {PTAR ).

8.1.1 Elaboraci6n del Programa de Trabajo de Dep;;t:z:gtso de 15/02/2025 15 dias

Admiristracion de Riesgos (PTAR) del IOCIED HUnanos

11. Seleccionar y desarrollar actividades de
control basadas en las TIC's

9.1.1 Elaboracion del Proyecto de Plan de
Tecnorogias de la Informacion y Comunicaciéon TIC's

Unidad Técnica  31/10/2025 9 meses

Péagina 2
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INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

Proyecto y actividades especificas

Area

Responsable Fecha limite

Duracion

2025

Enero

Febrero

Marzo

Abril Mayo Junio

Agosto

|  septiembre Octubre
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Programa de Trabajo de Control Interno

Norma General Ill. ACTIVIDADES DE CONTROL.
Proyecto 10. Implementacién del Plan de
Contingencia para la ¢ idad de los servicios
de Tecnologias de la informacion

12. Implementar actividades de control

10.1." Respaldo de la informacién de los equipos de
coémputo

Norira General IV. INFORMACION Y
COMUNICACION

Proyecto 11. Administracion de archivos del
IOCIED

Unidad Técnica  31/10/2026 9 meses

13. Usar Informacion relevante y de calidad

11.1." Seguimiento al Sistema Institucional de
Archivos (SIA), a efecto que, a través de la figura del
Coorcinador de Archivos, las 4reas administrativas
llever a cabo sus acciones de gestién y
admiristracién documental internas.

11.1.2 Actualizacion de los instrumentos de
clasificacion archivistica.

11.1.3 Llevar a cabo la sesién de instalacién del

Grupe Interdisciplinario de Archivo,

Norrsa General IV. INFORMACION Y
COMUNICACION
Proyecto 12, Comunicacién en el Instituto

Direccién

Administrativa 31/10/2025 8 meses
Direccién

Administrativa 311102025 8 meses
Difeccion 3111012025 8 meses

Administrativa

14, Comunicar Internamente

12.1.” Elaborar y difundir informes trimestrales del

Coordinacion de

de Conflictos de Interés

Norma General V. SUPERVISION Y MEJORA
CONTINUA
[Proyecto 14. Autoevaluacién del Control interno

Comité de Control Interno. Control Interno 31102025 8 meses
1?‘14‘ Elabo_rar y difundir informes trimestrales de los  Coordinacién de 31/10/2025 SR —
Riesgos Institucionales. Control Interno

Norm= General IV. INFORMACION Y

COMUNICACION 15.¢ Exter t

Proyecto 13. Comunicacién externa

13.1.1 Cargar en la pagina oficial del Instituto las . P 8 meses y 10
Actas de Sesiones del Comité de Control Interno UnidadiTecnicaly | 31/10/2025 dias
13.1.Z Cargar en la pagina oficial del Instituto las 8 meses v 10
Actas de Sesiones del Comité de Etica y Prevencién Unidad Técnica  31/10/2025 dias y

16. Realizar Actividades de Supervision

14.1.1 Aplicaci6n del cuestionario de evaluacién en
materia de Control Interno de la Secretaria de
Honestidad, Transprencia y Funcién Publica

14.1.2 Conforme al resultado de la autoevaluacién, se
identificaran las 4reas de oportunidad y se remitira
informee al titular del IOCIED.

[Norma General V. SUPERVISION Y MEJORA
CONTINUA

Proyecto 15. Grupo de Trabajo de Auditoria del
10CIED

Coordinacion de

Control Interno 16110/2026

1 mes

Coordinacién de

Control Interno 5111012025 13 dias

17. Evaluar los Problemas y Corregir las
Deficiencias

Pagina 3
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Programa de Trabajo de Control Interno

15.1.7. Llevar a cabo sesiones periodicas del Grupo Direccién

de Trabajo de Auditoria del IOCIED Administrativa 3111072028 8 meses

15.1.2 Dar seguimiento a las observaciones por parte Direccién

de las instancias fiscalizadoras Administrativa 9111012025 8 meses

L
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Programa de Trabajo de Control Interno

Norma General |. A
CONTROL

Proyecto 1. Cumplimiento al Cédigo de Etica

y Lineamientos Generales para la Integracién

y Funcionamiento de los Comités de Eticay ~ 01/02/2025  31/03/25
Prevencién de Conflicto de Interés en la

Administracion Pablica Estatal.

Proyecto 2. Realizacion de las Sesiones
Ordinarias del Comité de Etica y Prevencién ~ 01/03/2025  30/09/2025
de Conflictos de Interés

Proyecto 3. Actualizacién de la normatividad
interna del IOCIED

Proyecto 4. Capacitacién para el personal del

01/02/2025  31/10/2025

01/02/2025  31/10/2025

IOCIED
lorma General 1. | SGOS
Proyecto 5. Elaboracién del Programa
Operativo Anual (POA) y de la Matriz de 01/022025  31/10/2025

Indicadores de Resutados (MIR)

Proyecto 6. Actividades del Programa de

Trabajo de Administracién de Riesgos (PTAR ~ 01/02/2025  31/10/2025
).
Proyecto 7. Aplicacion de encuestas de clima

organizacional al personal del Instituto. 01/07/2025  0BI07/2025

Proyecto 8. Elaboracion del Programa de

Trabajo de Administracién de Riesgos (PTAR ~ 01/02/2025  15/02/2025
).
Norma General ill. ACTIVIDADES DE CONTROL

Proyecto 9. Elaboracion del Proyecto de Plan

de Tecnologlias de la Informacion y 01/05/2025 31/10/2025
Comunicacion TIC's

Proyecto 10. Implementacion del Plan de

Contingencia para la continuidad de los 01/02/2025  31/10/2025

servicios de Tecnologlas de la Informacién
|Norma General IV, INFORMACION Y COMUNICACION

Proyecto 11. Administracién de archivos del
IOCIED
Proyecto 12. Comunicacion en el Instituto 01/03/2025 31/10/2025

OMUNICACION

Proyecto 13. Comunicacion externa 200212025 5, OVAG2020
[Norma General V. SUPERVISION Y MEJORA CONTINUA

::]rg:ito 14. Autoevaluacién del Control 17/09/2025  31/10/2025

Proyecto 15. Grupo de Trabajo d}#@)tor{a 01/03/2025  31/10/2025

01/03/2025  31/10/2025

del IOCIED

/ APROBO
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L.A.E. MONICA LENC NDANO RAMOS LIC. MANUELZ j/ 0 CRUZ PEREZ LIC. EMMANU : N
ENLACE DEL MA DE CONTROL COORDINABOK DE GONTROL INTERNO DIRECTOR GENERAL Y PRESIDENTE DEL COMITI
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