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“2026, ANO DEL BICENTENARIO DEL NATALICIO DE MARGARITA MAZA PARADA, EJEMPLO DE DIGNIDAD, LEALTAD Y SERVICIO A LA NACION”,

DESCRIPCION Y OBJETIVO GENERAL

El Plan Anual de Trabajo (PAT) es el instrumento elaborado y aprobado por los integrantes del Comite
de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés (CEPCI) de este Instituto.

Su finalidad es establecer los objetivos especificos y metas, asi como las actividades que llevara a cabo

el Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés (CEPCI) del Instituto Oaxaquefio Const( or

de Infraestructura Educativa (IOCIED), para darles cumplimiento y alcance, durante el presente eje
presupuestal 2026.
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“2026, ANO DEL BICENTENARIO DEL NATALICIO DE MARGARITA MAZA PARADA, EJEMPLO DE DIGNIDAD, LEALTAD Y SERVICIO A LA NACION”,

GLOSARIO

Para los efectos del presente Programa, se entendera por:

CEPCI: Al Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de
Interés del Instituto Oaxaquefio Constructor de Infraestructura
Educativa.

CODIGO DE CONDUCTA: Al instrumento emitido por el
Director General del Instituto Oaxaquefio Constructor de
Infraestructura Educativa (IOCIED), en su cardcter de titular, a
propuesta del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés y previa autorizaciéon de la Subsecretaria de Contraloria
Social y Transparencia y normatividad de la Secretaria de
Honestidad, Transparencia y Funcion Publica del Poder Ejecutivo
del Estado de Oaxaca.

CODIGO DE ETICA: al Cédigo de Etica para las Personas
Servidoras Publicas de la Administracion Publica Estatal.

INSTITUTO: Al Instituto Oaxaqueiio Constructor de
Infraestructura Educativa (IOCIED).

LINEAMIENTOS: A los Lineamientos Generales para la
Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés en la Administracion Publica
Estatal.

PAT: Al Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflicto de Interés del Instituto Oaxaquefio
Constructor de Infraestructura Educativa (IOCIED).

SUBSECRETARIA: A la Subsecretaria de Contralonja Social )
Transparencia de la Secretaria de Honestidad, Transpargncia 4’

Funcion Publica. \
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“2026, ANO DEL BICENTENARIO DEL NATALICIO DE MARGARITA MAZA PARADA, EJEMPLO DE DIGNIDAD, LEALTAD Y SERVICIO A LA NACION”,

OBJETIVOS, ME TAS Y ACT[VIDADFS ESPECIFICAS DEL CEPCI 2026

De conformidad con lo establecido en el articulo 4, fraccion I de los LINEAMIENTOS, se presentan los objetivos, metas y actividades
especificas que el CEPCI, tiene previsto llevar a cabo durante el presente ejercicio 2026:

(CEPCI dentro de la
normatividad sefialada
i través de la
direccion
especializada

correcto desarrollo del requieran realizar

cciones de mejora para
la prevencion de
incumplimientos a los
principios y valores del
Codigo de Etica'y
Codigo de Conducta.

a faltas contra el Cédigo de
Etica y C6digo de Conducta.

2026.

el personal del
Instituto sobre el
Comité de Etica y
IPrevencion de
Conflictos de Interés

Temas Objetivo etas Actividades Eecha F‘ echa Mecanismos de  [Factor de Riesgo
nicio [Conclusion [Verificacion
1. Mejorade [Fortalecer y cumplir |1.1. Identificar posibles |@ 1.1.1. Elaborar y aprobar un [Martes [Viernes, 24 | Aplicacion de e Incompatibilidad en
Procesos con las actividades  freas al interior del diagnostico que permita Bl de |de juliode [encuestas de la agenda de los
establecidas, para el [Instituto en las que se conocer las areas susceptibles 4, de2026. conocimiento a todo | !htegrantes.

e Carga de trabajo
que impida at¢nder
los asuntos de
CEPCIL.

C

Dr. Manuel Alvarez Bravo 101,

Col. Reforma, Oaxaca de Juarez, Oaxaca, c.p. 68050

Tel. conmutador: (951) 5020173
www.oaxaca.gob.mx/iocied/
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“2026, ANO DEL BICENTENARIO DEL NATALICIO DE MARGARITA MAZA PARADA, EJEMPLO DE DIGNIDAD, LEALTAD Y SERVICIO A LA NACION”.

conflictos de interés,
la existencia del
comité, el buzén de
denuncias, el codigo
de conducta, codigo
de ética y valores
susceptibles
detectados en los
resultados del
cuestionario de
recepcion

los valores y principios
del Codigo de Etica y
del Codigo de Conducta
y el Buzon de Quejas y
Denuncias Institucional.

integridad publica.

en la Administracion
IPablica Estatal.

Temas Objetivo Metas Actividades Eecha [Fecha Mecanismos de  |Factor de Riesgo
nicio [Conclusion |Verificacion
2. CapacitacionImpulsar la 2.1. Asistenciade los | 2.1.1. Solicitar a las Lunes 11[Viernes 27 de|Oficios de solicitudes @ Incompatibilidad
capacitacion en integrantes permanentes|  instituciones publicas cursos [de mayo noviembre de [de capacitacién, listas| ~en la agenda de los
Materia de Etica, y temporales, de capacitacion en temas de 4o 2026, 2026, de asistencia, integrantes.
Integridad y propietarios y suplentes Tespeto & losDetechos evidencia fotografica. ;
Prevencion de del CEPCI a minimo Hinanos yHo s ® Carmg dp o que
discriminacion, asi como en impida atender los
Prevencion de dos cursos de materia anticorrupcion, asuntos del CEPCL
Conflicto de Interés  [capacitacion. acoso laboral y sexual.
Entre los Servidores
IPublicos de la
TOCIED
3. Difusion Mejorar la difusion en 3.1. Que las servidoras | ® 3.1.1. Realizar una Lunes 27[Viernes 27 de(Oficios de solicitud a |@ Carga de trabajo que;
materia de ética, y servidores publicos estrategia integral de de abril [noviembre de [la Subsecretaria de impida atender los
integridad y del Instituto conozcan y conocjmigpto, difusién,  |de 2026. 2026. carteles y material de | @Suntos del CEPCL
prevencion de distingan con claridad capaciagion y esp ecializacin difusion sobre la ética &
en materia de ética e @ Reduccion o

reemplazo del
personal del
Instituto.

e Falta de insumos y
material por parte
de la Subsecretaria.

Dr. Manuel Alvarez Bravo 101,
Col. Reforma, Oaxaca de Juarez, Oaxaca, c.p. 68050
Tel. conmutador: (951) 5020173
www.oaxaca.gob.mx/iocied/
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. Atencion |Asegurar la 4.1. Atencion del ® 4.1.1. Recibir, atender y proporcionar asesoria [Lunes 30 [Viernes 27 | e Quejas recibidas y e Carga de Trabajo|
Denunciasatencion a 100% de consultasy | en asuntos relacionados con el Codigo de Etica [de marzo |de seguimiento. que impida
denuncias en  [asesorias. y el Codigo de Conducta. ke 2026 b e atender los
materia de 2026 asuntos del
incumplimiento y CEPCL
1l Codigo De
tica, Cédigo de
Conducta,
hostigamiento,
coso sexual y
discriminacion.

Dr. Manuel Alvarez Bravo 101,

Col. Reforma, Oaxaca de Juarez, Oaxaca, c.p. 68050

Tel. conmutador: (951) 5020173
www.oaxaca.gob.mx/iocied/
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5.3. Publicar el Plan

5.4. Elaborar y
presentar el Informe
Anual de Actividades

©5.3.1. Publicar en el Portal del Instituto el

©5.4.1. Elaborar y aprobar en la Tercera Sesion
Ordinaria 2026 el Informe Anual de
Actividades 2026.

e Captura de pantalla de

Anual de Trabajo del Plan Anual de Trabajo (PAT) del CEPCI la pagina institucional.

ICEPCI 2026 2026.

conforme lo

establecido en los

ILineamientos. e Informe Anual de
Actividades 2026

firmado por los
integrantes del Comitg.

e Acuse de recibido de

del CEPCI 2026 oficio de entrega del

conforme lo Informe Anual de

establecido en los ®5.4.2. Presentar a la Subsecretaria el Informe T

= el S el Actividades 2026 a la
ineamientos. ual de Actividades . Subsecretaria.

S. Garantizar el 5.1. Celebracion de ©5.1.1. Elaborar y enviar las convocatorias  [Lunes 23 [Viernes 27 |o Acuse de convocatorias.|® Incompatibilidad
Operacion [cumplimiento de ftres sesiones correspondientes y de la documentacién de marzo |de en la agenda de
del CEPCI [actividades ordinarias y las relacionada con los puntos del orden del dia |de 2026. noviembre los integrantes.
programadas extraordinarias que el en términos de los LINEAMIENTOS. de 2026.
para la operacion (Comité determine o (Carga de trabajo
y el necesarias para el ®5.1.2. Desarrollar las sesiones y elaborar el o Actas de Sesiones. que impida
funcionamiento |cumplimiento de sus Acta correspondiente a cada una. atender los
del CEPCI funciones. asuntos del
e PAT 2026 firmado por CEPCL
5.2. Presentacion del los integrantes del
Plan Anual de Trabajo| ©5.2.1. Elaborar y aprobar el Plan Anual de Comité.
(PAT) del CEPCI Trabajo del CEPCI 2026.
2026ala ® Acuse de recibido de
Subsecretaria y oficio de entrega del
difusion en el portal | ©5.2.2. Presentar a la Subsecretaria una copia PAT 2026 a la
de internet del del Plan Anual de Trabajo (PAT) del CEPCI Subsecretaria.
Instituto. 2026 y del acta de Sesion correspondiente.

Dr. Manuel Alvarez Bravo 101,
Col. Reforma, Oaxaca de Judrez, Oaxaca, c.p. 68050
Tel. conmutador: (951) 5020173
www.oaxaca.gob.mx/iocied/
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“2026, ANO DEL BICENTENARIO DEL NATALICIO DE MARGARITA MAZA PARADA, EJEMPLO DE DIGNIDAD, LEALTAD Y SERVICIO A LA NACION”.

APROBACION DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO (PAT) 2026 DEL CEPCI
I10CIED.

INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DEL INSTITUTO OAXAQUENO CONSTRUCTOR
DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

DIRECTOR GENERAL

SECRETARIO EJECUTIVO

. JUAN FLORES

VOCAL A

ING. MARCOS MANUEL MARTINEZ BENITEZ
DIRECTOR DE CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

Dr. Manuel Alvarez Bravo 101,
Col. Reforma, Oaxaca de Judrez, Oaxaca, c.p. 68050
Tel. conmutador: (951) 5020173
www.oaxaca.gob.mx/iocied/
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VOCAL C VOCAL D
/
ARQ. EDUARDO ALEJANDRO AGUILAR GIJON PSTE. LIC. AIMARA MICAKLA RAMIREZ MALDONADO
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SUPERVISION DE OBBRAS I PERSONAL OPERATIVO
VOCALE

L

ARQ. LAURA ELENA ROMERO YACHECO
PERSONAL OPERATIVO

Dr. Manuel Alvarez Bravo 101,
Col. Reforma, Oaxaca de Juarez, Oaxaca, c.p. 68050
Tel. conmutador: (951) 5020173
www.oaxaca.gob.mx/iocied/




