INSTITUTO OAXAQUENO CONSTRUCTOR DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA _'C]
PROGRAMA DE TRABAIO DE CONTROL INTERNO 2024 ngm INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA
FICHA TECNICA UNO
NORMA GENERAL DE COMTROL INTERNO A FORTALECER AMBIENTE DE CONTROL
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALEGER Principio 1. Mostrar Actitud de Respaldo y
Compromiso
PROYECTO Actualizar la normativa institucional en combate la corrupcion.
OBJETIVO Difundir las normas en matesia de ética al personal del Instituto para su conocimiento y aplicacion en el desempefio de
sus funciones.
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO i SERVIDOR PUBLICO RESPONSAELE
Unidad Juridica Lic. Juan Flores Nufiez
ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
1.1 G lin tos institucionales y difundirlos para evitar ia corrupgion.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad : Programaion Unidad de ; :
1t 4 I
generct Elemento de control interno Accion especifica SRPETRRTY Meota iriedida ndicador de Gestién Evidencia Participantes
1.1.1 Difundir el Cédigo de Etica
para las Personas Servidoras
Fublicas de la Administracion 1. Unidad
Pablica Estatal y los — Captura de iu‘;‘l’""i;
1.1 Actitud de R_es‘paldo del Titular y la Lmeami_entos Gen.erales.para la 01/02/2024 28/02/2024 Enlace institucional del pantalla 'de la 2. Unidad de
Administracién Integracién y Funcionamiento de pégina de internet
X IOCIED Tecnologias de
los Comités de Etica y de del IOCIED ta Informacion
Prevencion de Conflicto de
Interés de la Administracién
Piblica Estatal
1.1
Publicacién del
Cédigo de 1. Unidad
1.5 Cumplimiento, Supervision y Cédigo de Conducta Juridica

Actualizacién Continua del Programa, c;;:.'zo‘::‘gz;:hp“d:?fgégn 01/02/2024 | 15/03/2024 Cédigo Conducta Institucional | 2. Unidad de
politica o lineamiento de Promocién de la g Institucional | aprobado en el | Tecnologias de

Integridad y Prevencion de la Corrupcién * portal de internet | la Informacion

del IOCIED




INSTITUTO OAXAQUENO CONSTRUCTOR DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2024

CEJ

INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

FICHA TECNICA DOS

NORMA GENERAL DE CONTROL INTERNO A FORTALECER AMBIENTE DE CONTROL

Principio 1. Mostrar Actitud de Respaldo y

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER N
Compromiso

PROYECTO Difusi6n y cumplimiento del Codigo de Etica

Desarrollar un Programa de Trabajo con acciones que fomenten la integridad, valores éticos, normas de

GBJERVD conducta y prevencion de corrupcion cuya implernentacién permita conocer y corregir deficiencias.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBIICO RESPONSABLE

Direccién General Lic. Emmanuel Alejandro L6pez Jarquin

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

El comité de ética debe aplicar de manera efectiva acciones de promocién de la integridad, valores éticos y normas de conducta, para su aplicacion en el
2.1 Instituto.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
B Precgramacion :
Actividad i ! Unidad de : : i ; i
general Elemento de control interno Accién especifica Foctis da i) Feckia ks Meta s Indicador de Gestion Evidencia | Participantes
Comité de
2141 Etica y
) Proyecto del f
Elaboracién del 01/02/2024 | 28/02/2024 1 Plan Anu.al Plan Anu_al Plan Anual Prevenqén
Plan Anual de de Trabajo | de Trabajo de Trabaio de Conflicto
. Trabajo CEPCI 19 1 de Interés del
1.4 Programa, politica o IOCIED
lineamiento de
2.1 Promocion de la Integridad y
Prevencién de
la Corrupcion
Acuse de Comité de
21.2 fici Eti
i i Plan Anual | Plan Anual cara de | Prevencgn
an Anual an Anua captura de revenci
detl’ P.:'anb:t_\ ual | 01/03/2024 | ‘31/03/2024 ¥ de Trabajo | de Trabajo pantalla del | de Conflicto
= HraRao sitio web  |de Interés del|
cera institucional | 1OCIED




INSTITUTO OAXAQUENO CONSTRUCTOR DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA g__—;‘b?n INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2024 @g"‘ *J g N
FICHA TECNICA TRES
NORMA GENERAL DE CONTROL. INTERNO A FORTALECER AMBIENTE DE CONTROL
FRINCIPIO DE CONTROL INTERNG A FORTALECER Principlo 2. Ejercer Ia Responsablfidad de
Vigilancia
PROYECTO Continuidad de las actividades del grupo de Trabajo de Auditoria del Instituto
Supervisar la celebracion de sesiones y realizacién de acuerdos tomadas por el Grupo de Trabajo de Auditoria
OBJETIVO
del IOCIED
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
Direcciéon Administrativa L.A.E. Demetrio Ramén Cruz Hernandez
ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
31 Estructura organizacional
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
i Programacion ;
skt Elemriento de control interno | Accion aspecifica Meta Umds{d a9 Indicador de Gestién Evidencia Participantes
general Fecha de Inicio! Fecha limite medida
1. Direccidén
3.1.1. Llevar General
acabo sesiones CON RIESGO {2) 2. Direccion
_ ; periodicas del (31%-89%) Administrativa 3.
3.1 =% Vg"ﬁg"'ﬂc’f"e’a' del | Grupo de 01/03/2024 | 31/10/2024 3 Sesiones | Sesiones ’S\;?:nies Unidad Juridica
ontrol Interno Trabajo de 4. Las areas
Auditoria del administrativas
IOCIED que se
establezcan




INSTITUTO GAXAQUERO CONSTRUCTOR DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA FEN
02 =25

PROGRAMA DE TRABAIQ DE CONTROL INTERNO 2024

;Siy | INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

FICHA TECNICA CUATRO
NORMA GENERAL DE CONTROL INTERNO A FORTALECER AMBIENTE DE CONTROL
Principio 3. Establecer Ja Estructura,
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER R ¥ Aut
PROYECTS ActualizaciGi de ja dividad Wideina del JOCIED
OBJETIVO §F§I§t§u§§gn!§=§<§~53120<
metas institucionales
LIIDAD ADMIIETRATIVA LIDER DFL PROVECTO EERVINOR PUBLICO RESPONRARLE
Unidad Juridica _ Lic. Juan Flores Nuiiez
ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

Actunfizar la normativa interna del I0CIED

~ACTVIDADES ESPECIFICAS
Programacion
Elemento de controt interno Meta
Focha da Iniclo | Fechalimis

-1 Actualizacion

dei organigrama | 01022024 | Z0/04/20Z4
Institucional

4.1.2 Integrar ol
proyecio de 1032024 10612024
Reglamento " o

Interno
structura Organizacional

bbbb Solicitar ala

01/08/2024

el 16I0/2024

4.

1.6 Solicitar ala

3.3 Documentacién y Formalizacion del

Control intemo Organizacién del

3110/2024

4

1.8 Solicitar ala




INSTITUTO OAXAQUERO CONSTRUCTOR DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA VADENY
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2024 uSiy | INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

CSEY
FICHA TECNICA CINCO

NORMA SENERAL DE CONTROL INTERNO A FORTALECER AMBIENTE DE CONTRCL

PRINGIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALEGER Principio 4. Demostrar compromiso con fa
competencia profesional

PROYECTO Capacitacién para el personal del IOCIED

Impl tar un prog anual de capacitacidn profesional, para que los trabajadores adquieran los
CBJETIVC conosi , herr , habilidades y actitudes para interactuar en el entorno laboral y cumpli- con el trabajo

ue se les encomienda.
R TR

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTC:

Direccién Administrativa L.C.P. Jeslis Rey Gandarillas Toledano

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

54 Construir el Programa Anual de Capacitacién Profesional y realizar las gestiones para actualizar al personal del IOCIED en materia de ética, transparencia y control interno.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
idad Prograracion
Elernento de control interno Accion especifica Fecha de % Meta Unidad de medida Indicador de Gestién Evidencia Participantes
general b Fecha liimite
Programa
6.1.1 Elaborar el An.al de
Programa Anual Programa Anual de Capecitacion 1~C?e !;eec;?n
ograma AnUal | 4e/0012024 | 15/03/2024 1 Cepacitacion | Forcentale de Profesional |, General
de Capacitacién Profesiona avance autorizado por| < IrECok t,”
Profesicnal 2024 o Titular de fa ministrativa
dependencia
5.1 4.2 Atraccién,P Dr;szgrouc; y Retencién de 5.1.2 Realizar o
=SlenaiEs gestionar cursos,
talleres o eventos
i Oficios de
de capacitacion y soiicitu
actualizacién 2120 Eventos da —— ! ' [Todas las dreas
profesional en 1500 24: | 31110/2024 & capacitaciones Capacitaclones clx:l:f;:s. del Instituto.
cliversas materias fotogréfico
recesarias para al '
personal del
IOCIED




