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DESCRIPCIONYOBJETIVOGENERAL

El Plan Anual de Trabajo (PAT) es el instrumento elaborado y aprobado por los integrantes
del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés (CEPCI) de este Instituto.

Su finalidad es establecer los objetivos especificos y metas, asi como las actividades que
llevara a cabo el Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés (CEPCH). del
Instituto Oaxaqueifio Constructor de Infraestructura Educativa (IOCIED), para darles
cumplimiento y alcance, durante el presente ejercicio presupuestal 2024
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“2024, BICENTENARIO DE LA INTEGRACION DEL ESTADO DE OAXACA A LA REPUBLICA MEXICANA”

i i S

Para los efectos del presente Programa, se entendera por:

CEPCI: Al Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de
Interés del Instituto Oaxaqueifio Constructor de
Infraestructura Educativa.

CODIGO DE CONDUCTA: Al instrumento emitido por el
Director General del Instituto Oaxaquefio Constructor de
Infraestructura Educativa (IOCIED), en su caracter de
titular, a propuesta del Comité de Etica y de Prevencion
de Conflictos de Interés y previa autorizacion de la
Subsecretaria de Contraloria Social y Transparencia y
normatividad de la Secretaria de Honestidad,
Transparencia y Funcién Pudblica del Poder Ejecutivo del
Estado de Oaxaca.

7 CODIGO DE ETICA: al Cédigo de Etica para las Personas
\L‘g Servidoras Publicas de la Administracion Publica Estatal.

INSTITUTO: Al Instituto Oaxaquefio Constructor de
Infraestructura Educativa (IOCIED).

LINEAMIENTOS: Alos Lineamientos Generales para la
Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés en la Administracién
Pdblica Estatal.

PAT: Al Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica y
de Prevencién de Conflicto de Interés del Instituto
Oaxaquefio Constructor de Infraestructura Educativa
(I0CIED).

SECRETARIA: Ala Secretaria de Honestidad,
Transparencia y Funcién Pablica del Poder Ejecutiv del :
Estado de Oaxaca. \

SUBSECRETARIA: Ala Subsecretaria de Contraloria
Social y Transparencia de la Secretaria de la Contr Iorla
del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.
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OBJETIVOS, METAS Y ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CEPCI 2023

De conformidad con lo establecido en el articulo 4, fraccion | de los LINEAMIENTOS, se presentan los objetivos, metas y
actividades especificas que el CEPCI, tiene previsto llevar a cabo durante el presente ejercicio 2024:

Temas Objetivo Metas Actividades Fecha [Fecha Mecanismos [Factor de Riesgo
Inicio  [Conclusidn ide Verificacién

1. Mejora de [Fortalecer y cumplir |1.1. Identificar posibles e 1.1.1. Elaborary aprobarjlunes, |viernes, Resultados de ® [ncompatibilidad en la
Procesos  |con las actividades [areas al interior del un diagndstico que abril 22, Inoviembre [auditorias de agenda de los

establecidas, para el |Instituto en las que se ;?ermita cono?:lr las 2024 29,2024  lentes integrantes. :
correcto desarrollo [requieran realizar dFERg SUBEDY e:s a! fiscalizadores y ¢ Farga de trabjajo que
del CEPCI d d . d ) faltas contra el Cédigo de imiento d impida atender los

e entro de [acciones de mejora Etica y Codigo de seguimiento de asuntos del CEPCI.
la normatividad para la prevencién de Conducta. denuncias
sefialada a través de [incumplimientos a los recibidas en este
la direccién principios y valores del Instituto. \
especializada Codigo de Etica, Cédigo \\/

de Conducta y Reglas
de Integridad.

N¥)

Dr. Manuel Alvarez Bravo 101,
Col. Reforma, Oaxaca de Juarez, Oaxaca, c.p. 68050
Tel. conmutador: (951) 5020173
www.oaxaca.gob.mx/iocied/
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a

conflictos de interés,
la existencia del
comité, el buzén de
denuncias, el cédigo
de conducta, codigo
de ética y valores
susceptibles
detectados en los
resultados del
cuestionario de
recepcion

los valores y principios
del Cédigo de Eticay
del Cédigo de
Conducta y el Buzdn de
Quejas y Denuncias
Institucional.

en materia de Ftica y
Conducta que rigen al
Instituto.

Temas Objetivo Metas Actividades Fecha [Fecha Mecanismos [Factor de Riesgo
Inicio [Conclusion de Verificacion

2. Impulsar la 2.1. Asistencia del e 2.1.1. Solicitara las lunes, iernes, Oficios de Incompatibilidad en la

Capacitacion [capacitacion en personal del IOCIED a instituciones publicas  labril 22, noviembre [solicitud, agenda de los
Materia de Etica,  |minimo dos cursos de cursos de capacitacion  hg33 g 2024 [ffotografias de integrantes.
Iintegridad y capacitacion. €A tenias e fespeto 2 imparticiony Farga it g

L, los Derechos Humanos y . ) impida atender los

Prevencion de no discriminacion, asi pEEtenca g asuntos del CEPCI.
Prevencion de como en materia cursos.
Conflicto de Interés anticorrupcion, acoso
Entre los Servidores laboral y sexual.
Publicos de la IOCIED

3. Difusién  |Mejorar la difusién  [3.1. Que las servidoras e 3.1.1 Dardifusiony lunes, iernes, Circulares, Carga de trabajo que.
en materia de ética, |y servidores publicos hacer del conocimiento [abril 22, |noviembre ffotografias, impida atender los
integridad y del Instituto conozcan de todo el personal del  ho33 g 2024  |pagina web asuntos del CEPCI.
prevencion de y distingan con claridad IOCIED sebie tas hotwas institucional.

Reduccién o |
reemplazo del\\
personal del Instituto.

Dr. Manuel Alvarez Bravo 101,
Col. Reforma, Oaxaca de Juarez, Oaxaca, c.p. 68050
Tel. conmutador: (951) 5020173
www.oaxaca.gob.mx/iocied/
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Ftica, Codigo
de Conducta,
hostigamiento,
acoso sexual y
discriminacion.

4. Atencién |Asegurar la 4.1. Atencién del 100% 4.1.1. Actualizar el Protocolode  |lunes, abril viernes, Protocolo de Carga de Trabajo
@ Denunciasjatencion a de consultas y Atencién a Quejas y Denuncias para 22, 2023 |noviembre Atencioén a que impida
denuncias en [asesorias. recibir, atender y proporcionar 29, 2024 Quejas y atender los
materia de asesoria en asuntos relacionados Denuncias asuntos del
incumplimient con el Cédigo de FEtica y el Codigo actualizado CEPCI.
o al Cédigo De de Conducta. cargado en el

SISEl/atencion
de quejas y
denuncias
recibidas de
manera fisica o
electrénica.

zatl

Dr. Manuel Alvarez Bravo 101,
Co . Reforma, Oaxaca de Juarez, Oaxaca, c.p. 68050
Tel. conmutador: (951) 5020173
www.oaxaca.gob.mx/iocied/
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5.2. Publicar el Informe
Anual de Actividades
del CEPCI 2023
conforme lo establecidol
en los Lineamientos.

5.3. Presentacion del
Plan Anual de Trabajo

internet del Instituto.

5.4. Elaborary
presentar el Informe
IAnual de Actividades
del CEPCI 2024
conforme lo establecido
en los Lineamientos.

cada una.

5.2.1. Publicar en el portal de
internet del Instituto el Informe
Anual de Actividades 2023 del CEPCI
aprobado.

5.3.1. Elaborar y aprobar el Plan

una copia del Plan Anual de Trabajo
(PAT) del CEPCI 2024 y del acta de
Sesién correspondiente.

5.3.3. Publicar en el Portal del
Instituto el Plan Anual de Trabajo
(PAT) del CEPCI 2024.

5.4.1. Elaborar y aprobar en la
Tercera Sesion Ordinaria 2024 el

e Captura de
pantalla de la
pagina web
institucional.

e Plan Anual de

(PAT) del CEPCI 2024 a Anual de Trabajo del CEPCI 2024. Trabajo 2024
la Subsecretaria y aprobado/acuse
difusion en el portal de 5.3.2. Presentar a la Subsecretaria de recibido.

e Acuse de recibo de

oficio.

e Captura de
pantalla de la
pagina web
institucional.

5. Garantizar el |5.1. Celebracion de tres e 5.1.1. Elaborar y enviar las lunes, abril viernes, e Convocatorias ® Incompatibilidad
Operacién |[cumplimiento [sesiones ordinarias y las convocatorias correspondientesy 22,2023  |noviembre [a los miembros del en la agenda de
del CEPCI |de actividades |extraordinarias que el de la documentacion relacionada 29,2024  CEPCI los integrantes.
programadas |[Comité determine con los puntos del orden del dia en ® Carga de trabajo
para la necesarias para el términos de los LINEAMIENTOS. que impida
operaciony el |cumplimiento de sus atender los
funcionamient funciones. 5.1.2. Desarrollar las sesiones y asuntos del
o del CEPCI elaborar el Acta correspondiente a e Actas de Sesiones CEPCI.

Informe Anual de Actividades 2024. e Informe Anual de

Actividades 2024.
e 5.4.2. Presentar ala Subsecretaria el \

Informe Anual de Actividades 2024. e Acuse de recibo de

oficio.

Dr. Manuel Alvarez Bravo 101,
Co . Reforma, Oaxaca de Juarez, Oaxaca, c.p. 68050
Tel. conmutador; (951) 5020173
www.oaxaca.gob.mx/iocied/
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APROBACION DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO (PAT) 2024 DEL CEPCI
IOCIED

INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DEL INSTITUTO OAXAQUENO CONSTRUCTOR DE
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

PRESIDENTE

?
LIC. EMMAN EJANDRO LOPEZ JARQUIN

DIRECTOR GENERAL

)

JEFE DE LA UNIDAD JURIDICA

Dr. Manuel Alvarez Bravo 101,
Co . Reforma, Oaxaca de Juarez, Oaxaca, c.p. 68050
Tel. conmutador; (951) 5020173
www.oaxaca.gob.mx/iocied/
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VOCALA

ANDARILLAS TOLEDANO
DIRECTOR ADMINISTRATIVO

VOCALC

L.l CARLOS JONATHAN MATIAS SALINAS
JEFE DE LA UNIDAD DE RECUR MATERIALES Y ADQUISICIONES
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VOCALB

LIC. HECTOREFREN T S YESCAS
ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO.BE CONTROL FINANCIERO DE OBRA

VOCALD

VOCALE

ARQ. LAURA ELENA ROMERO PACHECO
PERSONAL OPERATIVO

Dr. Manuel Alvarez Bravo 101,
Col. Reforma, Oaxaca de Juarez, Oaxaca, c.p. 68050
Tel. conmutador: (951) 5020173
www.oaxaca.gob.mx/iocied/




