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ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DEL
INSTITUTO OAXAQUENO CONSTRUCTOR DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA (IOCIED)
2023, - e
En la ciudad de Oaxaca de Juarez, Oaxaca, siendo las diez horas del dia veinticinco de
septiembre del afio dos mil veintitrés, se reunieron en la sala de juntas de este instituto, prew
convocatoria y orden del dia notificadas en tiempo y forma (ANEXO 1), los CC. Arq. Eduardo
Alejandro Aguilar Gijon, Jefe de la Unidad de Ingenieria de Costos de este Instituto y Suplente
Presidente del Comité de Control Interno del IOCIED, previamente designado por el Presidente
del Comité de Control Interno mediante oficio nimero IOCIED/COCOI/085/2023 de fecha
quince de septiembre de septiembre de dos mil veintitrés (ANEXO 2); L.C.P. Jesis Rey
Gandarillas Toledano, Director Administrativo del IOCIED y Vocal Ejecutivo del Comité de
Control Interno; Lic. Alfonsina Pérez Arista, Encargada del Departamento de Programacion de

/

Obras y Vocal “A” del Comité de Control Interno; M.T.l. Omar Bautista Benitez Jefe de la

Unidad de Tecnologias de la Informacion y Vocal “C” del Comité de Control Interno del IOCIED; y

la LC.P. Laura Elena Lépez Saturno Representante de la Secretaria de Honestidad, ¢
Transparencia y Funcién Publica; y como invitados el Lic. Manuel Alejandro Cruz Pérez, '
Analista adscrito a la Unidad Juridica y Coordinador de Control Interno Institucional;, L.A.E.

Ménica Leticia Avendaiio Ramos, Jefa de la Unidad de Recursos Humanos y Financieros y
Enlace de Sistema de Control Interno Institucional y el C.P. Francisco Luis Ramirez Jiméne
Jefe del Departamento de Recursos Humanos y Enlace de Administracién de Riesgos; con la
finalidad de llevar a cabo la TERCERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL
INTERNO DEL INSTITUTO OAXAQUENO CONSTRUCTOR DE INFRAESTRUCTURA
EDUCATIVA (I0CIED), de conformidad con lo dispuesto en el Numeral 24 del Acuerdo por el
que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de
Control Interno para la Administracion Pablica Estatal, publicado en el periddico Oficial del
Gobierno del Estado el ocho de junio de dos mil diecinueve (08 de junio de 2019), al tenor del
SIGUI BN === == e e e e e e e e e e

I. DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INICIO DE LA SESION. ---------m oo
Il. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. -~ - m oo 2
lll. RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR. ------ == oo
IV. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS. - -~ - === e oo
V. CEDULAS DE PROBLEMATICAS O SITUACIONES CRITICAS. ---------------memmmeemeeeee
VI. DESEMPENO INSTITUCIONAL. ----- - mm oo oo e oo
a) Programas Presupuestarios. ------------- e mm e oo oo
b) Proyectos de Inversién Pablica. ------------ == m oo oo
c) Pasivos contingentes. —---------- oo
d) Plan Institucional de Tecnologias de Informacion. --------=-=-~~~ =~
VIl. PROGRAMAS CON PADRONES DE BENEFICIARIOS. --------====== -
VIll. SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL: ---------- oo N e e
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b) Reporte de Avances Trimestral del PTCI. -----====m oo
c) Aspectos relevantes del Informe de Evaluacién que emita la Direccién de Control Interno
de la Gestion Puablica al Reporte de Avances Trimestral del PTCl. - e oo oo
IX.- PROCESO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL. -~ ccemmmmeeoeee

b) Reporte de Avance Trimestral del PTAR. ------ == oo
c) Aspectos relevantes del Informe de evaluacién que emita la Direccién de Control Interno
de la Gestion Puablica al Reporte de Avances Trimestral del PTAR. ---=----- oo coccceeee o

X. ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO O EN LA PRESENTACION DE
ACTOS CONTRARIOS A LA INTEGRIDAD. ~------ - e e e e
Xl.- ASUNTOS GENERALES. ------c oo

I. DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INICIO DE LA SESION. Acto seguido el L.C.P. Jesis
Rey Gandarillas Toledano, Vocal Ejecutivo de este Comité, comenta que previo al inicio de la
sesidn procedié al pase de lista de las personas convocadas (ANEXO 3), cerciorandose que se
encuentran presentes todos los mencionados en el predmbulo e informando lo anterior al
Comité, por lo que el Arq. Eduardo Alejandro Aguilar Gijén, Suplente Presidente del Comité de
Control Interno del IOCIED, declara formal y legalmente instalada la TERCERA SESION
ORDINARIA correspondiente al ejercicio 2023 del Comité de Control Interno del INSTITUTO
OAXAQUENO CONSTRUCTOR DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA,; y vélidos en todas sus
partes los acuerdos que aqui se aprueben de conformidad con lo dispuesto en el numeral 20,
faccion Iy 28 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de
plicacion General en Materia de Control Interno para la Administracién Publica Estatal, por lo
e pone a consideracién de los presentes el Orden del dia, para lo cual fueron convocados.. ----

o o 0 o o T o S B o o o o ot o

Il \APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. Acto seqguido, el Arq. Eduardo Alejandro Aguilar
Gijon, Suplente Presidente del Comité de Control Interno, somete a consideracién de los
presentes el contenido del orden del dia de conformidad a lo establecido en el numeral 20,
fraccion Ill, del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de
Aplicacion General en Materia de Control Interno para la Administracién Publica Estatal, el cual
es aprobado por unanimidad en términos del numeral 18, faccién |, del Acuerdo por el que se
emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control
Interno para la Administracién Publica Estatal. ===-=-=-=====m oo oo oo
ll. RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR: En lo que concierne a este punto del
orden del dia, el L.C.P. Jesus Rey Gandarillas Toledano, Vocal Ejecutivo, solicita la venia de los
asistentes para obviar la lectura del acta de la Sequnda Sesién Ordinaria del Comité de Control
Interno del Instituto Oaxaquefio Constructor de Infraestructura Educativa (IOCIED), celebrada
con fecha 26 de junio de 2023 (ANEXO &), en vista de que los asistentes conocen el conteni
de la misma y ademds se encuentra integrada en los documentos proporcionados can
anterioridad para esta sesion; solicitud que en votacién es aprobada por unanimidad de lo

integrantes del Consejo. Por lo anterior, se continua con el siguiente punto del orden del dia. ----
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IV. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS. - A continuacién, el L.C.P. Jesis Rey Gandarillas
Toledano, Vocal Ejecutivo del Comité de Control Interno, en uso de la palabra procede a da
lectura a los acuerdos emitidos en la Sequnda Sesion Ordinaria del Comité de Control Internig
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1) ACUERDO 01/10CIED/COCOI/2A0RD/2023.- Los integrantes del Comité de Control Interno
del Instituto Oaxaquerio Constructor de Infraestructura Educativa (IOCIED), acuerdan por
unanimidad que mediante memorandum del Coordinador de Control Interno a las unidades
responsables, se exhorte a dar cumplimiento a los Proyectos y actividades especificas del
Programa de Trabajo de Control Interno 2023 (PTCI) o en su defecto, a justificar las causas u
obstaculos que impidan hacerlo; autorizando para dar seguimiento a dicha instruccion al
Coordinador de Control Interno y a l0s enlaces. —=-======= == o e e e
SEGUIMIENTO: En uso de la voz el Lic. Manuel Alejandro Cruz Pérez, en su caracter de /
Coordinador de Control Interno informa que mediante memorandos IOCIED/COCQI/015/2023 y ( )
IOCIED/COCOI/016/2023, ambos de fecha 26 de julio de 2023, se exhortd a dar cumplimiento a (

los proyectos y actividades del Programa de Trabajo de Control Interno (ANEXO 5), dando con
lo anterior, cumplimiento al acuerdo de referencia. ~----========= === o oo

2) ACUERDO 02/10CIED/COCOI/2A0RD/2023. Los integrantes del Comité de Control Intern
del Instituto Oaxaquefio Constructor de Infraestructura Educativa (IOCIED), acuerdan por
unanimidad que el Coordinador de Control Interno presentara a la Direccion de Control Interno
de la SHTFP el Segundo Reporte de Avance Trimestral (RAT) del Programa de Trabajo de
Control Interno 2023 (PTCl) en la fecha establecida por la Secretaria de Honestidad,
Transparencia y Funcién PUblica. ----=== === === m e oo e e
SEGUIMIENTO: En uso de la voz el Lic. Manuel Alejandro Cruz Pérez, en su caracter de
Coordinador de Control Interno del IOCIED, manifiesta que con fecha 03 de agosto de 2023, fue

presentado el Segundo Reporte de Avance Trimestral (RAT) del Programa de Trabajo de Control _
Interno 2023 (PTCI) de este Instituto, mediante oficio nimero IOCIED/COCOI/076/2023 de

fecha 01 de agosto del mismo afio (ANEXO 6) === e e e e

O o T 7 S o o T S S B o o T . T o 1 o o ot o O o o T

V. CEDULA DE PROBLEMATICAS O SITUACIONES CRITICAS: Toma la palabra el L.C.P. Jests
Rey Gandarillas Toledano, Vocal Ejecutivo del Comité, manifiesta que mediante circular
IOCIED/COCOI/008/2023 de fecha 10 de julio de 2023, se indicé a todas las areas de este ( .
Instituto remitir a la Direccion Administrativa las problematicas que presenten sus areas de
trabajo, las cuales impidan dar cumplimiento a sus atribuciones conferidas en el Reglamento
Interno de este Instituto, asi como todo aguello que impida llevar a cabo las metas y objetivos

del mismo, de igual manera las propuestas de solucién en virtud de atender las peticiones y
estar en condiciones de darles oportuna atencion para el mejor desarrollo de las actividades de
esta dependencia,, a través de la elaboracién de cédulas de identificacién de riesgos, (ANEXO 7)
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VI. DESEMPENO INSTITUCIONAL. El L.C.P. Jesis Rey Gandarillas Toledano, Vocal Ejecutivo
del Comité, respecto a los siguientes apartados informa lo siguiente.----=-======--=ccemmmeo_

“2023, ANO DE LA INTERCULTURALIDAD”

a) Programas Presupuestarios. Respecto al tema correspondiente a este inciso se proporciona
los Estados Financieros correspondientes al Segundo Trimestre del 2023 (ANEXO 8), asi como
el Reporte de Avance de Gestion Financiera relativo al Sequndo Trimestre de 2023. (ANEXO 9)-
b) Proyectos de Inversion Publica. Respecto a este tema se anexa al presente el Gltimo Informe
Trimestral de los diversos Programas de Obra Publica que este Instituto ejecuta, por parte de la
Unidad de Programacién de Obras (AneX0 10) ---- -~ oo oo oo

B S B P B S o T B B B o O P T T B T T T

Presta- <
No.de Aciibn ciones Qléts‘:gg?d Estado Ultima
Exp. reclama- cladeita que guarda actuacion
das
Notificacién
de Resolucién
Exp. Pago de Junta .
885/20 Bono bono Especial dRezolucmn de Amparo (.NO
14(4) semestral No.4. JLCA. € Amparo Smpeia 1
protege a los f
actores).
215)1(/‘3"2 Pago de J_unta Cﬁgﬂgme Se promovid
016(4) Bono bono Esgemal No.4 ejecutoria de iqcident_e,de ;
Bic. semestral Bis. JLCA. Amparo liquidacion. k>/
Recono
Exp. cimiento Junta - Seirersne
421/20 Anti- de Especial : il
17(4)Bis giiedad Antigiie- No.4BIS. Impugna Juicio ge
- dady JLCA. resolucion Amparo Directo
otras
Indemni M,
Exp. zacion Emplaza-
1081y D. Constitu- Junta : Emplaza-
1083/2 cionaly Especial No.3 miEnin miento fuera de
019(3) otras. JLCA. término
Exp. !nde.rp- Junt
nizacion unta .,
f%;ég DI, Constitu- | Especial Nok d'ze;ﬁ:;gr%“ Notificacion: B
cionaly Bis JLCA. No ampara ni
) otras. protege.
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Exp.
1111/15
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No. 4 Bis

Se
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resolucién
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amparo directo

c

d) Plan Institucional de Tecnologias de Informacién. El M.T.l. Omar Bautista Benitez Jefe de
la Unidad de Tecnologias de la Informacién y Vocal “C” del Comité, manifiesta que en lo relativo
al Plan Institucional de Tecnologias de la Informacién del IOCIED, se esperan los avances en la
solventacion de los requerimientos basicos identificados que implican mejora de instalaciones,
inversién en infraestructura u equipo tecnoldgico, capacitacion del personal entre muchos otros
factores, que de manera coordinada se tienen que realizar en todas las areas del Instituto, ya
que sin ellos dificilmente se podra establecer un plan de accién institucional en materia de

tecnologias de la informacién. (ANEXO 11)

VIl. PROGRAMAS CON PADRONES DE BENEFICIARIOS: En uso de la voz el Vocal Ejecutivo

hace del conocimiento que de conformidad a lo dispuesto en los articulos 1 y 4 del Decret
Creacién del IOCIED, este Instituto no opera padrones de beneficiarios de los Programas gue
ejecuta, lo anterior, en virtud de que el IOCIED funge Gnicamente como un organismo técnico
encargado de la construccion, equipamiento, mantenimiento, rehabilitacién, reconversion
habilitacion de inmuebles e instalaciones destinadas al servicio de la educacién publica en el

Estado de Oaxaca; siendo que los datos de los beneficiarios de los planteles escolares
construidos son competencia de las autoridades educativas tanto del ambito federal como del
local, de conformidad con lo establecido en los ordenamientos juridicos correspondientes. No
obstante, se han tenido acercamientos con Ia Coordinacién de Planeacién y Evaluacién para el
Desarrollo Social de Oaxaca (COPEVAL) y a través de la Unidad de Programacién de Obras se
esta evaluando la manera de trabajar en un Padrén de Beneficiarios determinado directamente
por este Instituto, avances que se informaran antes este Comité mediante tarjeta informativa de
la Lic. Alfonsina Pérez Arista, en su caracter de Encargada de la Unidad de Planeacién de Obras.-

Vill. SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE

CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL.

a) Reporte de Avances Trimestral del PTCI. En uso de la voz el Lic. Manuel Alejandro Cruz
Pérez, en su caracter de Coordinador de Control Interno del IOCIED, manifiesta que las acciones
contempladas en el Programa de Trabajo de Control Interno del 2023, se informé en el Reporte

de Avance correspondiente al sequndo trimestre de este afio los siguientes datos:

Del total de acciones de mejora se dieron por concluidas 9 (nueve), lo que representa un
porcentaje de cumplimiento del 40.90% (cuarenta punto noventa por ciento), estando en
proceso 6 y pendientes sin avance 7. La probleméatica reportada como obstaculo para el

cumplimiento de las acciones de mejora reportadas en proceso, deriva del cambio de

la

Administracion asi como de la denominacién del ahora Instifuto Oaxaquefio Constructor de
Infraestructura Educativa (IOCIED), antes Instituto Oaxaquefid\Constructor de Infraestructura
Fisica Cducativa (IOCIF'CD) y el constante cambio de personal\asi como el iniciv del petiodu
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vacacional del personal de base, cuya presencia se requiere para dar cumplimiento a las
actividades planteadas en el PTCl, las cuales se podran retomar una vez que el periodo
vacacional culmine, dicho lo anterior, esta dependencia aplicara los esfuerzos necesarios para
cumplir las acciones de mejora comprometidas.-=====-=-== == oo
De igual manera se informa que, este Instituto ha llevado a cabo las acciones de solucion
propuestas, y se ha avanzado en |a ejecucién de las acciones de mejora, lo que se informara en
el Reporte de Avance Trimestral Siguiente.-=-=-=-= == s
b) Aspectos relevantes del Informe de Evaluacién que emita Ia Direccién de Control Interno
de la Gestién Pablica al Reporte de Avances Trimestral del PTCI. En uso de Ia voz el Lic.
Manuel Alejandro Cruz Pérez, en su caracter de Coordinador de Control Interno del IOCIED,
informa que mediante oficio SHTFP/SASO/DCIGP/606/2023 de fecha 22 de agosto de 2023
ANEXO 12) la Ing. Maria José Jarquin Torres, Directora de Control Interno de la Gestion Publica
e la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica, remitié el informe de
evaluacion del Reporte de Avance Trimestral (RAT) al Programa de Trabajo de Control Interno
(PTCI) 2023 correspondiente al segundo trimestre, presentado por este Instituto, destacando
entre sus aspectos relevantes 10 SiQUIBNte: ==== - mm oo e o
“De acuerdo con el proceso mediante el cual se determina el grado de eficacia y de eficiencia
con que se cumplen los elementos de control del Sistema de Control Interno Institucional, se
hace de su conocimiento que la evidencia remitida con motivo del reporte de avance trimestr.
resulto ser congruente.. Por lo anterior, se le invita atentamente a dar seguimiento a Ia \
acciones necesarias que a su vez permitan desarrollar con oportunidad las accione \

“2023, ANO DE LA INTERCULTURALIDAD”

\:‘3\“\@

consideradas en el PTCI del presente ejercicio y que contribuyan a alcanzar los objetivos y
metas establecidos en el MiSMO...” . === ===~ e
IX. PROCESO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL. ~-------mmcemcmcmmcmeee V

b) Reporte de Avance Trimestral del PTAR. En uso de la voz el Lic. Manuel Alejandro Cruz
Pérez, en su caracter de Coordinador de Control Interno del IOCIED, manifiesta que con base al
punto anterior no hay informacién que agregar en este apartado, esto derivado al cambio de
nombre que sufrié este Instituto, por lo que el Manual de Procedimientos esta en proceso de |
actualizacion, de esta forma una vez autorizado y publicado dicho documento, se estara e
condiciones de implementar un Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos adecuado a\°
las problematicas y necesidades identificadas en este instituto. -=--=======-=memmmccccccmmeee
c) Aspectos relevantes del Informe de evaluacién que emita la Direccién de Control Interno
de la Gestién Publica al Reporte de Avances Trimestral del PTAR. —---------cccocccmcceeee
En uso de |a voz el Lic. Manuel Alejandro Cruz Pérez, en su caracter de Coordinador de Control
Interno del IOCIED, manifiesta que con base al punto anterior no hay informacién que agregar
en este apartado. ------==mmmm e e
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X. ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO O EN LA PRESENTACION DE
ACTOS CONTRARIOS A LA INTEGRIDAD. -~ - -~ == e e e e e e e e e
En este punto, el Arq. Eduardo Alejandro Aguilar Gijén, Presidente Suplente de este Comité,
cede el uso de la voz al L.C.P. Jes(s Rey Gandarillas Toledano, Vocal Ejecutivo del Comité,
quien informa que con fecha O4 de septiembre de 2023, se llevé a cabo la Primera Sesién
Ordinaria del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI) de este Instituto, tal
y como se acredita con el acta respectiva, cuya copia se anexa a la presente acta (ANEXO 13);
en dicha Sesidn, se aprobo el Informe Anual de Actividades 2022 (ANEXO 14), asi como el Plan
Anual de Trabajo 2023 (ANEXO 15), el cual establece las actividades a realizar por el Comité de
Etica de este Instituto a lo largo del presente ejercicio, para fortalecer la actuacién ética y
responsable de las servidoras y servidores puiblicos del Instituto, mismos que fueron remitidos a
la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcibn Pdablica con oficio No.
IOCIED/CEPCI/018/2023 de fecha 05 de septiembre de 2023 y recibido en oficialia de partes el
12 de septiembre de presente ejercicio (ANEXO 16).- === m e o e e e e
De igual manera, informa BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD que hasta el momento no se
ha recibido denuncia, ni queja alguna, relativa a la conducta de los servidores publicos o sobre
algun acto de corrupcién, ni en el buzaén fisico ubicado en las instalaciones de este Instituto, ni
en el electronico (ANEXO 17). —-=== === e e e e
XI. ASUNTOS GENERALES. En este punto el L.C.P. Jesis Rey Gandarillas Toledano, Votal
Ejecutivo del Comité, pregunta a los asistentes, si cuentan con algin tema que deseen expon
ante el presente comité y no existiendo pronunciacién alguna en este sentido; continua con el
siguiente punto del orden del di@. ~==-======== === s oo
Xil. REVISION Y RATIFICACION DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REUNION.
Desahogado los asuntos previstos en la presente sesidn, recapitulando, se procede a la revision
de cada uno de los puntos a acordar en la presente Sesidn, los cuales fueron discutidos,
aprobados y ratificados por unanimidad por este Comité, en términos del numeral 18, fraccién
IV, del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion
General en Materia de Control Interno para la Administracién Pablica Estatal, quedando en los

del Instituto Oaxaquefio Constructor de Infraestructura Educativa (IOCIED), acuerdan por
unanimidad que mediante memorandum del Coordinador de Control Interno a las unidades
responsables, se exhorte a dar cumplimiento a los Proyectos y actividades especificas del
Programa de Trabajo de Control Interno 2023 (PTCI) o en su defecto, a justificar las causas u
obstaculos que impidan hacerlo; autorizando para dar seguimiento a dicha instruccion al
Coordinador de Control Interno y a 10S enlaces.-========= e s e

SIgUIeNtes tBrMINDS:-========== === o e e >/
----------------------------------------------- ACUERDOS------=== e e /
1) ACUERDO 01/I0CIED/COCOI/3A0RD/2023.- Los integrantes del Comité de Control Interno

2) ACUERDO 02/10CIED/COCOI/3A0RD/2023. Los integrantes del Comité de Control Interno
del Instituto Oaxaquefio Constructor de Infraestructura Eucativa (IOCIED), acuerdan por
unanimidad que el Coordinador de Control Interno presentara\a la Direccidn de Control Interno
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de la SHTFP el Tercer Reporte de Avance Trimestral (RAT) del Programa de Trabajo de Control
Interno 2023 (PTCI) en la fecha establecida por la Secretaria de Honestidad, Transparencia y
FUNCION POBlICa. === === o oo o oo oo o e e e e
Siendo todos los acuerdos discutidos, aprobados y ratificados por los integrantes del Comité de
Control Interno en |a presente reuNiGN. == =======m oo oo

Habiéndose agotado los puntos del orden del dia, no habiendo otro asunto que tratar, se da por
clausurada la Segunda Sesién Ordinaria 2023 del Comité de Control Interno del Instituto
Oaxaquefio Constructor de Infraestructura Fisica Educativa, siendo las once horas con cuarenta
y seis minutos del dia de su inicio, previa lectura y firmando al calce y margen por triplicado los
que en ella intervinieron, para los efectos legales correspondientes. -----=====mmmeemmmmmmmoeeeeeo

O O

EL COMITE DE CONTROL INTERNO DEL INSTITUTO OAXAQUENO CONSTRUCTOR DE \\

INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA (I0CIED)

SUPLENTE PRESIDENTE

ARQ. EDUARDO ALEJANDRO AGUILAR GIJON
Jefe de la Unidad de Ingenieria de Costos del
Instituto Oaxaquefio Constructor de Infraestructura Educativa (IOCIED)

{
7

VOCAL EJEC VOCAL“A"”
L.C REY GANDARILLAS TOLEDANO LIC. ALFONSINA PEREZ ARISTA
dministrativo del Instituto Oaxaquefio Engargada de la Unidad de Programacién de Obras del
onstructor de Infraestructura Educativa (IOCIED) Instituto Oaxaqueno Constructor

de Infraestructura Educativa (IOCIED)
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“2023, ANO DE LA INTERCULTURALIDAD”

VOCAL “C”

M.TON

TE BAUTISTA BENITEZ L.C.P. LAURA ELENA LOPEZ SATURNO
Jefe de la Unidad

De Tecnologias de la Informacién de Representante de la Secretaria de Honestida
Instituto Oaxaquefio Constructor Transparencia y Funcion Publica.
de Infraestructura Educativa (IOCIED)

INVITADOS
COORDINADOR DE/CO?TROL INTERNO.

o

//

Analista adscrito a la Unidad Juridica del Instituto
Oaxaqueiio Constructor de Infraestructura Educativa (IOCIED)

(P /
LIC. MANU’EL LEJANDRO CRUZ PEREZ @

ENLACE DE SISTEMA DE CONTROL INTERNO ENLACE DE ADMINISTRACION DE RIESGOS

L.A.E. MONICA LE VENDANO RAMOS C.P.FRANCISCO
Jefa de la Unidad De Regdrsos Humanos y Financierc Jefe del Departafwer
del Instituto OgXaquefio Constructor de del Instituto Oaxaquefio
Infraestructura Educativa (IOCIED) Edu

cursos Humanos

Las firmas que calzan la presente foja, forman parte integrante del acta correspondiente a la Tercera Sesién Ordinaria 2023 del Comité de Control
Interno del Instituto Oaxaquefio Constructor de Infraestructura Educativa (IOCIED) de fecha 25 de septiembre de 2023.
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