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ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTO DE INTERES DEL INSTITUTO OAXAQUENO CONSTRUCTOR DE INFRAESTRUCTURA
EDU C ATV A - - - m o e e e e e e
En Ia ciudad de Oaxaca de Juarez, Oaxaca, siendo las once horas del dia veinte de octubre del afio dos
mil veintitrés, previa convocatoria, se encuentran reunidos en la Sala de Juntas del Instituto
Oaxaquerio Constructor de Infraestructura Educativa (IOCIED) sita en el interior del inmueble ubicado
en la calle Dr. Manuel Alvarez Bravo numero 101, de la Colonia Reforma, de Oaxaca de Juarez, Oaxaca
C.P. 68050, los CC. ARQ. ISMAEL HUGO TOLEDO MARTINEZ, Jefe del Departamento de Expedientes

Unitarios y Presidente Suplente del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés del Instituto

@7@1\

[
IOCIED/CEPCI/020/2023 de fecha 23 de octubre de 2023 (ANEXO 2); LIC. JUAN FLORES N u 3 | /

del Instituto Oaxaquerio Constructor de Infraestructura Educativa (IOCIED), con el objeto de celebrar '
la SEGUNDA SESION ORDINARIA del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés del

Instituto Oaxaquefio Constructor de Infraestructura Educativa del ejercicio dos mil veintitrés, en~

del Secretario de la Contraloria y Transparencia Gubernamental, ahora Secretaria de Honestidad,
Transparencia y Funcién Publica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, antes citado, conforme a

la presente propuesta de: —------=mm s s s oo e e

Dr. Manuel Alvarez Bravo 101,
Col. Reforma, Oaxaca de Juarez, Oaxaca, c.p. 68050
Tel. conmutador: (951) 5020173
www.oaxaca.gob.mx/iocied/
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5. [ INFRAESTRUCTURA EDU

I. LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DEL QUORUM LEGAL. === cmmmmmmmemcmm e
Il. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DJA. ==-==nmmmmmmmmmmmm e
.. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS ADOPTADOS EN LA SESION ANTERIOR, ---mmnnmmmmmmmmmm e
IV. SEGUIMIENTO AL PLAN ANUAL DE TRABAJO 2023, ~=--nmmmmmmmmmmm e mmm e
V. INFORME SOBRE EL ESTADO QUE GUARDA LA ATENCION DE LAS INVESTIGACIONES DE
LAS DENUNCIAS POR ACTOS CONTRARIOS A LA ETICA Y CONDUCTA INSTITUCIONALES

DE SERVIDORES PUBLICOS DEL IOCIED. LN

I. LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INICIO DE SESION.- EI Arg.
Ismael Hugo Toledo Martinez, en su calidad de Presidente Suplente, en uso de la palabra, da la
bienvenida a los integrantes del Comité, acto seguido solicita al Secretario Ejecutivo, lo auxilie en el

se de lista (ANEXO &) y verificacion de quérum; hecho lo anterior, se informa que se encuentran

sentes |a totalidad de los integrantes del Comité, por lo anterior, el Presidente declara que existe el
qudrum legal para celebrar la Segunda Sesion Ordinaria del dos mil veintitrés del Comité de Etica y
Prevencién de Conflicto de Interés del Instituto Oaxaquefio Constructor de Infraestructura Educativa,
dando por iniciados los trabajos y validos los acuerdos que aqui @Manen.-===-==-=--=mm-cmmmccccmcmmmv
Il. LECTURA'Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. - Enseguida, el Presidente Suplente, en uso de
la palabra, da lectura al contenido del Orden del Dia propuesto; acto seguido, pregunto a los asistentes
si habia alguna observacién respecto de los puntos presentados, no habiendo ninguna, somete a
aprobacidn el Orden del Dia. ==-===mmem oo oo e
/{6’5 integrantes del Comité aprueban por unanimidad el Orden del Dia en los términos en que fue

propuesto y como fue remitida en la convocatoria correspondiente. Hecho lo anterior se ordena pasar

Aj Dr. Manuel Alvarez Bravo 101,
Col. Reforma, Oaxaca de Judrez, Oaxaca, c.p. 68050

Tel. conmutador: (951) 5020173
www.oaxaca.gob.mx/iocied/
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lll. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS ADOPTADOS EN LA SESION ANTERIOR. - A continuacién, el
Presidente Suplente cede el uso de la palabra al Lic. Juan Flores Nuiiez, en su caracter de Secretario
Ejecutivo del Comité, quien procede a dar lectura a los acuerdos emitidos en la anterior Sesidn
Ordinaria de este Comité, y manifiesta lo concerniente a su cumplimiento de la siguiente forma: -------
“Que los acuerdos tomados en la Primera Sesion Ordinaria de este Comité relativa al ejercicio 2023

fueron los siguientes: --- - - — i oI .

Acuerdo I0CIED/CEPCI/I-S0-2023/001.- Por unanimidad de votos, los integrantes ::yjté de
Etica y Prevencion de Conflicto de Interés del Instituto Oaxaquefio Constructor de Infraestructura
Educativa aprueban el Informe Anual de Actividades 2022 de este Comité, por lo que se instruye al

Secretario Ejecutivo remita, dentro de los veinte dias habiles siguientes, de acuerdo a lo establecido en

el numeral 30 del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales del Cadigo de Eti¢a para

Acuerdo I0CIED/CEPCI/I-S0-2023/002.- Por unanimidad de votos, los integrantes del Comité de
Etica y Prevencién de Conflicto de Interés del Instituto Oaxaquefio Constructor de Infraestructura
Educativa aprueban el Plan Anual de Trabajo (PAT) 2023 de este Comité, por lo que se instruye al

Secretario Ejecutivo remita, dentro de los veinte dias habiles siguientes, de acuerdo a lo establecido en

Dr. Manuel Alvarez Bravo 101, N
Col. Reforma, Oaxaca de Juarez, Oaxaca, c.p. 68050
Tel. conmutador: (951) 5020173

www.oaxaca.gob.mx/iocied/
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el numeral 34, fraccién X del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales del Cdédigo de
Etica para Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca una copia a la
Direccion Especializada de la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica del Gobierno
del Estado, acompafiada de la presente Acta de Sesifn. ==----==--=== s mmmmmm oo
SEGUIMIENTO. - Se informa a este Comité que a efecto de dar cumplimiento al acuerdo que
antecede, mediante oficio nimero IOCIED/CEPCI/018/2022 de fecha 05 de septiembre de 2023, se
remitid a la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica el Plan Anual de Trabajo 2023

(ANEXO 6), dando con lo anterior, cumplimiento al acuerdo de referencia. ---=----======mmmcccemecoee-

Acuerdo I0CIED/CEPCI/I-S0-2023/003.- Por unanimidad de votos, los integrantes del Comité de

Etica y Prevencién de Conflicto de Interés del Instituto Oaxaquerio Constructor de Infraestructura

Educativa aprueban el Calendario de Sesiones Ordinarias de este Comité quedando de la siguiente

T A . === === e o e e L
\ CALENDARIO DE SESIONES ORDINARIAS 2023
ESION FECHA
I¢ Sesion Ordinaria Lunes, O4 de septiembre de 2023
| 22 Sesién Ordinaria Viernes, 20 de octubre de 2023
32 Sesion Ordinaria Viernes, 08 de diciembre de 2023

or lo que se instruye al Secretario Ejecutivo remita mediante oficio a la Direccién Especializada de la
ecretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica del Gobierno del Estado el Calendario de
siones Ordinarias del Comité de Etica Y Prevencién de Conflicto de Interés del Instituto Oaxaquefio

Constructor de Infraestructura EAUCAtiva. —===-mmmmm oo

__SEGUIMIENTO. - Se informa a este Comité que a efecto de dar cumplimiento al acuerdo que

antecede, mediante oficio nimero IOCIED/CEPCI/019/2022 de fecha 05 de septiembre de 2023, se
remitié a la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica el Calendario de Sesiones

Ordinarias del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés del Instituto Oaxaquefio

Dr. Manuel Alvarez Bravo 101,
Col. Reforma, Oaxaca de Judrez, Oaxaca, c.p. 68050
Tel. conmutador: (951) 5020173
www.oaxaca.gob.mx/iocied/
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Constructor de Infraestructura Educativa. (ANEXQ 7). === === === e

No habiendo mas acuerdaos saobre los cuales informar su seguimiento seguin constancia que realiza el
Secretario Ejecutivo Suplente de este Comité, se ordena pasar al desahogo del siguiente punto del
orden del did.—======m=m s e e
IV. SEGUIMIENTO AL PLAN ANUAL DE TRABAJO 2023.- El Presidente Suplente solicita al
Secretario Ejecutivo, presente y exponga a los miembros del Comité el proyecto de Plan Anual de
Trabajo 2023, mismo que fue remitido con la convocatoria a la presente sesion; al respecto/el”""
Secretario Ejecutivo explica que dicho documento fue elaborado de conformidad con lo est 6(/1; en

los Lineamientos Generales del Cadigo de Etica para Servidoras y Servidores Pﬂbliéos del Poder

Ejecutivo del Estado de Oaxaca, asi como remitido a la Direccién Especializada de la Secretaria de
Honestidad, Transparencia y Funcion Pablica, mediante Oficio IOCIED/CEPCI/018/2023 de fecha 05

expone, se encuentran desglosadas por objetivo, metas, actividades, fechas de inicio y tér

evidencias, riesgos y acciones de control, nueve acciones en total, cuyas metas son las siguien

1 . T T S T Bt B o B . . B . 2 B . B S o B o T . o o o o B B S S
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' ] I I
gND ; Objetivo Meta : Actividades especificas AVANCES
i |11 Identificar posibles areas
| | alinterior del Instituto en las
| Fortalecer y cumplir con las que se requieran realizar 1.1.1. Elaborar y aprobar un
actividades establecidas, para el acciones de mejora para la diagnéstico que permita conocer
1 correcto desarrolio del CEPCI prevencién de | las areas susceptibles a faltas PENDIENTE DE
dentra de la normatividad incumplimientos a los | contra el Cédigo de Etica, Cédigo CUMPLIMIENTO
| sefialada a través de la direccion principios y valores del | de Conductay Reglas de
| especializada Codigo de Etica, Cédigo de Integridad.
Conducta y Reglas de
Integridad.
| CUMPLIMIENTO
[ PARCIAL
2.11. Solicitar alas Con fecha 06 de octubre
Impulsar la capacitacién en i 2.11. Asistencia de los gstitucmirt)eg g;nbhctas curs;s e: p;fﬁna: degfte
Materia de Etica, Integridady | integrantes permanentes y n:sc‘}t)gca 1?3 sl D;:chetzzas € ] agitalcgéo ,,?:m 4
2 Prevencién de Prevencién de temporales, propietarios y Hu?n 2n0S U no cF|)e| Comlitz deuér;ict;gnes
| Conflicto de Interés Entre los suplentes del CEPCI a3 minimo diser minagi F o — Pieketicitn. ds Con ﬂicgto
} Servidores PUblicos de la IOCIED dos cursos de capacitacion. . . . i
| materia anticorrupcién, de Interés”, por lo tanto
| acoso laboral y sexual. de las dos capacitaciones
{ sefialadas como meta, se
tiene un cumplimiento del
- , ; 50%.
; CUMPLIDO
Mejorar la difusién en materia de iiﬁg;‘:: ;Sgﬁggﬁﬁ’
ética, integridad y prevencién de Instituto y conozcan y i Se publicé en la pagina web
conflictos de interés, la existencia ; distingan cucm claridad los | 311 Realizar una estrategia oficial y en la pagina de
del comité, el buzén de |

| denuncias, el cddigo de conducta,

cddigo de ética y valores
susceptibles detectados en los
resultados del cuestionario de
recepcién

valores y principios del
Cadigo de Etica, de las Reglas

Conducta y el Buzén de
Quejas y Denuncias
Institucional

de Integridad y del Cédigode |

| integral de conocimiento, difusién,

capacitacién y especializacién en
materia de ética e integridad
pablica.

Intranet el Cédigo de ética,
de las Reglas de Integridad
y el Buzén de Quejas y
Denuncias Institucional, y
de la misma forma se dio
difusién a través de
circulares.

Asegurar la atencién a denuncias
en materia de incumplimiento al
Codigo De Etica, Codigo de
Conducta, hostigamiento, acoso
sexual y discriminacidn.

L4.1. Atencién del 100% de
consultas y asesorias.

4.1.1. Recibir, atender y
proporcionar asesoria en asuntos
relacionados con el Cadigo de
Etica, las Reglas de Integridad y el
Codigo de Conducta.

CUMPLIDO

No se han presentado
consultas ni solicitudes

Garantizar el cumplimiento de
actividades programadas para la
operacion y el funcionamiento del

5.1. Celebracidn de tres
sesiones ordinarias y las
extraordinarias que el Comité
determine necesarias para el
cumplimiento de sus

! funciones.

5.2. Elaborar, presentary

51.1. Elaborar y enviar las
convocatorias correspondientes y
de la documentacidn relacionada
con los puntos del orden del dia
en términos de los
LINEAMIENTOS.

5.1.2. Desarrollar Ias sesiones y

EN CUMPLIMIENTO

| Se han elaborado el 66%
| de las sesiones

programadas.

EN CUMPLIMIENTO

| CEPCI publicar el Informe Anualde | elaborar el Acta correspondiente a f
} | Actividades del CEPCI 2022 | cadauna. | CUMPLIDO
{ conforme lo establecidoen | 5.2.1. Elaborar y aprobar en la Con fecha 05 de
| los Lineamientos. Primera Sesion Ordinaria 2023 el septiembre de 2023
i i i Informe Anual de Actividades | mediante oficio nimero
| | 2022. | IOCIED/CEPCI/018/2022.

Dr. Manuel Alvarez Bravo 101,
Col. Reforma, Oaxaca de Judrez, Oaxaca, c.p. 68050
Tel. conmutador: (951) 5020173
www.oaxaca.gob.mx/iocied/



N
]

ﬁ;nm
£
\E

“2023, ANO DE LA INTERCULTURALIDAD”

INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

i

i 5.3.Presentacion del Plan

Anual de Trabajo (PAT) del
CEPCI2023ala

o | Subsecretaria y difusion en el

{ ! portal de internet del

Z | 5 Instituto.

i
{

|
{

5.2.2. Presentar a la Subsecretaria
el Informe Anual de Actividades
2022.

5.2.3. Publicar en el portal de
internet del Instituto el Informe
Anual de Actividades 2022 del
CEPCl aprobado.

5.3.1. Elaborar y aprobar el Plan

Anual de Trabajo del CEPCI 2023.

5.3.2. Presentar a la Subsecretaria

una copia del Plan Anual de
Trabajo (PAT) del CEPCI 2023 y
del acta de Sesién
correspondiente.

5.3.3. Publicar en el Portal del
Instituto el Plan Anual de Trabajo
(PAT) del CEPCI 2023.

CUMPLIDO
Con fecha 05 de
septiembre de 2023
mediante oficio nimero

| I0CIED/CEPCI/018/2022.

CUMPLIDO
Se publicé en la pagina
de Internet del Instituto.

CUMPLIDO

CUMPLIDO
Con fecha 05 de
septiembre de 2023
mediante oficio nimero

IOCIED/CEPCI/018/2022. |

s o
~~CUMPLIDO

Se publicé en la pagina |
| de Internet del Instituto.

Bajo protesta de decir verdad que a la fecha no se ha recibido ninguna denuncia o queja en matesi

ética o de conflicto de intereses en contra de algun servidor pablico de este Instituto, ni en el b

Dr. Manuel Alvarez Bravo 101,

Col. Reforma, Oaxaca de Judrez, Oaxaca, c.p. 68050

Tel. conmutador: (951) 5020173
www.oaxaca.gob.mx/iocied/
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V1. DEFINICION DE ACUERDOS.- El Presidente Suplente cede el uso de la palabra al Lic. Juan Flores

Nuriez, en su caracter de Secretario Ejecutivo del Comité, a efecto de que exponga a los asistentes los

P 4

-
3

acuerdos tomados durante |a presente Sesion y se proceda a la definicion de los mismos con la
finalidad de darles seguimiento en la Sesi6n posterior. Por lo que una vez que el Secretario Ejecutivo
expone los acuerdos tomados, los integrantes de este Comité definen el siguiente acuerdg: ~=---------
Acuerdo IOCIED/CEPCI/II-S0-2023/001.- Por unanimidad de votos, los integrantes del Comité de
Etica y Prevencién de Conflicto de Interés del Instituto Oaxaqueiio Constructor de Infraestructura
Educativa, acuerdan que para dar seguimiento y cumplimiento al Plan Anual de Trabajo 2023 de este
Instituto, la Secretaria Ejecutiva cargue conforme al Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos
Generales del Cadigo de Etica para Servidoras y Servidores Pdblicos del Poder Ejecutivo del Estado de
ha
llevado a cabo de acuerdo a lo plasmado en el PAT 2023, —---—= - m o s e e\
Vil. CLAUSURA DE LA SESION Y CIERRE DEL ACTA.- Por lo anterior, una vez agotados los puntbs
del Orden del Dia y no habiendo otro asunto que tratar, el Presidente Suplente procede a daks

=

o\der—

Oaxaca, en el Sistema de Etica e Integridad (SISEI), los avances de las actividades que este Comité

clausurada la Segunda Sesién Ordinaria del 2023 del Comité de Etica y de Prevencian de Conflic
Interes de este Instituto Oaxaquefio Constructor de Infraestructura Educativa, siendo las catorce-hara
con cinco minutos del dia de su inicio, previa lectura y cierre del acta que se levanta y firmanf
y margen por duplicado, incluyendo sus anexos, los que en ella intervinieron, para los efedtis |Sga
correspondientes. CONSTE.----- == m e eee

o o . B 2 o o B o o . P B S B B o S S e S

INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DEL INSTITUTO
OAXAQUENO CONSTRUCTOR DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

PRESIDENTE SUPLENTE
—
,/ N —— \

HUGO TOLEDO MARTINEZ .
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE EXPEDIENTES JEFE DE LA UNIDAD JURIDICA
UNITARIOS

Dr. Manuel Alvarez Bravo 101,
Col. Reforma, Oaxaca de Juarez, Oaxaca, c.p. 68050
Tel. conmutador: (951) 5020173
www.oaxaca.gob.mx/iocied/
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VOCALB
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LIC. HECTOR EF DMAS YESCAS
ENCARGADO D PARTAMENTO DE
CONTRO CIERC\DE OBRA

\N
e
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L.1. CARLOS JONATHAN MATIAS SALINAS PSTE. LIC. A YMICAELA RAMIREZ
JEFEDELAUNIDADD RSOS MATERIALES ; 31‘ ADO
ADQUISICIONES PERSONAL OPERATIVO

LAS FIRMAS QUE CALZAN EN LA PRESENTE FOJA CORRESPONDEN AL ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCIGN DE CONFLICTO DE

INTERES DEL INSTITUTO OAXAQUERO CONSTRUCTOR DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA DE FECHA 20 DE OCTUBRE DE 2023.

Dr. Manuel Alvarez Bravo 101,
Col. Reforma, Oaxaca de Juarez, Oaxaca, c.p. 68050
Tel. conmutador: (951) 5020173
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