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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTO DE INTERES DEL INSTITUTO OAXAQUENO CONSTRUCTOR DE INFRAESTRUCTURA
EDUCATIV A~ e e e e e e e e

“2023, ANO DE LA INTERCULTURALIDAD”

En la ciudad de Oaxaca de Juarez, Oaxaca, siendo las once horas del dia cuatro de septiembre del afio
dos mil veintitrés, previa convocatoria (ANEXO 1), se encuentran reunidos en la Sala de Juntas del
Instituto Oaxaquefio Constructor de Infraestructura Educativa (IOCIED) sita en el interior del inmueble
ubicado en la calle Dr. Manuel Alvarez Bravo ntmero 101, de Ia Colonia Reforma, de Oaxaca de
Juarez, Oaxaca C.P. 68050, los CC. ARQ. ISMAEL HUGO TOLEDO MARTINEZ, Jefe del Departamento
de Expedientes Unitarios y Presidente Suplente del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de
Interés del Instituto Oaxaquefio Constructor de Infraestructura Educativa, previa designacién del Lic.
Emmanuel Alejandro Lépez Jarquin, Director General y Presidente de este Comité, mediante oficio de
designacion No. IOCIED/CEPCI/016/2023 de fecha 18 de agosto de 2023 (ANEXO 2); M.T.l. OMAR
BAUTISTA BENITEZ, Jefe de la Unidad de Tecnologias de la Informacién y Secretario Ejecutivo
Suplente de este Comité, mediante oficio de designacion No. IOCIED/CEPCI/017/2023 de fecha 31 de
agosto de 2023 (ANEXO 3); PSTE. L.C.P. MIGUEL GARCIA ATECAS, Director de Construccion de
Infraestructura Educativa, Vocal A propietario; LIC. HECTOR EFREN TOMAS YESCAS, Encargado del
Departamento de Control Financiero de Obra y Vocal B de este Comité; el LIC. CARLOS JONATHAN
MATIAS SALINAS, Jefe de la Unidad de Recursos Materiales y Adquisiciones y Vocal C de este
Comité; PSTE. LC.P. AIMARA MICAELA RAMIREZ MALDONADO, personal operativo y Vocal D de
este Comité y ARQ. LAURA ELENA ROMERO PACHECHO, Vocal E y personal operativo de este
Instituto, todos servidoras y servidores publicos del Instituto Oaxaquefo Constructor de
Infraestructura Educativa (IOCIED) y como invitado el LIC. CESAR HERNANDEZ PEREZ, asesor de
ética de la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcion Publica, con el objeto de celebrar Ia
PRIMERA SESION ORDINARIA del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés del
Instituto Oaxaquefio Constructor de Infraestructura Educativa del ejercicio dos mil veintitrés, en
términos de lo establecido por los Lineamientos Generales del Cédigo de Etica para Servidoras y
Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, emitidos mediante Acuerdo del Titular
del Secretario de la Contraloria y Transparencia Gubernamental, ahora Secretaria de Honestidad,

Transparencia y Funcién Publica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, antes citado, conforme a
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“2023, ANO DE LA INTERCULTURALIDAD”

l. Pase de lista de asistencia y en su caso verificacién de Quérum legal e inicio de Sesion. -------------
Il. Lectura y aprobacion del Orden del Dia. --=--======= == o= oo oo e
lll. Aprobacion del Informe Anual de Actividades 2022, -----=---====== == oo oo
IV. Presentacion del Plan Anual de Trabajo (PAT) 2023. ----------= = o oo oo oo
V. Aprobacién del Calendario de Sesiones Ordinarias del ejercicio 2023. ---------==-===---mcmmmmemuum

VI. Definicién de ACUerdos. —------== == oo = oo oo oo oo e e e e
VIl. Asuntos Generales. ========== e oo s e oo e e

VIII. Clausura de la Sesion y levantamiento del Acta. ----=== == === s o s o oo e e e e

l. Pase de lista de asistencia y en su caso verificacion de Quarum legal e inicio de Sesidn.- El Arq.
Ismael Hugo Toledo Martinez, en su calidad de Presidente Suplente, en uso de la palabra, da la
bienvenida a los integrantes del Comité, acto sequido solicita al Secretario Ejecutivo lo auxilie en el
pase de lista (ANEXO &) y verificacion de quérum; hecho lo anterior, se informa que se encuentran
presentes la totalidad de los integrantes del Comité, por lo anterior, el Presidente declara que existe el
quérum legal para celebrar la Primera Sesién Ordinaria del dos mil veintitrés del Comité de Etica y
Prevencion de Conflicto de Interés del Instituto Oaxaqueno Constructor de Infraestructura Educativa,
por iniciados los trabajos y validos los acuerdos que aqui EMaNen.-========== === m = - s oo oo
Il. Lectura y aprobacion del Orden del Dia. - Enseguida, el Presidente Suplente, en uso de la palabra,
da lectura al contenido del Orden del Dia propuesto; acto seguido, pregunto a los asistentes si habia
alguna observacion respecto de los puntos presentados, no habiendo ninguna, somete a aprobacidn el

Orden del Dia. ~=-===== === == oo o o e e e e e e
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“2023, ANO DE LA INTERCULTURALIDAD”

Los integrantes del Comité aprueban por unanimidad el Orden del Dia en los términos en que fue
propuesto y como fue remitida en la convocatoria correspondiente. Hecho lo anterior se ordena pasar
al siguiente punto del orden del dia. —=-===== === === mm oo
lll. Aprobacion del Informe Anual de Actividades 2022.- Para este punto el Presidente Suplente
cede el uso de la palabra al M.T.I. Omar Bautista Benitez, en su caracter de Secretario Ejecutivo
Suplente del Comité, quien hace del conocimiento a los miembros del comité, que con base en el
numeral 34, fraccién X del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales del Cadigo de
Etica para Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, el Comité
debera presentar a la Subsecretaria durante la primera sesion del ejercicio fiscal siguiente, un Informe
Anual de Actividades que debera contener por lo menos: el resultado alcanzado para cada actividad
contemplada en su Plan Anual de Trabajo, asi como el grado de cumplimiento de sus metas vinculadas
a cada objetivo; el nimero de servidoras y servidores publicos que hayan recibido capacitacién o
sensibilizacion en temas relacionados con las reglas de integridad, ética u otros temas establecidos en
el programa de capacitacién de la materia; los resultados de evaluacion del juicio ético de las
Servidoras y Servidores Publicos respecto del cumplimiento del Cédigo de Etica; nimero de
recomendaciones solicitadas a Ia Direccion Especializada con relacién a la actualizacion de posibles
conflictos de interés, asi como las acciones adoptadas por el Comité de Etica y sugerencias para
modificar procesos y tramos de control en |as areas administrativas o unidades, en las que se detecten
conductas contrarias al Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad. De esta manera, el Presidente
somete a consideracion de los integrantes del Comité, para su aprobacion, la propuesta de Informe
Anual de Actividades 2022, mismo que fue remitido previamente en |la convocatoria a la presente
S B SION. ~= === = oo oo e e
Acto sequido, los integrantes del Comité aprueban por unanimidad de votos el Informe Anual de
Actividades 2022 (ANEXO 5). ~- - - —m oo m e e e
IV. Presentacion del Plan Anual de Trabajo (PAT) 2023.- Siguiendo con el uso de la palabra, el M.T.I.
Omar Bautista Benitez, en su caracter de Secretario Ejecutivo Suplente del Comité, informa que el
Comité deber3 elaborar y aprobar su Plan Anual de Trabajo (PAT), el cual contendrad cuando menos:

los objetivos, metas que se prevé en alcanzar para cada objetivo y actividades especificas que tenga
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previsto llevar a cabo, para el logro de los objetivos planteados. Por lo anterior, el Presidente somete a

“2023, ANO DE LA INTERCULTURALIDAD”

consideracion de los integrantes del Comité, para su aprobacion, la propuesta de Plan Anual de
Trabajo (PAT) 2023, mismo que fue remitido previamente en la convocatoria a la presente Sesién. ----
Acto sequido, los integrantes del Comité aprueban por unanimidad de votos el Plan Anual de Trabajo
(PAT) 2023 (ANEXO 6). - === === == oo oo o e o e e e e e e e

V. Aprobacion del Calendario de Sesiones Ordinarias del ejercicio 2023.- A continuacion, el
Presidente, en uso de la palabra, da lectura a Ia propuesta de calendario de sesiones ordinarias de este

Comité, el cual acto sequido, fue aprobado en los siguientes términos: ---------=========—= = oo o -

CALENDARIO DE SESIONES ORDINARIAS 2023
SESION FECHA
12 Sesion Ordinaria Lunes, O4 de septiembre de 2023
22 Sesién Ordinaria Viernes, 20 de octubre de 2023
32 Sesion Ordinaria Viernes, 08 de diciembre de 2023

VI. Definicion de Acuerdos. - El Presidente cede el uso de la palabra al M.T.l. Omar Bautista Benitez,
en su caracter de Secretario Ejecutivo Suplente del Comité, a efecto de que exponga a los asistentes
los acuerdos tomados durante la presente Sesion y se proceda a la definiciéon de los mismos con la
finalidad de darles seguimiento en la Sesion posterior. Por lo que una vez que el Secretario Ejecutivo
expone los acuerdos tomados, los integrantes de este Comité definen los siguientes acuerdos: --------
1. Acuerdo IOCIED/CEPCI/I-S0-2023/001.- Por unanimidad de votos, los integrantes del Comité de
Etica y Prevencién de Conflicto de Interés del Instituto Oaxaquefio Constructor de Infraestructura
Educativa aprueban el Informe Anual de Actividades 2022 de este Comité, por lo que se instruye al
Secretario Ejecutivo remita, dentro de los veinte dias habiles siguientes, de acuerdo a lo establecido en
el numeral 30 del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales del Cédigo de Etica para
Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, una copia a la Direccion
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Especializada de la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica del Gobierno del

“2023, ANO DE LA INTERCULTURALIDAD”

Estado, acompanada de la presente Acta de Sesion. —---====== === oo oo oo m o
2. Acuerdo IOCIED/CEPCI/I-S0-2023/002.- Por unanimidad de votos, los integrantes del Comité de
Etica y Prevencion de Conflicto de Interés del Instituto Oaxaquefio Constructor de Infraestructura
Educativa aprueban el Plan Anual de Trabajo (PAT) 2023 de este Comité, por lo que se instruye al
Secretario Ejecutivo remita, dentro de los veinte dias habiles siguientes, de acuerdo a lo establecido en
el numeral 34, fraccién X del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales del Cadigo de
Etica para Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca una copia a la
Direccion Especializada de la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica del Gobierno
del Estado, acompariada de la presente Acta de SesiOn.—--=-==-== === - oo oo o
3. Acuerdo IOCIED/CEPCI/I-S0-2023/003.- Por unanimidad de votos, los integrantes del Comité de
Etica y Prevencion de Conflicto de Interés del Instituto Oaxaquefio Constructor de Infraestructura

Educativa aprueban el Calendario de Sesiones Ordinarias de este Comité quedando de Ia siguiente

T NI - - == == = m = oo oo o oo s
CALENDARIO DE SESIONES ORDINARIAS 2023
SESION FECHA
12 Sesion Ordinaria Lunes, O4 de septiembre de 2023
22 Sesién Ordinaria Viernes, 20 de octubre de 2023
32 Sesién Ordinaria Viernes, 08 de diciembre de 2023

Por lo que se instruye al Secretario Ejecutivo remita mediante oficio a la Direccion Especializada de la
Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcion Publica del Gobierno del Estado el Calendario de
Sesiones Ordinarias del Comité de Etica Y Prevencién de Conflicto de Interés del Instituto Oaxaquefio
Constructor de Infraestructura Educativa. ------------- o
Con independencia de que, en caso de ser necesario, se convocara a Sesiones Extraordinarias, de
conformidad con lo establecido en el numeral 45 del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos
Generales del Cédigo de Etica para Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de

0aXaCA. —mmm == o m o e e
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“2023, ANO DE LA INTERCULTURALIDAD”

VII. Asuntos Generales.- Para desahogar el presente punto del Orden del Dia el Presidente pregunta
a los asistentes si tuvieran algun asunto de caracter informativo que exponer.---------======-=-=----—-
En uso de la palabra el M.T.I. Omar Bautista Benitez, en su caracter de Secretario Ejecutivo Suplente
del Comité informa lo siguiente: =-=-== === == oo m oo e e
Bajo protesta de decir verdad que a la fecha no se ha recibido ninguna denuncia o queja en materia de
eética o de conflicto de intereses en contra de algun servidor publico de este Instituto, ni en el buzon
fisico que se encuentra en las instalaciones de este Instituto ni en el buzén electrénico
atencion.quejasydenuncias.iocied@gmail.com, tampoco se ha recibido solicitud alguna de asesoria
sobre la materia (ANEXO 7).-- === oo e

No habiendo otra manifestacion que hacer constar se ordena pasar al siguiente punto del orden del

VIII.- Clausura de la Sesion y levantamiento del acta.- Por lo anterior, una vez agotados los puntos
del Orden del Dia y no habiendo otro asunto que tratar, el Presidente procede a dar por clausurada la
Primera Sesién Ordinaria del 2023 del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés de este
Instituto Oaxaquefio Constructor de Infraestructura Educativa, siendo las once horas con cuarenta y
cinco minutos del dia de su inicio, previa lectura del acta que se levanta y firmando al calce y margen
por duplicado, incluyendo sus anexos, los que en ella intervinieron, para los efectos legales
correspondientes. CONSTE. ----- oo m oo

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DEL INSTITUTO OAXAQUENO
CONSTRUCTOR DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

PRESIDENTE SUPLENTE SECRETARIO EJECUTIVO
ARQ. ISMAEL HUGO TOLEDO MARTINEZ M.T.I. OMAR BAUTISTA BENI"]'EZ
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE EXPEDIENTES JEFE DE LA UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE LA
UNITARIOS INFORMACION
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VOCALA

PSTE. L.C.P. MIGUEL GARCIA ATECAS
DIRECTOR DE CONSTRUCCION DE
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

VOCALC

L. 1. CARLOS JONATHAN MATIAS SALINAS
JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS
MATERIALES Y ADQUISICIONES

VOCALE

ARQ. LAURA ELENA ROMERO PACHECO
PERSONAL OPERATIVO

VOCALB

LIC. HECTOR EFREN TOMAS YESCAS
ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE
CONTROL FINANCIERO DE OBRA

VOCALD

PSTE. LIC. AIMARA MICAELA RAMIREZ
MALDONADO
PERSONAL OPERATIVO

INVITADO

LIC. CESAR HERNANDEZ PEREZ
ASESOR EN MATERIA DE ETICA DE LA
SECRETARIA DE HONESTIDAD,
TRANSPARENCIA 'Y FUNCION PUBLICA

LAS FIRMAS QUE CALZAN EN LA PRESENTE FOJA CORRESPONDEN AL ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE

INTERES DEL INSTITUTO OAXAQUENO CONSTRUCTOR DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA DE FECHA 04 DE SEPTIEMBRE DE 2023.
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