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1. INTRODUCCION

El presente informe tiene su fundamento en lo dispuesto por el numeral 34, fraccién X, de los Lineamientos Generales
del Cédigo de Etica para Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, y expone los
resultados de la implementacion de las actividades comprometidas en el Programa Anual de Trabajo (PAT) 2022 por
el Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés del Instituto Oaxaqueiio Constructor de Infraestructura
Fisica Educativa (IOCIFED), ahora Instituto Oaxaquefio Constructor de Infraestructura Educativa (I0CIED).

De conformidad con lo anterior, este informe es presentado en la Primera Sesién Ordinaria del afio 2023, y remitido a
la Direccion Especializada para su aprobacion y posterior difusién en el portal de Internet de este Instituto.

INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA
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2. GLOSARIO

Para los efectos del presente Programa, se entendera por:

CEPCI: Al Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto
de Interés del Instituto Oaxaquefio Constructor de
Infraestructura Fisica Educativa.

CODIGO DE CONDUCTA: Al instrumento emitido por el
Director General del Instituto Oaxaquefio Constructor
de Infraestructura Fisica Educativa (IOCIFED), ahora
Instituto Oaxaqueno Constructor de Infraestructura
Educativa (IOCIED), en su caracter de titular, a
propuesta del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés y previa autorizacién de la
Direccién de Etica, Integridad, Conflicto de Interés y
Normatividad de la Secretaria de la Contraloria y
Transparencia Gubernamental, ahora Secretaria de
Honestidad, Transparencia y Funcién Publlca del Poder
Ejecutivo del Estado de Oaxaca.

CODIGO DE ETICA: al Cédigo de Etica para Servidoras
y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de
Oaxaca.

CONFLICTO DE INTERES: Posible afectacion del
desempefio imparcial y objetivo de las funciones de
Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo

WY

INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

“2023, ANO DE LA INTERCULTURALIDAD”

del Estado de Oaxaca, en razdon de interesas
personales, familiares o de negocios.

DEICIN: A la Direccién de Etica, Integridad, Conflicto de
Interés y Normatividad de la Secretaria de la Contraloria
y Transparencia Gubernamental, ahora Secretaria de
Honestidad, Transparencia y Funcién Pdblica del Poder
Ejecutivo del Estado de Oaxaca (Direccion
Especializada).

JUICIO ETICO: Facultad de entender, razonar y
determinar, en funcién de los principios y valores, la
toma de decisiones, acciones y actitudes mas
adecuadas al correcto desempefio de Servidoras
Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de
Oaxaca.

INSTITUTO: Al Instituto Oaxaquefio Constructor de
Infraestructura Fisica Educativa (IOCIFED), ahora

Instituto Oaxaquefio Constructor de Infraestructura J\*
Educativa (IOCIED).

LINEAMIENTOS: A los Lineamientos Generales del °
Cédigo de Etica para Servidoras y Servidores Publicos x\
del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca. Rod
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PAT: Al Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica
y de Prevencion de Conflicto de Interés del Instituto
Oaxaquefio Constructor de Infraestructura Fisica
Educativa (IOCIFED), ahora Instituto Oaxaquefio
Constructor de Infraestructura Educativa (I0CIED).

PRINCIPI0S: Conjunto de reglas, valores y normas que
orientan y regulan el accionar de Servidoras y
Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de
Oaxaca.

REGLAS DE INTEGRIDAD: A las Reglas de Integridad
para Servidoras y Servidores Publicos del Poder
Ejecutivo del Estado de Oaxaca.

RECOMENDACION: Las sugerencias que emitan los
Comités de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés
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con motivo de la aplicacién del Cédigo de Etica para
Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo
del Estado de Oaxaca.

SECRETARIA: A la Secretaria de la Contraloria del
Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.

SUBSECRETARIA: A la Subsecretaria de Contraloria
Social y Transparencia de la Secretaria de la Contraloria
del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.

VALORES: Cualidad o cualidades que poseen los que
ejercen el servicio publico, mismo que regula su
conducta y permite evaluar qué tan cerca estd d§
aquello que es correcto.
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3. RESULTADO ALCANZADO PARA CADA ACTIVIDAD ESPECIFICA CONTEMPLADA EN SU PLAN
ANUAL DE TRABAJO Y EL PROGRAMA ANUAL PARA LA DIVULGACION Y TRANSPARENCIA, ASi
COMOEL GRADODE : CUMPLIMIENTO DE SUS METAS VINCULADASA CADA OBJETIVO

PLAN ANUAL DE TRABAJO 2022 INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2022
. ' ! b z
‘f | ' ACTIVIDADES | DESCRIPCIGNDEL | AUTOEVALUACION | EVIDENCIAS

No. = OBJETIVO | META DEL
7 |  EseEdAcAS | | RESULTADD CUMPLIMIENTO i N
Asegurar I 11 Elaborar y enviar las
. convocatorias
celebracion sl ? correspondientes y de . . .
minimo anual de | a dacumentacifi Elaborar y enviar las « Convocatorias enviadas
sesiones Celebracién de tres : convocatorias 100 % (ANEXO01)
ordinarias  del | sesiones ordinarias y relacionads con los correspondientes
CEPCI conforme | las extraordinarias que 5;“:?‘5 t:rer:‘.ogge; "je'
1 2 lo establecido | el Comité determine ines mientosm ke
en los | necesarias para el e
lineamientos y  cumplimiento de sus
las funciones. 12 Desarrollar las Desarcallar a5 e Actas de Ila Primers,
extraordinarias sesiones | elabarar al | sesiones y elaborar el 100% Segunda y Tercera Sesion
Acta correspondiente a | Acta correspondiente | Adnea Y
que 4 ‘ . 3 Ordinaria (ANEXO 2)
correspondan | cada una. acadauna. |
i " | e Acta de la Primera Sesién
Elaborar, 2.1 Elaborar y aprobar en | gsimeargmbd eSnesi 6'?' Ordinaria de fecha 25 de e
presentar u la  Primera  Sesién | Ordinaria 2022 del marzo de 2022, mediante la
b . Ordinaria 2022 del cual se hace del
publicar el | Presentacion del CEPCl el | CEPCI el Informe 100% — :
el Informe Anual L conocimiento del Comité, la
Informe  Anual | Informe  Anual de de Activi Anual de Actividades s
o 1 h e Actividades 2021. presentacién del Informe
de Actividades | Actividades a la DEICIN 2021, Anual de Actividades 2021
2 del CEPCI 2021 | o a la Subsecretaria y (ANEXO 3), :
conforme a Io | difusion de manera . = o e
establecido en | Permanente en el portal | 2.2. Presentar a la DEICIN o f . i s
los de internet del Instituto. a la Subsecretaria el | e remibe *Acuse  del  oficio No.
z informe Antal  de formalmente el 100% IOCIFED/CEPCI/031/2022
LINEAMIENTOS Actividades 2021 Informe  Anual de de fecha 27 de enero de
| : Actividades 2021. | 2022 (ANEXO &) |

Lo 8 \
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| Elaborar,

| presentar u
| publicar el Plan |

' Anual de Trabajo

3 | (PAT) del CEPCI |
| 2022 conforme |
| a lo establecido |

en
| lineamientos
| Difundir y
| promover al
| interior del
| Instituto los
‘ | principios
| & | rectores y
valores del

Cédigo de ética,

los |

L. -

123,

Presentacién del Plan

Anual de Trabajo (PAT) |
| del CEPClI 2022 a la |

DEICIN o a 1a
Subsecretarfa y

difusién en el portal de |

internet del Instituto

Que las servidoras y

servidores publicos del |

| Instituto conozcan y

| distingan con claridad

| los valores y principios |
| del Cédigo de Etica, de |

de las Reglas de | las Reglas de Integridad

| Integridad y del |

| Codigo
| Conducta.

integrantes

| Derechos

| discriminacién,
| asi__como

del |
| CEPCI en temas |
5 | de respeto a los |

de |

Capacitar B |DSHT o

y del Cédigo de
Conducta

| Asistencia de los

| integrantes |
permanentes y |

| temporales, ‘

|

en |

| | propietarios y suplentes
| Humanos y no | 4e/'eoc) 5 minimo dos |

cursos de capacitacién. |

_ CEPCIL
| 3.1,

32

|33,

4.1

51

:“
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Publicar en el portal de |

internet del Instituto el
Informe  Anual de
Actividades 2021 del

Elaborar y aprobar en
los primeros cuatro
meses del afio el Plan

Anual de Trabajo (PAT)

del CEPCI 2022

Presentarala DEICIN G |

a la Subsecretaria una
copia del Plan Anual de
Trabajo  (PAT) del
CEPCI 2022 y del acta
de sesién
correspondiente.

Publicar en el portal de

internet del Instituto el |
Plan Anual de Trabajo |

(PAT) del CEPCI 2022 ,

Realizar una estrategia |

integral de |
conocimiento, difusién, |
capacitacién y
especializacion en |

materia de ética e

integridad publica.

Solicitar a instituciones |

publicas cursos de
capacitacion en temas
de respetc a los

Derechos Humanos y

no discriminacién, asi

como en

materia |
_anticorrupcién. ’
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. Publicar en el portal

| de
" Instituto el

internet del

Informe |

' Anual de Actividades |

| 2021delCEPCI. |
Se aprobé en I3 |
Primera Sesién |

Ordinaria 2022 del |
| CEPCI el Plan Anual |

de Trabajo 2022. |

Se presenté el Plan
Anual de Trabajo
2022

Se publicéd el Informe
Anual de Actividades
2022.

Se publicd en I3 |

pagina web oficial e
intranet del Instituto el
Cédigo de Etica, de las
Reglas de Integridad y
del Cédigo
Conducta

'El 25 de noviembre de

de |

2022 en las |
instalaciones de la |
Secretarfa  de

las |

Mujeres se llevé a |
cabo la capacitacion |
“Derechos  Humanos |

_ delas Mujeres”

7

100%

100%

100%

100%

100%

50%

« Acts e s Primera Sesion ;

| e Acuse

Capturas de pantalla del;

portal

web  INTRANET |

I0CIFED (ANEXO 5)

Ordinaria de fecha 25 de |
marzo de 2022, mediante la |
cual se aprobé por parte del |
Comité, el Plan Anual de |

Trabajo 2022. (ANEXO 3).

del oficio No. |

IOCIFED/CEPCI/031/2022 |
de fecha 27 de enero de ‘
2022 (ANEXO0 &) ‘

—

L. Captura de pantalla portal | :
de internet IOCIFED del PAT |

|

2022. (ANEXO 5) |

* Evidencia fotogréfica de la
publicacién en la pagina de |
internet "
https://www.oaxaca.gob.m
x/iocifed/comite-de-etica/
(ANEXO 7).

| o Acuse de circular para la |

imparticion del
capacitacién

curso de |
“Derechos |

Humanos de las Mujeres” |
(ANEXO0 8) ;
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i

| materia
anticorrupcion
que les permita |
| cumplir de | |
| manera mas | | 3
eficaz con sus | | |
. funciones. | — ]
Proporcionar |
consulta y ;
asesoria | | 6.1. Recibir,  atender y
especializada en | i proporcionar asesoria |
asuntos : _ en asuntos |
g | relacionados con | Atencién del 100% de | relacionados con el |
| el Cdédigo de consultasy asesorfas. Cédigo de Etica, de las
Etica, de las | | Reglas de Integridad y |
Reglas de | ' del Cédigo de |
Integridad y del | Conducta. |
| Coédigo de |
| Conducta.
Identificar Contar con un
posibles dreas al | =, . o |
" interior del | F!lagqc§stlco que permita 5
Instituto en las | !dent_mcar érgas al | ;
| que se requieran | interior del Instituto en 71 Elaborar y aprobar un |
| realizar acciones | las que se requieran diagnostico que |
. de mejora para realizar acciones de permita dar a conocer |
7 | laprevencién de | mejora para la las dreas susceptiblesa |
| incumplimientos | prevencion de | faltas contra el Cédigo |
| alos principios y | incumplimientos a los | de Etica, de las Reglas ;
| valores del | principios y valores del | de Integridad y del |
- Codigo de Etica, | Cédigo de Etica, de las | Cédigo de Conducta
ﬁ'!etel;z:aedglzs ddee| | Reglas de Integridad y | ;
! i i !
| Cédigo de | del Cddigo de Conducta | |
. Condyeta
, | Dar atencién al 100% | 81 Recibir y atender las |
| Atender de | de denuncias derivadas | denuncias en términos |
| manera eficaz y | del incumplimiento al de lo previsto por el
8 | oportuna cada Cédiao de Eti i Protocolo para la |
, , go de Etica y de . -y
juna  de las | Cading dy Eonduces. an | Recepcién y Atencién |
| denuncias l 9 A de Quejas y Denuncias. |
| recibidas.. - un plazo méxnmo. de . -
. |lresmesesentérminos g3 Emiti  las
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| Copturas de pantalla del |

A la fecha no se han | | buzén electrénico sin correo |
presentado consultas, | 100% alguno de recepcion de |

ni  solicitudes de | quejas |
asesorfa. atencidn.quejas.ocifed@gm |

ail.com i

En virtud de las |

medidas de |

prevencién sanitarias |
| dictadas por la |

pandemia por COVID- |

19 se ha visto alterada | L )

la normalidad en la | 0% Sin evidencia

dindmica laboral del |

Instituto, lo que ha |

impedido realizar el | ,
diagnostico i Co
comprometido. !

A la fecha no se han | e Capturas de pantalla del | /\»
recibido  denuncias | buzén electrénico sin correo | \
derivadas del | 100% alguno de recepcién de |
incumplimiento al | ° quejas
Cédigo de Etica y del | atencién.quejas.iocifed@gm |
Cédigo de Conducta | | ailcom (ANEXO 9). ‘

_No se emitié ninguna | 100% | Sinevidencia

8

\




- ﬁ'§ - Wee

CEPCI

Comité de Etica y de Prevencion

de Conflicto de Interés = J
“2023, ANO DE LA INTERCULTURALIDAD”
de los lineamientos g ' observaciones o] | observacion o |
| del Protocolo para la | recomendaciones a la recomendacion, ni se | i 1
| Recepcién y Atencion | servidora o servidor dio wvista a la |

g 3 ' de Quejas y Denuncias. | pablico involucrado en | SECRETARIA pues no | ;

{ [ la denuncia, o en su | se recibié ninguna [ g
| | | ; caso, dar vista a la denuncia ni queja | |
J 5 Secretaria  de I3 Z
| j Contraloria  de las , | |
; denuncias presentadas | | ‘ |
que constituyan faltas
administrativas o |
e hechosdecorrupcion |
| | | Se implementé el | !
Proporcionarala | | Sistema de Etica e §
N s 9L Corgw en ol sstema | Megrid (S5 e |
3 iformafice . Mantener actua[lzados informatico  disefiado | Coiritralors u
| que hacen iet;ormétilo SlSteToz ;c;‘grm'aaciénDEr'mgcr:sar!: - Transparencia ;
; 9 | referencia  los : - S s Gubernamental  del | Captura de pantalla del |
" | lineamientos, los registros, seguimiento, | para dar segun_'mento, | Estado de Oaxacs, | 100% SISEI (ANEX0 10)
| . ’ control y reporte de | evaluar, coordinar y | ; . ) !
? FEgIstras, informacion que | vigilar el  correcto | mediante el cual se | i
: seguimiento, | requiera la DEICIN | funcionamiento del || subieron al sistema | | E
| control y reporte | ’ | CEPCI 1 w todos los reportes de |
| de informacién | ) || informacién relativos | ‘

| que requiera. | | | al Comité de Etica del ‘
R . | ) ) - ] IOCIFED. \ I
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4. NUMERO DE LAS SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS QUE HAYAN RECIBIDO
CAPACITACION O SENSIBILIZACION EN TEMAS RELACIONADOS CON LAS REGLAS DE
INTEGRIDAD, ETICA, INTEGRIDAD PUBLICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES, U
OTROS TEMAS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA DE CAPACITACIONEN LA MATERIA.

Durante el ejercicio 2022 este INSTITUTO solicité formalmente mediante oficio No. IOCIFED/DG/UJ/237/222 de
fecha 08 de julio de 2022 a la Secretaria de las Mujeres de Oaxaca, la realizacién de un curso de capacitacion en
materia de acoso y/u hostigamiento sexual, para el del INSTITUTO, cuyo oficio fue recibido por la oficialia de partes de
dicha Institucién con fecha 14 de julio del presente afio.

L o % / \
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5. RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL JUICIO ETICO, SOBRE ETICA, INTEGRIDAD Y
CONFLICTO DE INTERES INSTITUCIONAL DE LAS SERVIDDRAS Y SERVIDORES PUBLICOS
RESPECTO DEL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA Y, EN SU CASO, DEL CODIGO DE
CONDUCTA.

Al respecto no se reporta nada en virtud de no haberse realizado la evaluacién en comento.

11
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6. NUMERO DE RECOMENDACIONES SOLICITADAS A LA DIRECCION ESPECIALIZADA, CON
RELACION A LA ACTUALIZACION DE POSIBLES CONFLICTOS DE INTERES, ASi COMO LAS
ACCIONES ADOPTADAS POREL COMITE DE ETICA.

No existieron recomendaciones solicitadas a la DEICIN con relacién a la actualizacién de posibles conflictos de interés,
por lo que tampoco existieron acciones por parte del CEPCI I0CIFED (IOCIED) durante el 2022.

(e
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7. SUGERENCIAS PARA MODIFICAR PROCESOS Y TRAMOS DE CONTROL EN LAS AREAS
ADMINISTRATIVAS O UNIDADES, EN LAS QUE SE DETECTEN CONDUCTAS CONTRARIAS AL
CODIGO DE ETICA, CODIGO DE CONDUCTAY LAS REGLAS DE IN___'I'EGRIDA_P.

Durante el ejercicio 2022 y a la fecha, el Instituto cuenta con un buzén electrénico y fisico para la recepcién de quejas
y con ello poder dar celeridad a los procesos y tramos de control en las areas administrativas o unidades, en las que se
detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta y las Reglas de Integridad en el INSTITUTO, sin
que hasta el momento se haya recibido queja alguna al respecto.

(o ) j @/ %/ %
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8. ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL CEPCI IOCIFED (lOCIED) DURANTE EL EJERCICIO 2022

Se informa que el Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés del IOCIFED (IOCIED), durante el 2022
celebro 3 sesiones ordinarias, en las cuales destacan las siguientes acciones:

PRIMERA SESION ORDINARIA (25 DE MARZO DE 2022)

v' Se present6 y aprob6 el Plan Anual de Trabajo (PAT) 2022
v Se aprobé el Calendario de Sesiones Ordinarias del ejercicio 2022

SEGUNDA SESIGN ORDINARIA (12 DE AGOSTO DE 2021)

4 Activi’dades de promocién de los valores y principios del CODIGO DE ETICA, de las REGLAS DE INTEGRIDAD y
del CODIGO DE CONDUCTA.
v' Seguimiento al Protocolo para la Prevencién, Atencién y Sancién del Hostigamiento Sexualy/o Acoso Sexual en
la Administracién Pdblica Estatal (HAS). )\\
N

v
g !

TERCERA SESION ORDINARIA (03 DE DICIEMBRE DE 2021)

A !

v' Se aprobé el Seguimiento que se implementé al Programa de Trabajo Anual 2022.

Lo
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APROBACI@N DEL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2022 DEL CQMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DEL INSTITUTO OAXAQUENO CONSTRUCTOR DE
INFRAESTRUCTURA FISICA EDUCATIVA (IOCIFED) AHORA INSTITUTO OAXAQUENO
CONSTRUCTOR DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA (I0CIED).

Se informa que el Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés del IOCIED, aprobara el Informe Anual de
actividades 2022, en la Primera sesién ordinaria de 2023, programada el 25 de agosto de 2023.

INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DEL INSTITUTO OAXAQUENO
CONSTRUCTOR DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

PRESIDENTE
——

LIC. EMMANUEL ALEJANDRO LOPEZ JARQUIN
DIRECTOR GENERAL
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