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El preserte informe tiene su fundamento en lo dispuesto por el numeral 34, fraccién X, de los Lineamientos Generales
del Cédigo de Etica para Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, y expone los
resultados de la implementacién de las actividades comprometidas en el Programa Anual de Trabajo (PAT) 2020 por
el Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés del Instituto Oaxaquefio Constructor de Infraestructura
Fisica Educativa (IOCIFED).

De conformidad con lo anterior, este informe es presentado en la Primera Sesién Ordinaria del afio 2021, y remitido a
la Direccion Especializada para su aprobacién y posterior difusién en el portal de Internet de este Instituto.

Enero 2022
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2. GLOSARIO

Para los efectos del presente Programa, se entendera por:

CEPCI: Al Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto
de Interés del Instituto Oaxaquefio Constructor de
Infraestructura Fisica Educativa.

CODIGO DE CONDUCTA: Al instrumento emitido por el
Director General del Instituto Oaxaquefio Constructor
de Infraestructura Fisica Educativa (IOCIFED), en su
caracter de titular, a propuesta del Comité de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés y previa
autorizacion de la Direccion de Etica, Integridad,
Conflicto de Interés y Normatividad de la Secretaria de
la Contraloria y Transparencia Gubernamental del
Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.

CODIGO DE ETICA: al Cédigo de Etica para Servidoras
u Servidares Pdblicos del Poder Ejecutivo del Estado de
Oaxaca.

DEICIN: A la Direccién de Etica, Integridad, Conflicto de
Interés y Normatividad de la Secretaria de la Contraloria
y Transparencia Gubernamental del Poder Ejecutivo del
Estado de Oaxaca (Direccion Especializada).
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INSTITUTO: Al Instituto Oaxaqueino Constructor de
Infraestructura Fisica Educativa (IOCIFED).

LINEAMIENTOS: A los Lineamientos Generales del
Cédigo de Etica para Servidoras y Servidores Pblicos
del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.

PAT: Al Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica
y de Prevencidn de Conflicto de Interés del Instituto
Oaxaqueio Constructor de Infraestructura Fisica
Educativa (IOCIFED).

REGLAS DE INTEGRIDAD: A las Reglas de Integridad
para Servidoras y Servidores Publicos del Poder /
Ejecutivo del Estado de Oaxaca.

SECRETARIA: A la Secretaria de la Contraloria del
Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.

SUBSECRETARIA: A la Subsecretaria de Contralonc{
Social y Transparencia de la Secretaria de la Contraloria
del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.
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3. RESULTADO ALCANZADO PARA CADA ACTIVIDAD ESPECIFICA CONTEMPLADA EN SU PLAN
ANUAL DE TRABAJO Y EL PROGRAMA ANUAL PARA LA DIVULGACION Y TRANSPARENCIA, ASI
COMO EL GRADO DE CUMPLIMIENTO DE SUS METAS VINCULADAS A CADA OBJETIVO.

PLAN ANUAL DE TRABAJO 2021

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2021

S - ACTIVIDADES | pescripcionNpEL | AUTOEVALUACION | EVIDENCIAS ;
sl T o ESPRCIFICAS, | | RENCTARG CUMPLIMIENTO . i S
: 11. Elaborary enviar las
; canvocatorias
| correspondientes y de
| Aseguar la la documentacion Elaborar y enviar las « Convocatorias enviadas con
celebracion del relacionada con los convocatorias 100 % acuse de recibo (ANEXO 1)
minimo anual de puntos del orden del correspondientes
sesionss Celebracién de tres dia en términos de los
w ordinarias del sesiones ordinarias y LINEAMIENTQOS. i'
CEPCl conforme | las extraordinarias que | = | S |
‘ 1 alo establecido el Comité determine e Acta de la Tercera Sesion
‘ en los necesarias para el Ordinaria de fecha 04 de
| LINEAMIENTOS | cumplimiento de sus diciembre de 2020, que
‘ ylas funciones. 12. Desarrollar las Desarrollar las contiene acuerdo
extraordinarias sesiones y elaborar el sesiones y elaborar el 100% IOCIFED/CEPCI/II-SO- i
que | | Acta correspondiente a Acta correspondiente | 2020/001, mediante el cual |
correszondan cada una. ‘ a cada una. se aprueba el calendario de
i sesiones ordinarias del
CEPCI IOCIFED 2021
B e 1 | (Nex0o2)
Elaborar, Presentacién del z e Acta de la Primera Sesion X
preseriary Informe Anual de 2.1. Elaborary aprobar en g?i:-nzrrgh;ei?é:: Ordinaria de fecha 26 de :
publicar el Actividades a la DEICIN la Primera Sesidn Ordinaria 2021 del marzo de 2021, mediante la
oala SUBSECRETARIA Ordinaria 2021 del [ ; cual se hace del |
2 Informe Anual difusi : CEPCl elinforme 100% - :
do Bctividsdes y difusién de manera CEPCI 'el_ informe Anual Aniiatds Actividades | conocimiento del Comité, la
d permanente en el portal | de Actividades 2020. | presentacion del informe
el CEFCI2020 |y internet del | 2020. Anual de Activi
sirftmeats | r ‘ nual de Actividades 2020.
L kb LINSTITUTO | S I P S | (ANEXO3).
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i establecido en !
' los R p?ﬁ?&gg&;gﬁ&ggo Se remitio | Acuse del oficio No. |
| LINEAMIENTOS :Hanforme Briuatde formalmente el 100% IOCIFED/CEPCI/029/2021 I
‘ | Actividades 2020 Informe Anual de de fecha 27 de enero de |
‘ | . ; Actividades 2020 2021 (ANEXO &) ;
! ; Publicar en el portal
| e | _dentematad |
‘ INSTITUTO el Informe g i i
el Informe Anual de Aniial ide Acthildadas 0% Sin evidencia }
! : ! Actividades 2020 del “gg g
i | CEPCI aprabado. LERL]
L e 4 @peobade. ]
! 3.1. Elaborary aprobar en | Seaprobéenla ¢ Acta de la Primera Sesion
los primeros cuatro Primera Sesion Ordinaria de fecha 26 de
5 meses del afio el Plan Ordinaria 2021 del { 100% marzo de 2021, mediante la
I Anual de Trabajo (PAT) | CEPCl el Plan Anual | cual se aprobé por parte del |
t I del CEPCI 2021 | de Trabajo 2021 Comité, el Plan Anual de
} i Eis, 5 | Trabajo 2021. (ANEXO 3).
‘ | Elaborar, b S S —— [ SRS | S BN e s sl AL G L RO
‘ ' preseniary Presentacion del Plan 32 P'E:?Jég;é;gﬁ\ggu | ‘
1 publicar elPlan | Anual de Trabajo (PAT) 2 i ; i g EaE B
| Anual ce Trabajo | del CEPCI 2021ala ek i .a“{P &) | Se presentd el Plan i A My B
3 | (PAT)celCEPCI | DEICINoals d“l"'c“ pe TaD0 | Anual de Trabajo 100% o
| 2021 conforme a | SUBSECRETARIA Y el CERCI 2021y de 2021 % fedis &/ £F SR e |
lo estaslecidoen | difusion en el portal de actade seﬂp A , 2021 (ANEXO4) ‘
los internet del INSTITUTQ | @orrespondiente. L ; i
LINEAMIENTOS SO RS S———— ,4 e e e e R e e el
| | 3.3. Publicaren el portalde | ’ i
‘ i internet del INSTITUTO | Se publicé el Informe | | o Capturade pantalla portal |
; el Plan Anual de | Anual de Actividades | 100% de internet [OCIFED del PAT |
L Trabajo (PAT) del 2020 | 2021 (ANEXO5) ‘
; CEPCI 2021. f |
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| Difundry
promcuyer al

intericr del
INSTITUTO los
principios
rectorasy
valores del
CODICO DE
ETICA. de las
REGLAS DE
INTEGRIDAD Yy
del CADIGO DE

| CONDUCTA

Capaciiar a los
integrantes del
CEPCl en temas
de respeto alos
Derechos
Humarnos y no
discriminacion,
asi como en
materiz
anticorrupcion
que les permita
cumplir de
manera mas
eficaz con sus
funciores.

CEPCI

Que las servidoras y
servidores publicos del
INSTITUTO conozcany
distingan con claridad
los valores y principios

| del CODIGO DE ETICA,
de las REGLAS DE
INTEGRIDAD y del
CODICO DE

| CONDUCTA

Asistencia de los
integrantes
permanentesy
temporales,
propietarios y suplentes |
del CEPCl a minimo dos |
cursos de capacitacién. |

4.1

5

Realizar una estrategia
integral de
conocimiento, difusién,
capacitacion y
especializacion en
mataria de ética e
integridad publica.

Solicitar a instituciones |
publicas cursos de
capacitacion en temas
de respeto a los
Derechos Humanos y
no discriminacion, asi
como en materia
anticorrupcion.
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pagina web oficial y
| en la intranet del
| Instituto el CODIGO
DE ETICA, de las

videoconferencia los
agosto, 16, 17 y 18 de

presente ano, cursos
de capacitacion en

materia  de  Etica,
integridad y
Prevencion de

. Conflicto de Interés,
| por el Departamento
de Normatividad y
Etica en la Gestién

Gubernamental en
donde participaron los
| integrantes de este
| Comité.

Se ha publicado en la |

REGLAS DE |

INTEGRIDAD y del
| cODIGO DE

CONDUCTA.

Se impartieron
| mediante

dias 23 de junio, 10 de |

noviembre del |

Publica de la |
Secretaria  de Ia
Contralorfa y
Transparencia

|

100%

» Evidencia fotografica de la

* | I0CIFED
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|
publicacién en la pagina de |
internet
https://www.oaxaca.gob.m
x/iocifed/comite-de-etica/
(ANEXO 6).

100%

e

e Acuse de circular para la
imparticion del CURSO DE
CAPACITACION EN
MATERIA DE ETICA E
INTEGRIDAD PUBLICA
TOCIFED/CEPCI/SE/167/2
021 de 04 de agosto de |
2021, asi como oficio |
I0CIFED/CEPCI/SE/422/2
021 de 04 de agosto de
2021 (ANEXO 7)
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Proportionar
consufia y

| asesor@

| especwlizadaen
asuntes
relacicnados con
| el COCIGO DE
ETICA. las
REGLAS DE
INTECRIDAD y
el COCIGO DE
CONDUCTA.

| Identificar

posibles areas al
interior del
INSTITJTOen
las que se
requieran
realizar acciones
de mejora para
Ia prevencién de
incumplimientos
alos principios y
valores del
I;CJDICE) DE
ETICA, ZODIGD
DE COMDUCTA
| yREGLAS DE

| INTEGRIDAD.

Atender de
manera eficazy
| oportura cada

| unadeias
denuncias
recibidas..

CEPCI

| Atencion del 100% de
consultas y asesorias.

Contar conun

diagnostico que permita
identificar areas al
interior del INSTITUTO

| en las que se requieran
realizar acciones de
mejora para la
prevencion de
incumplimientos a los
principios y valores del
CODICO DEETICA,

| CODICODE

| CONDUCTA y REGLAS
| DE INTEGRIDAD

| Daratencién al100% |

de denuncias derivadas
del incumplimiento al

| CODICODEETICAY

| cODICO DE
CONDUCTA, enun
plazo méximo de tres
meses en términos de
los LINEAMIENTOS y
del Protocolo parala

| Recepcitn y Atencién

| de Quejas y Denuncias.

| 6. Recibir, atendery

proporcionar asesoria
en asuntos
relacionados con el
CODIGD DE ETICA, las
REGLAS DE
INTECRIDAD y el
CODICO DE
CONDUCTA.

| 7.1. Elaborary aprobarun

diagnostico que
permita dar a conocer

las dreas susceptibles a |
faltas contra el CODIGO |

DE ETICA, CODIGO DE
CONDUCTA y REGLAS
DE INTEGRIDAD.

81, Recibiry atender las

denuncias en términos
de lo previsto por el
Protocolo parala
Recepcién y Atencion

de Quejas y Denuncias. |

8.2. Emitirlas
observaciones o
recomendaciones a la
servidora o servidor
publico involucrado en

" ladenuncia, o en su

A lafecha no se han

presentado consultas, |

ni solicitudes de
asesoria.

-En virtud de las

| medidas de
prevencién sanitarias |
dictadas por la |

pandemia por COVID-
19 se ha visto alterada
la normalidad en Ia
dinamica laboral del

Instituto, lo que ha |

diagnostico
comprometido.

| A la fecha no se han
| recibido

denuncias
derivadas del
incumplimiento al

| impedido realizar el |

CODIGO DE ETICA y |

CODIGO
CONDUCTA.

DE

' No se emitié ninguna

observacién 0
recomendacién, ni se
dio vista a
SECRETARIA pues no

se recibid ninguna |

g

Oagtaca
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100%

0%

100%

100%

srsess

Sin evidencia

Sin evidencia

quejas

Sin evidencia

atencinn.quejas.iocifed@om
ail.com (ANEXO 8).

tructor d
Fisiza Edu

* Capturas de pantalla del
buzén electrénico sin correo
alguno de recepcion de




Proporcionarala
DEICIN, a través
del sistema

| informatico a

| que hacen
referercia los
LINEAMIENTOS
, los registros,

| seguimiento,

| controfy reporte
de infcrmacidn
que reguiera.

CEPCI

| Mantener actualizados

en el sistema
informatico los
registros, seguimiento,

| controly reporte de
informacién que

requiera la DEICIN.

caso, darvistaala i

Secretaria de la
Contraloria de las
denuncias presentadas
que constituyan faltas
administrativas o

hechos de corrupcién

EAR

Cargar en el sistema
informético disefiado
por la DEICIM Ia
informacién necesaria
para dar seguimiento,
evaluar, coordinar y
vigilar el correcto
funcionamiento del
CEPSI.

denuncia ni queja

‘Se implements el
' Sistema de FEtica e |
Integridad (SISE!), de |

la Secretarla de Ia

Contralorfa y
Transparencia
Gubernamental  del

Estado de Oaxacs,

mediante el cual se
subieron al sistema
todos los reportes de
informacion relativos
al Comité de Etica del

| lIodFED.

100%

Oaltaca
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srenss

Oficio
SCTG/SCST/113/2021 de
30 de agosto de 202), asi
como el periddico oficial
tomo ndmero Clll de fecha

23 de agosto de 2021, por el

ue se crea el Sistema de
tica e Integridad de la
SCTG (SISEI) (ANEXOQ 9).

" IOCIFED

Instituta Gaxaguefi

rucius
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. NUMERO DE LAS SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS QUE HAYAN RECIBIDO

CAPACITACION O SENSIBILIZACION EN TEMAS RELACIONADOS CON LAS REGLAS DE
INTEGRIDAD, ETICA, INTEGRIDAD PUBLICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES, U
OTROS I'EMAS ESTABLECIDDS EN EL PROGRAMA DE CAPACI'H'ACIOM EN LA MATI—RIA

Durante el ejercicio 2021 este INSTITUTO solicité formalmente, en el mes de junio de 2021, a la SUBSECRETARIA, la

realizacion de un curso de capacitacion en materia de ética y prevencion de conflicto de interés, para
aproximadamente 21 integrantes de la plantilla laboral del INSTITUTO, quienes por sus actividades o funcione
tuvieren contacto o relacidn directa o indirecta con el pablico usuario o que desempefiaran actividades proclives

actos de corrupcién o conflicto de interés, curso que se llevé a cabo virtualmente mediante videoconferencia por Iz

plataforma Zoom Meeting.

Derivado de lo anterior, el titular de la SUBSECRETARIA sefiald las 11:00 horas del dia miércoles 23 de junio de 2021,
para la celebraci6n del curso de capacitacion, impartida por el Departamento de Normatividad y Etica en la Gestion
Publica de la Secretaria de |a Contraloria y Transparencia Gubernamental. /l\/

10
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5.RESULTADOS DELA EVALUACION DEL JUICIO ETICO, SOBRE ETICA, INTEGRIDAD Y
CONFLICTO DE INTERES INSTITUCIONAL DE LAS SER\IIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS
RESPECTO DEL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA Y, EN SU CASO, DEL CODIGO DE
CONDUCTA.

Al respecto no se reporta nada en virtud de no haberse realizado la evaluacién en comento.

11
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6. NOM?RO DE RECOMENDACIONES SOLICITADAS A LA DIRECCION ESPECIALIZADA, CON
RELACIONALAACTUALIZACION DE POSIBLES CONFLICTOS DE INTERES, ASI COMO LAS
ACCIONES ADOPTADAS PDR EL COMITE DEETICA.

No existieron recomendaciones solicitadas a la DEICIN con relacién a la actualizacién de posibles conflictos de interés,
por lo que tampoco existieron acciones por parte del CEPCI IOCIFED durante el 2021.

12
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7.SUGERENCIAS PARA MODIFICAR PROCESOS Y TRAMOS DE CONTROL EN LAS AREAS
ADMINISTRATIVAS O UNIDADES, EN LAS QUE SE DETECTEN CONDUCTAS CONTRARIAS AL
CGDiGO DE ETiCA CODIGO DE CONDUCTAY LAS REGLAS DE INTEGRIDAD

Durante el ejercicio 2021, se creé un buzén electrénico y fisico para la recepcion de quejas y con ello poder dar
celeridad a los procesos y tramos de control en las areas administrativas o unidades, en las que se detecten conductas
contrarias al Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta y las Reglas de Integridad en el INSTITUTO, sin que hasta el
momento se haya recibido queja alguna al respecto.

v
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8. ACTIVIDADES REAL EZADRS F‘QR EL CEF’C! EOCEFED DURANTEELE. iERCIC!O 2021

Se informa que el Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés del I0CIFED, durante el 2021 celebré
sesiones ordinarias, en las cuales destacan las siguientes acciones:

PRIMERA SESION ORDINARIA (26 DE MARZO DE 2021)

v Se presenté y aprobé el Plan Anual de Trabajo (PAT) 2021
v Se aprobé el Calendario de Sesiones Ordinarias del ejercicio 2021

SEGUNDA SESION ORDINARIA (13 DE AGOSTO DE 2021)

v Actividades de promocién de los valores y principios del CODIGO DE ETICA, de las REGLAS DE INTEGRIDAD y
del CODIGO DE CONDUCTA. '
v" Solicitar a la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental la imparticién de otros cursos £
capacitacion o promocién del terma para los integrantes de este Comité y personal del IOCIFED.

TERCERA SESION ORDINARIA (03 DE DICIEMBRE DE 2021)

v Se aprobo el Calendario de Sesiones Ordinarias del CEPCI para el ejercicio 2022.

V
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APROBACION DEL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2021 DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DEL INSTITUTO OAXAQUENO CONSTRUCTOR DE
INFRAESTRUCTURA FISICA EDUCATIUA (IQCIFEI))

Se informa que el Comité de Etica y de Prevenci6n de Conflicto de Interés del 10CI FED, aprobara el Informe Anual de
actividades 2021, en la Primera sesién ordinaria de 2022, programada el 25 de marzo de 2022.

INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DEL INSTITUTO OAXAQUENOD
CONSTRUCTOR DE INFRAESTRUCTURA FiSICA EDUCATIVA

PRESIDENTE

DIRECTOR GENERAL
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VOCALA
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_ARACELI MENDEZ VASQUEZ.
DIRECTORA ADMINISTRATIVA

ALC

URSOS Y CONTRATOS

LIC. MONICA LETICIA
JEFA DE LA UNIDAD DE REC

Instituta Guxaguefio
Constructos de Infraestractum
Flsica Ecucativa

a |

VOCALB

NDANO RAMOS
{0S HUMANOS Y FINANCIEROS

VOCALD
(\

ARQ. LEONARDO MENDEZ GONZALEZ

16

SUPERYISOR DE OBRA
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