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OFICIO: I0CIFED/COCOI/029/2023.
SECCION: DIRECCION GENERAL
ASUNTO: Se remite PTCI 2023

Oaxaca de Judrez, Oax., a 07 de marzo de 2023

C.P.LETICIA ELSA REYES LOPEZ

TITULAR DE LA SECRETARIA DE HONESTIDAD,

TRANSPARENCIA Y FUNCION PUBLICA

PRESENTE: ) : )
ATN" ING. MARIA JOSE JARQUIN TORRES
DIRECTORA DE CONTROL INTERNO DE LA
GESTION PUBLICA
DE LA SECRETARIA DE HONESTIDAD,
TRANSPARENCIA Y FUNCION PUBLICA.
PRESENTE:

En seguimiento al oficio No. SHTFP/SASO/DCIGP/166/2023 recibido en este Instituto
Oaxaquefio Constructor de Infraestructura Educativa con fecha 20 de febrero 2023, a través
del cual emite las recomendaciones al Programa de Trabajo de Control Interno 2023; en el
presente anexo el Proyecto del Programa de Trabajo de Control Interno 2023 (PTCI),
correspondiente al presente ejercicio considerando las recomendaciones emitidas en la Cedula
de evaluacion del oficio de referencia. Lo anterior para dar cumplimiento al numeral 8 del
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion
Ceneral en Materia de Control Interno para la Administracién Publica Estatal, publicado en el
Periodico Oficial del Gobierno del Estado, el 08 de junio del 2019.

Esperado con lo anterior dar cumplimiento a lo solicitado.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE
FRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION.
ESPETO AL DERECHO AJENO, ES LA PAZ".

o 5
MANUEL ALEJANDRO LOPEZ JARQUIN
: DIRECTOR GENERAL

i ﬁx!&caue
Con copia para: :
-Expediente y minutario.
CFMB*gcom

Lr. Manuel Alvarez Bravo numero 1U), Loloria Reforma, Oaxaca de Juarez
(951) 5150178

controlinternoiocifed@gmail.com

K(FeRKO)



FICHA TECNICA UNO
COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A
FORTALECER AMBIENTE DE CONTROL
Principio 3. El Titular y la administracion deben autorizar, conforme a las disposiciones juridicas y normativas
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER | _2Plicables, laestructura or T4, asignar TESpors y celegar a para alcanzar fos
objetivos institucionales, preservar la integridad, prevenir la corrup y rendir ¢ de los
alcanzados.
PROYECTO Actualizacion de la normativa interna del IOCIED
OBJETIVO Modificar la normatividad interna del IOCIED para hacerla acorde a su estructura organica y alinearla a los
objetivos y metas institucionales
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
Unidad Juridica Mtro. Carlos Fernando Moreno Baltazar
ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
1 Adecuar la normatividad interna del IOCIED a la estructura organizacional vigente
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad | Elemento de control | e ! Unidad de g
VIS . n o ¥ - P to
general interno Accion especifica | B ] Fecha fimite Meta medida Indicador de Gestion Evidencia ! Participantes
7. Manual de
organizacién y de
procedimentos de las
unidades
administrativas que ) SR .
intervi . Cosejo de
|npervxenen irs'tfs PO o Manual |, rinistracién
: ’ manuales de - N 2. Di )
s ]
et | ety | ovaes | osvienozs |2 | e | e JCLIN e
Institucionales y se procedmientos del Estado Oficial de! 3._D|rechon
d IOCIED Administrativa 4.
actualizan con base Estade | nidad Juridica
en sus atribuciones y
responsablidades
establecidas en la
normatividad
aplicable




FICHA TECNICA DOS

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A

FORTALECER

AMBIENTE DE CONTROL

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Principio 3. El Titular y la administracion deben autorizar, conforme a las disposiciones juridicas y normativas
aplicabies, la estructura organiz

i, asignar resp i defeg ridad para alcanzar ios
objetivos institucionales, preservar la integridad, prevenir la corrupcién y rendir tas de los Itad
alcanzados.
PROYECTO Continuidad de las actividades del grupo de Trabajo de Auditoria Interna del Instituto
OBJETIVO Supervisar la celebracién de y realizacién de dos tomadas por el grupo de Trabajo de Auditoria
Interna del IOCIED
SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
Direccién Administrativa L.C.P. Jesiis Rey Gandarillas Toledano
ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
2 Adecuar la normatividad interna del IOCIED a la estructura organizacional vigente
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad | Elemento de control ey Unidad de
vi el e co 2 " - : o o
general inkarno Accién especifica | Fecha de Inicio Fechia fmite Meta medida Indicador de Gestion Evidencia { Participantes
1. Las servidoras y
los servidores 1.. Direccion
pabkcos dec c!asn 1.1. Llevar acabo Acta d 2 ?nemuls
P i ;e " = 5 var a e . Direccién
'::g‘::':nnmu are;, sesiones periodicas Acta de sesion sesion | Administrativa 3.
2 det ol de grupo de trabajo de| (01/04/2023 31/12/2023 1 Minuta ordinaria y/o ~ |ordinaria yfo | Unidad Juridica
© fat?a’o auditoria interna del inari: extraordinari | 4. De mas areas
cumplimiento de I0CIED F administrativas
metas y objetivos, que se
visién y misién establezcan
institucionales.




FICHA TECNICA TRES

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A

FORTALECER

AMBIENTE DE CONTROL

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Principio 1.Mostrar actitud de respaldo y compromiso,

PROYECTO

Prevenir irregul,

ativas y actos de corrupcion de las servidoras y los servidores plblicos del
Instituto.

OBJETIVO

Reforzar la integridad, valores éticos y normas de conducta al interior del Instituto.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Unidad Juridica

Mtro. Carlos Fernando Moreno Baltazar

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

El titular y fa administracion debe mostrar una actitud de respaido y compromiso con Ia integridad, los valores eticos, las normas de conducta y ia

8 prevencion de irregularidades administrativas y la corrupcion.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad | Elemento de control L] Unidad d
lemento de conf 3 i e 2 4 : 5 2t
a !
general interno Accibn especifica | Fecha de Inicio ] Fectia mite Meta medida Indicador de Gestion Evidencia | Participantes
1.1.1. Dar difusion a la
misién, vision y
" P 1. Acuse de
1.1. Actitud de objetivos-del Instituto, . . L -
respaldo del titular y | asi como programas y| 01/01/2023 31/03/2023 1 Cg;:':‘;:e ':3::;’:":{:[:: o zwi‘:‘rc'i: T?;’l:ma’
fa administracion. metas Institucionales et
alineados al Plan
‘Estatat de Desaroilo. |
1.2.1. Dar difuz‘tén Porcentaje de
1.2. Normas de del Cddigo de Etica | Circularde | N Acuse de | Todas las dreas
conducta del Estadoatodoel| 01012023 31/03/2023 1 difusion cifcliar 1 cicuar | dellnstituto
Institut slaborade i
0. e
3 1.4.1. Participar en
cursos de valores
como son: Etica, » Porcentaje de Lista de
potoene, | 0042023 | 3072023 | 1 | | srs Rk
1.4. Programa de eficiencia,respeto a capacitados fotografico
Promocion de la '°: de;echos
Integridad y umanos.
prevencion de la
corrupcion »
1.4.2. Participaren | Porcentaje de (=5 " S Lista de
oy | ov0sI2023 | 311272028 3 | memommaum | TS 1 | o | T dreas
anticurrupeion capacitados 5% o 1 fotografico
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FICHA TECNICA CINCO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A
FORTALECER

ACTIVIDADES DE CONTROL

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

tar Actividades de Control

PROYECTO

Elaborar y difundir los informes correspondientes del Comité de Control Interno 2023

OBJETIVO

blematica que genere un riesgo para el IOCIED

Identificar con anticipaci6n alguna pr

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Direccién Administrativa

L.C.P. Jesus Rey Gandarillas Toledano.

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

5 La Administracién, debe implementar actividades con el fin de al los objetivos y responder a los riesg;
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad | Elemento de control : i Programacion Unidad de ] ; CEERL 5
general interno Accidn especifica | [y o Meta miedida Indicador de Gestion Evidencia | Participantes
Oficios,
Porcentaje de comunicados
1,2'1 - Eh?aary diundi Repottes reportes por comeo Coordinador de
cm vémﬁ; :;l 01/04/2023 31/12/2023 1 trimestrales imestrales % electronico, Control Interno
12.1. Desarrolio de : elaborados tarjetas
actividades de control para informativas.
5 reducir riesgos de cada Oficios,
e 12.1.2. Btaborary dfinde “::‘:::::’ Coortinador de
ol hf;!:eo:"n:: r: n:::mé 01/04/2023 31/12/2023 1 Informe. anual Reporte anual electronico, | Control Intemo
. tarjetas
informativas.




FICHA TECNICA SEIS

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A
FORTALECER

INFORMACION Y COMUNICACION

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Principio 13. Usar informacion de calidad

PROYECTO

Implementar medios que permitan a las areas administrativas y al pablico en general, tener la informacién

pertinente al alcance.

OBJETIVO

La informacién y comunicacion eficaces son vitales para la consecucién de los objetivos Institucionales.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Direccién Administrativa

L.C.P. Jesis Rey Gandarillas Toledano

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

6 El Instituto debera utilizar la infor de calidad para respaldar el Control Interno
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad | Elemento de control : i Programacion Unidad de . 3 SeinE o
general intemno Accidn especifica I sy P Meta medida Indicador de Gestion Evidencia | Participantes
13.1.1. Dar a conocer los Circular de .
coniée oesRos ea o 01/03/2023 31/12/2023 1 iegraciondo iy g feusede | Todo el Instituto
13.1. Datos relebantes
de datos confiables.
13.1.2. Dara conocer la Circular de
estructura del comité de integracion del Porcentaje de Acuse de .
6 Control Intemo, sus | 01/03/2023 30/06/2023 1 ois e Conirot | Gooar shborats crouar | Todo el Instituto
funciones y alcances interno
14.1. Comunicacién en | 14.1.1. Difundir el buzén de . . Porcentaje de Acuse de "
toda la Institucién queias y denncias | O1/03/2023 | 31/12/2023 1 Cireular e difusion | TECRE Cusede |Todo el Instituto




FICHA TECNICA SIETE

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A

COMUNICACION
FORTALECER INFORMACION Y
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER Principio 14. Responsabilidad de que cada unidad ct?m’um_qye inter 2 , por ios aprop y de
conformidad a las disposiciones aplicables.
PROYECTO C icar al interior los itados de las i que se celebran en los comites de este Instituto.
OBJETIVO Comité, a efecto de darle el seguimi correspe
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Direccién Administrativa

L.C.P. Jesus Rey Gandarillas Toledano.

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

7 Registrar los acuerdos y compromisos aprobados en las sesi de los ites institucional
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad | Elemento de control : i Programacion Unidad de ! : ' a A
3 Accién especifica Meta 4 Indicador de Gestion Evidencia | Participantes
general intemo P e ] Fadainie medida 5 i
14.1.1. Convocatoria para
llevar a cabo las sesiones |  01/03/2023 31/12/2023 3 Documento Actas Imegé:rr:\t;: ge
de los comités.
7 14.5. Informacion y
comunicacion 14.1.2.Registro de Integrantes del
acuerdosy compromisos | 01/03/2023 30/06/2023 1 Documento Registros ;
enias sesiones de comité. | - Comité
14.1.3. Seguimiento 2 loas. |
e oo | 01/03/2023 | 31122023 1 Documento Actas | Inegrantes det
cumplan en tiempo y forma.




FICHA TECNICA OCHO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A

FORTALECER

SUPERVISION Y MEJORA CONTINUA

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Principio 16. Realizar actividades de supervision

PROYECTO

Supervisién de Control Intemo

OBJETIVO

Establecer y operar por los responsables designados de la Institucion, con la finalidad de mejorar de manera
continua el confrol interno.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Direccién Administrativa

L.C.P. Jesis Rey Gandarillas Toledano.

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

8 La Adi tracion, debe bk tividades para la ad supervision del Control Interno y la de sus Itad
ACTIVIDADES ESPEC'FICAS
Actividad | Elemento de control : Programacion Unidad de i ; R i
general intemo Accién especifica E e v Meta medida Indicador de Gestion Evidencia | Participantes
16.1.1. Brindar atenciény Porcodbijp db
respuesta inmediata a fas . roentaje Acuse de | Coordinador de
recomendaciones que hagaj 01/04/2023 31/12/2023 1 Oficio “ﬂms::.';d“ [ oficio Control Intemo
a SHTFP. per :
16.1. Establecimiento
de base de referencias | 45 4 5 Realizaria
captura de la Porcentaje de . : .
auoevaluacien del | 01/09/2023 |  31/12/2023 1 Guestionario |~ evaluacion e el
Sistema de Control capturada. o
inemo.
16:2.1. Vigilaria: -
implementacion de los Porcentaje de Oficio de Coondinator de
Acuerdos tomados enfas | 01/03/2023 31/12/2023 1 Acuerdo acuerdos conocimient Catrol It
8 sesiones del Comité de atendidos 0s © eme
Control interno.
g Porcentaje de ’
16.2.2. Encuesta de Coordinador de
- clima organizacional 01/04/2023 31/12/2023 1 Encuesta enc.uoshs Encuesta Control Interno
16.2. Supenvision del aplicadas
Control Interno
16.2.3. Bitacoras de i
N Porcentaje de
sesiones celebradas : < Comité de
del Comité de Controf | 01/03/2023 31/12/2023 2 Sesion r::i:'rs Actas Control Ifterio
Interno
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