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DESCRIPCIONY OBJETIVOGENERAL

El Plan Anual de Trabajo (PAT) es el instrumento elaborado y aprobado por los integrantes
del Comité de Etica y de Prevencidn de Conflicto de Interés (CEPCI) de este Instituto.

Su finalidad es establecer los objetivos especificos y metas, asi como las actividades que
llevard a cabo el Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés (CEPCI) del
Instituto Oaxaqueiio Constructor de Infraestructura Educativa (IOCIED), para darles
cumplimiento y alcance, durante el presente gjercicio presupuestal 2023. (“
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Para los efectos del presente Programa, se entendera por:

CEPCI: Al Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de
Interés del Instituto Oaxaqueiio Constructor de
Infraestructura Educativa.

CODIGO DE CONDUCTA: Al instrumento emitido por el
Director General del Instituto Oaxaquefio Constructor de
Infraestructura Educativa (IOCIED), en su caracter de
titular, a propuesta del Comité de Etica y de Prevencién
de Conflictos de Interés y previa autorizacién de la
Direccion de Etica, Integridad, Conflicto de Interés y
Normatividad de la Secretaria de Honestidad,
Transparencia y Funcién Publica del Poder Ejecutivo del
Estado de Oaxaca.

CODIGO DE ETICA: al Codigo de Etica para Servidoras y
Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de
Oaxaca.

INSTITUTO: Al Instituto Oaxaquefio Constructor de
Infraestructura Educativa (IOCIED).

LINEAMIENTOS: A los Lineamientos Generales del
Cédigo de Etica para Servidoras y Servidores Publicos del
Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.

PAT: Al Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica u
de Prevencion de Conflicto de Interés del Instituto
Oaxaquerio Constructor de Infraestructura Educativa
(I0CIED).

REGLAS DE INTEGRIDAD: A las Reglas de Integridad
para Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo
del Estado de Oaxaca.

SECRETARIA: Ala Secretaria de Honestidad,
Transparencia y Funcién Publica del Poder Ejecutivo del
Estado de Oaxaca.

SUBSECRETARIA: A la Subsecretaria de Contraloria
Social y Transparencia de la Secretaria de la Contralogiz
del Poger Ejecutivo del Estado de Oaxaca.
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OBJETIVOS, METAS Y ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CEPCI2023

De conformidad con lo establecido en la fraccion Il del numeral 30. “De las funciones”, de los LINEAMIENTOS, se
presentan los objetivos, metas y actividades especificas que el CEPCI, tiene previsto llevar a cabo durante el presente
ejercicio 2023:

Temas Objetivo Metas Actividades Fecha [Fecha Mecanismos [Factor de Riesgo
Inicio [Conclusion|de
Verificacion
1. Mejora de |Fortalecer y cumplir [1.1. Identificar posibles e 1.1.1. Elaborary aprobarjlunes, |viernes, e [ncompatibilidad en la
Procesos  [con las actividades  [dreas al interior del un diagndstico que julio 24, diciembre agenda de los
establecidas, para el |[Instituto en las que se permita conocer las 2023 29,2023 integrantes.
. . areas susceptibles a e Carga de trabajo que
correcto desarrollo  requieran realizar o e
. . faltas contra el Codigo de impida atender los
del CEPCI dentro de lajacciones de mejora para Etica, Codigo de asuntos del CEPCI.
normatividad la prevencion de Conducta y Reglas de
sefialada a través de |incumplimientos a los Integridad.
la direccién principios y valores del
especializada Cédigo de Etica, Cédigo
de Conducta y Reglas de
Integridad.
\ -

Dr. Manuel Alvarez Bravo 101,
Col. Reforma, Oaxaca de Juarez, Oaxaca, c.p. 68050
Tel. conmutador: (951) 5020173
www.oaxaca.gob.mx/iocied/
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Temas Objetivo Actividades Fecha |Fecha Mecanismos [Factor de Riesgo
Inicio [Conclusién de
Verificacion
2. Impulsar la 2.1. Asistencia de los 2.1.1. Solicitar a las martes, \viernes, Incompatibilidad en la
Capaditacién [capacitacion en integrantes instituciones publicas kagosto 1,ldiciembre agenda de los
Materia de Etica, permanentes y cursos de capacitacién 53 29, 2023 integrantes.
Integridad y temporales, en temas de respeto a Farga de trabajo que
Prevencién de propietarios y suplentes s D.ere‘ch.o ° H_umam':s ¥ impida atender los
no discriminacion, asi asuntos del CEPCI,
Prevencién de del CEPCI a minimo dos como en materia
Conflicto de Interés |cursos de capacitacién. anticorrupcion, acoso
Entre los Servidores laboral y sexual.
Publicos de la IOCIED
3. Difusion  [Mejorar la difusién en[3.1. Que las servidoras y 3.1.1. Realizar una lunes, (iernes, Carga de trabajo que
materia de ética, servidores ptiblicos del estrategia integralde  jjulio 31, |diciembre impida atender los
integridad y Instituto y conozcan y C°"°c‘imi‘_3f’t°' difusion, boa3 b, 2023 asuntos del CEPCI.
prevencion de distingan con claridad capac!ta_aor.nly i
. especializacién en Reduccién o
conflictos de interés, |los valores y principios materia de &ics e reemplazo déi
la existencia del del Cédigo de Etica, de integridad publica. personal del Instituto.
comité, el buzén de |las Reglas de Integridad
denuncias, el cédigo |y del Cédigo de
de conducta, cédigo |Conducta y el Buzén de
de ética y valores Quejas y Denuncias
susceptibles Institucional.
detectados en los
resultados del
cuestionario de
recepcién
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tt. Atencién }Asegurar la 4.1. Atencién del 100% ® 4.1.1. Recibir, atender y proporcionar lunes, julio 31, iernes, e (Cargade

Denunciasjatencion a de consultas y asesoria en asuntos relacionados con el 2023 diciembre 29, Trabajo
denuncias en |asesorias. Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad y el 2023 que impida
materia de Cédigo de Conducta. atender los
incumplimient asuntos del
o al Codigo De CEPCI.

Etica, Codigo
de Conducta,
hostigamiento,
coso sexual y
discriminacion.
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Dr. Manuel Alvarez Bravo 101,
Co:. Reforma, Oaxaca de Juarez, Oaxaca, c.p. 68050
Tel conmutador: (951) 5020173
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5.
iOperacion
del CEPCI

Garantizar el
cumplimiento
de actividades
programadas
para la
operaciony el
funcionamient
o del CEPCI

5.1. Celebracion de tres
sesiones ordinarias y las
extraordinarias que el
Comité determine
necesarias para el
cumplimiento de sus
funciones.

5.2. Elaborar, presentar
y publicar el Informe
IAnual de Actividades
del CEPCI 2022
conforme lo establecido
en los Lineamientos.

5.3. Presentacién del
Plan Anual de Trabajo
(PAT) del CEPCI 2023 a
la Subsecretaria y
difusion en el portal de
internet del Instituto.

5.1.1. Elaborar y enviar las convocatorias
correspondientes y de la documentacién
relacionada con los puntos del orden del dia
en términos de los LINEAMIENTOS.

5.1.2. Desarrollar las sesiones y elaborar el
Acta correspondiente a cada una.

5.2.1. Elaborar y aprobar en la Primera
Sesién Ordinaria 2023 el Informe Anual de
Actividades 2022.

5.2.2. Presentar a la Subsecretaria el Informe
Anual de Actividades 2022.

5.2.3. Publicar en el portal de internet del
Instituto el Informe Anual de Actividades
2022 del CEPCI aprobado.}

5.3.1. Elaborar y aprobar el Plan Anual de
Trabajo del CEPCI 2023.

5.3.2. Presentar a la Subsecretaria una copia
del Plan Anual de Trabajo (PAT) del CEPCI
2023 y del acta de Sesion correspondiente.

5.3.3. Publicar en el Portal del Instituto el
Plan Anual de Trabajo {PAT) del CEPCI 2023.

lunes, julio 24,
2023

lunes, julio 31,
2023

Incompatibi
lidad en la
agenda de
los
integrantes

Carga de
trabajo que
impida
atender los
asuntos del
CEPCI.

Dr. Manuel Alvarez Bravo 101,
Col. Reforma, Oaxaca de Judrez, Oaxaca, c.p. 68050
Tel. conmutador: (951) 5020173
www.oaxaca.gob.mx/iocied/
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APROBACION DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO (PAT) 2023 DEL CEPCI
I0CIED

INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DEL INSTITUTO OAXAQUENO CONSTRUCTOR DE
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

PRESIDENT%

LIC. EMMANUEL ALEJANDRO LOPEZ JARQUIN
D|RECTOR GENERAL

VOCALB

.C.B/ NGt Lc.ARciAATECAs
DIRECTOR DE CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA ENCARGADO

N TOMAS YESCAS
EPARTAMENTO DE CONTROL FINANCIERO DE OBRA

Dr. Manuel Alvarez Bravo 101, § (ar?

Col. Reforma, Oaxaca de Juarez, Oaxaca, c.p. 68050

Tel. conmutador: (951) 5020173
www.oaxaca.gob.mx/iocied/ \
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L.I. CARLOS JONATHAN MATIAS SALINAS

JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSHS ERIALES Y ADQUISICIONES PERSONAL OPERATIVO

VOCALE

Lﬂmwmwg)
ARQ.LAURA ELENA ROMERO PACHECO

PERSONAL OPERATIVO

Dr. Manuel Alvarez Bravo 101,
Col. Reforma, Oaxaca de Juarez, Oaxaca, ¢.p. 68050
Tel. conmutador: (951) 5020173
www.oaxaca.gob.mx/iocied/



