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ACTA DE INSTALACION DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DEL
INSTITUTO OAXAQUENO CONSTRUCTOR DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA. -—---—---—cmmeee -

“2023, ANO DE LA INTERCULTURALIDAD”

En la ciudad de Oaxaca de Judarez, Oaxaca, siendo las 12:00 horas del dia doce de junio del afio dos mil
veintitrés, previa convocatoria, se encuentran reunidos en la Sala de Juntas del Instituto Oaxaquefio
Constructor de Infraestructura Educativa (I0CIED) los CC. Lic. Emmanuel Alejandro Lépez Jarquin, Director
General y Presidente del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés,; Mtro. Carlos Fernando
Moreno Baltazar, Jefe de la Unidad Juridica y Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflicto de Interés; PSTE. L.C.P. Miguel Garcia Atecas, Director de Construccién de Infraestructura
Educativa y Vocal “A” electo del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés; Lic. Héctor E.
Tomas Yescas, Encargado del Departamento de Control Financiero de Obras y Vocal “B” del Comité de
Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés; L. . Carlos Jonathan Ma,tl’as Salinas, Jefe de la Unidad de
Adquisiciones y Recursos Materiales y Vocal “C” electo del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto
de Interés; PSTE. Lic. Aimara Micaela Ramirez Maldonado, Analista y Vocal “D” electo del Comité de Etica
y de Prevencién de Conflicto de Interés, y la Arg. Laura Elena Romero Pacheco, Analista y Vocal “E” electa
del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, todas servidoras y servidores Pablicos del
Instituto Oaxaquefio Constructor de Infraestructura Educativa (IOCIED), y como invitado el Mtro. Jests
Alberto Cervantes Ramirez, Director de Transparencia de la Secretaria de Honestidad, Transparencia y
Funcion Publica, con el objeto de celebrar la SESION DE INSTALACION DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DEL INSTITUTO OAXAQUENO CONSTRUCTOR DE
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA, en términos de lo establecido por el Acuerdo por el que se emiten los
lineamentos generales del Cadigo de Etica para Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del
Estado de Oaxaca, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado el 24 de abril de 2019 la cual se
llevara a cabo atendiendo a las siguientes consideraciones y fundamentacién legal:------------== === -~
Que el Instituto Oaxaqueiio Constructor de Infraestructura Educativa (IOCIED) reconoce que para prevenir
la corrupcidn y aumentar la confianza de los ciudadanos en la institucién, es indispensable la construccion
de una cultura de ética puablica. —-========= ===l
Que en la construccién de una cultura de ética publica es necesario contar con criterios éticos que orienten
el actuar de los servidores publicos hacia la honestidad, la transparencia, la integridad y la rendicién de

Que al generalizar la adopcidn de estos criterios éticos por parte de los servidores publicos del Instituto
Oaxaquefio Constructor de Infraestructura Educativa (IOCIED) se lograra una transformacién cultural. ----
Que fortalecer el Estado de Derecho a través del arraigo de una cultura de apego a la legalidad es una tarea
de todos los servidores publicos de la Administracién Pablica Estatal, de importancia trascendental por ser
ejemplo parala ciudadania. ~--—-- - == m e
Que el Instituto Oaxaqueno Constructor de Infraestructura Educativa (I0CIED) requiere de un 6rgano
colegiado que difunda e incentive la adopcion de los valores y principios establecidos en el “Cadigo de Etica
del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca”, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado el 24
de abril de 2019 o del documento que posteriormente lo sustituya. ----------==== = oo mmrmm
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Articulo 109 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, prevé que los servidores publicos
deben apegarse en el desempefio de sus funciones, cargos o comisiones a los principios de legalidad,
honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia, con el propésito de que impere invariablemente en los
servidores publicos una conducta digna que fortalezca a la institucién publica y que asuvezrespondaalas
necesidades de la sociedad. ---- === =mmm oo
Articulo 8 de la Convencién de las Naciones Unidas Contra la Corrupcion establece que con el objeto de
combatir la corrupcién, los Estados parte de dicho acuerdo internacional, promoveran la integridad, la
honestidad y la responsabilidad entre sus funcionarios publicos, asi mismo aplicaran codigos o normas de
conducta para el correcto, honorable y debido cumplimiento de las funciones publicas, asi estableceran
medidas y sistemas para facilitar las denuncias de todo acto de corrupcion y para exigir a los funcionarios
publicos que hagan declaraciones a las autoridades competentes de situaciones que puedan dar lugar a
conflicto de intereses respecto de Sus atribUCIONES. —==-======= === — oo
Articulo Il numeral 3 de la Convencion Interamericana contra la Corrupcion de la Organizacién de Estados
Americanos, establece que los Estados Partes convienen en considerar la aplicabilidad de medidas, dentro
de sus propios sistemas institucionales, destinadas a crear, mantener y fortalecer Instrucciones al personal
de las entidades publicas, que aseguren la adecuada comprension de sus responsabilidades y las normas
éticas que rigen sus actividades. --===-== ===
Articulos 6 y 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas que establecen que los entes
publicos estan obligados a crear y mantener condiciones estructurales y normativas que permitan el
adecuado funcionamiento del Estado en su conjunto, y la actuacion ética y responsable de cada servidor
publico, asi como que los Servidores Publicos observaran en el desempefio de su empleo, cargo o comisidn,
los principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad,
integridad, rendicién de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico. -------------=cc=-eeeeemm
Articulo 116 fraccion Il de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca que establece que
los servidores publicos deben observar legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia en el
desempefio de sus empleos, Cargos 0 COMISIONES., ~==-=========memmmmm e e e o mmm e e e
Articulos 5 y 6 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado U Municipios de Oaxaca que
esta n que todos los entes publicos estan obligados a crear y mantener condiciones estructurales y
normativas que permitan el adecuado funcionamiento del Estado en su conjunto, y la actuacién ética y
responsable de cada servidor publico, asi como que los Servidores Publicos observaran en el desempefio
de su empleo, cargo o comision, los principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo,
honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicién de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio
PUBIICO. === =m0
cuerdo por el que se emiten los lineamentos generales del Cédigo de Etica para Servidoras y Servidores
Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado
el 24 de abril de 2019~

INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

“2023, ANO DE LA INTERCULTURALIDAD”

( Por lo anterior, la presente Sesién se desarrolla al tenor del siguiente: —-----—m o
B e —— ORDEN DEL DIA: -~
E I. Pase de lista y asistencia y en su caso verificacién de Quorum legal e inicio de Sesidn. -------—-------=-—-
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1. Acreditacion de la personalidad de los integrantes. —=---==== === == o oo oo e
lll. Resultados de la eleccidn de los miembros de caracter temporal del Comité. ------=-=-=====meemmcemnv

IV. Toma de protesta de los integrantes del comité de ética y prevencion de conflicto de intereses. --------

V. Instalacién del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés del Instituto Oaxaquefio Constructor
de Infraestructura Educativa. ---—----==== - s oo o
VI. Revisién y aprobacién del Acuerdo de Confidencialidad. -------=-===== === m oo
VII. Clausura de la Sesion y levantamiento del acta. ----- === === oo e o e e e

“2023, ANO DE LA INTERCULTURALIDAD”

I. PASE DE LISTA Y ASISTENCIA Y EN SU CASO VERIFICACION DE QUORUM LEGAL E INICIO DE
SESION. En uso de la palabra el Lic. Emmanuel Alejandro Lopez Jarquin, Director General y Presidente del
Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés, efectia el pase de lista, verificando que se
encuentran presentes la totalidad de los servidores publicos convocados, por lo que anuncia que existe el
quérum legal requerido, por lo que procede a declarar legalmente iniciada la Sesion de Instalacion del
Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés del Instituto Oaxaquefio Constructor de
Infraestructura Educativa. -~ === === mm o mm o oo e e e e e e e

Il. ACREDITACION DE LA PERSONALIDAD DE LOS INTEGRANTES. Los participantes acreditan su
personalidad en esta sesion de instalacion del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Intereses,
conforme a 10 SigUIENtes: —- === === mm o e e e e
El Lic. Emmanuel Alejandro Lépez Jarquin, exhibe y entrega copia para los efectos a los que haya lugar,
del nombramiento expedido a su favor por el ingeniero Salomén Jara Cruz, Gobernador Constitucional del
Estado de Oaxaca, de fecha tres de diciembre del afio dos mil veintidés, como Director General del Instituto
Oaxaquefio Constructor de Infraestructura Educativa, por lo que tiene acreditada su personalidad como
Presidente del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Intereses. -=-=--=====— === mmm e
El Mtro. Carlos Fernando Moreno Baltazar, Jefe de la Unidad Juridica, exhibe y entrega copia para los
. efectos a los que haya lugar, del nombramiento expedido a su favor por el Director General del Instituto
fio Constructor de Infraestructura Educativa, como Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de Intereses. —=--==== === mmm oo oo e e e
IIl. RESULTADOS DE LA ELECCION DE LOS MIEMBROS DE CARACTER TEMPORAL DEL COMITE. El
Presidente cede a continuacién la palabra al Mtro. Carlos Fernando Moreno Baltazar Jefe de la Unidad
Juridica y Secretario Ejecutivo del Comité, a efecto de que exponga los resultados de la eleccién de los
vocales del Comité, por lo anterior, el Secretario ejecutivo procede a explicar la mecanica de la eleccién y los
resultados de la misma en los siguientes tErminos: —-=—-=-=- === === m oo
Con fecha 15 de marzo de 2023 la Presidencia del Comité emitié la Convocatoria para la eleccién de
miembros propietarios y suplentes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés del Instituto
Oaxaquefio Constructor de Infraestructura Educativa (IOCIED) para el periodo 2023-2027, misma que fue
colocada en los estrados y publicada en la pagina web oficial de este Instituto. --------======—cccmmme
La eleccidn se llevé a cabo en dos etapas: la de Nominacién y la Eleccién, las cuales fueron supervisadas
por la Presidencia del Comité a través de la Secretaria Ejecutiva. ------=-==== === = oo
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En la Etapa de Nominacién el personal de base, contrato-contrato, contrato- confianza, mandos medios y
superiores del Instituto Oaxaquefio Constructor de Infraestructura Educativa, procedié a nominar a
servidores y servidoras publicas de los diferentes niveles jerarquicos, tomando en consideracién los
requisitos de elegibilidad, mencionados en la base tercera de la Convocatoria, dicha etapa transcurrié del
15 al 25 de marzo de 2023, en la oficina de la Unidad Juridica del Instituto Oaxaquefio Constructor de
Infraestructura Educativa; para tal efecto, la Unidad Juridica del IOCIED puso a disposicion los formatos de
NOMINACiON COrresSPONIENtES. === === === = e
La Etapa de Eleccidn se realizé una vez concluida la etapa de nominacion e integracion de los expedientes
individuales, mediante circular la Secretaria Ejecutiva del Comité, convocé a todo el personal del Instituto
Oaxaquefio Constructor de Infraestructura Educativa, en el cual se dio a conocer a las personas servidoras
y servidores publicos, que fueron nominados, para que emitan su voto en favor de alguna de las personas
representantes de cada nivel jerarquico. -==---== == oo

INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

“2023, ANO DE LA INTERCULTURALIDAD”

El proceso de eleccion, se llevd a cabo de manera digital a través del correo electrénico
cepci.iocied@gmail.com, del Instituto Oaxaquefio Constructor de Infraestructura Educativa, el dia viernes
31 de marzo de 2023, en un horario de 09:00 a 12:00 horas, concluido el plazo de las votaciones, éstas
arrojaron un total de 23 votos distribuidos por nivel jerarquico, dando los siguientes resultados: -----------

VOCAL NOMBRE DEL SERVIDOR
PROPIETARIO NIVEL JERARQUICO PUBLICO CARGOO PUESTOV
Director de Construccién
A Director de area PSTE. L.C.P. Miguel Garcia Atecas de Infraestructura
Educativa.
Encargado del
B Jefe de Departamento Lic. Héctor E. Tomas Yescas Deparzaemento
Control Financiero de Obra
Jefe de la Unidad de
C Jefe de Unidad L. 1. Carlos Jonathan Matias Salinas | Adquisiciones y Recursos
Materiales
. PSTE. Lic. Aimara Micaela Ramirez :
D Personal Operativo Maldonado Analista
'/E Personal Operativo Arg. Laura Elena Romero Pacheco Analista

De igual manera, de conformidad con lo establecido en el numeral 10. Integracién, de “LOS
LINEAMIENTOS”, fueron convocados como suplentes aquellos que en la eleccion de acuerdo con la
votacién registrada se encuentre en el orden inmediato siguiente, buscando que en la conformacion del
Comité se propicie que haya una representacion equitativa de hombres y mujeres; por lo anterior el Comité
de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés del IOCIED quedé integrado por los siguientes vocales
SUPleNt @S - o

Dr. Manuel Alvarez Bravo 101,

www.oaxaca.gob.mx/iocifed/



1y | INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

“2023, ANO DE LA INTERCULTURALIDAD”

VOCAL NOMBRE DEL SERVIDOR
SUPLENTE NIVEL JERARQUICO PUBLICO CARGO O PUESTO
A Director de area L.C.P Jesus Rey Gandarillas Director Administrativo

Toledano

Encargado del
B Jefe de Departamento Lic. Héctor Efrén Tomas Yescas Departamento de Control
Financiero de Obra.

. Arq. Eduardo Alejandro Aguilar Jefe de la Unidad de
£ Jefe Hrlinidad Gijén Ingenieria de Costos.
D Personal Operativo PSTE. Lic. Gisela Rosas Gonzalez Honorarios

C.P Christel Ingenborng Giesela
Wiese Ramirez

Una vez concluida la eleccién, la Secretaria Ejecutiva integré los resultados y el Presidente del Comité los
hizo publicos mediante Circular en los estrados del Instituto Oaxaqueiio Constructor de Infraestructura

E Personal Operativo Analista

Educativa el dia O4 de abril de 2023.-------=- = oo

Hecho lo anterior, los integrantes del Comité se dan por enterados del proceso y resultados de eleccién,
exponiendo el Secretario Técnico copia de las designaciones de los miembros del Comité signadas por el
Director General. —------—mmmm o s o e o e

IV. TOMA DE PROTESTA DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE
CONFLICTO DE INTERESES. Siguiendo con el desahogo del orden del dia, el Lic. Emmanuel Alejandro
Lopez Jarquin, Director General del Instituto Oaxaquefio Constructor de Infraestructura Educativa y
nte del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Intereses, en uso de la palabra, procede a
tomarles la protesta de ley a los integrantes del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Intereses, y
los exhorta a para que se conduzcan conforme a derecho de los asuntos que vayan a tratar con dicho
caracter, por lo que procede a tomarles la protesta de ley y para tal efecto manifiesta: ¢ Protestais guardar
y hacer guardar la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado, las leyes
que de una u otra emanen y cumplir leal y patridticamente con los deberes del cargo que se les ha
conferido?, habiendo contestado los integrantes del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Intereses,
al unisono “Si protesto”, el presidente repuso, “Si no lo hicieren asi, que la nacién y el estado os lo
ABMARARN": e s e A e W B s
V.INSTALACION DEL COMITEDEETICAY PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DEL INSTITUTO
OAXAQUENO CONSTRUCTOR DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA. Acto seqguido, los asistentes
acuerdan declarar formalmente instalado el Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de este
Instituto Oaxaquefio Constructor de Infraestructura Educativa 2023-2027, y se instruye a la Secretaria
Ejecutiva informar a la Direccién Especializada de la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién
Pdblica del Estado de Oaxaca, el presente acuerdo para que en términos de lo establecido en el numeral 14
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“2023, ANO DE LA INTERCULTURALIDAD”

de los Lineamientos Generales menciona que las servidoras y servidores ptblicos nominados, deberan ser
reconocidas por su honradez, integridad, actitud conciliadora, paciencia, tolerancia, vocacion de servicio,
responsabilidad, confiabilidad, juicio informado, colaboracién imparcialidad, trabajo en equipo y
compromiso, asi como no haber sido sancionados por faltas administrativas , ni haber sido condenado por
delito alguno, y comprobar el haber cumplido con lo establecido al codigo de ética. Se difunda en internet
que esta Entidad cuenta con Comité, asi como el nombre y cargo de sus integrantes. -----------==----=c---
VI. REVISION Y APROBACION DEL ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD. En uso de la palabra el
Presidente del Comité, hace del conocimiento y somete a revision y aprobacién el Acuerdo de
confidencialidad y de no divulgacién de informacién del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de
Interés del Instituto Oaxaquefio Constructor de Infraestructura Educativa (IOCIED), mismo que por
unanimidad de votos fue aprobado y en acta seguido cada integrante y respectivos suplentes firmaron y el
cual se agrega como anexo a la presente Acta. ~=-=---=- == oo oo m e

;%AUSURA DE LA SESION Y LEVANTAMIENTO DEL ACTA. Por Io anterior, una vez agotados los
untos del Orden del Dia y no habiendo otro asunto que tratar, se da por clausurada la Sesién de Instalacién
del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de este Instituto Oaxaquenio Constructor de
Infraestructura Educativa, siendo las 13 horas del dia de su inicio, previa lectura y firmando al calce y
margen por duplicado los que en ella intervinieron, para los efectos legales correspondientes, -------------

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DEL INSTITUTO OAXAQUENO
CONSTRUCTOR DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

PRESIDENTE

LIC. EMMANUEL ALEJANDRO LOPEZ

JARQUIN
DIRECTOR GENERAL JEFE DE LA UNIDAD JURIDICA

M
(7

PSTE.L.C.P. LY GARCIA ATECAS
DIRECTORMDETONSTRUCCION DE
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VOCALE

\_ AT

ARQ.LAURA ELENA ROMERO PACHECO
ANALISTA

LAS FIRMAS QUE CALZAN EN LA PRESENTE FOJA CORRESPONDEN AL ACTA DE INSTALACION DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERESES DEL
INSTITUTO OAXAQUENO CONSTRUCTOR DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA DE FECHA 12 DE JUNIO DE 2023.
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PSTE.LIC. A

INVITA
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MTRO. JESUS ALBERT(Q CERVANTES
RAMIREZ
DIRECTOR DE TRANSPARENCIA DE LA
SECRETARIA DE HONESTIDAD,
TRANSPARENCIA Y FUNCION PUBLICA




