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ACTA DE LA SEGUNDA SESIC'JQI ORDINARIA 2022 DEL COMITE DE CONTROL INTERNO
DEL INSTITUTO OAXAQUENO CONSTRUCTOR DE INFRAESTRUCTURA FISICA
EDUCATIVA (IOCIFED) - --== === == oo s s oo e e o e e o e e e e e e e
En la ciudad de Oaxaca de Judrez, Oaxaca, siendo las once horas del dia veintinueve de junio
del afio dos mil veintidds, previa convocatoria, se reunieron a través de medios de
comunicacién remota en atencién a los acontecimientos a nivel nacional que derivan de Ja
pandemia del COVID-19 y en acatamiento a las medidas de prevencidon y sana distangi

determinadas por las autoridades federales, estatales y municipales, mediante el softwar

isica Educativa

de Construccién de Infraestructura Educativa y Presidente Suplente del Comité de Contt
Interno del I0CIFED, designado mediante oficio de designacion
IOCIFED/DG/COCO0I/208/2022, de fecha 20 de junio del 2022, signado por el Lic. Adolfo
Maldonado Fuentes, Director General del I0CIFED; PSTE. DE L.C. JUAN DE DIOS LOPEZ
VAZQUEZ, Director Administrativo del IOCIFED y Vocal Ejecutivo; LIC. ALBERTO ANIVAL
MENDEZ DIAZ, Jefe de la Unidad Juridica y Vocal “B” del Comité de Control Interno d
IOCIFED; M.T.I. OMAR BAUTISTA BENITEZ Jefe de la Unidad de Tecnologias de |
Informacién y Vocal “C” del Comité de Control Interno del IOCIFED; y la LIC. CASILDA \
VENEGAS JARQUIN, Asesora y Representante de la Secretaria de la Contraloria
Transparencia  Gubernamental, designada mediante  oficio de  designacion
SCTG/SASO/DCIGP/060/2022, de fecha 03 de enero de 2022, signado por la Ingeniero
Maria Jose Jarquin Torres, Directora de Control Interno de la Gestion Publica; y como invitados
la LIC. YADIRA SELENE JIMENEZ CRUZ abogada adscrita a la Unidad Juridica, Coordinadora
de Control Interno; L.A.E. MONICA LETICIA AVENDANO RAMOS, Jefa de la Unidad d
Recursos Humanos y Financieros de este Instituto, Enlace de Sistema de Control Interne_
Institucional y el C.P. FRANCISCO LUIS RAMIREZ JIMENEZ, Jefe del Departamento de
Recursos Humanos y Enlace de Administracion de Riesgos; con la finalidad deevar a cabo la
SEGUNDA ~SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DEL\INSTITUTO
OAXAQUENO CONSTRUCTOR DE INFRAESTRUCTURA FISICA EDUCATIVA (10
lo que a efecto de dar inicio a la presente sesién en uso de la voz el Presidente Su
del conocimiento que se encuentra presente un nuevo Integrante del Comité
Interno, por lo que de conformidad con lo dispuesto en el Numeral 24 del Acuerdo por el\que
se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia
Control Interno para la Administracion Pulblica Estatal, publicado en el periddico Oficial de
Gobierno del Estado el ocho de junio de dos mil diecinueve (08 de junio de 2019), el nuevo
integrante acredita su personalidad en esta segunda sesién ordinaria del Comité de Control
Interno, de acuerdo a [0 SIQUIBNTE:~= == === === == oo m e o e e e e e e e e e
Pt e e e ORDEN DEL DIA e et

I. DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INICIO DE LA SESION. ----------c-moomommoe oo

Il. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. ----- == -oomoomo oo oo e

lIl. RATIFICACION DEL ACTADE LASESION ANTERIOR. -------==mm o e

IV. SEGUIMIENTO DE ACUERDQS. -----------------m- o e

V. CEDULAS DE PROBLEMATICAS O SITUACIONES CRITIEAS. ~=—eeemmmemme e

V. PRESENTACION DEL REPORTE ANUAL DEL ANALISIS DEL DESEMPENQ, DE LAS (
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES. -\\-----======nmmommmm oo 0 A —

- r
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VII. DESEMPENO INSTITUCIONAL. ~-—- - m e
a) Programas Presupuestarios. ~—---------momomomomommo

b) Proyectos de Inversion PUblica. ~---~------ oo
c) Pasivos contingentes. --—------ooomom

d) Plan Institucional de Tecnologias de Informacién. e
VIll. SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL: - oo
a) Reporte de Avances Trimestral del PTCl. --=---=== oo
b) Aspectos relevantes del Informe de Evaluacién que emita la Direcciéon de Control
Interno de la Gestién Piblica al Reporte de Avances Trimestral del PTCl. --~---------mcceeo_
IX.- PROCESO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL. - o e
a) Reporte de Avance Trimestral del PTAR. -~ oo
b) Aspectos relevantes del Informe de evaluacién que emita la Direccién de Control Interno
de la Gestion Pablica al Reporte de Avances Trimestral del PTAR. e
X. ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO O EN LA PRESENTACION DE
ACTOS CONTRARIOS A LA INTEGRIDAD. -~~~ oo e

*e

Homero Toledo Rios, Director de Construccién de Infraestructura Educativa del Instituto
Oaxaquefio Constructor de Infraestructura Fisica Educativa, en su caracter de Presidente
Suplente de este Comité de Control Interno, comenta que previo a la celebracién de la presente
sesién solicito las acreditaciones de cada uno de los integrantes de este Comibé
inicio de la sesién realizé el pase de lista de las personas convocadas (Anexo 1). --\-------aem-

I. DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INICIO DE LA SESION. En uso de la palabra el Ing. (—\M

caracter de Presidente Suplente de este Comité de Control Interno, da | ra a\los
documentos que acreditan la personalidad del C. PSTE. DE L.C. JUAN DE DIOS LOP

VAZQUEZ, exhibe y entrega copia certificada para los efectos a que haya lugar, de
nombramiento expedido a su favor por el Director General de este Instituto de fecha 01 de
junio de 2022, como Director Administrativo y Vocal Ejecutivo de este Comité de Contral
e
Acto seguido, en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 140 de la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de Oaxaca, el Ing. Homero Toledo Rios, en su caracter de Presidente
Suplente del Comité de Control Interno, procede a realizar la protesta de Ley al integrante del
Comite de Control Interno: “¢PROTESTAIS GUARDAR Y HACER GUARDAR LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; LA PARTICULAR DEL ESTADO, LAS
LEYES QUE DE UNA Y OTRA EMANEN, Y CUMPLIR LEAL Y PATRIOTICAMENTE CON LOS
DEBERES DEL CARGO COMO INTEGRANTES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL
INSTITUTO OAXAQUENO CONSTRUCTOR DE INFRAESTRUCTURA EiSICA EDUCATIVA QUE )

SE LES 1A CONIERIDO?”, a lu que contestaron “SIPROTESTO”. Aclu seyuido, el Presidente’
Suplente dijo: “SI ICIE ASI, QUE LA NACION\X EL ESTADO 0S LO DEMA j7
""""""""""""""""""""""""""""""""" il

gl \ = ‘
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Acto seguido el PSTE. DE L.C. JUAN DE DIOS LOPEZ VAZQUEZ, Vocal Ejecutivo de este
Comité hace del conocimiento de este Comité que la estructura organica de este Instituto
sufrido una adecuacion y derivado de ello desaparece la Direccién de Planeacion de Obras,
lo que desaparece la figura del Vocal “A” del Comité de Control Interno del IOCIFED,

que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia
de Control Interno para la Administracién Publica Estatal, por lo que pone a consideracion de
los presentes el Orden del dia, para el cual fueron convocados. --------=-=--==mmmmmmmmmmem oo
lli. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. En uso de la palabra el ING. HOMERO TOLEDO
RIOS Presidente Suplente del Comité de Control Interno somete a consideracion de los
presentes el contenido del orden del dia de conformidad a lo establecido en el numeral 20,
fraccion lll, del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de
Aplicacién General en Materia de Control Interno para la Administracién Publica Estatal, el cual
es aprobado por unanimidad en términos del numeral 18, faccidn |, del Acuerdo por el que s
emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de
Control Interno para la Administracién Publica Estatal. ---------=--mmmmmcmmm e
V. RATIFI,CACIGN DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR: El PSTE. DE L.C. JUAN DE DIO

LOPEZ VAZQUEZ, Vocal Ejecutivo del Comité de Control Interno, solicita la venia de los
asistentes para obviar la lectura del Acta de la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Control
Interno del Instituto Oaxaquefio Constructor de Infraestructura Fisica Educativng (IOCIFED),
celebrada el 28 de marzo de 2022, la cual fue firmada en los términos expuestos pog cada
de los integrantes del Comité, por lo que se encuentra debidamente aprobada y
momento se ratifica en todas y cada una de sus partes de conformidad con lo disp
numeral 18, fraccién IX, del Acuerdo por el que se emiten las Dispaosiciones y el Ma
Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno para la Administracio
Publica Estatal.---- === = mm e oo e e e

V. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS. - A continuacion, el PSTE. DE L.C. JUAN DE DIOS LOPEZ
VAZQUEZ Vocal Ejecutiva del Comité de Control Interno en uso de la palabra procede a dar
lectura a los acuerdos emitidos en la Primera Sesion Ordinaria del Comité de Control Interno
2021, y manifiesta lo concerniente a su cumplimiento: -------====== s mm oo
1) ACUERDO 01/I0CIFED/COCOI/1A0ORD/2022.- Los integrantes del Comité de Control
Interno del Instituto Oaxaquefio Constructor de Infraestructura Fisica Educativa (IOCIFED),
acuerdan aprobar el siguiente calendario de sesiones ordinarias del proximo afio en los
siguientes términos, por lo que se ordena remitir dicha calendarizacion mediante oficio a la
Direccién de Control Interno de la Gestién Publica de la Secretaria de la Contraloria y
Transparencia Gubernamental para su conocimiento y formalizacidn.
SEGUIMIENTO: En uso de la voz la Coordinadora de Control Interno mforrn ante
o g

oficio IOCIFED/DG/225/2022 fecha de junio de 2022, se informé6—a
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Contraloria y Transparencia Gubernamental el calendario de sesiones ordinarias para su
conocimiento y formalizacién (Anexo 2), dando con lo anterior, cumplimiento al acuerdo de
referencia.-ESTADO: CONCLUIDO.======mmmm e oo

2) ACUERDO 02/10CIFED/COCOI/1A0RD/2022.- Los integrantes del Comité de Control
Interno del Instituto Oaxaquefio Constructor de Infraestructura Fisica Educativa (IOCIFED),
acuerdan por unanimidad que mediante oficio del titular de la Direccién General del Instituto a

las unidades responsables, se exhorte a dar cumplimiento a los Proyectos y actividades
especificas del Programa de Trabajo de Control Interno 2022 (PTCI), o en su defecto, a
justificar las causas u obstaculos que impidan hacerlo; autorizando para dar seguimiento a
dicha instruccién al Coordinador de Control Interno y a los enlaces.------------cemom e
SEGUIMIENTO: En uso de la voz la Coordinadora de Control Interno informa que mediante
memorandums numeros IOCIFED/COCOI/149/2022, I0CIFED/COCO0I/150/2022,
I0CIFED/COCOI/151/2022, I0CIFED/COCOI/152/2022, todos de fecha 23 de junio de 2022,

se exhortd a dar cumplimiento a los proyectos y actividades del Programa de Trabajo de
Control Interno (Anexo 3), dando con lo anterior, cumplimiento al acuerdo de referencia.-------

3) ACUERDO 03/I0CIFED/COCOI/1A0RD/2022.- Los integrantes del Comité de Control
Interno del Instituto Oaxaquerio Constructor de Infraestructura Fisica Educativa (IOCIFED),
acuerdan por unanimidad que la Coordinadora de Control Interno presentara a la Direccién de
Control Interno de la SCTG el primer Reporte de Avance Trimestral (RAT) del Programa de
Trabajo de Control Interno 2022 (PTCI) en la fecha establecida por la Secretaria de la
Contraloria y Transparencia Gubernamental.----==--=== = ommmoeo .
SEGUIMIENTO: En uso de la voz la LIC. YADIRA SELENE JIMENEZ CRUZ, en su caracter de /\/
Coordinadora de Control Interno del IOCIFED, manifiesta que con fecha 02 de mayo de 2022 J
fue presentado, via correo electrénico, el Reporte de Avance Trimestral (RAT) del Programa de
Trabajo de Control Interno 2022 (PTCl) de este Instituto, mediants oficio ndmero
IOCIFED/COCOI/CCI/132/2022 de fecha 2 de mayo de 2022 del mismo afio (Agexo 4).-------

4) ACUERDO 04/I0CIFED/COCOI/1AORD/2022.- Los integrantes del Comié
Interno del Instituto Oaxaquefio Constructor de Infraestructura Fisica Educati
acuerdan por unanimidad que la Coordinadora de Control Interno presentara a
Control Interno de la SCTG el primer Reporte de Avance Trimestral (RAT) del Programa de
Trabajo de Administracién de Riesgos 2022 (PTAR) en la fecha establecida por la Secretar
la Contraloria y Transparencia Gubernamental: ----======= =\
SEGUIMIENTO: En uso de la voz la LIC. YADIRA SELENE JIMENEZ CRUZ, en su caracter d
Coordinadora de Control Interno del IOCIFED, manifiesta que con fecha 02 de mayo de 2022
fue presentado, via correo electrénico, el Reporte de Avance Trimestral (RAT) del Programa de
Trabajo de Administracion de Riesgos 2022 (PTAR) de este Instituto, mediante oficio nimero
IOCIFED/COCOI/CCI/133/2022 de fecha 2 de mayo de 2022 del mismo afio (Anexa 5).--------
VI. CEDULA DE PROBLEMATICAS O SITUACIONES CRITICAS: Toma la palabra el PSTE. DE
L.C. JUAN DE DIOS LOPEZ VAZQUEZ, VOCAL EJECUTIVO del Comité, manifiesta que hasta
este momento no existen problematicas vinculadas al desempefio Institucional. -=----=--emeem-

VIl. DESEMPENO INSTITUCIONAL. El PSTE. DE L.C. JUAN DE DIOS LOPEZ VAZQUEZ

Vocal Ejecutivo del Comité de Control Interno, respecto a los siguientes apartados infor[))a//rﬁ/
siguiente s e
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a) Programas Presupuestarios. Respecto al tema correspondiente a este inciso se
proporciona los Estados Financieros correspondiente al primer trimestre del ejercicio fiscal
2022, asi como el Reporte de avance de gestion financiera relativo al primer trimestre de 2022
(ANEXO B) = m e e
1. El presupuesto ejercido contra el modificado. ------=----=--=-emmm oo
GASTO DE INVERSION: === m=mmmmmmmm c oo
Al cierre del primer trimestre 2022, el Instituto Oaxaqueiio Constructor de Infraestructura
Fisica Educativa (IOCIFED), a través de la Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo del
Gobierno del Estado de Oaxaca, en el rubro de inversion pablica, tuvo un presupuesto de
$56,278,007.67 (Cincuenta y seis millones doscientos setenta y ocho pesos 54/10

TR, ) = e e \
CIFRAS AL 31 DE MARZO DE 2022 REFRENDO AUTORIZADO ‘

RECURSOS 2021 Y ANTERIORES 47,345,456.97

RECURSQS 2022 8,932,550.70 @

TOTAL AL 31 DE MARZO DE 2022 56,278,007.67 .5

EJERCICIO DEL PRESUPUESTO AL 31 DE MARZO DE 2022.-====~=m==mmmmmm - e

REFRENDO /

AUTORIZADC REINTEGRC MODIFICADO EJERCIDO  POREJERCER

RECURSOS 2021 X
ANTERIORES | 47,3454569 0.00 |47,345,456.97 |33,232,119.61 | 14,113,337.36
(REFRENDO)

RECURSOS 2024 8,932,550.70 0.00 |8,932,550.70 |0.00 8,932,550.70

D
TOTALAL 31DE
MARZO0 DE 2023 56,278,007.6 0.00 [56,278,007.67 | 33,232,119.61| 23,045,888.06 é

Al cierre del primer trimestre 2022, se tuvo un presupuesto de $56,278,007.67, integrado por
recursos autorizados en 2021 y ejercicios anteriores, pendientes por ejercer, mas los recyrsos
autorizados en 2022.
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2. El cumplimiento de las metas alcanzadas contra las programadas, sefialando las causas,

Gobierno (<l Estade

royectos de Inversion Publica. Respecto a este tema se anexa al presente el dlti
rme Trimestral de los diversos Programas de Obra Publica que este Instituto ejecut
afte de la Direccion de Construccion de Infraestructura Educativa (ANEXO 7).---<—-----

. . - . . . s
riesgos y acciones especificas a seguir para su regularizacion. ---------- m————— m—————— ————
Gobierne gel Estada d
UR 532 - INSTITUTO CAXAQUEND CONSTRUCTOR DE INFRAESTRUCTURA FISICA EDUCATIVA
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) Pasivos Contingentes. - En este rubro se cede el uso de I3 voz al LIC. ALBERTO ANIVAL
MENDEZ DIAZ, Jefe de la Unidad Juridica y Vocal “B” de este Comité, quien informa lo

SIQUIBNTE: === - == oo o m oo oo e
No. de .. | Prestaciones | Autoridad Estado que Ultima
Exp. Actor () Ele on reclamadas | substanciadora guarda actuacion
Notificacién de
Ex Leonardo Resolucién de
885 /201 Meléndez Bono Pagodebono | Junta Especial | Resolucion Amparo (No \J
1(t) Leyto y semestral No.L4. JLCA. de Amparo ampara ni
’ otros. protege a los \
actores).
Exp. Ma. Olicema '
886/201 | Hernandez Bono Fagoidenone | Janta Especia) Concluido Pago de laudo
semestral No. 4. JLCA.
4(4) Velasco
Pago de Notificacién de
Ex Margarita descuento Resolucién de
1 689%0 Vasquez INCAP indebidode | Junta Especial | Resolucion Amparo (No
- Judrez y * | Incapacidady | No.4Bis. JLCA. | de Amparo ampara ni
15 (4) Bis -
otros Dafios y protege al
Perjuicios. I0CIFED).
Pago de Notificacién de </_\
Exp Doris descuento Resolucién de
20| Mertsto | inca. | niebidece | Juts e | Gesaucn |
16(4) Bis. | Ferra y otros Darios y ‘ : : RN
Perjuicios. %
Cumplimient . i
B, Jorge Ahedo Pago de bono | Junta Especial ode Se dicta nuevd
2141/20 Bono - . ._ | laudo condenado
. | Cruz y otros. semestral No.4 Bis. JLCA. | ejecutoria
16(4) Bis. al IOCIFED
de Amparo
Pagode Notificacién de
Ex Doris Junta descuento Resolucién de
P. Especial | indebidode | JuntaEspecial | Resolucién Amparo (No
1763/20 | Mercado - - . .
. No. &4 Bis | Incapacidad y | No. 4 Bis JLCA. | de Amparo ampara
16(4) Bis. | Ferra y otros =
JLCA. Dafios y protege/al
Perjuicios. I0CIFED). <<
Ex Clauslde Reconocimien Cumplimient | Se dicta nuevo
421 /5'01 Sanchez Antiglied tode Junta Especial ocde laude <
7(1)Bis Juarez ad Antigledad y | No.4BIS.JLCA. | ejecutoria absolviendo al—|
' otras de Amparo IOCIFED|
Exp. . Indemnizacié
1081y Pe[:ja E:b' Dl n Emplazamie (
1083/20 Cas':;illo ’ Constituciona | Junta Especial nto Emplazamiento
19 (3) | y otras. No.3 JLCA. fuera de término
Ex Indemnizacio
677/501 Rusalinda DI " Junta Cspecial | Resuludidn Lflcacién. No
. Ahedo Cruz = Constituciona | No.4Bis JLCA. | de Ampa mpara ni
7(4)Bis. \ |y otras. \/I‘D// protege.  \
Lt
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Ernestina Nulidad Nulidad de
Exp. Asuncién Clausulay | Junta Esp. No. 4 .. Not. Juicio de
I, . de . Resolucién
1111/15 | Aglero Silva Clausula Pago de Bis Amparo para
y otros Quinquenio dictar laudo

d) Plan Institucional de Tecnologias de Informacién. - El M.T.l. OMAR BAUTISTA BENITEZ
Jefe de la Unidad de Tecnologias de la Informacién y Vocal “C” del Comité de Control Interno
del IOCIFED manifiesta que mediante correo electrénica de fecha 3 de mayo de 2022 se
remitio el anteproyecto del Plan Institucional de Tecnologias de Informacién y comunicacién
(PITIC); para este ejercicio fiscal 2022, para sus observaciones y comentarios pertinentes a los
correos electronicos ana.ortega@dgtid.oaxaca.gob.mx, stefanie.zarate(@dgtid.oaxaca.gob.mx,
mismo gque se encuentra bajo revision y correccién, para culminarlo en la fecha establecida en
el cronograma integro del Programa de Trabajo de Control Interno 2022, —-=---===cmmcccceeeeee
Vill. SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL. ~ -~ e
a) Reporte de Avances Trimestral del PTCl.- En uso de la voz la LIC. YADIRA SELENE
JIMENEZ CRUZ, en su caracter de Coordinadora de Control Interno del IOCIFED, manifiesta
que las acciones contempladas en el Programa de Trabajo de Control Interno del 2022, s
inform6 en el Reporte de Avance correspondiente al primer trimestre de este afo lg
SIQUIBNTES dAtOS: ~ = mm e o o
e representa un
porcentaje de cumplimiento del 10% (diez por ciento), estando en proceso 7 pendientes sin
avance 12 con un avance menor de 50% (cincuenta por ciento). La problematj
como obstaculo para el cumplimiento de las acciones de mejora reportadas en pr
contingencia sanitaria derivada de la pandemia por la enfermedad SARS-CoV-
declarada en todos los Estados de la Reptblica Mexicana, desde el mes de marz
lo que se ha optado por continuar con las sesiones de algunos 6rganos colegiados co
Comité de Control Interno a través de sesiones virtuales, con auxilio de medios remotos
comunicacidn en videoconferencias, asi como exhortar a las areas administrativas lider de
proyecto continuar con la ejecucién de las acciones de mejora planteadas en el PTCl en la
medida de sus posibilidades o en su defecto realizar un analisis que permita identificar la
problematica especifica y de esta manera decidir en el seno del COCOI la mejor forma de
SOIUCION @ 18 MISME.~~ - e e e o oo
De igual manera se informa que ya este Instituto ha llevado a cabo las acciones de solucién
propuestas, y se ha avanzado en la ejecucion de las acciones de mejora, lo que se informara en
el siguiente Reporte de Avance TrMestral.-=---===mnmmmcmmommom oo
b) Aspectos relevantes del Informe de Evaluacién que emita la Direccién de Control
Interno de la Gestién Pdblica al Reporte de Avances Trimestral del PTCI Fn uso de /19 voz la
LIC. YADIRA SELENE JIMENEZ CRUZ, en su caraster de Coordinadora de Control Intérno del
IOCIFED, informa que mediante oficio SCTG/SASOYDCIGP/475/2022 de-fecha g’ mayo de
2022 (ANEXO 8) la Ing. Maria José Jarquin Torres,\Directora de Control | la Qestién
Pagina8del2 P\ /“Br'Marg#l Alvarez Bravo 101,
Col. Reforma, Oaxaca de Judrez, Oaxaca, c.p. 68050
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“De acuerdo con el proceso mediante el cual se determina el grado de eficacia y de eficiencia
con gue se cumplen los elementos de control del Sistema de Control Interno Institucional, se
hace de su conocimiento que la evidencia remitida con motivo del reporte de avance trimestral
resulté ser congruente.. Por lo anterior, se le invita atentamente a dar seguimiento a |

acciones necesarias que a su vez permitan desarrollar con oportunidad las accioné:
consideradas en el PTCI del presente ejercicio y que contribuyan a alcanzar los objetivos y
metas establecidos en el MiSMO...” == === === s m e o e e e e e e

a) Reporte de Avance Trimestral del PTAR. --------—== oo oo e
En uso de la voz la LIC. YADIRA SELENE JIMENEZ CRUZ, en su caracter de Coordinadora de
Control Interno del I0CIFED, manifiesta que las acciones contempladas en el Programa de
Trabajo de Administracion de Riesgos 2022, se informé en el Reporte de Avance
correspondiente al primer trimestre de este afio los siguientes datos: -------=========cccemmmun
Del total de acciones de mejora se dieron cumplimiento a un porcentaje de cumplimiento d
0% (cero por ciento), estando en proceso 5 y pendientes sin avance O. La
reportada como obstaculo para el cumplimiento de las acciones de mejora re
proceso, este Instituto Oaxaquefio Constructor de Infraestructura Fisica Educativa
capacidad econémica y técnica para la ejecucién de Proyectos-Programas necesari
funcione el mismo; ademas que derivado de la implementacion del programa
Jornada Nacional de Sana Distancia se anuncié el confinamiento voluntario y la suspension'de
labores no esenciales lo que origind que el personal del IOCIFED perteneciente al grupo d
personas vulnerables y personal de base dejaran de presentarse fisicamente en las oficinas del
Instituto, por lo que actualmente este Instituto realiza sus labores con el minimo personal.-----
b) Aspectos relevantes del Informe de evaluacién que emita la Direccién de Control Interno
de la Gestion Pablica al Reporte de Avances Trimestral del PTAR. -=--- - oo
En uso de la voz la LIC. YADIRA SELENE JIMENEZ CRUZ, en su caracter de Coordinadora de
Control Interno del IOCIFED, informa que mediante oficio SCTG/SASO/DCIGP/499/2022 de
fecha 12 de mayo de 2022 (ANEXO 9) la Ing. Maria José Jarquin Torres, Directora de Control
Interno de la Gestidn Publica de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental
remitio el informe de evaluacién del Reporte de Avance Trimestral (RAT) al Programa de
Trabajo de Administracion de Riesgos (PTAR) 2022 correspondiente al primer trimestre,
presentado por este Instituto, destacando entre sus aspectos relevantes lo siguiente:----------
”Se recomienda brindar especial atencion al cumplimiento, en tiempo y forma, de las acciones
de cuntiul establecidas, a tiavés del seguimiento puntual en cuanto a las fechas d l‘luu y
termino, asi como a la generacionyde las evidencias comprometidas, mismas que

termino del ejercicio valorar la ubKacion de los riesgos previamente ld(e%m‘rc/
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X. ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO O EN LA PRESENTACION DE
ACTOS CONTRARIOS A LA INTEGRIDAD. -~~~ =~ = e e e
En este punto, el ING. HOMERO TOLEDO RIOS, Presidente Suplente de este Comité, cede el
uso de la voz al LIC. ALBERTO ANIVAL MENDEZ DIAZ, Jefe de la Unidad Juridica y Vocal
“B” de este Instituto y que también funge como Secretario Técnico del Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI) de este Instituto, quien informa que con fecha 25
de marzo de 2022 se llevé a cabo la Primera Sesién Ordinaria 2022 del Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI) de este Instituto, tal y como se acredita con el acta
respectiva, cuya copia se anexa a la presente acta (ANEXO 10); en dicha Sesion se informé
que hasta el momento no se ha recibido denuncia, ni queja alguna, relativa a la conducta de los
servidores publicos o sobre algin acto de corrupcién, de igual manera se informé sobre el
avance de las acciones comprendidas en el Plan Anual de Trabajo 2022 de ese Comité.--------
XlI. ASUNTOS GENERALES.- En este punto el Vocal Ejecutivo, pregunta a los asistentes, si
cuentan con algun tema que deseen exponer ante el presente comité, por lo que no existiendo
pronunciacion alguna en este sentido, se ordena continuar con el siguiente punto del orden del
R
XII. REVISION Y RATIFICACION DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REUNION.-
Desahogado los asuntos previstos para la presente sesion se procede a la revisién de cada uno(\/
de los acuerdos tomados en la presente Sesién, los cuales fueron discutidos, aprobados y \
ratificados por unanimidad por este Comité, en términos del numeral \8, fraccion 1V, del
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién
General en Materia de Control Interno para la Administracion Pablica Estatal, dando-ene
siguientes terminos:-=-======== oo e N e

1) ACUERDO 01/I0CIFED/COCOI/2A0RD/2022.- Los integrantes del Comité de Cdatrol
Interno del Instituto Oaxaquefio Constructor de Infraestructura Fisica Educativa (IOCIFEN,
acuerdan por unanimidad que mediante oficio del titular de la Direccién General del Instituto 3
las unidades responsables, se exhorte nuevamente a dar cumplimiento a los Proyectos y
actividades especificas del Programa de Trabajo de Control Interno 2022 (PTCl), 0 en su
defecto, a justificar las causas u obstaculos que impidan hacerlo; autorizando para dar
seguimiento a dicha instruccién a la Coordinadora de Control Interno y alos enlaces.----==-----

2) ACUERDO 02/I0CIFED/COCOI/2A0RD/2022.- Los integrantes del Comité de Control
Interno del Instituto Oaxaquefio Constructor de Infraestructura Fisica Educativa (IOCIFED),
acuerdan por unanimidad que la Coordinadora de Control Interno presentara a la Direccién de
Control Interno de la SCTG el segundo Reporte de Avance Trimestral (RAT) del Programa de
Trabajo de Control Interno 2022 (PTCI) en Ia fecha sefialada por la Secretaria de Ia Contraoria
y Transparencia Gubernainental. R S ——

_______________________________________________________________________ e — S
3) ACUERDO 03/I0CIFED/COCOI/2A0RD/2822.- Los integrantes del Comité Contrpl ‘X
Dr. KAgnuel Alvarez Brava 101
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Interno del Instituto Oaxaquefio Constructor de Infraestructura Fisica Educativa (IOCIFED),
acuerdan por unanimidad que |a Coordinadora de Control Interno presentara a la Direccion de
Control Interno de la SCTG el segundo Reporte de Avance Trimestral (RAT) del Programa de
Trabajo de Administracion de Riesgos 2022 (PTAR) en la fecha sefialada por la Secretaria de Ia
Contraloria y Transparencia Gubernamental. =--======= e m e oo o
Siendo todos los acuerdos discutidos, aprobados y ratificados por los integrantes del Comité
de Control Interno en I3 presente reunion.-========= === e oo e

Habiéndose agotado los puntos del orden del dia, no habiendo otro asunto que tratar, se da
por clausurada la Segunda Sesién Ordinaria 2022 del Comité de Control Interno del Institut
Oaxaquefio Constructor de Infraestructura Fisica Educativa, siendo las once horas co
cuarenta y seis minutos del dia de su inicio, previa lectura y firmando al calce y margen po
triplicado los que en ella intervinieron, para los efectos legales correspondientes. CONSTE. ---- \

Director Administrativo del Instituto
Oaxaquefio Constructor
de Infraestructura Fisica Educativd

(IOCIFED)
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VOCAL “C” ASESOR

M.T.I.OMAR BAUTISTA BENITEZ LIC. CAS QUIN

Jefe de la Unidad de Tecnologias dela  Representante de la Secretaria de la Contralori
Informacion del Instituto Transparencia Gubernamental
Oaxaqueno Constructor de Infraestructura
Fisica Educativa (IOCIFED)

LIC. YADIRA SELENE JIMENEZ CRUZ
Abogada adscrita a la Unidad Juridica del Instituto
Oaxagquerio Constructor de Infraestructura Fisica Educativa (IOCIFED)

ENLACE DE SISTEMA DE CONTROL ENLACE DE ADMINISTRACION DE
INTERNO INSTITUCIONAL RIESGOS

IA AVENDANO C.P. FRANCISCO WIS RAMIREZ
| JIME

JefadelaU d de Recursos Jefe del Departamepfo de Recursos
Humanos y Fidancieros del Instituto Humanos gél Instituto
Oaxaquefio Congtructor de Infraestructura  Oaxaquefio Constructor de Infraestructura
Fisica Educativa (IOCIFED) Fisica Educativa (IOCIFED)

Las firmas que calzan la presente hoja, forman parte integrante del acta correspondiente a la Se
Ordinaria 2022 del Comité de Control Interno del Instituto Oaxaquefio Constructor\
Educativa (IOCIFED) de fecha 29 de junio de 2022. --=-=====n=mmmmmmmomcm oo
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