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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2022 DEL COMITE DE CONTROL INTERNO
DEL INSTITUTO OAXAQUENO CONSTRUCTOR DE INFRAESTRUCTURA FisICA
EDUCATIVA (IOCIFED)

En la ciudad de Oaxaca de Judrez, Oaxaca, siendo las trece horas del dia de veintiocho de
marzo del afio dos mil veintidés, previa convocatoria, se reunieron a través de medios de
comunicacion remota en atencién a los acontecimientos a nivel nacional que derivan de la
pandemia del COVID-19 y en acatamiento a las medidas de prevencién y sana dist

determinadas por las autoridades federales, estatales y municipales, mediante el sof
videollamadas y reuniones virtuales denominado Zoom (http:/zoom.us), previa convocatoria y
orden del dia notificadas en tiempo y forma, los CC. DR. MARTIN YANEZ NARANJO, Directo

de Control Interno del IOCIFED, prewamente designado por el Presidente del
Control Interno medlante memoréndum numero IOCIFEDIDGICOCOII1 03/2022 de v

IOCIFED y Vocal Ejecutiva del Comlte de Control Interno; LIC. ALBERTO ANIVAL \MENDEZ
DiAZ, Jefe de la Unidad Juridica y Vocal “B” del Comité de Control Interno del IOCIFED\M.T.L
OMAR BAUTISTA BENITEZ Jefe de la Unidad de Tecnologias de la Informacion y Vocal “C”
del Comité de Control Interno del IOCIFED; y la LIC. CASILDA VENEGAS JARQUIN, Asesora
y Representante de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental; y como
invitados la LIC. YADIRA SELENE JIMENEZ CRUZ, Abogada adscrita a la Unidad Juridica y
Coordinadora de Control Interno Institucional; L.A.E. MONICA LETICIA AVENDANO RAMOS,
Jefa de la Unidad de Recursos Humanos y Financieros y Enlace de Sistema de Control Interno
Institucional y el C.P. FRANCISCO LUIS RAMIREZ JIMENEZ Jefe del Departamento de
Recursos Humanos y Enlace de Administracion de Riesgos; con la finalidad de llevar a cabo la
PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DEL INSTITUTO
OAXAQUENO CONSTRUCTOR DE INFRAESTRUCTURA FiSICA EDUCATIVA (IOCIFED),
de conformidad con lo dispuesto en el Numeral 24 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno
para la Administracién Publica Estatal, publicado en el periddico Oficial del Gobielgo del
Estado el ocho de junio de dos mil diecinueve (08 de junio de 2019), al tenor del siguient&--—

: ORDEN DEL DIA : \
1. DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INICIO DE LA SESION.
Il. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

(

ll. RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.
IV. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS.
V. CEDULAS DE PROBLEMATICAS O SITUACIONES CRITICAS.
V. PRESENTACION DEL REPORTE ANUAL DEL ANALISIS DEL DESEMPENO DE LAS
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES.
Vil. DESEMPENO INSTITUCIONAL.
a) Programas Presupuestarios.
b) Proyectos de Inversion Publica.
c) Pasivos contingentes.
d) Plan Institucional de Tecnologias de Informacion.
VIil. PROGRAMAS CON PADRONES DE BENEFICIARIOS.
IX. SEGUIMIENTO AL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DF ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTEREY/. 'S

o
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X. SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL:
a) Informe Anual correspondiente al ejercicio 2021, PTCI e Informe de Resultados del
Secretario derivado de la evaluacion al Informe Anual 2021 (Presentacién en la Primera
Sesion Ordinaria).
b) Reporte de Avances Trimestral del PTCI.
c) Aspectos relevantes del Informe de Evaluacién que emita la Direccién de Control
Interno de la Gesti6n Piblica al Reporte de Avances Trimestral del PTCI.
Xl.- PROCESO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL.
a) Matriz, Mapa y Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos, asi como, Reporte
Anual del Comportamiento de los Riesgos.
b) Reporte de Avance Trimestral del PTAR.
c) Aspectos relevantes del Informe de evaluaciéon que emita la Direccién de Control
Interno de la Gestion Prblica al Reporte de Avances Trimestral del PTAR.
Xll. ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO O EN LA PRESENTACION DE
ACTOS CONTRARIOS A LA INTEGRIDAD.
Xill.- ASUNTOS GENERALES.
XIV.- REVISION Y RATIFICACION DE ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REUNION. ——oemerv
DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA
I. DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INICIO DE LA SESION.
Acto seguido la L.C. ARACELI MENDEZ VASQUEZ, Vocal Ejecutiva de este Comité, comenta
que previo al inicio de la sesion procedi6 al pase de lista de las personas convocadas {Anexo
1), cerciorandose que se encuentran presentes todos los mencionados en el preambulo e
informando lo anterior al Comité, por lo que la LIC. ARACELI MENDEZ VASQUEZ, VOCAL
EJECUTIVO, declara formal y legalmente instalada la PRIMERA SESION ORDINARIA
correspondiente al ejercicio 2022 del Comité de Control Interno del INSTITUTO OAXAQUENO
CONSTRUCTOR DE INFRAESTRUCTURA FISICA EDUCATIVA; y vélidos en todas sus
partes los acuerdos que aqui se aprueben de conformidad con lo dispuesto en el numeral 20,
faccion Il y 28 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de
Aplicacion General en Materia de Control Interno para la Administracién Publica Estatal, por lo
que pone a consideracion de los presentes el Orden del dia, para lo cual fueron convocados. -—

Il. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.
Acto seguido, la LIC. ARACELI MENDEZ VASQUEZ, VOCAL EJECUTIVO, del Comité de
Control Interno, somete a consideracion de los presentes el contenido del orden del dia de
conformidad a lo establecido en el numeral 20, fraccion 11, del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno
para la Administracién Publica Estatal, el cual es aprobado por unanimidad en términos del
numeral 18, faccion |, del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual
Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno para la Administracion
Publica Estatal. 7

\

lil. RATIFICACION DEL ACTA LA SESION ANTERIOR.
En lo que concieme a este pugfo del orden del dia, la L.C. ARACELI MENDEZ VASQUEZ,
Vocal Ejecutiva, solicita la venja de los asistentes para obviar la lectura del acta de la Tercera
Sesiéon Ordinaria del Comit¢ de Control Interno del Instituto Oaxaquefio Constructor de
Infragstructura Fisica Educaffiva (IOCIFED), celebrada con fecha 28 de septiembre de 2021, en
vista de que los asistentes £onocen el contenido de la misma y ademas se encuentra integrada
en los documentos propoytionados con anterioridad para esta sesién: solicitud que en votacion
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economica es aprobada por unanimidad de los integrantes del Consejo. Por lo anterior, se
ordena continuar con el siguiente punto del orden del dia.

IV. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS.- A continuacién, la L.C. ARACELI MENDEZ VASQUEZ
Vocal Ejecutiva del Comité de Control Interno en uso de la palabra procede a dar lectura a los
acuerdos emitidos en la Tercera Sesién Ordinaria del Comité de Control Intemo 2021, y
manifiesta lo concemiente a su cumplimiento:

1) ACUERDO 01/IOCIFED/COCOI/3AORD/2021.- Los integrantes del Comité de Control
Interno del Instituto Oaxaquefio Constructor de Infraestructura Fisica Educativa (IOCIFED),
acuerdan por unanimidad que mediante oficio del titular de la Direccién General del Instituto a
las unidades responsables, se exhorte nuevamente a dar cumplimiento a los Proyectos y
actividades especificas del Programa de Trabajo de Control Interno 2021 (PTCI), o en

defecto, a justificar las causas u obsticulos que impidan hacerlo; autorizando para dar.
seguimiento a dicha instruccién al Coordinador de Control Interno y a los enlaces .-—~---------—] -—-

SEGUIMIENTO: En uso de la voz la Licenciada YADIRA SELENE JIMENEZ CRUZ,
Coordinadora de Control Interno, informa que mediante los oficios numeros
IOCIFED/UJ/COCOI/240/2021, IOCIFED/UJ/COCOI/241/2021, ambos de fecha 20 de octubre
de 2021, se exhorté a las éareas lideres del Instituto dar cumplimiento a los Proyectos
actividades especificas del Programa de Trabajo de Control Interno 2021 (PTCI), dando\
cumplimiento al acuerdo de mérito. (ANEXO 2). )
ESTATUS: CUMPLIDO. 2)
ACUERDO 02/I0CIFED/COCOI/3AORD/2021.- Los integrantes del Comité de Control Interno

del Instituto Oaxaquefio Constructor de Infraestructura Fisica Educativa (IOCIFED), acuerda

por unanimidad que el Coordinador de Control Interno presentara a la Direccion de Contro \
Interno de la SCTG el Tercer Reporte de Avance Trimestral (RAT) del Programa de Trabajo de \

Control Interno 2021 (PTCI) en la fecha sefialada por la Secretaria de la Contraloria y
Transparencia Gubernamental. A
SEGUIMIENTO: La LIC. YADIRA SELENE JIMENEZ CRUZ, Coordinadora de Control Intero
informa manifiesta que mediante oficio nimero IOCIFED/COCOI/524/2021 de fecha 21 de
octubre de 2021, se presenté ante la Secretaria de la Contraloria y Transparencia
Gubermamental, con atencion a la Direccién de Control Interno de la Gestién Publica de esa
Dependencia, el 22 de octubre de 2021, como consta en el sello de recepcion, el Reporte de
Avance Trimestral del Programa de Trabajo de Control Interno 2021; por lo anterior se da por
cumplido el anterior acuerdo (ANEXO 3).
ESTATUS: CUMPLIDO.

3) ACUERDO 03/IOCIFED/COCOI/3A0ORD/2021.- Los integrantes del Comité de Control
Intemo del Instituto Oaxaquefio Constructor, de Infraestructura Fisica Educativa (IOCIFED),
acuerdan por unanimidad que el Coordinadgr de Control Interno presentara a la Direccion de

y

Control Intemo de la SCTG el Tercer Reporte de Avance Trimestral (RAT) del Programa de
Trabajo de Administracién de Riesgos 2
la Contraloria y Transparencia Gubern

1 (PTAR) en la fecha sefialada por la Secretaria de
ental.

SEGUIMIENTO: La LIC. YADIRA SELENE JIMENEZ CRUZ, Coordinador de Control Interrio
Se informa que mediante oficio nimeéro IOCIFED/COCO{/CCI/525/2021 de fecha 20 de octubre \
de 2021, se presenld anle la Secrélaria de la Contralori

atencion a la Direccién de Contrgl Interno de la Gestion
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octubre de 2021, como consta en el sello de recepcion, el Reporte de Avance Trimestral del
Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos 2021; por lo anterior se da por cumplido el
anterior acuerdo (ANEXO 4).
ESTADO:CUMPLIDO.

V. CEDULA DE PROBLEMATICAS O SITUACIONES CRITICAS: Toma la palabra la L.C.
ARACELI MENDEZ VASQUEZ, VOCAL EJECUTIVO del Comité, manifiesta que hasta este
momento no existen problematicas vinculadas al desempefio Institucional.
VI. PRESENTACION DEL REPORTE ANUAL DEL ANALISIS DEL DESEMPENO DE LAS
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES. La L.C. ARACELI MENDEZ VASQUEZ Vocal Ejecutivo del
Comité de Control Interno, manifiesta que durante el ejercicio 2021 el Instituto Oaxaquefio
Constructor de Infraestructura Fisica Educativa no ejercié programa estatal alguno que fuese
objeto de evaluacion de desempefio, tal y como consta en el Programa Anual de Evaluacion
2021 (ANEXO 5).

VIl. DESEMPENO INSTITUCIONAL. La L.C. ARACELI MENDEZ VASQUEZ Vocal Ejecutivo
del Comité de Control Interno, respecto a los siguientes apartados informa lo siguiente. -----——---

a) Programas Presupuestarios. Respecto al tema correspondiente a este inciso se
proporciona el Estado de Situacién Financiera con corte al 31 de diciembre de 2021, asi como
el Reporte de avance de gestion financiera correspondiente al cuarto trimestre de 2021
(ANEXO 6).
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2. El cumplimiento de las metas alcanzadas contra las programadas, sefialando las
causas, riesgos y acciones especificas a seguir para su regularizacion.

Q
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b) Proyectos de Inversién Plblica. Respecto a este tema se anexa al presente el Gltimo

Informe de los diversos Programas de Obra Publica que este Instituto ejecuta, por parte de Ia
Direccion de Construccién de Infraestructura (ANEXO 7).

PROGRAMA DE CONSTRUCCION, EQUIFPAMIENTO ¥ REHABILITACION INFRAESTRUCTURA FISICA o S S
aTICT o

RESUMEN POR PROGRAMA 2021
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c) Pasivos Contingentes. — En este rubro se cede el uso de la voz al LIC. ALBERTO ANIVAL
MENDEZ DIAZ, Jefe de la Unidad Juridica y Vocal “B” de este Comité, quien informa lo
siguiente:

Actualmente no se existen pasivos contingentes en este Instituto, por lo que solicita se contintie
con el siguiente punto del orden del dia.
d) Plan Institucional de Tecnologias de Informacién el M.T.l. OMAR BAUTISTA BENITEZ
Jefe de la Unidad de Tecnologias de la Informacion y Vocal “C” del Comité de Control Intemo
del IOCIFED manifiesta que ya se cuenta con un proyecto del Plan Institucional de Tecnologias
en el Instituto, mismo que se encuentra en revision por parte de Direccion General de
Tecnologias e Innovacién Digital del Gobierno del Estado, que hasta en tanto genere un

\ dictamen definitivo de este, se podra poner en marcha su ejecucion, el cual se presenta a los
miembros de este Comité para su conocimiento. (Anexo 8)
VIii. PROGRAMAS CON PADRONES DE BENEFICIARIOS.
En uso de la voz la Vocal Ejecutiva, la L.C. ARACELI MENDEZ VASQUEZ hace del
conocimiento que de conformidad a lo dispuesto en los articulos 1y 4 del Decreto de Creacién
del IOCIFED, este Instituto no opera padrones de beneficiarios de los Programas que ejecuta,

lo anterior, en virtud de que el IOCIFED funge (nicamente como un organismo técnico
encargado de la construccién, equipamiento, mantenimiento, rehabilitacién, reconversion y
habilitaciéon de inmuebles e instalaciones destinadas al servicio de la educacién publica en el
Estado de Oaxaca; siendo que los datos de los beneficiarios de los planteles escolares
construidos son competencia de las autoridades educativas tanto del &mbito federal como del -
local, de conformidad con lo establecido en los ordenamientos juridicos correspondientes. -------

IX. SEGUIMIENTO AL INFORME AL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES. Para este punto, la Vocal Ejecutiva de este
Comité de Control Interno del IOGIFED, cede el uso de la voz al LIC. ALBERTO ANIVAL
MENDEZ DIAZ, Jefe de la Unidad Juridica y Vocal “B” de este Instituto y que también funge

: como Secretario Técnico del Confité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI) de
esle Insliluto, yulen Informa lo glyuiente: \\
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Que mediante Oficio IOCIFED/CEPCI/031/2022 de fecha 27 de enero de 2022 (ANEXO 9) , fue
remitido a la Direccion Especializada de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia
Gubemamental, el Informe Anual de Actividades del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflicto de Interés del ejercicio 2021, en dicho documento se exponen los resultados
alcanzados para cada actividad especifica contemplada en el Plan Anual de Trabajo, asi como
el grado de cumplimiento de sus metas vinculadas a cada objeto, informe que se exhibe y se
proporciona en copia a los integrantes e invitados de este Comité para su analisis. ------—----==---

De igual manera informa que mediante oficio nimero IOCIFED/CEPCI/031/2022 de fecha 27
de enero de 2022 (ANEXO 10), se presenté ante la Secretaria de la Contraloria~y
Transparencia Gubernamental el mismo dia previamente sefialado, el PLAN ANUAL  DE

CONTROL INTERNO

TRABAJO CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2022 del Comité de Etlca y de Prevenc on d:;

(IOCIFED), como a continuacion se expone.

No. Objetivo Meta 2::::;?;::: Ft‘;::;nain(::e Acciones de contro
f ; 1.1. Elaborar y enviar
| Asegurar la | las convocatorias | o
| celebracion del | correspondientes - Convocar a la Sesion |
|| minimo anual de | y de la | del ~ CEPCI  con |
.| sesiones | Celebracion de tres documentacién | ;nn:ls?t:gllce)gi::pznnorlo: j
! ' ordinarias  del ' sesiones ordinarias relacionada con 1’ i
f | CEPCI 'y las extraordinarias los puntos del - LINEAMIENTOS
| conforme a lo | que el Comité orden del dia en |
R | establecido en | determine términos de los o1 12/2022 |
| los | necesarias para el LINEAMIENTOS. i | ‘
| LINEAMIENTOS | cumplimiento  de - Implementar el |
ly las | sus funciones. 1.2. Desamollar  las | mecanismo  de |
| extraordinarias | sesiones y | sustitucion considerado |
| que T elaborar el Acta | en log |
| correspondan. | correspondiente - LINEAMIENTOS. '
; : - 2.1. Elaborar y K
aprobar en la  Implementar f
| S Primera Sesi6n | Frvaldiismo _de |
; Ordinaria 2021 | sustitucion con5|deraldo ,
| del CEPCI el | en s |
5 informe Anual de | LINEAMIENTOS.
| Elaborar, Actividades
| presentar y | Presentacion  del 2020. | Blaborar  oficlos  de |
| publicar el | Informe Anual de | alcance en donde se |
| Informe | Actividades a la 2.2.Presentar a la | reitere la solicitud o
‘ | Anual de DEICIN o a Ia DEICIN o a la | atencién inmediata a
', | Actividades del SUBSECRETARIA SUBSECRETARI | 40 /00io000 | las observaciones.
| | CEPCI 2020 |y difusion de A el Informe i
| conforme a lo | manera permanent Anual de i
| establecido en | en el portal Actividades |
| los | internet 2020. “
| LINEAMIENTOS | INSTITUTO. |
z f 2.3. Publicar en el  Solicitar apoyo a a
! portal de internet | Unidad de Tecnologias |
del INSTITUTO | de la Informacion del
el Informe Anual - INSTITUTO.
§ | de Actividade " / /
| 2020 del CEPCI
| ; ; / aprobado.
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3.1. Elaborar y
,‘ aprobar en los
g primeros cuatro
i meses del afio el
f Plan Anual de »
1' Trabajo ~ (PAT) " Implementar el |
del CEPCI 2021 [t vabiv & |
f | ' sustitucién considerado |
5 s:zts):r:?;r y | Presentacion  del 3.2. Presentar a la | en los
| . Plan Anual de DEICIN o a la LINEAMIENTOS. H
| f\“b"‘l‘ar el P'g" ' Trabajo (PAT) del SUBSECRETARI i
T?Ul?' (PATe) | CEPCI 2021 a la A una copia del |
' dol GEPCl 2021 |DEICIN o a Ia Plan Anual de 30/04/2022 |
| €€ f | | SUBSECRETARIA Trabajo (PAT) |
eotabloso  en |y difusion en el del CEPCI 2021
fﬁ)ssa . e portal de internet y del acta de |
| del INSTITUTO sesion |
i HHEAMENTOS correspondiente.
: | Solicitar apoyo a la
j f 3.3. Publicar en ol | Unidad de Tecnologias |
i z portal de intermnet ' de la Informacion del |
| del INSTITUTO INSTITUTO |
§ | el Plan Anual de ’
§ ? Trabajo  (PAT) |
‘ i 5M . - del CEPQI' 2021. _ ]
, ' " Implementar el
| Difundi | Que las servidoras | mecanismo de |
; tfundir }; Ly servidores | sustitucion considerado |
| prtorqover dal | publicos del 4.1. Realizar una L en los |
| INSTITUTO 108 | INSTITUTO estrategia | LINEAMIENTOS.
| INSTIT 08 | conozcan y integral de L]
p m;aplos | distingan con conocimiento, | Implementar cursos de |
re(': ores del | claridad los valores difusién, 31/12/2022  Induccién enfocados a |
! | \é%%?éo DeE |'y principios del capacitacion y | dar a conocer los |
| | ETICA. de las | CcODIGO DE especializacion | principios rectores y
| REGLAS © SE | ETICA, de las en materia de | valores del CODIGO |
. | INTEGRIDAD | REGLAS DE ética e integridad | DE ETICA, de las |
, ‘ del CODIGO Dg | INTEGRIDAD vy del publica. | REGLAS DE |
; CEONDUCTA | CODIGO DE ' INTEGRIDAD y del |
! | ’ | CONDUCTA. | CODIGO DE |
! i | CONDUCTA al nuevo |
I . personal.
| Capacitar a |05i 1  Convocar a  las |
, ! integrantes  del | L | capacitaciones con |
| 5.1. Solicitar a | cap |
: CEPCl en temas | nshtaciones | debida anticipacion
\ ; de respeto a los | Asistencia de los iblicas  Bumsss ]
‘ ; Derechos | integrantes ge capaci=cion i
1 ;{umgngs y no , {Jermane;.ntes y en te’r)nas de |
| | discriminacién, | temporales, | |
| | asi como en  propietarios y respeto @ 10s 34,1500 - Implementar el
.| materia | suplentes del Derechos | mecanismo de
: ' anticorrupcién | CEPCI a  minimo Humanos 4 e - sustitucion considerado |
' que les permita dos cursos de SIS ECA, | los |
- cumplir de capacitacion. ?nsaiterigomo en LINEAMIENTOS.
[ ohER  es anticorrupcion. ‘
!  eficaz con sus |
.~ lncioves. /S N\ S
.6 | Proporcionar | Atencién del/100% 6.1. Recibir, atender 31/42/2022 | Implementar el |
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| consulta y | de consultas y y  proporcionar | mecanismo de |
| asesoria | asesorias. asesoria en | sustitucion considerado |
| especializada en | asuntos | en los |
| asuntos i relacionados con | LINEAMIENTOS.
| relacionados % el CODIGO DE
' con el CODIGO | ETICA, las
| DE ETICA, las | REGLAS DE j
| REGLAS DE | INTEGRIDAD y
| INTEGRIDAD y | el CODIGO DE
. el CODIGO DE | CONDUCTA. j
_ CONDUCTA. | o N B
. Identificar |
| posibles dreas  Contar con un i
| al interior del  diagnostico que g
| INSTITUTO en | permita identificar = 7.1. Elaborar y ;t
'las  que se areas al interior del aprobar un
| requieran | INSTITUTO en las diagnostico que |
| realizar | que se requieran permita dar a 3
| acciones de | realizar acciones de conocer las ' Implementar b
| mejora para la | mejora para la areas | mecanismo de™
| prevencion  de | prevencion de susceptibles a 31/12/2022 | sustitucién considerado |
| incumplimientos | incumplimientos  a faltas contra el i en los |
| alos principiosy | los  principios y CODIGO DE | LINEAMIENTOS.
| valores del | valores del ETICA, CODIGO ‘
' CODIGO DE | CODIGO DE DE CONDUCTA
| ETICA, | ETICA, CODIGO y REGLAS DE i
| cODIGO DE | DE CONDUCTA y INTEGRIDAD. ﬁ
| CONDUCTA vy | REGLAS DE
| REGLAS DE | INTEGRIDAD. ;
_INTEGRIDAD. | i
[ 8.1. Recibir y atender
| las denuncias en
§ f términos de lo
i [ previsto por el
| ‘ Protocolo para la i
| Recepcién y i
‘ l Atencién de
' | Dar atencién  al Quejas y
| 100% de denuncias Denuncias, no
| derivadas del solo en buzén
| incumplimiento  al fisico sino
| Btefider de | CODIGO DE ETICA también  recibido
| Fianera eheas v Y CODIGO DE en el buzon | i
| oportuna  cada | CONDUCTA’ S electrénico Solicitar apoyo a otras i
§ uns  de  lss | plazo maximo de generado por el 31/12/2022 | |
d ; [ tres meses en Instituto.
| denuncias [
| recibidas. | términos  de  los B
; | LINEAMIENTOS vy 8.2. Emitir las
| del Protocolo para observaciones o
; | la  Recepcion vy recomendacione
| Atencion de Quejas s a la servidora o
1y Denuncias. servidor publico

Col. Refarma,

L

f areas del INSTITUTO.
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| través
 Sistema

| Etica

| Integridad

| (SISEl), de

| Secretaria de la |

9 | Contraloria

COMITE

a |
del |
de |

e

| Mantener

la | actualizados en el
| sistema informatico

| los registros,
Y| seguimiento, control

Transparencia ly reporte de

| Gubemamental  informacion  que
del Estado de | requiera la DEICIN.

| Oaxaca, los |

| registros,

| seguimiento,

| control y reporte

a '

9.1.

corrupcion.

DE CONTROL INTERNO

constituyan faltas
administrativas o
hechos de

Cargar en el
sistema
informatico
disefiado por la
DEICIN la
informacion
necesaria para
dar seguimiento,
evaluar,
coordinar y
vigilar el correcto
funcionamiento
del CEPCSI.

tev s 00

Gobiemo “¢l Estado

Instituta Daxaquedo
Constructor de infraestructura
Fisica Educativa

E IOCIFED

31/12/2022 | Solicitar apoyo a otras |

| areas del INSTITUTO.

{
|

X. SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE

CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL.

a) Informe Anual, PTCI e Informe de Resultados del Secretario derivado de la evaluacién
al Informe Anual.- En uso de la voz la LIC. YADIRA SELENE JIMENEZ CRUZ, Coordinadora
de Control Interno, informa que mediante oficio niimero IOCIFED/COCOI/035/2022 de fecha 28
de enero de 2022 (ANEXO 11), se presenté ante la Secretaria de la Contraloria y
Transparencia Gubernamental el INFORME ANUAL DEL ESTADO QUE GUARDA EL
CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2021, mediante
el cual se manifesto se realizé la evaluacién de los 33 elementos en materia de control interno,
asi como se informo sobre los resultados relevantes alcanzados con el PTCI 2021, siendo

estos los siguientes::

Situacion de las Acciones de Mejora
Trimestre Total de % de Pendientes
Acciones de Concluidas | Cumplimiento | En Proceso (Sin Avance)
Mejora :
Fon 4 19% 1 16
Segundo 6 28.57% 3 8
Acumulado 10 47.61% 3 8
al Segundo
/
Tercero 24 / 0 0 0 0
Acumulado / 17 70.83% 3 4
al Tercero // \
Pagina 10 de 20 Dr. Manuel Alvarez Bravo 101
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De igual manera en dicho informe se hizo la descripcién de las principales problematicas que
obstaculizaron el cumplimiento de las acciones de mejora reportadas en proceso, siendo éstas

las siguientes:

No.

No.
AM.

Descripcion de la Accidon de
Mejora

Problematicas que
obstaculizan su
cumplimiento

Propuesta de solucion

Modificar los manuales de
organizacion y
procedimientos del
IOCIFED

Elaboracion del proyecto
de digitalizacion de los
expedientes unitarios

Actualizacion de los
instrumentos de
clasificacion archivistica

En general la problematica
que obstaculizo el inicio y
cumplimiento de las
acciones de mejora fue la
contingencia sanitaria
derivada de la pandemia
por la enfermedad SARS-
CoV-2 (COVID-19),
declarada en todos los
Estados de la Republica
Mexicana, desde el mes
de marzo del 2020, por lo
cual en atencion a las
medidas de prevencién y
mitigacion contra el
COVID-19  establecidas
por las autoridades
competentes, la
declaracion de estado de
Emergencia Sanitaria en
todo el pais y la
implementacion del
programa denominado
Jornada Nacional de Sana
Distancia se anuncié el
confinamiento voluntario y
la suspension de labores
no esenciales lo que
origind que el personal del
IOCIFED perteneciente al
grupo de personas
vulnerables y personal de
base dejaran de
presentarse  fisicamente
en las oficinas del
Instituto, ademas de
implementarse un sistema
de “guardias” del personal
de confianza, misma que
se sigue extendiendo
hasta en tanto se declare
por inexistente dicha

Una vez que se\ha
informado por la autoridad
sanitaria la reanudacio
de ciertas actividades
publicas, se ha optado por
continuar con las sesiones
de  algunos  drganos
colegiados como el
Comité de Control Interno
a través de sesiones
virtuales, con auxilio de
medios remotos de
comunicacion en
videoconferencias.

Exhortar a las areas
administrativas lider del
proyecto continuar con la
ejecucion de las acciones
de mejora planteadas en
el PTCI en la medida de
sus posibilidades o en su
defecto realizar un analisis
que permita identificar Ia
problematica especifica y
de esta manera decidir en
el seno del COCOI la
mejor forma de solucién a
la misma.

7

contingenciag,
N

En ese tenor, surgieron greas de oportunidad a conse
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mismas que fueron consideradas en el PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO
cual fue elaborado y remitido mediante oficio
IOCIFED/DG/39/2022 de fecha 28 de enero de 2022 (ANEXO 12), el cual consta de 10
proyectos (acciones de mejora) divididos en los cinco componentes de control interno y

PARA EL EJERCICIO 2022, el

programados como a continuacién se expone:

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2020

Proyecto y actividades especificas

Area Responsable

Fecha
limite

Duracion

Componente |. AMBIENTE DE CONTROL

Proyecto 1. Establecimiento del grupo de trabajo de auditoria interna

PRINCIPIO 3

1.1. Llevar a cabo sesiones periodicas
del Grupo de Trabajo de Auditoria
Interna del IOCIFED

Direccién Administrativa

abr-22

8 meses

Componente |. AMBIENTE DE CONTROL
Proyecto 1.2 Difusion y cumplimiento de

los Cédigos de Etica y Conduct;

PRINCIPIO 1

1.2.1.Presentacién del Programa Anual
de Trabajo

Direccion General

Ene-22

2 meses

Componente . AMBIENTE DE CONTROL

Proyecto 2. Actualizacion de la normatividad interna del IOCIFED

PRINCIPIO 3

2.1.1. Modificar el Reglamento Interno
del IOCIFED

Unidad Juridica

jun-22

5 meses

2.1.2. Modificar los manuales de
organizacion y procedimientos del
IOCIFED

Unidad Juridica

jun-22

5 meses

Componente |. AMBIENTE DE CONTROL
Proyecto 3. Conocimiento y analisis del

Clima Organizacional.

PRINCIPIO 5

3.1.1. Aplicacion de encuesta de Clima
Organizacional

Direccion Administrativa

sep-22

2 meses

3.1.2. Analisis de los resultados de las
encuestas y determinacién de acciones
de mejora

Direccion Administrativa

oct-22

2 meses

Componente |. AMBIENTE DE CONTROL
Proyecto 4. Capacitacion y actualizacién

para el personal del IOCIFED

PRINCIPIO 5

4.1.1. Realizar o gestionar cursos,
talleres o eventos de capacitacion y
actualizacion profesional en diversas
materias necesarias para el personal del
IOCIFED.

Direcciéon Administrativa

dic-22

11 meses

Componente ll. ADMINISTRACION DE RIESGOS

Proyecto 5. Elaboracion del proyecto del
Administracion de Riesgos (PTAR). /

Programa de Trabajo de

PRINCIPIO 7

5.1.1. Elaboracion del proyecto de
Programa de Trabajo de Administragion
de Riesgos (PTAR) del IOCIFED

Coordinacion de Control Interno

\

abr-22

2 meses
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5.1.2. Integrar la Matriz de Riesgos Coordinacion de Control Interno | nov-22 2 meses
5._1 .3. Realizacion de sesiones Grup.o.de Tfa}bajo en materia de dic-22 TR
trimestrales del GTAR del IOCIFED. Administracion de Riesgos
Componente lll. ACTIVIDADES DE CONTROL PRINCIPIO 11
Proyecto 6. Sistemas de informacién y comunicacién del IOCIFED o
6.1.1. Implementacion del Plan Unidad de Tecnologias de la fr \
Institucional de Tecnologias de la Informacioén y Direcciones de oct-22 5 meses
Informacién y Comunicacion TIC'S area 4
6.1.2. Elaboracion del proyecto de Unidad d,e: Tec_nolog[as de la
digitalizacion de los expedientes Informacién, Direccién dic-22 7meses [\

S Administrativa y Direccién de
unitarios o

Planeacién

6.1.3. Seguimiento a los sistemas de
control de informacion del IOCIFED (de | Unidad de Tecnologias de la
almacén, de pago de obras y gasto, de Informacion, Direccion dic-22 41 Eneses
contratos de obra, de anticipos y pago Administrativa y Direccion de

de obras, de ndmina, de control de
obras, de incidencias del personal)

Planeacion

Componente IV. INFORMACION Y COMUNICACION

Proyecto 7. Sitio Web Institucional

PRINCIPIO 13

7.1.1. Actualizacion permanente del sitio
web institucional con informacion de
interés para el publico en general,
personal de la institucion y para
cumplimiento de las disposiciones
legales correspondientes

Unidad de Tecnologias de la
informacion y COCOI

dic-22 6 meses

7.1.2. Elaboracion de un programa de
recuperacion de desastres que incluya
datos, hardware y software criticos
asociados directamente al logro de
objetivos y metas institucionales

Unidad de Tecnologias de la
informacién y COCOI

oct-22 6 meses

Componente IV. INFORMACION Y COMUNICACION
Proyecto 8. Administracién de archivos del IOCIFED

PRINCIPIO 13

8.1.1. Seguimiento al Sistema
Institucional de Archivos (SIA), a efecto
que, a través de la figura del
Coordinador de Archivos, las areas
administrativas lleven a cabo sus
acciones de gestion y administracion
documental internas y ante esta
Institucion.

Direccion Administrativa

jun-22 11 meses

8.1.2. Capacitar al personal
administrativos del Instituto en materia
de administracién de archivos.

Direccion Administrativa

Pagina 13 de 20
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8.1.3. Actual.l;auon de Ic:\s SRerios Direccién Administrativa Ago-22 | 11 meses
de clasificacién archivistica
8.1.4. Llevar a cabo Sesiones
periddicas del Grupo Interdisciplinario Direccion Administrativa dic-22 11 meses

de Archivo.

Componente IV. INFORMACION Y COMUNICACION
Proyecto 9. Comunicacion organizacional

9.1.1. Implementar mecanismos de
comunicacion interna apropiados, para
difundir la informacion relevante y de
calidad, utilizando las lineas de reporte y
autoridad establecidas.

Componente V. SUPERVISION Y MEJORA CONTINUA

PRINCIPIO 14

Direccién General
Direccion Administrativa

sep-22 3 meses

Proyecto 10. Seguimiento a cumplimiento normativo. FRIRCEIO 16
10.1.1. Supervisién de cumplimiento de

obligaciones institucionales a las areas

administrativas, de conformidad con las | Unidad Juridica y Responsables dic-22 11 meses

disposiciones legales aplicables, a fin de | de area
cumplir con las metas y objetivos del
Instituto.

Direccién de Control Interno de la Gestion Publica de la SCTG, remitié a este Instituto LOS
RESULTADOS DE EVALUACION AL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

\2022, mismos que se consideraron como adecuadamente estructurado, por lo que resulta
factible su implementacion.

(\/ Asimismo, informa que mediante oficio nimero SCTG/SASO/DCIGP/236/2022 (ANEXO 13) la

b) Reporte de Avances Trimestral del PTCI.- Sigue manifestando la LIC. YADIRA SELENE
JIMENEZ CRUZ, Coordinadora de Control Interno que, las acciones contempladas en el
Programa de Trabajo de Control Interno del 2021, se cumplieron de conformidad con el
cronograma elaborado, por lo que se remitié el tercer Reporte de Avances Trimestral mediante
oficio IOCIFED/COCOI/CCI/524/2021 de fecha 21 de octubre de 2021, manifestando el avance
de las acciones contempladas en el Programa de Trabajo de Control Interno 2021 .——----——————

c) Aspectos relevantes del Informe de Evaluaciéon que emita la Direccién de Control
Interno de la Gestion Publica al Reporte de Avances Trimestral del PTCL.- La LIC. YADIRA
SELENE JIMENEZ CRUZ, Coordinadora de Control Interno, manifiesta que las acciones
contempladas en el Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos del 2021, se
cumplieron de conformidad con el cronograma elaborado, por lo que se remitié el ltimo
Reporte de Avances Trimestral mediante oficio IOCIFED/COCOI/CCI/525/2021 de fecha 20 de
octubre de 2021, manifestando el gvance de las acciones contempladas en el Programa de
Trabajo de Administracion de Riesgos 2021.

XI. PROCESO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL.
La LIC. YADIRA SELENE JMWENEZ CRUZ, CoordinadoYa de Control Interno informa que
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mediante oficio nimero IOCIFED/DG/034/2022 de fecha 28 de enero de 2022, se presenté
ante la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental el PROGRAMA DE

TRABAJO DE ADMINSITRACION DE RIESGOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2022
(ANEXO 14), como a continuacion se expone.

Desconocimiento de las
normas técnicas del Instituto
4 |por el personal del I(_)CIFED, Capacitacién y actualizacion Dh"e.cci()r! 31/12/2022
lo que obstaculiza el|del personal del IOCIFED Administrativa
cumplimiento de metas vy
objetivos del mismo
Entregar al personal
Revision, validacion, admlm;tratlvo, .asf‘ como a los
autorizacion y pago en tiempo contrat:s?e’ls £i¥encs. pats a Direccion
2 o9 elaboracién y entrega de la T 01/12/2022
y forma de estimaciones, de documentacion  fiscal  y Administrativa
las obras autorizadas. administrativa requerida, para
agilizar el pago pertinente.
Se requiere de un sistema
tnico de informacién de
acuerdo a las necesidades Unidad de
- . . del Instituto, para generar, Tecnologias dela
oo o oG 0 gt G o5 avances | mormacn
de conce,ntracién de f'S'f:‘?s y ﬁngncieros D'Te.c°""r!
informacién conciliada y solicitados . por diferentes Ad.mlms‘;gratlva 01/10/2022
validada por todas las areas dependencna_s, asi como la DH'ECCIOI’! fje
participantes falta del mismo genera de Planeacion
informacion entre las areas Direccion de
del Instituto para darle Construccion.
seguimiento y toma adecuada
de decisiones.
Se requiere la renovacion de
la infraestryctura de red
P(fér‘dida 0 deterioro de la|(hardware y software), para Uriidad:da
informacion  generada  y|actualizar £l sistema de red p
resguardada por el IOCIFED, | que bringa a los usuarios del Teclznfo Ioglas_ .de la 22002
en medios digitales. Institutg/ el intercambio de niormacion
datos/ ‘informes y servicios
denffo de la red corporativa, \
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de no  hacerlo podria
sobresaturarse 'y  quedar
obsoleta.

Existe un calendario para el
ejercicio de los recursos
autorizados para el ejercicio
fiscal correspondiente, sin

Extemporaneidad en la Direccion
entrega de documentacion ggwn?acrgo,ﬁzlcgf;;esg;tears;rlgz Administrativa
para elaborar y tramitar las p - ’ L Direccion de
5 i consecuencia el subejercicio o, 01/12/2022
cuentas por liquidar de rerumos. lo die &n Planeacion
certificadas de obra publica y el ue’ el qlnstituto Direccion de
equipamiento. p g Construccion.

cumpla con sus metas vy
objetivos, es necesario
ajustarse a ese calendario
fiscal .

Por lo anterior, se informa que mediante oficio nimero SCTG/SASO/DCIGP/310/2022 la
Direccién de Control Interno de la Gestion Publica de la SCTG, remitio a este Instituto LOS
RESULTADOS DE EVALUACION AL PROGRAMA DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE
RIESGOS 2022, mismo que es considerado como apegadas a la metodologia de
administracién de riesgos que deben observar las instituciones, por lo que resulta factible su
implementacion:

Xll. ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO O EN LA PRESENTACION DE
ACTOS CONTRARIOS A LA INTEGRIDAD.
En este punto, el Dr. Martin Yafiez Naranjo, Director de Construccion de Infraestructura
Educativa de este Instituto y Suplente Presidente del Comité de Control Interno del IOCIFED,
cede el uso de la voz al LIC. ALBERTO ANIVAL MENDEZ DIAZ, Jefe de la Unidad Juridica y
Vocal “B” de este Instituto y que también funge como Secretario Técnico del Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI) de este Instituto, quien informa lo siguiente:---------

a) Breve descripcion de las quejas, denuncias e inconformidades recibidas.------—------—--
De lo anterior, informa BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD que hasta el momento no se ha
recibido denuncia, ni queja alguna, relativa a la conducta de los servidores plblicos o sobre
algun acto de corrupcion, ni en el buzén fisico ubicado en las instalaciones de este Instituto, ni
en el electronico. --

b) La descripcion de las observaciones recurrentes determinadas por las diferentes
instancias fiscalizadoras.
Xlll. ASUNTOS GENERALES. - En este punto la Vocal Ejecutiva, pone a consideracién de los
demas miembros del Comité el calendario de sesiones ordinarias para el ejercicio 2022, el cual
queda en los siguientes términos:

CALENDARIO DE SESIONES ORDINARIAS 2020
SESION / FECHA
13 Sesion Ordinaria // Lunes 28 Marzo 2022
22 Sesion Ordinaria [/7 Viernes 17 Junio 2022
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32 Sesion Ordinaria Lunes 19 Septiembre 2022
42 Sesion Ordinaria Lunes 19 Diciembre 2022

El cual es aprobado por unanimidad de cada uno de los integrantes.
En virtud de lo anterior la Vocal Ejecutiva pregunta a los asistentes, si cuentan con algun otro
“tema que deseen exponer ante el presente comité, por lo que no existiendo pronunciacion
alguna en este sentido, se ordena continuar con el siguiente punto del orden del dig.-=-—-——=------

XIV. REVISION Y RATIFICACION DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REUNION.-
Desahogado los asuntos previstos para la presente sesion se procede a la revisién de cad &
uno de los acuerdos tomados en la presente Sesion, los cuales fueron discutidos, aprobados/y
ratificados por unanimidad por este Comité, en términos del numeral 18, fraccion 1V, del
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacipn
General en Materia de Control Intemo para la Administracién Publica Estatal, quedando en Igs
siguientes términos:

ACUERDOS

1) ACUERDO 01/I0CIFED/COCOI/1AORD/2022.- Los integrantes del Comité de Control
Interno del Instituto Oaxaquefic Constructor de Infraestructura Fisica Educativa (IOCIFED),
acuerdan aprobar el siguiente calendario de sesiones ordinarias del préximo afio en los

siguientes términos, por lo que se ordena remitir dicha calendarizacion mediante oficio a la
Direccién de Control Interno de la Gestion Publica de la Secretaria de la Contraloria y
Transparencia Gubemamental para su conocimiento y formalizacion:

CALENDARIO DE SESIONES ORDINARIAS 2020
SESION FECHA
12 Sesion Ordinaria Lunes 28 Marzo 2022
23 Sesidn Ordinaria Viernes 17 Junio 2022
32 Sesion Ordinaria Lunes 19 Septiembre 2022
22 Sesion Ordinaria Lunes 19 Diciembre 2022 \

2) ACUERDO 02/I0CIFED/COCOI/1AORD/2022.- Los integrantes del Comité de Control
Interno del Instituto Oaxaquefio Constructor de Infraestructura Fisica Educativa (IOCIFED),
acuerdan por unanimidad que mediante oficio del titular de la Direccién General del Instituto a
las unidades responsables, se exhorte a dar cumplimiento a los Proyectos y actividades
especificas del Programa de Trabajo de Control Interno 2022 (PTCI) y Programa de Trabajo de
Administracion de Riesgos (PTAR), o en su defecto, a justificar las causas u obstaculos qy

impidan hacerlo; autorizando para dar seguimiento a dicha instruccion al Coordinador de
Control Intemo y a los enlaces.

g

3) ACUERDO 03/I0CIFED/COCOI/1AORD/2022.- Los integrantes del Comité de Control
Interno del Instituto Oaxaqugfio Canstructor Infraestructura Fisica Educativa (IOCIFED
acuerdan por unanimidad que la Coordinadord de Control Interno presentara a la Direccion de
Control Interno de la SCTG el primer Repofte de Avance Trimestral (RAT) del Programa de
Trabajo de Control Intermo 2022 (PTCILY en la fecha establecida por la Secretaria de la

Contraloria y Transparencia Gubernam
/

al.
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4) ACUERDO 04/I0CIFED/COCOI/1AORD/2022.- Los integrantes del Comité de Control
Interno del Instituto Oaxaquefio Constructor de Infraestructura Fisica Educativa (IOCIFED),
acuerdan por unanimidad que la Coordinadora de Control Interno presentara a la Direccién de
Control Interno de la SCTG el primer Reporte de Avance Trimestral (RAT) del Programa de
Trabajo de Administracion de Riesgos 2022 (PTAR) en la fecha establecida por la Secretaria
de la Contraloria y Transparencia Gubernamental.

Siendo todos los acuerdos discutidos, aprobados y ratificados por los integrantes del Comité de
Control Interno en la presente reunion.

CLAUSURA DE LA SESION.

Habiéndose agotado los puntos del orden del dia, no habiendo ofro asunto que tratar, se da por
clausurada la Primera Sesion Ordinaria 2022 del Comité de Control Interno del Instituto
Oaxaquefio Constructor de Infraestructura Fisica Educativa, siendo las trece horas cincuenta y
tres minutos del dia de su inicio, previa lectura y firmando al calce y margen por triplicado los
que en ella intervinieron, para los efectos legales correspondientes. CONSTE.

EL COMITE DE CONTROL INTERNO DEL INSTITUTO OAXAQUENO CONSTRUCTOR DE
INFRAESTRUCTURA FISICA EDUCATIVA (I0CIFED)

SUPLENTE PRESIDENTE

vArs

A% -
setorgAdministrativa del Instituto
Oaxaquerio Constructor

de Infraestructura Fisica Educativa
(IOCIFED)

. (IOCIFED)

e

Dr. Manuel Alvarez Bravo 101,
l. Reforma, Oaxaca de Judrez, Oaxaca, c.p. 68050
Tel. conmutador: (951) 5020150
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VOCAL “C”

M.T.l. GMAR BAUTISTA BENITEZ
Jefe de la Unidad de Tecnologias de la
Informacidn del Instituto
Oaxaquefio Constructor de Infraestructura
Fisica Educativa (IOCIFED)

ASESOR

Representante de la Secretarla de la Contraloria 'y
Transparencia Gubernamental

Abogada adscrita a la Unidad Juridica del Instituto
Oaxaquefio Constructor de Infraestructura Fisica Educativa (IOCIFED)
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ENLACE DE SISTEMA DE CONTROL ENLACE DE ADMINISTRACION DE

INSTITUCIONAL

L.A.E. MONIC TICIA AVENDANO C.P. FRANCIS iREZ
MOS

Jefa de la Uni De Recursos Humanos y Jefe del Departame d/ Recursos
Financiergg del Instituto Oaxaquefio Humanos dgf Instituto
Constructor de Infraestructura Fisica Oaxaquenio Constryctor de Infraestructura

Educativa (IOCIFED) Fisica Educativa (IOCIFED)

—

(IOCIFED) de fecha 28 de marzo de 2022.

Las firmas que calzan la presente hoja, forman parte integrdnte del acta correspondiente a la Primera Sesion
Ordinaria 2022 del Comité de Control Interno del Instituto Oa #quefio Constructor de Infraestructura Fisica Educativa

/
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