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CONVOCATORIA

A TODO EL PERSONAL DEL INSTITUTO OAXAQUENO CONSTRUCTQR DE
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA, PARA PARTICIPAR COMO INTEGRANTE DEL COMITE DE
ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES (CEPCI).

Con fundamento en los numerales 10, 13, 14, 15 del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos
Generales del Cadigo de Etica para Servidoras y Servidores Piiblicos del Poder Ejecutivo del Estado
de Oaxaca, expedido por la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental, ahora
Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Puablica, publicado en el Periodico Oficial def
Gobierno del Estado de Oaxaca, el 24 de abril de 2019, el Maestro Carlos Fernando Moreno Baltazar,
Jefe de la Unidad Juridica y Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés del IOCIED, formalmente designado por el Licenciado Manue! Alejandro Lépez Jazqum
Dlrector General y presidente del IOCIED del CEPCI.

CONVOCA

PRIMERO. OBJETO. La presente Convocatoria tiene por objeto generar un registro de quienes tengan
interés en participar y formar parte del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés, tras
cumplir con los requisitos establecidos en la presente convocatoria.

SEGUNDO. FUNCIONES QUE DESEMPENARAN LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y
DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES. De conformidad con el numeral 34 del Acuerdo
por el que se emiten los Lineamientos Generales del Cédigo de Etica para Servidoras y
Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, las funciones que se I!evaran a
cabo por el Comité de Etica son las siguientes:

: I Formular sugerencias al Comité de Control Interno, para modificar procesos y temas de control
en las unidades administrativas o areas, en las que se detecten conductas contrarlas al Cédigo
de Etica, Cédigo de Conducta y las Reglas de Integridad;

Il.Difundir y promover los contenidos del Cod|go de Etica, Codigo de Conducta y Eas Reglas de
Integridad. .

lll.Participar con las autoridades competentes para identificar y delimitar conductas que en
situaciones especificas deban observar las Servidoras y Servidores Pblicos en el desempeno
de un empleo, cargo, comision o funcion.

IV.Promover en coordinacién con la Direccion de Etica, Integridad y Prevencion de Conﬂlcto de
Interes (en adelante Direccion Especializada) dependiente la Secretaria de Honestidad,
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Transparencia y Funcién Publica, el programa de capacitacion en ‘materia de ética, integridad
y prevencion de conflicto de interés, con las autoridades competentes e instituciones publicas
o privadas, programas de capacitacion, o capacitaciones en materia de respeto a los derechos
humanos, prevencion de la discriminacion e igualdad de género.

V.Dar seguimiento al cumplimiento de las propuestas de mejora emitidas, y dejar constancia del
cumplimiento en un acta de sesién de Comité de Etica.

VILEn caso de identificar areas vulnerables de corrupcién o de conflicto de interés, el Comité de
Etica informara a la Direccién Especializada, por conducto del Secretario Ejecutivo del Comité
de Etica de ésta Coordinacion, con el propésito de reforzar los mecanismos de capacitacion
especifica para dichas areas.

VIl.Solicitar orientacién y asesoria a la Direccién Especializada en materia de pronunciamientos
0 recomendaciones con relacion a la actualizacion de posible conflicto de interés en temas
especificos;

VIII.Dar vista a la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcidn Publlca y los Organos
Internos de Control, de las denuncias que se presenten ante el Comité de Etica que
constituyan faltas administrativas o hechos de corrupcnon

IX.Otorgar reconocimientos o premios a instituciones, areas o que promuevan acciones o que
realicen aportaciones que puedan implementarse para reforzar la cultura de la ética y la
integridad entre las Servidoras y Servidores Publicos, conforme a las bases que establezca la
Coordinacion, en materia de Conflicto de intereses, Integridad y ética;

X.Presentar a la Direccion Especializada, a través de del Secretario Ejecutiva del Comate de
Etica de ésta Coordinacion, durante la primera sesién del ejercicio fiscal siguiente, un informe
anual de actividades que debera contener por lo menos:

a) El resultado alcanzado para cada actividad especifica contemplada en su plan anual
de trabajo y el Programa Anual para la Divulgacion y Transparencia, asi como el grado de
cumplimiento de sus metas vinculadas a cada objetivo;

b) El numero de las Servidoras y Servidores Publicos que hayan recibido capacitacion o
sensibilidad en temas relacionados con las reglas de integridad, ética, integridad publica y
prevencion de conflictos de intereses, u otros temas establecidos en el programa de
capacitacion en la materia;

c) Los resultados de la evaluacion del juicio ético, sobre ética, integridad y conflicto de
interes institucional de las Servidoras y Servidores Publicos respecto del cumphmiento del
Caodigo de ética y, en su cado, del Cédigo de Conducta;

d) Ndmero de recomendacrones solicitadas a la Dlreccmn Especializada, con relacién a
la actualizacion de posible conflicto de interés, asi como las acciones adoptadas por el Comité
de Etica;

e) Sugerenmas para modificar procesos y tramos de control en las areas admlnlstranvas
o jefaturas de departamento, en las que se detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica,
Cdédigo de Conducta y las Reglas de Integridad.

TERCERO. DE LOS REQUISITOS DE ELEGIBILIDAD. De conformidad, con el numeral 10 de los
Lineamientos Generales del Cédigo de Etica para Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo
del Estado de Oaxaca, la Titular de la Coordinacién de Comunicacién Social, quien lo presidira, asi
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como el Secretario Ejecutivo, seran integrantes permanentes, éste Ultimo sera designado por la Titular
de la Dependencia, con el fin de que auxilie a la presidencia en la atencién y cumplimientos de los
asuntos propios del Comité de Etica, y de integrantes propietarios temporales electos, previa
autorizacion de la Subsecretaria de Contraloria Social y Transparencia, las dos personas en el servicio
publico que representen el nivel jerarquico u equivalente siguiente:

. VOCAL A: Titular de la Direccion
II.  VOCAL B: Jefe de Departamento
.  VOCAL C: Jefe de Oficina
IV.  VOCAL D: Personal operativo
V. VOCAL E: Personal operativo

Los requisitos para participar en la presente convocatoria son:

a) Escrito libre en el que, manifieste a la Presidenta del Comité de Etica y de Prevencién
de Conflicto de Interés de la Coordinacion de Comunicacion Social, el cual debera contener

I.Nombre Completo del o la candidata (o)
Il.Cargo para el que se esta postulando o nominando
Ill.Cargo o puesto que ocupa dentro de ésta Coordinacion,
IV.Area de Adscripcién
V.Ubicacidn de la oficina donde presta sus servicios
VI1.Correo Electrénico
VIL.LNUmero de Teléfono Celular :
VIIL.LNUmero de Extension en el que puede ser localizada (o)
IX.El interés por participar en la presente convocatoria.
X.El compromiso por participar en la presente convocatoria.
Xl.Contar con disposicion de tiempo para atender los llamados que le realicen los lntegrantes del
Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés de esta Coordinacion.

c) Escrito bajo protesta de decir verdad manifestando NO haber sido sancnonado por

faltas administrativas y NO haber sido condenado por delito alguno.
d) Cumplir con lo establecido en el Cédigo de Etica para Servidoras y Servidores

Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.
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CUARTO. DEL PROCESO DE ELECCION:

Etapa del proceso : Fecha
Publicacién de la Convocatoria 15 de marzo de 2023
Etapa de Nominacion - A partir del 15 al 25 de marzo del afio 2023.

(Ndm. 15 fraccién |, Etapa de nominacién 10
dias naturales). '

Etapa de eleccion Del 26 al 31 de marzo de 2023. (Nam. 15
fraccion |, Etapa de eleccién 5 dias naturales).

El personal de este Instituto Oaxaquefio Constructor de Infraestructura Educativa podra postular o
autopostularse durante el periodo que comprende del 15 al 25 de marzo del presente afio, en el horario
ininterrumpido de las 9:00 alas 16:00 horas en la direccién electrénica cepci.iocied@gmail.com , para
lo cual deberan indicar: ' :

° Nombre completo;

® Cargo;

. Correo electronico; _

® En todos los casos las candidatas y los candidatos deberan expresar su aceptacion a

participar en el proceso de eleccion, y en su caso desempefiarse como vocal, por lo que, una
vez recibidas las propuestas de terceros, dentro de las 24 horas siguientes, mediante correo
electronico institucional al servidor(a) publico propuesto, se le hard del conocimiente su
propuesta, a fin den que por el mismo medio, manifieste su aceptacion, envie o ratifique al
correo institucional cepci.iocied@amail.com, la informacién antes sefialada.

QUINTO. ETAPA DE ELECCION

Una vez cerrada la etapa de nominacion, se verificara el cumplimiento de los requisitos establecido
en la presente convocatoria por parte los postulantes y nominados. : :

El proceso de eleccion, se llevara a cabo durante un periodo de 5 dias naturales de manera virtual, se -
convocara al personal del IOCIED, para que emitan su voto en favor de Ias personas nominadas a
través del formulario de eleccién difundido de manera virtual entre todo el personal adscrito a este
Instituto.
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SEXTO. PUBLICACION DE RESULTADOS.

Concluida esta etapa el Secretario Ejecutivo, integrara los resultados y el Presidente del Comité de
Etica y de Prevencién de Conflictos de interés los hara publicos en los estrados, lugares visibles, asi
como el portal institucional del IOCIED. .

SEPTIMO. QUINTO DE LA NOTIFICACION A LA SERVIDORA O SERVIDOR ELECTO

Previamente a la primera sesion ordinaria del afio, dando observancia a lo establecido en el numeral
21y 45 del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales del Codigo de Etica para
Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, la presidencia notificara
a través de oficio a las Servidoras y Servidores Pulblicos que fueron electos como integrantes
propietarios o suplentes para que integren el Comité de Etica y convocara su participacion a la misma.

OCTAVO. DE LAS CIRCUNSTANCIAS NO PREVISTAS.

l.La presente convocatoria surte efecto el dia de su publicacién.

Il.La eleccion estara supervisada por el Mtro. Carlos Fernando Moreno Baltazar, Jefe de la
Unidad Juridica y Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y de prevencion de interés de este
Instituto.

l1l.Con fundamento en el numeral 13 segundo parrafo de los Lineamientos Generales del Cédigo
de Etica para Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, el
Instituto por conducto de la Direccién Especializada, podra exentar el cumplimiento del
requisito de antigliedad a las Dependencias, las cuales deberan solicitarlo con antelacién a la
instalacion del Comité de Etica.

ATENTAMENTE

JARQUIN v
PRESIDENTE DEL COMITE DE ET:CA’YD
PREVENCION DE CONFLICTOS S ot
INTERES DEL INSTITUTO OAXAQUENG “““'”'bE INTERES DEL INSTNTUTO OAXAQUENO
CONSTRUCTOR DE INFRAESTRUCTURA CONSTRUCTOR DE NFRAESTRUCTURA
EDUCATIVA. EDUCATIVA.
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