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“2022, ANO DEL CENTENARIO DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA"

RCTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTO DE INTERES DEL INSTITUTO OAXAQUENO CONSTRUCTOR DE
INFRAESTRUCTURA FISICA EDUCATIVA -~
En la ciudad de Oaxaca de Juarez, Oaxaca, siendo Ias trece horas del dia doce de agosto del afig
dos mil veintidés, previa convocatoria, se encuentran reunidos en la Sala de Juntas del Instituto
Oaxaguefio Constructor de Infraestructura Fisica Educativa (IOCIFED) sita en el interior del
inmueble ubicado en la calle Dr. Manuel Alvarez Bravo ndmero 101, de Ia Colonia Reforma, de
Oaxaca de Juarez, Oaxaca C.p. 68050, los CC. LIC. ADOLFO MALDONADO FUENTES, Director
General y Presidente de este Comité; LIC. ALBERTO ANIVAL MENDEZ DIAZ, Jefe de Ia Unidad
Juridica y Secretario Ejecutivo de este Comité; LIC. VIDAL GABRIEL CANDELARIA SANTIAG
Coordinador de la Direccién de Planeacion de Obras, Vocal A suplente de este Comité; tam ;
participan la LIC. MONICA LETICIA AVENDANO RAMOS, Jefa de I3 Unidad de Recuréo
Humanos y Financieros y Vocal B de este Comité; el ING. EFRAIN CALIXTO CALVO, Jefe del .
Departamento de Concursos y Contratos y Vocal C de este Comité; y el ARQ. LEONARDO
MENDEZ GONZALEZ, Supervisor de Obras y Vocal D de este Comité, todos servidoras

servidores pUblicos del Instituto Oaxaquefio Constructor de Infraestructura Fisica Educativa
(IOCIFED), con el objeto de celebrar I3 SEGUNDA SESION ORDINARIA del Comité de Etica y de

Prevencion de Conflicto de Interés del Instituto Oaxaquefio Constructor de Infraestructura Fisj

Educativa del ejercicio dos mil veintidds, en términos de Io establecido por los Lineamiento \
Generales del Cadigo de Etica para Servidoras y Servidores Pdblicos del Poder Ejecutivo del
Estado de Oaxaca, emitidos mediante Acuerdo del Titular del Secretario de la Contralagi

W

Transparencia Gubernamental del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, antes citado, confo
a la presente propuesta de: «-~---=--oeeeeooooo .\

I Lista de asistencia y declaracion del QUOrUm legal.=-===-memeee

ll.  Lecturay aprobacion del Orden del Dia, ~----=eeemmmmoommoeeeeoooo
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IV. Seguimiento al Plan Anual de Trabajo 2022, <----=-=====cememeeescmnmme o mmem e e
V. Informe sobre el estado que guarda la atencién de las investigaciones de las denuncias

por actos contrarios a la ética y conducta institucionales de servidores publicos del
|IOCIFED.

Fuentes, en su calidad de Presidente, en uso de la palabra, da |a bienvenida a los integrantes del \
Comité, acto seguido solicita al Secretario Ejecutivo lo auxilie en el pase de lista y verificacién de

guorum; hecho lo anterior, se informa que se encuentran presentes la totalidad de los

integrantes del Comité, por lo anterior, el Presidente declara que existe el quérum legal
celebrar la Sequnda Sesién Ordinaria del dos mil veintidés del Comité de Etica y de Prevencidn
de Conflicto de Interés del Instituto Oaxaquefio Constructor de Infraestructura Fisica Educativ
por iniciados los trabajos y validos los acuerdos que aqui eMAaNEeN.=======mmm e
ll. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. - Enseguida, el Presidente, en uso de |3
palabra, da lectura al contenido del Orden del Dia propuesto; acto seguido, pregunté a los
asistentes si habia alguna observacion respecto de los puntos presentados, no habiendo

ninguna, somete a aprobacion el Orden del Dia. ----=====--=-==mmmmmm oo Nee

Los integrantes del Comité aprueban por unanimidad el Orden del Dia en los términos en qu\"
fue propuesto y como fue remitida en Ia convocatoria correspondiente. Hecho lo anterior se "
ordena pasar al siguiente punto del orden del dia. = ========m=mccmcmm oo

lll. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS ADOPTADOS EN SESIONES ANTERIORES. -
continuacion, el Presidente cede el uso de la palabra al Lic. Alberto Anival Méndez Diaz, en SU«A’{

: Dr. Manuel Alvarez Bravo 101,
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caracter de Secretario Ejecutivo del Comité quien procede a dar lectura a los acuerdos emitidos
en la anterior Sesién Ordinaria de este Comité, y manifiesta lo concerniente a su cumplimiento
de |3 SigUIBNte FOrMa: - === == e
“Que los acuerdos tomados en la Primera Sesién Ordinaria de este Comité relativa al ejercicio
2022 fueron 10S SIQUIBNLES: == ===emmemmmm e o e
Acuerdo IOCIFED/CEPCI/I-S0-2022/001.- Por unanimidad de votos, los integrantes del
Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés del Instituto Oaxaqueiio Constructor de
Infraestructura Fisica Educativa, APRUEBAN el Plan Anual de Trabajo 2022 del Comité de Etica

Acuerdo I0CIFED/CEPCI/I-S0-2022/002.- Por unanimidad de votos, los integrantes/d
Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés del Instituto Oaxaquefio Constructorde
Infraestructura Fisica Educativa, ACUERDAN darse por enterados del Protocolo para |
Prevencién, Atencién y Sancién del Hostigamiento Sexual y/o Acoso Sexual en la
Administracion Pdblica Estatal (HAS), ordenandose proceder a su difusién e implseme:*ntat:iti\J
QUE COMESPONAE. === === o o o e o o oo -
Seguimiento.- Se informa a este Comité que en cumplimiento al acuerdo se difundid a todas Ias\
Direcciones y Areas del Instituto el Protocolo para la Prevencion, Atencién y Sancion del
Hostigamiento Sexual y/o Acoso Sexual en la Administracion Publica Estatal (HAS).----==-g=mm--
Asimismo se informa que, mediante circular SCTG/SCST/013/2022 de fecha veintiocho de Jylio __f\/\

de dos mil veintidés la Secretarfa de Contraloria y Transparencia Gubernamental convocd 3 |
Servidoras y Servidores Publicos que ostenten el caracter de Secretaria (0) Ejecutiva (o) del

Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés, al Enlace de Géneroy asi mismo a la

Persona Consejera, de su Dependencia, Entidad u Organo Auxiliar del Poder Ejecutivo del

Dr. Manuel Alvarez Bravo 101,
Col. Reforma, Oaxaca de Juarez, Oaxaca, c.p. 68050
Tel conmutador: (951) 5020150
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Estado, al “Taller para Enlaces de Género e Integrantes de los Comités de Etica del Gobierno del

Estado”, que consté de dos mddulos: el primero se llevé a cabo de manera virtual en la

plataforma de Zoom el dia tres de agosto, abordando los temas concernientes a “Perspectiva de

género en el ambito institucional”, asi como “Herramientas para la prevencion de la violencia

contra las mujeres”; mientras que el sequndo madulo se desarrolld de forma presencial en las

instalaciones de Ciudad Administrativa el dia cinco de agosto, considerando los temas de

“Abordaje del acoso y hostigamiento en el ambito institucional” y “Ruta para la aplicacion del

PrOtOCOI0 HAS o e e e e e

No |

Objetivo

- Asequrar la celebracian del
' minimo anual de sesiones
: ordinarias del CEPCI
'l | conforme 2 lo establecido
{ | enlos LINEAMIENTOS y
las extraordinarias que
correspondan.

IV. SEGUIMIENTO AL PLAN ANUAL D

Meta

E TRABAJO 2022.-

Actividades especificas

Celebracion de tres sesiones |
ordinarias y las
extraordinarias que el Comité |
determine necesarias parael |
cumplimiento de sus
funciones.

Elaborar, presentary
publicar el informe
Anual de Actividades del
. CEPCI 2021 conforme alo
‘ establecido en los
LINEAMIENTOS.

11. Elaborar y enviar las
convocatorias

correspondientes y de la
documentacién relacionada
con los puntos del orden del

dia en términos de los
LINEAMIENTOS.
1.2. Desarrollar las sesiones y
elaborar el Acta

correspondienteacadauna. |

Presentacién del Informe
Anual de Actividades 3 la ‘
DEICINoala i
SUBSECRETARIA y difusién |
de manera permanente enel |
portal de internet del
INSTITUTO.

Elaborar, presentary
publicar el Plan Anual de
Trabajo (PAT) del CEPCI

2022 conforme alo
establecido en los
LINEAMIENTOS

Presentacion del Plan Anual |
de Trabajo (PAT) del CEPCI |
2022alaDEICINoala |

- Subsecretarfa y difusién en el |
- portal de internet del Instituto |

2.1. Elaborary aprobarenla

Primera Sesién Ordinaria
2022 del CEPCl el informe
Anual de Actividades 2021.

2.2. PresentaralaDEICINoala
Subsecretaria el Informe
Anual de Actividades 2021.

2.3. Publicar en el portal de
internet del Instituto el
Informe Anual de Actividades
2021 del CEPCI aprobado.

31 Elaboraryaprobarenlos |

primeros cuatro meses del
afo el Plan Anual de Trabajo
(PAT) del CEPCI 2022

3.2. PresentaralaDEICINoala
Subsecretaria una copia del

conforme a lo infag
Plan Anual de Trabajo (PAT) la Primera Sesién

del CEPCI 2022 y del actade |

sesién correspondiente.

3.3. Publicar en el portal de
internet del Instituto el Plan
Anual de Trabajo (PAT) del

' Dr. Manuel Alvarez Brava
Col. Reforma, Oaxaca de Judrez, Oaxaca, c.p. 68050

AVANCES

Celebracidn de d ‘
sesiones ordibafias |
(considerando la \
presente) de tres
programadas.

en la Primera Sesién |
Ordinaria del 2022 |

Actividad realizada

del 2022

Tel conmutador: (951) 5020150
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CEPCI2022.

Difundir y promover al
interior del Instituto los
principios rectores y

' valores del Cédigo de ética, ;
| delas Reglas de Integridad |

y el Cddigo de conducta.

Que las servidoras y
servidores publicos del
Instituto conozcany
distingan con claridad los
valores y principios del
Codigo de ética, de las Reglas |
de Integridad y el Cddigo de
conducta.

: Capacitar a los integrantes
del CEPCl en temas de
respeto a los Derechos

; Humanos y no

5 | discriminacién, asi como en

. materia anticorrupcion que |

les permita cumplir de

. manera mas eficaz con sus |

funciones.

Asistencia de los integrantes
permanentes y temporales,
propietarios y suplentes del |
CEPCI a minimo dos cursos |

de capacitacién. '

4.1. Realizar una estrategia
integral de conocimiento,
difusién, capacitacion y
especializacién en materia de
ética e integridad publica.

Se publicé en la p&gina |
web oficial y en la pagina |
de Intranet el Codigo de |
ética, de las Reglasde |
Integridad y el Cédigo de |
conducta. |

5.1. Solicitar a instituciones
publicas cursos de
capacitacion en temas de
respeto a los Derechos
Humanos y no
discriminacidn, asi como en
materia anticorrupcian.

Se solicitara capacitacion |
en materia de Derechos |
Humanos y no {
discriminacion

Proporcionar consulta y
asesoria especializada en
asuntos relacionados con

el Cédigo de ética, de las

Reglas de Integridad y el

Cédigo de Conducta.

Atencién del 100% de
consultas y asesorias.

6.1 Rei:ibir, atenderfj
proporcionar asesoria en
asuntos relacionados con el

Cddigo de ética, de las Reglas |

de Integridad y el Codigo de
Conducta.

| Identificar posibles sreas al |

interior del Instituto en las
que se requieran realizar
! acciones de mejora para la
7 prevencion de
incumplimientos a los
principios y valores del
Cddigo de ética, de las
Reglas de Integridad y el
Cddigo de Conducta.

. Codigo de ética, de las Reglas

Contar con un diagnéstico

que permita identificar dreas |
alinterior del Instituto en las
que se requieran realizar
acciones de mejora para la
prevencién de
incumplimientos a los
principios y valores del el

de Integridad y el Cédigo de
Conducta.

7.1. Elaborary aprobar un
diagndstico que permita dar
a conocer las areas
susceptibles a faltas contra el
Codigo de ética, de las Reglas
de Integridad y el Cédigo de
Conducta.

En virtud de las medidds
de prevencién sanitari

derivadas de la pandem
COVID-19, Ia normalida
laboral se ha alterad

Atender de manera eficaz

'8 | yoportunacadaunadelas |

denuncias recibidas.

Dar atencion al 100% de
denuncias derivadas del
incumplimiento al Cédigo de
Etica y Cédigo de Conducta,
en un plazo maximo de tres
meses en términos de los
LINEAMIENTOS y del |
Protocolo para la Recepciony |
Atencion de Quejasy
Denuncias.

81. Recibir y atender las
denuncias en términos de lo

previsto por el Protocolo para |

la Recepcign y Atencién de
Quejas y Denuncias, no sélo
en buzdn fisico sino también
recibido en el buzén
electrénico generado por el
Instituta.
8.2. Emitir las observaciones o
recomendaciones ala
servidora o servidor pablico

involucrado en la denuncia, 0 |

en su caso, dar vistaala
Secretaria de la Contraloria
de las denuncias

presentadas que constituyan |

faltas administrativas o

| Proporcionar a la DEICIN, a |

‘ | través del Sistemna de Etica
9 | e Integridad (SISEl), de Ia
Secretaria de la Contraloria

Mantener actualizados en el

| sistema informatico los
| registros, seguimiento,

ly Transparencia |

control y reporte de
informacion que requiera la

| 9.1 VCargar en el sistema

informatico disefado por la
DEICIN la informacién
necesaria para dar
seguimiento, evaluar,

hechos de corrupeion. |

Se encuentraen
cumplimiento

54\

Dr. Manuel Alvarez Brave 101,
Col. Reforma, Oaxaca de Juarez, Daxaca, c.p. 68050
Tel conmutador (951) 5020150
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i Gubernamental del Estado . DEICIN. | coordinar y vigilar el correcto |

' de Oaxaca, los registros, ‘ funcionamiento del CEPCI. I
seguimiento, control y | '

 reporte de informacion que |

| requiera.

V. INFORME SOBRE EL ESTADO QUE GUARDA LA ATENCION DE LAS INVESTIGACIONES
DE LAS DENUNCIAS POR ACTOS CONTRARIOS A LA ETICA Y CONDUCTA
INSTITUCIONALES DE SERVIDORES PUBLICOS DEL IOCIFED.- En uso de la palabra el Lic.
Alberto Anival Méndez Diaz, Secretario Ejecutivo del Comité informa lo S [a[U] (]3] (R —— ‘

ent
o
de
este Instituto ni en el buzon electrénico atencién.quejas.iocifed@gmail.com, tampoco se ha

Bajo protesta de decir verdad que, a la fecha no se ha recibido ninguna denuncia o quej
materia de acoso u hostigamiento sexual o ética o de conflicto de intereses en contra de al

servidor publico de este Instituto, ni en el buzdn fisico que se encuentra en las instalacione

—

recibido solicitud alguna de asesoria Sobre 1a Materia.-=--=----===m - momeoommmmmoooo

No habiendo otra manifestacién que hacer constar se ordena pasar al siguiente punto del orden

VI. ASUNTOS GENERALES. ~--~---eeoeooomeee
Para desahogar el presente punto del Orden del Dia el Presidente pregunta a los asistent
tuvieran algdn asunto de caracter informativo gque exponer.
No habiendo otra manifestacién que hacer constar se ordena pasar al siguiente punto del orde
e [\J
VI. DEFINICION DE ACUERDOS. - E| Presidente cede el uso de la palabra al Lic. Alberto Anival
Méndez Diaz, en su caracter de Secretario Ejecutivo del Comité, a efecto de gque exponga a los
asistentes los acuerdos tomados durante la presente Sesion y se proceda a la definici
mismos con la finalidad de darles seguimiento en la Sesidn posterior. Por lo gue una vez
Secretario Ejecutivo expone los acuerdos tomados, los integrantes de este Comité define

siguiente aCuerdo: --=--=--=mmmme N

Dr. Manuel Alvarez Brava 101,
Col. Reforma, Oaxaca de Judrez, Oaxaca, c.p. 68050
Tel conmutador: (951) 5020150
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Acuerdo I0CIFED/CEPCI/II-S0-2022/001.- Por unanimidad de votos, los integrantes del
Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés del Instituto Oaxaquefio Constructor de
Infraestructura Fisica Educativa, ACUERDAN darse por enterados del sequimiento del Plan
Anual de Trabajo 2022 del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés del Instituto
Oaxaquefio Constructor de Infraestructura Fisica Educativa.----------===---=m--mmmmoommmmmome
Acuerdo IOCIFED/CEPCI/II-S0-2022/002.- Por unanimidad de votos, los integrantes del
Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés del Instituto Oaxaquefio Constructor de
Infraestructura Fisica Educativa, ACUERDAN darse por enterados del seguimiento respecto del
Protocolo para la Prevencién, Atencién y Sancién del Hostigamiento Sexual y/o Acaso Sexual
en la Administracién Pablica Estatal (HAS).---===-=====m===mmmmmmmm oo oo mmmmm o m oo oo oo oo oo o

clausurada la Segunda Sesién Ordinaria del 2022 del Comité de Etica y de Prevencién
Conflicto de Interés de este Instituto Oaxaquefio Constructor de Infraestructura Fisica Educativa,\
siendo las catorce horas con cinco minutos del dia de su inicio, previa lectura y cierredel acta

gue se levanta y firmando al calce y margen por duplicado, incluyendo sus anexos, los

ella intervinieron, para los efectos legales correspondientes. CONSTE.

Dr. Manuel Alvarez Bravo 101,
Col. Refarma, Oaxaca de Juarez, Oaxaca, c.p. 68050
Tel conmutador: (951) 5020150
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