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ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA 2021 DEL COMITE DE CONTROL INTERNO
DEL INSTITUTO OAXAQUENO CONSTRUCTOR DE INFRAESTRUCTURA FiSICA
EDUCATIVA (I0OCIFED)
En la ciudad de Oaxaca de Juarez, Oaxaca, siendo las doce horas del dia dieciocho de junio
del afo dos mil veintiuno, previa convocatoria, se reunieron a ftravés de medios de
comunicaciéon remota en atencion a los acontecimientos a nivel nacional que derivan dg

de Construccion de Infraestructura Educatlva y PreS|dente Suplente del Comité de Co
Interno del IOCIFED, designado mediante oficio de designacig

IOCIFED/DG/COCOI/368/2021, de fecha 14 de junio del 2021, signado por el Lic. Adolfo
Maldonado Fuentes, Director General del IOCIFED; L.C. ARACELI MENDEZ VASQUEZ
Directora Administrativa del IOCIFED y Vocal Ejecutivo; LIC. ALBERTO ANIVAL MENDEZ
DiAZ, Jefe de la Unidad Juridica y Vocal “B” del Comité de Control Interno del IOCIFED; M.T.1.
OMAR BAUTISTA BENITEZ Jefe de la Unidad de Tecnologias de la Informacion y Vocal “C”
del Comité de Control Interno del IOCIFED; y la LIC. CASILDA VENEGAS JARQUIN, Asesora
vy Representante de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental, designada
mediante oficio de designacion SCTG/SASO/DCIGP/481/2021, de fecha 12 de mayo del 202!
signado por la Ingeniero Maria José Jarquin Torres, Directora de Control Intemo de la Gesti6
Publica; y como invitados la LIC. YADIRA SELENE JIMENEZ CRUZ abogada adscrita a la
Unidad Juridica, Coordinadora de Control Intemo; L.A.E. MONICA LETICIA AVENDANO
RAMOS, Jefa de la Unidad de Recursos Humanos y Financieros de este Instituto, Enlace de
Sistema de Control Intemo Institucional y el C.P. FRANCISCO LUIS RAMIREZ JIMENEZ Jefe O

del Departamento de Recursos Humanos y Enlace de Administracién de Riesgos; con |
finalidad de llevar a cabo la SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL
INTERNO DEL INSTITUTO OAXAQUENO CONSTRUCTOR DE INFRAESTRUCTURA
FISICA EDUCATIVA (IOCIFED), de conformidad con lo dispuesto en el Numeral 24 del
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion

General en Materia de Control Interno para la Administracion Publica Estatal, publicado en el
periodico Oficial del Gobierno del Estado el ocho de junio de dos mil diecinueve (08 de junio de

2019), al tenor del siguiente.

- ORDEN DEL DiA .
1. DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INICIO DE LA SESION. i
4

Il. APROBACION DEL ORDEN DEL DiA. —
Ill. RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.
IV. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS. -
V. CEDULAS DE PROBLEMATICAS O SITUACIONES CRITICAS.

VL. DESEMPENO INSTITUCIONAL. -‘
a) Programas Presupuestarios.
b) Proyectos de Inversién Piiblica.

c) Pasivos contingentes.
d) Plan Institucional de Tecnologias de Informacién. -
Vil. SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL.:
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a) Reporte de Avances Trimestral del PTCI.
b) Aspectos relevantes del Informe de Evaluacién que emita la Direccién de Control
Interno de la Gestion Publica al Reporte de Avances Trimestral del PTCI.
VIIl.- PROCESO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL.
a) Reporte de Avance Trimestral del PTAR.
b) Aspectos relevantes del Informe de evaluacién que emita la Direccién de Control
Interno de la Gestién Publica al Reporte de Avances Trimestral del PTAR.
IX. ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO O EN LA PRESENTACION DE
ACTOS CONTRARIOS A LA INTEGRIDAD.
X.- ASUNTOS GENERALES. -- -
Xl.- REVISION Y RATIFICACION DE ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REUNION. -—--—----- —
DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA
L. DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INICIO DE LA SESION.- Acto seguido la L.C.
ARACELI MENDEZ VASQUEZ, Vocal Ejecutiva de este Comité procede al pase de lista de las
personas convocadas, cerciorandose que se encuentra ausente el ARQ. JOAQUIN PEDRO
MEIXUEIRO GOMEZ, Director de Planeacién de Obras y Vocal “A” del Comité de Control
Interno del IOCIFED, sin embargo, si se encuentran presentes todos los mencionados en el
preambulo e informando lo anterior al DR. MARTIN YANEZ NARANJO, Presidente Suplente
del Comité, quien en uso de la palabra manifiesta que existe Quérum legal para declarar
ormalmente instalada la Segunda Sesion Ordinaria del Comité de Control Intemo; y validos en
odas sus partes los acuerdos que aqui se aprueben de conformidad con lo dispuesto en el
umeral 20, faccion Il y 28 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual
dministrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno para la Administracion
Publica Estatal, por lo que pone a consideracién de los presentes el Orden del dia, para el cual
fueron convocados. - -
Il. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. En uso de la palabra el DR. MARTIN YANEZ
i NARANJO Presidente Suplente del Comité de Control Interno somete a consideracion de los
presentes el contenido del orden del dia de conformidad a lo establecido en el numeral 20,
fraccion lll, del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de
Aplicacién General en Materia de Control Interno para la Administracion Publica Estatal, el cual
es aprobado por unanimidad en términos del numeral 18, faccion |, del Acuerdo por el que se
emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de
Control Intemo para la Administracion Publica Estatal.
(\J lll. RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR: La L.C. ARACELI MENDEZ

VASQUEZ, Vocal Ejecutiva del Comité de Control Interno, solicita la venia de los asistentes
para obviar la lectura del Acta de la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Control Interno del
Instituto Oaxaquefio Constructor de Infraestructura Fisica Educativa (IOCIFED), celebrada el 19
de marzo de 2021, la cual fue firmada en los términos expuestos por cada uno de los
integrantes del Comité, por lo que se encuentra debidamente aprobada y en este momento se
ratifica en todas y cada una de sus partes de conformidad con lo dispuesto en el numeral 18,
fraccion IX, del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de
Aplicacion General en Materia de Control Interno para la Administracion Pdblica Estatal.-----—--
IV. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS.- A continuacion, la L.C. ARACELI MENDEZ VASQUEZ
Vocal Ejecutiva del Comité de Control Intemno en uso de la palabra procede a dar lectura a los
acuerdos emitidos en la Primera Sesiéon Ordinaria del Comité de Control Interno 2021, y

anifiesta lo concemiente a sy cumplimiento:

\

Dr. Manuel Alvarez Bravo 101
Col. ReNgrma, Oaxaca de Juarez, Oaxaca, c.p.68050
Tel. conmutador; (951) 5020150




" I0CIFED

JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO Gobierno Jxi Estade

1) ACUERDQ 01/IOCIFED/COCOI/1AORD/2021.- Los integrantes del Comité de Control
Interno del Instituto Oaxaquefio Constructor de Infraestructura Fisica Educativa (IOCIFED),
acuerdan por unanimidad que mediante oficio del titular de la Direccion General del Instituto a
las unidades responsables, se exhorte a dar cumplimiento a los Proyectos y actividadg
especificas del Programa de Trabajo de Control Interno 2021 (PTCI), o en su defectd
justificar las causas u obstaculos que impidan hacerlo; autorizando para dar sequimiento, a
dicha instruccién al Coordinador de Control Interno y alos enlaces.-----=-=-—-==mcemmmmeeec o
SEGUIMIENTO: En uso de la voz la Coordinadora de Control Interno informa que media
memorandums numeros IOCIFED/COCOI/CCI/114/2021, IOCIFED/COCOI/CCI/115/2028
IOCIFED/COCOI/CCI/116/2021, IOCIFED/COCOI/CCI/117/2021, todos de fecha 11 de junio de
2021, se exhortd a dar cumplimiento a los proyectos y actividades del Programa de Trabajo de
Control Interno (Anexo 1), dando con lo anterior, cumplimiento al acuerdo de referencia.-------
2) ACUERDO 02/10CIFED/COCOI/1AORD/2021.- Los integrantes del Comité de trol
Interno del Instituto Oaxaquefio Constructor de Infraestructura Fisica Educativa (I0CIF
acuerdan por unanimidad que la Coordinadora de Control Interno presentara a la Direccion d
Control Interno de la SCTG el primer Reporte de Avance Trimestral (RAT) del Programa de
Trabajo de Control Interno 2021 (PTCI) en la fecha sefialada por la Secretaria de la Contraloria y
Transparencia Gubernamental.-------======mmmmmoomm oo i e o s e
SEGUIMIENTO: En uso de la voz la LIC. YADIRA SELENE JIMENEZ CRUZ, en su caracter de
Coordinadora de Control Interno del IOCIFED, manifiesta que con fecha 22 de abril de 2021 fue
presentado, via correo electronico, el Reporte de Avance Trimestral (RAT) del Programa de
Trabajo de Control Interno 2021 (PTCl) de este Instituto, mediante oficio numero m

IOCIFED/CQOCOI/CCI/163/2021 de fecha 21 de julio del mismo afio, {Anexo 2).-----------------
3) ACUERDO 03/I0CIFED/COCOI/1AORD/2021.- Los integrantes del Comité de Control
Interno del Instituto Oaxaquefio Constructor de Infraestructura Fisica Educativa (IOCIFED),
acuerdan por unanimidad que Ia Coordinadora de Control Interno presentara a la Direccién de
Control Interno de la SCTG el primer Reporte de Avance Trimestral (RAT) del Programa de ,
Trabajo de Administracién de Riesgos 2021 (PTAR) en la fecha sefialada por la Secretaria de la
Contraloria y Transparencia Gubernamental: -------------------- R e S S i
SEGUIMIENTO: En uso de la voz la LIC. YADIRA SELENE JIMENEZ CRUZ, en su caracter de
Coordinadora de Control Interno del IOCIFED, manifiesta que con fecha 22 de abril de 2021 fue
presentado, via correo electrénico, el Reporte de Avance Trimestral (RAT) del Programa de
Trabajo de Administracion de Riesgos 2021 (PTAR) de este Instituto, mediante oficio nimero
IOCIFED/COCOI/CCI/164/2021 de fecha 21 de julio del mismo afio, suscrito por la LIC. YADIRA
SELENE JIMENEZ CRUZ, en su caracter de Coordinadgta de Control Interno del IOCIFED

ARACELI MENDEZ VASQUEZ, VOCAL EJECYTIVO del Comlte expone lo su;ment
mediante circular nimero IOCIFED/DA/003/2020, defecha 25 de noviembre del afio 2020,

s, 1a elaboracion y remision de cédulas d

r lo que, con fecha 27 de noviembre de dos
de las cédulas de mérito, mismas que fueron
mediante acciones,de mejora en el Programa de
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Trabajo de Administracion de Riesgos 2021, de conformidad con lo dispuesto en la fraccién VIl
del numeral 21 del Capitulo lll y del numeral 29 de la Seccién Il del Capitulo IV del Titulo Tercero
del Articulo Segundo del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual
Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno para la Administracién
Publica Estatal. (Anexo 4).-----=mmmmm o el

V1. DESEMPENO INSTITUCIONAL. La L.C. ARACELI MENDEZ VASQUEZ Vocal Ejecutivo del
Comité de Control Interno, respecto a los siguientes apartados informa lo siguiente.-----------

a) Programas Presupuestarios. Respecto al tema correspondiente a este inciso
proporciona el reporte presupuestal carrespondiente al primer trimestre del ejercicio fj
2021, asi como el Reporte de avance de gestidn financiera con corte al dia 8 de abril de 2
(ANBXO § )= o o e e e e e e e
1. El presupuesto ejercido contra el modificado.

cossce

SERVICIOS GENERALES
3121 ENEADIABLECTACA

2. El cumplimiento de las metas alcanzadas contra las programadas, sefialando las causas,

riesgos y acciones especificas a seguir para su regularizacion,----=--====-———emeecee - (/
GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA 2
PRESUPUESTO DE EGRESOS O \7 Oaca ‘E;l-l SEFIN
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b) Proyectos de Inversion Plblica. Respecto a este tema se anexa al presente el dltimo
Informe Trimestral de los diversos Programas de Obra Pdblica que este Instituto ejecuta, por
parte de la Direccion de Construccién de Infraestructura Educativa y (ANEXQ 6).------===-==---
Oagaca [J
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c) Pasivos Contingentes. - En este rubro se cede el uso de la voz al LIC. ALBERTO ANIVAL
MENDEZ DiAZ, Jefe de la Unidad Juridica y Vocal “B” de este Comitg, quien informa lo
S QUI BN~ == == o e e e e
Actualmente no existen pasivos contingentes en este Institut0.------====mmmmmmmecmmee__
\ d) Plan Institucional de Tecnologias de Informacién. - El M.T.l. OMAR BAUTISTA BENITEZ
Jefe de la Unidad de Tecnologias de la Informacién y Vocal “C” del Comité de Control Interno
del IOCIFED manifiesta que se encuentra en vias de cumplimiento el Plan Institucional de
Tecnologias de Informacién y comunicacion (PITIC); para este ejercicio fiscal 2021, para
culminarlo en la fecha establecida en el cronograma integro del Programa de Trabajo de
Control Interno 2021, ~-= == === s s oo e
VIl. SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO INSTITUCION AL .- ===~ == o o e el
a) Reporte de Avances Trimestral del PTCL- En uso de la voz la LIC. YADIRA SELENE
JIMENEZ CRUZ, en su caracter de Coordinadora de Control Interno del IOCIFED. manifiesta
que las acciones contempladas en el Programa de Trabajo de Control Interno del 2021, se
informé en el Reporte de Avance correspondiente al primer trimestre de este afio los
siguientes datos:-=-==-m ool
Del total de acciones de mejora se dieron por concluidas 3 (tres), lo que representa un
orcentaje de cumplimiento del 12.5% (doce punto cinco por ciento), estando en proceso 5 y
pendientes sin avance 15 con un avance menor de 50% (cincuenta por ciento). La
problematica reportada como obstaculo para el cumplimiento de las acciones de mejora
reportadas en proceso lo es la contingencia sanitaria derivada de la pandemia por la
enfermedad SARS-CoV-2 (COVID-19), declarada en todos los Estados de la Republica
Mexicana, desde el mes de marzo del presente afio, por lo cual en atencion a las medidas de
prevencion y mitigacion contra el COVID-19 establecidas por las autoridades competentes, Ia
declaracion de estado de Emergencia Sanitaria en todo el pais y la implementacién del
programa denominado Jornada Nacional de Sana Distancia se anuncié el confinamiento
voluntario y la suspension de labores no esenciales lo que origind que el personal del IOCIFED
perteneciente al grupo de personas vulnerables y personal de base dejaran de presentarse
fisicamente en las oficinas del Instituto, ademas de implementarse un sistema de “guardias”
del personal de confianza, de igual forma se reportaron como propuestas de solucién que una
vez que se ha informado por la autoridad sanitaria la reanudacién de ciertas actividades
publicas, se ha optado por continuar con las sesiones de algunos érganos colegiados como el
Comité de Control Interno a través de sesiones virtuales, con auxilio de medios remotos de
comunicacién en videoconferencias, asi como exhortar a las areas administrativas lider del
proyecto continuar con la ejecucién de las acciones de mejora planteadas en el PTCl en la
medida de sus posibilidades o en su defecto realizar un andlisis que permita identificar la
problematica especifica y de esta manera decidir en el seno del COCO! la mejor forma de
SOIUCION 3 |3 MISMa. SRas === f === = = oo e
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b) Aspectos relevantes del Infgrme de Evaluacion que emita la Direccion de Control
interno de la Gestién Publica al Reporte de Avances Trimestral del PTCI. En uso de la voz la
LIC. YADIRA SELENE JIMENEZ RUZ, en su caracter de Coordinadora de Control Interig del
IOCIFED, informa que mediante oficio SCTG/SASO/DCIGP/417/2021 de fecha 26 de abri
2021 (ANEXO 7) la Ing. Maria José Jarquin Torres, Directora de Control Interno de la Gesti
Publica de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental remitié el informe de
evaluacion del Reporte de Avance Trimestral (RAT) al Programa de Trabajo de Control Interno
(PTCI) 2021 correspondiente al primer trimestre, presentado por este Instituto, destacando
entre sus aspectos relevantes [0 siguiente: ---=-======-m s mm ol
“De acuerdo con el proceso mediante el cual se determina el grado de eficacia y de eficiencia
con que se cumplen los elementos de control del Sistema de Control Interno Institucional, se
hace de su conocimiento que la evidencia remitida con motivo del reporte de avance trimestral
resultd ser congruente.. Por lo anterior, se le invita atentamente a dar seguimiento a las
acciones necesarias que a su vez permitan desarrollar con oportunidad las acciones
consideradas en el PTCI del presente ejercicio y que contribuyan a alcanzar los objetivos y
metas establecidos en el MiSMO...” == ====== == m e e e e e e

a) Reporte de Avance Trimestral del PTAR. —-—----—-mmmmmmmmm e
En uso de la voz la LIC. YADIRA SELENE JIMENEZ CRUZ, en su caracter de Coordinadora de
Control Interno del I0CIFED, manifiesta que las acciones contempladas en el Programa de
Trabajo de Administracion de Riesgos 2021, se informdé en el Reporte de Avance
correspondiente al primer trimestre de este afo los siguientes datos:-=-==-==--- oo
Del total de acciones de mejora se dieron cumplimiento a un porcentaje de cumplimiento del
0% (cero por ciento), estando en proceso 2 y pendientes sin avance 3 con un avance menor de
50% (cincuenta por ciento). La problematica reportada como obstaculo para el cumplimiento
de las acciones de mejora reportadas en proceso, este Instifuto Oaxaquefio Constructor de
Infraestructura Fisica Educativa carece de capacidad econdrpjca y técnica para la ejecucion de
Proyectos-Programas necesarios para que funcione el mo; ademas que derivado de la
implementacion del programa denominado Jornada Nacighal de Sana Distancia se anuncid el
confinamiento voluntario y la suspensién de labores /o esenciales lo que origind que el
personal del IOCIFED perteneciente al grupo de pergbnas vulnerables y personal de base
dejaran de presentarse fisicamente en las oficinas Instituto, por lo que actualmente este

Instituto realiza sus labores con el minimo persohal; por lo anterior, se determind como
os coledgiados como el Comité de Control

solucion continuar con las sesiones de algunos or
Interno a través de sesiones virtuales, con auxilio/de predios remotos de comunicacion en
videoconferencias, asi como exhortar a las areas nistrativas lider del proyecto continuar
con la ejecucién de las acciones de mejora plantéadas en el PTAR en la medida de sus
posibilidades o en su defecto realizar un andligils que permita identificar la problematica
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especifica y de esta manera decidir en el seno del COCOI |a mejor forma de solucién a la

b) Aspectos relevantes del Informe de evaluacién que emita la Direccion de Control Interno
de la Gestion Publica al Reporte de Avances Trimestral del PTAR. ~--=--==mccmammae

En uso de la voz la LIC. YADIRA SELENE JIMENEZ CRUZ, en su caracter de Coordinadora de
Control Interno del I0CIFED, informa que mediante oficio SCTG/SASO/DCIGP/426/2021 de
fecha 27 de abril de 2021 (ANEXO 8) la Ing. Maria José Jarquin Torres, Directora de Control
Interno de la Gestion Publica de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental
remitié el informe de evaluacion del Reporte de Avance Trimestral (RAT) al Programa de
Trabajo de Administracion de Riesgos (PTAR) 2021 correspondiente al primer trimestre,
presentado por este Instituto, destacando entre sus aspectos relevantes lo siguiente:----------
"Se recomienda dar especial atencion al cumplimiento de las acciones de control
comprometidas, a través del seguimiento en cuanto a las fechas de inicio y termino, asi como
resguardar la evidencia correspondiente que permita al termino del ejercicio, valorar Ia
ubicacicn de los riesgos detectados y verificar si las acciones de control establecidas permiten
el control de estos... Por lo anterior, se le invita atentamente a dar sequimiento a las acciones
necesarias que a su vez permitan desarrollar con oportunidad las acciones consideradas en el

IX. ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO O EN LA PRESENTACION DE
ACTOS CONTRARIOS A LA INTEGRIDAD . -- === === == o e e e e e e

En este punto, el DR. MARTIN YANEZ NARANJO, Presidente Suplente de este Comité, cede

el uso de la voz al LIC. ALBERTO ANiVAL MENDEZ DIAZ, Jefe de la Unidad Juridica y Vocal
“B” de este Instituto y que también funge como Secretario Técnico del Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI) de este Instituto, quien informa Que con fecha 26

de marzo de 2021 se llevd a cabo la Primera Sesién Ordinaria 2021 del Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI) de este Instituto, tal y como se acredita con el acta
respectiva, cuya copia se anexa a la presente acta (ANEXO 9); en dicha Sesidn se informé que
hasta el momento no se ha recibido denuncia, ni queja alguna, relativa a la conducta de los
servidores publicos o sobre alglin acto de corrupcién, de igual manera se informé sobre el
avance de las acciones comprendidas en el Plan Anual de Trabajo 2021 de ese Comité.---------

X. ASUNTOS GENERALES.- En este punto la Vocal Ejecutiva, pregunta a los asistentes, si q #
cuentan con algin tema que deseen exponer ante el presente comité, por lo que no existiendo /
pronunciacién alguna en este sentido, se ordena continuar con el siguiente punto del orden del’

XI. REVISION Y RARFICACION DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REUNION.-
Desahogado los asuntos\urevistos para la presente sesidn se procede a la revision de cada uno
de los acuerdos tomado .13 presente Sesion, los cuales fueron discutidos, aprobados y
ratificados por unanimidad\por| este Comité, en términos del numeral 18, fraccion IV, del
Acuerdo por el que se emitelT las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacio
General en Materia de Control Interno para la Administracién Pablica Estatal, quedando en |
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1) ACUERDO 01/I0CIFED/COCOI/2A0RD/2021.- Los integrantes del Comité de Control
Interno del Instituto Oaxaqueno Constructor de Infraestructura Fisica Educativa (IOCIFED),
acuerdan por unanimidad que mediante oficio del titular de la Direccion General del Instituto
las unidades responsables, se exhorte nuevamente a dar cumplimiento a los Proyec:t
actividades especfficas del Programa de Trabajo de Control [ntemo 2021 (PTCI), o

Interno del Instituto Oaxaqueno Constructor de Infraestructura Fisica Educativa (IOCIRED),
acuerdan por unanimidad que el Coordinador de Control Interno presentard a la Direccio
Control Interno de la SCTG el segundo Reporte de Avance Trimestral (RAT) del Programa de
Trabajo de Control Interno 2021 (PTCI) en la fecha senalada por la Secretaria de la Contraloria y
Transparencia GUDEMME@MENal.-=----===mm s e e e e e e e
3) ACUERDO 03/I0CIFED/COCOI/2A0RD/2021.- Los integrantes del Comité de Control
Interno del Instituto Oaxaqueno Constructor de Infraestructura Fisica Educativa (IOCIFED),
acuerdan por unanimidad que el Coordinador de Control Interno presentara a la Direccion de
Control Interno de la SCTG el primer Reporte de Avance Trimestral (RAT) del Programa de
Trabajo de Administracion de Riesgos 2021 (PTAR) en la fecha senalada por la Secretaria de la
Contraloria y Transparencia Gubernamental: ----------=-- == mmmm o
Siendo todos los acuerdos discutidos, aprobados Yy ratificados por los integrantes del Comité
de Control Interno en la presente reunion. - === === == oo oo m o e

Habiéndose agotado los puntos del orden del dia, no habiendo otro asunto que tratar, se
por clausurada la Segunda Sesion Ordinaria 2021 del Comité de Control Interno del Institut
Oaxagueno Constructor de Infraestructura Fisica Educativa, siendo las trece horas del dia de
su inicio, previa lectura y firmando al calce y margen por triplicado los que en ella intervinieron,
para los efectos legales correspondientes, CONSTE. ~--m=nmmmmmmmmmmmm e
EL COMITE DE CONTROL INTERNO DEL INSTITUTO OAXAQUENQ CONSTRUCTOR DE(
INFRAESTRUCTURA FISICA EDUCALIVA (IOCIFED)

PRESIDENTE SUP

Infraestructura Fisica Educativa (IOCIFED)
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VOCAL EJECUTIVA
)
ol

L.C’ARACELI MENDEZ VASQUEZ

Directora Administrativa del Instituto
Oaxaqueno Constructor

de Infraestructura Fisica Educativa

(IOCIFED)

VOCAL “C”

M.T.l. OMAR BAUTISTA BENITEZ :
Jefe de la Unidad de Tecnologiasde la  Representante de la Setretaria-deta Contralori
Informacion del Instituto Transparencia Gubernamental
Oaxaqueno Constructor de Infraestructura
Fisica Educativa (IOCIFED)

LIC. YADIRA SELENE JIMENEZ CRUZ
Abogada adscrita a la Unidad Juridica del Instituto
Oaxaqueno Constructor de Infraestructura Fisica Educativa (IOCIFED)

/
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COMITE UE CONTROL INTERNO
ENLACE DE SISTEMA DE CONTROL ENLACE DE ADMINISTRACION DE
INTERNO INSTITUCIONAL RIESGOS

TICIA AVENDANO
MOS
la Unidad de Recursos

L.A.E. MON

Jef:

Hufifanos y Financieros del Instituto Humanos del Instituto
Oaxaquefio Constructor de Infraestructura  Oaxaquefio Constructor de Infraestructura
Fisica Educativa (IOCIFED) Fisica Educativa (IOCIFED)

Las firmas que calzan la presente hoja, forman parte integrante del acta correspondiente a la Segunda Sesion
Ordinaria 2021 del Comité de Control Interno del Instituto Oaxaquefio Constructor de Infraestructura Fisica Educativa
(IOCIFED) de fecha 18 de junio de 2021,
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