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DESCRIPCIONY OBJETIVOGENERAL.

El Plan Anual de Trabajo (PAT) es el instrumento elaborado y aprobado por los integra
del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés (CEPCI) de este Instituto.

Su finalidad es establecer los objetivos especificos y metas, asi como las actividades que
llevara a cabo el Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés (CEPCI) del
Instituto Oaxaqueno Constructor de Infraestructura Fisica Educativa (IOCIFED), para darles
cumplimiento y alcance, durante el presente ejercicio presupuestal 2022.
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Para los efectos del presente Programa, se entendera por:

CEPCI: Ai Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de
Interés del Instituto Oaxaquefio Constructor de
Infraestructura Fisica Educativa.

CODIGO DE CONDUCTA: Al instrumento emitido por el
Director General del Instituto Oaxaqueno Constructor de
Infraestructura Fisica Educativa (IOCIFED), en su caracter
de titular, a propuesta del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés y previa autorizacién
de la Direccion de Etica, Integridad, Conflicto de Interés y
Normatividad de la Secretaria de la Contraloria y
Transparancia Gubernamental del Poder Ejecutivo del
Estado de Oaxaca.

CODIGO DE ETICA: al Cédigo de Etica para Servidoras y
Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de
Oaxaca.

DEICIN: A la Direccién de Etica, Integridad, Conflicto de
Interés y Normatividad de la Secretaria de la Contraloria y
Transparancia Gubernamental del Poder Ejecutivo del
Estado d= Oaxaca (Direccion Especializada).

IOCIFED

Oaitaca U

JUNTOS CONSTRUIMDS EL CAMBIO

INSTITUTO: Al Instituto Oaxaquefio Constructor de
Infraestructura Fisica Educativa (IOCIFED).

LINEAMIENTOS: A los Lineamientos Generales del
Cédigo de Etica para Servidoras y Servidores Publicos
Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.

PAT: Al Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica y
de Prevencion de Conflicto de Interés del Instituto ——
Oaxaquefio Constructor de Infraestructura Fisica ( (i
Educativa (IOCIFED).

REGLAS DE INTEGRIDAD: A las Reglas de Integridad

para Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo
del Estado de Oaxaca.

SECRETARIA: A la Secretaria de la Contraloria del Poder (\J
Ejecutivo del Estado de Oaxaca. \
SUBSECRETARIA: A la Subsecretaria de Contraloria

Social y Transparencia de la Secretaria de la Contraloria

del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca. %KX
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OBJETIVOS, METAS Y ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CEPCI 2022

De confarmidad con lo establecido en la fracciéon Il del numeral 30. “De las funciones”, de los LINEAMIENTOS,
presentan los objetivos, metas y actividades especificas que el CEPCI, tiene previsto llevar a cabo durante el present

ejercicio 2022:
No. | bt Mo | Acwidesespectias | PGS | LRLE evdendas | messos | MR
Asegurar la 11. Elaborar y enviar las ‘ '
celebracién del convocatorias - Convocarala
minimo anualde | Celebracién de correspondientes y de la | Incompatibilidad en | Sesién del CEPCI
sesiones tres sesiones documentacién T —— la agenda de los | con arvrtiupaqdn
ordinarias del ordinarias y las relacionada con los . c:lca s integrantes | superior ala
CEPCl conforme a | extraordinarias puntos del orden del dia e ;5 car!b ’ | establecidaenlos |
1 | loestabiecidoen | que el Comité en términos de los 01/03/2022 = 31/12/2022 = °@cusecerecho. | LINEAMIENTOS
| los determine LINEAMIENTOS. ’ 5 '
| LINEAMIENTOS | necesarias para el = ?ctas dde Sesiones | PHSTSSTITEL] (R
I ylas cumplimientode | 1.2. Desarrollar las sesiones PRSI, Carga de trabajo i i Le i
extraordinarias sus funciones. y elaborar el Acta ; que impida atender | mect%nlgq'nn € i
que i correspordiente a cada 5 los asuntos del | z:: ;i:;g:gz ianilE |
| correspnndan | una. CEPCI | LINEAMIENTOS. |
; 21 Elaburar y aprubar en Ia ¢ Acta de sesidn 1
; ; [ Primera Sesi6n que contenga ' Carga de trabajo f Implenjenta:’el
| Elaborar, | Presentacién del Ordinaria 2022 del acuerdo de que impida atender | gfs‘;ftz';g": ©
§ presentar y | Informe Anual de CEPCI el informe Anual aprobacién del los asuntos del | Sabctdamdesnne
j publicar el | Actividadesala de Actividades 2021. Informe Anualde | CEPCI " LINEAMIENTOS
Informe | DEICINoala { Actividades 2021. ‘ '
i Anual de SUBSECRETARIA | 2.2. Presentarala DEICINoa =S e ey -
2 Actividadesdel | ydifusionde | laSUBSECRETARIAel | 1/01/2022 | 3V/03/2022 | | copiadeificio | prtananel 3
CEPCI 202 | manera : Informe Anual de con sello de Informe Anualde | Elaborar oficios de
1 conforme a lo | permanenteenel | Actividades 2021. recepcion Actividadesporel | alcance en donde se
establecdoenlos = portal deinternet | | (acuse), dondese | cEprlo reitere la solicitud o
LINEAMIENTOS. | del INSTITUTO. | 2.3. Publicar en el portal de | enviael Informe autorizacion de la atencién inmedia
| i internet del INSTITUTO | Anualde DEICIN o de la alas observacion
el Inforrne Anual de . Actividades a la SUBSECRETARIA.




Elaborar,
presentar y
publicar el Plan
Anual dz= Trabajo
(PAT) d=I CEPCI
2022 conforme a
lo estabdecido en
los
LINEANMIENTOS

Presentacién del
Plan Anual de

| Trabajo (PAT) del
' CEPCI20223ala

DEICINoala
SUBSECRETARIA
ydifusiénenel
portal de internet
del INSTITUTO
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" Actividades2021del | |

CEPCl aprobado.

3.1. Elaborary aprobar en
los primeros cuatro
meses del afio el Plan
Anual de Trabajo (PAT)
del CEPCI 2022

3.2. PresentaralaDEICINo a

la SUBSECRETARIA una
copia del Plan Anual de
Trabajo (PAT) del CEPCI
2022 y del acta de
sesién correspondiente.

3.3. Publicar en el portal de
internet del INSTITUTO
el Plan Anual de Trabajo
(PAT) del CEPCI 2022.

DEICINoala
SUBSECRETARIA

o Capturade

pantalla del portal
de internet del
INSTITUTO
donde se aprecie
la publicacién del
Informe Anual de

| Actividades 2021.

« Acta de sesion
que contenga
acuerdo de
aprobacion del
Plan Anual de
Trabajo (PAT) del
CEPCI 2022.

» Copia del Oficio

con sello de
recepcion
(acuse), donde se
envia la copia del
Plan Anual de

Trabajo (PAT) del |

CEPCI 2022 y del
acta de sesion

correspondientes |

alaDEICINoala

SUBSECRETARIA |

+ Captura de
pantalla del portal
de internet del
INSTITUTO
donde se aprecie
la publicacién del
Plan Anual de

Trabajo (PAT) del |
_ CEPCI2022.

| Dificultades
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técnicas de las

paginas web.

Carga de trabajo
que impida atender
los asuntos del
CEPCI.

| Dificultades
| técnicas de las
| paginas web.

- Solicitar apo

INSTITUTO.

IOCIFED

instituta Gz xaguefio
Constructor de infraestrictur
FisicaEducativa

ala
Unidad de
Tecnologias de
Informacién del

Implementar el

- mecanismo de

sustitucion
considerado en los
LINEAMIENTOS.

| Solicitar apoyo a la

| Unidad de

| Tecnologias de la

| Informacién del
INSTITUTO.




Difundiry
promovuer al
interior del
INSTITUTO los
principios

rectores y valores

del COCIGO DE
ETICA, de las
REGLASDE
INTEGRIDAD y
del COCIGO DE
CONDUCTA.

integrartes del
CEPCl en temas
de respato a los
Derechas
Humanas y no
discriminacion,
asfcomo en
materia
anticorrupcion
que les cermita
cumplir de
manera mas
eficaz con sus

| funciones.
| Proporcionar

| consultay
| asesoria

especializada en
asuntos
relacionados con
el CGDICO DE
ETICA, las

| REGLASDE
| INTEGRIDAD y el

| CODIGC DE

| Quelas

servidoras y

| servidores
| puablicos del
| INSTITUTO

| Capacitaralos |

conozcany
distingan con
claridad los
valores y
principios del
CGDIGO DE
ETICA, delas
REGLAS DE

| INTEGRIDAD y
| del CODIGO DE
| CONDUCTA.

Asistencia de los
integrantes
permanentes y
temporales,
propietarios y

| suplentes del
| CEPCl a minimo

dos cursos de
capacitacion.

Atencién del
100% de
consultas y
asesorias.
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Realizar una estrategia
integral de
conocimiento, difusion,
capacitaciony
especializacién en
materia de éticae
integridad padblica.

Solicitar a instituciones
publicas cursos de
capacitacién en temas
derespetoalos

en materia
anticorrupcion.

. Recibir, atendery

proporcionar asesoria
en asuntos relacionados
con el CODIGO DE
ETICA, las REGLAS DE
INTEGRIDAD yel
CODIGO DE CONDUCTA.

Derechos Humanos yno | 01/02/2022

discriminacién, asicomo |

01/01/2022

| 01/01/2022
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31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022 |

Listade

situacion.

asistenciaa
talleres o cursos
de capacitacion,
correos
electronicos,
oficios,
circulares,
carteles, volantes,
tripticos,
evidencia
fotografica de
actividades y
eventos de
difusiény
capacitacion o
cualquier otro
dependiendo la

|
Lista de
asistencia,
constancias o
evidencia
fotografica de
asistenciaa
cursos de
capacitacion.

Reporte de
consultas y
asesorias
realizadas y
atendidas.

B
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r' A
stada

| Carga de trabajo

que impida atender
los asuntos del
CEPCI

Reduccion o
reemplazo del
personal del
INSTITUTO.

| Incompatibilidad en
| laagendade los

integrantes.

Carga de trabajo

| que impida atender
| los asuntos del

CEPCI

Carga de trabajo
que impida atender

| los asuntos del
| CEPCI

sustitucion
| considerado en |
| LINEAMIENTOS.

| Implementar cursos
| principios rectore

' yvalores del
- CODIGO DEETI

de induccién
enfocados adara
conocer los

~ delas REGLAS DE
INTEGRIDAD ydel
- CODIGO DE ‘

CONDUCTA al
nuevo personal.

Convocar a las A
capacitacioned con

debida anticipacién

Implementar el |
mecanismo de

. sustitucion

- Implementar el

considerado en los
LINEAMIENTOS.

mecanismo de
sustitucion

considerado en los
LINEAMIENTQS.
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Contar con un } | 1
Identificar | diagnéstico que | ! ‘
posibles dreasal | permita ' ‘
interior del identificar areas | | i
INSTITUTO enlas | alinterior del ! ‘
queseraquieran | INSTITUTOenlas | 7.1. Elaboraryaprobarun i
realizar acciones que se requieran diagnostico que permita j f Implementar el
de mejcra parala | realizar acciones dar a conocer las areas ‘ ; : Carga de trabajo | g
revenc:on de de mejora para la susceptibles a faltas « Dingnnzticn | queimpidaatender | MecaNISMO de
| P o TP P 01/01/2022 | 31/12/2022 = escritoaprobada | Jue!MP | sustitucién
| incumpiimientos prevencion de contra el CODIGO DE or el CEPCI los asuntos del consteindt etiles
| alos principiosy incumplimientos ETICA, CODIGO DE ‘ P CEPCI | LINEAMIENTOS
| valores del a los principios y CONDUCTA y REGLAS ‘ =
. CODIGC DE valores del DE INTEGRIDAD. | g
ETICA, ZODIGO | CODIGO DE ‘ =
DE COMDUCTAyY | ETICA, CODIGO
REGLAS DE | DE CONDUCTA Y
INTEGR!DAD. | REGLAS DE
o | INTEGRIDAD. I S, Sa— S—
- B.1. Recibir y atender las }
denuncias en términos |
" de lo previsto por el
?ggs{:%r;clén al Protocolo para la |
e ol Recepcion y Atencion de |
derivadasdel | QuelasyDenuncias, no |
: ; sélo en buzon fisico sino |
; ?537&%&3? oal también recibido en el
| Atender de ETICA y CODIGO bﬁ:{;ﬂ'ﬁ;‘:’;‘f" |
| manerazficaz y DE CONDUCTA, ﬁ_\ shituito. « Reporte de Carg.a de trabajo Solicitar apoyo a
oportura cada enun plazo dimnclas que impida atender il
ggﬁ::;:ss m:::;‘i:e hes 8.2. Emitir las observaciones atendidas. l?é:cs;" Pos del INSTITUTO.
recibidas términos de los o recomendaciones o a
: LINEAMIENTOS servidora o servidor 5
y del Protacalo zablico.imolucradn enla |
: enuncia, o en su caso,
paAr? 5 R;:iz ol dar vista a la Secretaria "
%u Ejear;c; de la Contraloria de las '
| Bersincls denuncias presentadas 1
1 ’ i que constituyan faltas i |
' administrativas o 1 3 :
by sl e sl MRS RS DAV OT G R SRR TSV SRR . S NRE N, CUNme st ...
Proporconar a la | Mantener | 9.1. Cargar en el sistema \ + Reportes ‘ Carga de trabajo | Solicitar apoyo a
DEICIN, a través = actualizadosenel | informatico disefiado 01/04/2022 = 31/12/2022 solicitados porla = que impida atender | otras areas del
del Sistema de | sistema ! por la DEICIN Ia } DEICIN " los asuntos del | INSTITUTO.
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[ Etica e ?ﬁiégfi&E& | informatico los “informacién necesaria 1 | CEPCI ;
(SISEl), de la | registros, para dar seguimiento, | ‘
Secretarfa de la | Sseguimiento, evaluar, coordinar y ‘
Contralaria y | controlyreporte vigilar el correcto ‘
Transparencia de informacion funcionamiento del |
Gubernsmental que requiera la CEPCSI. |
del Estado de | DEICIN: |
Oaxaca los [
registras,
seguimi2nto,
control y reporte
de imformacién 1 .
que requiera. | \

1 |

APROBACION DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO (PAT) 2022 DEL CEPCI
I0CIFED

INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DEL INSTITUTO OAXAQUENO CONSTRUCTOR DE
INFRAESTRUCTURA FISICA EDUCATIVA
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