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ACTA DE LA CUARTA SESIGN ORDINARIA 2019 DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DEL
INSTITUTO OAXAQUENO CONSTRUCTOR DE INFRAESTRUCTURA FiSICA EDUCATIVA
0 = I )
En la ciudad de Oaxaca de Judrez, Qaxaca, siendo las catorce horas del dia trece de noviembre
del afio dos mil diecinueve, previa convocatoria, se encuentran reunidos en la Sala de Juntas del
Instituto Oaxaquefio Constructor de Infraestructura Fisica Educativa (IOCIFED) sita en el interior
del inmueble ubicado en la calle Dr. Manuel Alvarez Bravo ndmero 101, de la Colonia Reforma,
de Oaxaca de Juarez, Oaxaca C.P. 68050, los ciudadanos LIC. ADOLFO MALDONADO
FUENTES, Director General y Presidente del Comité de Control Interno del IOCIFED; L.A.E.
REGINA LEONOR VELASQUEZ AYUZ0, Directora Administrativa y Vocal Ejecutiva del Comite
de Control Interno del IOCIFED; ARQ. JOAQUIN PEDRO MEIXUEIRO GOMEZ, Director de
Planeacion de Obras y Vocal “A” del Comité de Control Interno del IOCIFED; LIC. ALBERTO 2
ANIVAL MENDEZ DIAZ, Jefe de la Unidad Juridica y Vocal “B” del Comité de Control Interno
del I0CIFED; M.T.I. OMAR BAUTISTA BENITEZ Jefe de la Unidad de Tecnologias de la
Informacion y Vocal “C” del Comité de Control Interno del IOCIFED; y de la LIC. ALICIA
CONCEPCION CLEMENTE VASQUEZ, asesora y representante de la Secretaria de la
Contraloria y Transparencia Gubernamental; y como invitados el LIC. JOSE ALBERTO REYES
ARREDONDQ, Coordinador de Control Interno, L.A.E. MONICA LETICIA AVENDANO RAN
Enlace de Sistema de Control Interno Institucional y el C.P. FRANCISCO LUIS RAMI
JIMENEZ Enlace de Administracion de Riesgos; con la finalidad de llevar a cabo la CUART.
SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DEL INSTITUTO OAXAQUENO
CONSTRUCTOR DE INFRAESTRUCTURA FiSICA EDUCATIVA (IOCIFED), de conformidad
con lo dispuesto en el Numeral 24 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y e

VI. PRESENTACION DEL REPORTE ANUAL DEL ANALISIS DEL DESEMPENO DE LAS

DEPENDENCIAS Y ENTIDADES. -~ emmmmmmmmmmmmm e e
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IX. SEGUIMIENTO AL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES. -~~~ e e e e e e e e e
X. SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO INSTITUCIONAL: - == e e e
a) Informe Anual, PTCI e Informe de Resultados del Secretario derivado de la evaluacién al
Informe Anual (Presentacion en la Primera Sesidn Ordinaria). -----------—=coccccmeceeo

c) Aspectos relevantes del Informe de Evaluacién que emita la Direccion de Control Interno
de la Gestion Pablica al Reporte de Avances Trimestral del PTCl. -—---———-—=——————cemmmeeee

a) Matriz, Mapa y Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos, asi como, Reporte
Anual del Comportamiento de los Riesgos. - e

', c) Aspectos relevantes del Informe de evaluacién que emita la Direccién de Control Interno
de la Gestion Pudblica al Reporte de Avances Trimestral del PTAR. ------- - cccccmmmmee
\
0

Xll. ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO O EN LA PRESENTACION DE
ACTOS CONTRARIOS A LA INTEGRIDAD; ciohivssisims Stk i Dol
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I. DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INICIO DE LA SESION.- Acto seguido la LA.E.
REGINA LEONOR UELASQUEZ AYUZO Vocal-Ejecutiva, procede al pase de lista (anexo 1) de

en el preambulo e informando lo anterior al LtCeADOLFO MA ADO FUENTES, Presi
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del Comité, quien en uso de la palabra manifiesta que existe Quérum legal para declarar
formalmente Inslalada la Cuarta Sesidn Ordinaria del Comité de Control Interno; y validos en
todas sus partes los acuerdos que aqui se aprueben de conformidad con lo dispuesto en el
numeral 20, faccion Il y 28 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual
Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno para la Administracion
Publica Estatal, por lo que pone a consideracién de las presentes el Orden del dia, para el cual
fueron CoNVOCAdOS. ===~ == m e e e e e e
Il. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. En uso de la palabra el LIC. ADOLFO MALDONADO
FUENTES Presidente del Comité de Control Interno somete a consideracion de los presentes el
contenido del orden del dia de conformidad a lo establecido en el numeral 20, fraccién llI, del
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General
en Materia de Control Interno para la Administracion Publica Estatal, el cual es aprobado por
unanimidad en términos del numeral 18, faccién |, del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno
para la Administracion Publica Estatal. --====-mmmm oo e e
HI. R_ATIFICACIGN DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR: La L.A.E. REGINA LEONOR
VELASQUEZ AYUZO, Vocal Ejecutiva del Comité de Control Interno, procede a la lectura
acta de la Tercera Sesion Ordinaria del Comité de Control Interno del Instituto Oaxaquefi
Constructor de Infraestructura Fisica Educativa (IOCIFED), celebrada con fecha 22 de agosto de
2019, la cual fue firmada en los términos expuestos por cada uno de los integrantes del Comite,
por lo que se encuentra debidamente aprobada y en este momento se ratifica en todas y cada
una de sus partes de conformidad con lo dispuesto en el numeral 18, fraccion IX, del Acuerdo
por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General e

IV. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS.- A continuacion la L.A.E. REGINA LEONOR VELASQUEZ
AYUZO0 Vocal Ejecutiva del Comité de Control Interno en uso de la palabra procede a dar lectura \
a los acuerdos emitidos en la Tercera Sesién Ordinaria del Comité de Control Interno 2019, y
manifiesta lo concerniente a su cUMPliMiENto: === === === e e e

-« ACUERDO 01/I0CIFED/COCOI/3A0RD/2019.- Los integrantes del Comité de Contr
Interno del Instituto Oaxaquefio Constructor de Infraestructura Fisica Educativa (IOCIFED),
acuerdan instruir a la Vocal Ejecutiva a efecto de que gire oficio circular a los titulares de las areas
administrativas de este Instituto otorgandoles, por dltima ocasién, un plazo de cinco dias habiles
contados a partir del dia siguiente a la notificacion de dicha circular, para que presenten de forma
impresa 4 digital al Coordinador de Control interno de este Instituto las Cédulas de Problematicas

o Situaciones Criticas pendientes. - === e s e e e e e el

- SEGUIMIENTO: Se informa que a efecto de dar cumplimiento al presente acuerdo la L.
REGINA LEONOR VELASQUEZ AYUZO Vocal Ejecutiva del Comité de Control Interno,
oficio circular nimero I0CIFED/DA/12/2019 de fecha 29 de agosto de 2019 (anexo 2), a lo
titulares de las areas administrativas de este Instituto en donde se otorgé el plazo de cinco dias
habiles contados a partir del dia siguiente a la notificacién de dicha circular, para que presenten
de forma impresa y digital al Coordinador de Control interno de este Instituto las Cé
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Problematicas o Situaciones Criticas pendientes, reiterandoles en el contenido de dicho
doucumento gue en tasu de duda en reladdn con el llenado de los mismos, podiian solicitar al
Coordinador de Control Interno de este Instituto la asesoria y apoyo para tal fin, por lo que los
integrantes del Comité dan por cumplido el presente acuerdo, en ese sentido y dentro del plazo
concedido fueron remitidas un total de 27 cédulas mismas que corresponden a cada una de las
direcciones, unidades y departamentos que integran el Instituto, en donde se expusieron las
problematicas detectadas por los titulares de las MisSMas.=========m==mmmmm e cmm e
- ACUERDO 02/I0CIFED/COCOI/3A0RD/2019.- Los integrantes del Comité de Contral
Interno del Instituto Oaxaquefio Constructor de Infraestructura Fisica Educativa (IOCIFED),
acuerdan que en la préxima Sesian Ordinaria de este Comité se presentara el prouecto de Matriz
de Administracién de Riesgos Institucional del IOCIFED.~=== === mmmm e e e e e
- SEGUIMIENTO: Que en cumplimiento a dicho acuerdo el LIC. JOSE ALBERTO REYES
ARREDONDOQO, en su caracter de Coordinador de Control Interno del IOCIFED presentada ante
este Comité un proyecto de Matriz de Administracién de Riesgos Institucional del IOCIFED
(anexo 3), mismo que se analizara en el correspondiente punto del orden del dia de la presente
Sesion, dandose por cumplido el presente acuerdo.--========= oo oo
- ACUERDO 03/I0CIFED/COCOI/3A0RD/2019.- Los integrantes del Comité de Control
Interno del Instituto Oaxagueiio Constructor de Infraestructura Fisica Educativa (IOCIFED),
acuerdan que el Coordinador de Control Interno y los enlaces continuaran dando seguimiento y
cumplimiento a las Acciones de Mejora reportadas en proceso del Plan de Trabajo (PTCl) de este
ejercicio 2019, para efecto de que previa validacion del Presidente de este Comité, el
Coordinador de Control Interno presente a la Direccion de Control Interno de la SCTG, el Segundo
Reporte de Avance Trimestral de dicho Plan de Trabajo, con anterioridad a la celebracion de la
proxima Sesién Ordinaria de este CoOMIite.—==== - el
- SEGUIMIENTO: Con fecha 31 de octubre de 2019 fue presentado el Reporte de Avance
correspondiente al segundo trimestre del Programa de Trabajo de Control Interno de este
Instituto, mediante oficio nGmero IOCIFED/COCOI/CCI/02/2019 de fecha 28 de octubre del
mismo afio, suscrito por el LIC. JOSE ALBERTO REYES ARREDONDO, en su caracter de
Coordinador de Control Interno del IOCIFED (aneXo &4).----========mmmmmm e e
V. CEDULA DE PROBLEMATICAS O SITUACIONES CRITICAS: La L.A.E. REGINA LEONOR
VELASQUEZ AYUZO informa que se han recabado de las areas administrativas de este
Instituto las cedulas de situaciones criticas en las que se expusieron diversas problematicas
relacionadas con la actividad institucional, cédulas que sirvieron de base para la elaboracion del
proyecto de Matriz de Administracion de Riesgos Institucional del IOCIFED que se expone en la
Presente SeSiON. - ---= === e e e e e e e e
VI. PRESENTACION DEL REPORTE ANUAL DEL ANALISIS DEL pESEMPEFIO DE LAS
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES. La L.A.E. REGINA LEONOR VELASQUEZ AYUZO Vocal
Ejecutivo del Comité de Control Interno, manifiesta que toda vez que este es un punto que
corresponde a la Primera Sesion del Comité del Ejercicio presupuestal 2020, no aplica s

desarrollo para la presente Sesion, o anterior de-egnformidad con lo establecido en Acuerdo gor

Pagina & de 1. Dr. Manuel Alvarez Bravo 1
Col. Reforma, Daxaca de Juarez, Oaxaca, c.p. 68050
Tel. conmutador: (951) 5020150



IOCIFED

i

! instituto Daxaguefio
! Constructer de Infraestructura
I Fisica Educativa

-- Oaitaca:

JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO Gobierno ce Estada

el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia
de Control Interno para la Administracion Publica Estatal. =========== = e m o
VII. DESEMPENO INSTITUCIONAL. La L.A.E. REGINA LEONOR VELASQUEZ AYUZO Vocal
Ejecutivo del Comité de Control Interno, respecto a los siguientes apartados informa lo siguiente.
a) Programas Presupuestarios. Respecto al tema correspondiente a este inciso se proporciona
el avance presupuestal con corte al dia de hoy, 13 de noviembre de 2019 (anexo 5).--=--=------
b) Proyectos de Inversidon Pablica. Respecto a este tema se anexa al presente el dltimo Informe
Trimestral de los diversos Programas de Obra Publica que este Instituto ejecuta, por parte de la
Direccién de Construccidn de Infraestructura Educativa (anexo 6).-—---—======-=mmcmmmmcmceme o
c) Pasivos Contingentes. - En este rubro se cede el uso de la voz al LIC. ALBERTO ANIVAL
MENDEZ DIAZ, Jefe de la Unidad Juridica y Vocal “B” de este Comité, quien informa lo
SIQUIBNEE, === mm e e o e e e e e e e e
1. Enrelacion a los procedimientos juridicos contenciosos que atiende la Unidad Juridica de este
Instituto, se informa que respecto al pasivo contingente correspondiente al Juicio Laboral
el nimero de expediente 886/2014 de la Junta Especial nimero 4 de la Junta Local
Conciliacién y Arbitraje del Estado, nos encontramos en el mismo status reportado en las cuatr
ultimas sesiones ordinarias de este Comité, es decir, sequimos pendientes de la notificacion de
la resolucion del incidente de liquidacién del Laudo dictado, sefialando ademas que en el
momento en que dicha notificacién se haga efectiva para este Instituto, se procedera a analizar
juridicamente el contenido de la resolucidn y en caso de considerarlo necesario, se interpondr3
el medio de impugnacion legal procedente.======= === e o
2. De igual manera en relacién al Juicio de Amparo 690/2015 reportado en la Sesion anterior,

se informo a la autoridad judicial, Juez Primero de Distrito en el Estado de Oaxaca, mediante

oficio I0CIFED/DG/UJ/301/2019 (anexo 7) que mediante oficio ndmero \
IOCIFED/DG/UJ/266/2019 se requirié al Director General del Instituto Estatal de Educacion

Piblica de Oaxaca (IEEPQ), en su caracter de autoridad responsable vinculada en %

cumplimiento de la ejecutoria de amparo, cumplir con el fallo del incidente de cumplimiento
sustituto ordenado, consiste en el pago de la cantidad de $130,000.00 (CIENTO TREINTA MIL .
PESQOS 00/100) a favor del quejoso VALENTIN ELEUCADIO LOPEZ LOPEZ, por concepto de
sustitucion de la restitucidn del area afectada por la construccion de un comedor escolar y bafios
en el predio de su propiedad y que forma parte de las instalaciones de la escuela primaria “José
Maria Morelos y Pavén”, en el Barrio de la Soledad, Vista Hermosa, San Agustin Etla, Oaxacs, y
que de lo anterior, mediante oficio No. IEEPQ/DSJ/LC/2436/2019 de fecha 27 de agosto del
presente afo (anexo 8), el C. Lic. Ricardo Dorantes Morteo, Director de Servicios Juridicos

ese Instituto informa que se ha ordenado a las areas correspondientes de ese Instituto regfizar
las gestiones correspondientes y asi dar cumplimiento al fallo, por lo que a la fecha no
encontramos en espera del acuerdo de la Autoridad Judicial. ----=-=====~==== =~ mmmmmmmmeee -
d) Plan Institucional de Tecnologias de Informacién. - La L.A.E. REGINA LEO
VELASQUEZ AYUZO Vocal Ejecutivo del Comité de Control Interno, manifiesta gue en lo ue
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respecta en este punto del orden del dia, por el momento no hay nada que informar, toda vez
gue se conlnda en esperd de que la Secrelaria correspondiente emita la normatividad general a
aplicar en materia de Tecnologias de la Informacion. ------===== = e

En uso de la voz la Vocal Ejecutiva, L.A.E. REGINA LEONOR VELASQUEZ AYUZO hace del
conocimiento que de conformidad a lo dispuesto en los articulos 1 y 4 del Decreto de Creacién
del IOCIFED, este Instituto no opera padrones de beneficiarios de los Programas que ejecuta, lo
anterior, en virtud de que el IOCIFED funge Unicamente como un organismo técnico encargado
de la construccidn, equipamiento, mantenimiento, rehabilitacién, reconversién y habilitacién de
inmuebles e instalaciones destinadas al servicio de la educacion publica en el Estado de Oaxaca;
siendo que los datos de los beneficiarios de los planteles escolares construidos son competencia
de las autoridades educativas tanto del ambito federal como del local, de conformidad con lo
establecido en los ordenamientos juridicos correspondientes. ==--=======m e mm e mmmmm e
IX. SEGUIMIENTO AL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES. Para este punto, el LIC. ADOLFO MALDONADO
FUENTES, Director General y Presidente de este Comité, cede el uso de la voz al LIC. ALBERTO
ANIVAL MENDEZ DIAZ, Jefe de la Unidad Juridica y Vocal “B” de este Instituto y que también
funge como Secretario Técnico del Comité de Etica y Prevencidn de Conflictos de Interés (CEPCI)
de este Instituto, quien informa lo siguiente: == ===« s

Q Que no es posible desahogar este punto del Orden del Dia en la presente Sesidn Ordinaria, toda

vez que el Informe Anual de Actividades del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés tiene verificativo en |a Primera Sesién del ejercicio fiscal siguiente de conformidad con
los Lineamientos Generales del Cédigo de Etica para Servidoras y Servidores Puiblicos del Poder
Ejecutivo del Estado de Oaxaca.---=-——=-—= == mm e
, X.SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE CONTROL
}’/ INTERNO INSTITUCIONAL .-~ ==~ = e e e e e e e
a) Informe Anual, PTCI e Informe de Resultados del Secretario derivado de la evaluacidn al
_Informe Anual (Presentacion en la Primera Sesién Ordinaria). El Presidente del Comiteé, LIC.
- ADOLFO MALDONADO FUENTES, manifiesta que toda vez que como lo establece el propio
punto del orden del dia, tanto el Informe Anual del PTCI como su correspondiente evaluacidn,
seran informadas en la Primera Sesidn Ordinaria del siguiente ejercicio presupuestal, por lo que
no aplica el presente punto para su desahogo en la presente Sesion. No obstante lo anterior, se
manifiesta que la Direccién de Contral Interno de la Gestion Publica de la Secretaria de la
Contraloria y Transparencia Gubernamental establecio el calendario 2020 de los Sistemnas de
Control Interno Institucional, mismo que establece como fecha limite para enviar el informe
anual del PTCI el 21 de enero de 2020, de igual manera establecié como periodo para la
elaboracién y envio a esa Direccion de los proyectos del PTCly PTAR 2020 del 02 al 20 de enero
de 2020, siendo la fecha limite para validacion del PTCl y PTAR 2020 el dia 20 de febrero de
2020 .~ m e e e e e
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b) Reporte de Avances Trimestral del PTCl.- La L.A.E. REGINA LEONOR VELASQUEZ
AYUZO0 Vocal Ejecutiva del Comité de Control Interno informa que de las 24 acciones de mejora
comprometidas en el PTCI autorizado, se informd en el Reporte de Avance correspondiente al
segundo trimestre de este afio, no hubo acciones concluidas, toda vez que las acciones de
mejora reportadas en proceso desde el primer trimestre y acumuladas a este segundo cuentan
todas con fecha de conclusién al mes de diciembre del presente afio, al corresponder a Sesiones
de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés, el de Archivos y el de Obras
Publicas, que fueron previamente calendarizadas, lo que produce que se siga manteniendo un
porcentaje de cumplimiento del 66.6% del total de las acciones de mejora comprometidas para
el presente afio, quedando nuevamente en proceso 08 acciones, de las cuales Unicamente la
relacionada con las Sesiones del Comité de Etica de este instituto presentd una mejora con
respeto al trimestre anterior, pasando de un porcentaje de avance acumulado del 33% al 66.6%,
mientras que las restantes permanecieron sin avance, tal y como se detalla a continuacién: ----

IOCIFED

Institute Daxaguedio
infraestructura

Porcentaje de
Descripcion dela Fechade Avance
No. No.A.M. Elemento de confol Accidn de Mejora cumplimiento | Ammuladxl
| Trimest
2. Responsabilizarse de vigilar el \
funcionamiento del control interno, a Realizar las sesiones
2 2.4, través de la Administracion y las correspondientes 18/12/2019 66.6%
instancias que establezca para tal del Comité de Etica
efecto.
3. Autarizar, conforme a las
disposiciones juridicas y normativas Emitirla
aplicables, la estructura organizacional, convocatoria
; asignar responsahilidades y delegar respectiva a cada y
; 33, autoridad para alcanzar los objetivos sesidn del Comité ey i
institucionales, preservar la integridad, Técnico de Archivos
prevenir la corrupcion y rendir cuentas del IOCIFED
de los resultados alcanzados.
3. Autorizar, confoerme a las
disposiciaones juridicas y normativas . . .
aplicables, la estructura organizacional, ;'as‘:: f:;;;,ifgg'.a
: asignar responsabilidades y delegar : . &
3 35sic) autoridad para alcanzar los objetivos i?g];iéoliﬂlco He 18/12/200% 355
institucionales, preservar la integridad, |OCIFED
prevenir Ia corrupcion y rendir cuentas
de los resultados alcanzados.
3. Autorizar, conforme a las
disposiciones juridicas y normativas
aplicables, la estructura organizacional, Llevar a cabo las
; asignar responsabilidades y delegar Sesiones del Comité
< 28sic) autoridad para alcanzar los objetivas Técnico de Archivos e Ry
institucionales, preservar la integridad, del |OCIFED
prevenir Ia corrupcion u rendir cuentas
de lgs resultados alcanzados. /
Emitirla
5. Evaluar el desempeiio del contral convocatoria
interno en la institucion y hacer respectiva a cada
5 51 responsables a todos los servidores Sesidn del Comité 20/12/2019 50% A
publicos por sus obligaciones de obras del
especificas en la materia. |IOCIFED
trimestralmente.
6 G |5 E";L“:r" ] ?rf:tft‘l’j‘gg?“’gdg;;“‘““ Lista de asistencia 20/12/2019 50% ( P
-
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Porcentaje de
v Descripcion de la Fecha de Avance
HB.ipe Mo Hemanin ce cntit Acciénde Mejora | cumplimiento | Acumuladaal
_ Trimestre
responsables g todos los servidores
publicos por sus obligaciones
especificas en Ia materia. :
5. Evaluar el desempefio del control Supervisar que los
interno en la institucion y hacer acuerdos del Comité
7 53. tespermabies a tothas s seardanes se asienten en los 20/12/2019 50%
publicos por sus obligaciones forhatas
especificas en la materia. respectivos
| 5. Evaluar el desempefio del control Elaborar el acta de
interno en la institucion y hacer cada una de las
responsables a todos los servidores sesiones y dar :
B ot publicos por sus obligaciones seguimiento al LR g
especificas en la materia. cumplimiento de los
acuerdos

En este sentido en el Reparte Trimestral se incluyé la descripcién de las problematicas que
obstaculizan el cumplimiento de las acciones de mejora en proceso, asi coma las propuestas de
solucidn para consideracion de este Comité, de la siguiente manera:

[ Descripcion de la Accion

No. | A_N& _de Mejora_ e :?‘mb’leméﬁcas«querobsté_cqiizan s f_ ik ‘;Pmpqesta 'ﬁe-sai_uciéh 5
Emitir la convocatoria El dia 15 de junio de 2019 entrd en
1 33. | respectiva a cada sesion vigor la Ley General de Archivos 1. Emitir oficio por el titular del
(sic) del Comité Técnico de mediante la cual suprimid la Instituto donde se designe a
Archivos del I0CIFED existencia de los Comités Técnicos de los nuevos responsables de
Lista de asistencia para Archivos y cred los Sistemas area y suplentes del Sistema
> 35. sesiones del Comité Interinstitucionales de Archivos, de Interinstitucional de Archivos.
(sic) | Técnico de Archivos del igual forma crea el Grupo
IOCIFED Interdisciplinario cuya funcion 2. El o la Coordinador(a) de
principal es coadyuvar en la archivos propiciard la
valoracién documental, por lo integracion y formalizacion
T antg:ior, el denorninado Comité del Grupo Interdisciplinario a
16 T Técnico [.:IE Archt\.'_os del IO‘CIFED se efecto qg llevar a Faho E]
3 (s.ic) eericm Archiss dek del_:era_ convertir en el Slstema Ela_boraglpn del catdlogo de
|OCIFED Interinstitucional de Archivos y se disposicion documental y
constituird el Grupo Interdisciplinario elaborar el calendario de
quien después definira su calendario reuniones del grupo.
de reuniones de trabajo.
Emitir la convocatoria
L 51 respectiva a cada Sesidn
: del Comité de obras del 3 g . i %
IOCIFED trimastralmerita _ . El titular &‘gl Instltuto_ instruira
5 55 [t 06 Scletentis Por carga de trabajo, la Umd{ad de por _es_crito ala Unidad de
: Ingenieria de Costos a través del Ingenierfa de Costos para que
Supervisar que los g gent:
apuserine del Cardiase Departamento de Concursos y a través del Departamento de
la) 53 ST B e S e Contratos no han emitido la Concursos y Contratos emitan
ESEECHIDS convocatoria a la Tercera Sesion de inmediato la convocatc;i}y
Ordinaria del Comité de Obras la Tercera Sesion Ordinarig/@el
Elaborar el acta de cada Publicas del IOCIFED Comité de Obras Pablicad del
una de las sesiones y dar IOCIFED 5
7 54 seguimiento al '
cumplimiento de los
acuerdas,

i
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De iyual rnanera se infurma gue ya esle Insttuto ya ha llevado a cabo las acdunes de soludién
propuestas pues se ha constituido el Grupo Interdisciplinario de Archivos, segln consta en el
Acta de Instalacién del Grupo Interdisciplinario de Instituto Oaxaquefio Constructor de
Infraestructura Fisica Educativa (IOCIFED), de fecha 05 de noviembre de 2019 (anexo 9); de
igual forma mediante oficio IOCIFED/DG/UJ/504/2019 (anexo 10) se instruyd al Jefe del
Departamento de Concursos y Contratos a que elaborara de inmediato la convocatoria a la
Tercera Sesién Ordinaria del Comité de Obras Publicas del IOCIFED. —--------—==—cmmmemee -
c) Aspectos relevantes del Informe de Evaluacién que emita la Direccién de Control Interno
de la Gestion Piblica al Reporte de Avances Trimestral del PTCI. La L.A.E. REGINA LEONOR
VELASQUEZ AYUZO Vocal Ejecutiva del Comité de Control Interno informa que por el
momento no hay nada que informar, toda vez que nos encontramos en espera del oficio que
contiene el informe de evaluacion que emita la Direccion de Control Interno de la Gestion Publica
de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental al Reporte de Avances del
segundo trimestre del PTCl enviado recientemente a esa Direccion. ===========mmmmmmmmmamemeen-

En este punto, el LIC. ADOLFO MALDONADO FUENTES, Presidente de este Comité, cede e
uso de la voz al LIC. JOSE ALBERTO REYES ARREDONDO, Coordinador de Control Interno,
quien da cuenta a este Comité del proyecto de Matriz de Administracion de Riesgos Institucional
del IOCIFED, en donde se identificaron 17 procesos principales que presentan riesgos, en lo
cuales se identificaron las causas y se precisaron los efectos, haciendo mencién conforme
formato del instrumento de los controles existentes y las actividades de control que s
proponen, en respuesta a dichos riesgos; proyecto que se expone y se discute por todos los
presentes. Una vez hecho lo anterior los integrantes de este Comité acuerdan realizar con apoyo
de las areas administrativas correspondiente un analisis mas profundo de los procesos
identificados con riesgos a efecto de realizar una priorizacion de los mismos y de esta manera
eficientar las acciones de mejora a establecerse en el PTCl y PTAR 2020, y proceder a la .
presentacion de la version definitiva de dicha Matriz a la Direccién de Control Interno de la é; y
Gestidn Publica para su aprobaciin. ========mmmmmm e e e e T F

Xil. ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO O EN LA PRESENTACION DE N\J
ACTOS CONTRARIOS A LAINTEGRIDAD. ----====cmm e e e \

En este punto, el LIC. ADOLFO MALDONADO FUENTES, Presidente de este Comité, cede el

uso de la voz al LIC. ALBERTO ANIVAL MENDEZ DiAZ, Jefe de la Unidad Juridica y Vocal “B”

de este Instituto y que también funge como Secretario Técnico del Comité de Etica y Prevencig

Que con fecha 26 de septiembre de 2019 se llevd a cabo la Sequnda Sesion Ordinaria del Comité
de Etica y Prevenciéon de Conflictos de Interés (CEPCI) de este Instituto, tal y como se acredita
con el acta respectiva, cuya copia se anexa a la presente acta (anexo 11); en dicha Sesién se
realizd el analisis, discusion y aprobacion del Cédigo de Conducta de las Servidoras y los
Servidores Publi |OCIFED, mismo que fue enviado para su validacién a la Secretaria de

/
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Contraloria y Transparencia Gubernamental mediante oficio nimero IOCIFED/CEPCI/016/2019
de fecha 11 de sepliembre de 2019 y con sello de redbido de 12 de sepliembre de 2019 (anexo
12), de donde mediante oficio SCTG/SCST/234/2019 de fecha 26 de septiembre de 2019 (anexo
13) suscrito por el Lic. Maximino Vargas Betanzos, Subsecretario de Contraloria Social y
Transparencia de esa Secretaria, se realizaron observaciones, mismas que fueron solventadas
mediante oficio IOCIFED/CEPCI/017/2019 de fecha 07 de octubre de 2019 y presentado el dia
08 de octubre de 2019 (anexo 14), siendo que mediante oficio SCTG/SCST/249/2019 de fecha
25 de octubre de 2019 (anexo 15) y notificado a este Instituto el dia 29 de octubre de 2019, el
citado Subsecretario de Contraloria Social y Transparencia de la Secretaria de la Contraloria y
Transparencia Gubernamental consideré procedente la validacion para su difusién del Cédigo
de mérito. Derivado de lo anterior, la Unidad de Tecnologias de la Informacién de este Instituto,
cred el micrositio del Comité de Etica en la pagina web oficial de este instituto, cuyas capturas
de pantalla se anexan a la presenta acta (anexo 16), en donde se difunde al ptblico en generaly
con apego a la normatividad de la materia, la integracion u objetivos del Comité de Etica y de
Prevencidon de Conflicto de Interés, el marco juridico aplicable, las actas de las sesiones
realizadas, el Programa Anual de Trabajo aprobado por dicho Comité, un buzén de denuncias y
el Cadigo de Conducta de las Servidoras y los Servidores Publicos del Instituto Oaxaguefio
Constructor de Infraestructura Fisica Educativa validado; aunado a lo anterior mediante oficio
circular namero IOCIFED/CEPCI/004/2019 de fecha 07 de noviembre de 2019, emitido por el
LIC. ADOLFO MALDONADO FUENTES en su caracter de Director General de este Instituto
(anexo 17), se dio a conocer a toda el personal el Cadigo de Conducta antes mencionado, con lo
cual se cumple con la difusion al exterior e interior de dicho documento; haciéndose ademas del
conocimiento de este COCOI, que se tiene programada la Tercera Sesién del CEPCI, para el dia
21 de noviembre del presente afio, en donde se pretende someter para su aprobacion el
proyecto de Reglas de Integracion y Funcionamiento del Comité asi como el Protocolo para la
Recepcion y Atencion de Quejas Y Denuncias.--=-=-======mm=mmm oo e e
Xiil. ASUNTOS GENERALES.- En este punto la Vocal Ejecutiva, pregunta a los asistentes, si
cuentan con algun tema que deseen exponer ante el presente comité, acto seguido solicita el
uso de la voz la LIC. ALICIA CONCEPCION CLEMENTE VASQUEZ, asesora y representante de
la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental, quien expone lo siguiente:
Actualmente la Direccidn de Control Interno, con la finalidad de proporcionar a los organismos
publicos del poder ejecutivo del Estado un sitio especializado que brinde las facilidades para
ntrar de manera organizada y en un mismo espacio, la informacion, contenidos y servicios
elacionados con el desarrollo y mantenimiento del Sistema de Control Interno Institucional, ha
disefado el “SISTEMA DE CONTROL INTERNO SICOCQOl”, consultable en el internet en el
siguiente link: https://www.0axaca.gob.mx/sicocoi/ a través del cual se busca promover en los
organismos publicos, las politicas, estrategias, instrumentos y procedimientos de caracter
general para la implementacién, consclidacion 4 mejora del sistema de contral interna y
asegurar que los Comités de Control Interno de los organismos den cumplimiento con las
disposiciones legales aplicables en la materig.-====== === oo

Ofrece informacion relevante para consulta publica y descarga como: 1. Preguntas frecuentes
directorio de Comités de Control Interno instalados en la Administracion Publica Estatal,
normatividad aplicable en la materia, Guias y Manuales de Control Interno y autoevaluaciones,
/7/ Programas de Trabajo ntrol Interno 2019, Resultados de autoevaluaciones al Sistema de
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Control Interno, y Descarga de formatos para elaboracidn del Programa de Trabajo de Control
Interno, de sesiones de Comilé, para elaboracion de Reporles de Avance Trimesliales, pdrd
elaboracion de Informes Anuales y para realizar Autoevaluaciones.--------------———--——mceeu—-
EnusodelavozlalaL.A.E.REGINALEONOR VELASQUEZ AYUZO Vocal Ejecutiva del Comité
de Control Interno informa que en el calendario 2020 de los Sistemas de Control Interno
Institucional establecido por la Direccion de Control Interno de la Gestidn Publica de la Secretaria
de la Contraloria y Transparencia Gubernamental, se establece el periodo para la celebracion de
las sesiones ordinarias del COCOI 2020, por tal razén, se pone a consideracion de este Comité la
realizacion de las sesiones de conformidad con la propuesta de calendario siguiente;-----------
-Primera Sesién Ordinaria 2020.- 14:00 horas del dia 03 de abril de 2020.-========n=mmmmmaaau-
-Segunda Sesion Ordinaria 2020.- 14:00 horas del dia 03 de julio de 2020.-------=-=====~~==--
-Tercera Sesidn Ordinaria 2020.- 14:00 horas del dia 02 de octubre de 2020.----------—---—---
-Cuarta Sesién Ordinaria 2020.- 14:00 horas del dia 11 de diciembre de 2020.--------==-= == ===~

XIV. REVISION Y RATIFICACION DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REUNION.-
Desahogado los asuntos previstos para la presente sesion se procede a la revisién de cada ung
de los acuerdos tomados en la presente Sesion, los cuales fueron discutidos, aprobado
ratificados por unanimidad por este Comité, en términos del numeral 18, fraccién IV, del Acuerd
por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General e
Materia de Control Interno para la Administracion Publica Estatal, quedando en los siguientes
LT IO S~ = == e e e e e

1) ACUERDO 01/I0CIFED/COCOI/&4A0RD/2019.- Los integrantes del Comité de Cnntro%é/
Interno del Instituto Oaxaquefio Constructor de Infraestructura Fisica Educativa (IOCIFED),

acuerdan presentar el proyecto definitivo de Matriz de Administracion de Riesgos a la Direccién

de Control Interno de la Gestidn Publica de la Secretaria de la Contraloria para su aprobacién a

mas tardar la sequnda semana del mes de diciembre de 2019.-------====-=mmmmmmmmmmms oo N

2) ACUERDO 02/10CIFED/COCOI/&4AORD/2019.- Los integrantes del Comité de Control \
Interno del Instituto Oaxaquefio Constructor de Infraestructura Fisica Educativa (IOCIFED),

acuerdan aprobar el siguiente calendario de sesiones ordinarias del praximo afio en los
siguientes términos, por lo que se ordena remitir dicha calendarizacidon mediante oficio
Direccion de Control Interno de la Gestién Pablica de la Secretaria de la Contralorfa u
Transparencia Gubernamental para su conocimiento y formalizacion: ---------===—===———e-\-—-
———————————————— CALENDARIO DE SESIONES ORDINARIAS DEL COCOI 2020:-=-====mm=mmmmmemm
1.- Primera Sesidén Ordinaria 2020.- 14:00 horas del dia 03 de abril de 2020.--=-=-=====neuux

2.- Segunda Sesidn Ordimaria 2020.- 14:00 horas del dia 03 de julio de 2020.
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3.- Tercera Sesién Ordmarla 2020 14:00 horas del dia 02 de octubre de 2020.--~-~====mmmu--
4 - Cuarla Sesién Ordinarla 2020.- 14.00 horas del dia 11 de didembre de 2020.-----=---=-----
3) ACUERDO 03/I0CIFED/COCOI/&4A0RD/2019.- Los integrantes del Comité de Control
Interno del Instituto Oaxaqueifio Constructor de Infraestructura Fisica Educativa (IOCIFED),
acuerdan por unanimidad que el Coordinador de Control Interno y los enlaces de Sistema de
Control Interno Institucional y de Administracién de Riesgos de este Instituto comiencen a
elaborar el proyecto de PTCl y de PTAR del ejercicio presupuestal 2020, a efecto de poder ser
enviados, en tiempo y forma, a la Direccion de Control Interno de la Gestion Publica de la
Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental para su validacion. ----=--===--———-
Siendo todos los acuerdos discutidas, aprobados y ratificados por los integrantes del Comité de
Control Interno en la presente reuniGn. —=---—-— - oo

minutos del dia de su inicio, previa lectura y firmando al calce y margen por triplicado los que en
ella intervinieron, para los efectos legales correspondientes. CONSTE. -----==cmecmmmmmao

ftuto Oaxaqueno Constructor
Fisica Educativa (IOCIFED)

------------------------------- CLAUSURA DE LA SESION. = oo
Habiéndose agotado los puntos del orden del dia, no habiendo otro asunto que tratar, se da por
clausurada la Cuarta Sesién Ordinaria 2019 del Comité de Control Interno del Instituto
Oaxaquefio Constructor de Infraestructura Fisica Educativa, siendo las quince horas con treinta
@ VOCAL XA

Directora Administrativa del Instituto Director de Plafleacion de Obras del

Oaxaguerio Constructor Instituto Oaxaquerio Constructor
de Infraestructura Fisica Educativa de Infraestructura Fisica Educativa
(IOCIFED) (IOCIFED)
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Jefe de la Unidad de Tecnologias de la
Informacidn del Instituto
Oaxaquerio Constructor de Infraestructura
Fisica Educativa (I0CIFED)

ENLACE DE SISTEMA DE CONTROL ENLACE DE ADMINISTRACION DE

IAAVENDANO
to de Recursos
Humanos y Finghcieros del Instituto Humano$ del Instituto
Oaxaquefio Constguctor de Infraestructura  Oaxaquefio Constructor de Infraestructura
Fisica Educativa (IOCIFED) Fisica Educativa (IOCIFED)

Las firmas que calzan la presente hoja, forman parte integrante del acta correspondiente a la Cuarta Sesion Ordinaria 2019 del Comité de Control
Interno del Instituto Oaxaquefic Constructor de Infraestructura Fisica Educativa (IOCIFED) de fecha 13 de noviembre de 2019, ------=-=mmcmemeoeeeee
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