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ACTA DE LA TERCERA SESIÓN ORDINARIA 2020 DEL COMITÉ DE CONTROL 
OAXAQUENO INTERNO DEL CONSTRUCTOR DEINSTITUTO 

INFRAESTRUCTURA FiSICA EDUCATIVA (10CIFED) 

En la ciudad de Oaxaca de Juárez, Oaxaca, siendo las trece horas del dia diecisiete de 
diciembre del año dos mil veinte, previa convocatoria, se reunieron a través de medios de 
comunicación remota en atención a los acontecimientos a nivel nacional que derivan de la 

pandemia del COVID-19 y en acatamiento a las medidas de prevención y sana distanca 
determinadas por las autoridades federales, estatales y municipales, mediante el software de 

videollamadas y reuniones virtuales denominado Zoom (http://zoom.us), previa convocatoria
y orden del día notificadas en tiempo y forma, los CC. LIC. FËLIX PERFECTO HERNANDEZ 
GARCIA, Jefe de Departamento de Validación de Estimaciones y Suplente Presidente  
Comité de Control Interno del 1OCIFED, previamente designado por el Presidente del Comité de 
Control Interno mediante oficio número 1OCIFED/DG/COCOI/396/2020 de quince del pasado 
presente diciembre del año en curso; LC. ARACELI MENDEZ VASQUEZ, Directora 
Administrativa del 10CIFED; ARO. JOAQUÍN PEDRO MEIXUEIRO GÖMEZ, Director de 
Planeación de Obras y Vocal "A" del Comité de Control Interno del 1OCIFED; LIC. ALBERTO 
ANÍVAL MENDEZ DÍAZ, Jefe de la Unidad Juridica y Vocal "B" del Comité de Control Interno 
del 1OCIFED; M.T.I. OMAR BAUTISTA BENITEZ Jefe de la Unidad de Tecnologías de la 
Información y Vocal "C" del Comité de Control Interno del 10CIFED; y la LIC. LAURA ELENA 
LOPEZ SATURN0, representante de la Secretaría de la Contraloría y Transparencia 
Gubernamental en funciones de Asesora del Comité de Control Interno; y como invitados la 
LIC. YADIRA SELENE JIMÉNEZz CRUZ, Coordinador de Control Interno, LA.E. MÓNICA 
LETICIA AVENDAN0 RAMOS, Enlace de Sistema de Control Interno Institucional y el C.P. 
FRANCISCO LUIS RAMIREZ JIMENEZ Enlace de Administracióón de Riesgos; con la finalidad 
de llevar a cabo la TERCERA SESIÓN ORDINARIA DEL COMITË DE CONTROL INT�RNO 
DEL INSTITUTO OAXAQUENO CONSTRUCTOR DE INFRAESTRUCTURA FÍSICA 
EDUCATIVA (1OCIFED), de conformidad con lo dispuesto en el Numeral 24 del Acuerdo por el 
que se emiten las Disposiciones yel Manual Administrativo de Aplicación General en Materia 
de Control Interno para la Administración Pública Estatal, publicado en el periódico Oficial de 
Gobierno del Estado el ocho de junio de dos mil diecinueve (08 de junio de 2019), al tenor del 
siguiente.-- 

---ORDEN DEL DIA -- 

I.DECLARACIÓN DEL QUORUM LEGAL E INICiO DE LA SESIÓN. 

Il. APROBACIÓN DEL ORDEN DEL DIA. -- 

I. RATIFICACIÓN DELACTA DE LA SESIÓN ANTERIOR. -

IV.SEGUIMIENTO DE ACUERDOS. -- 

V.CEDULAS DE PROBLEMATICAS O SITUACIONES CRÍTICAS. . 
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VI. PRESENTACIÓN DEL REPORTE ANUAL DEL ANÁLISIS DEL DESEMPEÑO DE LAS 
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES. 

VII. DESEMPENO INSTITUCIONAL. 

a) Programas Presupuestarios. 

b) Proyectos de Inuersión Pública. --. 

c) Pasivos contingentes. 

d) Plan Institucional de Tecnologías de Información. ---- 

------- 

VI. PROGRAMAS CON PADRONES DE BENEFICIARIOS. -

---- -- 

IX. SEGUIMIENTO AL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA Y DE 
PREVENCIÓN DE CONFLICTOS DE INTERES.-- 

X. SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACIÓN DEL SISTEMA DE CONTROL 
INTERNO INSTITUCIONAL: --- 

a) Informe Anual, PTCI e Informe de Resultados del Secretario derivado de la evaluaciónal 
Informe Anual (Presentación en la Primera Sesión Ordinaria). -
b) Reporte de Avances Trimestral del PTCI. 

c) Aspectos relevantes del Informe de Evaluación que emita la Dirección de Control Intesna 
de la Gestión Pública al Reporte de Avances Trimestral del PTCI. 

Xl-PROCESO DE ADMINISTRACIÓN DE RIESGOS INSTITUCIONAL- 

a) Matriz, Mapa y Programa de Trabajo de Administración de Riesgos, asi como, Reporte 

Anual del Comportamiento de los Riesgos. ------ 

b) Reporte de Avance Trimestral del PTAR.-- 

c) Aspectos relevantes del Informe de evaluación que emita la Dirección de Control Interno 

de la Gestión Pública al Reporte de Avances Trimestral del PTAR. -- 

XII. ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO O EN LA PRESENTACION DE 

ACTOS CONTRARIOS A LA INTEGRIDAD. --- 

XIIL- ASUNTOS GENERALES.-

XIV.- REVISIÓN Y RATIFICACIÓN DE ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REUNIÓN.. 
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-- DESARROLLO DEL ORDEN DEL DÍA --. 

I. DECLARACIÓN DEL QUORUM LEGAL E INICIO DE LA SESION.--- 
Acto seguido la L.C. ARACELI MENDEZ VASQUEZ, Vocal Ejecutiva de este Comité, comenta que previo al inicio de la sesión procedió al pase de lista de las personas convocadas (Anexo 1), 
cerciorandose que se encuentran presentes todos los mencionados en el preámbulo e 
informando lo anterior al Comité, por lo que la LIC. LIC. ARACELI MENDEZ VASQUEZ, 
VOCAL EJECUTIvo, quién declara formal y legalmente instalada la TERCERA SESION 

ORDINARIA correspondiente al año 2020 del Comité de Control Interno de el/la INSTITUTO 
OAXAQUENO CONSTRUCTOR DE INFRAESTRUCTURA FISICA EDUCATIVA; y válidos en 
todas sus partes los acuerdos que aquí se aprueben de conformidad con lo dispuesto en el 

numeral 20, facción ll y 28 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual 
Administrativo de Aplicacióón General en Materia de Control Interno para la Administración Publica Estatal, por lo que pone a consideración de los presentes el Orden del día, para el cua fueron convocados. -

-------------- 

I. APROBACIÓN DEL ORDEN DEL D*A.--- 
Acto seguido, la LIC. ARACELI MENDEZ VASQUEZ, vOCAL EJECUTIVO, del Comité de 
Control Interno, somete a consideración de los presentes el contenido del orden del día de 
conformidad a lo establecido en el numeral 20, fracción llI, del Acuerdo por el que se emiten las 
Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicación General en Materia de Control Interno 
para la Administración Pública Estatal, el cual es aprobado por unanimidad en términos del 
numeral 18, facción I, del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual 
Administrativo de Aplicación General en Materia de Control Interno para la Administración Pública Estatal. ---

l. RATIFICACIÓN DEL ACTA DE LA SESIÓN ANTERIOR.- 
En lo que concierne a este punto del orden del dia, la L.C. ARACEL MÉNDEZ VÁSQUEZ, 
Vocal Ejecutiva, solicita la venia de los asistentes para obviar la lectura del acta de la Segunda 
Sesión Ordinaria del Comité de Control Interno del Instituto Oaxaqueño Constructor de 

Infraestructura Fisica Educativa (10CIFED), celebrada con fecha 25 de septiembre de 2020, en 
vista de que los asistentes canocen el contenido de la misma y además se encuentra integrada 
en los documentos proporcionados con anterioridad para esta sesión; solicitud que en votación 
económica es aprobada por unanimidad de Ios integrantes del Consejo. Por lo anterior, se 
ordena continuar con el siguiente punto del orden del día. ---- 

IV. SEGUIMIENTO DE ACUERD0S.- A continuación la LC. ARACELI MÉNDEZ VÁSQUEZ 
Vocal Ejecutiva del Comité de Control Interno en uso de la palabra procede a dar lectura a lo 
acuerdos emitidos en la Segunda Sesión Ordinaria del Comité de Control Interno 2020, así 
como a las acciones realizadas para el seguimiento y atención correspondiente a su 

Cumplimiento: ---- 

1) ACUERDO 01/10CIFED/COCOI/2AORD/2020.- Los integrantes del Comité de Control 
Interno del Instituto Oaxaqueño Constructor de Infraestructura Fisica Educativa (I0CIFED),
acuerdan por unanimidad que mediante oficio del titular de la Dirección,General del Institutoba 
las unidades responsables, se exhorte a dar cumplimiento a los Proyectos y actividades 
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especificas del Programa de Trabajo de Control Interno 2020 (PTCI), o en su defecto, a 
Justificar las causas u obstáculos que impidan hacerlo; autorizando para dar seguimiento a 
dicha instrucción al Coordinador de Control Interno y a los enlaces.--- 
-

SEGUIMIENTO: Se informa que mediante memorándums números COCOl/256/2020, COcOl/257/2020, CocO/258/2020, COCO1/259/2020 y COCO/260/2020, todos de fecha 
2 de octubre de 2020 (ANEX0 2), se dio cumplimiento al acuerdo de referencia.--- 

2) ACUERDO 02/1OCIFED/COCOl/2AORD/2020.- Los integrantes del Comité de Control 
Interno del Instituto Oaxaqueño Constructor de Infraestructura Física Educativa (10CIFED), acuerdan por unanimidad que el Coordinador de Control Interno presentará a la Dirección de 
Control Interno de la SCTG el Segundo Reporte de Avance Trimestral (RAT) del Programa de 
Trabajo de Control Interno 2020 (PTCI)-- 

SEGUIMIENTO: Con fecha 3 de diciembre de 2020 fue presentado, vía correo electrónico a la 
oficialía de partes de la Secretaria de la Contraloría y Transparencia Gubernamental con 
dirección oficialia.sctg@gmail.com, el Reporte de Avance Trimestral (RAT) del Programa de 
Trabajo de Control Interno 2020 (PTCI) de este Instituto, mediante oficio número 
IOCIFED/cOcOi/CCi/349/2020 de fecha 2 de diciembre del mismo año, suscrito por la LIC. 
YADIRA SELENE JIMENEZ CRUZ, en su carácter de Coordinador de Control Interno del 
OCIFED (ANEXO 3).- 
---- ---------------- 

V.CEDULA DE PROBLEMÁTICAS O SITUACIONES CRÍTICAS.- 
Continuando con el uso de la palabra la LC. ARACELI MENDEZ VASQUEZ, VOCAL 
EJECUTIVO 
IOCIFED/DA/003/2020, de fecha 25 de noviembre del año en curso, se solicitó a los 
integrantes del Comité y a los invitados, la elaboración y remisión de cédulas de problemáticas 
o situaciones criticas de riesgos, por lo que, con fecha 27 de noviembre de dos mil veinte 
fueron recepcionadas sugerencias de las cédulas de mérito, mismas que a la fecha se 
encuentran pendientes de análisis de las mismas, para su incorporación y atención mediante 
acciones de mejora en el PTCl, de conformidad con lo dispuesto en la fracción VIl del numeral 
21 del Capítulo ll y del numeral 29 de la Sección lI del Capítulo IV del Título Tercero del Artículo 
Segundo del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de 
Aplicación General en Materia de Control Interno para la Administración Pública Estatal. (Anexo 
4)--. 

del Comité, expone lo siguiente, mediante circular número 

VI. PRESENTACION DEL REPORTE ANUAL DEL ANÁLISIS DEL DESEMPENO DE LAS 
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES. 
La L.C. ARACELI MENDEZ VASQUEZ Vocal Ejecutivo del Comité de Control Interno, reitera 
que durante el ejercicio 2020 el Instituto Oaxaqueño Constructor de Infraestructura Fisica 
Educativa no ejerció programa estatal alguno que fuese objeto de evaluación de desempeño, 
tal y como consta en el Programa Anual de Evaluación 2020 y se manifestó en la Primera 
Sesión Ordinaria de este Comité.----- 

=****-=----=-. 

VII. DESEMPENO INSTITUCIONAL.-- 
En yso de la palabra la L.C. ARACELI MENDEZ VÁSQUEZ Vocal Ejecutivo del Comité de 
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Control Interno, informa respecto a los siguientes apartados.-
a) Programas Presupuestarios. 
Respecto al tema correspondiente a este inciso se proporciona el reporte presupuestal 
correspondiente al tercer trimestre del ejercicio fiscal 2020, así como el Reporte de avance de 
gestión financiera con corte al día 01 de diciembre de 2020 (ANEXO 5).--- 

. El presupuesto ejercido contra el modificado.- 

GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA PRESUPUESTO DE EGRESOS Oaaca RESUMEN POR CAPITULO - ID. PARTIDA PAR TIDA 
EN LINEA 

532 INS TTUTO OAXAQUENO CONSTRUCTOR DE INFRAESTRUCTURA FISICA 
ClAY C YEATVA Aprebado MadAcado Cpiom ph40 or 

Comprome' jrcer p 

TRANSFERENCIAS. ASIGNACIONES, SUBSIDI05Y 20,145 o 0 3.9121 2 /.33 21 481 1 1a01.4 s52 911.24 1M,2125 004.94 55 1274. 59 29 
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002 001 e OT0 0 

.321.00 636.009.2 
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R EASE 
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3273 04 42 559 0 559 0 42 55E CO 6 5 20 4 

2 34 S 
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3531 25 
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00 03 
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0 00 
258 40 420 64 24 2440 0 00 
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1 

IAZA 22 14 2 AA 
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4T1-00 CDTAS ALISS PARA BASE 
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381 0 
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.o 

.4Co0 
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L EE 
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411-121 ItCENTIVOS PARA COTRATO 
411.123 RELsUERACIONES AL DESERPEO LABORAL 2M9S 

4!1-145 FREVISICNES soCIALES mAs 
4i |-15g ESTIHULO PARa CoiRATO COFIANE 

MATERIALES Y SUMINISTROS 

a11-201 14TERIALES UTILES Y EOUIPoS MENORES DE OFICI 
411-205 1ATERIAAESUTILES Y EQUIP05 MENORESOE TECIHELOGS 

157 6 712 0C 712 00 20 T2 

24426 224 
. 
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12 676 20 
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* 5 410 D 
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91044 50 

L NiORNALO r 
Pauina Co1 de o03 01 de dcemore del 2020 

1021 032 
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00 
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411-35) ANTO Y REPARACIÓN tE ECUIPO DE TRANSPCATE 
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b) Proyectos de Inversión Pública. Respecto a este tema se anexa al presente el ültimo 
Informe Trimestral de los diversos Programas de Obra Pública que este Instituto ejecuta, por 
parte de la Dirección de Construcción de Infraestructura Educativa y presentado en la Cuarta 
Sesión Ordinaria 2020 del Consejo de Administración de este Instituto (ANEXO 6).--- 

--- 

c)Pasivos Contingentes 
En este rubro se cede el uso de la voz al LIC. ALBERTO ANÍVAL MËNDEZ DIAZ, Jefe de la 
Unidad Juridica y Vocal "B" de este Comité, quien informa lo siguiente:-

1. En relación a los procedimientos juridicos contenciosos que atiende la Unidad Juridica de 
este Instituto, se informa respecto al pasivo contingente correspondiente al Juicio Laboral bajo 
el número de expediente 886/2014 de la Junta Especial número 4 de la Junta Local de 
Conciliación y Arbitraje del Estado, que se encuentra en el mismo estado reportado en la 
Sesión anterior, en el sentido de que nos encontrarmos en espera del requerimiento de dicha 
autoridad jurisdiccional para proceder a realizar el pago correspondiente del laudo.---. 

d) Plan Institucional de Tecnologías de Información. --. 

La L.C. ARACELI MENDEZ VASQUEZ Vocal Ejecutivo del Comité de Control Interno, 
manifiesta que en lo que respecta en este punto del orden del dia, la Secretaria de Finanzas a 
través de la Dirección de Tecnologias e innovación Digital emitió la circular 
SF/DGTID/2020091401 de fecha l4 de septiembre del presente, por la que se da difusión de 
la Guía Metodológica para la elaboración del Plan Institucional de Tecnologías de Información y 
comunicación (PITIC); asi como el material de apoyo para la elaboración del Plan Institucional 
de TIC que las dependencias y entidades de la Administración Püblica Estatal deben observar e 
implementar, mismas que este Instituto observa para desarrollar su Plan Institucional de 

Tecnologias de Información y Comunicaciones (PITIC) para el próximo ejercicio fiscal--

VIIIL PROGRAMAS CON PADRONES DE BENEFICIARIOS 

En uso de la voz la Vocal Ejecutiva, la L.C. ARACELI MENDEZ VASQUEZ hace del 
conocimiento que de conformidad a lo dispuesto en los articulosly4 del Decreto de Creación 
del 1OCIFED, este Instituto no opera padrones de beneficiarios de los Programas que ejecuta, lo 
anterior, en virtud de que el l0CIFED funge únicamente como un organismo técnico encargado 
de la construcción, equipamiento, mantenimiento, rehabilitación, reconversión y habilitación 
de inmuebles e instalaciones destinadas al servicio de la educación pública en el Estado de 

Oaxaca; siendo 
competencia de las autoridades educativas tanto del ámbito federal como del local, de 
conformidad con lo establecido en los ordenamientos jurídicos correspondientes. 

ue los datos de los beneficiarios de los planteles escolares construidos son 

IX. SEGUIMIENTO AL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITÉ DE ÉTICA Y DE 
PREVENCIÓN DE CONFLICTOS DE INTERÉS. Para este punto, la LIC. ARACELI MENDEZ 
VASQUEZ, vOCAL EJECUTIVO, cede el uso de la voz al LIC. ALBERTO ANÍVAL MÉNDEZ 
DIAZ, Jefe de la Unidad Juridica y Vocal "8" de este Instituto y que también funge como 
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00 39GSETENCIS RESCLUCIOES JUDICIALESs o scERE .OM1INaS BAAS 25.C68 53 60.976 25 3 00 

471-395 FUESTO sCEFE OitIAS 1A9S 20 62 359 * 

710 00 
A1.16 PEETO scERE HOKINAS co.TRATo cONFIAZ 25 047 79 15 351 0 15 361 0 0 

1G EGC 49629 563.3 411-4G0 RCS SERVICIOS 000 w 
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Control Interno, informa respecto a los siguientes apartados.-

a) Programas Presupuestarios.-- 
Respecto al tema correspondiente a este inciso se proporciona el reporte presupuestal 

Correspondiente al tercer trimestre del ejercicio fiscal 2020, así como el Reporte de avance de 

gestión financiera con corte al día 0l de diciembre de 2020 (ANEX0 5).-- -= 

1. El presupuesto ejercido contra el modificado.--
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Secretario Técnico del Comité de Ética y Prevención de Conflictos de Interés (CEPC) de este 

Instituto, quien informa lo siguiente:-- 

Que no es posible desahogar este punto del Orden del Dia en la presente Sesión Ordinaria, 
toda vez que el Informe Anual de Actividades del Comité de Etica y de Prevención de 
Conflictos de Interés tuvo verificativo en la Primera Sesión del ejercicio fiscal presente, de 
conformidad con los Lineamientos Generales del Código de Etica para Servidoras y Servidores 
Públicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.--- --- --- 

X. SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACIÓN DEL SISTEMA DE CONTROL 
INTERNO INSTITUCIONAL 

a) Informe Anual, PTCI e Informe de Resultados del Secretario derivado de la evaluación a 
Informe Anual.---
La L.C. ARACELI MÉNDEZ VÁSQUEZ, Vocal Ejecutiva del Comité de Control Interno, informa 
que este punto ya fue desarrollado en la Primera Sesión Ordinaria de este Comité, por lo que 
solicita obviarse en la presente sesión.-- 

b) Reporte de Avances Trimestral del PTCI.--- 
La LC. ARACELI MENDEZ VASQUEZ, Vocal Ejecutiva del Comité de Control Interno, 
manifiesta que las acciones contempladas en el Programa de Trabajo de Control Interno del 
2020, se informó en el Reporte de Avance correspondiente al segundo trimestre de este año, 
con los siguientes datos:-- 

Del total de acciones de mejora se dieron por Concluidas 10 (diez), lo que representa un 

porcentaje de cumplimiento del 47% (cuarenta y siete por ciento), estando en proceso 3 y 
pendientes sin avance 8 con un avance menor de 50% (cincuenta por ciento). La problemática 
reportada como obstáculo para el cumplimiento de las acciones de mejora reportada_ en 
proceso fue la contingencia sanitaria derivada de la pandemia por la enfermedad SARS-CoV-2 
(COVID-19), declarada en todos los Estados de la Repüblica Mexicana, desde el mes de marzo 
del presente año, por lo cual en atención a las medidas de prevención y mitigación contra el 
COVID-19 establecidas por las autoridades competentes, la declaración de estado de 
Emergencia Sanitaria en todo el país y la implementación del programa denominado Jornada 
Nacional de Sana Distancia se anunció el confinamiento voluntario y la suspensión de labores 
no esenciales lo que originó que el personal del 10CIFED perteneciente al grupo de personas 
vulnerables y personal de base dejaran de presentarse físicamente en las oficinas del Instituto, 
además de implementarse un sistema de "guardias" del personal de confianza, misma que se 
sigue extendiendo hasta en tanto nos encontrarnos en semáforo verde, siendo el actual 
amarillo; se ha optado por continuar con las sesiones de algunos órganos colegiados comolo 
es el Comité de Control Interno a través de sesiones virtuales, con auxilio de medios remotos 
de comunicación en videoconferencias, así como exhortar a las áreas administrativas líder del 
proyecto continuar con la ejecución de las acciones de mejora planteadas en el PTCI en la 
medida de sus posibilidades.---
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De igual manera se informa que este Instituto ha llevado a cabo las acciones de solución 
propuestas. y se ha avanzado en la ejecución de las acciones de mejora, lo que se intformará en 
el Reporte Anual del ejercicio correspondiente.- --- 

)Aspectos relevantes del Informe de Evaluación que emita la Dirección de Control lInterno 
de la Gestión Pública al Reporte de Avances Trimestral del PTCI-. 
La LC. ARACELI MËNDEZ VÁSQUEZ Vocal Ejecutiva del Comité de Control Interno informa 
que mediante oficio SCTG/SASO/DCIGP/308/2020 de fecha 11 de agosto de 2020, signado 
por Ing. Maria José Jarquin Torres, Directora de Control Interno de la Gestion Pública de la 
Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental, remitió el informe de evaluación 
del Reporte de Avance Trimestral (RAT) al Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) 
2020 correspondiente al primer trimestre, presentado por este Instituto (ANEXO 7); lo anterior 
se reporta, toda vez que no existe a la fecha evaluación del segundo Reporte de Avance 
Trimestral (RAT), por parte de la Dirección de Control Interno de la Gestión Publica de la 
Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental, con relación al informe rendido, 
se determinó lo siguiente: --. -- 

Al respecto, se observa que de acuerdo a la estructura autorizada por esta Secretaria del PTCI 
la evidencia remitida corresponde a los avances reportados en el Primer Trimestre. Asi mismo 
se recomienda dar especial atención a las principales problemáticas que obstaculizan el 
Cumplimiento de las acciones de mejora comprometidas, a través del seguimiento puntual a las 
propuestas de solución vertidas en el reporte emitido. Por lo anterior, se ie invita atentamente 
a dar seguimiento a las acciones necesarias que a su vez permitan desarrllar con oportunidad 
las acciones consideradas en el PTCI del presente ejercicio y que contribuyan a alcanzar los 
objetivos y metas establecidos en el mismo, al tiempo de extender el atento recordatorio para 
presentar el reporte de avance trimestral en cuestión en la tercera sesión ordinaria del Comité 

de Control Interno." 

XI. PROCESO DE ADMINISTRACIÓN DE RIESGOs INSTITUCIONAL-- 

a) Matriz, Mapa y Programa de Trabajo de Administración de Riesgos, así como, Reporte 
Anual del Comportamiento de los Riesgos.-- 
En este punto, se informa que con fecha uno de octubre del año dos mil veinte, se celebró la 
Sesión de Instalación del Grupo de Trabajo de Administración de Riesgo de este Instituto, tal 
como consta en el Acta de Instalación del mismo (Anexo 8); asimismo con fecha veintinueve de 
septiembre del año en curso, se emitió los Lineamientos de Operación del Grupo de Trabajo de 
Adninistración de Riesgo del lOCIFED (Anexo 9); por lo anterior, y a efecto de cumplir con el 
Programa de Trabajo de Control Interno para este ejercicio 2020, se celebró el veinte de 
noviembre del año en curso Sesión Ordinaria del Grupo de Trabajo en comento (Anexo 10), a 
fin de ordenar en dicha sesión la elaboración y remisión de cédulas de problemáticas o 
situaciones criticas de riesgos, por lo que, con fecha 27 de noviembre de dos mil veinte fueron 
recepcionadas por la Dirección Administrativas las sugerencias de cédulas de mérito; no 
obstante que ha sido remitido a la Secretaria de la Contraloría y Transparencia Gubernamental

como se informá anteriormente, el proyecto de Matriz de Administración de Riesgos 
Institucional del lOCIFED, para su aprobación, siendo en efecto una acción de mejora incluida 
para su ejecución el Programa de Trabajo de Control Interno para este ejercicio 2020, 
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mediante oficio número IOCIFED/DG/674/2019 de fecha 16 de diciembre de 2019, 

presentada ante la Oficialía de Partes de la Secretaría de la Contraloría y Transparencia 

Gubernamental el 18 de diciembre de 2019, tal como consta en el sello de recib0, por lo cual se 

anexa al presente (ANEXO 11).---- 

b) Reporte de Avance Trimestral del PTAR.-- 

c)Aspectos relevantes del Informe de evaluación que emita la Dirección de Control Interno 

de la Gestión Pública al Reporte de Avances Trimestral del PTAR.------

XII. ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO O EN LA PRESENTACION DE 

ACTOS cONTRARIOS A LA INTEGRIDAD. ---- 

En este punto, el LIC. FELIX PERFECTO HERNANDEZ GARCIA, Presidente Suplente de este 

Comité, cede el uso de la voz al LIC. ALBERTO ANIVAL MENDEZ DIAZ, Jefe de la Unidad 

Jurídicay Vocal "B" de este Institutoy que también funge como Secretario Técnico del Comité, 

de Etica y Prevención de Conflictos de Interés (CEPCI) de este Instituto, quien informa lo 

siguiente:----. 
a) Breve descripción de las quejas, denuncias e inconformidades recibidas.-- 

Que con fecha 04 de diciembre de 2020 se llevó a cabo la Tercera Sesión Ordinaria 2020 del 

Comité de Etica y Prevención de Conflictos de Interés (CEPCI) de este Instituto, tal y como se 

acredita con el acta respectiva, cuya copia se anexa a la presente acta (ANEXO 10); en dicha 

Sesión se informó que hasta el momento no se ha recibido denuncia, ni queja alguna, relativa a 

la conducta de los servidores públicos o sobre algún acto de corrupción, ni en el buzón físico 

ubicado en las instalaciones de este Instituto, ni en el electrónic0, de igual manera se informó 

sobre el avance de las acciones comprendidas en el Plan Anual de Trabajo 2020 de ese 

Comité.-- 

b) La descripción de las observaciones recurrentes determinadas por las diferentes 

instancias fiscalizadoras.--

XIlI. ASUNTOS GENERALES.- En este punto la Vocal Ejecutiva, pregunta a los asistentes, si 

cuentan con algún tema que deseen exponer ante el presente comité, por lo que no existiendo 

pronunciación alguna en este sentido, la Vocal Ejecutiva del Comité de Control Interno informa 

que en el calendario 2020 de los Sistemas de Control Interno Institucional establecido por la 

Dirección de Control Interno de la Gestión Pública de la Secretaría de la Contraloría y 

Transparencia Gubernamental, se establece el periodo para la celebración de las sesiones 

ordinarias del COCOI 2021, por tal razón, se pone a consideración de este Comité la realización 

de las sesiones de conformidad con la propuesta de calendario siguiente-- 

CALENDARIO DE SESIONES ORDINARIAS 2020 

SESIÓN 

|1a Sesión Ordinaria 

2 Sesión Ordinaria 

FECHA 

Viernes, 9 de abril de 2021 

Viernes,9 de julio de 2021 
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3 Sesión Ordinaria Viernes, 8 de octubre de 2021 
4 Sesión Ordinaria Viernes, 17 de diciembre de 2021 

Hecho lo anterior, los integrantes del Comité aprueban por unanimidad el calendario de 
sesiones ordinarias propuesto.---- 
Por otra parte, la C. Laura Elena López Saturno Asesora de Control Interno de hace 

Conocimiento a los integrantes del Comité de Control Interno que, la Secretaria de Finanzas a 
través de la Dirección de Tecnologías e innovación Digital emitió la circular 
SF/DGTID/2020091401 de fecha 14 de septiembre del presente, por la que se da difusión de 
la Gufa Metodológica para la elaboración del Plan Institucional de Tecnologías de Información y 
comunicación (PITIC); así como el material de apoyo para la elaboración del Plan lInstitucional 
de TIC que las dependencias y entidades de la Administración Pública Estatal deben desarrollar 
yque contribuye en la eficiencia operativa del Control Interno por lo que se solicita que el Vocal 
C analice dicha metodologia con la finalidad de elaborar proyectos que permitan agilizar 
procesos a la entidady coadyuvar con la Dirección General de Tecnologías para su revisión e 

implementación.--- -- --- --. 

Asimismo, la C. Laura Elena López Saturno Asesora de Control Interno hace del conocimiento a 
los integrantes del Comité de Control Interno que, la Secretaria de la Contraloría y 
Transparencia Gubernamental a través de la Dirección de Control Interno de la Gestión Pública, 
que existe la circular SCTG/0S/051/2020, mediante el cual se exhorta el cumplimiento a 
disposiciones en materia de Control Interno, mismo que contribuye en la eficiencia operativa 
del Control Interno.------. -----------------
No habiendo otra cosa que tratar, se ordena continuar con el siguiente punto del orden del 
día.--- ---- ---- 

XIV. REVISIÓN Y RATIFICACIÓN DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REUNIÓN. -- 
Desahogado los puntos del orden del día de la presente sesión, se someten a consideración de 
los Integrantes de este Comité de Control Interno, los siguientes acuerdos, mismos que fueron 
discutidos, aprobados y ratificados por unanimidad por este Comité, en términos del numeral 
18, fracción IV, del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo 
de Aplicación General en Materia de Control Interno para la Administración Pública Estatal, 
quedando en los siguientes términos:----

---ACUERDOS---- 

1) ACUERDO 01/1OCIFED/COCOl/3AORD/2020.- Los integrantes del Comité de Control 
Interno del Instituto Oaxaqueño Constructor de Infraestructura Física Educativa (1OCIFED), 
acuerdan aprobar el siguiente calendario de sesiones ordinarias del próximo año en los 
siguientes términos, por lo que se ordena remitir dicha calendarización mediante oficio a la 
Dirección de Control Interno de la Gestión Pública de la Secretaría de la Contraloría y 

Transparencia Gubernamental para su Conocimiento y formalización:- 
CALENDARIO DE SESIONES ORDINARIASs 2020 

SESION FECHA 
1 Sesión Ordinaria 
2 Sesión Ordinaria 

Viernes, 9 de abril de 2021 

Viernes, 9 de julio de 2021 
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3 Sesión Ordinaria 
4 Sesión Ordinaria 

Viernes, 8 de octubre de 2021 

Viernes, 17 de diciembre de 2021 
2) ACUERDO 02/IOCIFED/COCOl/3AORD/2020.- Los integrantes del Comité de Control Interno del Instituto Oaxaqueño Constructor de Infraestructura Fisica Educativa (10CIFED), acuerdan por unanimidad que el Coordinador de Control Interno y los enlaces de Sistema de 
Control Interno Institucional y de Administración de Riesgos de este Instituto comiencen a 
elaborar el proyecto de PTCl y de PTAR del ejercicio presupuestal 2021, a efecto de poder ser 
enviados, en tiemp0 y forma, a la Dirección de Control Interno de la Gestión Pública de la 
Secretaria de la Contraloría y Transparencia Gubernamental para su validación. -- 
Siendo todos los acuerdos discutidos, aprobados y ratificados por los integrantes del Comité 
de Control Interno en la presente reunión-- 

CLAUSURA DE LA SESION. -- 

EL LIC. FÉLIX PERFECTO HERNANDEZ GARCIA, Presidente Suplente del Comité, comenta 
que habiéndose agotado todos los puntos del orden del día y no habiendo otro asunto que 
tratar se da por clausurada la TERCERA SESION ORDINARIA del Comité de Control Interno de 
la Secretaría de la Contraloría y Transparencia Gubernamental, siendo las trece horas con 
cincuenta y ocho minutos del día de su inicio, previa lectura y firmando al calce y margen por, 
triplicado los que en ella intervinieron, para los efectos legales correspondientes. cONSTE. 

EL COMITE DE CONTROLINTERNO DELINSTITUTO AXAQUEÑO cONSTRUCTOR DE 
INFRAESTRUCTURA FIsICA EDUCATIVA (IOCIFED) 

PRESIDENTE SUPLENTE 

C LIC. PELIX PERFECTO|HERNÁNDEZGARCÍA 
Jefe de Departamento dealidacié de Estimaciones 

del Instituto Oaxadueño Constructor 
de Infraestructura Fisica Educativa (10CIFED) 
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vOCAL EJECUFIVA VOCAL "A" 

ARQ. JOAQuÍN'PEDR0 MEIXUEIRO 
GOMEZ 

Director de Planeación de Obras del 
Instituto Oaxaqueño Constructor 

de Infraestructura Fisica Educativa 

(1OCIFED) 

t.ARACELI MÉNDEZ VÁSQUEZ 
Directora Administrativa del Instituto 

Oaxaqueño Constructor 
de Infraestructura Fisica Educativa 

(10CIFED) 

acAr "B VOCAL "C" 

LICALBERfO ANÍVALMÉNDÉz DÍAZ 
fe de la Unidad uridica de>Instituto 

Oaxaqueño Constryctor 
de Infkaestructura FísiçaEducativa 

(IOCIFED) 

M.T.I. QMAR BAUTISTA BENÍTEZz 
Jefe de la Unidad de Tecnologías de la 

Informacióón del Instituto 
Oaxaqueño Constructor de Infraestructura 

Fisica Educativa (10CIFED) 

ASESOR 

LIC.LAURA ELENA LÓPEZ SATURNO 
Representante de la Secretaría de la Contraloría y 

Transparencia Gubernamental 
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çoMITÉ DE cONTROL INTERNO 

INVITADODS 

COORDINADORA DE cONTROLINTERNO. 

LIC. YADIRA SELENE JIMÉNEZ CRUZ 
Abogada adserito a la Unidad Juridica del Instituto 

Oaxaqueño Constructor de Infraestructura Fisica Educativa (10CIFED) 

ENLACE DE SISTEMA DE CONTROL ENLACE DE ADMINISTRACIÓN DE 
INTERN0 INSTITUCIONAL RIESGOSs 

C.P.FRANCIS�Q LUIRAMÍREZ 
JIMENEZ 

Jefe del Departamesto de Recursos 
Humanos del Instituto 

LA.E. MONICALETICA AVENDANO 
RAMOS 

Jefa del Departameto de Recursos 
Humanos y Finangiéros del Instituto 

Oaxaqueño Construgfor de Infraestructura Oaxaqueño Constyúctor de Infraestructura 
Fisica Educativa (10CIFED) Fisica Educativa (10CIFED) 

Las firmas que calzan la presente hoja, forman parte integrante del acta correspondiente a la Tercera Sesión 
Ordinaria 2020 del Comité de Control Interno del Instituto Oaxaqueño Constructor de Infraestructura ica) 
Educativa (IOCIFED) de fecha 17 de diciembre de 2020. ---- ------- 

Página 15 de 15 Dr. Manuel Alvarez Bravo 101. 

Col. Reforma, Oaxaca de Juárez, Oaxaca, c.p.68050 
Tel. conmutador (951) 5020150 



{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }

