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COMITE DE CONTROL INTERNO

ACTA DE I.LA TERCERA SESION ORDINARIA 2020 DEL COMITE DE CONTROL
INTERNO DEL INSTITUTO OAXAQUENO CONSTRUCTOR DE
INFRAESTRUCTURA FISICA EDUCATIVA (IOCIFED)

En I3 ciudad de Oaxaca de Juarez, Oaxaca, siendo las trece horas del dia diecisiete de
diciembre del afo dos mil veinte, previa convocatoria, se reunieron a través de medios de
comunicacién remota en atencion a los acontecimientos a nivel nacional que derivan de la
pandemia del COVID-19 y en acatamiento a las medidas de prevencion y sana distancia
determinadas por las autoridades federales, estatales y municipales, mediante el software de
videollamadas y reuniones virtuales denominado Zoom (http://zoom.us), previa convocatoria
y orden del dia notificadas en tiempo y forma, los CC. LIC. FELIX PERFECTO HERNANDEZ
GARCIA, Jefe de Departamento de Validacién de Estimaciones y Suplente Presidente
Comité de Control Interno del IOCIFED, previamente designado por el Presidente del Comité de
Control Interno mediante oficio nimero IOCIFED/DG/COCOI/396/2020 de quince del pasado
presente diciembre del afo en curso; L.C. ARACELI MENDEZ VASQUEZ Directora
Administrativa del IOCIFED; ARQ. JOAQUIN PEDRO MEIXUEIRO GOMEZ, Director de \__/
Planeacion de Obras y Vocal “A” del Comité de Control Interno del IOCIFED; LIC. ALBERTO
ANiIVAL MENDEZ DiAZ, Jefe de la Unidad Juridica y Vocal “B” del Comité de Control Interno
del IOCIFED; M.T.l. OMAR BAUTISTA BENITEZ Jefe de la Unidad de Tecnologias de la
Informacion y Vocal “C” del Comité de Control Interno del IOCIFED; y Ia LIC. LAURA ELE

LOPEZ SATURNO, representante de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia
Gubernamental en funciones de Asesora del Comite de Control Interno; y como invitados la
LIC. YADIRA SELENE JIMENEZ CRUZ, Coordinador de Control Interno, L.A.E. MONICA
LETICIA AVENDANO R’AMOS, Enlace de Sistema de Control Interno Institucional y el C.P.
FRANCISCO LUIS RAMIREZ JIMENEZ Enlace de Administracion de Riesgos; con la finalidad
de llevar a cabo la TERCERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL INTERNO
DEL INSTITUTO OAXAQUENO CONSTRUCTOR DE INFRAESTRUCTURA FiSICA
EDUCATIVA (I0CIFED), de conformidad con lo dispuesto en el Numeral 24 del Acuerds por eI
que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en
de Control Interno para la Administracion Publica Estatal, publicado en el periddico Oficial de
Gobierno del Estado el ocho de junio de dos mil diecinueve (08 de junio de 2019), al tenor del
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VI. PRESENTACION DEL REPORTE ANUAL DEL ANALISIS DEL DESEMPENO DE LAS
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES. =~ - - - e

IX. SEGUIMIENTO AL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES. ---------------nn=eesmeeesommemmmmmmmmnnncnen
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a) Informe Anual, PTCl e Informe de Resultados del Secretario derivado de la evaluacidn al
Informe Anual (Presentacion en la Primera Sesion Ordinaria). --------------------=-------—--

c) Aspectos relevantes del Informe de Evaluacién que emita la Direccién de Control |
de Ia Gestion Pablica al Reporte de Avances Trimestral del PTCI. ----------------memmmeomnen

a) Matriz, Mapa y Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos, asi como, Reporte
Anual del Comportamiento de |os Riesgos. -------------=-==-nmmmemmm oo

c) Aspectos relevantes del Informe de evaluacion que emita la Direccion de Control Interno
de la Gestion Pablica al Reporte de Avances Trimestral del PTAR. -------------------cooeo oo

XIl. ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO O EN LA PRESENTACION DE
ACTOS CONTRARIOS A LA INTEGRIDAD. ----------nnnnnmmmmmmmsmmmmmesmommmmmnsoncscanaa e
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Acto seg_uido la L.C. ARACELI MENDEZ VASQUEZ, Vocal Ejecutiva de este Comité, comenta
que previo alinicio de |a sesion procedio al pase de lista de las personas convocadas (Anexo 1),
cerciorandose que se encuentran presentes todos los mencionados en el preambulo e
informando lo anterior al Comite, por lo que la LIC. LIC. ARACELI MENDEZ VASQUEZ,

VOCAL EJECUTIVO, quien declara formal y legalmente instalada la TERCERA SESION
ORDINARI_A correspondiente al afio 2020 del Comité de Control Interno de el/la INSTITUTO
OAXAQUENO CONSTRUCTOR DE INFRAESTRUCTURA FiSICA EDUCATIVA; y validos en
todas sus partes los acuerdos que aqui se aprueben de conformidad con lo dispuesto en el
numeral 20, faccion Il y 28 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual
Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno para la Administracion

Publica Estatal, por lo que pone a consideracién de los presentes el Orden del dia, para e
fueron convocados.

Acto seguido, la LIC. ARACELI MENDEZ VASQUEZ, VOCAL EJECUTIVO, del Comité de
Control Interno, somete a consideracién de los presentes el contenido del orden del dia de
conformidad a lo establecido en el numeral 20, fraccion I, del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno ,
para la Administracion Publica Estatal, el cual es aprobado por unanimidad en términos del
numeral 18, faccion |, del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual

Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno para la Admimistcacion
Publica Estatal. ~-- - - oo oo oo eSS

En lo que concierne a este punto del orden del dia, la L.C. ARACELI MENDEZ VASQUEZ,
Vocal Ejecutiva, solicita la venia de los asistentes para obviar la lectura del acta de la Sequnda
Sesion Ordinaria del Comité de Control Interno del Instituto Oaxaquefio Constructgr de
Infraestructura Fisica Educativa (IOCIFED), celebrada con fecha 25 de septiembre de 2020, en
vista de que los asistentes conocen el contenido de la misma y ademas se encuentra integrada
en los documentos proporcionados con anterioridad para esta sesion; solicitud que en votacion
economica es aprobada por unanimidad de los integrantes del Consejo. Por lo anterior, se
ordena continuar con el siguiente punto del orden del dia. -=----== == - oo .

\

Vocal Ejecutiva del Comité de Control Interno en uso de |a palabra procede a dar lectura a lo ,
acuerdos emitidos en la Sequnda Sesion Ordinaria del Comité de Control Interno 2020, asi

como a las acciones realizadas para el sequimiento y atencién correspondiente a su
CUM P N0 — = m e oo e e e e

IV. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS.- A continuacion la L.C. ARACELI MENDEZ VASQUE%‘/\)

1) ACUERDO 01/I0CIFED/COCOI/2A0RD/2020.- Los integrantes del Comité de Control
Interno del Instituto Oaxaquefio Constructor de Infraestructura Fisica Educativa (IOCIFED),
acuerdan por unanimidad que mediante oficio del titular de la Direccion,General del Instituto a
las unidades responsables, se exhorte a dar cumplimiento a los Pryg os 'y actividades
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especificas del Programa de Trabajo de Control Interno 2020 (PTCI), o en su defecto, a
]qstificar las causas u obstaculos que impidan hacerlo; autorizando para dar sequimiento a
dicha instruccion al Coordinador de Control Interno yalos enlaces.--------==mmommmmme
SEGUIMIENTO: Se informa que mediante memorandums numeros COCOI/256/2020,
COCOI/257/2020, COCOI/258/2020, COCOI/259/2020 y COCOI/260/2020, todos de fecha
2 de octubre de 2020 (ANEXO 2), se dio cumplimiento al acuerdo de referencia.---------------
2) ACUERDO 02/I0CIFED/COCOI/2A0RD/2020.- Los integrantes del Comité de Control
Interno del Instituto Oaxaquefio Constructor de Infraestructura Fisica Educativa (IOCIFED),
acuerdan por unanimidad que el Coordinador de Control Interno presentara a la Direccion de

Control Interno de la SCTG el Sequndo Reporte de Avance Trimestral (RAT) del Programa de

\ ~ Trabajo de Control INterno 2020 (PTCI).-==========mm e

[ e e e

K// SEGUIMIENTO: Con fecha 3 de diciembre de 2020 fue presentado, via correa electrénico a la
oficialia de partes de la Secretaria de la Contraloria U Transparencia Gubernamental con

direccion oficialia.sctg@gmail.com, el Reporte de Avance Trimestral (RAT) del Programa de

Trabajo de Control Interno 2020 (PTCI) de este Instituto, mediante oficio numero

(\/ IOCIFED/COCOI/CCI/349/2020 de fecha 2 de diciembre del mismo afo, suscrito por la LIC.

YADIRA SELENE JIMENEZ CRUZ, en su caracter de Coordinador de Control Interno del
IOCIFED (ANEXO 3).m==mm e e e e e e e e e e e e e

Q

Continuando con el uso de la palabra la L.C. ARACELI MENDEZ VASQUEZ, VOCAL
Y EJECUTIVO del Comité, expone Ilo siguiente, mediante circular numero
IOCIFED/DA/003/2020, de fecha 25 de noviembre del afo en curso, se solicité a los
integrantes del Comité y a los invitados, Ia elaboracion y remisién de cédulas de problematicas
0 situaciones criticas de riesgos, por lo que, con fecha 27 de noviembre de dos mil veinte
fueron recepcionadas sugerencias de las cédulas de mérito, mismas que a la fecha se
encuentran pendientes de analisis de las mismas, para su incorporacion y atencién mediante
acciones de mejora en el PTCI, de conformidad con lo dispuesto en la fraccion VIl del numeral
21 del Capitulo lll y del numeral 29 de la Seccion || del Capitulo IV del Titulo Tercero del Articulo
Segundo del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de

Aplicacion General en Materia de Control Interno para la Administracion Pablica Estatal. (Anexo
) o e e

La L.C. ARACELI MENDEZ VASQUEZ Vocal Ejecutivo del Comité de Control Interno, reitera
" que durante el ejercicio 2020 el Instituto Oaxaquefio Constructor de Infraestructura Fisica
Educativa no ejercié programa estatal alguno que fuese objeto de evaluacion de desempefio,
tal y como consta en el Programa Anual de Evaluacion 2020 y se manifesto en la Primera
Sesion Ordinaria de este COMItE.----- - -=m e e oo oo

VII. DESEMPENO INSTITUCIONAL -=---nnnnnmm e oo mmemmcccmmne e -
E/n 0 de la palabra la L.C. ARACELI MENDEZ VASQUEZ Vocal Ejecutivo del Comité de
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Control Interno, informa respecto a los siguientes apartados.---------=-----==========--=-------
a) Programas PrES Ui PURSIAMIDS) - ~-rmsnsrsnammnsmmmmmins s s s m e SR mE S s o m s
Respecto gl tema correspondiente a este inciso se proporciona el reporte presupuestal
corrg;po_ndnen_te al tercer trimestre del ejercicio fiscal 2020, asi como el Reporte de avance de
gestion financiera con corte al dia 01 de diciembre de 2020 (ANEXO 5).-----------

1. El presupuesto ejercido contra el modificado.----------------===-=-==---=-

GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA

PRESUPUESTO DE EGRESOS e,

RESUMEN POR CAPITULO - ID. PARTIDA - PARTIDA 03.’"’3 ca

ENLINEA

- 532 INSTITUTO OAXAQUENO CONSTRUCTOR DE INFRAESTRUCTURA FISICA
Chav Concanrs VA Kewhids  Mosade  Cowpiomendo  Ceamgids  Tacde Frguss o 2 Por Pal
Conpromuner Earear oo
4 TRANSFERENCIAS. ASIGNACIONE S, SUBSIDIOS ¥ 1O 0 BAMNEZVIE t2rUSaress  CRTUADINS SZUVZAR) RS ARESZAI004 41238 17428 40842083
OTRAS AYUDAS

a SERVICIOS PERSONALE S JGIeaT s awrmssior  uriineioos  33rrisioos  anirieasce 131150 4795401 10028
411-00% SUELDOS PARA BASE VOO 1001303700 ' 3 4 731383 <
411,005 SUELTOS PARA MM S 202681000 9

RETRCACTIVC CE SUELDOS APC PARA BASE
419015 SUELCOS PARA CONTRATQ

411018 RETROCTIVG CE SUELDOS wPC PARZ CONTRATO 0
411017 SUELCOS PARA CONTRATO COMFIANZA 3007 2
CTIVC DE SUELDOS APZ PARA GONTRATO 0o 1263329

105 PARA BASE 4 3090 87531900 675 319 0)
QUINQUENCE PARA ML E 118416 48 116791 00 14878100
PRItA CE ANTIGUEDAD PARA BASE 2 :

62123 wmm

411:0)4 PRIMA VACACIONAL ¥ DOMINICAL PRRA
411036 PRIMA VACACIONAL S BOWIISAL PARL CONTRATO 61980 s 8)
DOMINICAL FARA CONFIRNZA © 000 001
COMINICAL PARA CONTRATO [RET) 625880 415840

FIZACICH DE FIti OE AIC Paia BLSE 1004 285 02 5130 60

IFICACICN DE FII DE AFIQ FARA 1A S 2170002
040 GRATIFICACIGH OF FIti OF ARC PARA CONTRATO 120000
411.042 GRATIFICACICH DE FIN BE ARG PARA CONTRATO CONTIANZA 40 14384 00
411047 COMPENSACICH FIVA GARANTIZADA MW, S 900 501 00 €00 501 00 000 501 0
411.060 CUCTASALI M § § PARA BASE 165208030 1282 nuw 1251807 22
411061 CUOTAS AL (V5§ PAR/ MMVS 403394 3% 463 284 % 463304 2%
419.962 CUOTA! & PARA CONTRATO 650024 LRSI HRtites ! 1113862
410.063 CUCTAS AL 1Y S & PARA CONFIAKTA 00 G0 112 (21]
410K CUATES &1 1 \LE € BATA CONTIATA CONEINTA AL DAL 47060 57 v 704,57
411.063 CUDTAS AL (M S S PARA CONFIANZA 900 500 200
411.064 CUOTAS ALIM §§ PARA CONTRATO COMFIANTA 47050 07 47 060 67 47060 07
411071 CUQTAS AL ILFOL. A 1 067 705 08 1047 705 05 Y 0ET 620 48
411-072 CUDTAS AL PEFONAVIT PARA K1/YS 266367 37 200 367 37 206357 37
411-073 CUQT L IFONAVIT PARA CONTRATO 147388 EERAN ) 447388
411-07C CUDTAS AL SHEF CNAVIT PAR: CONTRATO CONFIANZA 349m1.23 2247859 50 2347850
411081 RETIRG CESAITIA ¥ VEJEL PAR BASE TEEATII NOWSAEA0T  10BEEWA 0 1067 796 17
4 VEJEZ PARA WDIVS 220837 62 27435021 50 2 74351
4 & ¥ VEJEZ PARA wrm.ro 3467 44 400788 4607 28
411-0848 RETIRG. CESATIA V VEJEZ PARS CONFURZA 003 200 000
411085 RETIRO. CESANTIA 1 VEJEZ PARA CONTRATO CONFIANZS 25166 40 2418297 2416297
411-068 INDEMHIZACIONES POR DESPICO 000 900 000
411:920 A7UDAS AR BASE 450272306 502410500 57410500
451-121 SYUBAS FARA CONTRATO 20862 34 2447000 2447000
411123 AYUCAS FARA CONTRATO CONFIANZA 105,202 6¢ 12076300 120763 00
411921 INCENTIVOS PARA CONTRATO 718784 271200 271200 &71200
214.173 RELUNERACIONES AL DESEMPENO LABORAL NS 110844032 13601000 13061000 1336610 60
411-125 OTRAS PRESTACIONES PARA DASE 385187 04 368 662 00 338332 00 15482200
411,148 FREVISIONES SOCIALES MWA/S 514,506 52 460609 90 460,665 00 460628 00
411-14¢ ESTIMULO PARA CONTRATO CONFIARTA 1287820 2541000 25410 00 w210
B MATERIALES Y SUMINISTRO'S 172984044 1620 60207 6T 214002 61020004 ECITART
411,201 ATERIALES LTILES Y EQUIPOS MENORES DE OF CilA 220 800 00 189520 40 240548 7755300 1 23 918
411.205 I/ATERIAZES UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECHGLOGIAS 335 688 00 18211074 ERIERT] BOIN Mg 04142
DE LA INFORMACION ¢ COMUMICACIONES
Paoina 601 de 003 01 de diciomore ge! 2020 w2
632 INSTITUTO chAQUENQ CONSTRUCTOR DE INFRAESTRUC TURA FISICA
“Ciav Cone E'}‘ﬂ" Rprobads Healade  Compronuive Devengaa Eeedo Figedo For Tor
" e s Compromter Ejorea
4 leNsFERENCIA! AsIGNAcmNEs SUBSIDIOS Y 2016807770 53151021 58 2 788 26€ 03 EIRAIRTINS] B2 717 461 80 46,587 511 34 1.186.822 28 127438929 1064 550 43
OTRAS AYUDAS
413.20° ISATERIAL DE UMPIEZA 62601 00 110 52087 5 665 28 2486339 (X
411208 S o5 24,006 €0 2796778 07877 1210.04 1% 3,
411230 MATERIAL ECECTRICO V' ELECTRONICO 000 €001 35 00138 000 4
411:236 [ECICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 3060 60 31607 20 31588 49 or
411241 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES ¥ ADITIVOS 401742 00 417 988 16 3181 50 150 85
411.246 VESTUARIO ADMINISTRATIVO ¥ DE CAMPO 541,000 00 541,000 00 (3] 541,000 00
411245 PRENTAS DE FROTECCION ADMINISTRATIVC ¥ BE CAIPO 136 835 44 136836 44 000 116838 44
418266 REFACCICNES ¥ ACCESORIOS WENORES FARA EQUIFC DE 0ce 000 €00 000
TRANSPORTE
€ SERVICIOS GENERALES 3360 884 11 23138234 ¢ 21932877 70 226040210 45,520 984 72 202,287 08 229102 93 2395478 10
411301 ELERGIA ELECTRICA 165 408 80 133,100 00 17656 62 106810 00 L) 26170 00 dia [y
495303 AGUA 5162104 53344 70 5653 03 50536 03 ; 406 67 s40181 \
411303 TELEFONO CONVENCIONAL 121,620 12 110955 65 €036 10 95056 10 1281655 : \
413.200 SERVICIO POSTAL ¥ TELLGRAFICO 45,606 76 412062 40126 62 4612962 000
491312 ARRENDAHENTO DE FOTOCORIA00 [ 000 000 000 060
416321 SERVICICS LEGALES DE CONTABILIDAD, AUDITORIA ¥ 000 1249065023 12450416 12 12480 41€ 12 (AT 2
RELACIONALOS
411226 SERVICICS PARA PROGRANAS ALICIONALES 000 TTAIEI980 774351030 774351050 000
411220 SERVICIOS DE VIGILANCIE 716454 56 704 352 40 44676 00 62476 40 .-
431340 SEGURGS ¥ FIANIAS OE EQUIPQ DE TRANSPORTE 135,660 00 146,555 60 W5 57876 076 34
411344 SEGUROS Y FIALZAS CE EDIFICIOS 55,000 00 5000 00 55000 00
411347 CONSERVACION Y MANTTO MENOR DE INMUESLES L 24700 00 24700 00 000
411363 MANTTO ¥ REPARACION DE EQUIPO OE TRANSPCRTE 129200 00 153701 37 140704 66 1606 51 H
411358 SERVICIOS OE JARDIERL: Y FUMIGACIEN 000 458000 5350 00 vo0 »
411303 IMPRESOS ¥ PUBLICACIONES CFICIALES 255,000 00 55540 00 05 546 00 65 546 00 030
411269 PASAIES AEREOS 36,000 00 410399 46 186 99 4 5162 99 1 174 00
413370 PASAJES TERRESTRES 000 10449 00 10 449 00 1040 10430 00 e 000
411371 PEAJES Y FUENTES 12104 00 § 15200 080 00 Takzg 7s1L 00 : 173400
411374 VIATICES ENELFAIS 02,200 €0 33E.265 3¢ 202868 35 302 066 38
411378 GASTOS EN COMISIGH 76 430 00 123857 3% 255650 9550 59 e
411206 PAJOS DE DEFUNCION 060 000 i
411,387 1MPUESTOS Y DERECHOS 1570000 271653 2271543
411.288 IMPUESTOS ¥ DERECHOS VEMICULARES 98,8200 98 459 00 93458 00
411.250 SENTENCIAS ¢ RESOLUCIONES JUDICIALES 0o o n oo
411354 IPUESTO SUBRE NOMINAS BASE 18,008 83 43087625
wu Ht‘IUIIIId Udkdl.d ue
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b) Proyectos de Inversion Publica. Respecto a este tema se anexa al presente el ultimo
Informe Trimestral de los diversos Programas de Obra Publica que este Instituto ejecuta, por
parte de la Direccion de Construccion de Infraestructura Educativa y presentado en la Cuarta
Sesion Ordinaria 2020 del Consejo de Administracion de este Instituto (ANEXO 6).------=-==---
c) Pasivos CONtiNGENtes. —-------seemmmmmemrmmomommecmm oo oo ocmcac oo mome e msmeme e
En este rubro se cede el uso de la voz al LIC. ALBERTO ANIVAL MENDEZ DIAZ, Jefe de la
Unidad Juridica y Vocal “B” de este Comité, quien informa lo siguiente: -==--------=-------=====
1. En relacion a los procedimientos juridicos contenciosos que atiende la Unidad Juridica de
este Instituto, se informa respecto al pasivo contingente correspondiente al Juicio Laboral bajo
el numero de expediente 886/2014 de la Junta Especial numero & de la Junta Local de
Conciliacion y Arbitraje del Estado, que se encuentra en el mismo estado reportado en la
Sesion anterior, en el sentido de que nos encontramos en espera del requerimiento de dicha
autoridad jurisdiccional para proceder a realizar el pago correspondiente del laudo.-------------

d) Plan Institucional de Tecnologias de INformacion. ------=-=---emmmm oo
La L.C. ARACELI MENDEZ VASQUEZ Vocal Ejecutivo del Comité de Control lnterno
manifiesta que en lo que respecta en este punto del orden del dia, la Secretaria de Finanzas a
través de la Direccion de Tecnologias e innovacion Digital emiti6 la circular
SF/DGTID/2020091401 de fecha 14 de septiembre del presente, por la que se da difusion de
Ia Guia Metodoldgica para la elaboracion del Plan Institucional de Tecnologias de Informacion y
comunicacion (PITIC); asi como el material de apoyo para la elaboracion del Plan Institucional
de TIC que las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal deben observar e
implementar, mismas que este Instituto observa para desarrollar su Plan Institucional de
ecnologias de Informacion y Comunicaciones (PITIC) para el proximo ejercicio fiscal .---------

En uso de la voz la Vocal Ejecutiva, la L.C. ARACELI MENDEZ VASQUEZ hace del
conocimiento que de conformidad a lo dispuesto en los articulos 1 y 4 del Decreto de Creacién
del IOCIFED, este Instituto no opera padrones de beneficiarios de los Programas que ejecuta, lo
anterior, en virtud de que el IOCIFED funge Unicamente como un organismo técnico encargado
de |a construccion, equipamiento, mantenimiento, rehabilitacion, reconversion y habilitacion
de inmuebles e instalaciones destinadas al servicio de |3 educacién publica en el Estado de
Oaxaca; siendo que los datos de los beneficiarios de los planteles escolares construidos son
competencia de las autoridades educativas tanto del ambito federal como del local, de
conformidad con lo establecido en los ordenamientos juridicos correspondientes. -------------
IX. SEGUIMIENTO AL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES. Para este punto, la LIC. ARACELI MENDEZ
VASQUEZ, VOCAL EJECUTIVO, cede el uso de la voz al LIC. ALBERTO ANIVAL MENDEZ
DIAZ, Jefe de la Unidad Juridica y Vocal “B” de este Instituto y que también funge como
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411386 KESCLUCIONES JUDICIALES 000 003 EEE
411352 BASE 860 976 25 58097600 =
421.385 5 162350 40 16236500 : M‘
411356 LOMINAS CONTRATO 3242 271000 271000 S5
4tr.2e2 YO SCERE NOMINAS CONTRATQ CONFIANZA 2504779 15351 00 1538100 95120
435-200 16.£00.00 $53015 © 56535 ‘,QW
411480 VIHISTRATIVO FOTOSOPIADS E 6oo 900 0060
5 BIENES MUEBLES, INMUEBLES £ INTANGIBLES 000 4140001 ardn0 03 4140001 4340003 4320003 sco coo n:
S BIENES MUEBLES, INKMUEBLES E INTANGIBLES aos 41,400 23 41,400 03 4140003 4140003 1140093 sco c.oo u g
591528 SOFTWARE 000 1120003 4140003 . 4140003 A B 000 L
6 INVERSION PUBLICA 006 1901%3,21560 8221842337 5299226808  52.598,86208  41,009,316.99 137,150,347 82
M OBRA PUBLICA 000 130133215 80 52,995266.05 5299866508 31008316 137.150.347.42
£32-610 ESTUDIOS ¥ PROYECTOS DE EDIFICACTION HO HAETACIONAL 000 2000 ¢33 09 4 11a s 2805 35416 484582
Pauina CO2 de 002 Lg 10:21:038n
GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA
PRESUPUESTO DE EGRESOS Dao aca
RESUMEN POR CAPITULO - ID. PARTIDA - PARTIDA >
EN LINEA o
532 INSTITUTO OAXAQUENO CONSTRUCTOR DE INFRAESTRUCTURA FISICA
JIGATIVA
Ciav Conmcepra T 0¥ Rarcoada Mod izade Compioneida Covengrda Ejerods Fagado Por
Ejercac
( INVERSION PUBLICA 000 19015921566 BE3194%3137 829826858 41.002.316.00 137,160,347.52
511 ADICIONES 030 42383112639 151551082 e 8
12-615 GASTOS DE 000 3
HAETACIONAL B
NCIFECTQOS OF EDIFN HC HAET ACI0NAL 000 200 oo¢ LR o
CIRECTOS 4ORNATIVA CE EDIFICACION 10 co0 voo 200 0 g
£20 CONSTRUCCION DE EDIRCAZION 10 H2BIT, 5130274492 67 IS KA 42284454 38
LIPLANENTT DE ECIFICACICH KO HASITATIONAL 020 6019514230 ) 36300144 5222654086
J04KEITTT0 2441924364y 1AICEE 13235 IDATBTTIOCG 10876773500 E770322737 10343626138 13543470681

TOTAL UNIDAD RESPONSABLE :

2. El cumplimiento de las metas alcanzadas contra

las programadas, senalando las causas,

riesgos y acciones especificas a seguir para su regularizacién.-------------------------c-oo—-

REPORTE DE AVANCE DE GESTION
UR 532 - INSTITUTO OAXAQUENO CONSTRUCTOR DE INFRAESTRUC

TERCER TRIMESTRE 2020

E5TADO, ENCARGADA OF CRGAMZAR. DIRIGIR. COORDINAR EVALUAR Y LLEVAR A CA30

0as

Sxuest

. REHABILTACION, REPUSRZC. RECONSTRUCCION.

EL PRCGRAMA SSTATAL

o4 . SERLAUNCA
LHAZILITACION ¥ iNMUEBLES EINSTACACIONES DESTINADAS AL SERVIC:G DE LA ZDUCACION EN OENZRAL BN EL ESTACO DE CAXACA.
ALINEACION PEC: MATRZEE MDICADORE S PARA RE SULTAROS:
EJE G1-DAXATA INCLUYENTE CON EL DESARROLLO S0CAL -~ AUPLIAR ¥ DIVERSE:CAR LA OFERTA 0 EDUCATION SUPEROR SN DAKACA PARA ATENDER LA DEMANDA
OF MANER® ACCESELE Y COMEQUEAT
TEMA €1-E3UCACION
SR S PLAR ¥ DVERSIFCAR LA OFERTA DE ECUCATION SUFERIOR 2N OAXACA FARA ATENDER A DEMANDA DE MANERA o5TO: INSTITUCIONES DE NVEL SUPERGR. CONSTRUIDAS, EQUIPADAS Y REPARACA S PARA EL OFRECHNENTO
ACCESIBLE ¥ CON EGADAD ‘DE NUEVAS MOSALIDADE S YBUEVG'S PROGRAMAS EDUCATIVOS EN EL £5TADO DE CAXACA
» €2.PROMCYVER 1A PARTICPACION DE LAS INSTITUCIONES PUBLICAS LE EDUCACION SUPERCR EN UN PROGRAMA PARA LA S——— i
ESTRATEGHA APLACIo Y MESORR O LA -SFRAESTRUCTURA FISCA Y EL EQUIPAVENTO COMPONENTE  A15-ESPACIO ZDUCATVO ENEL NWEL SUPERIOR CONSTRUILS
04 REALIZAR ¥ ACTJALIZAR DE MANERA PERMANENTE Ei DIAGNO 37.CO DEL REZAGO EN CONSTRUCCION Y EGUPAMENTO PARA
ASTIVIOAD 148-CONSTRUIR E SPACIO SUCATYO.

LINEAS DE ACCA LAGESTON DE RECURSOE FEDSRALES Y ESTATALES.

UE £01-INSTITUTC CAXAGUENG CONSTRUCTOR UE INFRAESTRUCTURA FISICA EDUTATIVA

Pagina 6 de 15

EST iRA PROGRAMATICA PRE ESTAL
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRAACTIMDAD
127ANCREMENTO DE LA SFERTA EDUCATIVA SUPERICR l RS ST E T i:::;z: EDUCATIVGS BE NIVEL ﬂENA;LTi:C%Oh pe‘:féixé';‘s.;fx‘:’;aai“ﬁi‘ii's‘&'éifﬁ,l Para | O0HTERMIACION DE LA PRIMERA ETAPA DEL CENTRO DE MIVE STIGACION Y
e v L NIVEL SUPERIOR FAM ITES OBRA DE SARROLLO EN ENERGAS RENCVABLE S DEL SURESTE
PRESUPUESTO ANUAL
Apronaca T Amphaibn 1 Reducribn 1 Modificado T EJERCIDO T 1 EJERCIDO T2 1 EJERCOO T3 1 EJERTOO T4
] I 1 0.60 1 B3 000 1 000
€50 2,080,006 05 o ow 4.00G,090 00 | . - TCTAL EXERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE [
FRESUPUESTO TRIME STRAL DE LA ACTIVIDAD
Aorobade [wodificano [ Comprometido [ Devengado [Ejerode T de Eiercido Vs, Modificass
0.09 To00 Jo00 JEX) X3 [pan
DATOS DEL INDICAGOR
PORCENTAJE GE AULAS DICACTICAS [ Nimero de incicagor | 2042
Definicion | MIDE EL PORCENTALE DE AULAS DICACTICAS CONSTRUIDAS, RESPECTO A LAS PROGRAMADAS
étodo aa Caloulc | INGIFERC DE AULAS CIDACT CAS CONSTRUIDA S NUWERD DE AULAS DIDACTICAS PROGRAMADAE A CONSTRUIR! 100
Tipe Gk Dimenwién | Fracuencia de Mechson | Forma de ciiado del indicsdor | Tipo de Valor I Esparrco
GESTION | EFICACIA i TRIMESTRAL 1 PCRCENTAJE il FLUJO T ASCENCENTE

Dr. Manuel Alvarez Bravo 101,
Col. Reforma, Oaxaca de Juarez, Oaxaca, c.p. 68050
el conmutador (951) 5020150




~ IOCIFED

nstit

rde Infraestruciurg
3

¢

S CONSTRUIMOS EL CAMBIO

COMITE DE CONTROL INTERNO

Control Interno, informa respecto a los siguientes apartados.-------------=----===-"======""""

a) Programas Presupuestarios.----------------==--mnmmmm===-===s=smsmmmsssoooooooosssosoooos
Respecto al tema correspondiente a este inciso se proporciona el reporte presupuestal
correspondiente al tercer trimestre del ejercicio fiscal 2020, asi como el Reporte de avance de
gestién financiera con corte al dia 01 de diciembre de 2020 (ANEXO 5).--------=-=-=========="

1. El presupuesto ejercido contra el modificado.--------==================m=======n=ocms=omss
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RESUMEN POR CAPITULO - ID. PARTIDA - PARTIDA ad" rata
EN LIKEA -~ » >
532 INSTITUTO OAXAQUENO CONSTRUCTOR DE INFRAESTRUCTURA FISICA
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COMITE DE CONTROL INTERNO

Secretario Técnico del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI) de este
Instituto, quien informa lo siguiente: ----------==---==mmmmmmmmmmmmcoommmmmoommmoommooo s
Que no es posible desahogar este punto del Orden del Dia en la presente Sesion Ordinaria,
toda vez que el Informe Anual de Actividades del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés tuvo verificativo en la Primera Sesién del ejercicio fiscal presente, de
conformidad con los Lineamientos Generales del Cadigo de Etica para Servidoras y Servidor
Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de 0axaca.---------=--============-============---=====
X. SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO INSTITUCIONAL .- - - - oo e oo oo oo
a) Informe Anual, PTCI e Informe de Resultados del Secretario derivado de Ia evaluacion
Informe AnUal.-------mm oo
La L.C. ARACELI MENDEZ VASQUEZ, Vocal Ejecutiva del Comité de Control Interno, informa
que este punto ya fue desarrollado en la Primera Sesion Ordinaria de este Comité, por lo que
solicita obviarse en la presente SesiOn.-----====== == =m s mmmm oo
b) Reporte de Avances Trimestral del PTCl.------------mmmmmmmm oo T
La L.C. ARACELI MENDEZ VASQUEZ, Vocal Ejecutiva del Comité de Control Interno,
manifiesta que las acciones contempladas en el Programa de Trabajo de Control Interno del
2020, se informé en el Reporte de Avance correspondiente al sequndo trimestre de este afio,
con los siguientes datos:--------=----m - oo m oo
Del total de acciones de mejora se dieron por concluidas 10 (diez), lo que representa u \J
porcentaje de cumplimiento del 47% (cuarenta y siete por ciento), estando en proceso 3 y \
pendientes sin avance 8 con un avance menor de 50% (cincuenta por ciento). La problematica

reportada como obstaculo para el cumplimiento de |as acciones de mejora reportadas en

proceso fue la contingencia sanitaria derivada de la pandemia por I3 enfermedad SARS-Co\/=
(COVID-19), declarada en todos los Estados de la Republica Mexicana, desde el mes de marzo
del presente afo, por lo cual en atencion a las medidas de prevencién y mitigacién contra el
COVID-19 establecidas por las autoridades competentes, la declaracion de estado de
Emergencia Sanitaria en todo el pais y la implementacion del programa denominado Jornada
Nacional de Sana Distancia se anuncio el confinamiento voluntario y la suspension de labores

no esenciales lo que origind que el personal del IOCIFED perteneciente al grupo de personas
vulnerables y personal de base dejaran de presentarse fisicamente en Ias oficinas del Instituto,

ademas de implementarse un sistema de “quardias” del personal de confianza, misma que se
sigue extendiendo hasta en tanto nos encontrarnos en semaforo verde, siendo el actual
amarillo; se ha optado por continuar con las sesiones de algunos érganos colegiados como lo
es el Comité de Control Interno a través de sesiones virtuales, con auxilio de medios remotos
de comunicacion en videoconferencias, asi como exhortar a las areas administrativas lider del
proyecto continuar con la ejecucion de Ias acciones de mejora planteadas en el PTCl en la
medida de sus posibilidades.------======= === o mm e
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De igual manera se informa que este Instituto ha llevado a cabo las acciones de solucion
propuestas, y se ha avanzado en I3 ejecucion de las acciones de mejora, lo que se informara en
el Reporte Anual del ejercicio CorrespONIONe === == <= =mmomomm e oo

c) Aspectos relevantes del Informe de Evaluacion que emita la Direccion de Control Interno
de Ia Gestion Publica al Reporte de Avances Trimestral del PTCl.-------------=--=-=--zon-
La L.C. ARACELI MENDEZ VASQUEZ Vocal Ejecutiva del Comité de Control Interno informa
que mediante oficio SCTG/SASO/DCIGP/308/2020 de fecha 11 de aqosto de 2020, signado
por Ing. Maria José Jarquin Torres, Directora de Control Interno de la Gestion Publica de la
Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental, remitio el informe de evaluacion
del Reporte de Avance Trimestral (RAT) al Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI)
2020 correspondiente al primer trimestre, presentado por este Instituto (ANEXO 7); lo anterior
se reporta, toda vez que no existe a la fecha evaluacion del segundo Reporte de Avance
Trimestral (RAT), por parte de la Direccion de Control Interno de la Gestion Publica de la
Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental, con relacion al informe rendido,
se determing [0 SIQUIBNEE: == === === s e e oo

“Al respecto, se observa que de acuerdo a I3 estructura autorizada por esta Secretaria del PTCI,
la evidencia remitida corresponde a los avances reportados en el Primer Trimestre. Asi mismo
se recomienda dar especial atencion a las principales problematicas que obstaculizan el
cumplimiento de las acciones de mejora comprometidas, a través del sequimiento puntual a las
propuestas de solucion vertidas en el reporte emitido... Por lo anterior, se le invita atentamente
a dar seguimiento a las acciones necesarias que a su vez permitan desarrollar con oportunidad
las acciones consideradas en el PTCI del presente ejercicio y que contribuyan a alcanzar los
objetivos y metas establecidos en el mismo, al tiempo de extender el atento recordatorio para
presentar el reporte de avance trimestral en cuestion en la tercera sesion ordinaria del Comité
de Control INterno..” === === === e m e e e el

a) Matriz, Mapa y Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos, asi como, Reporte
Anual del Comportamiento de los Riesgos.-======= e ool
En este punto, se informa que con fecha uno de octubre del afio dos mil veinte, se celebro la
Sesion de Instalacion del Grupo de Trabajo de Administracion de Riesgo de este Instituto, tal
como consta en el Acta de Instalacion del mismo (Anexao 8); asimismo con fecha veintinueve de
septiembre del ano en curso, se emitid los Lineamientos de Operacion del Grupo de Trabajo de

\ Administracién de Riesgo del IOCIFED (Anexo 9); por lo anterior, y a efecto de cumplir con el

Programa de Trabajo de Control Interno para este ejercicio 2020, se celebrd el veinte de
noviembre del afo en curso Sesién Ordinaria del Grupo de Trabajo en comento (Anexo 10), 3
fin de ordenar en dicha sesién la elaboracion y remision de cédulas de problematicas o
situaciones criticas de riesgos, por lo que, con fecha 27 de noviembre de dos mil veinte fueron
. recepcionadas por la Direccion Administrativas las sugerencias de cédulas de meérito; no

obstante que ha sido remitido a la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental
J como se informé anteriormente, el proyecto de Matriz de Administracion de Riesgos
Institucional del IOCIFED, para su aprobacidn, siendo en efecto una accién de mejora incluida
para su ejecucion el Programa de Trabajo de Control Interno para este ejercicio 2020,

( ( |
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mediante oficio numero IOCIFED/DG/674/2019 de fecha 16 de diciembre de 201?,
presentada ante la Oficialia de Partes de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia
Gubernamental el 18 de diciembre de 2019, tal como consta en el sello de recibo, por lo cual se

0

JUNTOS CO

b) Reporte de Avance Trimestral del PTAR.-------------------—-==-------==- -t
c) Aspectos relevantes del Informe de evaluacién que emita la Direccion de Control Interno

de la Gestién Publica al Reporte de Avances Trimestral del PTAR.-----------=-==-====="7""~~

ACTOS CONTRARIOS A LA INTEGRIDAD. -------=--===---=-=-c-==-o-=m-mooomem o mom s o
En este punto, el LIC. FELIX PERFECTO HERN/\ND}EZ GARCIA, Presiglente Suplente de este
Comité, cede el uso de la voz al LIC. ALBERTO ANIVAL MENDEZ DIAZ, Jefe de la Unidad
Juridica y Vocal “B” de este Instituto y que también funge como Secretario Tecnico del Comité
de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI) de este Instituto, quien informa lo
SIQUIBNEEI-—mn - mmmmm == mm=mmmmmm===smmomsmssossmssosooosoooooTnnoTTTTIeT T
a) Breve descripcion de las quejas, denuncias e inconformidades recibidas.-----------------
Que con fecha O4 de diciembre de 2020 se llevo a cabo la Tercera Sesion Ordinaria 2020 del
Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI) de este Instituto, tal y como se
acredita con el acta respectiva, cuya copia se anexa a la presente acta (ANEXO 10); en dicha
Sesién se informd que hasta el momento no se ha recibido denuncia, ni queja alguna, relativa aN
la conducta de los servidores publicos o sobre alguin acto de corrupcion, ni en el buzén fisico
ubicado en las instalaciones de este Instituto, ni en el electronico, de igual manera se informo
<obre el avance de las acciones comprendidas en el Plan Anual de Trabajo 2020 de ese

XIIl. ASUNTOS GENERALES.- En este punto 13 \Vocal Ejecutiva, pregunta a los asistentes, si
cuentan con alguin tema que deseen exponer ante el presente comité, por lo que no existiendo
pronunciacion alguna en este sentido, la Vocal Ejecutiva del Comité de Control Interno informa
que en el calendario 2020 de los Sistemas de Control Interno Institucional establecido por la
Direccién de Control Interno de la Gestién Publica de la Secretaria de la Contraloria y
Transparencia Gubernamental, se establece el periodo para la celebracion de las sesiones
ordinarias del COCOI 2021, por tal razén, se pone a consideracién de este Comité la realizacion
de las sesiones de conformidad con la propuesta de calendario siguiente:----------------------

CALENDARIO DE SESIONES ORDINARIAS 2020
SESION FECHA
12 Sesion Ordinaria Viernes, 9 de abril de 2021 \‘\
22 Sesidn Ordinaria Viernes, 9 de julio de 2021
)(,'/
Pagina11del5 Dr. Manuel Alvarez Bravo 101

Col. Reforma, Oaxaca de Judrez, Oaxaca, c.p. 68050
Tel conmutador (951) 5020150



“
4
A
4

IOCIFED

Oai’aca

A0S EL CAMBIO Gobiemo

SN " G
;R
m '

COMITE DE CONTROL INTERNO

32 Sesion Ordinaria Viernes, 8 de octubre de 2021
42 Sesion Ordinaria Viernes, 17 de diciembre de 2021

Hecho lo anterior, los integrantes del Comité aprueban por unanimidad el calendario de
sesiones 0rdiNarias ProPUESTO.= == === oo oo o oo
Por otra parte, la C. Laura Elena Lopez Saturno Asesora de Control Interno de hace
conocimiento a los integrantes del Comité de Control Interno que, la Secretaria de Finanzas a
través de la Direccion de Tecnologias e innovacion Digital emitio la circular
SF/DGTID/2020091401 de fecha 14 de septiembre del presente, por la que se da difusion de
la Guia Metodoldgica para la elaboracion del Plan Institucional de Tecnologias de Informacién y
comunicacion (PITIC); asi como el material de apoyo para la elaboracién del Plan Institucional
de TIC que las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal deben desarrollar
y que contribuye en la eficiencia operativa del Control Interno por lo que se solicita que el Vocal
C analice dicha metodologia con la finalidad de elaborar proyectos que permitan agilizar
procesos a la entidad y coadyuvar con |a Direccion General de Tecnologias para su revisién e
IMplemMentacion. === -- oo
Asimismo, la C. Laura Elena Lépez Saturno Asesora de Control Interno hace del conocimiento a
los integrantes del Comité de Control Interno que, la Secretaria de la Contraloria y
Transparencia Gubernamental a través de la Direccién de Control Interno de 1a Gestion Publica,
que existe la circular SCTG/0S/051/2020, mediante el cual se exhorta el cumplimiento a
disposiciones en materia de Control Interno, mismo que contribuye en la eficiencia operativa
del Control INterno.-==- === oo oo oo

No habiendo otra cosa que tratar, se ordena continuar con el siguiente punto del orden del
01 m o oo o

Desahogado los puntos del orden del dia de Ia presente sesion, se someten a consideracién de
los Integrantes de este Comité de Control Interno, los siguientes acuerdos, mismos que fueron
discutidos, aprobados y ratificados por unanimidad por este Comité, en términos del numeral
18, fraccion IV, del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo

de Aplicacion General en Materia de Control Interno para la Administracién Publica Estatal,
quedando en los siguientes términos:-----===--- oo

1) ACUERDO 01/I0CIFED/COCOI/3A0RD/2020.- Los integrantes del Comité de Control
Interno del Instituto Oaxaquefio Constructor de Infraestructura Fisica Educativa (IOCIFED),
acuerdan aprobar el siguiente calendario de sesiones ordinarias del proximo afio en los
siguientes términos, por lo que se ordena remitir dicha calendarizacién mediante oficio a la
Direccion de Control Interno de la Gestién Publica de la Secretaria de |a Contraloria y
\.;\ P Transparencia Gubernamental para su conocimiento y formalizacién: ----------=-o oo _______

Y CALENDARIO DE SESIONES ORDINARIAS 2020

‘ SESION FECHA

X 1? Sesion Ordinaria Viernes, 9 de abril de 2021
k\\i 22 Sesién Ordinaria Viernes, 9 de julio de 2021
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JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO

COMITE DE CONTROL INTERNO

Viernes, 8 de octubre de 2021
42 Sesion Ordinaria Viernes, 17 de diciembre de 2021

32 Sesion Ordinaria

2) ACUERDO 02/10CIFED/COCOI/3A0RD/2020.- Los integrantes del Comité de Control
Interno del Instituto Oaxaquefio Constructor de Infraestructura Fisica Educativa (IOCIFED),
acuerdan por unanimidad que el Coordinador de Control Interno y los enlaces de Sistema de
Control Interno Institucional y de Administracion de Riesgos de este Instituto comiencen a
eIabprar el proyecto de PTCl y de PTAR del ejercicio presupuestal 2021, a efecto de poder ser
enviados, en tiempo y forma, a la Direccién de Control Interno de la Gestion Publica de la
Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental para su validacion. -------===------
Siendo todos los acuerdos discutidos, aprobados y ratificados por los integrantes del Comité
de Control Internc en la presente reUNIGN,. ----=-------- = e

EL LIC. FELIX PERFECTO HERNANDEZ GARCIA, Presidente Suplente del Comité, comenta
que habiéndose agotado todos los puntos del orden del dia y no habiendo otro asunto_que
tratar se da por clausurada la TERCERA SESION ORDINARIA del Comité de Control Interno

la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental, siendo las trece haras con
cincuenta y ocho minutos del dia de su inicio, previa lectura y firmando al calce y margen por
triplicado los que en ella intervinieron, para los efectos legales correspondientes. CONSTE. ---

EL COMITE DE CONTROL INTERNO DEL INSTITUTO OAXAQUENO CONSTRUCTOR DE

INFRAESTRUCTURA FISICA EDUCATIVA (IOCIFED)
PRESIDENTE SUPLENTE

LIC. F » i
Jefede AFRE Validaciérrde Estimaciones
del Instituto Oaxaduefio Constructor
de Infraestructura Fisica Educativa (IOCIFED)
\ X
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COMITE DE CONTROL INTERNO

Vo

L\EJ EC}FHVA VOCAL “A”

ARACELl MENDEZ VASQUEZ ARQ. JOAQUINPEDRO MEIXUEIRO

Directora Administrativa del Instituto GOMEZ
Oaxaquefio Constructor , Director de Planeacién de Obras del
de Infraestructura Fisica Educativa 7/ Instituto Oaxaqueno Constructor
(IOCIFED) de Infraestructura Fisica Educativa
(IOCIFED)
VOCAL “C”

M.T.l. OKAAR BAUTISTA BENITEZ
Jefe de la Unidad de Tecnologias de la
Informacion del Instituto
Oaxaquefio Constructor de Infraestructura
Fisica Educativa (IOCIFED)

ASESOR

=

\

LIC. LAURA ELENA LOPEZ SATURNO
Representante de la Secretaria de la Contraloria y
Transparencia Gubernamental
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GOMITE DE CONTROL INTERNO

INVITADOS

COORDINA{DORA DE CONTROL INTERNO.

Abogada ads¢rito a la Unidad Juridica del Instituto
Oaxaquenio Constructor de Infraestructura Fisica Educativa (IOCIFED)

ENLACE DE SISTEMA DE CONTROL ENLACE DE ADMINISTRACION DE
INTERNO INSTITUCIONAL RIESGOS

o de Recursos
ros del Instituto

Jefa del Departa
Humanos y Finan

Fisica Educgtiva (IOCIFED)

\

Las firmas que calzan la presente hoja, forman parte integrante del acta correspondiente a la Tercera e’si.()n
Ordinaria 2020 del Comité de Control Interno del Instituto Oaxaquefio Constructor de Infraestructura D

Educativa (IOCIFED) de fecha 17 de diciembre de 2020, ----=-==========ncmsmmemmmmmmmsmmmsoomomo oo oo m oo -=
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