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ACTA DE LA SEGUNDA SESIE')I'S ORDINARIA 2020 DEL COMITE DE CONTROL INTERNO
DEL INSTITUTO OAXAQUENO CONSTRUCTOR DE INFRAESTRUCTURA FISICA
EDUCATIVA (IOCIFED) === === e e e e e
En la ciudad de Oaxaca de Juarez, Oaxaca, siendo las trece horas del dia veinticinco de
septiembre del afio dos mil veinte, previa convocatoria, se reunieron a través de medios de
comunicacion remota en atencién a los acontecimientos a nivel nacional que derivan de Ia
pandemia del COVID-19 y en acatamiento a las medidas de prevencion y sana distancia
determinadas por las autoridades federales, estatales y municipales, mediante el software de
videollamadas y reuniones virtuales denominado Zoom (http://zoom.us), previa convocatoria
y orden del dia notificadas en tiempo y forma, los CC. LIC. ADOLFO MALDONADO FUENTES,
Director General y Presidente del Comité de Control Interno del IOCIFED; L.C. ARACEL
MENDEZ VASQUEZ, Directora Administrativa del IOCIFED; ARQ. JOAQUIN PEDRO
MEIXUEIRO GOMEZ, Director de Planeacién de Obras y Vocal “A” del Comité de Control
Interno del IOCIFED; LIC. ALBERTO ANIVAL MENDEZ DIAZ, Jefe de la Unidad Juridica y
Vocal “B” del Comité de Control Interno del IOCIFED; M.T.l. OMAR BAUTISTA BENITEZ Jefe

de la Unidad de Tecnologias de I3 Informacion y Vocal “C” del Comité de Control Interno d (
IOCIFED; y la LIC. ALICIA CONCEPCION CLEMENTE VASQUEZ, asesora Y representante de,

la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental; y como invitados el LIC. JOSE
ALBERTO REYES ARREDONDO, Coordinador de Control Interno, L.A.E. MONICA LETICIA \
AVENDANO RAMOS, Enlace de Sistema de Control Interno Institucional y el C.P. FRANCISCO
LUIS RAMIREZ JIMENEZ Enlace de Administracion de Riesgos; con la finalidad de llevar a
cabo la SEGUNDA SE_SION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DEL
INSTITUTO OAXAQUENO CONSTRUCTOR DE INFRAESTRUCTURA FiSICA EDUCATIV
(IOCIFED), de conformidad con lo dispuesto en el Numeral 24 del Acuerdo por el que se\ .
emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de
Control Interno para la Administracién Publica Estatal, publicado en el periddico Oficial d
Gabierno del Estado el ocho de junio de dos mil diecinueve (08 de junio de 2019), al tenor d

S QU M. === = o o e

VI. PRESENTACION DEL REPORTE ANUAL DEL ANALISIS DEL DESEMPENO DE LAS
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES. - -----=nnnemmmmmmm e

VII. DESEMPENO INSTITUCIONAL. - =~ e
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IX. SEGUIMIENTO AL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES. -~ e e
X.SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO INSTITUCIONAL: — - e e e e e e e e e e
a) Informe Anual, PTCI e Informe de Resultados del Secretario derivado de la evaluacidn al
Informe Anual (Presentacion en la Primera Sesion Ordinaria). --—----—------—=-cmmmmmmeeee e

c) Aspectos relevantes del Informe de Evaluacién que emita la Direccion de Control Interno
de la Gestion Pablica al Reporte de Avances Trimestral del PTCL. ------~=--emcmmcmmmmcecee e

atriz, Mapa y Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos, asi como, Reporte
nual del Comportamiento de los Riesgos. ---------~ ==~~~ oo

c) Aspectos relevantes del Informe de evaluacion que emita la Direccion de Control Interno
: e la Gestion Pablica al Reporte de Avances Trimestral del PTAR. ---------cccmmmcomcmameee

Xil. ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO O EN LA PRESENTACION DE
ACTOS EORTRARIDS AL TNITE RTINS 500 5 i
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personas convocadas, cerciorandose que se encuentran presentes todos los mencionados en
el preambulo e informando lo anterior al LIC. ADOLFO MALDONADO FUENTES, Presidente
del Comité, quien en uso de la palabra manifiesta que existe Qudrum legal para declarar
formalmente instalada Ia Primera Sesién Ordinaria del Comité de Control Interno; y validos en
todas sus partes los acuerdos que aqui se aprueben de conformidad con lo dispuesto en el
numeral 20, faccion Il y 28 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual
Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno para la Administracion
Publica Estatal, por lo que pone a consideracion de los presentes el Orden del dia, para el cual
fueron convocados. ---=--=====mcmm e - e e
Il. APROBACION DEL ORDEN DEL DiA. En uso de la palabra el LIC. ADOLFO MALDONADO
FUENTES Presidente del Comité de Control Interno somete a consideracién de los presentes el
contenido del orden del dia de conformidad a lo establecido en el numeral 20, fraccién Ili, del
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién
General en Materia de Control Interno para la Administracion Publica Estatal, el cual es
aprobado por unanimidad en términos del numeral 18, faccidn |, del Acuerdo por el que
emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de
Control Interno para la Administracion Publica Estatal. -=-======- - \

Hi. RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR: La L.C. ARACELI MENDEZ
VASQUEZ, Vocal Ejecutiva del Comité de Control Interno, procede a la lectura del acta de la
Primera Sesién Ordinaria del Comité de Control Interno del Instituto Oaxaquefio Constructor d

Infraestructura Fisica Educativa (IOCIFED), celebrada con fecha 13 de julio de 2020, la cual fue
firmada en los términos expuestos por cada uno de los integrantes del Comité, por lo que se
encuentra debidamente aprobada y en este momento se ratifica en todas y cada una de sus
partes de conformidad con lo dispuesto en el numeral 18, fraccién IX, del Acuerdo por el que s

emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de
Control Interno para la Administracién Publica Estatal. ----=======mmmmm e e e

IV. SEGUIMIENTO DE ACUERDQS.- A continuacién la L.C. ARACELI MENDEZ VASQUEZ
Vocal Ejecutiva del Comité de Control Interno en uso de la palabra procede a dar lectura a los
acuerdos emitidos en la Primera Sesion Ordinaria del Comité de Control Interno 2020, y
manifiesta lo concerniente a su cumplimiento: —==-=—== == e o e

1) ACUERDO 01/10CIFED/COCOI/1A0ORD/2020.- Los integrantes del Comité de Cont 1/
Interno del Instituto Oaxaqueiio Constructor de Infraestructura Fisica Educativa (IOCIFED):
acuerdan por unanimidad que mediante oficio del titular de la Direccién General del Instituto a
las unidades responsables, se exhorte a dar cumplimiento a los Proyectos y actividades
especificas del Programa de Trabajo de Control Interno 2020 (PTCl), o en su defecto, a
justificar las causas u obstaculos que impidan hacerlo; autorizando para dar seguimiento a

dicha instruccién al Coordinador de Control Interno y a los enlaces.-------==== == e mcmemmc e

- SEGUIMIENTO: Se informa que mediante memorandums numeros COCOI/01/2020, X

COCOI/02/2020, COCOI/03/2020, COCOI/04/2020 y COCOI/05 /2020, todes de fecha 24
de julio de 2020 (ANEXO 1), se dio cumplimiento al acuerdo de referencia.-£------X----------
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2) ACUERDO 02/10CIFED/COCOI/1A0ORD/2020.- Los integrantes del Comité de Control
Interno del Instituto Oaxaquefio Constructor de Infraestructura Fisica Educativa (IOCIFED),
acuerdan por unanimidad gque el Coordinador de Control Interno presentara a Ia Direccion de
Control Interno de la SCTG el primer Reporte de Avance Trimestral (RAT) del Programa de
Trabajo de Control Interno 2020 (PTCI) a mas tardar el treinta y uno de julio de 2020.----------
- SEGUIMIENTO: Con fecha 31 de julio de 2020 fue presentado, via correo electrénico, el
Reporte de Avance Trimestral (RAT) del Programa de Trabajo de Control Interno 2020 (PTCI)
de este Instituto, mediante oficio nimero IOCIFED/COCOI/CCI/002/2020 de fecha 30 de julio
del mismo afio, suscrito por el LIC. JOSE ALBERTO REYES ARREDONDO, en su caracter de
Coordinador de Control Interno del IOCIFED (ANEXO 2).-========mmm e mm e e e
3) ACUERDO 03/10CIFED/COCOI/1A0RD/2020.- Los integrantes del Comité de Control
Interno del Instituto Oaxaqueno Constructor de Infraestructura Fisica Educativa (IOCIFED),
acuerdan por unanimidad modificar el calendario de sesiones ordinarias del presente afio en
los siguientes términos, por lo que se ordena remitir dicha calendarizacion mediante oficio a la
Direccion de Control Interno de la Gestion Puablica de la Secretaria de la Contraloria y
Transparencia Gubernamental para su conocimiento y formalizacién: ----------===---cmmmeeeueu
———————————————— CALENDARIO DE SESIONES ORDINARIAS DEL COCOI 2020:---------=---=-=~-
-Primera Sesidon Ordinaria 2020.- 13:00 horas del dia 13 de julio de 2020.-----=======meeaeuaeuv
-Segunda Sesién Ordinaria 2020.- 13:00 horas del dia 25 de septiembre de 2020.------=~==---
-Tercera Sesion Ordinaria 2020.- 13:00 horas del dia 11 de diciembre de 2020.---------=~=-=--
- SEGUIMIENTO: Con fecha 23 de septiembre de 2020 fue enviado, via correo electrénico de
la oficialia de partes de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental, el oficio
nimero I0CIFED/COCOI/CCI/003/2020, suscritc por el LIC. JOSE ALBERTO REYES
 ARREDONDOQ, en su caracter de Coordinador de Control Interno del IOCIFED con el cual se da
~umplimiento a dicho acuerdo (ANEXD 3).- e s o o s s o i i i s
V. CEDULA DE PROBLEMATICAS O SITUACIONES CRITICAS: La L.C. ARACELI MENDEZ
VASQUEZ informa que a la fecha ninguno de los integrantes del Comité, ni de los invitados,
han presentado alguna sugerencia de cédula de problematicas o situaciones criticas de riesgos
o incluidos en la Matriz de Administracion de Riesgos Institucional o de debilidades de control
| nterno, a efecto de poder proceder con la elaboracion de dicha cédula, analisis de Ia
problematica o situacién, incorporacion y atencién mediante acciones de mejora en el PTCI, de
conformidad con lo dispuesto en la fraccién VIl del numeral 21 del Capitulo 1il y del numeral 29 @

de Ia Seccion Il del Capitulo IV del Titulo Tercero del Articulo Segundo del Acuerdo por el que se
emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de
Control Interno para la Administracion Pablica Estatal.---=========== == s e oo
VI. PRESENTACION DEL REPORTE ANUAL DEL ANALISIS DEL DESEMPENO DE LAS
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES. La L.C. ARACELI MENDEZ VASQUEZ Vocal Ejecutivo del
Comité de Control Interno, reitera que durante el ejercicio 2019 el Instituto Oaxaquefio
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2019 publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca de fecha 26 de abril
de 2019 y se manifestd en la Primera Sesidn Ordinaria de este Comité.----=====mmmmmmmmmeeuua-

ceedeee

VIi. DESEMPENO INSTITUCIONAL. La L.C. ARACELI MENDEZ VASQUEZ Vocal Ejecutivo
del Comité de Control Interno, respecto a los siguientes apartados informa lo siguiente.--------
a) Programas Presupuestarios. Respecto al tema correspondiente a este inciso se
proporciona el avance presupuestal con corte al dia 24 de septiembre de 2020 (ANEXO 4).----
b) Proyectos de Inversion Publica. Respecto a este tema se anexa al presente el Gltimo
Informe Trimestral de los diversos Programas de Obra Publica que este Instituto ejecuta, por
parte de la Direccién de Construccién de Infraestructura Educativa y presentado en la Segunda
Sesidn Ordinaria 2020 del Consejo de Administracion de este Instituto (ANEXO 5).---=~=-=————-
c) Pasivos Contingentes. - En este rubro se cede el uso de la voz al LIC. ALBERTO ANIVA
MENDEZ DIAZ, Jefe de la Unidad Juridica y Vacal “B” de este Comité, quien informa |
SIQUIBNEE: ~ === e e e e e e e \

1. En relacion a los procedimientos juridicos contenciosos que atiende la Unidad Juridica de &
este Instituto, se informa respecto al pasivo contingente correspondiente al Juicio Laboral baj

el nimero de expediente 886/2014 de la Junta Especial nimero 4 de la Junta Local d
Conciliacién y Arbitraje del Estado, que se encuentra en el mismo estado reportado en la
Sesion anterior en el sentido de que nos encontramos en espera del requerimiento de dich.
autoridad jurisdiccional para proceder a realizar el pago correspondiente del laudo.----------

2. Se informa también a este Comité que respecto al emplazamiento a huelga por revisién en el
aspecto contractual y salarial del Contrato Colectivo de Trabajo, realizado a este Instituto por
parte del Sindicato Unico de Trabajadores del Instituto Oaxaquefioc Constructor de
Infraestructura Fisica de Educativa (SUTIOCIFED), reportado en la Sesidn anterior de este
Comité, se informa que el dia de ayer 24 de septiembre de 2020 se llevé a cabo audiencia de
conciliacién en donde se realizaron las propuestas y contrapuestas al pliego petitorio,
acordandose continuar con Ias platicas conciliatorias para la resolucion pronta del conflicto.---- (

VASQUEZ Vocal Ejecutivo del Comité de Control Interno, manifiesta que en lo que respect,
este punto del orden del dia, por el momento no hay nada que informar, toda vez q
continda en espera de que la Secretaria correspondiente emita la normatividad general a ;

d) Plan Institucional de Tecnologias de Informacién. - La L.C. ARACELI MENDEZ / o

aplicar en materia de Tecnologias de I3 Informacion. -==-=-===== == s oo

En uso de la voz la Vocal Ejecutiva, la L.C. ARACELI MENDEZ VASQUEZ hace del
conocimiento que de conformidad a lo dispuesto en los articulos 1 y 4 del Decreto de Creacion
del IOCIFED este Instituto no opera padrones de beneficiarios de los Programas que ejecuts, lo x
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de inmuebles e instalaciones destinadas al servicio de Ia educacién publica en el Estado de
Oaxaca; siendo que los datos de los beneficiarios de los planteles escolares construidos son
competencia de las autoridades educativas tanto del ambito federal como del local, de
conformidad con lo establecido en los ordenamientos juridicos correspondientes. -------------
IX. SEGUIMIENTO AL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES. Para este punto, el LIC. ADOLFO
MALDONADO FUENTES, Director General y Presidente de este Comité, cede el uso de la voz
al LIC. ALBERTO ANIVAL MENDEZ DIAZ, Jefe de la Unidad Juridica y Vocal “B” de este
Instituto y que también funge como Secretario Técnico del Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés (CEPCI) de este Instituto, quien informa lo siguiente: ----=========cmmeeeue-
Que no es posible desahogar este punto del Orden del Dia en la presente Sesién Ordinaria,
toda vez que el Informe Anual de Actividades del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés tuvo verificativo en la Primera Sesién del ejercicio fiscal presente y en la
del ejercicio siguiente, de conformidad con los Lineamientos Generales del Cédigo de Etica
para Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.---------------
X. SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO INSTITUCIONAL .- -~ === m o e e e e e
a) Informe Anual, PTCI e Informe de Resultados del Secretario derivado de la evaluacién al
Informe Anual (Presentacién en la Primera Sesion Ordinaria). La L.C. ARACELI MENDEZ
VASQUEZ, Vocal Ejecutiva del Comité de Control Interno, informa que este punto ya fue
desarrollado en la Primera Sesién Ordinaria de este Comité, por lo que solicita obviarse en la
Presente SBSION.~= === o o e e
'b) Reporte de Avances Trimestral del PTCL.- La L.C. ARACELI MENDEZ VASQUEZ, Vocal
j "Ejecutiva del Comité de Control Interno, manifiesta que las acciones contempladas en el
Programa de Trabajo de Control Interno del 2020, se informd en el Reporte de Avance
correspondiente al primer trimestre de este afio los siguientes datos:----------===-=ccmmmeecmaun
Del total de acciones de mejora se dieron por concluidas 4 (cuatro), lo que representa un
orcentaje de cumplimiento del 19% (diecinueve por ciento), estando en proceso 1 y

p
endientes sin avance 16 con un avance menor de 50% (cincuenta por ciento). La
problematica reportada como obstaculo para el cumplimiento de las acciones de mejora ¢

"\ reportadas en proceso fue la contingencia sanitaria derivada de la pandemia por la enfermedad
SARS-CoV-2 (COVID-19), declarada en todos los Estados de la Repuiblica Mexicana, desde el
mes de marzo del presente afio, por lo cual en atencion a las medidas de prevencién y
mitigacion contra el COVID-19 establecidas por las autoridades competentes, la declaracion de
estado de Emergencia Sanitaria en todo el pais y la implementacién del programa denominado
Jornada Nacional de Sana Distancia se anuncié el confinamiento voluntario y la suspension de
labores no esenciales lo que originé que el personal del IOCIFED perteneciente al grupo de
personas vulnerables y personal de base dejaran de presentarse fisicamente en las oficinas del
Instituto, ademas de implementarse un sistema de “guardias” del personal de gonfianza, dicha
emergencia sanitaria se fue extendiendo hasta abarcar practicamente el mes(de junio,\de igual
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forma se reportaron como propuestas de solucién que una vez que se ha informado por la
autoridad sanitaria la reanudacion de ciertas actividades publicas, se ha optado por continuar
con las sesiones de algunos drganos colegiados como el Comité de Control Interno a través de
sesiones virtuales, con auxilio de medios remotos de comunicacién en videoconferencias, asi
como exhortar a las areas administrativas lider del proyecto continuar con la ejecucion de las
acciones de mejora planteadas en el PTCI en la medida de sus posibilidades o en su defecto
realizar un analisis que permita identificar la problematica especifica y de esta manera decidir
en el seno del COCOI Ia mejor forma de solucidn a [a misma.-----==========mm e mmm e
De igual manera se informa que ya este Instituto ya ha llevado a cabo las acciones de solucién
propuestas, y se ha avanzado en la ejecucién de Ias acciones de mejora, lo que se informara en
el siguiente Reporte de Avance Trimestral.-—--=--=—= e
c) Aspectos relevantes del Informe de Evaluacion que emita la Direccién de Control Interno
de la Gestién Pablica al Reporte de Avances Trimestral del PTCI. La .C. ARACELI MENDE
VASQUEZ Vocal Ejecutiva del Comité de Control Interno informa que mediante oficic
SCTG/SASO/DCIGP/308/2020 de fecha 11 de agosto de 2020 (ANEXO 6) la Ing. Maria José |
Jarquin Torres, Directora de Control Interno de la Gestion Publica de la Secretaria de la
Contraloria y Transparencia Gubernamental remitié el informe de evaluacion del Reporte de
Avance Trimestral (RAT) al Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) 2020
correspondiente al primer trimestre, presentado por este Instituto, destacando entre su
aspectos relevantes 10 SigUIeNte: ~========mm o e oo -

“Al respecto, se observa que de acuerdo a Ia estructura autorizada por esta Secretaria del PTCI,

la evidencia remitida corresponde a los avances reportados en el Primer Trimestre. Asi mismo

se recomienda dar especial atencién a las principales problematicas que obstaculizan el
cumplimiento de Ias acciones de mejora comprometidas, a través del seguimiento puntual a las
propuestas de solucién vertidas en el reporte emitido... Por lo anterior, se le invita atentamente

a dar seguimiento a las acciones necesarias que a su vez permitan desarrollar con oportunidad
las acciones consideradas en el PTCI del presente ejercicio y ue contribuyan a alcanzar los
objetivos y metas establecidos en el mismo, al tiempo de extender el atento recordatorio para /
presentar el reporte de avance trimestral en cuestién en la tercera sesion ordinaria del Com:t

de Control INterne...” .~ === e e P

_________________________________________________________________________________________________

En este punto, se informa que por el momento no se ha iniciado el Proceso de Administracion
de Riesgos Institucional en el Instituto, siendo en efecto una accién de mejora incluida para su
ejecucion el Programa de Trabajo de Control Interno para este ejercicio 2020. ~----====mencmum-

Xil. ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO O EN LA PRESENTACION DE
ACTOS CONTRARIOS ALAINTEGRIDAD. - --mmmm e e o

En este punto, el LIC. ADOLFO MA[.DONADO FUENTES, Presidente de este Comité, cede el
uso de la voz al LIC. ALBERTO ANIVAL MENDEZ DIAZ, Jefe de la Uni ica y Vocal
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“B” de este Instituto y que también funge como Secretario Técnico del Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI) de este Instituto, quien informa lo siguiente:-------
Que con fecha 04 de septiembre de 2020 se llevé a cabo la Segunda Sesién Ordinaria 2020
del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI) de este Instituto, tal y como
se acredita con el acta respectiva, cuya copia se anexa a la presente acta (ANEXO 7); en dicha
Sesion se informé que hasta el momento no se ha recibido denuncia, ni queja alguna, relativa a
la conducta de los servidores publicos o sobre algin acto de corrupcion, de igual manera se
informo sobre el avance de las acciones comprendidas en el Plan Anual de Trabajo 2020 de
B85 oMt mm o e e e e e

XIil. ASUNTOS GENERALES.- En este punto la Vocal Ejecutiva, pregunta a los asistentes, si
cuentan con algun tema que deseen exponer ante el presente comité, por lo que no existiendo
pronunciacion alguna en este sentido, se ordena continuar con el siguiente punto del orden del

ere s

XIV. REVISION Y RATIFICACION DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REUNION.-
Desahogado los asuntos previstos para la presente sesién se procede a la revision de cada uno
de los acuerdos tomnados en la presente Sesion, los cuales fueron discutidos, aprobados y
ratificados por unanimidad por este Comité, en términos del numeral 18, fraccion IV, del
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion
General en Materia de Control Interno para la Administracién Publica Estatal, quedando en los
siguientes termMIN0S - - === m s oo e

1) ACUERDO O1/IOCIFED/COCOI/2A0RD/2020.- Los integrantes del Comité de Control
Interno del Instituto Oaxaqueio Constructor de Infraestructura Fisica Educativa (IOCIFED),
acuerdan por unanimidad que mediante oficio del titular de la Direccién General del Instituto a
las unidades responsables, se exhorte nuevamente a dar cumplimiento a los Proyectos y
actividades especificas del Programa de Trabajo de Control Interno 2020 (PTCI), o en su
defecto, a justificar las causas u obstaculos que impidan hacerlo; autorizando para dar
_-seguimiento a dicha instruccién al Coordinador de Control Interno y a los enlaces.--------------
2) ACUERDO 02/10CIFED/COCOI/2A0RD/2020.- Los integrantes del Comité de Control
Interno del Instituto Oaxaquefio Constructor de Infraestructura Fisica Educativa (IOCIFED),
Ecuerdan por unanimidad que el Coordinador de Control Interno presentara a la Direccién de
%ﬂﬂtrol Interno de la SCTG el segundo Reporte de Avance Trimestral (RAT) del Programa de

rabajo de Control Interno 2020 (PTCI) previo a la celebracion de la tercera sesion ordinaria de
BSEE (OB, == e e
Siendo todos los acuerdos discutidos, aprobados y ratificados por los integrantes del Comité
de Control Interno en la presente reunién.

abiéndose agotado los puntos del orden del dia, no habiendo otro asunto que‘t tar,'f se da
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por clausurada la Segunda Sesion Ordinaria 2020 del Comité de Control Interno del Instituto
Oaxaqueiio Constructor de Infraestructura Fisica Educativa, siendo las catorce horas con

quince minutos del dia de su inicio, previa lectura y firmando al calce y margen por triplicado
los que en ella intervinieron, para los efectos legales correspondientes. CONSTE. ---------=----

Oaxaquenio Constructor
de Infraestructura Fisica Educatiyz

Instituto Oaxaqueiio Constructor
de Infraestructura Fisica Educativa
(IOCIFED)

LG EZVASQUEZ ARQ. JOAQ MEIXUEIRO
Directeta Administrativa del Instituto EZ | /
Director de Planeacion de Obras del \

Jefe de la'Unidad de Tecnologias de la
Informacion del Instituto
Oaxaqueifio Constructor de Infraestructura
Fisica Educativa (IOCIFED)

e |a Secretaria de la Contraloria y
ahsparencia Gubernamental
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ENLACEDE EMA DECONTROL ENLACE DE ADMINISTRACION DE
INTERNO INSTITUCIONAL IESG

L.A.E. MONICAL IA AVENDANO C.P. FRANCISCO L

JIMENE
Jefa del Departaiptento de Recursos Jefe del Departamentg/e Recursos
Humanos y Financieros del Instituto Humanos del Instituto

Oaxaquefio Constrlctor de Infraestructura Oaxaquerio Constructor de Infraestructura

Fisica Educativa (I0CIFED) Fisica Educativa (IOCIFED) m

Ordinaria 2020 del Comité de Contral Interno del Instituto Oaxaquefio Constructor de Infraestructura/Fisica

Las firmas que calzan la presente hoja, forman parte integrante del acta correspondiente a Ia Seg@;ién
Educativa (IOCIFED) de fecha 25 de septiembre de 2020.
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