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ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA 2019 DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

DEL INSTITUTO OAXAQUENO CONSTRUCTOR DE INFRAESTRUCTURA FiSICA EDUCATIVA .
(IOCIFED).=== === === e e e e e e e e e e e —————

En la Ciudad de Oaxaca de Juarez, Oaxaca, siendo las doce horas del dia quince de mayo del afio Ny
dos mil diecinueve, previa convocatoria a los miembros integrantes de este Comité que se
encuentran reunidos en la Sala de Juntas del Instituto Oaxaquefio Constructor de Infraestructura
Fisica Educativa (IOCIFED) sita en el interior del inmueble ubicado en la calle Dr. Manuel Alvarez.
Bravo ntmero 101, de la Colonia Reforma, de Oaxaca de Juarez, Oaxaca C.P. 68050. Los CC. Lic.
Adolfo Maldonado Fuentes, Director General de este Instituto, L.A.E. Regina Leonor Velasquez
Ayuzo, Directora Administrativa, Arq. Joaquin Pedro Meixueiro Gémez, Director de Planeacion
de Obras y Vocal “A”, Lic. Alberto Anival Méndez Diaz, Jefe de la Unidad Juridica, y de la Lic.
Alicia Concepcion Clemente Vasquez, representante de la Secretaria de la Contraloria y
Transparencia Gubernamental; y como invitados el Lic. José Alberto Reyes Arredondo,
Coordinador de Control Interno, L.A.E. Ménica Leticia Avendafio Ramos, Enlace de Sistema de
Control Interno Institucional y como Enlace de Administracion de Riesgos el C.P. Francisco Luis
Ramirez Jiménez. Todos con el objeto de celebrar la Sequnda Sesién Ordinaria, en términos delo ™
establecido por el articulo 25 del Acuerdo General por el que se establece el Sistema de Control .

Interno de la Administracién Pudblica Estatal, se convocé a los integrantes del Comité de Con
Interno del organismo publico denominado Instituto Oaxaquefio Constructor de Infraestructura
Fisica Educativa (IOCIFED), la cual se llevara a cabo conforme a la siguiente propuesta de:

e o ! s s e o . - e - S s e o o 1

,,,,,

.- Declaracién de quérum legal e inicio de la Sesion; -----=-=======— oo m oo o
Il.- Aprobacion del orden del dig; ~=========== == === o o e e
Ill.- Ratificacién del acta de I3 sesidn anterior; ============= == o= o m oo e
V.- Seguimiento de aCUerdos; === === === e
V.- Cedulas de situaciones criticas; —========== === o oo oo ;
VI.- Revision de los apartados siguientes: a) Observaciones de instancias fiscalizadoras
pendientes de solventar; b) Comportamiento presupuestal y financiero; c) Pasivos laborales
CONtINGENEES. === === oo m oo e e
VII.- Seguimiento al establecimiento y actualizacion del Sistemna de Control Interno; ---------------
VIIl.- Asuntos generales; —====== == == oo oo oo oo e ————— 1
IX.- Revision y ratificacion de acuerdos adoptados en la reunion. =---======== = mmmommmommeeo
X.- Clausura de 3 SBSION. ====== = mm oo m oo oo e e

Por lo que una vez analizada y previa votacién por los asistentes, se aprueba por unanimidad, «~
dando cumplimiento asi a lo previsto por el articulo 27 fraccién | del Acuerdo General por el que se
establece el Sistema de Control Interno de la Administracién Publica Estatal, procediéndose a*
desahogar en los términos aprobados. —= === === == oo oo e e e

l.- Declaracién de quérum legal e inicio de la Sesién.- La L.A.E. Regina Leonor Velasquez /-
Ayuzo, Vocal Ejecutivo, procede a verificar que se encuentran presentes la totalidad de
servidores publicos convocados, haciendo constar las siguientes acreditaciones, iniciando con su |
nombramiento como Directora Administrativa de este Instituto en términos del nombramiento...
expedido a su favor por el Director General del mismo, de fecha 16 de marzo de 2019, mismo que
en este acto exhibe y cuya copia se integra a la presente, de igual forma al Lic. Adolfo Maldo ado
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C N\ Fuentes, Director General de este Instituto, quien se acredita con el nombramiento expedido a su

favor, por el Mtro. Alejandro Ismael Murat Hinojosa de fecha 01 de marzo de 2019; el Lic. Alberto
Anival Méndez Diaz, quien exhibe su nombramiento expedido a su favor por el titular de este
Instituto como Jefe de Ia Unidad Juridica, de fecha 01 de abril de 2019; por ultimo el Lic. José
Alberto Reyes Arredondo, acredita su caracter de Coordinador de Control Interno en términos del
oficio nimero I0CIFED/DG/0479/2019 de fecha 03 de mayo de 2019, el cual se integra esta
Acta, por lo que informa que existe quérum legal para iniciar los trabajos, haciendo constar que
fueron solicitadas, recibidas y verificadas las acreditaciones de los miembros y asesor
respectivamente, las cuales cumplen en sus términos y se integran en copia simple a esta Actade ™~
la Segunda Sesion Ordinaria y de Reestructuracion del Comité de Control Interno del Instituto y
procede a hacer la declaracién correspondiente, en términos de lo previsto por el articulo 37 del

Acuerdo General por el que se establece el Sistema de Control Interno de la Administracion
Publica Estatal; por lo que, siendo las DOCE horas con diez minutos del dia quince de mayo de dos
N\

mil diecinueve, se declaran legal y formalmente iniciados los trabajos de la Segunda Sesion
Ordinaria del Comité de Control Interno del Instituto Oaxaquefio Constructor de
Infraestructura Fisica Educativa (IOCIFED). -~ - oo e oo )

Acto seguido, se procede a formalizar la Reestructuracion del Comité de Control Interno del Instituto
guedando integrado de la siguiente Manera: ========== === oo

Servidor puablico. Area estructural Denominacion en COCOI
Lic. Adolfo Maldonado Fuentes Direccion General Presidente
L.AEE. Regina Leonor Veldsquez | Directora Administrativa. Vocal Ejecutivo
Ayuzo
Arg. Joaquin Pedro Meixueiro Director de Planeacién Vocal A
Gémez
Lic. Alberto Anival Méndez Diaz Jefe de la Unidad Juridica Vocal B
Lic. Alicia C. Clemente Vasquez Representante de Ia Asesor

Secretaria de la Contraloria
y Transparencia
Gubernamental.

Sefialado lo anterior, se procede a efectuar la toma de protesta a los nuevos integrantes del .

Comite de Control Interno de este Instituto. Acto seguido el C. Lic. Adolfo Maldonado Fuentes,

Director General de éste Instituto y Presidente del Comité de Control Interno, procede con la toma

de protesta de ley como nuevos integrantes del Comité de Control Interno, en los siguientes

terminos: ¢Protestamos guardar y hacer guardar la Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos, La particular de Estado, las leyes que de una u otra emanen, asi como desempenar

legal y honestamente, con lealtad y eficiencia el encargo que se nos ha conferido, como ..

“Sintegrantes del Comité de Control Interno (COCOI) del IOCIFED, a lo cual los mencionados

iembros integrantes ahora del Comité de Control Interno (COCOI) del Instituto, manifiestan de

manera unanime : si protesto... continGa el Presidente del Comité: “Si no lo hiciéremos asi, que la ..

Nacion y el Estado nos lo demanden”. En seguida el Lic. Adolfo Maldonado Fuentes en su,_

caracter de Presidente del Comité, da la mas cordial bienvenida, iniciando asi con los trabajos del

Comité de Control Interno de este Instituto, para todos los efectos legales a que haya lugar.- - - - -

Il.- Aprobacion del orden del dia.- En uso de la palabra, la Vocal Ejecutiva, la L.A.E. Regina
Leonor Velasquez Ayuzo, de conformidad al Articulo 27, Fraccién |, del Acuerdo General por el .-
que se establece el Sistema de Control Interno de la Administracién Publica Estatal, pone a
consideracion de los presentes el orden del dia, mismo que se somete a votacion y se aprueba por
UNANIMIdAd. === = oo oo oo e e

; Dr. Manuel Alvarez Bravo 101,

Col. Reforma, Oaxaca de Juarez, Oaxaca, c.p. 68050
Tel conmutador: (951) 5020150
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lll.- Ratificacion del acta de la sesidn anterior. El Presidente de este Comité, concede el uso de la
palabra a la L.A.E. Regina Leonor Veldsquez Ayuzo, Directora Administrativa y Vocal Ejecutivo de
este Comiteé de Control Interno, quien procede a dar lectura del Acta de |a Primera Sesién ordinaria
2019, del Comité de Control Interno de fecha veintisiete de febrero del afio dos mil diecinueve y una ..
vez concluida la lectura se solicita a los integrantes del Comité manifiesten con su voto la’
ratificacion de la misma, la cual previa votacién es ratificada por unanimidad en todas y cada
UNA de SUS Partes. ——---- oo
IV.-Seguimiento de acuerdos. El Presidente del Comité de Control Interno, procede a atender el
tema de seguimiento de los Acuerdos en tramite; para lo cual concede el uso de la palabraala /"
L.A.E. Regina Leonor Velasquez Ayuzo, Directora Administrativa y Vocal Ejecutivo de este Comité
de Control Interno, quien manifiesta la manera en que fueron atendidos los acuerdos generados
en la Primera Sesion Ordinaria 201F: === m ool
01/I0CIFED/COCOI/1A0RD/2019.- Los integrantes del Comité de Control Interno de este

Instituto acuerdan que los enlaces de Sistema de Control Interno Institucional y el Enlac
Administracién de riesgos, asistirdn el proximo 01 de marzo de 2019 a una asesoria para
fortalecer el PTCl 2019 de este Instituto con los nuevos formatos que proporcionara la asesora |
sita en Edificio 5, Planta baja, a las 10:00 hrs. En Ciudad Administrativa. -------=---=——cccmccmcecev.

Se informa que el dia 01 de marzo de 2019, la L.A.E. Mdnica Leticia Avendafio Ramos, Enlace de
Sistema de Control Interno Institucional y el C.P. Francisco Luis Ramirez Jiménez, Enlace de.
Administracién de Riesgos asistieron a la asesoria antes mencionada en donde en efecto les
fueron proporcionados los nuevos formatos y recibieron asesoria para fortalecer el PTCI 2019. ",
Ademas de haber participado en el curso de capacitacién impartido en fechas 14 y 15 de marzo d
afio en curso, tal como consta con las constancias expedidas por la SCTG, (Anexo 2) Por lo que
este acuerdo se da por cumplido. ======== == o m ool ——— oo /
02/10CIFED/COCOI/1A0ORD/2019.- El Coordinador y los enlaces acuerdan dar cumplimiento a

la elaboracion de las Fichas Técnicas del Programa de Trabajo de Control Interno en el primero de

los cinco componentes “Ambiente de Control” a implementarse en este ejercicio 2019, debiendo:
presentarlas para su autorizacion al Presidente de este Comité el préximo 08 de marzo de 2019. -

Se informa que el presente acuerdo se da por cumplido en virtud de que fue autorizado y remitido. -
por el entonces titular de la Direccién General de éste Instituto. -=-======—-— oo -

03/I0CIFED/COCOI/1AORD/2019.- El Coordinador de Control Interno, presentara a la Direccién :
de Control Interno de la SCTG, las Fichas Técnicas y Nuevo Programa de Trabajo de Control .
Interno en el primero de los cinco componentes “Ambiente de Control” a implementarse en este 3
ejercicio 2019, previa formalizacibn y autorizacion establecidas en la normatividad =
correspondiente, todos en fecha 11 de marzo del 2019, mismos que seran exhibidos los avances
que se generen al respecto en la Segunda sesion ordinaria de fecha 08 de mayo de 2019 parasu /-
SEGUIMIBNE0. === === mm o o e e e
Se informa que mediante oficio nimero IOCIFED/DA/0200/2019 de fecha 11 de marzo de 2019 ‘
se presentd a la Direccion de Control Interno de la SCTG, las Fichas Técnicas y Nuevo Programa \ .
de Trabajo de Control Interno en el primero de los cinco componentes “Ambiente de Control” a
implementarse en este ejercicio 2019 (Anexo 03), por lo que este acuerdo se da por cumplido. ----

J Dr. Manuel Alva
Col. Reforma, Oaxaca de Juérez, Oaxata—tx
Tel. conmutador: ( )
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V.- Cedulas de situaciones criticas.- En uso de la palabra, la Vocal Ejecutivo, para desahogar este
punto del Orden del Dia, manifiesta ante este Comité, que mediante circular sin nimero de fecha
25 de febrero de 2019, (Anexo O4) fue remitido a los Directores de Area, Jefes de Unidad y Jefes
de Departamento, un formato denominado “Cedula de Situaciones Criticas”, para recabar la.”
3 informacion consistente a la problematica que enfrenta cada una de esas éreas con la finalidad ..
de establecer el Programa de Trabajo de Control Interno que definira el curso de accién a segmr
en este ejercicio fiscal 2019, para la implementacion del Sistema de Control Interno, sin embargo -

/{\\ se hace constar que no se recibieron por parte de las areas administrativas ninguna Cédula
{ \ debidamente requisitada, haciendo de manifiesto que solicitan del apoyo del asesor para
S ? formuIlarlas. —=-==mmmmm e oo oo oo

a) Observaciones de instancias fiscalizadoras pendientes de solventar. En este rubro la Vocal -~

Ejecutivo L.A.E. Regina Leonor Velasquez Ayuzo, manifiesta que en seguimiento a lo expuesto en’

la sesion anterior se integra a la presente acta el documento correspondiente en donde se

muestran las actualizaciones realizadas, (ANEX0 05).~ === mmm oo mmmm o m o e e e i

) Comportamiento presupuestal y financiero.- Respecto de este tema se proporciona el avance '

presupuestal con corte al 13 de mayo de 2019. (Anexo 06). -------===========mm=mmooooooooooomeo oo

c) Pasivos laborales contingentes.- En este rubro tengo a bien cederle el uso de la voz al LIC

Alberto Anival Méndez Diaz, Jefe de la Unidad Juridica y Vocal “B” de este Comité, quien informa,

a los miembros lo siguiente: Tal como se expuso en la Tercera Sesién Ordinaria del 2018 y aneraz

Sesién Ordinaria del 2019 se manifiesta que continuamos pendientes de resolucion del incidente

de liquidacién de expediente de numero 886/2014(4), radicado en la Junta Especial nimero 4 de

la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado. ---------=-=-=====mmmmmmmm oo oo
: VII.- Seguimiento al establecimiento y actualizacion del Sistema de Control Interno. En uso de *

la palabra el Presidente del Comité de Control Interno, informa que en fecha 26 de febrero de este .
afio, fue notificado a este instituto el oficio nGmero SCTG/SAS0/0365/2019, mediante el cual nos
informa que del anélisis detallado al plan de trabajo enviado por este instituto, desprende areas de
oportunidad que permiten un reforzamiento previo a su implementacién en el presente ejercicio, L
derivado de lo cual nos fue otorgado un plazo de cinco dias habiles para fortalecer la estructura de :
plan de trabajo.(ANex0 07) -----==== oo oo oo oo oo oo
Después de dar atencién a las sugerencias emitidas por parte de la Direccién de Control Interno,
mediante oficio nimero IOCIFED/DA/0200/2019, se remitio el plan de trabajo de control interno
(PTCI) con mejoras, tomando en consideracion las observaciones emitidas por la Direccion de
control Interno de la Gestion Publica de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia
Gubernamental), generandose el oficio nimero SCTG/SASO/DCIGP/132/2019 (Anexo 08)
mediante el cual la Direcciéon de Control Interno de la Gestion Puablica de la Secretaria de la
Contraloria y Transparencia Gubernamental, informa que derivado del analisis detallado al plande ..
trabajo mejorado, se considera adecuadamente estructurado, por lo que se puede proceder a su "
implementacién en el presente ejercicio. ------=-===========m=mmmommo oo

En razén de lo anterior, a partir del 27 de marzo de 2019, que fue notificado el oficio mencionado
en el parrafo anterior a la fecha, se informa que se ha implementado el plan de trabajo, del cualse .
V tiene un reporte de avance del mes de abril del 10% de las actividades realizadas, de las cuales se
estan generando los documentos y demas evidencias que acreditan la implementacion del
prlmero de los cinco componentes “Ambiente de Control”, mismos que formaran parte del primer

Dr. Manuel Alvarez Bravo 101,

Col. Reforma, Oaxaca de Juarez, Oaxaca, c.p. 68050
Tel conmutador: (951) 5020150
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Reporte de Avance Trimestral, el cual se presentara a la Direccién de Control Interno en la primera
semana de Julio. === -=mmmmmmm oo oo o e e
VIil.- Asuntos generales. En uso de la palabra, el Presidente de este Comité procede a preguntar
si los presentes tienen algin asunto que tratar lo hagan manifiesto, en uso de la voz el Lic. Alberto
Anival Méndez Diaz, Jefe de la Unidad Juridica y Vocal “B” de este Comité, informa a los
miembros lo siguiente: Que en relacién a la integracién del Comité de Etica de este Instituto,
tomando en consideracién que la estructura organica de este Instituto no es suficiente para cubrir.
los requerimientos establecidos en los Lineamientos Generales para propiciar la Integridad y el
comportamiento Etico de servidoras y servidores publicos del Estado en el desempefio de sus

empleos, cargos o comisiones, a través de los comités de ética y de prevencién de conflicto de

interés, se informa que mediante oficio niimero IOCIFED/DA/0217/2019, notificado en fecha 19
de marzo de 2019, se solicitd a la Direccién Especializada la validacion de la integracidn del Comité
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de Etica de conformidad a dichos lineamientos, asi como la autorizacién para la reduccién de

plazos para la nominacién de los integrantes y para la etapa de elecciones y la exencidn tek
requisito de antigliedad, solicitud que fue reiterada por este Instituto al no haber obtenido

respuesta mediante oficio nimero IOCIFED/DA/0321/2019, notificado en fecha 06 de mayo de

2019, siendo que con fecha 10 de mayo de 2019, fue notificada por parte de la Secretaria de la
Contraloria y Transparencia Gubernamental, mediante oficio STCG/SRAA/056/2019, la
autorizacién de lo solicitado, otorgandonos un plazo de 15 dias para dicha conformacién, por lo

que a la fecha se esta llevando a cabo el procedimiento de emisién de la convocatoria, nominaciéon -~

y eleccién de sus integrantes con la participacién de todos los trabajadores de este Instituto.
(ANEXO 0D). = o e oo oo
Asimismo, la Lic. Alicia C. Clemente Vasquez, Asesora designada por parte de la Direcciér de
Control Interno de la SCTG, solicita el uso de la palabra para exponer ante el Comité las
atribuciones de cada uno de los miembros y las tres nuevas figuras conforme al acuerdo por el
que se emite el Modelo Estatal del Marco Integrado de Control Interno para el Sector Publico del
Estado de Oaxaca, para que sea considerado por el Coordinador de Control Interno y enlaces de

Control Interno Institucional y enlace de Administracion de Riesgos, para los correspondientes -

Programas de Trabajo (PTCl y PTAR), seiialando que el objetivo principal es conocer de una forma
practica los conceptos y funciones referentes al Control Interno de la Funcién Pablica, establecido |
en el “Acuerdo General por el que se establece el Sistema de Control Interno para la
Administracion Pablica Estatal” y el “Marco Integrado de Control Interno para el Sector Pablico del
Estado de Oaxaca”, el cual tiene como fundamento principal, proporcionar un modelo general
para establecer, mantener y mejorar el sistema de confrol interno institucional, aportando
distintos elementos para el cumplimiento de las categorias de objetivos institucionales (operacion,
informacion y cumplimiento). Las funciones recaen sobre los titulares y la implementacién de un
Sistema de Control Interno efectivo representa una herramienta fundamental que aporta
elementos que promueven la consecucién de objetivos institucionales, minimizan riesgos,
reducen la probabilidad de actos de corrupcion y consideran las tecnologias de la informacion a
los procesos institucionales, asi mismo respaldan la integridad y el comportamiento ético de los
servidores publicos y consolidan los procesos de rendicién de cuentas y de transparencia
gubernamentales. —--=--=- === oo

IX.- Revision y ratificacion de acuerdos adoptados en la reunion. Los miembros del Comité de .\
Control Interno adoptaron por unanimidad los siguientes acuerdos; ----========-=mmmmmmmmmeeo

01/I0CIFED/COCOI/2A0RD/2019.- Los integrantes del Comité de Control Interno de este - "
Instituto acuerdan que tanto el Coordinador de Control Interno, como los enlaces de Sistema de .-«

Control Interno Institucional y el Enlace de Administraciéon de riesgos, apoyaran a las areax(a

J Dr. Manuel Alvare
Col. Reforma, Oaxaca de Juarez, Oaxaca,

Tel. conmutador:; ,. 5020150
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complementar las cedulas de situaciones criticas, para estar en condiciones de dar a conocer las
necesidades y propuestas para mejorar la operacién del control interno en este Instituto. ---------
02/10CIFED/COCOI/2A0RD/2019.- El Coordinador y los enlaces acuerdan dar seguimiento y
cumplimiento al plan de trabajo en el primero de los cinco componentes “Ambiente de Control” ..
implementado en este ejercicio 2019, para que en fecha 27 de junio de 2019, presenten al.
presidente de este Comité para su validacién un proyecto de informe trimestral del avance que
generen de las actividades comprometidas, en virtud de que el plan de trabajo fue validado a
finales de Marzo.—-- === == e e oo o oo e e oo B

03/10CIFED/COCOI/3A0RD/2019.- El Coordinador de Control Interno, presentara a la Direccion
de Control Interno de la SCTG, el Primer Reporte de Avance Trimestral del plan de trabajo en el
primero de los cinco componentes “Ambiente de Control” implementado en este ejercicio 2019,
en fecha O4 de julio de 2019, —==-= === m = mm oo e o e oo ;

X.- Clausura de la sesién. Siendo las trece horas con cuarenta y cinco minutos y no existiendo
otros asuntos pendientes de tratar, se dio por concluida la sesién, firmando los integrantes de este’
comité en sefial de conformidad. -======-== === oo m s e «

INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DEL INSTITUTO OAXAQUENO
CONSTRUCTOR DE INFRAESTRUCTURA FISICA EDUCATIVA (IOCIFED)

F4 DIRECTOR DE PLANEACION DE OBRAS Y
OCAL “A”

AY

DIRECTORA ADMINISTRATIVAY VOCAL
EJECUTIVA

,,,,,,,

VASQUEZ e
REPRESENTANTE DE LA SECRETARIADELA
CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA
GUBERNAMENTAL

LIC. ALIS?()NCEPCI@N CLEMENTE
N

Dr. Manuel Alvarez Bravo 101,
Col. Reforma, Oaxaca de Juarez, Oaxaca, cp. 68050
Tel conmutador: (951) 5020150
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ENLACE DE SISTEMA ROL INTERNO INSTITUCIONAL

C.P. FRANCISCO LU IREZ JIMENEZ
ENLACE DE ADMINISTRACION DE RIESGOS

LAS FIRMAS QUE CALZA LA PRESENTE HOJA, CORRESPONDEN A LA SEGUNDA SESION ORDINARIA 2019, DEL L 3
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