" I0CIFED

Const

Oa.oﬁaca

JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO

ACTA DE LA PRIMERA SESIﬁ!! ORDINARIA 2021 DEL COMITE DE CONTROL INTERNO
DEL INSTITUTO OAXAQUENO CONSTRUCTOR DE INFRAESTRUCTURA FiSICA
EDUCATIVA (IOCIFED) -~ === === m e e e e e
En la ciudad de Oaxaca de Juarez, Oaxaca, siendo las doce horas del dia diecinueve de marzo
del afio dos mil veintiuno, previa convocatoria, .se reunieron a fravés de medios de
comunicacién remota en atencién a los acontecimientos a nivel nacional que derivan de la
pandemia del COVID-19 y en acatamiento a fas medidas de prevencién y sana distancia
determinadas por las autoridades federales, estatales y municipales, mediante el software de
videollamadas y reuniones virtuales denominado Zoom (http://zoom.us), previa convocatoria
y orden del dia notificadas en tiempo y forma, los CC. Dr. Martin Yafiez Naranjo, Director de
Construccion de Infraestructura Educativa de este Instituto y Suplente Presidente del Comité
de Control Interno del IOCIFED, previamente designado por el Presidente del Comité de Control
Interno mediante memorandum ndmero I0CIFED/DG/COCOI/044/2021 de diez de marzo
del afio en curso; L.C. ARACELI MENDEZ VASQUEZ, Directora Administrativa del IOCIFED;
Lic. Vidal Gabriel Candelaria Santiago Coordinador de la Direccion de Planeacién de Obras y
Vocal “A" del Comité de Control Interno del IOCIFED; LIC. ALBERTO ANIVAL MENDEZ DiAZ,
Jefe de la Unidad Juridica y Vocal “B” del Comité de Control Interno del IOCIFED; M.T.l. OMAR
BAUTISTA BENITEZ Jefe de la Unidad de Tecnologias de la Informacion y Vocal “C”
Comité de Control Interno del IOCIFED; y la LIC. LIC. LAURA ELENA LOPEZ SATURN
asesora y representante de la Secretarfa de Ia Contraloria y Transparencia Gubernamental; y
como invitados la LIC. YADIRA SELENE JIMENEZ CRUZ, Coordinador de Control Intemo Ah

L.A.E. MONICA LETICIA AVENDANO RAMOS, Enlace de Sistema de Contrel_lnterno
Institucional y el C.P. FRANCISCO LUIS RAMIREZ JIMENEZ Enlace de Administracita.
Riesgos; con la finalidad de llevar a cabo la PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE~<
CONTROL INTERNO DEL INSTITUTO OAXAQUENO <CONSTRUCTOR DE

INFRAESTRUCTURA FiSICA EDUCATIVA (IOCIFED), de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 24 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de
Aplicacion General en Materia de Control Interno para la Administracion Publica Estatal,
publicado en el periédico Oficial del Gobierno del Estado el ocho de junio de dos mil diecinueve
(08 de junio de 2019), al tenor del siguiente.--========= =
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V. CEDULAS DE PROBLEMATICAS O SITUACIONES CRITICAS.

V. PRESENTACION DEL REPORTE ANUAL DEL ANALISIS DEL DESEMPENO DE LAS
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES. ~—----=-==-mmmm e e e e e
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JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBID

COMITE DE CONTROL INTERNO

iX. SEGUIMIENTO AL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES. -------=mmmmm e
X. SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO INSTITUCIONAL: - =- - m = mm e e e e e
a) Informe Anual correspondiente al ejercicio 2020, PTCI e Informe de Resultados del
Secretario derivado de la evaluacién al Informe Anual 2020 (Presentacién en la Primera
esion Ordinaria). -—-------—— o

c) Aspectos relevantes del Informe de Evaluacion que emita la Direccién de Control Interno
de la Gestidn Puablica al Reporte de Avances Trimestral del PTCl. ------- e e

a) Matriz, Mapa y Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos, asi como, Reporte
Anual del Comportamiento de los Riesgos. ---------=-—= e

c) Aspectos relevantes del Informe de evaluacion que emita la Direccion de Control Interno
de la Gestion Pablica al Reporte de Avances Trimestral del PTAR. --————————— oo
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I. DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INICIO DE LA SESION.------=mommeeee
Acto sequido la L.C. ARACELI MENDEZ VASQUEZ, Vocal Ejecutiva de este Comité, comenta
que previo al inicio de la sesién procedié al pase de lista de las personas convocadas (Anexo 1),
cerciorandose que se encuentran presentes todos los mencionados en el preambulo e
informando lo anterior al Comité, por lo que la LIC. ARACELI MENDEZ VASQUEZ, VOCAL
EJECUTIVO, declara formal y legalmente instalada la PRIMERA SESION ORDINARIA
correspondiente al ejercicio 2021 del Comité de Control Interno del INSTITUTO OAXAQUENO
CONSTRUCTOR DE INFRAESTRUCTURA FISICA EDUCATIVA; y vélidos en todas sus partes
los acuerdos que aqui se aprueben de conformidad con lo dispuesto en el numeral 20, faccién
Il'y 28 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de
Aplicacion General en Materia de Control Interno para la Administracién Publica Estatal, por lo
que pone a consideracion de los presentes el Orden del dia, para lo cual fueron convocados. ---

Acto seguido, la LIC. ARACELI MENDEZ VASQUEZ, VOCAL EJECUTIVO, del Comité de
‘Control Interno, somete a consideracion de los presentes el contenido del orden del dia de
conformidad a lo establecido en el numeral 20, fraccién Ill, del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control InternN
para la Administracién Publica Estatal, el cual es aprobado por unanimidad en términos d
numeral 18, faccién |, del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual
Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno para la Administracién
Publica Estatal. ~=-=mmmmm oo e e e
Il. RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR. mem e -
En lo que concierne a este punto del orden del dia, la L.C. ARACELI MENDEZ VASQUEZ,
Vocal Ejecutiva, solicita la venia de los asistentes para obviar la lectura del acta de la Tercera
Sesion Ordinaria del Comité de Control Interno del instituto Oaxaquefio Constructor de
Infraestructura Fisica Educativa (IOCIFED), celebrada con fecha 17 de diciembre de 2020, en
vista de que los asistentes conocen el contenido de la misma y ademas se encuentra integrada
en los documentos proporcionados con anterioridad para esta sesién; solicitud que en votacién
economica es aprobada por unanimidad de los integrantes del Consejo. Por lo anterior, se
ordena continuar con el siguiente punto del orden del dia. ~~~~--===-—= = mmmm
V. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS.- A continuacién la L.C. ARACELI MENDEZ VASQUEZ
Vocal Ejecutiva del Comité de Control Interno en uso de la palabra procede a dar lectura a los
acuerdos emitidos en la Tercera Sesién Ordinaria del Comité de Control Interno 2020, u
manifiesta lo concerniente a su CUMPlMIENtO: === == - - oo
1) ACUERDO 01/I0CIFED/COCOI/3A0RD/2020.- Los integrantes del Comité de Control
Interno del Instituto Oaxaquefio Constructor de Infraestructura Fisica Educati (I0CIFED),
acuerdan aprobar el siguiente calendario de sesiones ordinarias del proxif afo en los
siguientes términos, por lo que se ordena remitir dicha calendarizacion iante oficio a la-
Direccién de Control Internc de la Gestion Publica de la Secretari. la Contraloria y
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COMITE DECONTROL INTERNO

CALENDARIO DE SESIONES ORDINARIAS 2020
SESION FECHA
12 Sesion Ordinaria Viernes, 9 de abril de 2021
22 Sesion Ordinaria Viernes, 9 de julio de 2021
3?2’ Sesion Ordinaria Viernes, 8 de octubre de 2021
42 Spsidn Ordinaria Viernes, 17 de diciembre de 2021

-SEGUIMIENTO: Se informa que mediante oficio nimero |OCIFED/DG/31/2021 de fecha 26
de enero de 2021 (ANEXO 2), se comunicé a la Direccién de Control Interno de la Gestion
Publica de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental el calendario de
sesiones ordinarias de este Comité, por lo que se da por cumplido el acuerdo anterior----------

2) ACUERDO 02/I0CIFED/COCOI/3A0RD/2020.- Los integrantes del Comité de Control
Interno del Instituto Oaxaquefio Constructor de Infraestructura Fisica Educativa (IOCIFED),
-acuerdan por-unanimidad que-el Coordinador-de Control Interno -y los-enlaces de Sistema de

Control Interno Institucional y de Administracion de Riesgos de este Instituto comiencen a
‘elaborar el proyecto de'PTCl 'y de'PTAR del ejercicio presupuestal 2021, a efecto de poder ser
enviados, en tiempo y forma, a la Direccion de Control Interno de la Gestion Pdblica de la
Secretaria de'la Contraloria y Transparencia Gubernamental para su validacion--------=======--
- SEGUIMIENTO: Se informa que mediante oficio nimero IOCIFED/DG/31/2021 de fecha 26
.de enero de 2021, se presentd ante la Secretaria de la Contraloria y Transparencia

Gubernamental, con atencién a la Direccion de Control Interno de |a Gestion Publica de esa
-Dependencia,-el-27 -de-enero-de 2021, .como consta -en el sello-de recepcion, -el - Programa -de
Trabajo de Control Interno y Programa de Administracién de Riesgos 2021 (ANEXO 3); asi
‘mismo se presentd el Informe Anual del Estado que guarda el Control interno Institucional el
Proyecto de Programa de Trabajo de Control Interno para el ejercicio presupuestal 2020,
mediante Oficio IOCIFED/COCOI/034/2021, defecha 28 de enero de 2021, (ANEXO 4), mismo
que mediante oficio numero SCTG/SASO/DCIGP/139/2021 de fecha O4 de febrero de 2021 y
recibido por este Instituto el dia 17 de febrero de 2021 (ANEXO 5), se informé por parte de la
Direccion de Control Interno de la Gestion Publica de la Secretaria de la Contraloria y
Transparencia Gubernamental que tras el analisis realizado dicho Programa de Trabajo se

consideraba -por -esa -autoridad -adecuadamente -estructurado -por lo que resulta factible
ﬁ%\ proceder con su implementacion en el presente elermcm por Io antenor se da pof cumphdo el

ant'erlor acuerdo* e o e e o e e e e e e e e e e e e e e e e e o e e

V. CEDULA DE PROBLEMATICAS 0 SITUACIONES CRITICAS: Toma la palabra Ia L.C.
ARACELI MENDEZ VASQUEZ, VOCAL EJECUTIVO del Comité, expone lo siguiente,
mediante circular namero I0CIFED/DA/003/2020, de fecha 25 de noviembre del afio en
/\/curso, se solicitd a los integrantes del Comité y a los invitados, la elaboracién y remision de
cédulas de problematicas o situaciones criticas de riesgos, por lo que, con fecha 27 de
noviembre de dos mil veinte fueron recepcionadas sugerencias de las cédulas de meérito,
mismas que fueron analizadas para su incorporacidn y atencion mediante acciones de mejora
en el Programa 'de Trabaje de Administracién de Riesgos 2021, de cenformidad con le
cion VIl del numeral 21 del Capitulo 1ll y del numeral 29 de la Seccion |l del
Pagina & dy 23 Dr. Manuel Alvarez Bravo 101
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Capitulo IV del Titulo Tercero del Articulo Segundo del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones y el Manual Administiativo de Aplicaclon General en Materia de Control Interno
para la Administracién Pablica Estatal. (ANexo 6).-=======-=- oo m e

VI. PRESENTACION DEL REPORTE ANUAL DEL ANALISIS DEL DESEMPENO DE LAS
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES. La L.C. ARACELI MENDEZ VASQUEZ Vocal Ejecutivo del
Comité de Control Interno, manifiesta que durante el ejercicio 2020 el Instituto Oaxaquefio
Constructor de Infraestructura Fisica Educativa no ejercié programa estatal alguno que fuese
objeto de evaluacion de desempefio, tal y como consta en el Programa Anual de Evaluacion
2020 (ANEXQD 7)== = m e o e o e e e

VIl. DESEMPENO INSTITUCIONAL. La L.C. ARACELI MENDEZ VASQUEZ Vocal Ejecutivo
del Comite de Control Interno, respecto a los siguientes apartados informa lo siguiente.--------

proporciona el reporte presupuestal correspondiente a los meses Enero, Febrero yaloqueva

a) Programas Presupuestarios. Respecto al tema correspondiente a este inciso SN

del mes de Marzo del ejercicio fiscal 2021, asi como el Reporte de avance de gestion financiera
con corte al dia 11 de enero de 2021 (ANEXO 8).--====mmmmmmmmm s oo

1. El presupuesto ejercido contra el modificado.---- - ———— -——--
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informe de ios diversos Programas de Obra Publica que este insiituto gfecdia, por parte de ia
Direccion de Construccién de Infraestructura (ANEXO 9).----- e s e
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JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIC
COMITE DE CONTROL INTERNO

Oajtaca PROGRAMA DE CONSTRUCCION. EQUIPAMIENTO Y REHABLITACION DE INFRAESTRUCTURA FISICA EDUCATIVA 2021
{FAM EDUCATIVA BASICA CAPITAL FAMAES CAPITAL 2021)

e ESSUSA £T LOTALSAS WNCET ST 3 A L T A C3RA P
VALLES CENTRAI o
ANSUSRELSOELTE OFEI VATEDS T MATLTAD FIRPRIAR TIASDI A DB WATALCRLS TATIL A TE VATAIORDS

72330 A AMA NES CE A CRLD T VEREATING PORRMTAY  THATO.LLADTUATALIAZS TAZDLATEVATAVIRZS TASZA T A EEE P 2

TOTALREGION 2 0 0 @ 0 #5412 000 ST
TOTAL 2 0 0 0 0 M51TT220 0.00 11,501,772.20

c) Pasivos Contingentes. — En este rubro se cede el uso de la voz al LIC. ALBERTO ANIVAL
MENDEZ DIAZ, Jefe de Ia Unidad Juridica y Vocal “B” de este Comite, quien informa io
[0 F = ] R ——
1. Se informa también a este Comité que con fecha 01 de marzo de 2021 este Instituto fue
notificado por la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Oaxaca del

emolazamiento a2 hunlga u p!gegg peﬁfnrin nar parfn dal Sindicato Unico de T[ahagadgrnc del

CrnpalLiShinsinne O rrass T B MA A b R WS P W

Instituto Oaxaquefic Constructor de Infraestructura Fisica de Educativa (SUTIOCIFED)

(ANEXC 10), donde se soiicita la revision en el aspecto contraciual y salarial del Contrato
Colectivo de Trabajo, sefialandose como fecha para las platicas conciliatorias el pasado
presente cinco de marzo dei ano en curso, misma que fue suspendida y se encuentra
pendiente para sefialar nueva fecha y hora para su celebracion, situacién que ya atiende la

Direccion Administrativa de este Instituto con asesoria de la Unidad Juridica del mismo.--------

d) Plan Institucional de Tecnologias de Informacion. - La L.C. ARACELI MENDEZ VASQUEZ
Vocal Ejecutivo del Comité de Control Interno, manifiesta que en lo que respecta en este punto

z

innovacion Digital emitié Ia circular SF/DCGTID/2020091401 de fecha 14 de septiembre del
presente, por i3 que se da difusion de ia Guia Metodoidgica para ia eiaboracion dei Pian
Institucional de Tecnologias de Informacién y comunicacién (PITIC); asi como el material de
apoyo para la elaboracion del Plan Institucional de TIC que las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Estatal deben observar e implementar, mismas que este Instituto

observa para desarrollar su Plan Institucional de Tecnologias de Informacion y
Comunicaciones (PITIC) para este ejercicio fiscal === oo oo

En uso de ia voz ia Vocal Ejecutiva, ia L.C. ARACELI MENDEZ VASQUEZ hace dei

nocimiento que de conformidad a lo dispuesto en los articulos 1 y &4 del Decreto de Creacidn
anterior, en virtud de que el IOC|FED funge Gnicamente como un organismo técnico encargado
de la construccion,equipamientp, mantenimiento, rehabilitacién, reconversion y habilitacién
de inmuebles e instalatjgnes destinadas al servicio de la educacion publica en el Estado de
Oaxaca; siendo que los s beneficiarios de los planteles escolares construidos son
Pagina 8 de 23
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competencia de ias autoridades educativas tanto dei ambito federai como dei iocai, de
conformidad con lo establecido en los ordenamientos juridicos correspondientes. --------~----

IX. SEGUIMIENTO AL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES. Para este punto, el Dr. Martin Yafez Naranjo,
Director de Construccidn de Infraestructura Educativa de este Instituto u Suplents Presidente
del Comite de Control Interno del IOCIFED, cede el uso de la voz al LIC. ALBERTO ANIVAL
MENDEZ DiAZ Jefe dela Unidad Juridica y Voca! “B” deestelnstituto y-quetambién fung ige
como Secretario Técnico del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI) de
este instituto, quien INTOrma 0 SIQUIBTITE: === === === == o e
Que mediante Oficio IOCIFED/CEPCI/029/2021 de fecha 27 de enero de 2021 (ANEXO 11),
fue remitido a la Direccion Especializada de la Secretaria de la Contraloria u Transparencia

Gubernamental, el Informe Anual de Actividades del Comité de Etica y de Prevencidh.de
Conflicto de Interds del nmrrlrln )ﬂ?ﬂ en dichn documentn sa exnonen Ins resulfai

alcanzados para cada actl\ndad ESpEleICEI contemplada en el Plan Anual de Trabajo, asf co
=l "r*dﬂ An '.'.'.":"".'-“rpiﬂﬂ."'.‘ do ciic rmakas --‘;:--:-.-"-ﬂ""' ok C&d“ nhintn dnfacemn oo cnoase ' ihe o~
< glﬂ AV e ) l”!]Jlﬂ‘ HOTIW Uc JUS oy viricudiguad o o UI.JJI:'I.U, wrurinmc JuUT o OA I‘IJ‘I: g = )
proporciona en copia a los integrantes e invitados de este Comité para su analisis.--------=-----
X.SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE CONTRO
INTERNO INSTITUCION AL - oo e o e e e
a) Informe Anual, PTCI e Informe de Resultados del Secretario derivado de la evaluacion al
Informe Anual (Presentacion en la Primera Sesion Ordinaria). 1.a L.C. ARACELI MENDEZ

VASQUEZ, Vocal Ejecutiva del Comité de Control Interno, informa que medlante oﬁcm ndmero

IDCIFED/COCO!/034/202) de fecha 28 de enerc de 2021 (ANEXQ &), se presentd ante la

Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental el INFORME ANUAL DEL
ESTADO QUE GUARDA EL CONTROL iINTERNG INSTITUCIONAL CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO 2020, mediante el cual se manifestd que esta Entidad no pudo llevar a cabo Ia
elaboracion de [a matriz de criterios adoptados para seleccion de los procesos prioritarios para
evaluacion del Sistema de Control Interno y por ende, la evaluacién del Sistema de Control
Interno, lo anterior en virtud de que la normatividad interna de este Instituto, es decir,

Reglamento Interno.asi como los respectivos Manuales de Organizacion u.de Procedimientos
fueron aprobados y publicados, el primero de los mencionados en el afio 2015 y los dos

vildi
restantes-en-el-afic 2016. Por el contrarie, Iz -Gltima-actualizacidn de la estructura organica de

este Instituto fue autorizada en el afio 2017 en la cual se llevd a cabo una reestructuracidn de
areas adrninistrativas de este institdto; en consecuerntia, 1o se cueria con fc

consideraciones establecidos en el Manual Administrativo de Aplicacién Gen en Materia de
Control Interno para llevar a cabo el proceso de autoevaluacion de procgéds prioritarios de
manera correcta y oportuna en este Instituto, pues se carece a la feclfa’de un Manual de

eleccionar dichos
procesos, por lo gue solamente se informa sobre los resultados rele s alcanzados con el

Procedimientos acorde a la estructura organica vigente de donde se pu

PTCI 20.?0, siendo estos los S e E Ly a7 e ———
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COMITE DE CONTROL INTERNO

Situacion de ias Acciones de Mejora
Trimestre paaoe : % de Pendientes
Acciones de Concluidas | . .. . . . | EnProceso i a
. Lﬁﬁpﬁnntrm i Uatice)
Mejora
Primero 4 19% 1 16
Segundo 28.57% 3 8
Acumulado 10 47.61% 3 8
ai Segundo 2i
Tercero 0 0 0
Acumulado 10 47.61% 3 8
al Tercero
De igual manera en dicho informe se hizo la descripcién de Ias principales problematicas que
obstaculizaron el cumplimiento de las acciones de meiora reportadas en proceso, siendo éstag
I o E =y L T ———
No. _N?-. Descripciﬁ‘r! d'e la Accién de o Prghlemé_ticas q.t.le' : Biopinestade soluckin
A.ivi, iviejora obsiatyiizan sucompiimienio
Nuodificar fos marnuaies de | En generai ia probiematica | Propuesta de soiucion
1 212 | organizacion y que obstaculizo el inicio y Una vez que se ha
procedimienivs del iOGFED |  cumpiimiento  de  ias | informado por ia
- Realizacion o gestion de | acciones de mejora fue la | autoridad sanitaria Ja
cursos y/o 1idileres o | contingencia sanitaria | reanudacion de ciertas
g bna s ev_ent?s c_!g capacit§cit_3n y deriyada _de Ia_pe_mfi_egwja actividadgs pl]blicas_, se
actualizacion  profesional | por ia enfermedad SARS- | ha optado por continuar
para el personal del CoV-2 (COVID-19), con las sesiones de
iOCIFED declarada en todos los | algunos organos
Elaboracion del proyecto de Estados de Ia Republica | colegiados como el
3 | 612 F'rog!'a_rna t_:‘ie Trabajo de Mexicana, desde el mes de | Lomite de Lontrol Interno
" | Administracion de Riesgos | marzo del presente afio, | a ftravés de sesiones
(PTAR) del IOCIFED por lo cual en atencion a las virtuales, con auxilio de
Elaboracién del proyecto de medidas de prevencion y medios remotos de
4 | 71.2. | digitalizacion de los mitigacion contra el comunicacion en
expedienls unitarios COVID-19 establecidas por | videoconferencias.
i Elaboracion del proyecto de las autoridades
c | @11 |Plan  Institucional  de | competentes, la | Exhortar a las dreas
/\ =~ | 777 | Tecnologias de la| declaracion de estado de | administrativas lider del
Informacién Emergencia Sanitaria en | proyecto continuar con la
E racién de un todo el pais y Ila | ejecucion de las acciones
6 | 812 | progr de recuperacion | implementacian del | de mejora planteadas en el
de desastres, gue incluya programa denominado | PTCI en I3 medida de sus
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No No. "ﬁescﬁpt‘iﬁnﬁg’ia‘h’céiﬁnde ”’F'rd_bierméticasqa‘.le- Proptvets 86 Bolacion
AM. Mejora obstaculizan su cumplimiento
datos, hardware y software | Jornada Nacional de Sana | posibilidades o en su
criticos asociados Distancia se anuncié ef | defecto realizar un anaiisis
directamente al logro de | confinamiento voluntario y | que permita identificar la
objetivas y metas la suspension de labores | problematica especifica y
institucionales no esenciales lo que origind | de esta manera decidir en
2 | 1011 | Capacitacion en materia de | que ef  personal  del | el seno del 'L'ULtJ_l"Ia mejor
" | administracion de archivos IOCIFED perteneciente al | forma de solucion a Ia
Actualizacion de los arupo de personas | misma.
instrumentos de | wvulnerables y personal de
clasificacion archivistica base dejaran de
presentarse fisicamente en
las ofianas del Instituto,
ademas de implementarse
8 1012 un sistema de “guardias”
del personal de confianza,
misma que se sigue
extendiendo hasta en tanto
nos encontrarnos en
semaforo verde, siendo el
actual amarillo.

En ese tenor, surgieron areas de oportunidad a consecuencia de las debilidades detectadas,
mismas que fueron consideradas en el PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERN
PARA EL EJERCICIO 2021 (ANEXO 3), el cual fue elaborado y remitido en el oficio a

indi r::rln

indira ol cual cansta de 11 prngnr‘i’nc f:rrlnqnc de mnlgra\ rllulrhrlnc en lng i

L2Op=H e A A

componentes de control interno y programados como a continuacion se expone:

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2020

Proyecto y actividades especificas Area Responsable ;ff':f Duracién
Componente L AMBIENTE DECONTROL PRINCIPIO 3 \.J
Proyecto 1. Establecimiento del grupo de trabajo de auditoria interna \
11.1. Adecuar mision, vision, objetivos y

metas institucionales conforme al Plan
Estatal de Desarrollo 2016-2022, las
cuales orientaran a
la toma de decisiones y trabajos de este
Instituto, que seran supervisados por el
Grupo de Trabajo de Auditoria Interna
del Instituto.
11.2. Llevar a cabo sesiones periddicas
del Grupo de Trabajo de Auditoria
Interna del IOCIFED
Componente |. AMBIENTE DE CONTROL

Proyecto 1.2 Difusion y cumplimiento de los Codigos de Etica y Conduct

Paginallde 23
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COMITE DE CONTROL INTERND
l.z.i.Pfes.entacmn del Programa Anual Direceion Ceners] canpt | mases
de Trabajo
Componente |. AMBIENTE DE CONTROL PRINCIPIO 3
Prouecto 2. Actualizacion de la normatividad interna del IOCIFED
%’%’LM?-C}-IECE" Bl Begome e iritemo Unidad Juridica jun-21 5 meses
ael iuLircu
2.1.2. Modificar los manuales de
organizacion g procedimientos del Unidad Juridica jun-21 | 5 meses
IOCIFED
Componente i. AMBIENTE DE CONTROL PRINCIPIO S
Proyecto 3. Conocimiento y analisis del Clima Organizacional.
3.1.1. Aplicacion de encuesta de Uiima _— v ;
Oraanizacional Direccion Administrativa sep-21 | 2 meses
3.1.2. Analisis de los resuliados de las
encuestas y determinacion de acciones | Direccidon Administrativa oct-21 2 meses
de mejora
Componente |. AMBIENTE DE CONTROL PRINCIDIO &
Proyecto 4. Capacitacién y actualizacién para el personal del [OCIFED e
L 1.). Realizar o gestionar cursos, talleres
o eventos de capacitacién y
actualizacion profesional en diversas Direccién Administrativa dic-21 11 meses
materias necesarias para el personal del
IOCIFED. _
Componente Il. ADMINISTRACION DE RIESGOS
Proyecto 5. Elaboracion del proyecto del Programa de Trabajo de PRINCIPIO 7
Administracién de Riesgas (PTAR).
E11 Elahararian dAal neanacta da
5.11. Elaboracién del proyecto de
Programa de Trabajo de Administracién | Coordinacion de Control Interno | abr-21 2 meses
An Dincanc (DTAD) Aal INCIEEN
W TV e (F T T TN S TR s
5.12. Integrar la Matriz de Riesgos Coordinacidon de Control Interno | nov-21 2 meses
5.1.3. Realizacién de sesiones Crupo de Trabajo en materiade | . ., O e
trimestrales del GTAR del IOCIFED. Administracién de Riesgos I
Componente iii. ACTIVIDADES DE CONTROL PRINCIPIO 11
Proyecto 6. Sistemas de informacion y comunicacién del IOCIFED
6.1.1. Realizar Plan Institucional de Unidad de Tecnologias de la
Tecnologias de la Informacién y Informacidn y Direcciones de oct-21 5 meses
, | Comunicacion TIC'S area
N . Unidad de Tecnologias de la
6.1.2. Eiaboracion dei proyecto de Informacién. Direccién
EIQIt&l_IZBCIOn de los expedientes Adriniskatieyn Diceecibn de dic-21 7 meses
nitarios i =
Planeacién
4613 Sequimie Unidad de Tecnologias de la
control de informa Informacion, Direccion dic-21 1
almacén, de pago denbr Administrativa y Direccitn de i e
contratos de obra, de a Planeacion
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de obras, de nomina, de controi de
obras, de Incidenclas del personal)

Componente IV. INFORMACION Y COMUNICACION

Proyecto 8. Administracién de archivos

del IOCIFED

Proyecto 7. Sitio Web Institucional PRINCIFIDS

7.1.1. Actualizacién permanente del sitio

web institucional con informacion de

interés para el pablico en general, Unidad de Tecnologias de la dic-21 s

personal de la institucion y para informacién y COCOI

cumplimiento de las disposiciones

legales correspondientes

7.1.2. Elaboracion de un programa de

recuperacion de desafstres que incluya Unidsd de Tecnologias de s

datos, hardware y software criticos - ot e = oct-21 | 6 meses

asociados directaumente al logro de informacidn y COCOI

objetivos y metas institucionales

Componente IV. INFORMACION Y COMUNICACION e
TIRAYCITr T L

8.11. Implementar el Sistemna
Institucional de Archivos (SIA), a efecto
aue, a través de la figura del
Coordinador de Archivos, las areas

administrativas lleven a cabo sus Direccién Administrativa jun-21 11 mese

acciones de gestién y administracidn

documental internas u ante esta

Institucién. |

8.1.2. Capacitar al personal

administrativos del Instituto en materia | Direccion Administrativa dic-21 11 meses

de administracion de archivas.

&3 Acduaiizacion de fos iNstumentos | picaccign Administrativa Ago-21 |1l meses

gll. ;_JEI t:zlzf_?:’iiddﬁff:z?z:je' Direccién Administrativa may-21 | 11 meses (\\)
Y4

8.15. Llevar s cabo Sesiones periddicas o .. . .

del Grupo Interdisciplinario de Archiva, | D/reccion Administrativa dic 11 meses

Componente [V. INFORMACION Y COMUNICACION ¥ BT

Proyecto 9. Comunicacién organizacional i PR
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9.1.1. impiementar mecanismos de
comunicacion interna apropiados, para
ditundir Ia Informacion relevante y de
calidad, utilizando las lineas de reporte y
autoridad establecidas.

Direccion General

Direccion Administrativa

sep-Z1 3 meses

Componente V. SUPERVISION Y MEJORA CONTINUA

P - 0 PRINCIDIO 14
Proyecto 10. Sequimiento a cumplimiento normativo. .
10.1.1. Supervisién de cumplimiento de
obligaciones institucionales a las areas
administrativas, de conformidad con las | Unidad Juridica y Responsables dic 21 R T

disposiciones legales aplicables, a fin de
cumplir con las metas y objetivos del
Instituto.

de 3rea

Componente V. SUPERVISION Y MEJORA CONTINUA

Proyecto 11. Evaluacion de Gestion Inteqral del Organismo

11.1.1. Implementar mecanismos de
Evaluacion de Control Interno a las
Areas que conforman el Instituto.

T} o o

L S

Asimismo, se informa que mediante oficio niimero SCTG/SASO/DCIGP/139/2021 (ANEXO 5)

Ly =2

la Direccion Especializada de Control Interno, remitié a este Instituto LOS RESULTADOS DE

ADNATO NE CONTDNL INTEDAN 9091 micmn mon e
(5 S H =

EVALUACION AL PROGRAMA DE T.

n
1

VI VT RITE T TV e 1T T T\ Yo i, TTToTiTy qt.n:

consideradoc como adecuadamente estructurado, por lo que resulta factible su

b) Reporte de Avances Trimestral del PTCI.- La L.C. ARACEL! MENDEZ VASQUEZ, Vocal
Ejecutiva del Comité de Control Interno, manifiesta que las acciones contempladas en el
Programa de Trabajo de Control Interno del 2021, se estan cumpliendo de conformidad con el
cronograma elaborado, sin embargo, 1a fecha sefialada por la Secretaria de la Contraloria u
Transparencia Gubernamental para la realizacion del Reporte de Avances Trimestral del PTCI,
se encuentra prevista para e mes de abril del afio en curso, por lo gue para estar en

posibilidades de emitirlo y hacerlo del conocimiento de este Comité se reserva la materia del

TR LR FI‘J‘!\'-'F T OrTTTe

mismu iasta en tanto ilegué ia fecha previsia para su reafizacion.

o

c) Aspectos relevantes del Informe de Evaluacién que emita la Direccién de Control interno
de la Gestion Publica al Reporte de Avances Trimestral del PTCI. La .C. ARACELI MENDEZ
VASQUEZ Vocal Ejecutiva del Comité de Control Interno manifiesta que por el momento no
hau nada aue informar, toda vez que no se ha presentado en el presente afio Reporte de
Avance Trimestral del PTCl. ---mmmmmmmmm e e e e e e e

X1. PROCESO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL. -=-=====moemmeemeee
La L.C. ARACELI MENDEZ VASQUEZ, Vocat Ejecutiva det Comité de Control interno, informa
que mediante oficionimero IOCIFED/DG/031/2021 de fecha 27 de enero de 2021 (ANEXO 3),
se presento ante Ia Secretaria de ia Contraioria y Transparencia Gubernamentai ei PROGRAMA

DE TRABAJO DE AD

INSITRACION DE RIESGOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2021,

COMO 3 CONtINURCION S BXPONE. ~=== === == == o e
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: 3 ~ UNIDAD FECHADE
. DESCRIPCION DE RIFSGO CONTROL RESPUNSABLE TERMINO
Desconocimiento de las
normas técnicas del Instituto
por el personal del IOCIFED, lo | Capacitacion y actualizacion Direccion 31/12/2021
que obstaculiza el | del personal del IOCIFED Administrativa
cumplimiento de metas u
objetivos del mismo
Entregar ai personai
Revisian, validacian, adn}ini's_t__rlatiuu,”asi.cumn 2 IE.’S
autorizatiéng R B coniratisias criterios para s o
tiempo y forma de SRS § SAnhER A5 0 ek 01/12/8021
estimaciones, de las abras uﬁur{n‘lt:r‘n.af;lun 15Can oy AUMINIST ative
: ' administrativa requerida,
autorizadas. para. -agilizar -8l ‘page
pertinente.
Se requiere de un sistema
‘dnice ‘de -informacién. 'de
acuerdo a las necesidades del Unidad de
. Instituto, para generar | Tecnologiasdela
Gengracmn - |f1formac10n ol reportes deP los avances Inforn;‘acién
conflab!e,arazpn el fisicos i) financieros Diraccidn
;igf;;ﬁg;acﬂiziﬁ: day solicitados‘ por ‘diferentes Ad!'ninis?’gratiua 01/10/2021
valigatia por totiaslas dreds dependenctals_, asi como la .Dsreccmq de _
participantes faita dE|“TI"IISITIO genera de Elanegpdn f\}
informacién entre las areas Direccion de (
del |Instituto para darle Construccion.
seguimiento y toma
adecuada de decisiones.
Se requiere la renovacion de
la infraestructura de red
(hardware y software), para
i . actualizar el sistema de red
E‘;;?E:c!g" dete;z::a dge !f: que brinda _al_lns usuaric_:ns del Unidag:i de -
S pf;' - !OCIFEE? Inst:tutq el :ntercamblo. _de TECHUngiaS: fjel /}@2021
en-medlns s " | datos, informes y servicios Informacion
o dentro de Ia red corporativa,
de no hacerlo podria
sobresaturarser Yy Quedar
obsoleta.

Dr. Manue! Alvarez Brave 101,
13, Oaxaca de Judrez, Oaxaca, c.p. 68050
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Existe un calendario para ei
glerdicdlo de  lus  recursos
guiorizados para ei ejercicio
fiscal currespondiente sin

Direccion
Administrativa
Direccién de

Extemporaneidad en la
entrega de documentacién

: tiempos fiscales, trae como
para elaborar y tramitar las P

5 S consecuencis e subejercicic ; 01/12/2021
cuentas por liquidar Planeacion
tificaitas de ab 1bli de recursos, lo que no Ditectidnd

certificadas de obra pablica y permite gue ol Instituto oo nde

equipamiento. onstruccion.

HER cumpla con sus metas y
ohietivaos, es necresario
ajustarse a ese calendario
fiscal .

Darlo SP‘!{}:‘{,&!’ se informa gue mediante oficio niimera SCTC/SASO fnrlf_ijj'l /2021 frﬂ NEYN

cializada de Control Interno, remitié a este Instituto LOS RESULTADOS DE
EVALUACION AL PROGRAMA DE TRABASG DE ADMINISTRACION DE RIESGOS 2021, mismo
que es considerado como apegadas a la metodologia de administracion de riesgos que deben
observar las instituciones, por lo que resulta factible suimplementacion:

Xil. ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO O EN LA PRESENTACION DE
ACTOS CONTRARIOS A LA INTEGRIDAD.

n
¥

. Martin Vafoz l\l::r:tp}g_ Diractar de Construccin

ducatwa de este Instltuto y Suplente Presidente del Comité de Control Interno
Cede & usSo de g voz at LIC. ALBERTO ANIVAL MENDEZ DIAZ, Jefedaela \.JI’I'rrddU Jufidica y
Vocal “B” de este Instituto y que también funge como Secretario Técnico del Comité de Etica y
Prevencion de Confiictos de interés (CEPCI) de este instituto, quien informa o siguiente:
Que mediante oficio nimero IOCIFED/CEPCI/029/2021 de fecha 27 de enero de 2021
(ANEXO 12), se presentd ante la Secretaria de la Contraloria u Transparencia Gubernamental el

mismo dia previamente sefialado, el PLAN ANUAL DE TRABAJO CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO 2021 del Comité de lfhr:n u de Prevencidan de Conflicto de Interds del Instituto

S T e LR

Oaxaqueno Constructor de Infraestructura Fisica Educativa (IOCIFED), como a continuacién se

1.

be | B | das ~Actividades | Fechade | . . . . |
No. Objeti Meta : i . iones de

fo-| Obleto | Metd | especificas | térming | Accionesdecontrol |
§ Asegurar ia ! ' 11. Eiaborar y enviar

i da SESiune: ' tres sesiones i Ia':’ delCEPCicon

L oeo >, ordinariasylas ydela anticipacion superior

i | i relacionada con | LINEAMIENTOS

1 conformeato) | 9ue el Comité lospuntosdal | 21 ' I

determine

establecido en orden del dia en

necesarias para el
umplimiento de
s funciones.

alS

extraordinari

tarminos de los

LINEAMIENTOS.

' 1.2. Desarrollar las

Implementar el

mecanismo de
sustitucion

| cnnsiderado en los
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133,

Publicar en el
portal de internet
del INSTITUTO el
Plan Anual de

Trabajo (PAT) dei

CEPCI 2021.
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‘F‘L Col

gue sesiones y . LINEAMIENTOS.
| correspondan. elaborar el Acta |
| correspondienie a |
! cada una.
. 2.1, Elaborary Implementar el
‘ aprobaren la mecanisma de
Primera Sesian | sustitucion
Ordinaria 2021 | consideradoenlos |
del CEPCl el ' LINEAMIENTOS. ;
| ElaherE informe Anual de e ——]
{ oo v | L, Actividades | .
. presentar y | Presentacidn del 2020 - Elaborar oficios de
' publicar el | Informe Anual de ; | alcance en donde se
- Informe Actividades a la . | reitere la solicitud o
- Anual de ' DEICINoala e, Ega;sé?ztarﬁal L ‘ | atencion inmediata a
' Actividades del = SUBSECRETARIA E’SB;EE’R"E?ARIA ' 31/03/20 | las observaciones.
. CEPCI 2020 | y difusion de i ol Informe Anual | 21 M
conformealo  manera Y t':'c": "C‘I”“"'
 establecidoen  permanenteenel | ;Déi icades
los - portal deinternet | e | Solicitar apouoa fa
LINEAMIENTO | delINSTITUTO. 55 b piicar enel Frein dEF’ 4
i 5. ' portal de internet : Tecnologias de la
del INSTITUTO el | " Informacisn del
Informe Anualde | CINSTITUTO.
Actividades 2020 | ;
del CEPCI i
. N B _aprobado. | A _
3.1. Elaborary
| aprabar en ios i
primeros cuatro |
meses ael afio &l ‘
Plan Anual de " Implementar el
Trabajo (PAT) de! | mecanismo de
Eborar, B susttucion
presentar y ' Presentaciondel | KUESHEEnD BIoS
publicar el Plan | Plan Anual de S ;E?:elgt:;aléa | LINEAMIENTOS.
| Anuai de Trabajo (PAT) dei SUBSECRETARIA | j
| LEEmEan) | DRl a0al 3 una copia del Plan | 30/04/20
 dei CEPCi 2021  DEiCiNoala Ansalds Trahaio | 51 |
| conforme a lo SUBSECRETARIA (PAT) del CEPCI
| establecidoen | y difusiGnen el 5021 u del acta
| los | portal de internet d ye
| LINEAMIENTC | del INSTITUTO il
S correspondiente.
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consultay

especializada

st e
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el CODIGO DE
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INSTITUTO.en

requieran
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' Contar con un
- diagnostico que
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CINSTITUTO
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distingan con

ot e d Lo o b em e |
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=y,
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| 51
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| perimanentes y
' temporales,
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| dos cursos de

capacitacion.

=L L K
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que se requieran

realizar acciones
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il

6.1

{ 7.1

CODIGODE
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diagnostico que
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susceptibles a
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| personal.
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A

| i 1
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| LINEAMIENTOS.
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dei CEPCSI.

a) Breve descripcion de las quejas, denuncias e inconformidades recibidas.

Pa 15 SEbarae oo imbnims die B aels sl it to ey Log boompuenge e
€ 10 aineiion, S€ iiGima GUe nasSia & Mmomeno 0 S ria fediciGt Genundia,

e e L i Tt e

PP Py PR
iti GuEja aiguiig,

relativa a la conducta de los servidores pudblicos o sobre algin acto de corrupcién, ni en el
buzon fisico ubicado en ias instaiaciones de este instituto, ni en ei eiectronico.-

b) La descripcion de las observaciones recurrentes determinadas por las diferentes

instancias fiscalizadoras.

Xlil. ASUNTOS GENERALES.- En este punto la Vocal Ejecutiva, pregunta a los asistentes, si

cuentan con algin tema que deseen exponer ante el presente comité, par lo que en uso de la

_—

PRl . == e e e
En uso de la voz la La L. C. ARACELI MENDEZ VASQUEZ YUZO Vocal Ejecutiva del Comité de
Controi interno informa que toda vez que derivado de ia contingencia sanitaria por ia pandemia
de la enfermedad COVID-19, se incurrié en irregularidad en la celebracién de las sesiones
ordinarias de este Comité de conformidad a lo establecido en el Calendario aprobado en la
ultima Sesién del afio anterior, se pone a consideracion de este Comité la modificacion de las
fechas de realizacion de las sesiones de conformidad con la propuesta siguiente:------------—--

-Primera Sesidn Ordinaria 2020.- 13:00 horas del dia 13 de julio de 2020.

dAinaria 202N 139

Chamiinds

..
~ Nr
-3eguUnGae 510N UIGiRalie eveau.-

Q hnrﬁr EI Ain 35 An cantinmbra de IN2N

AT =

LIRS | = Jy .

T ST ©

-Tercera Sesion Ordinaria 2020.- 13:00 horas del dia 11 de diciembre de 2020.

Wit T T T T T T T T T

Hecho lo anterior los integrantes del Comité aprueban por unanimidad las modificaciones del

calendario de sesiones ordinarias propuesto.

Desahogado los asuntos previstos para la presente sesion se procede a la revision de cada uno

de ios acuerdos tomados en la presente Sesidn, ios cuales fueron discutidos, aprobados y
ratificados por unanimidad por este Comité, en términos del numeral 18, fraccion IV, del
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion
(\Eeneral en Materia de Control Interno para la Administracién Publica Estatal, quedando en los

O@\ XIV. REVISION Y RATIFICACION DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REUNION.-

iguientes términos:-

S|
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acuerdan por unanimidad que mediante oficio dei tituiar de ia Direccion Generai dei instituto a
las unidades responsables, se exhorte a dar cumplimiento a los Proyectos y actividades
especificas del Programa de Trabajo de Control Interno 2021 (PTCl), o en su defecto, a
justificar las causas u obstaculos gque impidan hacerlo; autorizando. para dar sequimiento a
dicha instruccidn al Coordinador de Control Interno y a los enlaces.-=--=======mmmmmmmmaeeemo -

2) ACUERDO 02/10CIFED/COCOI/M1AORD/2021.- Los integrantes del Comité de Control

interno del Instituto Oaxaguefic Constructor de Infraestructurs Fisica Educstiva (ICTIFED),
acuerdan por unanimidad que el Coordinador de Control Interno presentara a la Direccion de
‘Controi interno de ia SCTG ei primer Reporie de Avance Trimestrai (RAT) dei Programa de
Trabajo de Control Interno 2021 (PTCI) en la fecha sefialada por la Secretaria de la Contraloria

y Transparencia Gubernamental.-------======m e mm e e e

3) ACUERDO 03/I0OCIFED/COCOI/1AORD/2021.- Los integrantes del Comité de Contrc{\/
Anterno - del-Instituto Oaxaquefio Constructor de Infraestructura  Fisica Educativa (IDCIFED),
acuerdan por unanimidad que el Coordinador de Control Interno presentara a la Direccién de
‘Controt internc de 1a SCTG e primer Reporte de Avance Trimestral {RAT) de! Programa de .
Trabajo de Administracién de Riesgos 2021 (PTAR) en la fecha sefialada por la Secretaria de Ia
‘Contraiorfa y Transparencia Gubernamentai: --------- e e e
Siendo todos los acuerdos discutidos, aprobados y ratificados por los integrantes del Comité

de Control Interno en I3 presente reUnion.—=========== s e e e

Habiéndose agotado los puntos del orden del dia, no habiendo otro asunto que tratar, se da

. I - A= 15D < 1 M 1= IV - 1-r A Fenl lat i¥e o
por clauysurada la-Primera Sesion Ordinaria 2021 del Comité de Control Internc del Instituto

Oaxaquefio Constructor de Infraestructura Fisica Educativa, siendo las doce horas cincuenta y
tres mirutos dei dia de su inicio, previa iectura g firmando ai caice y margen por tripiicado {os
que en ella intervinieron, para los efectos legales correspondientes. CONSTE. ---------=======-
EL COMITE DE CONTROL INTERNO DEL INSTITUTO OAXA UENO CONSTRUCTOR DE
INFRAESTRUCTURA FISICA EDUCATIVA (IOCIFED

SUPLENTE PRESIDENTE

riffaestructura Fisica Educativa (IOCIFE
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Instituts Baxaqueno

i IOCIFED

VOCAL “A”

Lic. Vidal Gabriel Candelaria Santiago

Coordinador de la Direccién de Planeacion
de Obras del Instituto QOaxaquefio
Constructor  de  Infraestructura  Fisica

Educativa (IOCIFED). T

Directora Administrativa del Instit

M.T.I. OMAR BAUTISTA BENITEZ
Jefe de IaUnidad de Tecnologias de la
Informacion del Instituto

Oaxaqueiio Constructor de Infraestructura
Fisica Educativa (IOCIFED)

—_——TVE

(I0CIFED)

ASESOR

LIC. LIC. LAURA ELENA LOPEZ SATURNO
Representante de la Secretaria de la Contraloria u
Transparencia Gubernamental

INVITADOS

=

LIETYADIRA SELENE JIMENEZ CRUZ
Abogada adsdrita a la Unidad Juridica del Instituto /\/
axaqueiio Constructorde Infraestructura Fisica Educativa (IOCIFED) t
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JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO Gabiemo J-i Estado

sceese

ENLACE DE SISTEMA DE CONTROL ENLACE DE ADMINISTRACION DE
INTERNO IN RIE

L.A.E. MONICA L A AVENDANO C.P.FRANCISCOL

S JIMEN

Jefa de la Unidad ecursos Humanos y Jefe del Departameny0 de Recursos
Fimancieros géf instituto Oaxaqueno Humanos def instituio
Constructorde Infraestructura Fisica Oaxaqueno Constructor de Infraestructura

Educativa (IOCIFED) Fisica Educativa (IOCIFED)

Las firmas que calzan la presente hoja, forman parte integrante del acta correspondiente a la Primera Sesign
" Ordinariz -2021 del- Comité de' Control Interno- del “Instituto - Oaxaguefin Constructor de Infraestructura Efsica
Educativa (IOCIFED) de fecha 18 de marzo de 2021. - e
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