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ACTA DE LA PRIMERA §ESIf)N ORDINARIA 2019 DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DEL
INSTITUTO OAXAQUENO CONSTRUCTOR DE INFRAESTRUCTURA FiSICA EDUCATIVA
(IOCIFED).

En la Ciudad de Oaxaca de Juarez, Daxaca, siendo las once horas del dia veintisiete de febrero del
afio dos mil diecinueve, previa convocatoria a los miembros integrantes de este Comité que se
encuentran reunidos en la Sala de Juntas del Instituto Oaxaquefio Constructor de Infraestructura
Fisica Educativa (IOCIFED) sita en el interior del inmueble ubicado en la calle Dr. Manuel Alvarez
Bravo numero 101, de la Colonia Reforma, de Oaxaca de Juarez, Oaxaca C.P. 68050. Los CC. Lic.
Georgina Chavez Pimentel, Presidenta Suplente de este Comité, L.A. Rocio Esmeralda Soriano
Cerna, Directora Administrativa y Vocal Ejecutivo, Arg. Genaro Guadalupe Javier Rosas y
Marquina, Jefe del Departamento de Administracion de Obras y suplente de Vocal “A”, Lic. José
Alberto Reyes Arredondo, Jefe de la Unidad Juridica y Vocal “B”, y de la Lic. Alicia Concepci6n
Clemente Vasquez, representante de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia
Gubernamental, quien se acredita con numero de oficio SCTG/SASO/DCIGP/028/2019, de fecha
12 de febrero de 2019; y como invitados el Arg. Ismael Hugo Toledo Martinez, Coordinador de
Contral Interno, LAE. Méonica Leticia Avendafio Ramos, Enlace de Sistema de Control Interno
Institucional y como Enlace de Administracién de Riesgos el C.P. Francisco Luis Ramirez Jiménez.
Todos con el objeto de celebrar la Primera Sesién Ordinaria, en términos de lo establecido por el
articulo 25 del acuerdo general por el que se establece el Sistema de Control Interno de la
Administracién Publica Estatal, se convocé a los integrantes del comité de control interno del
organismo operador publico denominado Instituto Oaxaquefio Constructor de Infraestructura
Fisica Educativa (IOCIFED), la cual se llevara a cabo conforme al siguiente: - = = - = = - - - === = - - -
————————————————————————————— OrdendelDia-------- - - - - oo ..
- |.- Declaracién de quérum legal e inicio de la Sesidn;

Il.- Aprobacién del orden del dia;

Il.- Ratificacion del acta de la sesidn anterior;

IV.- Seguimiento de acuerdos;

V.- Cedulas de situaciones criticas;

VL- Revision de los apartados siguientes: a) Observaciones de instancias fiscalizadoras
pendientes de solventar; b) Comportamiento presupuestal y financiero; c) Pasivos laborales
contingentes.

VII.- Seguimiento al establecimiento y actualizacién del Sistema de Control Interno;

VIIl.- Asuntos generales;

[X.- Revision y ratificacién de acuerdos adoptados en |a reunion.

X.- Clausura de la sesidn.

Por lo que una vez analizada y previa votacion por los asistentes, se aprueba por unanimidad,
dando cumplimiento asi a lo previsto por el articulo 27, fraccion |, del Acuerdo General por el que
se establece el Sistema de Control Interno de la Administracion Publica Estatal, procediéndose a
desahogar en los términos aprobados, - - - = == = == = s e e oo oo
———————————————————— DESARROLLO DELORDENDELDIA- - - - - - - - o oo oo oo oot

l.- Declaracion de quérum legal e inicio de la Sesién.- La Lic. Georgina Chavez Pimentel,
Presidenta Suplente, procede a verificar que se encuentran presentes la totalidad de servidores
publicos convocados, hace constar que fue solicitada, recibidas y verificada la acreditacion de la
asesor, la cual cumple en sus terminos y se integra a esta Acta (Anexo 01), por lo que informa que
existe quorum legal para iniciar los trabajos y procede a hacer la declaracién legal
correspondiente, en términos de lo previsto por el articulo 37 del Acuerdo General por el que se
establece el Sistema de Control Interno de la Administracién Publica Estatal; siendo las ONCE
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horas con diez minutos del dia veintisiete de febrero de dos mil diecinueve, se declaran legal y
formalmente iniciadus lus Lrabajos de la Primera Sesion Ordinaria del Comilé de Conlrol Interno
del Instituto Oaxaquefio Constructor de Infraestructura Fisica Educativa (IOCIFED).- - - - - - -
Il.- Aprobacion del orden del dia.- En uso de la palabra, La Lic. Georgina Chavez Pimentel,
Presidenta Suplente, de conformidad al Articulo 27, Fraccién |, del Acuerdo General por el que se
establece el Sistema de Control Interno de la Administracion Pablica Estatal, pone a consideracion
de los presentes el orden del dia, mismo que se somete a votacién y se aprueba por unanimidad.-

lll.- Ratificacidn del acta de la sesion anterior. En uso de la palabra |a Lic. Georgina Chavez
Pimentel, Presidenta Suplente, concede el uso de la palabra a la L.A. Rocio Esmeralda Soriano
Cerna, Directora Administrativa y Vocal Ejecutivo de este Comité de Control Interno, quien
procede a dar lectura del Acta de la Tercera Sesian ordinaria del Comité de Control Interno de fecha
catorce de diciembre de 2018 y una vez concluida la lectura se saolicita a los integrantes del Comité
manifiesten con su voto la ratificacién de la misma, la cual previa votacién es ratificada por
unanimidadentodaycadaunadesuspartes.- - - - - - - - - - - - - - - oo
IV.-Seguimiento de acuerdos. La Lic. Georgina Chavez Pimentel, Presidenta Suplente del Comité
de Control Interno, procede a atender el tema de seguimiento de los Acuerdos en tramite; para lo
cual concede el uso de la palabra a la LA. Rocio Esmeralda Soriano Cerna, Directora
Administrativa y Vocal Ejecutivo de este Comité de Control Interno, quien manifiesta [a manera en
gue fueron atendidos los acuerdos generados en la Tercera Sesion Ordinaria 2018; - - - - - - - - - -
01/I0CIFED/COCOI/3A0RD/2018.- Se acuerda que el Coordinador y Enlaces elabararan un
diagnostico respecto de la implementacién del Sistema de Control Interno en IOCIFED en su
primer componente denominado “Ambiente de Control”, mismo que deberan proporcionar al
presidente de este comité en fecha Ok deenerode 2019.- - === === =-=------coon
Se informa que mediante tarjeta informativa de fecha 03 de enero de 2019, se remitio al
Presidente de este Comité el Diagnostico respecto a la implementacidn del Sistema de Control
Interno en IOCIFED, en su primer componente denominado “Ambiente de Control Interno”, para
su autorizacién y Visto Bueno, el cual fue autorizado. Por lo que este acuerdo se da por cumplido.
(ANEXO D2). mimim mmim mrmis o e momiimim i mimim =i i i mimie i e i R o e i
02/10CIFED/COCOI/3A0RD/2018.- Los integrantes del Comité de Control Interno de este
Instituto acuerdan establecer el compromiso al cumplimiento en la elaboracién del Programa de
Trabajo de Control Interno en el primero de los cinco componentes “Ambiente de Control “e
implementarse en el ejercicio 2019, por lo que se instruye al Coordinador y Enlaces para gue
turnen al Presidente de éste comité en fecha 08 de enero 2017 el PTCI para su autorizacién.- - - -
Se informa gue mediante tarjeta informativa de fecha 07 de enero de 2019, se remitid al
Presidente de este Comité el Programa de trabajo de Control Interno en el primero de los 5
componentes “Ambiente de Control”, para su autorizacién 4y Visto Bueno, el cual fue autorizado.
Por lo que este acuerdo se da por cumplido. (Anexg 03) - == == === == == == - m e m oo oo -
03/I0CIFED/COCOI/3A0RD/2018.- El Coordinador de Control Interno, presentara a la Direccidn
de Control Interno de la SCTG, el Programa de Trabajo de Control Interno, Reporte de Avances del
~ PTCI e Informe Anual, previa formalizacion y autorizacién establecidas en la normatividad
correspondiente, todos en fecha 11 de Enero del 2019, mismos que seran exhibidos en la primera
sesion ordinaria de fecha 20 de Febrero de 2019 para su seguimiento. - - - = - == === = === == - - -

/4'/ Dr. Manuel Alvarez Bravo 101
Col. Reforma, Oaxaca de Juarez, Oaxaca, c.p. 68050
Tel conmutador (951) 5020150
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Se informa que mediante oficio nimero IOCIFED/DG/021/2019, de fecha 14 de Enero de 2019, se
remitié a la Secretarfa de la Contraloria y Transparencia Gubernamental, el informe anual del
Sistema de Control Interno Institucional. Por lo que este acuerdo se da por cumplido. (Anexo O4) -
V.- Cedulas de situaciones criticas.- En uso de la palabra; Lic. Georgina Chavez Pimentel
Presidenta Suplente del Comité de Control Interno, Instruye al Vocal Ejecutivo L.A. Roci
Esmeralda Soriano Cerna, para que se sirva desahogar este punto del Orden del Dia, misma qu
manifiesta ante este Comité, que mediante circular sin nimero de fecha 25 de febrero de 2019,
fue remitido a los Directores de Area, Jefes de Unidad y Jefes de Departamento, un formato de
Cedula de Situaciones Criticas, para recabar la informacién consistente a la probleméatica que
enfrenta cada una de esas areas, con la finalidad de establecer el Programa de Trabajo de Control
Interno que definira el curso de accién a seguir en este ejercicio fiscal 2019, para la
implementacion del Sistema de Control Interno se proveerd de lineamientos, herramientas y
métodos, todo ello dentro de un proceso dindmico, integrado y continuo conforme a los cinco
Componentes del Sistema de Control Interno, sus Principios, Elementos de Control y Puntos de
Interés, para contribuir a la consecucién de los objetivos institucionales.- - = = == = === === - - - - -
VI.- Revision de los apartados siguientes:
a) Observaciones de instancias fiscalizadoras pendientes de solventar. En este rubro la
Vocal Ejecutivo L.A. Rocio Esmeralda Soriano Cerna, manifiesta que en seguimiento a
lo expuesto en la sesion anterior se integra a la presente acta el documento
correspondiente en donde se muestran las actualizaciones realizadas, (Anexo 5).
b) Comportamiento presupuestal y financiero.- Respecto de este tema se proporciona el
avance presupuestal con corte al 31 de diciembre de 2018. (Anexo 6).
c) Pasivos laborales contingentes. En este rubro tengo a bien cederle el uso de la voz al
Lic. José Alberto Reyes Arredondo, Jefe de la Unidad Juridica y Vocal “B” de este
Comité, quien informa a los miembros lo siguiente: Tal como se expuso en la Tercera
Sesion Ordinaria se manifiesta que continuamos pendientes de resoluciéon del
incidente de liquidacién de expediente de numero 886/2014(4), radicado en la Junta
Especial nimero 4 de la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado. - - - - - - -

INTRA LA MUJER

VII.- Seguimiento al establecimiento y actualizacién del Sistema de Control Interno. En uso de \
la palabra la Lic. Georgina Chavez Pimentel, Presidenta Suplente del Comité de Control Interno,
informa que se comenzd a trabajar en Ias fichas técnicas del nuevo Programa de Trabajo de
Control Interno, las cuales son una herramienta que nos ayudara a definir el programa de accién a
seguir en este ejercicio fiscal 2019, para la implementacion del Sistema de Control Interno para
colaborar en la realizaciéon de los propdsitos de este Instituto Oaxaquefio Constructor de
Infraestructura Fisica Educativa (IOCIFED). - = = = == == e s e e m oo e ao oo
Dicho lo anterior, la presidente suplente, invita a los integrantes de este comité brindar el apoyo
necesario y comprometerse con proporcionar toda la informacién necesaria en razon de la
competencia de cada Una de SUS 8reas. ~ - = == == === === == @ o @ o oo oo oo mmm oo
VIIl.- Asuntos generales. En uso de la palabra la Lic. Georgina Chavez Pimentel, Presidenta
Suplente del Comité procede a preguntar si los presentes tienen alglin asunto que tratar lo hagan
manifiesto, en uso de la voz el Lic. José Alberto Reyes Arredondo, Jefe de la Unidad Juridica y
Vocal “B” de este Comité, informa a los miembros lo siguiente: Que en relacion a la integracién
del Comité de Etica de este Instituto, tomando en consideracién que la estructura organica de
este Instituto no es suficiente para cubrir los requerimientos establecidos en los Lineamientos
Generales para propiciar la Integridad y el comportamiento Etico de servidoras y servidores
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publicos del estado en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones, a través de los comités
de ética y de prevencién de conflicto de interés, se solicitara a la Direccion Especializada la
excepcion a la integracion del Comité de Etica de conformidad a dichos lineamientos. - - - - - - - - -
Acto seqguido, se concede el uso de la palabra a la C. Alicia Concepcién Clemente Vasquez,
representante de la Secretaria de |a Contraloria u Transparencia Gubernamental, quien en este
acto manifiesta: en primer término, se hace saber que deberad darse puntual atencién para el
desahogo de las Sesiones Ordinarias del presente ejercicio 2019, atendiendo el contenido de lo
descrito en la circular nimero SCTG/0S/009/2019 de fecha 07 de febrero de 2019, emitida por el
secretario de la contraloria u transparencia gubernamental, Mtro. José Angel Diaz Navarro. - - - -
Que, con la finalidad de dar cumplimiento con el programa de trabajo de control interno 2019, se
les proporcionara via correo electrénico el formato que servird de apoyo para disefiar el que deba
implementarse en este Instituto Oaxaquefio Constructor de Infraestructura Fisica Educativa
(IOCIFED) en razén de sequir atendiendo como hasta ahora los objetivos y metas institucionales
alineados al plan estatal de desarrollo, y en su caso, a los programas sectoriales, institucionales y
BSPeCiales. - - = - - - m - m e e e e
Es importante sefialar que tal como lo dispone el Reglamento Interno de la Secretaria de la
Contraloria, la Direccién de Control Interno, contribuye a gue la Administracién Publica pueda
cumplir, con absoluto respeto a las instituciones y al estado de derecho, con la misién, visién y los
ejes rectores que susientan el “Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022", del Estado de Oaxaca. - - -

IX.- Revisidn y ratificacién de acuerdos adoptados en la reunidn. Los miembros del Comité de
Control Interno adoptaron por unanimidad los siguientes acuerdos: == = === = == = oo oo o - -~
01/10CIFED/COCOI/1A0RD/2019.- Los integrantes del Comité de Control Interno de este
Instituto acuerdan que los enlaces de Sistema de Control Interno Institucional y el Enlace de
Administracion de riesgos, asistirdan el proximo 01 de marzo de 2019 a una asesoria para
fortalecer el PTCI 2019 de este Instituto con los nuevos formatos que proporcionara la asesora
sita en Edificio 5, Planta baja, a las 10:00 hrs. En Ciudad Administrativa. = = = - == == == - - oo - - -
02/10CIFED/COCOI/1A0RD/2019.- El Coordinador y los enlaces acuerdan dar cumplimiento a
la elaboracién de las Fichas Técnicas del Programa de Trabajo de Control Interno en el primero de
los cinco componentes “Ambiente de Control” a implementarse en este ejercicio 2019, debiendo
presentarlas para su autorizacion al Presidente de este Comité el proximao 08 de marzo de 2019. -
03/10CIFED/COCOI/1AORD/2019.- El Coordinador de Control Interno, presentara a la Direccién
de Control Interno de la SCTG, las Fichas Técnicas y Nuevo Programa de Trabajo de Control
Interno en el primero de las cinco componentes “Ambiente de Control” a implementarse en este
ejercicio 2019, previa formalizacion y autorizacién establecidas en la normatividad
correspondiente, todos en fecha 11 de marzo del 2019, mismos que seran exhibidos los avances
que se generen al respecto en la Segunda sesidn ordinaria de fecha 08 de mauo de 2019 para su
SEQUIMIENT0. = = = = = = = = = o e e e e e oo oo

X.- Clausura de la sesidn. Siendo las doce horas con treinta minutos y no existiendo otros
asuntos pendientes de tratar, se dio por concluida la sesién, firmando los integrantes de este
comité en sefial de conformidad. - - - - === == == == s m e oo
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INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DEL INSTITUTO OAXAQUENOD
CONSTRUCTOR DE INFRAESTRUCTURA FISICA EDUCATIVA (I0CIFED)

|

LIC. GEORG AVEZ PIMENTEL
PRESIDENTA SUPLENTE

L.A.ROCIO ESME SORIANO ARQ. GENA DALUPE JAVIER ROSAS <
NA ARQUINA
DIRECTORA ADMINISTRATIVAY VOCAL JEFE DEL DEPARTAMENTO DE
EJECUTIVA ADMINISTRACION DE OBRAS Y SUPLENTE
DE VOCAL “A”

\
{

\
LIC. ALICIA CONCEPCION CLEMENTE

VASQUEZ
REPRESENTANTE DE LA SECRETARIA DE LA 7
CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA
GUBERNAMENTAL

INVITADOS

[

ARQ. ISMAEL HUGO TOLEDQO MARTINEZ
COORDINADOR DE CONTROL INTERNO,
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LAE. MONICA LET!I
ENLACE DE SISTEMA DE

C.P. FRANCISCO LUIS
ENLACE DE ADMINISTRA
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