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DESCRIPCION Y OBJETIVO GENERAL

El Plan Anual de Trabajo (PAT) es el instrumento elaborado y aprobado por los integrantes
del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés (CEPCI) de este Instituto.

Su finalidad es establecer los objetivos especificos y metas, asi como las actividades que
llevard a cabo el Comité de Etica y de Prevencidn de Conflicto de Interés (CEPCI) del
Instituto Oaxaquefio Constructor de Infraestructura Fisica Educativa (IOCIFED), para darles
cumplimiento y alcance, durante el presente ejercicio presupuestal 2021.
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Para los efectos del presente Programa, se entendera por:

CEPCI: Al Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de
Interés del Instituto Oaxaquefio Constructor de
Infraestructura Fisica Educativa.

CODIGO DE CONDUCTA: Al instrumento emitido por el
Director General del Instituto Oaxaquefio Constructor de
Infraestructura Fisica Educativa (IOCIFED), en su caracter
de titular, a propuesta del Comité de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés y previa autorizacion
de la Direccién de Etica, Integridad, Conflicto de Interés y
Normatividad de la Secretaria de la Contraloria y
Transparencia Gubernamental del Poder Ejecutivo del
Estado de Oaxaca.

CODIGO DE ETICA: al Cédigo de Etica para Servidoras y
Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de
Oaxaca.

DEICIN: A la Direccién de Etica, Integridad, Conflicto de
Interés y Normatividad de la Secretaria de la Contraloria y
Transparencia Gubernamental del Poder Ejecutivo del
Estado de Oaxaca (Direccion Especializada).

INSTITUTO: Al Instituto Oaxaquefio Constructor de
Infraestructura Fisica Educativa (IOCIFED).

LINEAMIENTOS: A los Lineamientos Generales del
Codigo de Etica para Servidoras y Servidores Publicos del
Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.

PAT: Al Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica y
de Prevencidn de Conflicto de Interés del Instituto
Oaxaquefio Constructor de Infraestructura Fisica
Educativa (IOCIFED).

REGLAS DE INTEGRIDAD: A las Reglas de Integridad
para Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo
del Estado de Oaxaca.

SECRETARIA: A la Secretaria de Ia Contraloria del Poder
Ejecutivo del Estado de Oaxaca.

SUBSECRETARIA: A Ia Subsecretaria de Contraloria
Social y Transparencia de la Secretaria de la Contraloria
Oaxaca.

del Poder Ejecutivo del Estado
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OBJETIVOS, METAS Y ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CEPCI 2020

De conformidad con lo establecido en la fraccién Il del numeral 30. “De las funciones”, de los LINEAMIENTQS, se

presentan los objetivos, metas y actividades especificas que el CEPCI, tiene previsto llevar

a cabo durante el presente

ejercicio 2020:
s s v " Fecha de Fecha da . 5 A Acciones de
No. Objetivo Meta Actividades especificas i término Evidencias Riesgos control
Asegurarla 11. Elaborar y enviar las
celebracién del convocatarias Convacarala
il - icompatbiagen | Se56n el
i Ia d .
ordinarias del ordinarias y las relacionada con los ° gﬁ:i‘; c:’c;astg:::s i m;%?:g?ese fess superior ala
CEPCl conforme a | extraordinarias puntos del orden del dia srusedisradihe : establecida en los
1 lo establecido en que el Comité en términos de los 01/03/2021 | 31/12/2021 2 LINEAMIENTOS
los determine LINEAMIENTOS. ;
LINEAMIENTOS necesarias para el * ;‘fnt?: dt;iSesmnes = el
ylas cumplimientode | 1.2. Desarrollar las sesiones : Carga de trabajo mplemen a:'e
extraordinarias sus funciones. y elaborar el Acta que impida atender meif;tnls:rpo -
que correspondiente a cada las.asuntos del ?éﬁ;;;::ggo enlos
correspondan. una. CERCI LINEAMIENTOS,
2.1. Elaboraryaprobarenla ¢ Acta de sesidn i) tical
Primera Sesién que contenga Carga de trabajo HTEF:::;?:" E‘I;E
Elaborar, Presentaciéon del Ordinaria 2021 del acuerdo de cue impida atender sustituc'w: €
presentary Informe Anual de CEPCl el informe Anual aprobacidn del los asuntos del EET de:: .
publicar el Actividades a la de Actividades 2020. Informe Anualde | CEPCI LINE AMIEN‘I?SSUS
Informe DEICINoala Actividades :
Anual de SUBSECRETARIA | 2.2. PresentaralaDEICINoa 2020. Falta de aprobacio
¢ | Actividades del | y difusion de la SUBSECRETARIAel | 01/02/2021 | 31/03/2020 iy, y
CEPCI 2020 manera Informe Anual de « Copia del Oficio IfiiiE Anual e Elaborar oficios de
conforme alo permanente en el Actividades 2020. consellode Actividades por el alr.:ance endonde se
establecidoenlos | portal deinternet recepcion CEPClo reitere la solicitud o
LINEAMIENTOS. | del INSTITUTO. 2.3. Publicar en el portal de (acuse), donde se torizaciéndela atencion lnme]:llata
internet del INSTITUTO envia el Informe EICIN o de la a las observaciones.
el Informe Anual de Anual de

BSECRETARIA.
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Actividades 2020 del
CEPCl aprabade.

Actividades ala
DEICINoala
SUBSECRETARIA

Capturade
pantalla del portal
deinternet del
INSTITUTO
donde se aprecie
la publicacidn del
Informe Anual de
Actividades
2020.

Dificultades
técnicasdelas
paginas web.

Salicitarapoyo ala
Unidad de
Tecnologias dela
Informacidn del
INSTITUTO.

Elaborar,
presentary
publicar el Plan
Anual de Trabajo
(PAT) del CEPCI
2021 conforme a
lo establecido en
los
LINEAMIENTOS

Presentacion del
Plan Anual de
Trzbajo (PAT) del
CEPCI2021ala
DEICINoala
SUBSECRETARIA
y difusién en el
portal de internet
del INSTITUTO

TL

3.2

33

Elaborar y aprobar en
los primeros cuatro
meses del afio el Plan
Anual de Trabajo (PAT)
del CEPCI 2021

Presentarala DEICINo a
la SUBSECRETARIA una
copia del Plan Anual de
Trabajo (PAT) del CEPCI
2021y del acta de
sesion correspondiente.

Publicar en el portal de
internet del INSTITUTO
€l Plan Anual de Trabajo
(PAT) del CEPCI 2021.

01/02/2021

30/04/2020

Acta de sesidn
que contenga
acuerdo de
aprobacién del
Plan Anual de
Trabajo (PAT) del
CEPCI 2021.

Copia del Oficio
con sello de
recepcion
(acuse), donde se
envia la copia del
Plan Anual de
Trabajo (PAT) del
CEPCI 2021 y del
acta de sesion
correspondientes
alaDEICINoala
SUBSECRETARIA

Captura de
pantalla del portal
deinternet del
INSTITUTO
donde se aprecie
la publicacién del
Plan Anual de
Trabajo (PAT) del
CEPCI 2021.

Carga de trabajo
que impida atender
los asuntos del
CEPCI.

Implementar el
mecanismo de
sustitucién
considerado en los
LINEAMIENTOS.

Dificultaces
técnicas de las
paginas web.

Solicitar apoyo ala
Unidad de
Tecnologias de la
Informacion del
INSTITUTO.
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Quelas asistenciaa Caitiadetiabaio lmplenjentar el

servidoras y ;alieres o '::U!:S:DS quegirnpﬁ da atejn elise merﬁnls‘r‘nu de
Difundiry servidores ngigg:ﬂ S los asunzos del ?;rﬁs.li;::gzo —
promover al piblicos del iy CEPCI
iteriorded INSTITUTO 4.1, Realizar una estrategia Eli”?gtc:? B e
INSTITUTO los conozcany ) — g b S il
principios : dlistiggsr; con comoeiTiliriniasiin it o \;nlantes gfrl:‘eﬂfgga; cursos |
rectores y valores | claridad los Sabnsnl e ¢ P :
e T R T oo ador
EIICA. delas principiosdel msteria de éticae fotografica de i sl e
REGLAS DE (;[fIDIGD DE S ot '-:!d p Reduccion o principios rectores
INTEGRIDAD y ETICA, de las Integridad publica. a “"t a des y reemplazo del y valares del
del CODIGO DE REGLAS DE g}lfirsligz e personal del CODIGO DE ETICA,
CONDUCTA. INTEGRIDAD y ony INSTITUTO. delas REGLAS DE

del CODIGO DE ‘aplac'?ac"’t“ o INTEGRIDAD y del

CCNDUCTA. ;“a HUley Do CODIGO DE

lependiendo la CONDUCTA al
situacion. nuevo personal.
Capacitaralos
integrantes del
CEPCl en temas ) . Incompatibilidad en | Convocaralas
de respetoalos .As.,stenua detns 5.1. Solicitar a instituciones s Listade la agenda de los capacitaciones con
Derechos lntegrantes pﬂblicas cursos de asistencia' il‘ll‘.egramles. debida antil:ipaciﬁn
g:;?ﬂﬁ-.sagigg f:g::?;g;es 4 capacitacién en temas cm_'lstan_cias 0
asi comoen propietarios y gi::iﬁggu:J;inos yno 01/02/2021 | 31/12/2021 ?‘ﬂg;?;f';a de
maferla s suplentes ??I discriminacién, asi como asistenciaa Impl tarel
anticorrupcion CERCl a minimo teri d Carga detrabajo plementar e
que les permita dos cursos de Entr_‘na ala cursos:.tae_ " que impida atender | Mec2nismo de
cumplir de capacitaciéin. anticorrupcion. capacitacién. sl sustitucién
manera mas CEPCI considerado en los
eficaz con sus LINEAMIENTOS.
funciones.
Proporcionar
consultay
asesoria 6.1. Recibir, atendery
especializada en Atencién del proporcionar asesoria ¢ Reporte de Implementar el
asuntos 100% de en asuntos relacionados consultasy mecanismo de
relacionados con Ita con el CODIGO DE 01/01/2021 | 31/12/2021 asesorias sustitucion
el CODIGO DE s, ETICA, las REGLAS DE realizadas y censiderado en los
ETICA, las Sesanes. INTEGRIDAD y el atendidas. LINEAMIENTOS.
REGLAS DE CODIGO DE CONDUCTA.
INTEGRIDAD y el
CODIGO DE
6
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CONDUCTA.

Contar conun
Identificar diagnéstico que
posibles areas al permita
interior del identificar areas

INSTITUTO en las
que se requieran
realizar acciones

al interior del
INSTITUTO en las
que se requieran

7.1. Elaborar y aprobar un

diagnostico que permita

Implementar el

de mejora parala ‘rjealizar acciones dar a cenocer las areas « Diagnostico Carga de trabajo e rirnmida
prevencion de e mejora para la susceptibles a faltas 4 ue impida atender S
incumplimientos | prevencidn de contra el CODIGD DE 01/01/2021 | 31/12/2021 Escitn ‘E‘g&bado ﬁ:s asuncos del susta‘tucmn
alos principiosy | incumplimientos ETICA, CODIGO DE porelC CEPCI considerado en los
valores del alos principios u CONDUCTA y REGLAS LINEAMIENTOS.
CODIGO DE valores del DE INTEGRIDAD.
ETICA, CODIGO | CODIGO DE
DE CONDUCTAuyY | ETICA, CODIGO
REGLAS DE DE CONDUCTAyY
INTEGRIDAD. REGLAS DE
INTEGRIDAD.
8.1. Recibiry atender las
denuncias en términos
L de lo previsto per el
?365}: ';r;cmn al Protocelo para la
dinibnelas Recgpcién y Atencion de
derivadas del O}IEJES 4 Denunc_ias, e
incumplimiento al solo en buzan fisico sino
cODIGO DE tElI’TIPIéI‘I recilgiqu enel
Atender de ETICA y CODIGO ORI TEleEt
manera eficaz DE CONDUCTA, generada por el Carga de trabaj
Y Instituto. » Reporte de gaas alo Solicitar apoyo a
oportuna cada BN plazn 01/01/2021 | 31/12/2021 denuncias que impida atender otras areas d
unadelas maximo de tres - . ; los asunios del s del
s 8.2. Emitir las observaciones atendidas. INSTITUTO.
denuncias meses en 2 CEPCI
G . o recomendaciones a la
recibidas. términos de los i ;
LINEAMIENTOS servidora o servidor
y del Protocolo publlcn_lnvulucrado enla
(4 Rekaseiti denuncia, o en su caso,
paA'ta e dp dar vista a la Secretaria
guegn:'o" < de la Contraloria de las
Den{l ncLilas denuncias presentadas
: que constituyan faltas
administrativas o \
hechos de corrupcién.
Proporcionar a la Mantener 9.1. Cargar en el sistema + Reportes Cargade trabajo Solicitar apoyo a
DEICIN, a traves actualizados en el informatico disefiado 01/04/2021 | 31/12/2021 solicitados por la que impida atencer | otras areas del
del sistema sistema por la DEICIN la DEICIN los asunios del INSTITUTO,,
' ]
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hacen referencia
los
LINEAMIENTOS,
los registros,
seguimienta,
control y reporte
de informacion
que requiera.

informatico a que

informatico los
registraos,
seguimiento,
control y reporte
de informacion
querequiera la
DEICIN.

informacién necesaria
para dar seguimiento,
evaluar, coordinar y
vigilar el correcto
funcionamiento del
CEPCSI.

CEPCI

APROBACION DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO (PAT) 2021 DEL CEPCI
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