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DESCRIPCION Y OBJETIVO GENERAL

El Plan Anual de Trabajo (PAT) es el instrumento elaborado y aprobado por los integrantes
del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés (CEPCI) de este Instituto.

Su finalidad es establecer los objetivos especificos y metas, asi como las actividades que
llevara a cabo el CEPCI IOCIFED, para darles cumplimiento y alcance, durante el presente
ejercicio presupuestal 2020.
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Para los efectos del presente Programa, se entendera por:

CEPCI: Al Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de
Interés del Instituto Oaxaqueno Constructor de
Infraestructura Fisica Educativa.

CODIGO DE CONDUCTA: Al instrumento emitido por el
Director General del Instituto Oaxaqueno Constructor de
Infraestructura Fisica Educativa (IOCIFED), en su caracter
de titular, a propuesta del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés y previa autorizacion
de la Direccion de Etica, Integridad, Conflicto de Interés y
Normatividad de la Secretaria de la Contraloria y
Transparencia Gubernamental del Poder Ejecutivo del
Estado de Oaxaca.

CODIGO DE ETICA: al Cédigo de Etica para Servidoras y
Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de
Oaxaca.

DEICIN: A la Direccion de Etica, Integridad, Conflicto de
Interés y Normatividad de la Secretaria de la Contraloria y
Transparencia Gubernamental del Poder Ejecutivo del
Estado de Oaxaca (Direccion Especializada).

INSTITUTO: Al Instituto Oaxaqueno Constructor de
Infraestructura Fisica Educativa (IOCIFED).

LINEAMIENTOS: A los Lineamientos Generales del
Cddigo de Etica para Servidoras y Servidores Publicos del
Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.

PAT: Al Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica y
de Prevencidn de Conflicto de Interés del Instituto
Oaxaqueno Constructor de Infraestructura Fisica
Educativa (IOCIFED).

REGLAS DE INTEGRIDAD: A las Reglas de Integridad
para Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo
del Estado de Oaxaca.

SECRETARIA: A la Secretaria de la Contraloria del Poder
Ejecutivo del Estado de Oaxaca.

SUBSECRETARIA: A la Subsecretaria de Contraloria
Social y Transparencia de la Secretaria de la Contraloria
del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.
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OBJETIVOS, METAS Y ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CEPCI 2020

De conformidad con lo establecido en la fraccion Il del numeral 30. “De las funciones”, de los LINEAMIENTOQOS, se
presentan los objetivos, metas y actividades especificas que el CEPCI, tiene previsto llevar a cabo durante el presente
ejercicio 2020:

No. Objetivo Meta Actividades especificas Fgc!la! de FE,Ch? de Evidencias Riesgos Acciones de
inicio término control
Asegurar la 1.1. Elaboraryenviar las
celebracion del convocatorias Convocarala
minimo anualde | Celebracién de correspondientes y de la Incompatibilidad en Sesién del CEPCI
sesiones tres sesiones documentacién « Convocatorias la agenda de los con ar}tlupacmn
ordinarias del ordinarias y las relacionada conlos . : superior ala
g . enviadas con integrantes. ;
CEPCl conforme a | extraordinarias puntos del orden del dia acuse de recibo establecida en los
1 | loestablecidoen | que el Comité en términos de los 01/03/2020 | 31/12/2020 : LINEAMIENTOS
los determine LINEAMIENTOS. o Actas de Sesiones
LINEAMIENTOS necesarias para el X
. . firmadas. . Implementar el
ylas cumplimiento de 1.2. Desarrollar las sesiones Carga de trabajo mecanismo de
extraordinarias sus funciones. y elaborar el Acta que impida atender sustitucion
que correspondiente a cada los asuntos del considerado en los
correspondan. una. CEPCI
LINEAMIENTOS.
o Acta de sesion
2.1. Elaboraryaprobarenla que contenga Carga de trabajo Implementar el
Primera Sesi6n acuerdo de que impida atender | Mccanismo de
Ordinaria 2020 del aprobacién del los asuntos del sustitucion
Elaborar, Presentacién del CEPCl el informe Anual Informe Anualde | CEPC] considerado en los
presentary Informe Anual de de Actividades 2019. Actividades 2019. LINEAMIENTOS.
publicar el Actividades a la Faltad bacid
Informe DEICINoala 2.2. Presentarala DEICINoa « Copia del Oficio Dgoftuf‘ :g;‘l’ acion
Anual de SUBSECRETARIA la SUBSECRETARIA el con sello de Elaborar oficios de
2 Actividades del y difusiéon de Informe Anual de 01/03/2020 | 31/03/2020 recepcion IAnf?rl:r;eé—\nual del alcance en donde se
CEPCI 2019 manera Actividades 2019. (acuse), donde se ctividades por e reitere la solicitud o

confarmealo
establecido enlos
LINEAMIENTOS.

permanente en el
portal de internet
del INSTITUTO.

2.3. Publicar en el portal de
internet del INSTITUTO
el Informe Anual de
Actividades 2019 del
CEPCI aprobado.

envia el Informe
Anual de
Actividades a la
DEICINoala
SUBSECRETARIA

Captura de

CEPClo
autorizaciéndela
DEICINodela
SUBSECRETARIA.

atencién inmediata
alas observaciones.

Dificultades
técnicas de las
paginas web.

Solicitar apoyo ala
Unidad de
Tecnologias de la
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pantalla del portal
deinternet del
INSTITUTO
donde se aprecie
la publicacién del
Informe Anual de
Actividades 2019.

Informacién del
INSTITUTO.

Acta de sesion
que contenga
acuerdo de
aprobacidn del
Plan Anual de

Trabajo (PAT) del
3.1. Elaborary aprobaren CEPCI 2020. Carga de trabajo :ET:;?:;?LEI
los prlmeros~cuatro « Copia del Oficio que impida atender sustitucién
meses del afio el Plan con sello de los asuntos del considerado en los
Anual de Trabajo (PAT) recepcion CEPCI LINEAMIENTOS
Elaborar, Presentacién del del CEPCI 2020 (acuge) donde se .
presentary Plan Anual de envia Ia,co ia del
publicar el Plan Trabajo (PAT)del | 3.2. PresentaralaDEICINoa Plan A Ipd
Anual de Trabajo | CEPCI2020ala la SUBSECRETARIA una T;Ea-E‘ES ATe) del
(PAT) del CEPCI DEICINoala copia del Plan Anual de 01/01/2020 | 30/04/2020 CEPCI]2020 del
2020 conformea | SUBSECRETARIA Trabajo (PAT) del CEPCI acta de sesic’)li'l\
lo establecido en y difusién enel 2020 y del actade correspondientes
los portal de internet sesidn correspondiente. alaDEICINoala
LINEAMIENTOS del INSTITUTO SUBSECRETARIA
3.3. Publicar en el portal de
internet del INSTITUTO L.
el Plan Anual de Trabajo * Capturade - Sol_|C|tar apoyoala
(PAT) del CEPCI 2020. par_rtalla del POFtal Dificultades Unidad de
de internet del técnicas de las Tecnologias de la
INSTITUTO paginas web. Informacion del
donde se aprecie INSTITUTO.
la publicacién del
Plan Anual de
Trabajo (PAT) del
CEPCI 2020.
Difundir y Quelas 4.1. Realizar una estrategia o Listade
promover al servidoras y integral de asistencia a Carga de trabajo Implementar el
interior del servidores conocimiento, difusion, talleres o cursos ue impida atender mecanismo de
INSTITUTO los publicos del capacitaciény 01/01/2020 | 31/12/2020 de capacitacién, EJS asu?\tos del sustitucion
principios INSTITUTO especializacion en correos CEPCI considerado en los
rectores y valores | conozcany materia de ética e electrénicos, LINEAMIENTOS.
del CODIGO DE distingan con integridad publica. oficios,
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ETICA, delas
REGLAS DE
INTEGRIDAD y
del CODIGO DE
CONDUCTA.

claridad los
valores y
principios del
CODIGO DE
ETICA, delas
REGLAS DE
INTEGRIDAD y
del CODIGO DE
CONDUCTA.

circulares,
carteles, volantes,
tripticos,
evidencia
fotografica de
actividades y
eventos de
difusiony
capacitacién o

Reduccién o
reemplazo del
personal del
INSTITUTO.

Implementar cursos
de induccién
enfocadosadara
conocer los
principios rectores
y valores del
CODIGO DE ETICA,
de las REGLAS DE
INTEGRIDAD y del

cualquier otro CcODIGO DE
dependiendo la CONDUCTA al
situacion. nuevo personal.
Capacitar a los
integrantes del
CEPCl en temas . . Incompatibilidaden | Convocar a las
gz::sﬁgzo alos ﬁ]stfs'::rﬂ?esde s | 5. Solicitar a instituciones o Lista de la agenda de los capacitaciones con
Humanos y no Dermanentes y pl.’lb"t:':ls cursos de asistencia}, integrantes. debida anticipacién
discriminacion, temporales, capacitacion en temas copstan}:las 8]
asicomo en propietarios y derespetoalos 01/01/2020 | 31/12/2020 ewden’m?
materia suplentes del D‘ere.chps H.L’lmant?s yno fot‘ograf!ca de
anticorrupcion CEPCl a minimo d|scr|m|n§C|on, asi como asistencia a c detrabai Implementar el
que les permita dos cursos de enmateria cursosde e e-d o ta]od mecanismo de
cumplir de capacitacion. anticorrupcion. capacitacion. ;que |mp|t a T‘J eln €| sustitucion
manera mas co;;aun osde considerado enlos
eficaz con sus LINEAMIENTOS.
funciones.
Proporcionar
consultay
:zgzz::‘izada en 6.1 Recibir,‘atenderg )
asuntos Atencion del proporcionar asesoria e Reporte de Carga de trabajo Implementar el
relacionados con 100% de en asuntos relacionados consultasy que impida atender mecanismo de
el CODIGO DE consultas y con el CODIGO DE 01/01/2020 | 31/12/2020 asegorl’as los asuntos del sustl‘tucuﬁn
ETICA las asesorias ETICA, las REGLAS DE reallzgdas y CEPCI considerado en los
REGLAS DE ’ INTEGRIDAD y el atendidas. LINEAMIENTOS.
INTEGRIDAD y el CODIGO DE CONDUCTA.
CODIGO DE
CONDUCTA.
Identificar Contar conun 7.1. Elaborar yaprobarun Implementar el
posibles areas al diagnostico que diagnostico que permita . . Carga de trabajo N
interior del permita dar a conocer las areas * Diagnostico que impida atender mecanismo de
INSTITUTO enlas | identificar 4reas suscentibl falt 01/01/2020 | 31/12/2020 escrito aprobado | tos del sustitucién
R X . ptibles a fattas or el CEPCI 0s asuntos de considerado en los
que se requieran al interior del contra el CODIGO DE p CEPCI

realizar acciones

INSTITUTO en las

ETICA, CODIGO DE

LINEAMIENTOS.
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de mejora para la
prevencion de

incumplimientos
a los principios y

que se requieran
realizar acciones
de mejora para la
prevencion de

CONDUCTA y REGLAS
DE INTEGRIDAD.

valores del incumplimientos
CODIGO DE alos principios y
ETICA, CODIGO valores del
DE CONDUCTAyYy | CODIGO DE
REGLAS DE ETICA, CODIGO
INTEGRIDAD. DE CONDUCTA Y
REGLAS DE
INTEGRIDAD.
Dar atencidn al 8.1. Recibir y atender las
100% de denuncias en términos
denuncias de lo previsto por el
derivadas del Protocolo parala
incumplimiento al Recepcidn y Atencion de
CODIGO DE Quejas y Denuncias.
Atender de ETICA y CODIGO
manera eficaz y DE CONDUCTA, 8.2. Emitir las obsgrvaciones « Reporte de Carga dg trabajo Solicitar apoyo a
oportuna cada enun plazo o] regomendacmpes ala 01/01/2020 31/12/2020 denuncias que impida atender otras 4reas del
unadelas maximo de tres servidora o servidor atendidas los asuntos del INSTITUTO
denuncias meses en publico involucrado en la : CEPCI :
recibidas. términos de los denuncia, o en su caso,
LINEAMIENTOS dar vista a la Secretaria
y del Protocolo de la Contraloria de las
para la Recepcion denuncias presentadas
y Atencion de que constituyan faltas
Quejasy administrativas o
Denuncias. hechaos de corrupcion.
Proporcionarala
DEICIN, a través Mantener .
del sistema actualizados en el 9.1 Fargar en el s!stla_ma
N M. N informatico disefiado
informatico aque | sistema
hacen referencia informatico los por la DE.I(,:IN la . Carga de trabajo .
los registros informacion necesaria . Repqrtes que impida atender SO|ICIt:':II' apoyoa
’ para dar seguimiento, 01/04/2020 | 31/12/2020 solicitados por la otras areas del

LINEAMIENTOS,
los registros,
seguimiento,
control y reporte
de informacién
que requiera.

seguimiento,
control y reporte
de informacion
que requierala
DEICIN.

evaluar, coordinary
vigilar el correcto
funcionamiento del
CEPCSI.

DEICIN

los asuntos del
CEPCI

INSTITUTO.
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APROBACION DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO (PAT) 2020 DEL CEPCI
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INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA'Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DEL INSTITUTO OAXAQUENO CONSTRUCTOR DE
INFRAESTRUCTURA FiSICA EDUCATIVA

PRESIDENTE

LIC. ADOLFO MALDONADO FUENTES
DIRECTOR GENERAL

SECRETARIO EJECUTIVO

LIC. ALBERTO ANiVAL MENDEZ DIiAZ
JEFE DE LA UNIDAD JURIDICA

VOCALA VOCALB
LIC. ARACELI MENDEZ VASQUEZ. LIC. MONICA LETICIA AVENDANO RAMOS
DIRECTORA ADMINISTRATIVA JEFA DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS Y FINANCIEROS
VOCALC VOCALD
ING. EFRAIN CALIXTO CALVO ARQ. LEONARDO MENDEZ GONZALEZ
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE CONCURSOS Y CONTRATOS SUPERVISOR DE OBRA



