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BASES PARA LA INTEGRACION, ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL CEPCI

1. Integracion del Comité

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés (CEPCI) del Instituto
Oaxaquefio Constructor de Infraestructura Fisica Educativa (IOCIFED) por su
estructura organica y particularidad, esta conformado por seis integrantes
propietarios con voz y voto, quienes podran ser rotados al ser sometidos a
votacidn, con excepcién de la Presidencia y de la Secretaria Ejecutiva, que seran
integrantes permanentes, este ultimo serda designado por el Titular de las
Dependencia, con el fin de que auxilie a la presidencia en la atencién y
cumplimientos de los asuntos propios del Comité de Etica.

Tendra el caracter de integrante propietario permanente la Directora o el Director
General de este Instituto, quien lo presidira, asi como la Secretaria Ejecutiva.

Tendran el caracter de integrantes propietarios temporales electos las cuatro
personas en el servicio publico que representen el nivel jerarquico u equivalente
siguiente:

+» Una Directora o Director de area
<+ Una Jefa o Jefe de Unidad

< Una Jefa o Jefe de Departamento
+» Un personal operativo.

Por cada miembro se elegira un suplente.

Los integrantes del Comité de Etica que debido a un ascenso o promocion dejen de
ocupar el nivel jerarquico en el que fueron elegidos, continuaran teniendo el
caracter de propietarios hasta que concluya el periodo para el que fueron elegidos.
Para el cumplimiento de sus funciones, el Comité de Etica podra establecer los
subcomités permanentes o temporales, que estime necesarios.

2. Objetivo del Comité

El Comité tendra por objeto fomentar la ética y la integridad publica para lograr una
mejora constante del clima y cultura organizacional del IOCIFED, a través de la
instrumentacion de las siguientes acciones permanentes:

< Difusién de los principios y valores tanto del Cédigo de Etica, asi como del
Cadigo de Conducta de las Dependencias;
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<+ (apacitacién en temas de ética, integridad y prevencion de conflictos de
intereses;

<+ Seguimiento y evaluacién de la implementacion y cumplimiento al Codigo
de Conducta de las Dependencias;

< ldentificacion, pronunciamiento, impulso y seguimiento a las acciones de
mejora para la prevencion de incumplimientos a los principios, valores y a
las reglas de integridad, y

<+ Emision de opiniones Yy recomendaciones no vinculantes derivadas del
conocimiento de quejas o denuncias, por actos presuntamente contrarios o
violatorios al Cédigo de Etica, Cddigo de Conducta o a las Reglas de
Integridad para el Ejercicio de la Administracion Publica.

3. Funcionamiento general del Comité

El funcionamiento del Comité sera de caracter permanente, por lo que debera
sesionar en forma ordinaria por lo menos tres veces al afio, y en forma
extraordinaria tantas veces sea necesario.

Las servidoras y servidores publicos integrantes del Comité, en su calidad de
propietarios o suplentes, deberan en todo momento observar en el desempefio de
sus empleos, cargos o comisiones, los principios y valores contenidos en el Cédigo
de Etica, en el Cadigo de Conducta, en la Reglas de Integridad y en los Protocolos.

Las servidoras y servidores publicos que no formen parte del CEPCI pero que
deseen fomentar la ética y la integridad en sus respectivas areas administrativas,
podran participar de manera voluntaria el Comité, para lo cual deberan enviar una
solicitud, a la Presidencia exponiendo las razones por las que desean contribuir en
el fortalecimiento de la ética y la integridad.

La presidencia del Comité de Etica debera responder en un plazo maximo de 10
dias habiles, en caso de que el mismo otorgue autorizacién para que una persona
en el servicio publico colabore con el Comité de Etica. Estas podran participar en las
sesiones del Comité de Etica con derecho de voz, pero no de voto.

L. Convocatorias a sesiones del Comité

Las sesiones se llevaran a cabo mediante convocatoria Ia cual debera realizarse en
hoja membretada institucional con sello institucional, lugar, fecha y hora de la
reunion, asi como el orden del dia de la misma o cuando menos, una referencia
sucinta de los asuntos que van a ser tratados por el Comité.
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El envio de las convocatorias y la documentacién relacionada con los puntos del
orden del dia, podra realizarse a través de medios electronicos.

<+ Sesiones ordinarias.- Se enviaran por la Secretaria Ejecutiva, por escrito o
por medios electrénicos, con una antelacién minima de tres dias habiles a la
fecha de la sesion ordinaria correspondiente.

<+ Sesiones extraordinarias.- Se enviaran por la Secretaria Ejecutiva, por
escrito o por medios electronicos, con dos dias habiles a la fecha de la sesién
extraordinaria correspondiente.

En las convocatorias se debera recordar a los miembros del CEPCI, la importancia
de su participacion y de su compromiso con el Comité.

De igual forma se reiterara la necesidad de contar con quorum, de lo contrario, se
celebrara una segunda convocatoria en la que se fijara lugar, fecha y hora de la
celebracion de la sesidn, en caso de que no hubiera quérum para celebrar la
primera.

5. Invitados a sesiones del Comité

La Secretaria Ejecutiva, previo autorizacion de la Presidencia, podra convocar, en
calidad de invitados, con voz pero sin voto, a cualquier persona que pueda
coadyuvar al cumplimiento de sus objetivos, Unica y exclusivamente para el
desahogo de los puntos del orden del dia de Ia Sesion especifica a la que fueron
convocados.

En cualquier asunto en el que los invitados tuvieran o conocieran de un posible
conflicto de interés, debera manifestarlo y abstenerse de toda intervencion.

6. Asesores a sesiones del Comite

Se podra convocar a representantes de la Secretaria de la Contraloria y
Transparencia Gubernamental, a las sesiones del Comité de Etica en calidad de
asesores, previo acuerdo del Comité, los cuales contaran sdélo con voz durante su
intervencion para el desahogo de los asuntos del orden del dia para los que fueron
convocados y se les proporcionara previamente la documentacion necesaria.

El CEPCI al representante de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia
Gubernamental y a la Direccién Especializada dependiente de la Subsecretaria de
Contraloria Social y Transparencia, de manera oportuna sobre cada una de las
sesiones Y de los asuntos a tratar, para que éste determine a cuales de ellas
presenciara aun sin ser invitado, y de ser necesario, para que solicite la
documentacion soporte correspondiente.
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7. Orden del dia de las sesiones

Sera elaborado por la Presidencia y la Secretaria Ejecutiva lo hara llegar a los
miembros del CEPCI de manera conjunta al envio de la convocatoria.

<+ Sesiones ordinarias.- Debera contener una referencia sucinta de los
asuntos que vayan a ser tratados por el CEPCI; un apartado de seguimiento
a los acuerdos adoptados en sesiones anteriores y uno relativo a asuntos
generales, mismo que sera similar a temas de caracter informativo. Los
miembros del CEPCI podran solicitar la incorporacion de asuntos en el
cuerpo del orden del dia.

< Sesiones extraordinarias.- Contendra unicamente asuntos especificos. No
debera hacer alusion al seqguimiento de acuerdos ni asuntos generales.

8. Documentacion relacionada con los puntos del orden del
dia

La carpeta que contenga la documentacion relacionada con los puntos del orden
del dia debera remitirse a los miembros del Comité de preferencia junto con la
convocatoria a Sesian.

El contenido que se incorpore a la carpeta debera ser concreto, objetivo y
actualizado en relacién con la fecha de la sesidén, de tal forma que permita el
analisis cuantitativo y cualitativo de los asuntos que se traten en el Comité.

9. Suplencias de los integrantes del Comité

Las servidoras y servidores publicos que participen en calidad de suplentes,
deberan tener pleno conocimiento de los asuntos a tratar en la reunion, a fin de
aportar soluciones y aceptar cualquier encomienda que de acuerdo con el ambito
de su competencia, se requiera llevar a cabo en beneficio de la gestion
administrativa, las suplencias se verificaran de la siguiente forma:

< De los miembros propietarios temporales.- En ausencia de los miembros
propietarios del CEPCI asistiran a las sesiones en su representacién, sus
respectivos suplentes. EI miembro propietario tendra Ia obligacion de dar
aviso a su suplente para que asista en funciones de propietario por lo menos
con un dia de antelacion.

<» De la Presidencia del Comité.- La Presidencia designara por escrito a su
suplente en el Comité el cual participara con voz y voto y que no debera ser
miembro propietario o suplente temporal electo.
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<+ De la Secretaria Ejecutiva.- El suplente de la Secretaria Ejecutiva sera
designado por la Presidencia del Comité, quien participara en las sesiones
con voz y voto, y que no debera ser miembro propietario o suplente
temporal electo.

10. Ausencias definitivas de los integrantes del Comité

< De los integrantes propietarios.- Cuando un integrante electo propietario
deje de laborar en el IOCIFED, y este sea propietario, se integraran al Comité
de Etica con ese caracter las Servidoras y Servidores Publicos electos como
su suplente, y sera convocado como suplente aquél que, en la eleccion
pasada, de acuerdo con la votacion reqgistrada, se encuentre en el orden
inmediato siguiente.

< De los integrantes suplentes.- Cuando el integrante que deje de laborar
sea el suplente, seran convocados las Servidoras y Servidores Publicos que,
en la eleccion pasada, de acuerdo con la votacion registrada, se encuentre
en el orden inmediato siguiente.

11. Calendario de Sesiones Ordinarias

El nimero de sesiones ordinarias quedaran aprobadas en el Plan Anual de Trabajo
(PAT), estableciéndose las fechas de celebracidn de las mismas en un calendario
de sesiones ordinarias del Comite.

El calendario de sesiones del Comité se establecera en Ia ultima sesion ordinaria de
cada afo, sin perjuicio de las sesiones extraordinarias que se requieran.

En caso de que se modifique alguna fecha establecida en el calendario, la
Secretaria Ejecutiva del Comité, previa autorizacion de la Presidencia, debera
informarlo por escrito o a través de medios electrénicos, a sus integrantes de
manera oportuna.

12. Quadrum de las sesiones

Al inicio de cada reunién se registrara la asistencia de las y los participantes,
recabando las firmas correspondientes.

Las sesiones del Comité s6lo podran celebrarse con Ia asistencia de la mayoria de
sus integrantes, es decir, el 50% mas uno de ellos, entre los cuales deberan estar
necesariamente la Presidencia o su suplente.
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Cuando no se redna el quorum requerido, se suspendera la sesién y la Secretaria
Ejecutiva, o la Presidencia en caso de ausencia del propietario o del suplente de Ia
misma, emitira una sequnda convocatoria en la que se fijara lugar, fecha y hora de
la celebracién de la sesion, la cual de preferencia podra efectuarse, ese mismo dia o
bien al dia siguiente con la presencia de, cuando menos, 50% mas uno, entre los
que debera encontrarse presente la Presidencia.

13. Desarrollo de las sesiones

El Comité deliberard sobre los asuntos contenidos en el orden del dia; y su
desarrollo se llevara conforme a lo siguiente:

< Verificacion de quérum por la Secretaria Ejecutiva.
+» Lectura, consideracion y aprobacion, en su caso, del orden del dia.

+» Discusién y aprobacién, en su caso, de los asuntos comprendidos en el
orden del dia.

Los asuntos presentados ante el Comité, deberan estar sustentados por los analisis
cuantitativos y cualitativos que ameriten, asi como por los aspectos normativos y
legales que correspondan, a efecto de garantizar su mejor desahogo y una
adecuada adopcién de los acuerdos que se juzguen pertinentes.

En el caso de asuntos y temas que hayan quedado pendientes de resolucion por el
anterior Comité de Etica, el CEPCI los resolvera conforme al Codigo de Etica o
Conducta vigente en el momento en que ocurrieron los hechos.

Los asuntos debatidos y los acuerdos adoptados se haran constar en actas asi
como el hecho de que algun integrante se haya abstenido de participar en algun
asunto, por encontrarse en conflicto de interés o estar en contra del mismo, y se
turnara la informacién correspondiente a cada integrante del Comité de Etica.

14. Las votaciones

Las decisiones y acuerdos del Comité se tomaran por mayoria simple. En caso de
empate, Ia Presidencia, o su suplente, tendran voto de calidad.

La Presidencia consultara si los asuntos del orden del dia estan suficientemente
discutidos y, en su caso, procedera a solicitar Ia votacion.

En caso de que en alguna sesién asista un miembro propietario y su respectivo
suplente, inicamente se tomara en cuenta el voto del miembro propietario.
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Los miembros que discrepen del parecer mayoritario podran solicitar que se
incluya en el acta, el testimonio razonado de su opinién divergente.

Todos los votos de los integrantes del Comité de Etica tendran el mismo peso y
valor en la toma de decisiones.

Se reitera que las y los asesores e invitados no tienen derecho a voto.

15. Elaboracion y firma de actas

Por cada sesion del Comité, se levantara un acta ejecutiva en la que se consignen
los nombres y cargos de los y las asistentes, los asuntos tratados y los acuerdos
tomados.

La Secretaria Ejecutiva remitira por escrito o a través de los medios electrénicos
disponibles, el proyecto de acta a los asistentes de las sesiones para su revision, en
un plazo no mayor de cinco dias naturales contados a partir de la fecha de su
celebracion.

En caso de existir observaciones sobre el proyecto de acta por parte de los
asistentes, éstas deberan notificarse por escrito o a través de los medios
electronicos disponibles a la Secretaria Ejecutiva del Comité, en un plazo no mayor
de tres dias habiles a partir de su recepcion.

De no recibirse observaciones en el plazo sefalado, el acta se entendera por
aprobada.

En el acta se recabara la firma de todos los participantes en la sesién. En su caso
las firmas de los asesores e invitados tendran validez Unicamente para dejar
constancia de su asistencia a la reunian.

La Secretaria Ejecutiva auxiliara a la Presidencia en la integracién de las actas de
las sesiones, consignarlas en el registro correspondiente y ser el responsable de su
resquardo.

16. Suspension de la sesion

Sélo en caso de ausencia de quorum se procedera a la suspension de la sesion
correspondiente.

Excepcionalmente, si se produjese alguan hecho que alterase de forma sustancial el
buen orden de |a sesion, o se diera otra circunstancia extraordinaria que impida el
normal desarrollo de Ia sesion, la Presidencia podra acordar la suspension de la
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misma, durante el tiempo que sea necesario para restablecer las condiciones que
permitan su continuacion.

17. Procedimientos de comunicacion

Con el propésito de elevar la calidad ejecutiva en la gestion del Comité, economizar
recursos y simplificar los procesos operativos, se debera procurar el uso de
tecnologias de Ila informacibn como el correo institucional y los archivos
electrénicos.

La Secretaria Ejecutiva llevara los reqistros, seguimiento, control y reporte de
informacion en forma sistematizada para poder proporcionarla cuando la requiera
la Unidad o cuando se tenga que publicar en la intranet institucional.

El CEPClI adoptara las medidas necesarias para asegurar la difusién y
comunicacién de los objetivos, actividades y resultados del Comité, de las Reglas
de Integridad, del Cddigo de Conducta, del Cadigo de Etica, de las presentes Bases,
asi como del Protocolo para la Recepcion y Atencion de Quejas y Denuncias por
Incumplimiento al Cddigo de Etica, las Reglas de Integridad y el Cddigo de
Conducta que elabore el mismo.

18. Prevencion de los conflictos de interés

En cualquier asunto en que alguno de los miembros del CEPCI tuviere o conocieren
de un posible conflicto de interés personal o de alguno de los demas miembros o
invitados del CEPCI, deberan manifestarlo y el que tuviere el conflicto, debera
abstenerse de toda intervencion.

Se hara constar en acta el hecho de que algun miembro se haya abstenido de
participar en algun asunto, por encontrase en conflicto de interés o estar en contra
del mismo.

En caso de duda sobre posible actuacién de un conflicto de interés, se podra pedir
asesoria telefonica, por correo electrénico o por oficio a Secretaria o a la Direccion
Especializada dependiente de la Subsecretaria Contraloria Social y Transparencia
para determinar si el servidor publico debe abstenerse de participar en la discusion
de algun asunto.

19. Establecimiento de subcomités temporales o
permanentes

Podra establecer el CEPCI subcomités permanentes o temporales cuando lo estime
necesario y previa aprobacién de la Subsecretaria de Contraloria Social y
Transparencia, a través de su Direccién Especializada.
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Por cuanto hace a su funcionamiento, sera la Secretaria Ejecutiva quien estara a
cargo de la secretaria de los subcomités. Estos podran reunirse, previa
convocatoria realizada por la Secretaria Ejecutiva y sus reuniones y desarrollo de
las mismas se realizaran de forma analoga a lo establecido en las presentes Bases
para el Comité.

En lo relativo a su organizacion deberan elaborar un plan de trabajo y presentar,
cuando el CEPCI lo solicite, un informe de actividades, avances y resultados
derivados de las recomendaciones asignadas.

Las acciones que realice el subcomité deberan ser reportadas en el Informe Anual
de Actividades que se rinde a la Direccion Especializada.

20. Disposiciones transitorias

< Las presentes Bases de Integracién, Organizacién y Funcionamiento del
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto
Oaxaquefio Constructor de infraestructura Fisica Educativa, fueron
autorizadas en la Tercera Sesion Ordinaria 2019 del CEPCI, celebrada el 27
de noviembre de 2019.

» Las presentes Bases entraran en vigor al dia siguiente de su aprobacion por
el CEPCl y deberan publicarse en la pagina de internet del IOCIFED.
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