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“2026, ANO DEL BICENTENARIO DEL NATALICIO DE MARGARITA MAZA PARADA,
EJEMPLO DE DIGNIDAD, LEALTAD Y SERVICICA LA NACION”.

convocatoria notificadas en tiempo y forma (ANEXO 1), se encuentran reunidos en la sala de juntas
Instituto, situada en la Direccién General, el LIC. PEDRO MARCELINO SILVA SALAZAR, ¢
General del Instituto Oaxaquefio Constructor de Infraestructura Educativa (IOCIED) quien acredita dicho ¢a
con nombramiento expedido por el Ing. Salomén Jara Cruz, Gobemador Constitucional del Estado de Oaxacg, 8
fecha 01 de marzo de 2026 (ANEXO 2), como PRESIDENTE del Comité de Control Interno; LIC. JOSHI]
PEREZ OROZCO, Director Administrativo y Vocal Ejecutivo del Comité de Control Interno;

Institucional; L.C.P. JUAN CARLOS UNDIANO CASTANEDA, Jefe del Departamento de Recursos } anes
y Enlace de Administracion de Riesgos, y'L.A.E. DEMETRIO RAMON CRUZ HERNADEZ, eplace de \
auditorias del IOCIED:;, con la finalidad de celebrar la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Control Intdno del \

de Aplicaciéon General en Materia de Control Interno, publicado en el EXTRA del Periddico Oficial del Gobier
del Estado de Oaxaca el 6 de julio de 2023, conforme al siguiente:- - ------ --=--=-=-===-==-=cc-c-c-------

Tel. conmutador: (951) 5020150
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VI. PRESENTACION DEL REPORTE ANUAL DEL ANALISIS DEL DESEMPENO DE LAS
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES. - - = - - - = = = = = <= = = oo et oo e oo oo o ommm oo e e

a)- Programas Presupuestarios. - - - ---------c-cc-meocoo oo nmemc st o s e e S S
El presupuesto ejercido contra el modificado. - - --------------------------------------
ii. El cumplimiento de las metas alcanzadas contra las programadas. - ------------------------

\ b) Proyectos de Inversion PUbliCA, - - = === === == = === o= e e m——mememmee-oeooooeoo-

IX. SEGUIMIENTO AL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DEINTERES. - - - - - - - oo m oo oo e e e oo m oo -
X. SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO INSTITUCIONAL: - - - = = = == == == == = 2@ em oo oo mmmmmmmmmmmommoooooooooooo

b) Reporte de Avances Trimestral del PTCI, ---------------------ccoccoccoccorao-bo-o-
¢) Aspectos relevantes del Informe de Evaluacién que emita la Secretaria a través de la Subsecretaria,

por conducto de la Direccion, al Reporte de Avance Trimestral del PTCL - - ---------------------

e 2l Dr. Manuel Alvarez Brava 101,
Sol. Reforma, Oaxaca de Juarez, Oaxaca, cp. 68050

” Tel. conmutador: (951) 5020150
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XIL. ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO O EN LA PRESENTACION
ACTOS CONTRARIOS A LA INTEGRIDAD. - - - - - - - - - o m e e e e e e e e o o2 2D
a) Breve descripcion de las quejas, denuncias e inconformidades recibidas. - - - - - - - - - - - - - - __.

b) Descripcion de las observaciones recurrentes determinadas por las diferentes instancias fiscalizagd

I.- DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INICIO DE LA SESION. En uso de la palabra, el Lic.
Joshimar Pérez Orozco, Vocal Ejecutivo, comenta que, previo al inicio de la Sesion se procedi6 al pase de li
de las personas convocadas (ANEXO 4), revisandose la acreditacion de todas y cada una de ellas
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 67 de las Disposiciones en Materia de Control Interno y el Manual
Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno, por lo que se comprobé que se encuentran
presentes la totalidad de las personas servidoras publicas convocadas; anunciando al Lic. Pedro Marcelino, Silva
Salazar, Presidente del Comité, que existe el quérum legal requerido para instalar la sesion, por lo que ¢

ultimo procede a declarar legalmente instalada la Primera Sesion Ordinaria del Comité de Control Interng
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Presidente del Comité, en términos de lo dispuesto en el Articulo 57, fraccién I de las Disposiciones en
Materia de Control Interno y el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno,
omete a consideracion de todas las personas presentes el orden del dia, el cual es aprobado por unanimidad de
A e

IIL- RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR. En lo que concierne a este punto del

orden del dia, el Lic. Joshimar Pérez Orozco, Vocal Ejecutivo, solicita la venia de los asistentes para obviar la
lectura del acta de la Cuarta Sesién Ordinaria del Comité de Control Interno del Instituto Oaxaquefio
Constructor de Infraestructura Educativa (IOCIED), celebrada con fecha 04 de diciembre de 2025 (ANEXO 5),
en vista de que los asistentes conocen el contenido de la misma y ademas se encuentra integrada en los
documentos proporcionados con anterioridad para esta sesion; solicitud que en votacidén es aprobada por

| unanimidad de los integrantes del Consejo. Por lo anterior, se procede con el siguiente punto del orden del dia. -

IV.-SEGUIMIENTO DE ACUERDOS. El Lic. Pedro Marcelino, Silva Salazar, Presidente del Comité,
solicita al Lic. Joshimar Pérez Orozco, Vocal Ejecutivo, dé lectura a los acuerdos pendientes, tomados en
esiones anteriores, asi como al seguimiento correspondiente a su cumplimiento y/o atencién, para ello el Lic.

oshimar Pérez Orozco, Vocal Ejecutivo, procede a dar lectura a los siguientes acuerdos: - - - - = === === - - - -

ACUERDO 01/I0CIED/COCOI/4AORD/2025. Los integrantes del Comité de Control Interno del Instituto

& g)ixcaqueﬁo Constructor de Infraestructura Educativa (IOCIED), acuerdan por unanimidad que el Coordinador

g Control Interno y los enlaces de Sistema de Control Interno Institucional y de Administracién de Riesgos de

este Instituto comiencen a elaborar el informe anual del Estado que guarda el Sistema de Control Interno

Institucional (SCII), asi como el proyecto del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) y el Informe anual

del comportamiento de los Riesgos y el Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos (PTAR) del

ejercicio presupuestal 2026, a efecto de poder ser enviados, en tiempo y forma, a la Direcciéon de Control
Interno de la Gestién Publica de la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica para su

VAHAACION, = = = = = = = = = s e o e o m e e e e e e e oo

SEGUIMIENTO: El Lic. Joshimar Pérez Orozco, Vocal Ejecutive, manifiesta que con fecha 31 de enero
mediante oficig N CIED/COC 6 de fecha 22 g_ie enero de 2026, se remitio el Informe Anual del
o WL T Dr. Manuel Alvarez Bravo 101,

Col. Reforma, Oaxaca de Juarez, Oaxaca, c¢.p. 68050

Tel. conmutador: (951) 5020150
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Estado que Guarda el Sistema de Control Interno Institucional (SCII) y el Programa de Trabajo de Control
Interno (PTCI) para el ejercicio 2026 (ANEXO 6) y con fecha 09 de febrero se presentd para su revision y
aprobacion el Informe Anual del Comportamiento de los Riesgos y el Programa de Trabajo de Administracion %\

de Riesgos para el ejercicio 2026 a través del oficio No. IOCIED/COCOI/003/2026 de fecha 05 de febrerolde
9026 (ANEXQ 7). == -~ = smm=cmcomo o mmmmmmmmmsosomecoosasmcommoeonooooaElg s Sap- -

POR LO ANTERIOIOR, EL COMITE DA POR CUMPLIDO EL PRESENTE ACUERDO. - - - - - -
V.- CEDULAS DE SITUACIONES CRITICAS. El Lic. Joshimar Pérez Orozco, Vocal Ejecutivo del Comité
de Control Interno, cede el uso de la voz al Lic. Juan Flores Nuiiez, Jefe de la Unidad Juridica y Vocal B de este
Comité, el cual informa que el Lic. Erick Lagunas Calvo, abogado adscrito a la Unidad Juridica, remitio
mediante tarjeta informativa de fecha 09 de marzo de 2026, los asuntos laborales que tiene en juicig es

Instituto, los cuales se mencionan a continuaciéon (ANEXO 8) Coansh st ete R e SO 8 .

No 2 5 2
e Acciin Prestaciones Autoridad Es io que Ult. :
2xp reclamadas actuacipn
Substanciadora guatde
EXp
2141/2 Pago de bono Junta Especial :
016 (4) pono semestral Laudo firme Requerimjento
Bis. No.4 Bis. JLCA. de pago
o Reco imient
421/20 Sy ey Junta Especial
17(4)B Antigliedad de P Laudo firme Requerimient
: Antigtiedad
is e Y | No.4BIS. JLCA. de pago
Ep Prestaci i
358/20  Reinstalacién | oo one® L e Laudo firme Regueriwiente
19°:(4) 0= de pago —_
EXp.
677/20 Salarios Junta Especial imi
3 Salarios caidos P Laudo firme Requerimiento
17 (4) caidos No. 4 BIS de pago
BIS
. Prestaci i
412/20  Reinstalacién i e Tdonaig Latde, £irms Requerimiento
17 (4) ia No. 4 de pago

VI. PRESENTACION DEL REPORTE ANUAL DEL ANALISIS DEL DESEMPENO DE LAS

DEPENDENCIAS Y ENTIDADES. El Pérez Orozco, Vocal Ejecutivo del Comité de Contr

ina § de
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VIL.- DESEMPENO INSTITI{ICIONAL. El Lic. Joshimar Pérez Orozco, Vocal Ejecutivo del Comité de
Control Interno, respecto a los siguientes apartados informa lo siguiente. - - ------=------Scoceoson---
a) Programas Presupuestarios. Respecto al tema correspondiente a este inciso se proporciona el Estados
Financieros correspondientes al cuarto trimestre del 2025 (ANEXO010). - -------------~--=--g-s:- -
i) El presupuesto ejercido contra el modificado. Para este apartado se anexa el Reporte Presupuestal
correspondiente al cuarto trimestre de 2025 (ANEXO 11). - - - -------=--coc-coc--coc-gph st pi- -

xa complementar la informacion antes mencionada, se anexa tarjeta mformatlva relativa al anélisis

i) El cumplimiento de las metas alcanzadas contra la programadas. Para este punto se otorga el Reporte de
' Avance de Gestién del cuarto trimestre del 2025 (ANEXOQ 13). - ------------=--=------“g 55 "~
b) Proyectos de Inversién Pablica. Respecto a este tema se anexa al presente el ultimo Informe Trimestral de
los diversos Programas de Obra Publica que este Instituto ejecuta, por parte de la Unidad de Programacién de
Obras (ANEXOII4); - - —-—=---—c=-=c---o--coooocoe-omnoTnni it il ERR T T T
¢) Pasivos Contingentes. — La informacién relativa a los pasivos contingentes se present6 en el punto V.

Cédulas de Situaciones Criticas (ANEXO 8), por lo que no hay mas informacién que agregar. - - ---------"~

d) Plan Institucional de Tecnologias de Informacién. — El M.T.L OMAR BAUTISTA BENITEZ Jefe de la '
idad Técnica y Vocal “C” del Comite, manifiesta que en lo relativo al Plan Institucional de Tecnologias de la
Informacién del IOCIED, se presento ante la Agencia de Tecnologias e Innovacion digital el pasado 6 de marzo

el documento integrado con los lineamientos que marca la guia correspondiente para su revisién y aprobacion.

VIIL. PROGRAMAS CON PADRONES DE BENEFICIARIOS. La Lic. Alfonsina Pérez Arista, encargada
de la Unidad de Programacién de Obras y Vocal «A” de este Comité, en relacion a este punto proporciona el
Reporte del Padrén de Beneficiarios relativo al altimo cuatrimestre, en el cual se informa que ya se encuentra en
la Plataforma del Padrén de Beneficiarios, la informacién de la poblacion beneficiada como son la cobertura en
L

sus tres niveles; ey Fortalecimiento a la Infraestructura Fisica Educativa, Ampliaciéon de la Cobertura de

Pégina 6 de 21 Dr. Manuel Alvarez Brave 101,
Col. Reforma, Oaxaca de Juarez, Oaxaca, C.p. 68050
Tel. conmutador: (951) 5020150
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Media Superior y el Incremento en la Oferta Educativa Superior, se anexan los

Infraestructura de la Educacion
ital como comprobantes. (ANEXO 16). -

correspondientes acuses de recibo de informacion de la plataforma dig

ID_REGISTRO | SUBPROGRE_BENEF_OWE_TP_B! um_sm:mmd NUM_BENEF_H NUM_BENEF_M w_sm:m‘ NUM_VIVIENDAS
1 182 285 1 290 ? 134 156 1 174
2 182 285 1 1065 530 535 1 746 N
3 182 285 g 1944 958 986 1 1361
s 182 285 1 1537 722 815 1 1076
5 182 285 1 141 89 2] 1 98
& 182 285 1 412 174 238 1 288
7 182 285 1 454 238 256 1 346
8 182 285 1 4596 2264 2332 1 3217

PLANTILLA INFORMATIVA DE EDUCACION BASICA

D_REGISTR%_SUBPROGM CVE_BENEF_OBRA _TP_BEN* NUM_BENEFICIARIOS! NUM_BENEF_H NUM_BENEF_M JUM_BENEF
1 218 286 2 357 170 187 £\
2 218 285 2 194 85 99 1
3 218 286 2 391 197 194 1
4 218 286 2 523 234 289 T
5 218 286 2 175 86 89 1
6 218 286 2 474 223 251 1
7 218 286 2 308 143 165 1
8 218 286 2 1444 685 759 1

PLANTILLA INFORMATIVA DE NIVEL MEDIO SUPERIOR 1005

D_REGISTRWE_SUBPROGRANCVE_BENEF_OBRAVE_TP_BENEJM_BE NEF!CIARIJ NUM_BENEF_H NUM_BENEF_M]M_BE NEFIC|
1 219 287 1 0 0 0 1
2 219 287 1 500 256 244 1
3 219 287 1 4491 2816 1675 1
4 219 287 1 0 0 0 1
S 219 287 1 663 362 301 1
G 219 287 1 ] 0 Q 1
7 219 287 1 0 0 o 1
8 215 287 1 0 0 0 1

PLANTILLA INFORMATIVA NIVEL SUPERIOR 2025

DY Manuel Alvarez Bravo 1 }/
a, Oaxaca de Juarez, Oaxaca, c.p. 6805
Tel. conmutador: (951) 5020150
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IX. SEGUIMIENTO AL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA Y DE
REVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES. Para este punto, el Lic. Joshimar Pérez Orozco, Vocal
Ejecutivo de este Comité de Control Interno, cede el uso de la voz al Lic. Juan Flores Nufiez, Jefe de la Unidad
uridica, Vocal “B” de este Comité y que también funge como Secretario Técnico del Comité de Etica y

revencion de Conflictos de Interés (CEPCI) de este Instituto, quien informa lo siguiente: - - == = = === = - - - - -

Se present6 el Informe Anual de Actividades del CEPCI, mediante oficio No. IOCIED/CEPCI/001/2025 de
fecha 10 de diciembre de 2025 (ANEXO 17), en dicho documento se exponen los resultados alcanzados para
cada actividad especifica contemplada en el Plan Anual de Trabajo, asi como el grado de cumplimiento de sus

etas vinculadas a cada objeto, de la misma manera, se muestra el avance de las actividades cargado en el

X. SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE CONTROL
INIERNOINSITEUCIONAL. - -~ === oo fo oo oo oo L i

a) Informe Anual, PTCI e informe de Resultados de la Secretaria derivado de la evaluacion al Informe

Anual. El Lic. Manuel Alejandro Cruz Pérez, Coordinador de Control Interno de este Comité informa que con
fecha 30 de enero de 2026 se remiti6 ante la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica
mediante oficio No. IOCIED/COCO1/001/2026 de fecha 22 de enero del presente afio el Informe Anual del
Estado que Guarda el Sistema de Control Interno Institucional (SCII), correspondiente al ejercicio 2025,
(ANEXO 6) mediante el cual se manifesté que no se realiz6 la evaluacion de los 33 elementos en materia de
control interno en consecuencia de que no se cuenta con un Manual de Procedimientos debidamente actualizado
autorizado, esto derivado del Decreto de Creacién de fecha 03 de diciembre de 2022 por el que el Instituto
axaquefio Constructor de Infraestructura Fisica Educativa (IOCIFED) pasa a denominarse Instituto Oaxaqueiio
onstructor de Infraestructura Educativa (IOCIED), lo cual implica la actualizacién de la estructura organica y
ormatividad interna, misma que se esta llevando a cabo ante la Secretaria de Administracién; asi mismo se

informé sobre los resultados relevantes alcanzados, los cuales fueron los siguientes: - == == == ----==------

Dr. Manuel Alvarez Brave 101,
Col. Reforma, Oaxaca de Juarez, Oaxaca, c.p. 68050
Tel. conmutador: (951) 5020150
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“2026, ANO DEL BICENTENARIO DEL NATALICIO DE MARGARITA MAZA PARADA,
EJEMPLO DE DIGNIDAD, LEALTAD Y SERVICIOA LA NACION”.

Situacion de las Acciones de Mejora

Trimestre Total de - o e
e : : ; ; ‘n Proces
Acciones de Concluidas Cumplimiento*
Mejora oo i
s : 22.58%
Segundo 1 3.22% 4 19
Acumulado al 8 25.80% 4 19
Segundo
8 25.80% 1 1
Tercero 31 3
Acumulado al 16 51.61% 1
Tercero
Cuarto 1 3.22% 1
Acumulado al 17 54.83% 1

Cuarto

Descripcion de la Propuesta de
Accion de Mejora solucion

Las acciones de mejo Exhortar a las areas
comprometidas en el administrativas
PTCI y que se lideres del proyecto
e encuentran  pendientes continuar con la
Cafsar S la' Pagna  sin avance se debe a ejecuciéon de las
Comumicacien  °Hicial del Instituto las g, 45 meramente acciones de mejora
13.12  conpartes :éctas‘ fie Sesm,n.es del externos, ya sea por planteadas en el PTCI
B A onite .,de Etica ¥ jnsuficiencia economica en la medida de s
Prevencion de para  optimizar los posibilidades o en
equipos de computo y la  defecto realizar
infraestructura, asi como anélisis que permita
la falta de personal para identificar la
una mejor distribucién problematica
de las actividades y especifica y de esta

Conflictos de Interés
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Descripcion de la ” - Propuesta de
Accion de Mejora solucion

puedan ser cumplidos en manera decidir en el

| las fechas previamente seno del COCOI la
establecidas. mejor forma de

| solucién a la misma.
ese tenor, surgieron areas de oportunidad a consecuencia de las debilidades detectadas, mismas que fueron

consideradas en el Programa de Trabajo de Control Interno para el ejercicio 2026, el cual se remitié6 mediante

oficio No. IOCIED/COCOI/001/2025 de fecha 22 de febrero (ANEXO 6). - - -------=-=-=-=-----~-~-=-----

Norma General L AMBIENTE DE CONTROL
Proyecto 1. Cumplimiento al Codigo de Eticay
Lineamientos Generales para la Integracion y
Funcionamiento de los Comités de Etica y
Prevencion de Conflicto de Interés en la
Administracion Pablica Estatal.

1. Mostrar Actitud de Respaldo y Compromiso

Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de

Interés del IOCIED S1NBE02E 2 maeses

L 1.1.1. Elaboracién del Plan Anual de Trabajo CEPCI

Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de

Interés del IOCIED 31/03/2026 2 meses

1.1.2. Presentacién del Plan Anual de Trabajo CEPCI

Norma General L AMBIENTE DE CONTROL
Proyecto 2. Realizacion de las Sesiones Ordinarias
del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de
Interés

@1\ 2.1.1. Informar sobre el estado que guarda la atencion Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de

2. Ejercer la Responsabilidad de Vigilancia

de las ipvesﬁga'ci.ones'de la§ denuncias de los actos Interés del IOCIED 30/09/2026 7 meses
contrarios a la ética e integridad

Norma General L AMBIENTE DE CONTROL

Proyecto 3. Actualizacion de la normatividad 3. Establecer la Estructura Responsabilidad y Autoridad

interna del IOCIED

Dr. Manuel Alvarez Brave 101,
Col. Reforma, Oaxaca de Juérez, Oaxaca, c¢.p.68050
Tel. conmutador: (951) 5020150
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3.1.1. Solicitar a la Consejeria Juridica la publicaciéon
del Reglamento Interno del IOCIED

3.1.3. Solicitar a la Secretaria de Administracién la
validacion del Manual de Organizacion del IOCIED

3.1.5. Solicitar a la Secretaria de Administracién la
validacion del Manual de Procedimientos del IOCIED

Norma General . AMBIENTE DE CONTROL
Proyecto 4. Capacitacion para el personal del
IOCIED

Unidad Juridica 31/10/2026
Unidad Juridica 31/10/2026
Unidad Juridica 31/10/2026

4. Demostrar compromiso con la competencia profesional

4.1.1 Elaborar el Programa Anual de Capacitacién
Profesional 2026

4.1.2 Seguimiento a la imparticion de cursos del
Programa Anual de Capacitaciéon 2026.

Norma General IL. ADMINISTRACION DE
RIESGOS

Proyecto 5. Elaboracién del Programa Operativo
Anual (POA) y de la Matriz de Indicadores de
Resultados (MIR)

Direccion Administrativa/Direccion General 30/04/2026

Todas las areas del Instituto 317102026

6. Definir metas y Objetivos institucionales

3 meses

9 meses

5.1.1 Elaboraci6n del Programa operativo Anual

5.1.2 Elaboracion de la Matriz de Indicadores de
Resultados para el ejercicio posterior

Norma General IL ADMINISTRACION DE
RIESGOS

Proyecto 6. Actividades del Programa de Trabajo
de Administracion de Riesgos (PTAR ).

Unidad de Programacion y Planeaciéon de Obras 30/04/2026

Unidad de Programacién y Planeacion de Obras 31/10/2026

7. Identificar Analizar y Responder a los Riesgos

6.1.1 Integrar la Matriz y Mapa de Riesgos

6.1.2 Realizacion de sesiones trimestrales del GTAR
del IOCIED

6.1.3 Remitir ala SHTFP los reportes de avance
trimestral del PTAR

Departamento de Recursos Humanos 10/02/2026
Departamento de Recursos Humanos 31/10/2026
Departamento de Recursos Humanos 31/10/2026

Norma General IL ADMINISTRACION DE
RIESGOS

Proyecto 7. Aplicacion de encuestas de clima
organizacional al personal del Instituto.

8. Considerar el Riesgo de Corrupcion

10 dias

7.1.1 Elaboracion de encuesta de clima organizacional

7.1.2 Aplicacion de encuesta de clima organizagj

Coordinacion de Control Interno 30/07/2026

Coordinaciéon de Control Interno

30/08/2026

na 11 de 21

Col. Reforma




Norma General IL. ADMINISTRACION DE
RIESGOS

Proyecto 8. Elaboracion del Programa de Trabajo
de Administracion de Riesgos (PTAR ).
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9. Identificar analizar y responder al cambio

8.1.1 Elaboraci6n del Programa de Trabajo de
Administracion de Riesgos (PTAR) del IOCIED

Norma General II. ACTVIDADES DE
CONTROL

Proyecto 9. Elaboracion del Proyecto de Plan de
Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion
TICs

Departamento de Recursos Humanos 20/02/2026 20 dias

11. Seleccionar y desarrollar actividades de control basadas en las TIC's

9.1.1 Elaboracién del Proyecto de Plan de Tecnologias
de la Informacién y Comunicacion TIC s

8}

Norma General IV. INFORMACION Y
COMUNICACION

Proyecto 10. Administracién de archivos del
IOCIED

Unidad Técnica 31/10/2026 9 meses

13. Usar Informacion relevante y de calidad

11.1.1 Seguimiento al Sistema Institucional de
Archivos (SIA), a efecto que, a través de la figura del
Coordinador de Archivos, las 4dreas administrativas
lleven a cabo sus acciones de gestién y administracién
documental internas.

11.1.2 Actualizacion de los instrumentos de
clasificacion archivistica.

11.1.3 Llevar a cabo la sesién de instalacion del Grupo
Interdisciplinario de Archivo.

Norma General IV. INFORMACION Y

COMUNICACION
Proyecto 11. Comunicacién en el Instituto

Direccion Administrativa 31/10/2026 9 meses
Direccion Administrativa 31/10/2026 9 meses
Direccion Administrativa 31/10/2026 7 meses

14. Comunicar Internamente

12.1.1 Elaborar y difundir informes trimestrales del
Comité de Control Interno.

™2.1.2 Elaborar y difundir informes trimestrales de los
Riesgos Institucionales.

Norma General IV. INFORMACION Y
COMUNICACION
Proyecto 12. Comunicacion externa

Coordinacion de Control Interno 31/10/2026 8 meses

Coordinacion de Control Interno 31/10/2026 8 meses

15. Comunicar Externamente

13.1.1 Cargar en la pagina oficial del Instituto las
Actas de Sesiones del Comité de Control Intemo

13.1.2 Cargar en la pagina oficial del Instituto las
Actas de Sesiones del Comité de Etica y Prevencion
de Conflictos de Interés

Norma General V. SUPERVISION Y MEJORA
CONTINUA
Proyecto 13. Autoevaluacion del Control Interno

Unidad Técnica 31/10/2026 8 meses

Unidad Técnica 31/10/2026 8 meses

16. Realizar Actividades de Supervision

14.1.1 Aplicacién del cuestionario de evaluacion en
materia de Control Interno de la Secretaria de
Honestidad, Transparencia y Funcién Pablica

Coordinacion de Control Interno 18/10/2026 4 meses

gele co 2l Dr. Manuel Alvarez Brava 101,

Col. Reforma, Oaxaca de Juarez, Daxaca, c.p. 68050
: Tel. conmutador; (951) 5020150
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14.1.2 Conforme al resultado de la autoevaluacion, se SR
identificarén las 4reas de oportunidad y se remitird Coordinacion de Control Interno 31/10/2026

informe al titular del IOCIED.

Norma General V. SUPERVISION Y MEJORA

w0 2 17. Evaluar los Problemas y Corregir las Deficiencias
Proyecto 14. Grupo de Trabajo de Auditoria del :

IOCIED < N\,
15.1.1. Llevara cabo sesiones periodicas del Grupo Divet b Adumiaistrativa 31/10/2026

de Trabajo de Auditoria del IOCIED p

15.1.2 Dar seguimiento a las observaciones por parte Diveccibn Allnioistrative 31/10/2026

de las instancias fiscalizadoras

b) Reporte de Avances Trimestral del PTCI. En uso de la voz el Lic. Manuel Alejandro Cruz P
Coordinador de Control Interno, manifiesta que las acciones contempladas en el Programa de Trabajo
Control Interno del 2025, se informaron en fecha 02 de diciembre de 2025 mediante oficio

reportadas en proceso, es que son factores meramente externos, ya sea por insuficiencia econd
optimizar los equipos de computo y la infraestructura, asi como la falta de personal para
distribucién de las actividades y puedan ser cumplidos en las fechas previamente establecidas. - - -\- - - - - - \

c) Aspectos relevantes del Informe de Evaluacién que emita la Secretaria a través de la Subsecret
por conducto de la Direccion, al Reporte de Avance Trimestral del PTCL. - - - - - - - - - o oo oo - ____
En uso de la voz el Lic. Manuel Alejandro Cruz Pérez, en su caracter de Coordinador de Control Interno del
IOCIED, informa que mediante oficio SHTFP/SASO/DCIGP/143/2026 de fecha 13 de enero del presente
afio (ANEXO 20), el C.P. Jesus Acevedo Merlin, Director de Control Interno de la Gestion Publica de la
Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcion Publica, remitié el informe de evaluacion del Reporte de
Avance Trimestral (RAT) al Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) 2025 correspondiente
cuarto trimestre, presentado por este Instituto, destacando entre sus aspectos relevantes lo siguiente: - - - /- -

“De acuerdo con el proceso mediante el cual se determina el grado de eficacia y de eficiencia con que se
cumplen los elementos gie control del Sistema de Control Interno Institucional, se hace de su conocimiento
que la evidencia remitida con motivo del reporte de avance trimestral resulté ser parcialmente congruente...

En ese sentido, dicho resultado debera ser considerado para la integracién del proximo Programa de Trabajo

de Control Interno para el gjercicio 2026, con el objetivo de garantizar la trazabilidad en el seguimiento dg
las acciones pendientes y en pr
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“2026, ANO DEL BICENTENARIO DEL NATALICIO DE MARGARITA MAZA PARADA,

EJEMPLO DE DIGNIDAD, LEALTAD Y SERVICIO A LA NACION”.
XI. PROCESO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL. - - - = - - <= - - oo - oo -
........... R T e P e
a) Matriz, Mapa y Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos, asi como, Reporte Anual del
\ Comportanfiento de los Riesgos. El Lic. Manuel Alejandro Cruz Pérez, Coordinador de Control Interno y

Coordinador del Comité de Control Interno informa que con fecha 09 de febrero de 2026, se remitio6 ante la
Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica mediante oficio No. IOCIED/COCO1/002/2026
(ANEXO 7) de fecha 05 de febrero del presente afio el Informe Anual del Comportamiento de los Riesgos,
correspondiente al ejercicio 2025, en el cual, se informé sobre los resultados relevantes alcanzados, los
cualesfueronlossiguientes:----------------------------------------------4 -------

Situacion de las Acciones de Control
Trimestre . 2 - ek -
e Total de Acciones % de g En

Concluidas S '
de Control : ~ Cumplimiento * Proceso

e ; e o
Segundo 0 0% 3 1
Acumulado al 0 0% 3 1
Segundo
Tercero 4 2 50.0% 1 - 1

L Acumulado al 5 50.0% 1 1
Tercero

Cuarto 0 0% 1 1

Acumulado al
Cuarto

2 50.0% 1 1

De igual manera en dicho informe se hizo la descripcién de las principales problematicas que
obstaculizaron el cumplimiento de las acciones de control reportadas en proceso, siendo éstas las

§ s e e S s b 8 B ua
%\ ; Descripcion de la- Problematicas que obstaculizan su |
No.

Accion de Control cumplimiento

1 | LaUnidad técnica Este Instituto Oaxaquefio Constructor  Exhortar a las areas administrativas lideres

| realizara respaldos de Infraestructura Educativa carece de  del proyecto continuar con la ejecucién de las
- periédicos de la capacidad economica y técnica parala  acciones de mejora planteadas en el PTAR en
. informacién mas ejecucion de proyectos y/o programas  la medida de sus posibilidades y capacidades

Pagina 14.qe 2 Dr. Manuel Alvarez Brava 101,

Col. Reforma, Oaxaca de Juarez, Oaxaca, c.p. 68050
Tel. conmutador; (951) 5020150
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Descripcion de la Problematicas que obstaculizan su
Accion de Control cumplimiento

del Instituto, o en su defecto realizar un

- importante de los necesarios para que funcione el

. equipos de computo  mismo, asi como la carga de trabajo analisis que permita identificar la

* del IOCIED. del personal que impide que se cumpla  problematica especifica y de esta ma

. en tiempo y forma con las actividades  decidir en el seno del COCOl y del Grupode
programadas. Trabajo de Administracién de Riesgs ’

mejor forma de solucionarlo.

= |  DESCRIPCION UNIDAD
_ ACCION DE CONTROL RESPONSABLE
Atender en
tiempo y forma
las
solicitudes,

requiriendo a
las é&reas 1la
informacién Unidad Juridica 31/10/2076
solicitada;
entregar la
informacién
requerida en el
recurso de
revisién.

Atencidén y respuestas a las
solicitudes de informacién
publica realizadas de forma
nula o deficiente.

Observancia del
calendario para
el ejercicio de

los recursos ; o
autorizados en Jmeaon
: Fue Administrativa; -
el ejercicio : 5
£iscal Direccidén de
Subejercicio de recurso correspondiente Construceion de 31/10/2026
: Infraestructura
Y evitar :
: e Educativa;
subejercicio de Unidad d
recursos, para Pl a., ed
asi alcanzar a?;fClon 2
las meas y Sha
objetivos del
instituto.
Llegar a un
Conciliacién en los juicios iigsgq:d;¥Xl -
laborales realizada de J Unidad Juridica 31/10/2026
= antes de
manera deficiente. RERE
iniciar un

juicio
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Mediante oficio No. SHTFP/SASO/DCIGP/427/2026 (ANEXO 21) de fecha 20 de febrero de 2025 y recibido
en este Instituto el dia 25 de febrero del mismo afio, relativo al Reporte Anual del Comportamiento de los

Riesgos 2024, 1a Direccién de Control Interno de la Gestion Publica emitid las siguientes recomendaciones: - - -

\; ________ I
| e oo s e R
) Actualizacién permanente del mapa de riesgos, asegurando que los factores internos y externos que puedan

afectar el cumplimiento de objetivos institucionales sean identificados, evaluados y mitigados oportunamente; -

b) Seguimiento periédico y documentado de las acciones emprendidas para la atencién de riesgos, con el fin de
garantizar la trazabilidad y transparencia en la gestién institucional, ademas de generar un inventario de los
iesgos identificados por las unidades administrativas, incluidos los de corrupcién, asi como sus acciones de
ntrol para administrarlos y evaluarlos de manera periédica; y - - -------=-=--=------c----fc-E--o-

¢) Capacitacién continua del personal directivo y operativo, orientado a fortalecer la administraciéon de riesgos;
d) Comunicacién efectiva y oportuna con esta Secretaria, respecto de los avances y resultados derivados de la
implementacion de las medidas recomendadas, en cumplimiento de lo dispuesto en el marco normativo
aplicable’-= == - - oo s coe--c-o—noe-soeecmrsom oo e n s RN R
Por lo anterior, esta Direcciéon de Control Interno de la Gestion Publica a mi cargo, reconoce el trabajo realizado
por el INSTITUTO OAXAQUENO CONSTRUCTOR DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA respecto de

los avances reportados a través del reporte anual de comportamiento de riesgos previstos en el marco normativo

Tl s e B e e R e O T e e R SO D U Dl e e - e
________________ \-__-_-___-____-______--_-__-___-_--__-_--__---___-__-___-___-
Relativo al Programa de Trabajo de Administraciéon de Riesgos PTAR 2026, el C.P. Jests Acevedo Merlin,
Director de Control Interno de la Gestion Publica de la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcion
Publica, remitié mediante oficio No. SHTFP/SASO/DCIGP/440/2026 (ANEXO 22), mediante el cual se hacen

bservaciones al PTAR 2026, las cuales se solventaran a la brevedad para que pueda entrar en funcionamiento

b) Reporte de Avance Trimestral del PTAR. En uso de la voz el Lic. Manuel Alejandro Cruz Pérez, en su
caracter de Coordinador de Control Interno del IOCIED, manifiesta que las acciones contempladas en el

Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos 2025, se inform6 en el Cuarto Reporte de Avance
: g opreac Dr. Manuel Alvarez Brave 101,
Col. Reforma, Oaxaca de Juarez, Oaxaca, c.p.68050

Tel. conmutador; (951) 5020150
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LU

Trimestral (ANEXO 23) en fecha 04 de diciembre de 2025 mediante oficio IOCIED/COCO0I1/038/202

fecha 28 de noviembre de 2025, con los siguientes datos: - - -------=-----c-ccccccnccoo--aran

Infraestructura Educativa carece de capacidad econémica y técnica para la ejecucién de proyect
programas necesarios para que funcione el mismo, asi como la carga de trabajo del personal que impide que

cumpla en tiempo y forma con las actividades programadas. -------------------mmiooooooooooo

Piblica al Reporte de Avances Trimestral del PTAR. En uso de la voz el Lic. Manuel Alejandro C

en su caricter de Coordinador de Control Interno del IOCIED, informa que mediants

Avance Trimestral (RAT) al Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos (PTAR) 2025 correspondiente
al cuarto trimestre, presentado por este Instituto, destacando entre sus aspectos relevantes lo siguiente: -\ - - - - -
”Se recomienda brindar especial atencién al cumplimiento, en tiempo y forma, de las acciones de control
establecidas, a través del seguimiento puntual en cuanto a las fechas de inicio y termino, asi como a la
generaciéon de las evidencias comprometidas, mismas que permitiran al termino del ejercicio valorar la
ubicacion de los riesgos previamente identificados y valorar el efecto de las acciones y estrategias establecidas

tuvieronienieltratamentoide €stos s nimicr e - = it s D e e e e o SRS

XII. ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO O EN LA PRESENTACION DE
ACTOS CONTRARIOS ALA INTEGRIDAD. - - - - - - - oot oo e oo cieeeiciee e
a) Breve descripcién de las quejas, denuncias e inconformidades recibidas. El Lic. Juan Flores Nuf
Vocal "B" de este Comité y que a su vez funge como secretario Ejecutivo del Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés, informa BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD que hasta el momento no se ha

publicos o sobre ajgin acto de

recibido denuncia, ni queja alguna, relativa a la conducta de los servidore
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corrupcion, ni en el buzon fisico ubicado en las instalaciones de este Instituto, ni en el electrénico (ANEXO 25).

) Descripcion de las observaciones recurrentes determinadas por las diferentes instancias fiscalizadoras.
| L.A. Demetrio Ramén Cruz Hernandez, en su caracter de Enlace de Auditorias de este Instituto, remite a
és de tarjeta informativa (ANEXO 26) la descripcion de las observaciones recurrentes determinadas por las

iferentes instancias fiscalizadoras, identificando las causas que las originan y acciones para evitar que se

cintinten presentando, asi como aquellas pendientes de solventar con antigiiedad mayor a seis meses, ya que su

fillta de atencién y cumplimiento inciden mayormente en una eficiente gestion y adecuado desempefio

el e e R o s S

Comité, comenta que se designara al nuevo enlace para tratar los temas relativos a la Mejore Regulatoria, para
que se pueda seguir trabajando y cargando la informacion relacionada al Catalogo de Tramites y Servicios del

Instituto; no habiendo mas temas por discutir se sigue con el siguiente punto del orden deldia . - - - ---------

Manuel Alejandro Cruz Pérez, en su caracter de Coordinador de Control Interno, manifiesta que, una vez

esahogados los puntos del orden del dia de la presente sesion, se presentan los siguientes acuerdos para su

01/IOCIED/COCOI/1AORD/2026.- Los integrantes del Comité de Control Interno del Instituto Oaxaquefio
Constructor de Infraestructura Educativa (IOCIED), acuerdan por unanimidad que el Coordinador de Control
Interno Institucional y de Administracién de Riesgos de este Instituto solventen las observaciones realizadas al
Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos (PTAR) del ejercicio presupuestal 2026, a efecto de poder
ser remitido a la Direccion de Control Interno de la Gestién Publica de la Secretaria de Honestidad,

§ Transparencia y Funcion Publica para su correspondiente validacion, antes del 30 de marzo de 2026.--------
%\ 02/IOCIED/COCOI/1AORD/2026 - Los integrantes del Comité de Control Interno del Instituto Oaxaquefio
Constructor de Infraestructura Educativa (IOCIED), acuerdan por unanimidad que se reuniran antes del 15 de

mayo de 2026 para Jlevar a cabo la Primera reunién del Grupo de Trabajo de Administracién de Riesgos, para

ﬂ/ Dr. Manuel Alvarez Brave 101,
I’/my/L/ Col. Reforma, Oaxaca de Juarez, Oaxaca, c.p. 68050
4/ Tel. conmutador: (951) 5020150
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tratar y dar seguimiento a los asuntos tratados en la sesion y en las cédulas de situaciones criticas, por 1o
instruye al Vocal Ejecutivo emitir la convocatoria y proponer la fecha de la reunién. - - - - - - - --------

Desahogados los asuntos previstos para la presente sesion se procede a la revisién de cada uno de los acuerdos

que tratar, el Lic. Pedro Marcelino Silva Salazar, Presidente del Comité, procede a clausurar la Primera Sesion
Ordinaria del Comité de Control Interno del Instituto Oaxaquefio Constructor de Infraestructura Educativa del

ejercicio 2026, siendo las 11:44 horas del dia de su inicio, previa lectura y firmando al calce y margen por

EL COMITE DE CONTROL INTERNO DEL INSTITUTO OAXAQUENO CONSTRUCTOR DE
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA (IOCIED). - - - - - - - - Eremios iR e £

PRESIDENTE VOCAL EJECUTIVO

=
LIC.PE O SILVA SALAZAR LIC. JOSHIMAR PEREZ OROZCO
Director General del Instituto Oaxaquefio Director Administrativo del Instituto Oaxaquefio Constructo
Constructor de Infraestructura Educativa (IOCIED) de Infraestructura Educativa (IOCIED)

E

Dr. ManGel
Col. Reforma, Oaxaca de Juarez,

Tel. conmutador; (951) 5020150
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VOCAL “A” VOCAL “B”
LIC. ALFONSINA PEREZ ARISTA LIC. JUAN FLORES NUNEZ
Encargada de la Unidad de Planeacion 'y Programacion de Jefe de la Unidad Juridica del Instituto
Obras del Instituto Oaxaquefio Constructor de Infraestructura Oaxaquefio Constructor de Infraestructura Educativa
Educativa (IOCIED)
(IOCIED)

VOCAL “C”

M.T.I. OMAR BAUTISTA BENITEZ
Jefe de la Unidad de Técnica del Instituto
Oaxaquefio Constructor de Infraestructura Educativa

Oaxaquefio Constructor de Infraestructura Educativa
(IOCIED)

EL RAMIREZ RAMIREZ

Representante de la Secretaria de

% ING. YADIRA

Honestidad, Transparencia
y Funcién Publica

’
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Instituto Oaxaguefio Constructor de Infraestructura Educativa
“2026, ANO DEL BICENTENARIO DEL NATALICIO DE MARGARITA MAZA PARADA,
EJEMPLO DE DIGNIDAD, LEALTAD Y SERVICIO A LA NACION”.
INVITADOS

ENLACE DE SISTEMA DE CONTROL INTERNO ENLACE DE ADMINISTRACION DE RIESGOS

INSTITUCIONAL @

L.A.E. MONICA X VENDANO RAMOS L.C.P. JUAN CARLOS UNDIANO CASTANEDA
Jefa de la Unidad De Recursg Humanos y Financieros Jefe del Departamento de Recursos Humanos del Instituto
del Instituto Oaxaquefio Coglstructor de Infraestructura Oaxaquefio Constructor de Infraestructura Educativa
Educativg (IOCIED) (IOCIED)

Educativa (IOCIED)

Las firmas que calzan la presente foja, forman parte integrante del acta correspondiente a la Primera Sesién Ordinaria 2026 dg
Infraestructura Educativa (IOCIED) de fecha 13 de marzo de 2026.

Dr. Manuel Alvarez Brava 101,
Col. Reforma, Oaxaca de Juérez, Oaxaca, c.p. 68050

Tel. conmutador: (951) 5020150







