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I
|
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! FISICA EDUCATIVA

D

2004, ARO DE DON JOSE VASCONCELOS CALOERON, A MEDIO SIGLO OF SUFALLECIMIENTD"

1 IHSTITUTD OAXAGUERD

ACTA DE ‘LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL ARO 2009 DEL CONSEJOQ E
ADMINISTRACION DEL INSTITUTO ORXAQUE‘{O CONSTRUCTOR DE INFRAESTRUCTURA
FiSICA EDUCATIVA (IOCIFED).

gal afio dos mil nueve, reunidos en la Sala de Juntas del’ nisme plblice descentral
genominada: Instituio Gaxaguedo Coenstructor de Infraestructura Fisica Educativa (IOCIFED), siia en
ol edificio marcado con el numero cients urio, de la calle Manuel Alvarez Bravo, Colonia Reforma de
esta ciudad, los CC Ing. Armando Gonzilez Bernabé, Secretario de Obras Publicas, y Presidente del
Consejo de Administracion; El Arg. Jesds Angel Diaz Oregs, Director ueneral del Instituto
Caxagquefic Constructor de Infraestructura Fisica Educativa (IOCIFED) y Secretario Técnico del
Consejo de Administracion; El Arg. Miguel Annel Oriega Habib, Secretario de Finanzas y “ocal del i
Canssjo de Administracion; Ef Lic. Bulmare Rite Salinas, Coordinador Genaral del Comité Estaial de
Plancacién para el Desarrclle def Estado (COPLADE) y Vocal del Caonsejo de Administracién; E| Lis. |
Jose Willalobos Gallegos, representante def Lic, José' Antonio Eslefan Garfias, Secretario de |
Administracién y Mosal dal Consejo de Administracién; £1 Lic. Javier Mancilla Miranda, Subgerenté de :
Gastion |nterinstitucional y Difusian del INIFED y representante del Arg, Ermesto Velasco Ledn,
Director General del Instituto Nacioral de la Infrasstructura Fisica Educativa (INIFED) y Vecal del i
Consejo de Administracisn, El Ing, Anel Trejo Gonzalez, Direcior del Instituto Estatal de Educacion |
Plblica de Oaxaca y Vocal del Consejo de Ad—mmsrracuon y el Lie. Bernardo Jasis Baragan Salazar, |
Secretario de la Contraloria del Gobierno de! Estade y Comisario del Consejo de Administracién, :
reunidos todos ellos para celebrar Ja Tercera Sesion Ordinaria del afic 2009 del Censejo ge i
Administracién del Instilute Oaxaguefo Constructor de Infraestructura Fisica Educativa (IOCIFED), :
quienes se encuentran presentes, previa convacatoria y orden del dia que les fue notificado en tiempa ;
y forma y que forma.pante de la presente acia, la cual se Ileuara a cabo, bajo el siguiente: i

[ - — SEXTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA -~ --nnmrereeenn :

i
Estado de Oaxaca, dando cumplimiento & lo ecla:.emdo por la war-nat.v idad para el efarcicio daz:
Presupuesto de Egresos (ANEXO 1),

En iso de |z palabra Ef Lic. José Vilzlobos Gallegos, represeniante del Lic. José Antonia Estefan!
Garfias, Secretario de Adminisiracion solficiia que se agreque 2 los Estados Financieros el dictame
de |2 Contraloria, para darle la formalidad coraspondiente (se anexa copia del diclamen de | fe}
Contraloria). i

Los integranies del Conszjo aceptan la sugerencia v acuerdan que se agregue a los Estados |
- Financieros &l dictamen de la Contraloria.

. PROGRAMA GENERAL DE GBRAS 2009
Por lo que respecta 2l Programa General de Obras, 2009, el Arg, Jesis Angal Diaz Oriega, informa |
que con corte @l 28 de septiembre de 2009, se han auferizado 488 obras, que incluyan obra civil ¢
mobiliario, estudios y proyectos e indirectos, con una invarsion de $302'584,403.30 (TRESCIENTCS «
DOS MILLONES, QUINIENTOS .OCHENTA Y CUATRO ML, CUATROCIENTOS TRES PESCS
J0MOOMM); de este monto, $216'814,523.40 (DOSCIENTOS DIEZ Y SEIS MILLONES,
OCHOCIENTOS CATORCE MIL, QUINIENTOS VEINTITRES PESOS 40/100 MN), son para obra
civil, 1°300,000.00 (UN MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS 00100 MN) para estudios y proyectos y
79'657,305.90 (SETENTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS NQVENTA Y SIETE ML,
TRESCIENTCS CINCO PESCS 90100 MN) para mebiliario. Para obra civil, s2 han coniraiado 332
obras por $177771,837.00 (CIENTO SETENTA Y SIETE MILLONES, SETECIENTOS SETENTA ¥
UN MIL, OCHOCIENTQS TREINTA Y SIETE UN PESOS 00/100MN), s encusntran en proceso de |

----ORDEN DEL DIA:

Lista de asistencia i
Declaracién de la existencia del Quorum legal. |
Aprobacion del Orden del Dia,
Nuevae Vocal del Consejo de Administracion del ! CC“—ED

Estados financieres del 2° Trimestre 2009

Pragrama General de Obras 2008,

Aprabacién para su publicacion del Manual de Grganizacion del IQCIFED
Asuntos Generales

Acuerdos.

10 Clausura de la sesion. - i
Previo a iniciar esta 3* Reunion y para dar c,mvlumuents 2 las reformas a la Ley de Entidades |
Paraestalales del Estado, publicadas el pasado 7 de agosto, el Arg. Jesos Angel Diaz Onega, |
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“Construyendo pora T Educadidn Doraqueda”

Direcior General del Instituto Oaxagueio Constructor de Infrasstruciurs Fisica Educativa, | CIFED |
informa que a pariir de esta fcha, &l nusva Presidente de este Consejo de Adminisiracidn, &s € rng i
Armando Gonzalez Barnabé, en su cardcier de Secrefario de Obras Plblicas. «————eeom——e

---------------------- PRIMER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA - - == vommmmmmciennns |

g LISTA DE ASISTENCIA ;
£l Dirsclor General de! Instiuio Oaxagquefio Construcior de Infrasstructura Fisica Educativa !
(I0CIFED), Arg. Jesis Angel Diaz Oriega, agradece la presencia de los funcionarios invitados a este |
acto y procede a pasar lista de asistencia de las persenas que forman el Consejo de Adminisiracion i
de este Instituio en los términos establecidos en el articulo 8" del decreto de creacidn de fecha 2de |
agosto de 2008. :

o

--------------------- SEGUNDO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA - -=~~~--=+--=2++2 22+ |
DECLARACION DE EXISTENCIA DEL QUORUM LEGAL i
ontinuacién y por eslar presentes log integrantes del Consgjo de Administracién del Instituto | |
Oax.qheno Consiructar de Infrestructura Fisica Educativa (IOCIFED), o sus represeniantes, & Arg.
Jests Angel Diaz Orega, declara que existe el quérum legal para celebrar la Tercara S-’ﬁsrow
Ordinaria de! Consejo de Adminisiracién del Instituto Oaxaquefio Constructor de Infragsiructura Fisica |
Educativa. . -

SRR de T ---TERCER PUNTO CEL ORDEN DEL DIA :

APROBACION DEL ORDEN DEL DIA |
Los furcionarios que participan en esta reunion, ‘aprueban e Orden def Dia can ol que se llevard a i
cabe la-Tercara Sesion Ordingria de! Consejo de Adminisiracion. !

--------------------- CUARTO PUNTO DEL ORDENDEL DIA - -+ - - -mm e mmcme e e
NUEVQ VOCAL DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

El Director General dal Insfituio Oaxaquefio Construclor de Infraesfructurg Fisica Educativa

[IOCIFED), Arquitscto Jests Angel Diaz Ortega, informa que el Arg. Migual Angel Ortega Habip

refoma su cargo como Secrefario de Finanzas y por ende, como Vocal de esie Consgjo de

Administracion.

--------------------- QUINTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA

ESTADOS FINANCIERCS TERCER TRIMESTRE 2009

El Arg. Jesds Argel Diaz Oriega, Dirsclor General del Instituto Oaxaquefio Constructor gelN

infrazstructura Fisica Educativa, 10CIFED, informa 2 los infegranies del Consgjo de Administracién,

que fos Estados Financieros correspondientes al segundo trimestre del 2009, fueron auditados por fa !
Delegacion de la Secretaria de ia Contraloria y enviados para su publicacion en el Periddico Oficial -

def Gobizrno del Estado, de conformidad con ¢l articulo 44 de la ley de Entidades Parazstatales del - !

i General del COPLADE para que a la brevedad positle autorice los recursos que corresponden
. presenta gjercicio.

¢ El A, JesUs Angel D

licitacion 47 obras por un monto de $16'251,002.00 (DIEZ ¥ SEIS MILLONES, DOSCIENTOS :
CINCUENTA Y UN MIL, DOS PESOS 00/100 MN) y en procéso de contratacién $22791,684.40 |
(VEINTIDOS MILLONES, SETECIENTOS NOVENTA Y UN MIL, SEISCIENTOS OCHENTA Y !
CUATRO PESOS 40/100 MN). Los 1.3 millones parz esfudios y proyectos corresponden a un |
proyecto ejecufivo para el Instituto Tecnoldgico de Oaxaca, esta contratado y en breve se enfregaré a |
Iz Institucian. Este prayecio le fue presentado al Gobamador del Estade y 2l Instiiulo Tecnclégice. Por |
lo que respecta al mobiiario, se han coniratado 171 equipamientos por $10738,418.50 (DIEZ |
MILLONES SETECIENTQS TREINTA Y QCHO MIL, CUATROCIENTOS DIEZ Y NUEVE PESQS |
507100 MN) y estan en procese de licitacion, 79 equipamienios por 39" 9uu,85?.'ﬁ.0 (TREINTA Y

_ NUEVE MILLONES, NOVECIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL, OCHOCIENTOS OCHENTA Y |

SIETE PESQOS 40100 MN); asi mismo $29'000,000.00 (VEINTINUEVE MILLONES DE PESOS |
00/100MN), se ancueniran en proceso de reasignacion. (ANEXO 11). Finalmente ¢l Direcior Genyal |
del I0CIFED, informa que el avance fisico global es del 48.5%, v se esperz lleger 4 findles g |
diciembre af 85%.
En uso de |a palabra, el Lic. Bemnardo J'-‘S\..S Barragén Salazar Secretario de 1a Confr alona pregunia:
si los montos sefialados ya estén ejercidos o en proceso de efercer, ya que se estd a f5 dizs de
cerrar este sjercicio, y si tod 2l presupuesto asignado ya ha sido autorizado.

El 4rg Jests .lin gel Diaz Orlega responde gque Ios montos senalados son los gue se fien ,e-1|
autorizados y se estan ejerciendo, pere que todavia faltan obras por autorizar,

El Lic: Bemardo Jesls Bamagan Salaza., CD“WEnla que s& solicite 3 la Coordinacion General d=-|i
COPLADE, las autorizaciones de obras que estdn pendientes, corque si no se dan & la mayor’

brevedad posible, &l JOCIFED se va a ver en |a necesidad de asignar directamente estas, e incluso

bajo esta modalidad, si se retrasa mas la autorizacién de los recursos pendientes, estaria en rigsgo la

conclusién de las obras en el presenie gjercicio y per consecuencia, generaria observaciones por

parie de los organismos fiscalizadores, por lo que considera conveniente solicitar a la Coordinacién

General del COPLADE, la autorizacion y clarre de este ejercicio en términos de. asignacidn y

autorizacion, para estar deniro de los tempos necesarios para su aS|gnac1on licitacién o el

prac»d miento que se justifigue.

El Arg. Jestis Angsl Diaz Oriaga, confirma que es coracta estz obsarvacién, sefialando que el
IOCIFED ha estado insistisndo ante el COPLADE para que se agiicen las autorizacionss pendientes;
asi mismo, se ha estado en contacto con la Secrataria de a Contralorfa, para informar que se han
estado asignando las ullimas obras y los porcentajes de asignacion que sefialan los articulos 46,
sequnda pamafo de la Ley de Obras Plblicas y Servicios de! Estado y &l articulo 24 y 39, fraccion X
del Presupuesto de Egresos del Estade de Oaxaca, se va'n arebasar. ! o

Complzmentado lo manifestado por el Arg. Jesds Angol Diaz Oriega, el Arg. JesUs Adolfo Davila,
Secratario Técnice de la Direccion General del IOCIFED, comenta que en esta sesion, se pratendia
entragar un estimativo, pero que al no contar con las obras pendientes de autorizar, no fue posible
praszniaro; sin embargo, en proximas rsuniones del Comité de Obra Pibiica y en Iz ditima sesion del
Censgjo de Administracion de este ano, se van a plantear los menios en los qus se excaderén por las
razones que se han sefalado anterioments ) :

En uso de la palabra, el Secretario de |z Conlraloria manifiests que su peticion era sobre todo de
manera preventiva, de exhortar, por condusto del Arg. Jests Angel Disz Orlega, af Coordinader

\

jaz Ortega, menciona que no obstante que se trabaja con el Subsistema de
Planeacion y Prevision Presupusstal del COPLADE para la validacion de las obras propusstas por
esta Institucion, estas a veces no se validan por falta de cobertura presupuestal.
—————————————————————— SEPTIMO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA - cmwremmmvriarovenn s
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TERCERA SECCION 3

© El Lic. José Villalobag Gallegos, manifiesta que por formalidad, convendria anexar el oficio de l2

“Efilia WERdoza Kaplan ¥ & Senadd? Ing, Ao Taledo Iffanzon, st comd &l Ing. Héctor Ruiz Lunal

) APROBACION PARA SU PUBLICACION
ﬁ' DEL MANUAL DE ORGANIZACION DEL IOCIFED.

B 2505 Anpsl Diaz Orega, en su caracter de Director General del insituto Oﬂxaquenu
siructor de Infraestuciura Fisica Educativa, infarma a2 este Consejo, gue foda vez que en la;
Jnda Sesion del prasente afo, el Manual de Organizacion se encontraba en proceso de reuisifm'

anfe ! iz Subsecretaria de Nermatividad y Desarrol Admms{ratwo de |z Secretaria de Administracion

y en vitud de que se ha concluida por parte de esa inst 2ncia normativa con fa citada revision '

informando de lo anterior madiante ef oficio N 095/2008 de facha 11 de septiembre ce 2009 y en

temings de lo astablecido por &l articulo 12, fraccidn XIV dz la Ley de Entidades Paraestatales,
present? a este Consejo, el Manual de Organizacién del IGCIFED para su autorizacién y aprobac
para su’ publicacion en sl Perdédico Oficial del Gobierno del Estado (ANEXO Il MEDIO

MAGNETICO). ¢

dependencia .1orrranva en el que da ol visto busno 3t citado manuz! (se anexa copia del oficiode La
Direccién de Procesos Administrafives, Organizacion y Métodos).

£l Arg. Jests Angel Diaz Ortage, sefiala que ya se llevaron a rabr\ las correccionss respectivas y se |

encusnira anexa la atorizacion gue en su momento se emitio; por lo que soficita la autorizacidn y |
aprobac;én del manual de rafarancia, para su publicacién en ef Periodico Oficial del Gobiamo dal !
Estado. ’

Fisica Educativa y gue 2siz érgane lendrd la facultad de wver y analizar todo lo rslative 3 la
infrazsiructura Fisica aducativa de las entidades federativas y que s=ra presidida por &f dicecior del

- inslituto u organismo constructor de espacios educativos.

Ei Ing. Manuel Ambris Medina, Director General del Insifuto Zacatecanc de Consiruccion de
Escuslas, comentd que aungus el Lic, Javier Mancile informe_que_el Director Generzl del INIFED
tigne la intencidn de llevar 2 cabo fa raunion nacional con los institutos Estatales, considera que esig,
lodavia va a tardar, dado que desde que tomo posasitn, ofrecid est a reunion y al dia dz hay, no se
tiene una fecha defintiva.

Finalmente i Lic. Javier Mancilla comenta que se estd trabajando en este tema, esperando que en
breve se pueda consolidar, con el propdsito de que regresen la toma de decisiones y las
responsabilidades a donde debe astar, en los Instiiufos Estatales.

En uso de la palabra ¢l Secrefario de la Coniralorfa manifiesta que celebra que la Federacion
reflexione sobre 2l tema, y sefials precisaments que en I sesion anferior, se tocd esie punte, v se
sclicits una relacion de las escuslas que se encuentran en este Programa, con los monios
autorizados, de tal manera que se pudisra tener una vision més integral y no destinar recursos 2.
donde ya se estan gjecutando los trabajos. En seguimiento a ests tema, pragunta el Lic. Bemardo
Barragén si ya cuenia con esa informacian y si no, soficitaria al INi FED, para saber exactamente
cuéntos recurses se destinaron a Oaxaca, para Qué estuslas y sus aleances ya que asta les permita

¢ al I0CIFED y a la Secretariz de la Contralorfa, darle ef seguimisnto y verificar si efectivamente se

‘Por unanimidad; los intagrantes del consejo autorizan y aprusban el Manual de Organizacion del ©
IOCIFED, para su publicacicn en &l Perigdico Oficial del Gobieme del Estado. i

----------------- -----SEPTIMO PUNTO DEL ORDEN DEL DfA -+ ----=--ncnnmmmoon
ASUNTCS GENERALES '

En uso de [a palabra, el Arg. Jests Angel Diaz Orega, informa & los integrantes del Consejo de
Administracion, que el pasado vierngs 2 de octubre, se llevd a cabo la Reunidn Regional de la
Asociacién Nacional de Organismes Constructores de Infraesiruciurs Educativa (ANOCIE), que |

" agrupa a los organismos similares al IOCIFED existentes en e pals y en cuyas funcienes destaca !
i Organismo; Constructores de Espacios Educaiivos, INIFED, la Camara Mexicana de 'a Industria de

compartir las expariencias de cada entidad y apoyarss en sus labores cotidianas. En esta reunidn, se
analizo fa problsmatica que se ha tenido en el prasente afo, con &l Programa “Mejores Escu Jas",
estando prasentes los Diputados Federales: Eviel Pérez Magana, Coordinador de los Diputa
Federales, Elpidio Concha Arellano, representante de la Comision de Educacion, Sofia Castro Rios

Pegiim (e de |3 Camara Mexicana de |z Indusiriz de fa Construccion, Delegacion Oaxaca; &l Lic.
P:‘.ncilia Miranda, representante def Ing. Ernesto Velasco Leon, Director General del INIFED
wiares y reprasentantes de los organismos construciorss de espacios educativos de Zacatecas,
igo, Estado de México, Veracruz, Guanajuato ¥ Guarrera, siendo el tema principal Ia inguietud
para que s2 resuelva ¢l problema qus desde el inicio del presants afo se genert entre fos institutos
sstatales constructores de infraestructur fisica educafiva y el INIFED, para la ejecucion del programa
“Mejores Escuelas”, en el sentido de que segdn lo determing |z Ley General de Infraestruciura Fisica
Educativa, los institutos estatales son los responsables de Ia ejecucion de ias obras y no el INIFED,
por lo qus esperan que =n breve se resuelva 2sta situacion.

Ei Diputado federal Erviio Mendoza Kaplan comentd que cuando hay intervencion directa de un
orden de gobierne en ofro sin un acuerdo previo, definitivaments se vuinera l2 gobernabilidad y se
rompe 2! orden social, que s lo que menos se quisre en &l estado.

El Arg. Jests Angel Diaz Ortega soficita al Lic. Javier Mancilla Miranda, exponga a los parficipantes
de la reunion, su punio de vista sobrs Iz problemética plantzada, o

En uso d2 la palabra, el Lic. Javier Mancills Mirandz, comentd que sfectivamente, la reunian
celebrada el viermes pasado, raflzjz la situacion que se esid viviendo con respecto al programa
“Mejoras Escuelas’, en cada enfidad del pais,-mencionando gue-la-problematica-es muy- similar-ef
cada una de las entidades y se resume en tres puntos: '

1°- Como camento el Diputado Emilio Mendoza Kaplan, al intervenir un orden de gabiemo en ofro sin
un acuardo pravin, definitivamente se altera el orden y gensra un efecto adverse en fas autoridades
locales. :

- Las afrbuciones que fienen los insfitulos estatales que se crean a parfir de la Ley de
Infraestruciura Fisica Educativa, les da todas Ias atribuciones como responsabl=s dela |r[ra°5truc“'
zducativa n las eniidades.

3°- La planeacion y programacion de espacies aducafives que levan 2 cabo ios Institutos. Estatalea

se alfera notablemente.

Derivado de los punlos arriba sefialados el Lic. Javier Mangilla comenta cug generd un documento,
que eniregé al Direcior General del INIFED quien expresé que una vez que se reuna con el
Secretario de Educacion Plblica, se llevara a czbo fa reunion nacional que se encuentra pendieniz
con los Dirsciores de los Institutos Estateles para tener un panerama completo de lo que va 2
si:3er con |2 operacion del programa "Mejares Escuslas™, y tedo incica que va en camino haclz una
ﬁ. solucion y no por las presionss que se puedan fener o sg tienen desde la CONAGO, la
wwWAEDU, 12 Camara de Diputados y de Senadores, sino porque desde la perspectiva de-ia-nuava
tinistracién del INIFED, los insfitutos son los que deben operar este programa y todos lo quése
e "3 |a infrassiructura fisica-educativa, para eso s crearon y para eso también se dio.
desceniralizacion. Comentd que & axprest en |a reunion del viernss 2 de oclubre, que se esi
irabajando en &l Organo Téenico de Consulia que viens reflzjado en la Ley General de Infragstructura

_rezagadas.y.no se han actuzlizado; sobre este punto, se estan trabajando en cuatr

‘Una vez expuestos y analizados cada uno de los punios, se procede a tomar los siguienies: i

lograron los objefivos que se habian propuesto en €l programa de "Mgjores Escuglas’, calificanco de

" exiraordinaria noticia, que el Szcretario de Educacian Pdblica el Directer Ganeral del INIFED, tengan

|2 visién de regresar estos recursos a los institufos, como se plasma en 2 fey, v |z apreciacion que
hace &l Dipuiado Kaplan es muy validz, efectivamente cuando hay intervencion directa de un orden

.z gobierng en oira y reitera la necasidad de conocer las obras can montos y metas asignadas al
5

asiado en este programz, en el ejercicio que asta por concluir.

£n uso d fa palabra el Arg. Jests Ange! Diaz Oriega, informa gue s¢ les ha entregado una fista de
nbras que supuestamente estan en el Programa, pero todavia no ve la ANOCIE una sofucién a corio-
plazo; sin embargo, s se regulariza este Programa serd de gran beneficio de todos los participantes:

2 Construccion y sobre tode, masstros y alumnes que reciben clases en aulas, laboratorios y tn\llﬂreQ

que todavia no se rehahilitan. Finalmente, &l Director General del 10CIFED agradece al Lic. Yavier
™~
Ju. 3

Mancilz, su apoyo que como enface, lleva a cabo entre los Estados y el INIFED.
E| Lic. Javier Mancilla indica gue efectivaments se dio una primera lista y ahora ya cuentan con
ya aciualizada, sin embargo y debido a la insiruccidn que se dio en el sentido de atender los SEnvicio

sanitarios de los planteles escolares, esta liste crecia, por lo que se comprometié 2 hacerla llegar al',
siguiente dia. Asi misma, comsnla gue con la llzgada '

daf Arg. Emesto Velasco Ledn como Diractor |
General del Instituto Nacional de Iz Infrasstructura Fisica Educativa (INIFED) la problematica ya |
estaba y ha crecido; ‘sforiunadamente s han encontrade soluciones y respuesias estén ;
convencidos que este Programa y olros programas que se puedan detonar, deben regresar a lo
insliulos estatales, y el INIFED tendra que ser un verdadero instituto de investipacion'y normativo
porque en los Ultimos afios no ha sido consiructor ni nomative, sus namas han estado muy |
lineas de accion |
para pperarlzs 2n el-afo dos mil diez, y una da ellas es la recopilacion de las innovacionzs |
iecnologicas gque se estén dando en ef pais, y no se tienen normadas. |
Finalmente el Lic. Javier Mancilz comenta se quiere construir un camino respefucse con Ics
institifes, dende no. se- wulnere su capacidad lécnica y de autoridad en maferia de construccién ds |
infraestructura educaliva;

ACUERDOS ' !
PRIMERQ: Esie Conssio de Adrmnlatraaon r2concca Como nuevo Presidents del Consejo, al Ing. .
Arrrandp Genzélez Bemabé, en su caracter. de Secretario de Cbras Publicas y como Voeal, al Arg,
Migue! Angel Ortega Habib,-en su carécter de Secratario de Finanzas.

SEGUNDO; Este Conseio de Administracion, recizs para su conocimienio: Los estados financieros |
del IGCIFED carrespondientes al segundo trimesire del afio 2008, asi come el resumen del Programs -
General de Obra 2008. ;

'TER"ERO En virud de gue se ha uanuluoo |2 revisién dal Manua! de Organizacion del .OCI FED, i

por parie d2'[a Subsecrataria de Nommatividad y Desarrallo Adminisirative de la Secretaria de :
Administracion, este Conseip de Adminisiracién acuerda aprobar el Manual de Oroanizacion
propuesto e instruye al Arg. Jesds Angel Diaz Orteqa Dirsctor Genaral del IOCIFED a que proceda &
reczhar las firmas da los asistentes y framits ante la Secretaria General de Gabieme. f2 publicacion
correspondiente.

----------------------- 'NOVEND PUNTO DEL ORDEN DEL DIA - - - --mmmmmeemeamee
CLAUSURA DE LA SESION

Agotado el Orden del Dia, e Arq. Jesis Angel Diaz-Orega, Secretario Técnico e este Cansejp,

solicita al Arg. Raymundo Dominguez, representante del Ing, Armando Gonzdlez Bamabé, Secretar

de Qbras Plblicas del Gobierno del Estado y Presidents del Consejo de Administracian, ydeclaf-5

clausurada |z sesién.

En uso de la palabra, el Arg. Raymundo Domingusz a nombra cﬂl Ing. Arfrar\du Gar ‘zalnz Bernabs

Seerelario de Obrzs Plblicas y Presidents del Conssjo de Adminisiracion, agradece la esistencia dn

los paricipantes y declara cfausurada fa Tercers Sesion Ordinaria del afio 2009 def Conselo de
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; o
Administracion del *Instituto Oaxaguafio Constructor de Infrasstructura Fisica \E\im..atlv (IOCIFED), &

siendo las 13.30 horas del diz 7 de cctubra del 2009, firmando por duglicade al ‘argﬂ alcales 2 oaYAcA ' . 5
presente acta para su lagal y debida constancia los que en ella infenvinieron, Damas fe: =~ ¢ ’

VOCAL

ING, ARMANDO GONZALEZ BERNABE
SECRETARIO DE DBRAS PUBLICAS Y.
PRESIDENTE DEL CONSEJD DE ADMINISTRACION

SECRETARIO TECHICO:
ARQ. JESUS ANGEL DIAZ ORTECA

DIRECTOR GEMERAL DEL *INSTITUTC OAXAQUERD CONSTRUCTOR X 8 _/"\. S o
DF INFRAESTRUCTURA FISICA EQUCATIVA (IOCIFED) 3{'/”&7 & | et = MANUAL GENERAL DE ORGANlZAC!ON
' Instituto Oaxaqueio Constructor de Infraestructura Fisica Educativa

VOCAL:

LIC, BULMARO RITO SALINAS
COOCRDINADOR GENERAL DEL COMITE ESTATAL .
DE PLANEACIGN BARA EL DESARROLLO DE OAXACA (COPLADS

VOCAL: .
ARQ. MIGUEL ANGEL ORTEGA HABIB

Niveles jerarquicos descritos: Hasta Jefaturas de Departamento
SECRETARIO DE FINANZAS L

VOCAL:

LIC. JOSE VILLALOBOS GALLEGOS, REPRESENTANTE DEL
LIC. JOSE ANTONIO ESTEFAN GARFIAS
SECRETARIO DE ADMINISTRACIGN.

Oaxaca de Juarez, actubre de 2009,

VOCAL o '
LIC, JAVIER MANCILLA MIRANDA REPRESENTANTE DEL Revisién: 1.0 son 3 ejemplares
ARQ. ERNESTO VELASCO LEON
DIRECTOR GENERAL DEL INSTITLITO NACIONAL DE LA CONTENIDO
- INFRAESTRUCTURA FISICA EDUCATIVA )
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TERCERA SECCION 5

1. PRESENTACION

~_ Ty Lctura Fisica Educativa (IOCIFED), se realizd con el propésite de servir como

0 2 los empleados de este Instituto, para la debida ejecucion de sus actividades,

strando el desarroflo comrecto de las funciones asi como los linsamientos que se
deben tomar en cusniza en el cesampeanc de sus funciones.

En este Manual Cenefa. de Organizacidn se determinan y delimitan: las funciones
correspondientes a la ceion de Planeacion de Obras, Direccién Administrativa y
Direccién de Construccion de Infraestructura Educativa, con el proposito de simpiificar
los procedimientos de trabajo, agilizar las operaciones y eficientar la administracion de
los recursos. - .

El Manual General de Organizacion se prasenia en dos secciones: la primera muestra
un panorama general de su conslitucién, antecedentes, marca juridico y atribuciones,
en la segunda seccién se muestra la estructura orgénica, organigrama y se describen
las funcionas inherentes a cada una de las Arsas Administrativas.

Como &rea principal encoritrames 2 la Dirsccion General conformada por dos
Departamentos, el Secretario Pardicular y Asesores. Tiene como funcidn sustantiva
dirigir técnica y administrativamente el Instituto para lo cual se apoya en fres
Direcciones de Area: Direccidn de Planeacion de Obras, Direccion Administrativa y
Direccién de Construccion de Infragstructura Educativa.

La Direccian de Plansacion de Obras, tiene como funcion principal elaborar el
Programa General de Obras e integrar los Expedpwt-"s Técnicos, s& apoya en una
Unidad v tres Departamentos.

La Direccién Adrnihistréri\ra se encarga de planear, organizar y controlar la aplicacion de
los recursos financieros, asi coma administrar los recursos humands vy ‘materiales del
instituto, a través de dos Unidades y cinco Departamentos.

La Direccién de Construccion de infraestructura Educativa, tiene como prupésim\
principal dirigir ¥ organizar la emisién de las convocatorias, generar y procesar la
informacién de la Infraestructura Fisica Educativa en el Estado, y la supervision de
obras de este Instituto; esta drea administrativa se compone de tres Deparlamentos y
de la Unidad de Construccién de Cbras, guien para atendar sus funciones se auxilia de
dos Departamentos.

En este documento se describen claramente la misién y vision de los puestos y deberd
ser difundido para conocimiento de todos los trabajadores del IOCIFED, y del piblico en

general. .
e 3 :

struir Infraestructura  Fisica Educativa para que la poblacién Caxaquena tenga
230 2 edificaciones funcionzles, d2 calidad en los aspecios técnicos, legales y
normatives aplicables.

VISION

Lograr que la infraestructura fisica educativa del Estado plblica y privada cumpla con
los requisitos  de  calidad, snuundad funcionalidad, oportunidad, equidad,
sustentabilidad y pertinencia, con la finalidad de implementar control, legalidad, orden y
transparencia a las normas preestablecidas, atendiendo de manera paralela el aspecto
de medio ambiente, seguridad e higiene, impulsande el desarrollo educative y culiural,
satisfaciende las expectativas de nuestros usuarios y mejorando continuamente los
procesos de trabajo, fuu.darren{ados en el desarrollo de |z cultura de la calidad entre
sus colaboradores, .

OBJETIVO

] .
Ser la entidad del Gabierne del Cfstado de Oaxaca, encargada de la construccion,
equipamiento, mantenimients, rer'abmtac'on refuerze, reconstruccidn, reconversion
y habilifacién de inmuebles & insthlaciones destinadas al servicio de la educacion
plblica en el Estado de Oaxaca[ en términos de lo previsto por la Ley de la|

Infraestructura Fisica Educativa. |
1. ANTECEDENTES HISTORICOS

El Comilé Administrador del Programa Fadaral de Construccion de Escuslas (CAPFCE)
sz creé para llevar a cabo los Programas Nacionales de Construccién de Escuslas,
mediante el Decreto expedido por el Presidente de la Replblica, Manus!l Avila
Camacho, Publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 10 de Abril de 1944, sisndo’
Secretario de Educacion Publica el Lic, Jaime Torres Bodet.

El CAPFCE fue creada como organismo pibiico descentralizado dei Gobierno Federal, .
con personalidad juridica y patrimonia propio, que tiene como objetivo: organizar, dirigir
y evaluar los programas federales de construccion, egquipamiento y habilitacion de
inmuebles e instalaciones destinadas al servicio de la educacion publica en general, asi
o mitir las normas técnicas respectivas.

Ei w.”FCE en el Estado de Oaxaca, inicié operacionss en la Privada de Dr. Javier
0 Maniecon, posteriorments se dieron varios cambios que fueron los siguientes: a
alle d2 Almendros No. 201 en la Colonia Reforma; 2 la Calle de Leén Mo. 2 en la

Alameda de Ledén; a la Calle de Alcalé No. 101 y el 1° de Febrero de 1962 se trasladan

a Boulevard Eduardo Vasconcelos No. 404, Con fecha 1°, de junio de 2009, las oficinas

se cambian al actual domicilio Dr. Manuel Alvarez Bravo No. 101, Col. Reforma en el

Municipio dé Oaxaca de Juarez, Oax.

r*‘.l General de Organizacion del instituto Oaxaguefc Constructor des

A partic de 1986, v en el marco del Programa de Desarrolic Educative 1595-2000, ef
CAPFCE, inicid un proceso de descentralizacion gradual v progresivo hacia los Estados
y los Municipios, con sl objeto de fortalecer la capacidad econdmics, lécnica y
administrativa de estas instancias de Gobierns, para censtrulr y egquipar su prepia
infraestructura educativa. =

El 22 de Abril de 1536, con el proceso de descentralizacion, el Ejecutive del Estado

suscribio con el Ejecutive Federal el convenic para la desincorporacion de Ia,
sonstruccion de escuelas en los niveles de educacion basic n parte de las obras |

las  ejecutaba la Secretaria de Desarrcilo Urbano Comunicaciones y Obras Publicas

(SDUCOP), hoy la SOP. El Gobierno del Estado de Oaxaca suscribio con =l Comité !
Administrador del Programa Federal de Construccion de Escuelas (CAPFCE)

convenios de descentralizacién con el objeto de que el Estado asumiera |a

responsabilidad sobre la construccion de la infraestructura educativa en el Estado de

Daxaca.

En este programa se contemplz iz consclidacion del Federalisme Educative en o
relative a la identificacidn, mantenimienio y equipamiente de la totalidad de espacics
aducatives, para atender los rezagos existentes y adecuarse a las necesidades locale
asimismoe se establecia que el Gobierno Federal deberia raalizar ia transferencia de los
recursos destinados a la infraestructura educativa, 2 los gobiernos locales para

estos asumieran la total responsabilidad de la.infraestructura v el eguipamisnio escoiar

an sus respectivos Estados. -\

En cumplimienta a lo anterior se Tirmé el Convenic de Descentralizacion para la
construccidn de escuelas del nivel basico, con el Estado de Caxaca, estableciendo las
bases para las transferencias de los recurses y I3 gjecucion de las obras. En 1957 se
transfieren los recurses para las Universidades Plblicas Estatales y para la educacion
basica y programas pilotos para |2 educacién media, se fortalecid la descentralizacion
de la educacion superior con las transferencias de recursos a varias universidades de
distintos estados; se llevd a cabo el programa piloio de federalizaciaon de obras de los
tipos medio superior y superior, tecnologico, de capacitacian y educacion extra escolar.

En el afic de 1998, ei proceso de federalizacion de ia construccion de escuelas, inicia
su etapa de consolidacion con accicnes de forlalecimisnta a los Organismos Estatales,
con la transferencia de la infraestructura y los recursos materiales del CAPFCE, comao
apoyo institucional dirigide a promover el desarrollo pleno de las funciones para estos
Crganismos,

En ese mismo afo, el CAPFCE operaba en el Estado de Qaxaca camo Jefalura de
Zona con una estructura organizacional de tipa federalizada, en donde las funciones de
planeacion, proyectos, control, analisis de costos y cotizaciones se realizaban en un
90% en las Oficinas Centrales de la Ciudad de México, D.F. descentralizando
basicaments’ 5 las oficinas del Estade de Oaxaca, la construccisn de obras, Ia
supervision de obras v el ejer\.icib presupuestal destinado a esa Jefatura; esto se refleja
en su organizacion gue consistia en una Jefatura de Zons, un Ad"nlr\l trador v &
Jefaturas de Depanamenta y el resto de personal operativa

El 25 de febrero ds= 1898 el Ejecutive del Estado emite un decreto, publicade en el
Periddico Oficial del Gobierno de! Estado el 2 de mayo de ese mismo afo en el que se
crea al organismo publice descentralizado con personalidad juridica y patrimenio propio
denominado, "Comité Estatal para la Edificacion del Aula de Daxaca” (CEFEAD)
sectorizade en el Instituto Estatal de Educacion Plblica de Oaxaca y con-domicilic en la
Ciudad de Oaxaca de Juarez, Oaxaca,

En 1958 al darse la descentralizacion para crear el CEFPEAQ, sste asume las funciones |
de la Jefatura de Zona y empieza s operar con una plantilla de perscnal. de esta Gltima
2 excepcion de cuatro plazas; la del Director General, la Direccion Técnica, la Direccion
Administrativa vy el Departamento Juridico; en este mismo afo las obras de espacios
educatives gue estaba gjiecutando la Secretaria de Desarrcllo Urbano Cemunicaciones
vy Obras Publicas (SDUGCCOP), hoy la SOF pasan a ser construidas por el CEPEAO.

El 27 de engro de 1885 se da el cambio de Director; a partr de esta nueva
administracidn total de la entidad, el CAPFCE descentraliza todas sus funciones
quedande Gnicamente como arganisme central normalive, las funciones de planeacidn,
contral y seguimiento asi como la realizacién de proyectos queda a cargo de Iz
Entidades Estatales. f-\
A partir de ese momenta el CEFEAQ asume todas las funciones para la canstruccien de
espacios educatives como el cual tiene como objetive organizar, dirigir, coordinar,
evaluar v llevar a cabo el programa estatal de construccion, reparacion, mantenimiento,
habilitacion vy eguipamiento .de mmuﬂbles e instalaciones destinadas al servicic de la
educacion en genearal,

El 30 de marzo de 1999 la Contrzsleria del Poder Ejecutivo del Estado autoriza una
estructura administrativa de 25 mandos medios y supericres. La organizacicn del
CEPEAQ para dar cumplimiento de sus atribuciones quedd establecida por un Consejo
de Administracidn y la Direccidn General. El 16 de agosto de 1989 se autoriza la
plantilla de mandos operatives del CAPCE con un total de 84 plazas y 25 de mandos
medios dande un total de 108 plazas. : L

Con esta nueva estructura se crea el drea de Informatica que viene a sistematizar las
funciones de las dreas de planeacion. concursas y contratos y control de inversién. El
18 de septiembre de 1925 se publica en 2l periadico oficial, el decrato expedide por el
Ejecutivo del Estado, mediante el cual se derogan y reforman diversos articuios del
decreto por el cual se cred el Comité Estatal para la cdmcac-op del Aula de Daxaca
(CEPEAD).

Entre las reformas mas importantes se conternpla el cambio de nombre de esta Entidad
dencminandose a partir de esta fecha: Comité Administrador del Programa para la
Ceonstruccion de Escusias del Estado de Oaxaca, (CAPCE del Estado de Oaxaca),

Con fecha 1% de Octubre de 1989, se autoriza |3 creacion de las plazas de Director de
Pragramacion de Obras v una Jefatura mas de Supervision. Can lo que se formaliza el
‘Puesto de Director-de Programacion de Obras funcién de extrema importancia en la
elaboracion del Frograma Anual de Obras, quec.ando el CAPCE con 111 plazas
vigentes hasta ef 30 de noviembre de 2005,

A parir del 1%, de enero de 2004, la Contraloria General del Poder Ejecutiva, autorizd
modificaciones a nuestra estructura, que consistic en el cambic de nomenclatura de des
Direcciones de Area, dos Jefaturas de Unidad v nueve Departamentos, o anterior con
Iz finalidad de dar mayar funcionalidad al CAPCE.

El primero de febrero del 2008, fue publicade en el Diaro oficial de la Federacion, |a Ley
General de Infraestructura Fisica E'.'::Iucatl'va, creado dentro del contexte de esta ley, 2l
Instituto Macional de Infreestructura Fisica Educativa, asi como abrogada la Ley .que
crea el Comite Administrador del Programa Federal para la Construceidn de Escuelas

Que en el articulo décimo transitorio de iz citada Ley, determina gue las Entidades
Federativas deboran realizar las adecuaciones que sean necesarias en su legislacion,

con el propésito de crear un Origanismao afin al federal v desde luego, acorde con I?’L

disposiciones de la Lev General de la Infraestructura Fisica Educativa. |
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Mediante decreto de fecha primero de julio de dos mil ocho, fug publicade en el
Pericdico Oficial del Gobierno dal Estado de fecha 2 de agosto del presente afo, el
decreto mediante el cual se crea el Instituto Oaxaguefic Constructer de
miraestructura Fisica Educativa [IOCIFED), sustituyendo al Comité Administrador del
Programa para Construccion de Escuelas del Estado de Oaxaca.

De acuerdo a la relacien de Entidades Parasstatales sactorizadas y registradas de Iz
Administracion Publica Estatal, emitida por la Secretaria de Ia Contraioria ¢on fecha 14
e noviembre dal 2008 y publicada en el Periddico Oficial del Gobisrno del Estado en
iecha 28 de noviembre del 2008, IOCIFED se encuentra sectorizado a la Secretaria de
Dhras Publicas del Gobierno del Estado.

fil. MARCO JURIDICO DE ACTUACION

FEDERAL

+  Constitucion #'olitica de los Estados Unidos Mexicanos
Fublicada en-ei Diaric Oficial de iz Federacion el 05 de febrero de 1817,
{IHima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion &l 25 de junio de 2008,

= Cédigo Fiscal de la Federacion.
Publicade en el Diaric Oficial de la Federacion el 31de diciembre de1881. )
Ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 04 de junic de 2008,

= Cadigo Civil Federal.
Publicado en el Diario Cficial de la Federacion ei 26 de mayo de 1928
{ltima reforma publicada en &l Diaric Oficial de |a Federacion el 13 de abril de 2007,

« Codigo Federal de Procedimientos Civiles.
‘Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 24 de febrero de 1943, :
Ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de diciembre de
2008,

= Ley Federal del Trabajo. )
Publicada en el Diario Oficial de la Federacion e 01 de abril de 1870, _
Ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 17 de enerc de 2005,

= Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
Publicada en el Diario Oficial de la Federacidn el 04 de enero de 2000,
Ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de maye de 2C08.

+ Ley de Adguisiciones, Arrendamientas v Servicios del Sector Pdbl ico,
#ublicada en el Diario Oficial de la Federacion ef 04 de enero de 2000, .
#Jitima raforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de mayo de 2009, »

= Ley de Coordinacion Fiscal
Publicada en el Diarie Oficial de la Federacion el 27 de diciembrs de 1978,
iitima reforma publicada en el Diarie Oficial de la Federacion el 24 de junic de 2009.

e

= Ley Federal de Instituciones y Fianzas.
Fublicada en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de diciembre de 1950.
ma reforma publicada en et Diarie Oficial de la Federacion el 28 de junio de 2007,

* Ley del Seguro Social. .
Fublicada en gl Diario Oficial de la Federacion el 21de diciembre de 1895,
Litima reforma publicada en el Diarie Oficial de la Federacion el 18 de junio de 2009.f/—

+ Ley Federal de los Derechos del Contribuyents,
Publicada en ef Diaric Oficial de la Federacion 2l 23 de junic de 2005,

*= Ley General de Equilibrio Ecolégizo y Proteccian al Ambiente
Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de enero de 1988, :
Ultima reforma publicada en el Diaria Oficial de la Federacion el 18 de maye de 2008

+ Ley de Impuestos sobre l2 Renta.
Publicada en el Diariv Oficial de la Federacion el 01 de enerc de 2002.
titima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 04 de junio de 2009,

= Ley Federal de Presupussio y Rasponsabilidad Hacendaria.<
Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de marzo de 2006,
Uitima reforma publicada en el D|ar10 Oficial de la Federacmn el 31 de diciembre de
2008,

= Presupuesste de Egresos de la Federacian parz el Ejercicio Fiscal 2009
Publicada en el Diario Oficial de la.Federacion el 28 de noviembre de 2008.

= Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Ser\.rlr:los Relacionados con las
Misrmas.
FPublicada en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de agosto de 200, 28 de noviembre
de 2006, fe de erratas de 11 de enero de 2007,

* Reglamento de la Ley de Adquisicicnes, Arrendamientos y Servicios del Sectar
Poblica. :
Fublicado en el Diario Oficial de la Federacién el 20 de agosto de 2001, Ultima reforma

publicada en el Diario Oficial de la Federacidn el 30 de noviembre de 2008,

ESTATAL

= Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Caxaca.
‘Publicada en el Periddico Oficial del Gobierng del Estade el-04 de abril de 1922,
Ultima reforma publicada en el Periddicoe Dficial del Gobierno del Estado el 07 de mayo
de 20085,

+ Cadige Civil para el Estado de Oaxaca.
Publicada en el Perigdico Oficial del Gobierno del [:stacfc &l 25 de noviembre de 1522,
U_.uma reforma publicads en el Perigdice Oficial del Gobierno del Estado el 30 ds
diciembre de 2008,

+ Cédigo de Procedimientos Civiles para el Estado de Oaxaca.
Publicada en el Periddico Cficial del Gobierno del Estade el 30 de noviembre de 1944/
Ultima reforma publicada en el Periédico Oficial del Gobierne del Estade el 21 de G'\‘
agosto de 2004, .

+ Codigo Fiscal para el Estado de Oaxaca.
Publicada en el Periédico Oficial del Gobierna del Estado el 30 de diciembre de 2001.
Uttima reforma publicads en el Periddico Oficial del Gobierno del Estaco el 29 de
diciembre de 2008.

+ Ley Orgénica del Poder Ejecutiva del Estado de Oaxaca.
Publicada en el Periddico Oficial del Gobierne del Estado el 30 de noviembre de 2004,
Ultima reforma publicada en el Periddico Oficial del Gobiernc del Estade el 07 de
agosto de 2008,

+ Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Oaxaca,
Publicada en el Periddics Oficial del Gobierno del Estado ef 28 de febrerc de 1898,
Uttima reforma publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estade el 07 de
ageosto de 2008,

+ Ley de Responsabilidades de los Servidores Pdblicos del Estado y Municipios de
Qaxaca,
Publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado el 10 de junio de 1996,
Ultima reforma publicads en el Periddico Oficial del Gobierne del Estado el 22 de marzo
de 2005,

* Ley da Planeacion del Esiado de Oaxaca.
Publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado el 17 de agosto de 1985,
Ultima reforma publicada en el Peridgdice Oficial del Gobierno del Estado el 25 de
sesnembre de 2004

= Leyde Obras Publicas y Servicios Relacronacos del Estado de Oaxaca.

* Publicada en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado el 11 de septiembre de 2001,

Ultima reforma publicada en el Peridédico Oficial del Gebierno del Estade el 30 de
diciembre de 2008, ° g

* Lay de Equilibric Ecolégico del Estade de Oaxaca.
Publicads en el Periédico Cficial del Gobierno del Estado 2l 10 de octubre de 1598,
Ultima reforma publicada en el Pericdico Oficial del Gobierno del Estado el 10 de mayo
de 2008

= Ley para Adguisiciones, Arrendamientes v Sarvicios del Estado de Qaxaca.
Publicada en el Pericdico Oficial del Gobierno del Estado el 19 de abril de 2008,
Ultima reforma publicada en el Periadico Oficial del {"obu?'no del Estado el 29 de
diciembra de 2008,

-+ Ley Estatal de Educacion.
Publicada en el Periadica Oficial dzf Gabierns del Estado el 09 de noviembre de 1995,
Ultima reforma publicada en el Periadico Oficial del Gobierne del Estado e 31 de marzo
de 2007. -

LA

= Leyde JLstlc a Administrativa para el Estado de Oaxaca,
Publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado el 31 de diciembre de 2005.
Ultima reforma publicada en el Periddico Onmai del Gobierno del Estado el 18 de
fabraro de 2008,
* Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica para el Estado de
Oaxaca. - '
F—’ubhcad-a en &l Pariddico Oficial del Gobierno del Estado el 15 de marzo de 2008.

= Ley de Presupuesto, Gasto Publica y su Contabilidad.
Publicada en el Periddico Oficial del Gabierno del Estado el 08 de octubre de 1994,
Ultima reforma publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado el 07 de mayo
de 2009 . )
e 5
+ Ley de Ingresos del Estado de Oaxaca para el Ejercicio Fiscal 2008,
Publicada en el Periadico Cficial del Gabierno del Estade el 28 de diciembre de 2008.

|
= Decrato de Creacién del niraestructura
Fisica Educativa.

Publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estade el 02 de agosto de 2008.

Institute  Oaxaquenc Constructor de

+ Presupuesto de Egresos del Estado de Oaxaca para el ejercicio Fiscal 2008.
Publicada en el Periddico Oficial del Gobierng del Estado el 29 de diciembre de 2008,

= MNormalivided para el Ejercicio de! Presupuesto de Egresos del Estado de l
Oaxaca para el Ejercicio Fiscal 2009. )
Publicada en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado el 01 de enero de 2009 !
» Reglamento para Regular el Uso de los Bienes Muebles de la Adminisiracion
Publica Estatal.
Publicado en el Pariddico Oficial del Gobierno del Estado el 18 de noviembre de 1989

+ Reglamento lnterne del Instituto Oaxaquefio Constructor de Infrasstrustura Fisica
‘Educativa,
Aprobade en sesion ordinaria por ef Consejo de Adrnrmstramor‘ del Institute Qaxaguel ﬁc
Canstructor de Infraestructura Fisica Educativa, celebrada el 14 de julio de 2008. i
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. + Acuerdo CIGF/S-EXT/O05/007,
m' i « ACUERDO NUMERO CIFG/SC/002/2007.- Emitido con fecha 02 de enero dal
—~ 2007 por la Comision Intefsecretarial de Gasto-Financiamiento, por el que se

dispone lz implementacion de medidas de austeridad, racionalidad y eficiencia
del gasto piblico para el ejercicia 2007
Publicado an el Periddico Oficial del Gobierno del Estado el 02 de ensro de 2007

* AC[FRDO NUMERC CIGF/SO/001/2008.- Emitide por  Ia Com;szon
Intersecretarial de Gasto Financiamiento de |2 Secretaria de Finanzas del
Estado, por el que se determinan los rangos v criterios de adjudicacion de
adquisiciones de bienes y servicios para este misme ejerciclo.

Publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estade e 28 de enero de 2008

IV. ESTRUCTURA ORGANICA

1. Director General

Secretario Particular
Asesores

1.0.0.0.1. Departamento Juridico
1.0.0.0.2. Departamento de Informatica

1.0.1, Direccién de Plansacidon de Obras

1.0.1.1. Unidad de Programacion de Obras
1.0.1.1.1, Departarmenta de Administracion de Obras.
1.0.1.1.2. Departamenta de Expedientas Tecnicos
1.0.1.1.3. Departamento ce Expedientes Unitarios

1.0.2. Direccion Administrativa

1.0.2.1. Unidad de Recursos Materiales y Adguisicionas
"a_O 2.1.1, Departamento de Recursos Materiaies
1.0.2.1.2. Departamento de Servicios Generales

1.0.2.2. Unidad de Recursos Humanos y Financieros
.0.2.2.1. Departamento de Recurses Humanos

1
%

0.2.2.2. Departamento de Contrel Financiero de Obra
1.0.2.2.3. Departamento de Contabilidad
1.0.3, Direccién de Construccidn de Infraestructura Educativa
‘!l A 1.0.3.0.1. Departamenta de Concursos v Contrates

1.0.2.0.2. Departamento de Validacion de Estimacionas
1.0.3.0.3. Departamento de Disefic Arquitecténice

1.0.31. Umdad de Censtruccién de Obras
1.0.2.1.1. Departamento de Supervisién y Control de Obras |
1.0.3.1.2. Departamenio de Supervision y Conlrol de Obras I
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V.- ATRIBUCIONES

" DECRETO DE CREACION DEL INSTITUTO OAXAGUENG CONSTRUCTOR DE

Vi,
Wl

Wi,

Al

K.

R

AV

XVl

INFRAESTRUCTURA FISICA EDUCATIVA,

ARTICULO 5°.- Para &l cumplimiento de sus ob]etwos el KOCIFED tendra las siguienies
facultades y atJ'IDLC.EOI"E'b

- Formular 2l anteproyecto del Programa General de fa INFE, de scusrde a lzs
pr:'orio'ades y objetivos comprendidos en el Plan Estatal de Desarrollo.

Ejecutar por si 0 & través de iercercs 12 construccion, equipamienta, manteni imiento,
rehagilitacian, refuerza, reconstruccién, reconversion y habiltacion de espacios de
INFE destinados al servicio de la educacion plblica en el Estado de Oaxacs,

Baalizar estudios y um\_.'cctm que permitan definir lgs poliicas y consolidar acciones
para | Desarrolic de Programas para la canstruccion, mantenimienta, rehabilitacion,
reforzamiento, reconstruccicn y habilitacion de la INFE plblica o privada en el Estado,
en base a los lineamientos que al efecto establezcan en la Lay y su reglamento asi
como la normatividad en materia de obra plblica aplicables]

Evaluar las condicionas fisicas dz 2 INFE en el Estado, Formulando con apego 2 la
normatividad federal y estatal, mecanismos para el seguimiento del Estado fisico,
control y evaluacion de la INFE en el Estade de Oaxaca,

i : :
Supervisar las obras de la INFE, para que eslas se ejecuten coniorme 2 las
especificaciones, que determina la Ley y su Reglameanto, conforma & los proyecios,
pracics y programas aprobados, ¥ en su caso. conforme a o esnpu'ado en los

cantratos de obra;

Proporcionar asesoria, apoyo fécnico y administrativo- ﬂsp=csallzado para la
construccion, equnpamlemo mantenimiento, rehabilitacion, refuerzo, reconstruccion,
reconversion y habilitacién de inmuebles, a los Municipios del Estada de Oaxaca;

Vigitar el debido cumplimiento de los contrates, convenios y acuerdos contraidos por
EIIOCIFED en materia de Infraestructura Educativa basado en las leyes. reglamantos
y demas disposiciones aplicables.

Alentar la parficipacién social de las comunidades en |z construccion y supervisian de
ia INFE, asi como su conservacidn y manienimiznio.

Vigilar v aplicar la MNormatividad en el ejercicio correcto de los ;:Iri‘&su uesios

autorizados Federales, Estatales y Municipales en el proceso de la ejecucit i ae
obras da la INFE. = i

Expedir las disposiciones y normas internas can el fin de cumphr fas atribuciones y
obligaciones que s le confieren para el cumplimiento de sus objefiuos. -

Crear un sistema de informacian del Esfado Fisico de a3 instalaciones que forman la
INFE en ¢l Estado de Oaxaca, en colaboracion y coordinacion con las auforidades
federales y municipales. -
Recopilar la informacion- pertinente del estado fisico que guarda la INFE en &l Esfado
de Oaxaca, actualizanda permanentemente ef sisiema de informacion que al efecto
astablszca;

De acuerdo con el presupussio que s2 le auforice, disponer de los recursos
necesarios y suficientes para el cumplimiento de su objeto;

Clasificar, analizar, interpretar y resquardar ia informacion que s recoplle del estedo |
" que guarda la INFE en el Estado de Oaxaca;

Formular acciones de diagnostico y pronosfica relacionados con la INFE en el Estado,

VIl.- DESCRIFCION DE PUESTOS
MANUAL GENERAL DE ORGANIZACION

| Director General

ENTIDAD: [NSTITUTO OAXAQUEND CONSTRUCTOR DE INF RAESTRUCTURA
FISICA EDUCATIVA,
PUESTCO: DIRECTOR GEMERAL
Fecha de elaboracién | Septiembre 2004
B Actualizacion | Octubre Z009.
Area

UBICACION ORGANIZACIONAL ' ; |

Direccion & !

Directar General _ . |

Objetivo del puesto:

Organizar, dirigir, coordinar los programas estatales de construccion,
mantenimienta, rehabilitacion,
equipamiento de Obras de la INFE, al servicio de la
de Daxaca. B |

| 1. OBJETIVO Y FUNCIONES

reparacion,
reconstruccian, reconversion, habiiifacion y
educacion en general en el Estado |

refuerzo,

“ Funciones Especificas:

- pertinencia.

Fungir como representante lega! delfOCIFED. i
Establecer fos objetivos estrategicos rectores para el C.JI'I'Ip|I|“"IlemO de los fines de
creacion det [OCIFED.
Celebrar con "autcridades federales, estatales, municipales, asi como con
particulares toda clase de convenics que coadyuven a cumnplir con el objsto de
creacion del IOCIFED.
Firmar toda clase de actos juridicos necesarios para el curr'p{smlen.o de los
objetivas del IOCIFED,

Evaluar las acciones gue se implamenten con el proposite de garantizar que la |
INFE publica y privada en el Estado de Oaxaca, cumpla con los reguisites de
calidad seguridad, funcionalidad, oporunidad, eguidad, sustentabilidad v

lnformar al Conssjo de Administracién scbre el Programa General Programa
General de Obras de fa INFE

Proporcionar a la Unidad de Enlace Iz informacion que "equlel’ ara, el
cumplimento & la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pmara el
Estado de Qaxaca. [ A

v L s

Dirigir y evaluar las funciones del personal a su mando. |
Evaluar el desempefio de la Unidad de Enlace para el cumplimiento eflcaz de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Qaxaca.

Remitir el C’rogra"na Operativo Anual autorizado ante la instancia correspondiente.
Asegurar gue las areas administrativas den estricto cumplimiento 2 lo establecido
en 2l Programa Operative Anual.

Dar a conccer al Consgje de Administracion respecto al ejercicio del presupuasto de
egresos asi como estados financieros.

Coordinar la elaboracion del reglamento y manuales del IOCIFED para su
aprobacion y publicacion. ;

Vigilar el cumplimiento del reglamento y manuales del IOCIFED.

Dar seguimiento a los acuerdes emanados del Consejo de Administracion.
Coordinar la integracion de |a informacion que Ie sol.crtEn al IOCIFED las diversas |
instancias gubernamentales. |
Coordinar el Programa Estatal de Certificacion de INFE. |

Las demas que le sefialen las disposicienes legaies aplicables vigenles. |

2, TOMA DE DECISIONES _1

- Determinar de corformidad a lo que establece la ley de la materia, los contratistas y |
proveedores . a quisnes se adjudicara de manera directa Ins contratos -de |
adquisiciones y obra publica.

- Mombrar y remover &l personal de confianza, mandos medios y superiores de las |
areas administrativas del I0OCIFED.

- Autorizar la certificacion de la INFE piblica y privade en el estado, vigilando que
cumpla con los requisitos de calidad seguridad, funcionalidad, oportunidad,
squidad, sustentabilidad y pertinencia. )

asi comd definir y aplicar accionas de prevencion en materia de sequridad sismica,
estructural y mantenimiento;

Revisar, validar y cerificar proyecios ejecufivos parz la construccidn de INFE
destinada  la educacion pubfica en general en el Estado, incluyendo las escuglas
particulares a quien de les oforgue por parie de la auforidad competente el Registio
de Validez Oficial de estudios;

EL IOCIFED s encargara de certificar fa calidad de [ INFE en el Estado, de acuerdo
3 las normas y especrﬁcamonea que para tal efecto se establezcan; y

legales aplicables.

Las demds que le sefialen-las Leyes, Decreos, Acuﬂrdos y demés disposiciones

[3. PUESTOS SUBORDINADOS T o
Directos | Indirectos | Total |
] 1 ) 97 | 108
[4. RELACION ENTRE UNIDADES ADMINISTRATIVAS ==
|| Puesto y/e Area de Trabajo: | Con el objeto de: Frecuencia: |
- | |
| Sacretario Particular Establecer la coordinacion de | Permanente |

W2 am=z

| enlaces  para los  asunfos |
|: internos y externos derivados de |
las actividades que realiza el |

|
| D:recior General, ‘

B 5 |
i
Asesoras | Coordinar la .oma de decisionas [ Dermar\ﬂnte

|8r'|nc.ar Asesoria en materiaiPerrraanen:e % sl

|juridica v asi estar

Departa-"nen.te Juridico

en | } |

E
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T T oordlooras: b esgher o5 ] : MANUAL GENERAL DE DRGANIZACION

o aspecios legales del IOCIFED | - _ ENTIDAD: INSTITUTO OAXAQUERO CONSTRUCTOR DE INFRAESTRUCTURA
£1 S Lo FISICA EDUCATIVA

- | { PUESTO: SECRETARIO PARTICULAR
Departamento de Infarmética | Elaborar e integrar programas | Cuando se Fecha de elaboracion | Sepiiembre 2004

I de trabajo. . ) requiera. e e e e e e oo -Actualizacign | Octubre 2009

é . Area i Area Superior Inmediata ;
D|reuc=0 1 de Planeacion Llevar & cabo la planeacién de | Permanents Secretario Particular | Director General ]
lzs obres a ejecutar, conforme | i | UBICACION ORGANIZACIONAL i
i al Programa General de Obras | | ey T

de la INFE | | Direccidn : !

i £ - | { | Director General I . 1

: i 1. OBJETIVO ¥ FUNCIONES
{ 2 s pei i o -~ | | Objetivo del puesto:
| Direccion Administrativa Coordinar que se brinde lo| Permanents |

| Establecer fa coordinacién de enlaces para los asuntos internos v externos denvados
| de las actividades que realiza el D|rectnr General.

necesario  parg el buen.
funcionamiento  dal IQCIFED, |

I ante las instancias ! [Funciones Especificas:
‘ administrativas . | t ) o -
| correspondientes ] - Atender y realizar las llamadas telefonicas dando respuesta a fo solicitado o

comunicande con el Director General,
| Contrelar la correspondencia dirigida al Director General.

- - . : . » ] P tantensr informado opbrtunamente al Director General de todos aquelios asuntes
- Direceidn de anstrugmon de| Coordinar la ejecucién del | Permanante. B de atencién especial yfo urgentas
| Infraestructura Educativa. Programa General de Obras de [ ] - Acompanar al Director General a las reuniones externas e internas ¥ .en su caso
Ia INFE. | 1 elaborar la minuta de reunian.
) Registrar audiencias y confirmar reuniones de irabajo del Director General.
Realizar reservaciones de transparte y hospedaje para el Director General,
Lievar al dia la agenda de trabajo del Director Generat,
- Confrolar y actualizar el dirsctorio telefonico del Director General.
Mantener informado oportunamente al Director General de todos aquellos asuntas
de atencion especial yfo urgente,

t . . ' |

| Gobarnader del Estado éEséab:ecer los mecanismos de | | |
: | coordinacibn para la ejecucion |

[ : idel Programa General de Obras )

|E | defalNFE. | ! - Apoyar al Director General en las actividades propias de la Direccion.
lx | ' | - Proporcionar de manera oporuna la informacidn que le requiera la Unidad de
| T i ; ) ‘Enlace para efectos de la Ley de Transparencia y Acceso a ls Informacion Plblica
| E |Instituto  Nacional de la | Establecer . programas de . del Estado de Oaxaca. |
R | Infraestructura . Fisica | trabajo para cumplimiento de | - Coordinar y supervisar las funciones del personal ba|o sumando, |
N | Educativa convenios Estado-Faderacion ; - Las demas que se le asignen en otras_disposiciones legales y reglamentarias o |
A : - exprasamente le encomiende el Director General: |
| Somm . - 2. TOMA DE DECISIONES : - N
| r'_ dares . de las | Promover -y gestionar  lo : : i 1
. —wpendencias y Entidades | pertinente para el cumplimisnto ) - No aplica ; ! !
del Gobi | | del  objet =5 |- - : =
: Orixa; erno del Esfado de]&SCI‘?:-_[JjeD de creacian  del . 3 PUESTOS SUGORDINADOS .
| : N i : Directas [ indirectos | Tofal
| 5. PERFIL BASICO DEE PUESTO : / | | 0 ] o | a
# ' |4, RELACION ENTRE UNIDADES ADMINISTRATIVAS ]
] Pussto yio Area de Trabajo: | Con el objeto de: | Frecuencia: _—
1 ) | |
N |Con  lodas las  Areas | Coadyuvar en el | Cuanda se requiers
T | Administrativas del IOCIFED. | desarrollo de | t
E | actividades. |
s = F R | | E |
5 PREPARACION ACADENICA N : !
Licenciatura (Titulado) en: Arquitectura. Ingenierfa Civil o afin. 's I
- : ! E Agendar y concertar
1 - A Dependencias dei Gobierno del nionas de trabajo. Permanente.
CONOCIMIENTOS GENERALES CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS - | | T | Eodo qe omeaca | :
| | T | Estado de Oaxaca
Desarrofio Organizacional, Planeacion | En la Ley General de la Infrassiructura | | S | :
Estratégica, Administracion  Financiera, | Fisica Educativa, obra plblica y| |n |
i g . o . Yi o It ' ' A
|Administracién ~ Piblica,  Direcci6n | adquisiciones, en normas, lineamientos y| |s ' |
Estratégica, - ; especiicaciones  de  edificacién  de| [5. PERFIL BASICO DEL PUESTO |
; Infraestructura Educativa, PREPARACION ACADEMICA |
] E}(PER|ENC1 A EN EL TRAB AJO 2 ] | | Licenciatura o experiencia taboral comprobable en la administracién publica o privada. .
Pyest éAre T o d g CONOCIMIENTCS GENERALES CONOCIMIENTOS ESPECIFICCS
Uesto 0 Area I2mpo minimo de expenencia ) ) : T ]
fraila iRl i il Desarrclio Organizacional,  Planeacion | En obra publica y adquisiciones, en H
En PUQStOS simiiares en la AdeHIStFaCIOH Dos afies Estratégica, Administracion Financiera, | construccién  de . Infraestructura
Plblica. | | Administracion Pablica, Direccion Estratégica. | Educativa, :
SERVIDOR PUBLICO QUE OCUPA , S ——
1 W ~ Puesto & Area Tiempo minimeo de experiencia
! | LHMER TE el PUESTG " [En puestos similares en la Administracion | Dos afios |
| @ 5 o : g Bublica _
Bl 0 . ; s o SERVIDOR PUBLICO QUE OCUPA |
' 3 ' - : FESTR SERRIOR IVMEDIAID ACTUALMENTE EL PUESTO. |
b | Firma // | : Firma |
: | | Pk Dirgttor] General " |
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MANUAL GENERAL DE ORGANIZACION

1. OBJETIVO Y FUNCIONES

ENTIDAD:  INSTITUTO OAXAQUEND CONSTRUCTEOR DE INFRAESTRUCTURA - ENTIDAD: INSTITUTC DAXAQUEND CONSTRUCTOR DE INFRA:S TRUCTURA
FISICA EDUCATIVA, ; FISICA EDUCATIVA, -

PUESTO: ASESORES PUESTO: DEPARTAMENTO JURIDICO —
— : - Fecha de elaboracion | Sepliembre 2004 |
! Fecha de elaboracion | Septiembre 2004 e = |
e s 5 | Actualizacién | Octubre 200§ _
i Actualizacion ! Qctubre 2009 = e [
1 - - - | Area Area Supenor ir'medlatr_ |
| Area Area Superior Inmediata [Departamenta Juridico Director Ger‘era. i
Asesor - Director General | UBICACION ORGANIZACIONAL |
| UBICACION ORGANIZACIONAL - - Direccion | Direccion |
Direccién Departamento — Lo - o ]
Director General No aplica Director Genaral | Birectorsenstl |
e |

1. OBJETIVO Y FUNCIONES
Objetivo del puesto:

| Proporcionar al Director General la informacian necesaria para iz toma de decisiones
técnicas v administrativas en el ejercicio da sus atribuciones.
Funcicnes Especificas:

. Coordinar investigaciones econdmico-educatives de apoyo a la tema de
decisionas de la Direccion General, .
. Participar en la elaboracion de normas, directrices, politicas y criterios téenicos de
. los procesos internos del IOCIFED.
- Pragramar y llevar a cabo las sesiones del ‘Comité de Obras Piblicas y servicios
relacionados con las mismas del IOCIFED.
- Programar para acuerdo con el Director General las sesiones ordinarias y/o
extraordinarias del Conséjo de Administracion del IOCIFED.
Elaborar actas correspondisntes a las sesiones del Consejo de Adrmms racién del
IOCIFED.
Programar y llevar a cabo las reuniones de le Comision Mixia de ia Camara
Mexicana de la Industria de la Construccién CMIC-IOCIFED.
. Elaborar las convocatorias para las reuniones del Consejo de Administracidn del
IOCIFED. ' .
- Proporcionar de manera oportuna la informacion que le requiera la Unidad de
i Enlace para efectos de |z Ley de Transparencia y-Acceso a la Informacién Pablica |
| del Estado de Oaxaca.
- Las demas que se le asignen en otras disposiciones legales y reglamentarias o |
expresamente le encomiende el Director General. - M g
2. TOMA DE DECISIOCNES S 3 B

Mo aplica. f Ii
3 T
3. PUESTOS SUBORDINADOS : 1
Directcs il Indirectas | - Total |
0 | 7 ]
4 RELACION ENTRE UNIDADES ADMINISTRATIVAS o
Puestc ylo Area de Trabajo: | Conel ob;eto de: Frecuencia
(1 | : !
I Con todas la  Areas | Coordinar  informacion | Cuando serequiera |
| T | Administrativas del IOCIFED | de caracter institucional. ]
£ i |
t |
ALk |
II N | 2 1
! A |
'S e |
T i i
! E | Instituta Nacional de la | Informar la | Cuando se requiera |
| % | Infraestructura Fisica Educativa | programacion de |
T sesiones del Conssjo de i
E 2 Administracion.
R |
N | Titulares de. las | Infarmar Cuando se requiera. |
| A | Dependencias y Entidades | programacién de | |
|5 | del Gobierno del Estado de IS&SIGHES del Consejo de | |
| . | Daxaca. | Administ _r_g_l‘:_lgn i .
| 5. PERFIL BASICO DEL PUESTO ]

L

| PREFARACION ACADEMICA
! Licencistura o experiencia laboral comprobable en la administracién pubtrca o prvada.

f CONCCIMIENTOS GENERALES

Planeacion | Ley General de la Infrasstructura Fisica |

| Desarrolic Organizacional,
Estratégica, Administracion Financiera, | Educativa, en obra piblica y adquisiciones, |
Administracion Fablica, Relaciones | normas, lineamientos y especificaciones |

de infrasstructura Fisica Educativa.
EXFERIENCIA EN EL TRABAJD |

Puesto © Area

En puestos similarés en la Administracién | Dos afos E
Piblica. ’ |
SER\-’I,QOR PUBLICO QUE OCUPA i
rfAGWALMENTE EL PUESTO

Humanas.

;BUES’FOIS U,\PERiOR INMEDIATO

CONGCIMIENTOS ESPECIFICOS | |

Tiempo minimo de experiencia gt

Obijetive del puesto:”

Brindar asistencia juridica = las difzrentes areas administrativas y resolver ios
_aspectos legales cel IQOCIFED.
Funciones Especificas:

Participar en la preparacion y celebracién de los concursos para la adjudicacion de |
los contratos de obra plblica y servicios relacionados con la misma, i
- Revisar log contratos de obra publica, de adguisiciones, contratos de tranap asi |
como los concernientes arrendamiento, comodate, mutuos, danaciones o de
prestacion de servicios y de cualquier otro acto juridico en que’ los intereses y
derechos del IOCIFED se involucran.
Eormular y presentar demandas, denuncias, guersllas, guejas, y demas actos
| juridicos, pravia autorizacion del Director General; para la correcta defensa de los |
| intereses v derechos del I0CIFED, dando seguimiento al procedimiente hasta su |
totai conclusion. ; i
Asssorar y participar en las sesiones de Comité, comisiones o grupes de trabajo
de los que forme parte dal IOCIFED.
Compilar, revisar, difundir todas las Ieyes reglamentos, decrstos, acuerdos,
lineamienios y demas dlspos:monﬂs juridicas relacionadas con los asuntos gel
IOCIFED.
Elaborar y proponer opinicnes juridicas contractualrs que s& le reguieran por 1as
diferentés dreas administrativas.
Coordinar la elzboracion del Reglamento-Interno con las areas administrativas, asi
| como de los diversos documentos juridicos necesarios para el buen
i funcionamiento del IOCIFED 3
- Coordinar con.la Direccién Administrativa para dar puntual respyesta y
seguimients a los reguenmientos formulados por las Dependencias, e.(‘.::éaes de
!

Ja Administracion Publica Federal, Estatal y Municipal. | |.
i [}

- Asistir en representacion del Director General en reunianes de caracter oficial.

Eizborar informes gue en base a lo que determina la Ley de Transparencia y

Acceso a la Informacion Publica para el Esiade de Oaxaca, requiere &l instituto

Estatal de Acceso a la Infarmacién Piblica del Estado de Oaxaca, ik

Organizar de manera permanenie la actualizacién y publicacion de la informacion

para el cumplimients de Ley de Transparencia y Acceso a la Infermacion Plblica |

para el Estado de Oaxaca.

- Coordinar la informacion plblica de las diferentes areas admini istrativas del !

IOCIFED, para dar contestacian a las salicitudes de infarmacién de la ciudadania,

- Rendir los informes requerides por el Director General o divarsas autoridades
judiciales ylo administrativas sobre asuntos de su competencia.
Expedir copias certificadas de los documentos que se encuentren en los archivos
dél IQCIFED, cuande requieran ser exhibidos en procadimientos judiciales yio
contenciosos administrativas, o sea requerido por las dependencias y entidades
federales, estatales y municipales. -

-Controlar y dar seguimiento a los cantratos en io referente a plazos de ejecucion

de las obras. :

Controlar y dar seguimienta a los contratos de obra publica calebrados entre el

[QOCIFED y tos Municipios del Estado, en lo referente a los plazos de sjecucicn.

.- Formmular los procesos de modificacion y terminacién de los contratos y convenios
de obra plblica y servicios relacionados con la misma, asi como en lo
concerniente a contratos de adguisiciones.

Ciar seguimiento a los procesos de rescision de los contratos de obra y de
adguisiciones.
Gestionar ante la Secretaria de Finanzas el pago de las flanzas que procedan,
con lo gue respecta a los contratos de obra publica y adguisiciones.
Proponer al Director General los anteproyectos de iniciativa de planes, programas,
© procadimientos, reglamentos, acuerdos y deméas ordenamientos necesarics para
el adecuado funcionarmiento dal instituto;
- Coordinar y supervisar las funciones del personal bajo su mando.
Las demas que se le asignen en ofras disposiciones legales v reg[arventanas o
expresamenie le encomiende el Director General.
2. TOMA DE DECISIONES

- Determinar lés medios para recabar la infarmacién de las Areas Administrativas, [
que se requiera para efectos de la Ley de Transparencia y Acceso a [a
Informacién Publica. :

FUESTOS SUBORDINADOS

e ) ; ¢ e e
Firma \ ifma Directos { Indiractos | Total
i L ! i
N e /;WV““ A= g ] 0 | s
| ol T == V' [4 RELACION ENTRE UNIDADES ADMINISTRATIVAS '
| /Bffe::&?r General =R \ Jikpe hsesar 3 | Puesto y /o area de trabajo | Con objeto de: | Frecuencia:
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o i ]
| Ni!Con todas . las  Areas| Apoyar en la zsesoria legal. | Cuando s2
l:]f,r'?fi_ministraiivas del IOCIFED. ' ] | requiera

N

A =
S —

£ Dependencias del seclor plblico | Coordinar diversos tramites | Cuando se
X | | federal, estatal y mummpal de  caracter legal vy | requiera 5
T administrativo. : |
Ig | Contratistas, ) Autoridades | Coordinar diversos iramites | Cuando se
N | Judiciales, Autoridades  del | de cardcter  legal 'y | requiera

Al rabajo,” Compafias | administrativa, ‘

s | aseguradoras, y ccn las demas |- | :

| personas -que tengan algln !
| asunto legal con eI Instituto, |

{ 5. PERFIL BASICD DEL_ PUESTO ) . _

| PREPARACION ACADEMICA N
g_ﬁe_nciatura en Derecho

i CONCCIMIENTOS GENERALES COMNOCIMIENTOS ESPECIFICOS
| Derecho  administrative, laboral, fiscal, | Conocimientos  en la Ley de

Infraestructura Fisica Educativa v deméas
normatividad aplicable en la contratacion |
de ejecucion de obra  publica |
adqum.mnes federal y estatal.
Ceneccimientos basicos en el maneje de
. Waord, Excal.

EXPERIENCIA EN EL TRABAJO
_Puesto ¢ Area Tiempo minimo de experiencia

penal, civil, conocimientos las normas qus
rigen la contratacion v ejecucion de l1a obra
publica y adguisicicnes.

En pusstos similares en la Administracion | Dos afios
Publica. ;
e - SERVIDOR PUBLICC QUE OCURA
PUE)&;G‘SLQ:!:RJOR INMEDATC ACTUALMENTE EL PUESTO
Firma | Firma Y
K% =
_‘<g,,' I#h——

D|r=cm’G¥-nera=
.a.mum. GENERAL DE ORGANIZACION

Jote &5 Departamento Juridico

ENTIDAD: INSTITUTO_OAXAQUENO CONSTRUCTOR DE INFRAEST R\JQTUR!\'\
FISICA EDUCATIVA,

PUESTO: JEFE DEL DEPARTAMENTC DE INFORMATICA

! : ' Fecha de elahoracién | Septiembre 2504 |

I Actualizacidn | Ociubre 2009

Area | Area Superior Inmediata

epartamento de Informética | Director General

UBICACION ORGANIZACIONAL
Cireccion
Director Ganeral

| Direccion
| Director General
1

1. OBJETIVO ¥ FUNCIONES
Objetivo del puesto:

Automatizar los programas v procesos del IOCIFED, estableciendo en coordinacion
con las &reas administrativas, modelos v sistemas de informacion gue faciliten la
realizacién de las actividades del I0CIFED.

Funciones Especificas:

{ - Coordinar las necesidades de informacion de las diferentes dreas administrativas

| del lOCIFED.

- Disefiar programas de mantenimiento preventivo y correctivo de los e-’*ui;m:s v
sistemas informalicos del IOCIFED.

- Desarroliar en cada una de las dreas administrativas las politicas para el acceso,
operacién y cuidado del equipo de computo,

- Coordinar el analisis y disefio de aplicaciones y su actualizacién correspondiente, !
tomando en cuenta los ajustes que el drea adm|r‘|stra tiva raguiera para garantizar la |
oparacion y vigencia de los mismos. |

- Respaldar la informacion generada por los usuarios de |z red interna del I0CIFED, |
para que en casos fortuitos o de fuerza mayor cuente con los elementos sufc{emes )
para su restauracion,

- Proporcionar de manera oportuna la nfo,rnamon que le requiera la Unidad de-

U Enlace para efectos de |z Ley de Transparencia v Acceso a la Informacién Plblics

J_“‘e:' Estado de Oaxaca, |

| »dministrar el uso de las cuentas de acceso a Infernet y correo electrénico que |
operan en el IOCIFED, i

| - Disenar-la imagen institucional & infermacién general del IOCIFED a través de |
|! Intarnet e intranet. |
|- Bdndar la_asesoria técnica necesara para la integracién v D\f=|uv{c';>k de_ '=s'

licitaciones correspondizntes & la adqu sicidn de equipe de cOrnpuLc

- Disefar |05 formatos raqueridos para los diferentes evantas cficiales, reunion'es ¥
presentaciones dei Dirsctor General,

- Establecer los mecanismos para el mantenimiento nrew—\ﬂ*lvo y correctivo de fos
programas ¥ equipos de computo del IOCIFED.

- Implementar los criterics para atender 2 las distinias solicitudes de apoyc icnico
de los usuarios en materiz de informética.

- Establecer en coordinacion con el Deparfamento de Recurscs Humanos del
IOCIFED Iz programacion de los cursos para los colaboradores en el uso y r'raraajo
de software. )

- Coordinar la asesoria técnica en el manejo y aciuafizacion
aplicaciones informéticas operadas por los colaboradores de las diferentes drzas
administrativas del 10CIFED

- Propiciar fos mecanismos preventivos y proteccidn de la informacion para manizner

suintegridad, evitar su corrupcion v pérdida.
- Coordinar y supenvisar fas funciones del personal baje su mando.

-las demds que le conflere el Dirsctor General y las que le senaleﬁ las
disposiciones legales y reg:amenfanas \.r'gentes

de sistemas v |

| 2. TOMA DE DECISIONES

- Priorizar el mantenimiznto de los equipos de computo del IOCIFED.

Redes, Intemet y comunicaciones adminisiracion de hardware, manejo de

base de datos y administracion de redes. |

| 3. PUESTOS SUBORDINADOS i
i Directos Indirectos _ Totl |
| 3, 0 3 |
| 4. RELACION ENTRE UNIDADES ADMINISTRATIVAS i
| Puesto ylo drea de frabajo | Con el objeto de: i Frecuencia:
| . | ) L .
N |[Con fodas la ~ Areas |Establecer la _instalacion, | Cuando )
' T | Administratives del IOCIFED | cuidado y operacion, del equipo | requisra _
I de codmputo. |
‘R : ’
N | | |
| e | |
'S | SR | |
ET " - - |
* | /
T | Con las empresas Tener en optimas condicicnes ! Cuande s2
E | encargadas de dar los Eguipes de computo | requisra
R | mantenimisnio al equipo de | utilizado por los trabajadores |
‘ N | computo propiedad del que prestan sus servicios en i |
|A 10CIFED. IOCIFED. I
) .
|5. PERFIL BASICO DEL PUESTO __
f PREPARACION ACADENICA _ ‘
Licenciafura n Ingenierta en: Sistemas computacionales.
CONOCIMIENTOS GENERALES |  CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
Administracion de sofiware, hardware, Administracion ~ *de Software,

EXPERIENCIA EN EL TRABAJO

Puesto 6 Area | Tiempo minimo de experiencia |

En puestos similares en la Adminisiracion | Dos afios

Piblica.

i
|
|
-
|

SERVIDOR PUBLICG QUE OCUPA

P,UﬁST@»SUPEﬁ]OR INVEDIATO ACTUALM : TO

v

450

/'Dcto

General niormatica. -
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EXPERIENCIA EN EL TRABAJD
Puesto o Area | - Tiempo minima de experiencia
1En  puestos sirnilaras en la | Dos anos. g
| Administracion Publica,

MANUAL GENERAL DE ORGANIZACION . I ;
ENTIDAD: INSTITUTO OAXAQUEND CONSTRUCTOR DE INFRAESTRUCTURA

FISICA EDUCATIVA,

PUESTQ: DIRECTOR DE PLANEACION DE OBRAS, - + = — —
e . - ; | PUESTOSUPERIOR INMEDIATO SERVIDOR PUSHIGD Gz 96 S
Fecha ce elaboracion | Septiembra 2004 5 ACTUALM 4 F : \
== \ [Firma § } Firma - N
Actualizacion | Ociubre 2008 | I_ Voo s { A e
) ' R i \
Area Area Superior inmediata [ Diréor General | Direcior de Plarbacioy de Obras.
’_'.:iiiep_ci'oﬂ de Plansacion de Obras . | Director General MANUAL GENERAL DE ORGANIZACION _
UBICACION ORGANIZACIONAL _ ENTIDAD:  INSTITUTO OAXAQUERD CONSTRUCTOR DE INFRAESTRUCTURA
Direccién Departzmento . FISICA EDUCATIVA. . '
Diractor Genearal Mo aplica ) ' BUESTO: JEFE DE LA UNIDAD DE PROGRAMACION DE OBF_{AS. B
1. OBJETIVO ¥ FUNCIONES : ! ' % - Fecha de elaboracion,| Septiembre 2004
[ Objetivo del puesto: | Actualizacion | Gotubre 2008
Planear, programar y evaluar la construscion del Programa General de Obrzs de le | | Area lArea Superior inmediata i
INFE. : ) i Unidad de Frogramacién de Obras | Direccion de Planeacion de Obras.
"Funciones Especificas: UBICACION ORGANIZACIONAL
: c k : | B - e i
- Integrar y revisar el Programa General de Obras de [a INFE. Rirgcoion ; PRIrBCEIOn: _ _
. Evaluar el anteproyecta del Programa General de ia INFE que smite el Instituto | | Director General | Direccion de Planeacicn de Obras ‘“
Cstatal de Educacian Foblica del Estado de Caxaca. e ;
. Planear el Programa General de Obras da la INFE en el Estade, gestionandeo los 1. OBJETIVO ¥ FUNCIONES

| |

recurses que se aplicaran en su ejecucian. | | Objetivo del puesto: !

. Coordinar la integracion de la  documentacion gue conforman los expedientes ‘ 5 |
técnicos, para los tramites de autorizacion y liberacion de recursos ante la instanciz | | Integrar y analizar la informacién necesaria para la elaboracién del Programa General |

- gorrespondiente. - | | de Obras de la INFE del IOCIFED. J
- wertficar el Programa General de Obras de la INFE durante-e&l ejercicio gue | ; -

correspanda. " : | Funciones Especificas: ] |

- ‘Establecer los procedimientas de control respecto a las madificaciones a! Programa |
General de Obras de la INFE, en el proceso de ejecucidn.

. Coordinar para su autorizacion los reportes del avance fisico y financiero que

" corresponds @ los convenios de colaboracién que se ceiebran con el Institute
Nacional de la Infraestructura Fisica Educativa. |

- Integrar con las Areas Adminisiratives del IOCIFED Iz infarmacicn para la’|
presentacion del Director General anie 13 Hanorabie Camarza de Diputados.

© Asegurar los medics necesarios a fin de proporcienar a las autoridades municipales | |
y educativas la atencidn que requieran, en guanto a la celebracion de convenios de | |

| -

| :

- Integrar |a propuesta priarizada del Programa General Obras de l2 INFE, segln |z |
suente de financiamiento. ) ' :

. Concentrar |z decumentacién que corresponde a las investigaciones de campo
que realizan los Depdrtamentos de Supervision y Control de Obras |y Il respecto |1
al Programa General de Obras de la INFE. |

. erificar que la elaboracidn de planes se encuentre acorde a las metas |

programadas. -

\erificar la integracién de Expedientes Técnicos y Unitarios, propercionando la

ATy documentacion necesaria. H :
SEMEACSAIBONER, - s . P . W s { | - Informar oportunamente a las Areas Adminisirativas del IOCIFED sobre os |

- _Ccord;na”r_ c_cn elllnsmuto”._s-.a.alijc-:_ :S:Iucamon Piblica de Oaxaca, la .acy;tacuﬂ\q de-‘i . cambios que se realicen 2l Programa General de Obras de la INFE. |
ias estadisticas de la INFE en el Egiada. = | J . Formuwlar la reprogramacion de recurses, en base a los cuadras comparativos gue

T Evaluar Ja integracion de expedientes unitarios autorizados dentro del Programa | - se realicen. Consolidar el Programa General de Obras de la INFE. supervisando
General de Obras de la- INFE. I ‘ de manera eficaz su desarrollo,

- Asegurar puntual respuesta a los requerimientos formulados per las Dependencias, | Programar de acusrdo al origen de los recursos financieros el informe gei avance
del Programa General de Obras de fz INFE, a las instancias Estatales ¥ F\- =

| entidades de la administracion publica federal, estatal y municipal en cuanta al| | oy x
. Pragrama General de Obras de la INFE. : . | :"?“13’3"&5" AR & G .
- Proporcionar -de manera oportuna la informacién gue le requiera la Unidad de ‘ c?)‘re'grsaprons'lnt:a:a(ramcelcé?:rre?j{?e e"lc. ares re:f:r;zg?;:i | 4 decumenEton |
o i 5o -t e 4 PR T | TCICIOS upu al, »
Enllalzc:la%aoraljf{g;i}:cce la Ley de Transparencia y Acceso 2 2 {pfariacion:Piblic - insirﬁmentar acciones ccncernier.lies a pr;;porcionar asesoria y ?étaul:ién al
£ ESIATnEE (= ) . ) : oiblico en general, 3 las instancias gubsmamentales y no gubsmamentalss en
. Coordinar vy supervisar las funciones del parsonal bajo su manda. L = e ? e =
. Las demas gue se le asignen en otras disposiciones legales v reglamentarias o | | relacion a la Construccion de la INFE.
expresamente le encemiende su superior inmediato I . Proporcionar de manera oportuna la informacion que le reguiera la Unidad de
2. TOMA DE DECISIONES 5 | Enlzce para efsctos de la Ley de Transparencia y Acceso 2 la Informacién Poblica
“Determinar la factbilidad de los terrencs si son adecuados para |a ejzcucion de | del Estade de Oaxaca. g iz !
cada obra, respecto al Programa General de Obras de la INFE. | - Coordinar y supervisar las funciones del personal bajo su mando, i |
_ Determinar las metas 2 ejecutar por obra respecta al Programa General de Obras . Las cemas gue se le-asignen en otras disposiciones legaies y raglament
de la INFE. : expresamenie e encomiende su superior inmediato. : .
- Detarminar la factibilidad de la construccion de espacios educatives, en base a las _2 TOMA DE DECISIONES
oeticiones fermuladas por las autoridades municipales y educativas. { i aniee
3. PUESTOS SUBORDINADOS Lo .
L ~ Directos ko oo ndirecios ! Tota 3. PUESTOS SUBORDINADOS
o [ 0 [ 2 " Directes [ Indirectos T Total
4. RELACION ENTRE UNIDADES ADMINISTRATIVAS i 0 g | B 1 i
l | Puesto ylo area de trabajo ! Con el {:fbjgto de | Frecuengia Iy REI_AQ)E)N ENTRE UNIDADES ADMINISTRATIVAS
; i Puesio yio area de trabajo | Con el objeto de [ Frecusnciz
N |Con todas las areas | Planear el Programa General de | Cuando se = - : : . -
T | administrativas ¢l IOCIFED | Obras dela INFE. Fequiera iN Con todas la  Areas | Planear el Programa General de | Cuando se
E | N | Administrativas del IOCIFED. | Obras da INFE. requiera
R T .
IN |E f
A IR |
s N
Dependencias y Entidades | Coordinar-  diverses  tramites’ Cuando s2 A
- del Gobierno del Estado de | relacionados con la planeacion | reguiera . S 7}
E | Qaxaca. de obras de INFE, Dependencias Entidades | Coordinar diversos tramites, en| .
- - 3 y .
A ) ) . ; ;s £ | del Gobisrno del Estado de |cuanto a la programacion y | Cuando - se |
T |Instituto  Macional  de 2 Coordinar los informes  de | Cuange 32 y | Oaxaca. presupuestacion del Programa requiera b
E | Infraesiructura Fisica | avances fisicos financieros del | requiera T General de Obras de |z INFE.
R | Educativa. ! | Programa de Obras de |z INFE. E
N | ) ]
i 4R . :
| A o | ) | N | Gon autoridades municipales. | Coordinar diversos tramites, en Cuando se
5 | Con autoridades municipales. | Caordinar  diversos  tramites | Cuando 58 A cuanto a la programacidn vy | requiera
relacionados con la planeacion | regdier s presupuestacion de las obras de
i de cbras de INFE. | § ! INFE. i |
| &. PERFIL BASICO DEL PUESTO i AT i & PERFIL BASICO DEL PUESTO :
: 7 | 5.
i - FREFPARACION ACADEMICA i . PREPARACION ACADEMICA =
| Licenciatura en ;‘x\rq_uiteclura, ingenieria Civil o experiencia laboral comprobable en la [ Licenciatura en Arguitectura, Ingeniera Civil, Administracion o experiencia lzborai S
I adm‘ggt;%:g:r;n?;:g?gg gllzvsg?{ALEs . CONOCIMIENTOS ESPECIFICCS comprobable en la administracion poblica o privada. : T
s 3= L = \LE T =, =
Capacidad de negociacian Conococimientos en normatividad aplicable CONOCEMIENTOS GENERALES CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
Srogramanien y presupuestacion de obra | en la programacion y presupusstacion ce . A i o ) i .
[ publica. ~ la obra poblica. i Administracion de Recursos Humanos. Caonocimientos en ﬂDrrr‘:atJVIF{dl_a\}!hCable
! Conocimiento bésicos sn &l manejs fe| | Administracion Piblica. : en la programacion y presupuestadion de
|__ s ._‘u'}{?_"d- Excel. ] - Ia INFE. i N

— 1
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| Congcimiznto basicos en el manejo de
| Word, Excel .
| Sclucién de Problemas.
EXPERIENCIA EN EL TRABAJO
Puesio 0 Area Tiempo minimo de experiencia

¥ -

£n puestos similares en la Adminisiracidn
Pdblica.

PUESTO SUPERICOR WMEDEATO

‘Un afio i

SERVIDOR PUBLICC GUE GGUPA |
ACTUALMENTE EL PUESTC |

Firma @,/
e

T5. PERFIL BASICO DEL PUESTO

PREPARACION ACADEMICA

Licenciatura en Arquiteétura. Ingenieria Civil, Administracion o experiencia laboral |
comprobable en la administracion plblica o privada. |

CONOCIMIENTOS GENERALES CONOCIMIENTOS ESPECFICOS |

|
{
i
|

Criterios para la valluacmr dela
ropuesta Prionizada de ‘Cibras de IN

:
¥

;‘_

Administracidn Piblica,

| Conocimiento basicos en el manejo de
| Ward, Excel.
| Solucién de Problemas.

Jefe de la Unidad de Programacion de

| Dlrector de [&aneacmn de Obras Obras.

MANUAL GENERAL DE ORGANIZACION

ENTIDAD: INSTITUTO OAXAQUENO CONSTRUCTOR DE Ir\FRAESTRUCaURA
FISICA EDUCATIVA:
. PUESTO: Ju:FE DEL D:PARTAMENTO DE ADWNISTR,&CION DE OBRAS,
=R
Fecha de elaboracién | Szpliembrz
. Actualizacién | Coiubie 2058
| Arza ! Area Supericr % [

Deparamento de‘AdEnini'stracifm de Obras
| UBICACION ORCANIZACIONAL

Dirzccidn

| Unidad de Programacién de Dbras

Unidad ,
> - o —
Unidad de Programacion de Obras

Diraccién de Planeacion de Obras

1..0BJETIVO Y FUNCIONES
OCbjetiva del puesto:

Gen.erar el Proé:ama General de Obras de la INFE del IOCIFED.

| Funciones Especificas:

- Registrar fas peticiones que conforman la de‘nanda de [NFE y pariicipar con igs
Depﬂndercnas correspondientas &n la conformacion del catélogo de obras para 2 |
presantacion del pragrams y presupuesto priorizados de obra anual. i

- Anafizar las propuestas de obras, autorizadas y madificaciones existeniss del

. Programa General de Obras de iz INFE.

_ Soficitar 3 la Unidad de Programacién de Obras la propuesta pricrizada, dwidina
por sectores aplicando criterios de cercania, costos, bensiicio, tamafo e

"'ﬁ‘mcortancua y turnar [z “Propuesta Priorizada Sectorizade” & las &rees
adminisirativas del IOCIFED correspondientes. ’

, - Obtener y elaborar estadisticas de las cbras en ejecucion pcr tipo de obra y por

| cada regién en el Estado,

| - - Actualizar la base de datos de INF E en el Estado v los programas de las obras

| periodicamentzs e informar 2 las Direcciones de Planescion de Obras, |

Administrativa v de Construccién de INFE, las modificaciones, transferencias y
cancelaciones que se efectien
Atender a las autoridades Municipales y/o Educativas mediante la asesorla en la
\.rahdamm de sus metas sclicitadas de INFE.
| - Integrar |a informacién que requieren las &reas administrativas del IOCIFED, en el
cierre del ejercicio del Programa General de Obras de la INFE.
- Proporcionar de manera oportuna la informacién gue le requiera la Unidad de
Enlace para efectos de la Ley de Transparencia y Acceso 2 la Informacion Puohca
I del Eslade de Oaxaca.

| - Coordinar y supervisar las funciones del personal bajo su mando.

[ -Las demas gus se Ie asignen en ofras disposiciones legales y reglamenlarias o]

expresaments le encernignde su superior inmediato. E
2. TOMA DE DECISIONES g o ; o )|
|
| No aplica : ) .i
3. PUESTOS SUBORDINADOS -
Directos indirectos | Total
1 ; ) [ 1
4. RELACION ENTRE UNIDADES ADMINISTRATIVAS
L Puesto ylo area de trabajo Con el objeto de Frecuencia
1 ] .
M | Con los Jefes de Departamento |Organizar  el'  Programa | Cuando se |
T |desudres General de Obras - de la| requiera-
E | INFE.
R ' |
N |
(A |
S )
| i
| Dependencias v Entidades del | Tramitar |2 programacion y | UL.ar‘do se
E | Gobisrno del Estado de Oaxaca. | presupusstacién del | requiera
® Programa General de Obras |
I'T: de |z INFE!
iP5 |
! |
4| Con zuteridades municipates y Tramitar fa programacion y | Cuande se |
A | estatales. presupuestacion del’ | requiera {
5 Programa General de Obras |
| de la INFE. |
| . | !

EXPEREENCIA Eh ELTRABAJO 7 1:
F’uesto o Area |

En puestos similares en la Administracion ] Daos afios
| Piblica,

Tiempo minimo de experiencia

SERVIDOR PUBLICO QUE OCUPA
ACTUALMENTE EL PUESTS |

Firma

_Jafe 2= @ Unidad de Programacion de

Jefe del Depa}a.:nentc de Adminisirscidn

QObras. de Obras.

MANUAL GENERAL DE ORGANIZACION

ENTIDAD: INSTITUTO QAXAQUEND CONSTRUCTOR DE INFRAESTRUCTURA
PUESTO: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE EXPEDIENTES TECNICOS.
Fecha de elaboracién ! Septiembre 2004
' Actualizacién | Octubre 2009
Area _ : Area Superior Inmediata

Deparamento de Expedienies Técnicos Unidad de Programacion de Obras |

[ UBICACION ORGANIZACIONAL

Direccion

{ Lir!lriad

i Direccion de Planeacion de Obras

as

Umdad de Programamm de Ob

Funciones Especificas:

1. OBJETIVO Y FUNCIONES

Oh]etr\ro del puesto:
Gestionar la autorizacion del Programa General de Obras de la INFE ante las
_instancias gubernamentales correspondientes, |

. Becopilar de las areas administrativas del IOCIFED, los feqmsncs para dar |
tramite @ la autorizacion del Programa General de Obras de la INFE, ante las
instancias gubermnamentales correspondientas.

- Gestionar ants el Comité Estatal de Planeacian para el Desarrolle de Daxaca,

los anexos y expedientes técnicos del F rograrﬂa General de Obras de |z INFE

para su aprobacion y autorizacion,

Revisar que todos los anexos técnicos de adtonzauon y calendarizacidn de

recursos cumplan con los lineamientos emitides por el Comité Estatal de

Planeacion para el Desarrollo de Oaxaca.

- Realizar los tramites del IOCIFED, ante el Cor“;te Estatal de Plansacidn para el
Desarrollo del Oaxaca, por amplizcién de recursos, modificacion de metas, vy
escalatorias,

- Asisir a las reuniones convocadas por las inslancias gubernam entales

mvoIJcradas en las autorizaciones de obra.

Solicitar 2 las Unidades de Programacion de Obras, Construccién de Obras vy

Departamenio de Concursos y Contratos, |2 documentacion requerida para la

integracion de los expedientes ticnicos de obra. '

- Revisar que los expedientes técnicos de obra cumplan con los puntes que

solicita el Comité Estatal de Planeacion para al Desarrollo d= %ﬁé\para 0]
Fla.Ei.Gf_‘i

Integracidn.
- Actualizar los expedientss t&cnicos, reslizando los cambios fo _madi

i referentes a los montos autorizades de obras pendientes de aulerizar ©
| maodificaciones.

por ampliaciones, cambios de metas, escalatorias, efc. -
Lievar un control interno de los oficios de autorizacion y los ex,:or_‘u,nt—ws
téenicos de obras.

- Proporcionar al Director de Planeacion de Obras, tarjetas infom—,a'.-ivas

- Froporcionar asesoria a los superviscres, contratisias y
integracién de expedientas t&cnicos.

. Solicitar al Comité Estatal de Planeacion para Ell Desariolic de!
adecuacién del sistema para autorizacion y aprcbam‘)'\ de recurscs
los requerimientos del IDCIFED.

- Supervisar la integracion de los expedientes Lecmcos parz af
c2 autorizacién y aprobacion de recursos ante el Comiig
para el Desarrolle de Oaxaca y 12 liberacion de recurses
Secretaria de Finanzas del Cobierna del Esiado,
Propercionar de manera oporiuna ia infarmacion que e requiera ia Jr
Enlace para efectas de la Ley de Transparencia y Accesc a i Informa
Piiblica del Estado de Oaxaca. :
. Coordinar y supervisar las funciones del personal bajo su mande.

Lzs demas que se le asignen en otras disposiciones legales y rpglamem...fl;b L]

e'—ute e

exomsameme |z encomiende su superior inmediato.
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2. TOMA DE DECISIONES

Na ap_lic;a.

3. PUESTOS SUBORDINADOS

Dirﬁ_‘ctos | Iﬁﬁirsctos i 2iE HIE
i ] i
4. RELACION ENTRE UNIDADES ADMINISTRATIVAS
i Puesto y/o area de trabajo Con el objeto de | Frecuenciz
; i
i |
| Unidad de Construcc’zén de | Recabar informacién para la | Permanente
I1 | Cbras, Unidad de Recursos |integracion  de  anexos y |
I N | Materiales y Adquisiciones, | expedientes técnicos. |
| T | Depariamentos de ‘
| E | Supervision y  Control  de |
| R | Obra | y |, Departamento de |
N [ Concursos y Coniratos, vy | . |
A | Departameanic : de | | i
5 | Contabilidad. : | |
1 1
. | Y |
y | Comité Estatal de Planeacion | Realizar tramites, en cuanto a la | Cuandc se
7 |para el Desarrollo  de ! programacién, presupuestacion | reguiera
g | Oaxaca, Instituto Estatal de |y liberacion de recursos del
R | Educacion - Plblica de | Programa General de Obras de
N | Qaxaca, Secretaria de | ia INFE. |
4 | Finanzas y contratistas | |
s | e
5 PERFIL BASICO DEL PUESTO = ' I

PREPARACION ACADEMICA

SABADO 6 DE MARZO DEL ANO z010
del Estado de Oaxaca.

- Coordinar y suparvisar las funciones de[ personal bajo su manda. i

- Las demas gue se le asignen en otras disposiciones’ legales y reglamentzrias o |
expresamente fe encomignde su superior inmediato. :

| 2. TOMA DE DECISIONES
No aplica.

3. PUESTOS SUBORDINADOS 2 :

1 Directos - ) Indirectos ____Tg'I;aI ]
! c3 | 0 | 03 |
4. RELACION | ENTRE UNIDADES ADMINISTRATIVAS : |
| | Puestooarea de trabajo ~_Con el objeto de Frecuencia |
[ 1] |
N Con las diferentes | Areas  Requerir la documentacion para | Permanente
T Administrativas del IOCIFED | la debida imtegracion a los
Ej | expedientes unitarios.
R | ' !
N : {
A I
1 sl. i
E[ ; i
X| Con la Secretaria de ‘la | Coordinar diversas tramites, en | Cuando Se
T| Contraloria, Comité Estatal de | cuanto  a integracion de la | requiera LY
E| Planeacion para el Desarrollo | documentacion a los
Fl‘ de Oaxaca, contratistas. expedientzs Unitarios. 1
N I

sl ;.
5. PERFIL BASICO DEL FUESTO SR |
PREPARACION ACADEMICA |

| comprobable en la administracion pobiica o privada.

i=L|cenf“|a.ura en ﬁ.rqu(cctura Ingenieria Civil, Acmlnls:racmn o expprrencm |db0’a|-

Licenciatura en Arguitectura, Ingenieria Civil o experienma zboral comprobable en la |

CONOCIMIENTCS GENERALES CONOCEM!ENTOS ESPECIFICSZS

administracion publica o privada. L i :
CONOCIMIENTOS GENERALES |' CONOCJMJENTOS ESPECIFICOS |

Administracién de Recursos Humanos. Manejo de Base de Datos
Normatividad de Cbra Pablica, Conocimientos. basicos en el mansjo de
Word, Excel.

EXPERIEMCIA EN EL TRABAJO

,Puesto 6 Area | Tiempo minimo de experiencia

En puesios similares en la Administracian | Dos afios
| Publica.
: SERVEDOR PUBLICO QUE OCUFPA
PUESTO SUFERIOR INMEDIATO ACTUALMENTE EL PUESTO

| Firma Firma

R

Jefe de la Unidad de Prngramacién de Jefe del Depanamento de Expedientes

Cbras. Tecnicos. |

MANUAL GENERAL DE ORGANIZACION

| Administracién de Recursss Humanos, |

Nermatividad de Obra Pubfica. © | Manejo de Base de Dalos (Visual Fox) |

Conocimientos basicos en e manegjo de
Waord, Excel, Corel Draw.

I EXPERIENCIA EN EL TRABAJO £ |

Puesto o Area | Tiempo minimo de e“xperieﬁc:a

| En puestos similares en la Administracien

2 afios . L—//T
j Piblica. . | /
[ : s SERV]DOR PUBLICO QUE OQCUPA
| BUESTO/SUFERIGRINMED(ATS ACTUALMENTE EL PUESTC
Firma V= ~ [ FEirma P i
e el |
JetedetaUnidad de Programacion de Jefe del Departamento de Exgedisntes ‘

| Obras. | Unitarios.

'ENTIDAD: INSTITUTO DAXAQUENO CONSTRUCTOR DE iNFRA':STRUCT{JRA MANUAL GENERAL DE ORGANIZACION
FISICA EDUCATIVA, ENTIDAD: INSTITUTO OAXAQUENG CONSTRUCTOR DE INFRAESTRUCTURA
PUESTC: JEFE DEL DEPARTAMENTO.DE EXPEDIENTES UNITARIOS. FISICA EDUCATIVA,
] A ] ) PUESTO: DIRECTOR ADMINISTRATIVO.
Fecha de elaboracisn I Septiembre 2004 l | Fecha de elaboracién | Septiembre de 2004 l
i ) a Actualizacién | Goivdre 260§ ' Actualizacidn | Octubre 2009 !
| Area - !Area Superior inmediata | Area .Area Superior Inmediata . I

Departamento de Expedientes Unitarios | Unidad de Programacion oe -

| Direccin Administrativa | Director General
[ :

UBICACION ORGANIZACIONAL
Direccién

Unidad
Unidad de Programacién de Obras

Direccion de Planeacion de Obras

UBICACION ORGANIZACIONAL

Direccian

1
| Direccion

Diractor General | Director General |

1 i
I

1. OBJETIVO ¥ FUNCIONES

| 1. OBJETIVO Y FUNCIONES

Objetivo del puesto..

Antegrar expedientes de obra con estricto apego a la nomatividad estanlesida,

Funciones Eépeciﬁcas

-Integrar la documentacidn que se genera en las obras rnspecto al Drograma
‘General de Obras de INFE.

- Ravisar que la documentacién requisitada cm.enga la |r‘Tc>'—r'acm“ ‘gue sop
contratacion de las obras en las diferentes modalidades, asi come iz revisid
financiera,

- Integrar en los expadientes unitarios de obra
fotograficas, proyecto-gjecutivo, bitacora de obra, actas de recegcion da abrz, 2ct
de entrega de obra y toda aguella documentacion adicicnal que se genere ¢
el proceso de contratacion y de gjecucion de INFE. -~

i -Integrar an los expedientes unitarias, los oficios de rescision (notificaciones), oficios

| "de contratistas, requerimientos de fianzas, asi comoe toda aguelia documantacion
adicional derivada de los contratos. : :

- Recabar la informacidn que soliciten al IOCIFED cuando se praciiquen auditorias. y
presentarla a través de la Direccion Ad'mnls‘ratwa ante les drganos de contral y
fiscalizacién estatales o federales.  ~

fISICO-

 las esnnjracior:ss de obra, memorias |,

- Controlar y revisar la documentacion para la intagracion del registro de coni‘ra‘hsjas,

- Mantener vy mejorar el procese documentado de integracidn ce expedientes |
unitarios de acuerdo a los reguerimigntos de cada modalidad de contratacion de H
obra.

- Proparcionar de manera oportuna la infarmacion que e reqwﬂra fa Unidad ::Ie-
Enlace para efecios da .a Ley de Transparencla ¥ Accéso a la Inforrs -'Euhr' Publica |

i Objetivo del puesto:

| Dirigir y contrelar administrativamente al IOCIFED a través de las acividades de los |
#ubsistemas de administracion de recursos: humanes, financieros, materiales ¥
técnicos, de acuerdo a los fineamientos, narmas ¥ procedimientos autorizados por las I
instancias normativas.

Funciones Especificas:

- Dirigir Ia situacian financiera del I0CIFED. .
Coordinar las aclividades y accionss a fin de proporcionar 2 las Areas |
Administrativas los. recursos humanos, financieros v materiales para que realicen 5
sus funcicnes.

- Establacer los procedimientos para comunicar a los proveedores y prestadores | '

de servicios sobre el trdmite de pago de facturas, rembos © documentos. '

- Flrmar en tiempo vy forma la documentacién derivada de las adquisiciones o
servicios que contrate =l IOCIFED, para el pago respectivo, observando ial
disponibilidad presupuestal.

Wigilar gue el Departamento de Contabilidad elabore los ES[adOS Financieros del !
. IOCIFED, en tiempa y forma. |-
- Definir controles 2n los procedimientos de adquisiciones de bisnes y servicias ¥ J

uso de los recursos dal IOCIFED, en el marco de austeridad, aharo y eficienciz.

- Establecer las lineas de comunicacion con la Secretaria de Finanzas para obtener
la infermacion respacto a la ministracion de recursos financieros, |

Determinar ante la Secrstaria de Finanzas el registro de firmas para tuamites |

presupuest tales, !
- Asegurar un estr icte control respecto dl manejo de las cuesnias bl carias del
IOCIFED.

— —gr—d
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2. TOMA DE DECISIONES ) . 3

- Determinar la calendarizacién de pago a praveedores y prestadores de senvigics.

- Determinar las institiciones. financieras en las cuales ss manejaran los recursos

financieros del IOCIFED. F

_',;iterminar la ‘adquisicion de materiales y consumibles para las unci
i

- Evaluar gue los bienes y servicios adquirides cumplan con las especificaciones e 75 A
los pedidos y drdenes de sarvicios expedidas por el IOCIFED! I > T i TR
2 R sipims et i | [ neral. irector Adrninistrativo.
- Asegurar que los procedimientos para la adquisicion de o operm oois | % o y__ctrjr Genera Director Ad .. ‘

mn

. Determinar los controles en la elzbaracion de néminas, 2 fin de cue los sueidas

Establecer las acciones para la integracion -documentz] por pane de
Depanamento de Contabilidad del anteproyecta del Frograma Operativo Anus
Planear las modificaciones presupusstales para presentarlas ante la Secret
nanzas. : J

ordinar el Registro Presupuestal v contable’ que deriven dal gjercicio del

de

o]
presupuesio autorizado.
Osterminar los procedimientos de validacion de 128 documentasian
e;ercicic presupuestal, - |
iecer Jos mecanismos de resguarde y custodia de lz decumentacion cor
del {GCIFED. { )
Establecer las acgiones para el cumplimiente de las obli
seguridad que competen al IOCIFED, - :
Asegurar el pago cportuno de sueldos v salarios a los trabajadorss del
Vigitar |2 actualizacién de los datos que identifiguen a ‘cads u
- trabajadores inciuidos en Iz plantila de personal, v reportar
Administracién ias incidencias en ios plazos y condicionas Gus &
Vigilar que se eniregue en tiempo v farma la plantila de =5
Gubernemenizlzs coirespondienies, parzs |z elaboracion dei
Anual, fespecio a los servicios personales,

Feater]

COTD

A

gaciones fiscales v de

e
GTIF

Frograma O

sean acorde a los tabuladores autorizados por 1z Secretaria de Administracian,

f Secrelaria de la Contraloria. |

| 5. PERFIL BASICO DEL PUESTO

PREPARACION ACADEMICA

Licenciaiura en Administracion, Contaduria, Economia, Finanzas o expenencia =hors)
comprebable en Iz adminisiracién plblica o privada.

CONOCIMIENTOS GENERALES | CONOCIMIEN :
Plansacion Ssiratégica. z :' Leyes relativas 2 adquisiciones en |
Desarrolle Organizacional. Administracidn Piblica,

Leyes en materia de Presupueste de

| Egresos.

EXPERIENCIA EN EL TRABAJO

superansia

Puesto ¢ Area " Tiempo mirime de

En pusstos similares en la Administracién
Publica )

Dos aros.

i : ci
?lJESTB\TSUPf%REOR INMEDIATO SERVIDOR PUBLICO QUE OCUPA

Asegurar gue la Direccisn de Recursos Humanos de la Sacretaria de

Administracion, conozca los juicios laborales que lleve 2 cabo =i [OCIFED.

plblica, se realficen conformie a las leyes y normatividat apii
Coordinar . las acciones para la elaberacion integracién de ios
necesarios para’ eficientar la operatividad de las Areas Adminis
IOCIFED. .

‘Evaluar los controles del registro
del IOCIFED. :
Proporcionar de manera oportuna la infermacian que le reguiera la Unided de
Enlace para efectos de la Ley de Transparencia y Acceso 2 la Informacion Publica
cel Estado de Qaxaca, X ;

. Coordinar y supervisar las funciones del personal bzjo su mando. .

Las demas que se le asignen en otras disposiciones legales y realamentarias o
expresamente le encomiende su superior inmediato.

B

¥ movimiento de los inventarios en el almacén

Firma
b

ACTUALMENTE EL BUESTO.
\ [ Firma i

MANUAL GENERAL DE ORGANIZACION

ENTIDAD: [INSTITUTO CAXAQUERNC CONSTRUCTOR DE INFRAESTRUCTURA
FiSICA EDUCATIVA, _

PUESTO: JEFE DE LA UNIDAD ° DE  RECURSOS MATERIALES v
ADQUISICIONES. i gy

! Fecha de elaboracion | Septiembre 2004

| | 04 |

Actualizacion | Octulbire 2009
| Area | Area Superior Inmediata

Unidad de Recursos Materizles v Adguisiciones. | Direceion Administrativa

| UBICACION ORGANIZACIONAL

Direccion
| Director General -

| Direccidn - -
| Direccien Administrativa

| 1. OBJETIVO Y FUNCIONES

Objetivo del puesto:

g/la |

i

- Leterminar los prestadores de bienes y servicios, Coordi I Sidades de A RS " i ient b gel
| - Determinar la cantidad de combustible para las unidades vehiculares. Sarcinarlas acividg s 0¢ adquisicionss, recepcion, almacenamiento y entrega de
| mabiliario ¥ equipo para las obras que integran el Pragrama General de Obras de |
| 3. PUESTOS SUBDRDINADGS ) [/INFE, asi como cantrolar los biene§ y la prestacion de los servicios generaies |
| Directos [ Indiractos | "~ Total | necasarios para el funcicnamiento del !OCIFED.
| 3 | 31 : a4 [Funcicnes Especificas: i
{ | P

4. RELACION ENTRE UNIDADES ADMINISTRATIVAS ) | o — Salid e R B g : - |
Puesto ylo area de frabajo | Con el objeto de T Erecuencia ] | - Programar Jas modalidades de contratacian para la adquisicién del equipamiento
Directer Genral Aeoraar Todo o relacion Go o Permarere—1 de las obras que conforman el Programa General de Obras de |a INFE,
4 JI S 5 " HONAgo DA - Asegurar que la contratacion para la adquisicion del equipamiento, tenga
| o T2CUrso hurmanas, uptiestal
financieros y materiales i presupuesial. . v
s ! : - Programar las adguisicicnes de bienes ¥ servicios de acuerde al Programa |
S . | . — . Operative Anuzl autorizado al IOCIFED -

Direccion de C?:“Slm‘f_c'm de | Coordinar las actividades para | Permanenie. - Evaluar los presupuestos que presentan fos proveedorss y prestadores de

| lnfraestructurg Educativa. la |ntegrai3|_qn de informes de f senvicios en base a lo que determina a ley aplicable. i
It avances fisices y financiercs del - Dar seguimiento en coordinacion con el Departamento de Contabilidad al ejerdicio |
| N Programa General de Obras de del Presupuesto de Egresos, respecto & los servicios generales, materiales y|

T INFE. suministros. ' z # |

E ; @) w | ) o i - Establecer los procedimientos para presupuestar las guias de equipamients de las i'

R | Direccién de Flaneacidn de Deter.'_nlnar los objetivos, meﬁls Anual obras del Programa General de Obras de la INFE. |

N | Obras. ¥ acciones para la elaboracién - Supsrvisar les acciones para la recepcian v entrega del equipamiento de las |

A del Programa Cperative Anual. abras. ) I

S'I | _ o - Establecer los proceses de contrel con los Departamentos de Contabilidad y

i i Coordinar las actividades para Contrel Financiero de Obra del IOCIFED, para dar seguimienito al ejereisio del |
la integracién de informes que Presupuesto en &! rubro de equipamiento del Programa General de Obra
se remiten al Comité Estatal de | INFE. 4
I ia i 7 T 7 i = - : : =
.Olan:nacmngoaga o lesa”o"g g pensual - Establecer los sistemas de invantarios en el almac2n del IDCIFED.
a[ﬁ);f};gdas ”rgcrrsg abras | - Inspeccionar las actividades para mantener las dreds del almacén en &ptimas
i <! L condiciones. g
.- i . o - Supervisar que las arzas fisicas que scupan las oficinas del IOCIFED, esié
Secretaria de Finanzas. Presen o} = ! b e 7
ot g _tar .l 8 Estaxdios | Mensuzl condiciones favorables para el desarrollo de las actividades de sus A
Financieros, e informar sobre el ‘Admirisirztivas , .
{ Ejercicio Presupuestal. il il i N 3 ) .

£ S bue i - Verificar que los inventarios de bizres musbles & mmuebiss se
I iy 2 i I o el
| X | Secretaria de Administracion, | Llevar a cabo las incidencias da | Permanente penodu_:amer‘.@._ - : i ;

T la  plantia de el ) - Comunicar al Director Administrativo las Ordenes del Dia de cada
k C ] 7 _ : i i o
E presentar a revision y validacion realicen el Coml_\é y Sub ‘Ccmat_g ge Adquisiciones. 2
R i las ndminas del personal - Supervisar Iz actualizacidn periddica de la plantilla vehicular.
N ; i | - Verificar que se emitan en tiempo y forma los redortes de los sistemas SISCOMA, |
e 5 % 3 . . ;.2 ’ sC '
/77 Secretaria de la Contraloria. | Actuzlizar los inventarios da les | Cuando sa | [Sk”“’OM' I i o de las unidsdes
bienes patrimoniales, . requiera. - _stgblecer ms_ pragramas de servicio preventivo y comective de las unidaces
f vehicularas asignadas al IQCIFED. ;
7 H F # 2, 5 i T [ s
‘ Proporcionar foraEsEs . - Vfr_fa‘jc_ar qL.e‘ a través de}. Depa;amento de &aerl\nc;s G_gr:e,alep;e. :.Ie qe.
; o i & Dot :
| financiera en las ravisiones y . puraodrcern_eme los rrllvt:enfan?s de bienes mluebl_gs a la Direccién de Patrimoni
! auditorias  gque  realza  la i la Secretaria de Administracion, para su validacion,
T 1 - Otorgar el visto bueno a los pedidos v requisiciones de compra de 'bienes y
servicios.

sesidn que
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Proporcionar de mansra oporiuna la informacion que le rag
Enlace para efecios dé la Ley de Transparencia y Acceso a la in7
del Estado de Oaxaca. ) ’

- Coordinar y supervisar las funciones del persenal bajo su mandoe.

- Las demas que le encomiende &l Dirsctor Administrativo, el Direcicr General y las

| guele sefale las dizposiciones legales reglamentarias vigent es.

{ 2 TOMA DE DECISIONES

-No ap!rca

3. PUESTOS SUBORDINADOS
Direclos __ Ingirectos - | Toial
9 9 o 18
“ | 4, RELACION ENTRE UNIDADES ADMINISTRATIVAS

| Puesto ylo Area de Trabajo Con el objeto de: Frecuencia:
1 o
i N | Departamento Proporcionar datos de gastos de | Anual
T | de Contabilidad. operacién  relacicnados a los i
E | servicios generales. |
RI i . i
W | Depatamento  de  Control I Validar y dar seguimiento 2 los | Permanente
A | Financigro de Obra. | fecursos de obra en el rubre de /‘\
s | equipamisnta.
E Proveedores de Mobiliarie y ] L,cnar y contratar la adquisicion . Permarlen'e
X Equipe. | de mobiliario y equipo. - i
| : Coniratistas de obra. Enfregar y  recepcionar 2l | Permanenie
:N mobiliario y equipo para obras.
A |
S Unidad da Pafrimonio de Iz | Actualizar los Inventarios de i Mensual
| | Secrstarla de Administracién | Actives Fljos. ) | 5
5. PERFIL BASICO DEL PUESTO )
PREPARACION ACADEMICA
1 Licenciatura  an Admin'sstra‘cién, Contaduria, Finanzas o .experiencia iaboral
| comprobable en la administracién publica o privada.
CONOCIMIENTOS GENERALES CONOCIMIENTOS ESPECIFICCS

Normatividad para la  Adquisicion de |
bienes y servicios en la Administracion
Publica Federal v Estatal.

| Administracion Piblica.
Manejo de términos técnicos relatives 2
| la Industria de la Consiruceion.

EXPERIENCIA EN EL TRABAJO |

Puesta ¢ Area Tiempo -minimo de expertenma
En pusstes, szmllares en la Administracian | Dos afios
Plblica. |

PUESTO SUPERIOR INMEDIATO

SERVIDOR PUELICO QUE OCUPA
ACTUALMENTE ELBUESTC

(AA: '
| Diteclor Administrative Jefe de la Unidad de Recursos Materiales |
irector Administrat y Adauisiciones. .

Firma

4 I

Firma

MANUAL GENERAL DE ORGANIZACION
ENTIDAD: INSTITUTO OAXAQUEND CONSTR‘JCTOR DE INFRAESTRUCTURA
FIS!CA EDUCATIVA.

Funciones Especificas: i
- Conciliar con el Departamento de Contabilidad el estado que guardan las pariidas !
del Presupuesto para gastes de operacian. )
Participar en los procesos liciatorios para el eiercicio de Ios recurses aplicabies 2
la adquisicion de mebiliario y equipo parz el IOCIFED.

Realizar la adquisicion del mobifiario, equipe v suministros necesarios para el
funcionamiento del I0OCIFED.

- Suministrar 2 las diferentes Areas Administrativas del IGMFF:D los recursos
materiales necesarios para su funcionamienio.

Coordinar el Control Vehicular.

Atender las solicitudes para reparaciones cormectivas y preventivas del parque
vehicular.

- Proveer de combustible para las unidades vehmulares _

Actualizar el Padrén de Proveedores de bienes y servicios.

- Participar en la elaboracién del Programa Operativo Anual del IOCIFED

Proporcionar de manera oporiuna la informacion que le requiera la Unidad de |

Enlace para efeclos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica

del Estado de Oaxaca.

- Coordinar y supervisar las funciones del personal bajo su mando.

- Las demas que se le asignen en otras disposiciones legales y regla?aerzi'er}a o
expresamente le encomiende su superior inmediato.

v

\ J
{2. TOMA DE DECISIONES
[ No aplica
3. PUESTOS SUBORDINADOS -
Directos Indiractos ] Total |
3 0 | ) 3
4. RELACION ENTRE UNIDADES ADMINISTRATIVAS 1
| Puesto yio Area de Trabajo !, Con gl objeto de: i Frecuencia

l ]
‘Proveer de material de oficing, | Permanenizs.

1 | Con todas [as Areas
N | Administrativas del iOCIFED de computo y de dibujo v para [
I T 1 dotacién de combustible. |
£ !
& |
N1 b ; !
A : Departamento de | Enfragar facturas por concepio | Permanente. |
5| Cun‘ab.nm d. | de servicios generales. -
E 1

X | Direccion  de  Bienes vy | Controlar  movimienios
T | -Servicios de la Secretaria de | plantilla vehicular.
E | Adminisiracian

de | Permanente

R ' ! ' :
N | ; | |
A | 2 :
S| Drmeedores y prestadores | Adguirir consumibles, material | Permanenie |
' de servicia. | de oficina. 4

5, PERFIL BASICQ DEL PUESTO ' J
PREPARACION ACADEMICA '

|Ll“enc atura en Administracion, Contaduria ¢ experiencia laboral comprobable en Ia
| administracién piblica o privada,

| CONOCIMIENTOS GENERALES

CONOCIMIENTOS ESPECIF!COS

Planeacion Administrativa.
Prasupuestacian. | Manejo de aimacen.
Integracion de Equipos. | Adguisiciones.
Manejo da personal. |

|

EXPERIENCIA EN EL TRABAJO

i Puesto 6 Area L Tiempo mlmrno de experlpnﬁla \ !

Administracion Pdblica

En puestos similares en la Administracion | Dos afios

Fiblica.

PUESTO SUPERIOR INMEDIATO

SERVIDOR PUBLICO QUE OCUPA
ACTUALMEN__E_,EL PUESTO |

PUESTO: JEFE DEL DEPARTAMEMTO DE RECURSOS MATER‘ALZS s
Fecha de elaboracidon | Septiembre 2004, 1
Actualizacien | Octubie 2005,
Area Area Superic.»r Inmediata |
Departamenio de Recursos Materiales Unidad de Recursos Materiales v
Adguisiciones.
"UBICACION ORCAN[ZAC‘ONAL
| Direccion . |VUnidad A
Direccién Administratva Unidad de Recursos Materiales W
| Adauisiciones

|1, DBJETIVO Y FUNCIONES
| Ghbjetivo del puesto:

]Dcar al I0CIFED de los recursos materiales nacesarios para la mecumor de las

a\, tividades que les son encomendadas, |

Farmu

Jefe de la Unidad de Recursos Maleriales
y Adguisiciones.

artamenio de Recuisos
hiatarigles. |

Jefe del Dep
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MANUAL GENERAL DE ORGANIZACION

ENTIDAD:

INSTITUTO OAXAQUENO CONSTRUCTOR DE INFRAESTRUCTURA

MANUAL GENERAL DE ORGANIZACION

ENTIDAD:

INSTITUTO OAXAQUENO CONSTRUCTOR DE ENFRASSTF{UCTUR&

EisiCAa EDUCATIVA, EISICA EDUCATIVA,
TO:  JEFE DC!_ DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES PUESTO: JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMAMOS Y FINANCIEROS

i ' Fecha de elaboracién Septiembre 2004 ; Gyt — -

- =  Actualizacion | Octuire 2069 | _ Fecha de elaboracién | Septiembre 2004.

i d i Tl o !I : . T Actualizacidn | Octubra 2008, |

| Area Area Superior Inmediata | _ - -~ . %_I,

i cpartamento de Servicios Generales Unidad de Recursos Materiales vy ! Area ] Area Superior Inmediata i
Adguisiciones. o Humanos y Finande Direccion Administiaiiva :

UBICAClON ORGANiZACIONAL Unidad m’Recursos fumanos y Financieros ! ire i a |

Cireccidn { Unidad UBICACION ORGANIZACIONAL | i

Direccion Administrativa |Unidad de' Recurscs Materiales v : |

| Adguisiciones

1. OBJETIVO Y FUNCIGN:S

Direccion

:. Direccién

Directar General

| Direccidn Administrativa

i ijetrvo del puesto:
I

| Proporcionar a cada &rea administrativa del IOCIFED los servicios basicos necesarics
| para su ¢ptimo funcionamiento.

1. OBJETIVO ¥ FUNCIONES

| Funciones Especificas:

- Proporcionar  sarvicios  de fotocopiado a las diferentes Areas
Admiristrativas del IOCIFED. )
Vigilar, controlar y sancicnar el servicio de vigilancia, fotocopiado, recepcion de
lamadas tzlefanicas que demanda el IOCIFED.

Actualizar los inventarios de Bienas muebles del IOCIFED.
- Fomular el informe de la baja de bienes y equipe obscletos, aromedad del
IOCIFED a la Direccion de Patrimonic de la Secretaria de Administracién.
Brindar apoyo logistico para las diferentes actividades que realice el I0CIFED.

- Coordinar ! programa de mantenimiento de las instalaciones del IOCIFED.
- Reslizar los tramites necesarios para el pago de energia eléctrica, teléfono, agua
potable, fotocopiade, mantenimiento de bienes muebles e inmuebles.

Proporcionar de manera oportuna la informacion que le requiera [z Unidad de

limpieza,

Enlace para efectos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Infarmacion Piblica |

del Estado de Oaxaca _

Coordinar y supervisar las funciones del personal bajo su mando.

Las demas que se le asignen en olras dispesiciones legales y reclameniarias o
expresamante le encomiznde su superior inmeadiato. '

Objetivo de! puesto:

Qrganizar y cantrolar al factor humano y financiero del IOCIFED:

| 2, TOMA DE DECISIONES

—

Funciones Especificas:

Werificar que la plantilla de personal'se elabore acorde a 1as leyes y normatividad
aplicables.

Supervisar que las cuentas por liguidar cerificadas correspondientes a los
recursos para pago de ndminas se efectle en tiempo y forma ante la Secretaria
de Finanzas. : '
Verificar ‘que [as deducciones -que se aplican en la ndmina, ss regisiren |
corractaments en la contabilidad y se realice el pago respectivo. |
Revisar que !os contratos de persunal sean acorde 2 |as leyes y la normatividad |
aplicables. |
Establecer acciones ,.ara solucion de conflictes gue surjan en las ‘elacmnes
laborales del personal del IOCIFED.

Supervisar las acciones para la integracion del Programa Operativo Anual. .
Revisar que la documentacién comprobatoria del ejercicio del Gasto de
Operacidn, cumpla con la normatividad aplicable.

Evaluar el eje.c'cio de los recursos financieros con relacién al Presupuesto de
Egresos autorizado al IOCIFED.

Supervisar que el Departamento de Contabilidad E|dbCrC y emita los estados
financieras en tlempo y forma, de acuerdo a la normatividad aplicabie.
Mantenar permanentemente informado al Director Administrativo

respects al

::_-ﬂc aplica a L ejercicio del Presupuesto de Egrasos del IOCIFED.
”TESTOS SUBORDINADOS - Verificar gue las operaciones financieras sean aplicablas correctﬂmente en el
2 Directos | Indirectos | Total Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental vy en el S.stcrrsxa de Eontrorl
G : | o] 5 - 7
— presupuestal
| i
'_d' RE.LAC!ON ENTRE UN[DA_DES. ADMINISTRATIVAS - - Verificar que los movimientos prasupuestales par obra y fuente de financiamienta,
I Puesto ylo Area de Trabajo | Con ef objeto ! Efecuencld: se apliquen correctamente en la base de datos del IOCIFED
b 2 | ) |3 - G icar pericdic te al Director Administrative cto al avance financiero
| Depariamento de Contabiiidad | Coerdinar y llevar a cabe el | Quincenal d:{g”fg;ii;":%iﬂ'ﬁ;?iz %zmsﬁ;; ;rlNr]::n;l islraive Tesps
i : :S:E::ILS 9:13.;‘;25‘:53@ de fos | - Verficar que los pagos a proveedores y prestadores de servicio se efecilen en
it [ g = tiempe y forma. )
N | | - Coordinarse con las Areas Administrativas del IQCIFED, para obtener y
'é Unidad de Recursos Humanos | Efectuar  los  pagos de  los | Quincenal proporcionar . informacion a diversas instancias gubemamentales estatzles y
v Financigros. servicios generales. federzles, respecto a obligacionas fiscales.

R - Proporgionar de manera cporiuna la informacion que ie reguisa ’d Unidad de

N Enlace para efectos de la Ley de Transparencia y écceso a la Informacion Fiblica
{ ’; Departamenio de Recursos | Coordinar iz contratacion del | Permanenta. del Estado de Oaxaca L ) )

Materiales. material, herramienias y todo lo - Coordinar -y supenvisar las funcicnes del personal bajo su mando. I
: necesario  para efectuar el | Las demas.que se le asignen en offas disposiciones Iega'es y reglamentarias o |
| rmantenimiento de las | - expresamente le encomiende su superior inmediato,
i instalaciones. | -
| s { : - [2.TOMA DE DECISIONES

El Comisién Federal de | Solicitar la  atencion  para | Cuando la| [ MNa aplica

X Electricidad,  Teléfonos  de | solucionar 10s problemas en la | ocasion lo t.

Tl México 8. A, de CV. vy | prestacion de los servicios de | requiera. (3 PUESTOS SUBORDINADOS 1
! EE Adrninist.’acic‘:n_ : Direlcia de | energia eléctrica, teléfono y ] Directos [ Indirectas | Tatal |
| R Obras y Servicios de Agua | agua.. I Z - g | 13 t
I N Potatle y Alcantaritado de la !

Al Ciudad de Oaxaca. i 4 RELACION ENTRE UNIDADES ADMINISTRATIVAS . _ |

S | | | Puesto y/o Area de Trabajo Con el ob}elo de: Frecuencia

1 - ]

— 1 P | l 1 .
. PERFI S1CO DEL P! T Ta | : o - ; ; .
5. RERFIL Bt U"ERSEE;DARACION ACADEMWICA |N ;Cor' las Areas Administrativas | Atender asuntos relacicnados | Permanents,
: - y mimrrrrt T = e — = | T | del IOCIFED- . al recurso humano y FECUrso
Licenciatura en Ingenieria o experiencia laboral comprobable en la administracian E { financier
publica o privada. ’ R AEIEID:

CONCCIMIENTOS GENERALES | CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS N

Administracién de Recurscs Materizles y | Mantenimiento de  Instalaciones v A

Recursos Humanos. ! Edificios. § s
| EXPERIENCIA EN EL TRABAJID ° Con prqveedores Informar las_:'gchas ge Eago de | Permanente.

: Pusstod Ar T Ti d 1k Contratistas. documentacion  de . Obra
l_ S| 6 Area | iempo minimo de experiencia ¥ Pdblica - y  Gastos de
| Puesto similar 2 afios Operacién
: : . P 1T .

' >UESTO SUPERIOR INMEDIATO | SEi‘é'PL?ARL,:UzE'ECOLQ;J e g )

. —_ U (=L B = ” " - i i

TFima 5 i | o y | Secretaria de Finanzas Comité | Tratar asuntos relacionades al | Parmanents

' w ) ' f _F,___._._J : A Estatal de Planeacion para el | presupuesto de cobras y al -

i M‘ : ﬁgﬁ_,___._——-——"'— . s | Desarrollo de Oaxaca. gjercicio del Gasto. .fﬂ .

! Jefe de |a Unidad de Recursos Mater.anes | Jefe del Departamento de Servicios ! { HI

! | Generales. L ! i

.y Adguisiciones.
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[ |Direccion da Recurscs i Tratar esunios del Personal. | Cuando la i . i‘d“’”fj i_“f” t.e] :rlcl%ETf;Dse‘“es”a' ds; vacadones® en! lodas: lasr Amas !
! ¥ T | o ministrativas del | FED.
‘A,umfarjo*s d.;“: g Secmlaria ge | O”ab.m lD: | - Promover y coordinar el olorgamiento de estimulos y recompensas na monetarias | ’
Administracion. i requiera. | 1 para los servidores piblices del IDCIFED con estricto apego a la Normatividad en |
! 1 materia de - recursos humanos para las Dependencias y Entidades oe la|
| i . | Administracion Pablica. - : : |
Instiuciones Bancarias { Aperturar v manejar las | Permanentz. ! - rcmen@ar ¥ coordmar_el desarrcho_de acilvjdqdes cuaturale_s. deporiivas, c'|_u|::as ¥
s ; ol racreativas n beneficio de los servidores piblicos que laboran en &l IOCIFED,
| | cuentas bancarias ds _ Confrolzr las constancias de los prestadores de servicio social, expedientss
] N |[IOCIFED | personales de los trabajadores de contrato confianza, contrato y mandas medios
5 PERFIL BASICO DEL PUESTO ~ | ) [ ¥aStpermees, 1 Foi : : y Y ;
il - . _ - - .Realizar las altas de los trabajadores en et Instituto Mexicano del Seguro Social e
PREPARACION ACADEMICA : : institute del Formento Nacional de la Vivienda para los Trabajadores :
e T T it e SRR P . Elaborar néminas nomales y extraordinarias. :
Licer 3 nistr expe 3 \ : :
l _|rl;e,jc‘,labtur;'en ‘Admmst.a_mon, Contaduria o experiencia laboral comprobable en la | | _- Controlar la asistencia & incidencias del parsonal del IOGIFED.
_aaminisracion PU?“CQ o privada. i i : || - Eiaborar los contratos de trabajo d= los trabajadores que prestan sus servicios en.
CONOCIMIENTOS GENERALES | CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS el IOCIFED. ' : o _
e TR = — extE . Coordinar las actividades que se concreten con el Instituto Mexicanc del Sequro
Administracion Pibiica. ) L?Ye§ ¥ Normatwicau para 2l| | sacial tendientes al fomenio de la Salud de los trabajadores del IOCIFED
Adminisiracion de Resursos Humanos. ejercicio de los recursos estatales, | | - Proporcionar de manefa oportuna la informacion que le requiera la Unidad de
| Andlisis e interprefacion .de  Estados Enlace para efectos de la Ley de Transparencia y Acceso a fa Informacion Pibiica
| Financi ! del Estada de Oaxaca.
| Financizros . S : ; 5 y
| = - . Coordinar vy supervisar izs funciones del persenal bajo su mando. )
i . Las demas que se le asignen en otras disposiciones legales y reglamentarias o
| FXPEREENC!A ENEL TRABAJO axpresamente le encomiende su superior inmediata.
* Puesto 6 Area Tiempo minimo de experiencia ; 3
= oy - R T e 1 | 2. TOMA DE DECISIONES
En puestos simifares en 'a Administracion | Tres afios ; | - = i
Piblica. ' ! - No aplica : ' |
! ; ' SERVIDOR PUBLICO QUE OCUFPA | 3P : i
| - PUESTOSUPERIOR INMEDIATD | ™~ = . 3. PUESTOS SUBORDINADOS . ]
! N ACTUALMENTE EL PUESTO I — Directos ] Indirectos I Total
| Firma i 4 (Fima [ 3 I 0 [ 3
s . _ Fny ; 4. RELACION ENTRE UNIDADES ADMINISTRATIVAS : |
v | / " [ | Puesto y/o Area de Trabajo Con el objeto de: Frecuencia |
Lt " g e . Jefe de la Udidad de Recursos ]
Director Administrativo 7 l/"‘ ; Rec ? 4 E . I . ) i
Hum,aﬂoﬁ) vy Financieros. [ INMicon todas las Aveas|Coordinar el confrol  de Permanents f
: ; 7 ) | T | Administrativas de! IOCIFED | Recursas Humanos y atender |
MANUAL GENERAL DE ORGANIZACION d : E | los movimientos de personal. ‘
ENTIDAD: INSTITUTO OAXAQUERO CONSTRUCTOR DE INFRAESTRUCTURA |R | S
FISICA EDUCATIVA. : N .
PUESTQ: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE REGURSOS HUMANOS i; _ _ - ]
? 1 Lo iy
| Fecha de elaboracion | Septiembre 2004. 2 - P 2 ', ; .
| Secreiaria de Finanzas I Solicitar recursos  financieros | Frecuencia
Actualizacién | Octubre 2008 |para el pago de némina y ‘
B : - — 3 I | proporcionar informacién para | |
Area L Area Superior Inmediata e lel presupuesio de senvicios | ‘
! Departamento de Recursos Humanos | Unidad de Retursos Humanos ¥ IX | ¢ personales. I
Financigros ;T ! ! | !
| UBICACION ORGANIZACIONAL E | Direccién  de Recursos | Entregar las néminas  para | |
Direccion Unidad R ;::Jmlano‘s d_g la Secretaria de ; validlaclié:iy c;)ntro! de Permanante
| Direccién Administrativa Unidad de Recursos Humanos y| |N 5 -..mmls.ra\..?n, r'ir,r?tlemz Dls se pf r:;;ta;. ie I
|- ' Financieros ' : Al pEmegan oo coEs OF
i : s B servicios personales. i
i 1. OBJETIVO Y FUNCIONES : | . )
- ! | Instituciones Bancarias Tramitar tarjetas de debito y | Permanente

| Objetivo del puesto: d
! asuntos con relacion al pago

Seleccionar, contratar y capacitar al personal requerido por las Areas Administrativas | de ndmina electrénica.
solicitantes, optimizando la administracion de los recursos humanas y aplicande Iz 5. PERFIL BASICO DEL PUESTO :

_ normatividad que en materia de recursos humanos para las Dependencias y Entidades | [ PREPAR Ali;.llfJN ACADEMICA
| de la Adminisiracion Pilbiica, promoviendo la calidad humana entre los trabajadores | ——— e - s {

| del IDCIFED. i k Licenciatura &n Administracion, Contaduria o experiencia laboral comprobable en la
]?u_r:_ciones Especificas: ‘ | administracion piblica o prn.ra_da_

CONOCIMIENTOS GENERALES | CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
- Programar los cursos de capacitacién en coordinacién con el Instiiuto de B =
innovacién y Calidad Gubarnamental, Instituto Nacional de Infraestructura Fisica | | agministracion de Personal. : - | Elaboracion de nominas.
Educativa, Camara Mexicana de la Indusiria de la Construccion y otfos | | presupuestacion de Servicios Parsonales. | Caloulo de impuestos. !
organismos que fengan relacion con la rama de Ia construccidn, con esticto apega | 3 : Canocimientos de normatividad fiscal,
a las disposicionzs vigentes. ) ) iaberal, de seguridad social.
- Elaborar las cuentas por liquidar certificadas de los servicios personales para el | )
pago oporiuno de las remuneraciones al personal. EXPERIENCIA EN EL TRABﬁ_\JD =

informar al personal de nuevo ingreso el tipo de relacion lzboral y las - :
disposiciones normativas a las cuales estaran sujetos, | L : Puesto 9 Area Tiempo minimo de experiencia |
. Coordinar Iz realizacién del diagnostice de necesidades de capacitacion, en bese | [En puestos simiares en la Administracion | Dos afios. R
a los requarimientos de las diferenies areas administrativas. Publica. : T
. Elaborar las cuentas por liquidar certificadas de impuesios sobre sueldos y = SERVIDOR PUBLICO QUE OCUPA
salarios, Instituto Mexicano del Seguro Sacial, Retiro, Cesantia y Vejez & Instituto PUESTO SL;B%RIOR INMEDLAZ0 | " ACTUALMENTE EL PUESTO

del Fomento Nacional de la Vivienda para los Trabajadares, Seguro de vida, Firma i | Firma -,
crédita del Fondo Nacicnal para el Consumo de los Trabajadores. : ) = 7’) i
| c 3 gido o Foy . = /w‘r/“” |
- Fomentar el sentido de perienencia en los trabajadores del IOCIFED i | I . = |
- Aplicar Ia Evaluacion del Desemperic Laboral, en base al Sistema dg Competencia | Jefe de la Unidad de fecursos Humanos ¥ Jefe dél Departamento de’Recursos |
| Laborel da la Dirsocian de Recursos Humanos de la Secretaria de Administiacion | i : Humanos. i
i AL d i | R I >
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MANUAL GENERAL DE ORGANIZACION

ENTIDAD: INSTITUTO OAXAQUENO CONSTRUCTOR DE
EISICA EDUCATIVA, .

EL DEPARTAMENTO DE CON TROL FINANCIERO DE OBRA

INFRAESTRUCTURA

EXPERIENCIA EN EL TRABAJO |
Puesto O Area | Tiempo minimo de experiencia i

puesto: en

Fecha de elaboracién | Septiembre 2004

| - Actualizacidn | Oclubre 2009

Area Area Superior inmediata

Departamento de Control Financiera de Obra

Unidad de Recursos Humanos v
Financieros

USBICACION ORGANIZACIONAL

| En similares la | Dos afios.
| Administracién Pdblica.

PUESTO SUPERIOR INMEDQIATO

SERVIDOR PUBLICO QUE OCUPA |
ACTUALMENTE EL PUESTO |
]

| Firma ( Lo PR e

\\*ﬂ

| Jefe de ia LInig\aE
1

Departamento de Control Financiera de
Qbra.

Recursos Humanas
neieros.

Direccidn Unidad
Dirsccian Administrativa Unidad de Recursos Humanos vy
Financiercs

1. CBJETIVO Y FUNCIONES |
Chbjetivo del Pues.o ’ i

Aplicar correctamenta la inversion efe'mda a cada unz de las obras, asi como lievar el
estricto control de los informétices de contrel financiera tanto internos como |
| externos del IOCIFED. H

| Funciones Especificas:

istema

- Revisar gue los recursos financieros de cada una de las cbras, se aplique con |
estricio apege a los reglamentos, lineamizntos y demas disposiciones vigentes,
Desarrollar y actualizar los mélodaos y sistemas para el contral de la inversidn.
informar la inversion ejercida de cada una de las obras que comprenden ef |
Frograma General de Obras de INFE,

Verificar y canalizar la documentacion de adquisicion de mobiliario y equipo para
su tramite de pago ante las Areas Administrativas correspondientes del
IOCIFED.

| Revisar y conciliar con fa Unidad de Programacién de Obras y la Unidad de
| _ Construccion de Obra, los saldos disponibles (economias) del Programa General
| de Obras de la INFE.

| - Informar eporiunamente al Director Administrativo, sobre el ejercicio de inversion
‘ mensual de las obras asi como dar a conocer la disponibilidad de recursos y
|

i

avances financieros del Programa General de Obras de la INFE a la Secretaria
de Finanzas, Comité de Planeacion para el Desarrollo de Oaxaca vy la Secretaria
de Hacienda y Credito Plblico.

- Capturar la informacién fisica financiera de cada una de las obras, en el Sistema
del Formato Unico de la Secretaria de Hacienda y Crédite Plblico /-\

- Werificar los listados de informacion financiera para efectos dé cierfies de

I ejercicio.
| - Atender y dar seguimiente a los re::luerln"len.os de auditorias gue ejecutan las
| . instancizs normatives federales y estatales.
’? Proporcionar de manera oportuna la informacién que le reguiera la Unidad de
il Enlace para efectos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Caxaca
- Coordinar y supervisar las funciones rjel perscnal bajo su mando,
- lLas demas que se le asignen en otras disposiciones legales y reglamentarias o |
___expresamente le encomiende su superor inmediato. |
| 2 TOMA DE CECISIONES o |
[No aplica ; o
|
[3.PUESTOS SUBOREHNAQOS 3 -
~ Dirsctos ] Indiractos [ Total
' 0 [ I
L 4. REL.AC1ON ENTRE UN!D_ﬁ_E)_ES ADMINISTRATIVAS :
"Fuesto yfo area de trabajo ! ~_Conelol Dble{o de Frecuericia
Unidad de Programacion , de ! Elaborar repories mensuales | Mensual
| Obras para entregar al Comité de
| ‘ Planea:mn para el
1 Desarrolio de Oaxaca
Z? Direccion de Construccion de | Solicitar informacian para la | Quincenal
‘g infrasstructura Educativa. elaboracidn de repores de |
IR avances fisicos-financieros,
N i : e
I a B F’roporcmnar_ ; |Informacron -
I's Departamento de Contabilidad. scbre el ejercicic de los | Mensual |
I indirectos de obra.
| Departamento de informatica Emitir reportes de avances | Quincanal.
| | fisicos-financieros de obras '
| | Secretaria de Finanzas. . Elaborar el cierre financiero | Anual |
|E | ) de OCbra Piblica  del| |
1% : IOCIFED. -
1 T . |
E | Comiteé Estatal de Planeacion | Conciliar avance financiero | Mensual,
R | para el Desarrollc de Oaxaca de cbras.
N - :
A | Contraloria Entregar repenes de avancas | Mensual, |
s . fisicos financieros de obra
U piblica. Y |

| 5. PERFIL BASICO DEL PUESTO

i PREPARACION ACADEMICA ' |
=nciatura en Administracion, Contaduria ¢ experiencia laboral comprobable en la
Jinistracion publica o privada.

CONOCIMIENTOS GENERALES

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

Conocimizntos basicos de Excel y Word
Reglas de operacion de las diferentes
fuentes de recursos de cbra plblica.

Mormatividad aplicable en la obra poblica
y adguisiciones Federal y Estatal,
Relaciones Humanas.

MANUAL GENERAL DE ORGANIZACION

ENTIDAD: INSTITUTO QAXAQUEND CONSTRUCTOR DE INFRAESTRUCTURA
FISICA EDUCATIVA,
PUESTO: JEFE DEL DEFARTAMENTO DE CONTABILIDAD
Fecha de elaboracion | Septismbre 2004,
Actualizacion Getubre 2008, .
Area Area Superior \nmediata

Departamento de Coniabilidad

Unidad de Recursos Humanos
Financieros :

UBICACION CRGANIZACIONAL

Direccion

Unidad

Unidad de Recursos
Financieros.

Direccién-Administrativa Humanos v

1. OBJETIVO Y FUNCIONES
Objetivo del Puesto: )
Registrar vy operar los sistemas contables, asi como. registrar .y controlar
presupuestalments  las. operaciones que deriven del ejercicio del presupuesto
autorizado, apegade a los lineamientos legales normativos, que permita medic la
eficiencia y eficacia del gasto publica estatal asignado al IDCIFED,

Funcicnes Especificas: .,
- Llevar. a cabo el control de los movimientos de

presupuestales por proyecto y parida,

Elaborar &l anteproyecto del Programa Operativo Anual correspondiente a cada

e;erc[c;o definiendo las prioridades y dando a cono‘.er los objetives, acciones y

metas para su correcta aplicacion, ]

- Werificar los reportes analiticos que se emiten del  Sistema de Contabilidad |
Gubernamental, asi como & del control presupuestal establecides por la
-Secretaria de Finanzas,

- Formular las "Modificaciones Presupuestales para elaboracien y tramite ants
Secretaria de Finanzas, del gasto corriente.

- Integrar los estados financiercs mensuales y de cierre de gjercicio, |
Informar oportunamente sobre el estado del ejercicio presupuestal y la situacion’|
financiera del IOCIFED.

- Wigilar el correcto cumplimienio de fa co-‘nurobacuon del gasto corriente y el gasio
de inversion ante la Secretaria de Finanzas a través de las cédulas ae.

comprobacion generadas en el sistema de control presupuestal. i

Wigilar el correcto procesamiento de las polizas contables, i

Atender las revisiones fisice-financieras que realiza la. Delegacion de Contraloria, |

asi como selventar las observaciones que se deriven. : |

-__Atender fas observacionses financieras mensuales emitidas per la Direccign dell

ingresos vy egresos

Contzbilidad Gubermamental y Deuda Plblica de |z Secretaria de Finanzas.

Vigilar y controlar el manejo de los gastos indirectos de obra, en cuanto a

salicitud, aplicacion y comprobacion.

Supervisar la conciliacian presupuestal mensual y ds CIerre de ejercicio

efectuada con la Secretaria de Finanzas.

Realizar 2l pago de las retencicnes de Impuesto sobre la Renta e Impuesto al

Valor Agregado (Pagos Provisionales).

Vigilar el resguardo de la documentacién comprobateria de lzs observaciones

presupuestales y financieras de la entidad.

Proporcionar de manera oporiuna la informacion que le requiera la Unidad de

Enlace para efectos de la Ley de Transparencia ¥ Acceso a la Informacian

Piblica del Estado de Oaxaca |
- Coordinar y supenvisar las funciones del parsonal bajo su mando, |
- Las demas que se le asignen en otras disposiciones legales y reglamentanas o

expresamente le encomiende su superior inmediato.

SUI

2. TOMA DE DECISIONES

No aplica
| 3. PUESTOS SUBORDINADOS
Diractos’ Nl Indirectas - | * Total
| 4 i 0 il 4 ]
4. RELACION ENTRE UN]DA.JES ADMINISTRATIVAS
Puesto yfo Area de Trabajo- Con el objeto de: Frecuencia
-| Diraccion de Planecion de | Solicitar  informacian para la | Anual,
Qbras. elaboracion del Presupuesto de
y | Unidad de Recursos | gastos de operacién,
: N Materiales y Adguisiciones, . x
] E Departamente  de  Contrel | Controlar el ejercicio de | Permanents.
R Financiera de Obra. Indirectos de Qbra del IOCIFED.
i Uriidad de Reeurses | Entregar facturas de | Permanente,
| s Humanos y Financieros. | praveedores (Gasto. de
Operacion) e informar sobre las
Cuentas por Liguidad |
Certificadas tramitadas ante la |
Secretaria de Finanzas R
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! : T | [2.TOMA DE DECISIONES 1
E [a oy - " - . ; | . . L . |
%! Secretaria de Finanzas. .| Entregar los estados financieros, | Permanente. : ; 5 - ) S .
il 3 control presupusstal de gastos | - Asignar al personal bajo su mando para supervisar la INFE en las zonas
T de operacién y obra publica | aeograficas del Estado.
E | % o e ' . Determinar la evaluacién de manera personal de las obras que se construyen,:
R cuentas:cerificadas pocliduidas: | : . respecto al Programa General de Obras de |3 INFE. i
N | Contraloria | Permanente.
A | Entregar la _;Iocumentaciéﬁ para | 5. PUESTOS SUBORDINADOS ]
s | lz sol\{entacron de ubservaciones | I i Directos - T Indirectos [ Tatal
. financieras | - 7 . 1 L34 | 44
5. PERFIL BASICO DEL PUESTO io4 RELACION ENTRE UNIDADES ADMINISTRATIVAS
: . | 3 E > — - =
“PREPARACION ACADEMICA 2 : Puesto y/o area de trabajo ‘. Con el ebjeto de Frecuencia
Licenciado en Contaduria Pablica. i R |
e = v s =5 T | Con tadas las Areas | Coordinar la  ejecucion  del | Cuanda S2 \
. CONOCIMIENTOS GENERALES | CONOCIMIENTOS ESP"‘CEF]COS £ | administrativas del IOCIFED. | Programa General de Obras de | requiera ;
3 : R | Iz INFE. .
Contabilidad PUl Analisis de Estados Financieros. N . l - I
Administracion Poblica. Elaberacién de presupuestos. | A | J i l/_\
s | | | |
+ EXPERIENCIA EN EL TRABAJO El T
Puesto 6 Area Tiempeo minimo de experiencia ¥ | Contratistas y autoridades | Coordinar diversas tramites, en Cuando se
E— Susstos smiares | en I3 | Tres ancs. 1 T !fEU!I_d_iGb, estatale ¥i cuant?_ A la_ e‘jgzcucic:m, | requiera
Administracion Pablica. . iy | | g |municipales : f:§§w=s-9gry venﬁqacgﬂ de la |
SERVIDOR RUBLICO QUE OCUPA R NEE: pablea.y. prvaca.en.ol|
PUESTO SUPERIOR INMEDIATO _ACTUALME%\E i 5 Eifias }
Firma /7 \,.\ [Firma T A i
A | Iy
| |I \\k 1 LU s S A x | —
: | 5. PERFIL BASICO DEL PUESTO

Jefe dal Departafhento de Contabilidad.

Jefe de la &{ﬁ de Recursos I
SiF| )

Humano: nancieros

MANUAL GENERAL DE ORGANIZAGION :

A PREPARACION ACADEMICA X
Licenciatura en Arquitectura, Ingenieria Civil o experiencia [aboral comprobable en la
| adrinistracién plblica o privada. )

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS |

ENTIDAD: INSTITUTO OAXAQUERNGD CONSTRUCTOR DE INFRAESTRUCTURA CONOCIMIENTOS GENERALES |
FISICA EDUCATIVA, . ' E }
PUESTO: DIRECTOR DE CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA S M | Manejc de Base de Datos
Administracion Puablica | Kaneio de Estruct Tipa I0CIFED
Fecha de claboracion | Septiembre 2004 | | Planeacion Estratégica. | Manejo de Estructuras Tipo 0.
- | | Administracion ce Recurses Humanos i Conecimientos basicos en el mangja de Word,
Actualizacion | Oetubre 2009 | i e | Excel. J ;
— Normatividad de Qbra Plblica. T S 3 :
. T - - , = : Conocimientos basicos en ‘el manejo de
Area Area Superior Inmediata autocad.

"Direccion de Construccian de Infraestructura | Director General
Educativa | .

N EXPERIENCIA EN EL TRABAJO

UBICACION ORGANIZACIONAL

Puestc & Area Tiempo minimo de experiencia

Presupuestar, licitar, contratar y supervisar con oponunidad el Frograma General de
Okbras de la INFE, apegado a-ia normatividad, para el fortalecimiento educative del
Estado de Daxaca. : i S : )

Direccion Departamento En  puestos 4 iilmilares en la| Des afios .

e = 3 Administracion Publica. . F:
Director General. No aplica i i SERVIDGR PUBLIGE GUE OCUPA

PUEETO S E‘\QJDR INMEDIATO | ACTUALMENTE E UESTO -
1, OBJETIVO ¥ FUNCIONES = ] oz
—— Firma | Firma
CObjetivo del Puesto: “, L o
I5) ecmr; arieral Director de Cgnstruccion de Infraestructura

| Funcienes Especificas:

. Walidar las investigaciones de campo para conformar el Programa General de
(bras de la INFE. : '

. Coordinar la contratacion ds| Programa General de Obras de l2 INFE en sus
diferentes modalidades. Z

_ Evaluar el desarrollo de la ejecucian del Programa General de Obras de INFE.

- Evaluar las propuesias presentadas por los contratistas en los procesos de
contratacién de ejecucién del Programa General de Obras de la INFE. .
Asegurar gue las acciones implementadas por la Unidad de Construccion de
Obras en los procesos de supervisién de sjecucion del Programa General de
Obras de la INFE cumpla con las normas y especificaciones establecidas para
ello. .

. Determinar los estudios necesarios para la ejecucién del Programa General de
Obras de la INFE. ) ) .

- Ewaluar gue la INFE publica y privada en el Estada, cumpla con los requisitos de
calidad, seguridad, funcionalidad, oporiunidad, equidad. sustentabilidad v
perinencia. . :

. Dar seguimiento a través de la Unidad de Construccion de Obra, del avanig fisico
del Programa General de Obras de la INFE. /{EX

. Definir la intervencién del Departaments Juridico cuando se susciten prob emas
de caracter legal respecta 2 iz ejgcucion del Programa General de tJ\br/a,s/ﬁe la

INFE.

acordes a cada zona. .

- Wigilar la aplicacidn de los factores de ajuste de costos que sefiala la normatividad
de cbra publica estatal y federal vigentes, en base a los criterios para el analisis
de calouls correspondiente. 1

- Dirigir la elaboracion de proyectos gjecutivas y disefios arguitectonicos, proyecios

de obra, disefio de prototipo de espacios educativos y disefios de plancs.

Asegurar que |z certificacidn de la INFE poblica y privada en el Estado, se

verifigue an base a los criterics que para tal efecto emita el instituto Nacional de la

Infrasstructura Fisica Educativa,

Coordinar |z integracion de ia infermacion respecta a la situacian fisica que guarda

la INFE en gl Estado. .

. Vigilar la aplicacién de penas convencionales en caso de desfasamiento en el
periodo contractual por parte de los-contratistas.

Enlace para sfeclos de la Ley de Transparencia y Acceso ala Informacion Plblica
_del Estade de Oaxaca.
~ Coordinar y supervisar las funciones del personal bajo su mando.

Las demé&s que se le asignen en ofras disposiciones legales y reglamentarias o |

sxpresamentes le encomiande su superior inmediato.

- Propercionar de manera oportuna iz infermacion que le requisrz la Unidad de’

- Supervisar los criterios del” procese de presupusstacion por obra para los
diferenles ramos v programas de obra; definiendo tabuladores de pracios unitarios 3

| Educativa

| Realizar en tiempo y forma el proceso de contratacion de las obras autorizadas en &l

Educativa.

MANUAL GENERAL DE ORGANIZACION

ENTIDAD: INSTITUTO CAXAQUERO CONSTRUCTOR DE INFRAESTRUCTURA
FISICA EDUCATIVA.

PUESTO: JEFE DEL DEPARTAMENTC DE CONCURSOS Y CONTRATOS

Fecha de elaboracion | Septiembre 2004 |

Actualizacién | Octubre 2009

Area Superior Inmediata
Direccion de  Construccion  de |
— Infraestructura Educativa. |
UBICACION ORGANIZACIONAL ] |
o Direccién f

Area B :
Departamento de Concursas y Contrates,

Direccidn
Direccion 02 Construccitn de Infraestructura | Dirsecion  de  Construccion  de b
{ infraestructura Educativa

| 1. OBJETIVO Y FUNCIONES
Objetive del puesto:

Programa General de Obras de la INFE, en sus diferentes modaiidades, con estricio
apego a la normatividad aplicable. ;

Funciones Especificas;

. Programar las actividades de los procesas pars l2 adjudicacion de conlralos de
gbra y servicios relacionados con las mismas, mediante las modalidades que |
determing !a ley correspondianie,

DiseAar y publicar convocatorias en el sisterna COMPRANET.

Elaborar las convocatorias de obra publica del IOCIFED, asi como gestionar las
acciones para su publicacion, ! ’

Claborar las bases de los concursos de licitacion e invitacion de obra pablica de
confarmidad a la nermatividad aplicable,

Elaborar las anexos, especificaciones, paricularss y catdlogos de conceptos de |
abra: - |
Verificar que el imporie de contratacion por adjudicacian diracta
montos maximos que al efecto se establecen en Ios presupuestos de egrescs de |
la federacion y presupuestes de egresos det Estado. ’ !

convenios adicionales. :
Elzborar cuadros de control y concentracion - de informacién relacionad nles
contrates, convenios modificatorios, diferimientos de periodos de ejegucion de
acuerdo a las fechas de pago de anticipos. f il

Inscribir @ los aspirantes.a los procesos licitatorios, asi como

= k E ] Sl ’ |
Clabarar convenios medificatorios de ampliacion  y-/o reduccién de recurses y |

no exceda los 5 S
!
]
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Desarroliar los procescs de licitacién en sus diferentes stapas de conformidad

"ma o marca lz ley aplicabie.
baorar cuadros comparativos de las propuestas presentadas por las empresas |
srticipantes en los procesos de licitacion & invitacion de obra publica. |
=taborar dictamenes previos al falle y contratos.
Enwiar a las Unidades de Construccion de Obras y Programacion de Obras los i
cataloges y los calendarios de los ganadores.
Verificar, registrar y elaborar relacidn de emprasas inscritas en los diferentes
procesos de licitacion.
Farmular la recontratacidon de obras,
contratacion. 4
- Propercionar de manera oportuna la informacion que le requisra la Unidad de
Enlace pars efectos de |a Ley de Transparencia v Acceso a la Informacien Poblica
del Estade de Oaxsca,
Coordinar y supervisar |as funciones del personal bajo su mando.

| documentacion presentada para tal fin.

estableciendo -los nuevos criterics de

- Merificar las estimaciones y anticipos del Programa General de Obras das INFE.

- Informar a los contratistas’la fafta de cumpiimisnto de los criterios de aceptacion
de estimaciones para su coreccion.

- Elaborar reportes semanales sobre 'ramrtes y/o devoluciones de estimaciones yJ

. minuta de observaciones.

Elaborar reportes de evaluacion de las Qmpresab para el tramite  del paga de.
estimacionss.

- Pariicipar en los procesos de. orden_contractual de. evaluacién. y. andlisis de |
aplicacién de penas convencionales.

- Establecar los lineamientos para la ravisién de las Estlmacuones con respecio a
los costos, aspectes técnicos ¥ documentos administrativos.

- Revisar la aplicacién del ajuste de costos de acuerdo a lo autorizado.

Proporcionar de manera oportuna la informacion que le requiera la Unidad de |

Enlace para efectos. de |z Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica i

del Estado de Oaxaca. |

Coordinar y supervisar las funciones del parsonal bajo =u mando. |

- Las demas que se le asignen en otras disposiciones legales y rcg;a%ﬁas o

- Las demas que ze le a_signen en o{ra_s dlisposslciones legales y reglamentarias o | expresamente le encomiende su supenormmedsato \ i
expresaments le encomiende su superiar inmediato. \ |

= = B \
2. TOMA DE DECISIONES Z. TOMA DE DECISIONES | /‘d .
Mo aplica o e N i |
Mo aplica. 1 LSS,

3. PUESTOS SUBDRDJNADOS I ;
Directos i Indirectos | Total | 3.- PUESTOS SUBORDINADOS . ‘l
—= - ] 5 | _ H Directos [ Indurecrﬁs ] Total i
3 ! - 5 ]

4. RELACION ENTRE UNIDADES ADMINISTRATIVAS

(4. RELACION ENTRE UNIDADES ADMJNISTRAT VAS

| Puesto yio Area de Trabajo Co

n el objeto de

Frecuencia Con el objeto de’

Frecuencia

Wearificar g deocumentacién

I"'I BT -Sed] FU”*_E'.H_

Con todas las Areas | Coadyuvar en el desarralle F'ermanen'_ie
administrativas del IOCIFED 1de  actividades para  la|
’ confratacién en sus |

diferentes modalidades del
Programa General de Qbras
de la INFE.

Permanente.

Fuesto y/o area de trabajo’
] :
Con todas las Arcas

rzumAz

Cuando s ‘
regquerida para la aprobacién | reguiera

administrativas del IQCIFED
‘_ de pago de estimaciones. | |

S|

E
¥ Contratistas | Coordinar el proceso

Permanenta.
| rresentacion de estimaciones |

X Contratistas, Comité Estatal de | Coordinar el procaso de T |

T| Planeacion para el Desarrollo de | licitacidn y cantratacicn del | g para su pago. | |
El Qaxaca, Secretaria  de | [z | Programa General de Chras R | |
R Contralaria. de Ia INFE, H ! |
N . - Al | ‘

A h s| |

gl i | .f\ﬂ 5. PERFIL BASICO DEL PUESTO |

FERFiL BASICO DEL PUESTO i 3
L ~ PREPARACION ACADEMICA

| Licenciatura en Arquitectura, ingenieria Civil o experiencia labora! comprobable en Ia
 stracion pubhca o privada. ‘

* " JNOCIMIENTOS GENERALES |

1

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

Normatividad en obra publica federal y
| estatal, en construccién de Infraestructura
| Fisica Educativa,

Manejo de Base de Datos

| Manejo de Estructuras Tipo INIFED
| Conocimiento basicos en el manejo de

| Desarrollo Organizacional, Planeacion
Estratégica, Administracion Poblica,
{ Normatividad en Obra Plblica.

PREPARACION ACADEMICA

administracién publica o privada.

CONOCIMIENTOS GENERALES . | CONOCIMIENTOS ESPECIFICO!

Desarrollo Organjzaciénéf. Planeation | Normalividad de obra plblica.
Estratégica, Administracien Publica, Ajuste de Costos.
Narmatividad en Obra Publica. I Calculo de precios Unitarios

EXPERIENCIA EN EL TRABAJO
Puesto o Area | Tiempo minimo de experiencia |

Licenciatura en Arquitectura, Ingenieria Civil o expariencia laboral comprobable en Ja—l
[}

En puestos sir

shar en la Admmlst.acmn Dcs anos
Publica.- rE’T /

SERVIDOR PUB.LICD QUE QCUPA
ACTUALMENTE EL PUESTO

Firma

PU%STO SUF:#RJQR/R{MED]ATU
N

Firma e
| A

| : |WC3rd Excel, | Director de/Qanstruccién de Infraestruciura | Jefe dsl Depanamenio de t’alidachén |
I |Conomm|entos basicos en el "nmeo de ‘ Educativa. s de Estimaciones. ] |
[ - autocad | - MANUAL GENERAL DE ORGANIZACION

: = i} i ENTIDAD: INSTITUTO OAXACUEND CONSTRUCTOR DE INFRAESTRUCTURA
| ' EXPERIENCIA EN EL TRABAJO | INSTITUTO 0AXAQ :
i Puesto o Area | Tiempe minimo de experiencia PUESTO: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE DISENO ARQUITECTONICO
| | Fecha de eiabpracién | Septiembre 2004

imi e I
| En puestos simila=as en la Administracion | Dos afos | ; Actualizacién | Octubre 2009 |
| Publica. Area Area Superior Inmediata ]
Direccion  de  Canstruccion

| PUE§Z/O SUPERIOR INMEDIATO

! K_/‘rma
-

Director Construccion

| ' -
e de | Jefe el Departimento de Concursos vy
Infraestruciira Educativa. - | Contra :

|
|
|
I

Departamento de Disefio Arquitecténico de |

Infraestructura Educativa.

UBICACION ORGANIZACIONAL

| Direccion | Direccign
| Direccion de Ceonstruccidén de  Infraestruct ura | Direccidn  de Construccion  de
Educativa | Infraestructura Educativa

1. OBJETIVO ¥ FUNCIONES 1

MANUAL GENERAL DE ORGANIZACION

Objetive del puesto:

DiseAar proyectos ejecutivos acordes al nivel educative, material de construccisn,

ENTIDAD: INSTITUTO OAXAQUENO CONSTRUCTOR DE INFRAESTRUCTURA
EISICA EDUCATIVA, ubicacion de cada una de las obras de INFE, en base a la informacion proporcionada
PUESTC:  JEFE DEL DEPARTAMENTO DE VALIDACION DE ESTIMACIONES 450008 LAd0le Sa liiesligactn da Cateo,
i [Funciones Especificas:
) Fecha de elaboracion Septiembre 2004 | - Analizar la ceduls basica para la elsboracisn de proyecto arguitecténico y |
| determinar la factibilidad de la elaboracion del estudio de mecanica de susios. | |‘
s pes i ¥ - Realizar los trabajos de gabinete de disefio a tanico.
i il g rquitec
. tﬁctual:zacmn ! OCtuEe 2008 - Revisar.el proceso del disefie del proyecto arguitectonico de la INFE de acusrdo 2
Area ! Area Superior Inmediata la normatividad.
- Revisar 2i disefio de las redes de instalaciones exteriores: Hidrdulica, sanitaria,

| Departamento de Validacidn de Estimaciones .| Direccion  de  Construcsien  de
| Infrasstructura Educativa.
Direccidn Direccion

D|recc=0n de Construccuon de Infraestructura | Direccion  de  Construccion  ‘de
Aliva | Infraestructura Educativa.

TIVO ¥ FUNCIONES )

Jetivo del puesto: z _ : f

| Werificar 1a claridad, transparencia y orden de la decumentacion en los procesos de
| pago, durante Iz ejecucidn de la obras piblica, respecto al Programa General de
| Obras de la INFE. ; :

| Funciones Especificas:

elecirica y especiales.

- Imtegrar Iz informacion del proyecto arquiteciénico para la conformacion del

provecto ejecutiva de la INFE.

Revisar los planaq arquitectonicos especificos, de cada uno de los edificies que

| integran el proyecto arquitectdnico de conjunis de la INFE,

- Centrolar et resguardo de los planos y proyectos que se realicen en su area

administrativa,

Visitar las obras en proceso a fin de verificar que se ejecuten de acuerdo al

proyacio ejecutivo, especificaciones y normas de construccion.

- Propercicnar de manera cportuna la_informacian que le requisra la Unidad de
Enlace para efectos de la Ley de Transparencia y Accesa 3 la Infarmacion Fublica
del Estado de Daxaca.

- Coordinar y supervisar las funcuones diel personal bajo su mando
Las demas que se le asignen en otras disposiciones legales W reglament@\a |

expresaments le ancomaendp Su superior inmediato. xc‘- _4_
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7’2 TOMA DE DECISIONES '

No aplica

3.PUESTOS SUBORDINADOS

Directos -] Indirectos [ Total
4 - [ 0 | Tt
{4, RELACION ENTRE UNIDADES ADMINISTRATIVAS
| Puesto ylo drea de trabajo Con el objeto de Fracuencia

Coadyuvar en el desarrelio
de sus actividades.

N | Direccién de Construccion de
T | infraestructura  Educativa y
E | Direccién de Planeacion de
R Obras

N

Cuande se requisra |

autoridades | Coordinar el proceso de | Cuanda se reguiera

| disefio arquitecténico

| Contratistas v
municipales.

PERFIL BASICO DEL PUESTO

i PREPARACION ACADEMICA

CONOCIMIENTOS GENERALES | CONCCIMIENTOS ESPECIFICOS

Llcenc atura en Arqune tura Jngenlena Civil & expenencra laboral comprobable enla

Administracion de Recursos Humanos. | Proyeccion de Instalaciones Eléctricas,
Tener conocimientos de AUTOCAD. Hidraulicas y Sanitarias
| Célculos de estructuras.

= EXPERIENCIA EN EL TRABAJO
| Puesto & Area | Tiempao minimo de experiencia

| En puesios simita®s, en la Administracién | Dos afos
Hubhca : |

PUESTO S\JPEF{JOF{ IN/MED[ATO

ACTUALMENTE EL PEJESTO

SERVIDOR PUBLICO QUE OCUPA |

Firma P

{"“"“a N/ w/

‘ Directar de Cdnstruccion de Infraestructura Jefe del Depad?.ner:.u deDuseqo

S/ Educativa.

contrato.
- Proporcionar de manera oportuna la informacion que I requiera la Unidad de
Enlace para efectos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
dei Estade de Oaxaca.

{ -Coordinar y supervisar las funciones del personal bajo su mando.

-Les demas que se le asignen en ofras disposiciones legales y reglamentarias o

2, TOMA DE DECISIONES

| - Determinar la priorizacion de 2 supervision de las obras ejecutadas por el

| IDCIr'—D

| 3. PUESTOS SUBORDINADOS B : i
! Directes Indirecios Total [
| 3 17 1 & = |

| 4. RELACION ENTRE UN[DADES ADMINISTRATIVAS T _ |
Puesto y/o drea de trabajo Con el objeto de Frecuencia

Con todas las Areas | Coadyuvar en el dssarrollo Cua_ndo se |
Administrativas del IOCIFED de sus actividades requiera |
Contra‘-.istas Coordinar el avance fisico Permanente.

| de cada una de fas obras,

iE

1

N
.
E
R
N
A
)
E
X
T|
E
R
N
A
S
5,

PERFIL BASICO DEL PUESTO ) |
PREPARACION ACADEMICA .

nrqu.mc.on.co \/
-

MANUAL GENERAL DE ORGARIZACION

ENTIDAD; INSTITUTC OAXAQUENO CONSTRUCTOR DE INFRAESTRUCTUF{A
FISICA EDUCATIVA )
PUESTO: JEFE DE LA UNIDAD DE CONSTRUCCION DE OBRAS

Licenciatura en Arquitectura, Ingenieria Civil o experiencia laboral comprobable en la i
administracion pablica o privada. ) j

—

Fecha de elaboracidn ;! Septiembre 2004

Actualizacion | Octubre 2009
| S

Ea Superior Inmediata

Area
| Unidad de Construcsion de Obras Direccion  de  Construccion  de |
| | Infraestructura Educativa
{ [UBICACION ORGAN[ZA\..!ONAL
I| Direccidn II Direccion
de Construccion  de

|D|reccr0n de Construccién de Infrasstructura | Direccién
| Educativa i Infraestructura Educativa -

11, OBJETIVO Y FUNCIONES

[ Objetiva del puesto:

establecido en eI Programa General de Obras dé INFE apegandose a la .,orn*atmdad
vigente

Dar seguimiente al proceso de construccion y supervision, para hacer cumplir lo |

Funciones Especificas:

- Controlar las investigaciones de campe para integrar la propuesta del Programa
General de Obras de la INFE. -

- Vigilar el Programa General de Obras de [a INFE, respecta a su ejecucian.
I -Organizar y controlar la supervisién en la ejecucion de las obras del Frograma
| General de Obras de la INFE, de acuerdo a la zona correspondiente.

- Supervisar el avance fisico y financierc durante el proceso de la obra e informar
| semanalmente a la Direccidn de Construccion de Infraestructura Educativa,
| - Realizar penod;c‘;mente visitas para verificar la calidad de las obras en proceso,
‘ los tiempos de ejecucién; el apege a las nomas de construccidn, volimenes
|

efecutados y programados conforme &l calendario de obras =stablemdo en el
contrato.

-Verificar que  las estimaciones presentadas por Ics contratistas coincida con lo
realmente ejecutado, en cuanto a su aspecto fisico.

- Solicitar 3 los Departamsntos de Supervision de Confrol ds Obras I ms
recalendarizaciones o prémogas en tiempo para la conclusién de la obra. |
- Reportar de manera oportuna & la Direccidn de Construccién de Infraesfructy
Educativa, sobre los atrasos gue presenten las obras en su ejecucion.

3 Eighire s ll
- Supervisar los procedimisnios de suspension de obras, tarminacién y rescisién d91

CONOCIMIENTOS GEMERALES CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS f|i

|
Planzacian | En obra publica, Ley Gerneral de la
INFE, en construccian de
| Infraestructura Fisica Educativa,
| Manejo de Base de Datos
Manejo de Estructuras Tipo INIFED.
| Manejo de Word, Excel.
Manejo de autocad

Desarrolio Crganizacional,
Estratégica, Administracian Plblics,
Ley de Obra Plblica Federal y Estatal

EXF“ERI_ENClA EN EL TRABAJC
Puesto 6 Area [

En puesios sm:rares en la Administracion

Piblica. i
| SERVIDOR PUBLICO QUE OCUPA
: PUESTO yfamoﬁ INMEDIATO ACTUALMENTE EL PUESTO

U . Firma N
e

_Jefe de Ia Unidad de Construccion de
1 Obras.

Tiempo minimo de experiencia
Dos afios

[Firma

v e i
Director de CopStruccién de Infraestructura
/ Educativa,
i

" MANUAL GENERAL DE ORGANIZACION |

ENTIDAD: INMSTITUTO OAXAQUERNC CONSTRUCTOR DE INFRAESlRUCTURA
FISICA EDUCATIVA. )
PUESTO: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SUPERVISION Y CONTROL DE
OBRAST
Fecha de elaboracion | Septiembre 2004
Actualizacion | Octubre 2004
Area Area Superior Inmediata

Unidad de Censtruccion de Obras

i Departamento de Supervision y Control de Obras
i

UBICACION ORGANIZACIONAL . i

Direccion | Unidad
Direccion de Construccien de Infraestructura | Unidad de Censtrucsion de Obras
Educativa ) : |
1. OBJETIVO Y FUNCIONES
| Objetivo del puesto: ’ i

Cogrdinar las aclividades de supervision de la zona geogréfica del Estado a su cargo,
para dar seguimiento al avance fisico y financiero en |z construccion de espacios |
educatives, con estricto apego a la normatividad vigente. . }

expresamenie ke encomiende su superior inmediato. |
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Funciones Especificas:

110 2gramar [as supervisiones de las obras ubicadas en 2 zona correspondiente,
“zcabar la infermacion. requerida en las cédulas basicas
xistente, ;
- Validar reportes de visitas de obra para reconocimiento del area de frabajo y junta-
de aclaraciones.
- Centrolar la bitcora de los supenvisores a SU Cargo.
- Cantrolar ef avance fisico v financiero en la construccion de la obra supervisada y
reportarlo semanalmente ai Jefe de la Unidad de Construccian de Chras. |
- Generar reportes de evaluacion de control la calidad de las obras en proceso, los
tismpos de ejecucion; el zpego a las normas de construccion; volimenes
gjecutados” y pregramados; aplicacion de precids  unitarios exiraardinarios,
conferme al calendario de obras establecido en & contrato.
- Verificar los finiquitos de obra del Programa General de Obras de la INFE.
- Vigilar la aplicacién de fa normatividad vigents en materia de constrﬂ de
i

id
espacios educativos.
- Supervisar que la calidad de los materia
aspecificada en los Catdlogos,

LA

- Proporcionar de manera oportuna la informacion que le requiera Iz Unidad de |
Enlace para efectos de la Lay de Transparencia y Acceso a Iz Informacién Piblica
del Estado de Oaxaca. ' : g

- Coordinar y supenvisar las funciones del personal bajo su mando.

-Las demas que s le asignen en ofras disposiciones Tegales v reglamentarias ¢ |
expresamente le encomiende su superior inmediato.

2, TOMA DE DECISIONES

No aplica

3. PUESTOS SUBORDINADOS
Diractos Indirectos | Total
9 0 N 9
4. RELACION ENTRE UNIDADES ADMINISTRATIVAS
| Puesto ylo drea de trabaio. Conelobjetods - | Frecuencia

|

! 0l todas las Areas Coadyuvar el proceso de| Cuandose
i ministrativas del [OCIFED ! ejecucion de |as obras. ‘Tequiera
IR|
JA]

|8

[E] i : .

X Autoridades municipales, | Verificar el busn desarrollo de | Permanente,

T contratistas v dependencias | la ejecucion de la obra.

E | gubernamentales del Gobiemo del

R | Estado.

N
LA

S !

5

. PERFIL BASICO DEL PUESTO

PREPARACION ACADEMICA i

Licenciatura en Amuitecturz, Ingenieria Civil o experiencia laboral comprobable en a
adminisiracion publica o privada.

| CONOCIMIENTOS GENERALES

Tl

1

| CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

| Administracion Plblica. Normas Técnicas relativas a la

Qbra Plblica. . | Ganstruccion de la INFE.

, respecio a la INFE |

les utilizados en la ccr:struccién Seilai )

I

Estructuras tipo INIFED. s © o Mangjo de Nimeros Genérado?ég.‘\_ 3
: .
i

i

- EXPERIENCIA EN EL TRABAJO

i Puesto ¢ Area Tiempo minimo de experiencia
[ |

s

| En puestos similares en la Dos afios

| Pablica.

|

T -

| PUESTO SUPERIOR INMEDIATO

kll- i : /7
/

Adminisiracion

SERVIDOR RUBLICO QUE OCUPA
* ACTUALMENTE EL PUESTO
Firma J

|
= Jefe del Departamento de Supervisian-

"Jére’des

2 Unidad de Consiruccién de Chras.

MANUAL GENERAL DE ORGANIZACION

ENTIDAD: [NSTITUTD OAXAQUENC COMSTRUCTOR DE INFRAZSTRUCTURA
FISICA EDUCATIVA.

PUESTD: -. JEFE DEL DEPARTAM

ENTO DE SUPERVISION Y CONTROL DE

OBRASH :

Fecha de elaboracién | Septiembre 2004 |
Actualizacién | Cctubre 2009 ]
Area - | Area Superior Inmediata ]
Departamenta de Supervision y Control de | Unidad de Construccion de Obras, |
Obras I : ; :

{ UBICACION ORGANIZACIONAL - -

Direccian ' | Unidad

Direccién de Construccion de Infraestruciura | Unidad da Construccion de Obras,
Educativa . ] ; |

1. OBJETIVO Y FUNCIONES J
]

Objetivo del puesto:

Coordinar las aciividades de supervision de la zona geografica del Estado a su cargo,
para dar seguimiento al avance fisico y financiero en la consiruccion de espacios
educativos, con estriclo apego a la normatividad vigente. .

Funciones Especificas:
- Programar las supervisiones de las obras ubicadas en la zona correspondiente.
Recabar la informacion requerida en las cédulas basicas, respecto 2 la INFE
existente. :
Validar reportes de visilas de obra para reconacimiento del rea de trabajo y junta
de aclaracicnes,
Controlar la bitdcora de los supervisores a su cargo.
Controlar el avance fisico y financiers en la construccion de la obra supervisada y
repartario semanaimente al Jefe de la Unidad de Construccion de Obras.
Generar reportes de evaluacion de control Iz calidad de las obras en proceso, los
tiempos de ejecucion; el apego a las nomas de consiruccién; volimenes
ejecutados y programados; aplicacién de precies unitarios extraordinarios, 'I
conforme al calendario de obras establecido en el contrato. |
- Verificar los finiquitos de las obras que conforman el Programa General de Obras |k
de la INFE, : |
Vigilar fa aplicacion de la normatividad i
espacios educativos.
Supervisar que Iz calidad de los materiales utifizades en la construccion ses
especificada en los Catdlogos.

gente en materia de constructio

y Control ée Obras | |'_

3. PUESTOS SUBORDINADOS _ i

Proparcionar de manera oportuna Iz informacion que le requiera la Unidad de
Enlace para sfectos de la Lay de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica
del Estado de Oaxaca, :

Coordinar y supervisar las funciones del personal bajo su mando. ]
Las demas que se le asignen en otras disposiciones legales y reglamentarias o
expresamente le encomiende su superior inmediato.

2. TOMA DE DECISIONES

No aplica

Total

| " Dirsctos | Indirectos |
| 8

g 0
4. RELACION ENTRE UNIDADES ADMINISTRATIVAS
Puesto yio area de trabajo | Con el objeto de

=)
Frecuencia |

Con todas las dreas administrativas del | Coadyuvar  en el | Cuandose
I0CIFED procesc de ejecucién de | reguiera
las obras.
|
1 I
i
| A | Autoridades municipales, contratistas vy | Verificar-el buen ‘Permanente.

del | desarrollo de la

gjecucidn de la obra.

dependencias  gubemamentales
| Goblerno del Estado,

I
N
T
E
R
N
A
5
E
X
T
E
R
N
A
s —.
5, PERFIL BASICO DEL PUESTO

PREPARACION ACADEMICA
Licenciatura en Arquitectura, Inganieria Civil o experiencia laboral comprobable 20 1a |
sdministracion publica o privada.
CONOCIMIENTOS GENERALES

| CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS \
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|

i Mormas Técnicas ralativas a la

| Construccion de |2 INFE.

| Manejo de Nimeros Generadores.,

Administracion Publica.
Qbra Piblica.
Estructuras fipo INIFED.

EXPERIENCIA EN EL TRABAJO

i

Puesto 0 Area Tiempo minimo de experiencia

- - IO W, .
En puestos similares en la Administracién | Dos afics

| Pubica. !

- | SERVIDORP
E | E ; : ;
PUESTC SUPER O_R INMEDIATO ACTUALMJ; ITE EL PUESTO
Firma e | Fima )*f;';,\‘
_}’:_f——f

BLICO QUE GCUPA |

= 1 i Jefe del Depariamento de
1 i : - = - Suparvision de Obras I

VI DIRECTORIO

- Arq. Jesuis Angel Diaz Ortega.

Director General

Dr. Manueal Alvarez Bravo nam. 101

Col. Reforma, OQaxaca de Juarez, Oax.

C.P. 88050

Tel&fono(s): 01-851-5-02-01-52; Fax 01-851-5-02-01-73
Correo Electronico iocifed dl"grai@prodigy net m

- Lic. A!berto Arroy Marquez.

Secretario Particular

Dr. Manuel Alvarez Bravo nam. 101

Col. Reforma, Oaxaca de Juarez, Oax.

C.F. 68050

Teléforo(s): 01-851-5-02-01-53; Fax 01-951-5-02- O‘l FAc

- Arg. Lourdes Ramos Navarro.
Asesor del Director General.

Dr. Manuel Alvarez Brave nam. 101
Col. Reforma, Oaxaca de Juarez, Oax.

C.P. 68050

Teléfono(s): 01-951-5-02-01-81; Fax 01-951-5-02-01-73
- C. Julio Calvo Montesinos.

Asesor del Director General.

Dr. Manuel Alvarez Bravo num. 101

Col. Reforma, Caxaca de Juaresz, Cax.

C.P. 68050

Telefonol{s): 01-951-5-02-01-82, Fax 01-251-5-02-01-73

- Lic. Maria Norma Canseco Castellanos.

Jefe de Departamento Juridico.

Dr. Manuel Alvarez Bravo num. 101

Cel. Reforma, Oaxaca de Juarez, Oax.

C.FP. 68050

Teléfono(s): 01-251-5-02-01-78, Fax 01-951-5-02-01-73
Correo Electronico capcejuridico@prodigy.net.mx

- L.I. Omar Bautista Benfitez.

Jefe de Departamento de Informatica.

Dr. Manuel Alvarez Bravo num. 101

Col. Refarma, Qaxaca de Juarez, Oax.

C.P. 88050

Telafanols): 01-851-5-02-01-70, Fax 01-951-5-02-01-73
Correo Electranico iocifed_inform@prodigy net.mx

- Arg. Joagquin Pedro Meixueiro Gémez.

Director de Planeacién de Obras.

Dr. Manuel Alvarez Bravo nam. 101

Col. Refarma, Oaxaca de Juarez, Cax.

C.P. 88050

Teléfono(s): 01-951-5-02-01-57, Fax 01-851-5-02-01-73
Correo Electrénico iocifed_uplanea@prodigy.net_mx

-L.AL Guada]upe Cruz Ramirez.

Jefe de la Unidad de Programacién de Obras

Dr. Maruel Alvarez Bravo nam. 101

Col. Reforma, Qaxaca de Juarez, Oax.

C.P. 88050

Tel&fono{s): 01 951 -5-02-01-683, Fax 01-851-5-02-01-73

- Arqg. Genaro Guadalupe. Javier Rosas y Marquina.
Jefe del Departamento de Administracion de Obras.
Dr. Manuel Alvarez Bravo num. 101

Col. Reforma, Oaxaca de Juarez, Oax.

C.P. 868050

Teléfono(s) 01-951-5-02-01 -850, Fax 01-951-5-02-01-73

-L.A.E. Alfonsina Pérez Arista,

Jefe det Departamento.de Expedientes Tecnicos.
Dr. Manuel Alvarez Bravo nam. 101

Col. Reforma, Oaxaca de Juarez, Oax.

C.P. 68050

Teléfono(s): 01-951-5-02-01-89, Fax 01-851-5-02-01-V3
- Arg. Ismael Hugo Toledo Martinez.

Jefe del Departamento de Expedientes Unitarios.

Dr. Manuel Alvarez Bravo ridm. 101 #
Col. Reforma, ©axaca de Juarez, Oax.

C.P. 88050 .
Teléfonoi(s): O1—901—5~02—D1—81, Fax 01-951-5-02-01-73

- C.P. Armando Sosa Garcia. ; ‘
Director Administrativo. 2 B
Dr. Manuel Alvarez Bravo num. 101

Col. Reforma, Qaxaca de Juarez, Oax.

C.P. 68050
Teléfono(s): 01-251-5-02-01-55, Fax 01 -951-5-02-01-732

- C.P. Maria de Lourdes Jiménez Ruiz.

Jefe de la Unidad de Recursos Materiales y Adquisicionas.
Dir. Manue!l Alvarez Bravo num. 101

Col. Reforma, Oaxaca de Juarez, Oax.

C.P. 68080

Teléfono(s): 01- 951-5-02-01-65, Fax 01-951-5-02-01-79
Correo Electronico iocifed recmat@prodlgy net.mx

- C.P. Pastor Palacios Gémez.

Jefe del Departamento de Recursos Materiales.
Dr. Manuel Alvarez Bravo num. 101

Col. Reforma, Oaxaca de Juarez, Oax.

C.P. 68050
Teléfono(s): 01-951-5-02-01-79, Fax 01-951-5-02-01-79

- C.P. Octavio Canton Heredia.

Jefe del Departamenio de Servicinos Generales.
Dr. Manuel Alvarez Bravo nam. 101

Col. Reforma, Daxaca de Juarez, Oax.

C.P. 68050 i
Teléfono(s): 01-851-5-02-01-61, Fax 01-951-5-02-01-73
_L.A. Ménica Leticia Avendano Ramos.

Jefe de la Unidad de Recursos Humanos y Financiercs.
Dr. Manuel Alvarez Bravo nam. 101

Col. Reforma, Oaxaca de Juarez, Oax.

C.P. 683050

Teléfono(s): 01-951-5-02-01-62, Fax 01-951-5-02-01-73

- C.P. Pedro Sanchez Pineda.

Jefe del Departamento de Recursos Humanos 2
Dr. Manuel Alvarez Bravo num. 101

Col. Reforma, Oaxaca de Juarez, Oax.

C.P. 68050

_Tele.ono(a) 01 951 -5-02-01-67, Fax 01-951-5-02-01-73

- C.P. Teresa Leticia Bernardo Aguino.

Jefe del Departamento de Control Financiero de Obra.
Dr. Manue! Alvarez Bravo num. 101.

Col. Reforma, Oaxaca de Juarez Oax.

C.P. 88050

Teléfono(s): 01-951-5-02-01-68, Fax 01-851-5-02-01 =73

. C.P. Francisco Luis Ramirez Jiménez. .

Jefe del Departamente de Contabilidad.

Dr. Manuegl Alvarez Bravoe ndam. 101

Col. Refaorma, Qaxaca de Juarez, Qax. -
C.P. 88050

| Teléfono(s): 01-851-5-02-01-66, Fax 01-957-5- 02 01-73

- Arg. Rodolfo Antoenio Alegria_Reyes_

Director de Construccion de Infraestructura Educativa.
Dr. Manuel! Alvarez Bravo ndm. 101

Col. Reforma, OQaxaca de Juarez, Oax.

C.P. 88050

Teléfono(s): 01-951-5-02-01-59, Fax 01-851-5-02-01-73
Correo Electronico iocifed_dircie@prodigy. net.mx ‘*
- Ing. Francisco Sanchez Martinez..

Jefe del Dep_artamentc'de Concursos v Contratos.

Dr. Manuel Alvarez Bravo nuam. 101 )

Col. Reforma, Caxaca de Juarez, Dax.

C.P. 868050

Telefono{s): 01 95‘1 5 02-01-72, Fax 01-851-5-02-01-73



SABADO 6 DE MARZO DEL ANO 2010

TERCF RA SECCION =27

- /%@ Rolando Alberto Soto Garcia-

45 el Departamento de Validacién de Estimaciones.
D 3mue[Aivarez Bravo numi. 101
- Co  ieforma, Oaxaca de JLrarez Oax

C.P. 88050
Teléfono(s): 01-951-5-02-01-80, Fax 01-951-5-02-01-73

-Ing. José Luis Cruz Aguirre.

Jefe del Departamento de Disefo Arquitecténico.
Dr. Manuel Alvarez Bravo ndm. 101

Col. Reforma Oaxaca de Juarez, Oax.

C.F. 88050

Teléfono(s): 01-951-5-02-01-71, Fax 01-551-5-02-01-73
- Arq. Rafael Juarez Trejo.

Jefe de la Unidad de Construccién de Obras.

Dr. Manuel Alvarez Bravo num. 101

Col. Reforma, Oaxaca de Juarez, Oax

C.P. 88050

Teléfono(s): 01-951-5- 02 01-64, Fax 01-951-5- 02 01-73

-Ing. Conrado José Carlos Diaz Arias.
Jefe del Departamento de Supervisién y Control de Obras 1.
Dr. Manuel Alvarez Bravo nim. 101
Col. Reforma, Oaxaca de Juarez, Oax.
C.P. 88050
Teléfono(s): 01-951-5-02-01-75, Fax 01-951-5-02-01-73

- Ing. Isaac Santiago Zarate.

Jefe del Departamento de Supervisién y Control de Obras |1,
Dr. Manuel Alvarez Bravo num. 101

Col. Reforma, Oaxaca de Juarez, Oax.

C AmR8050
Te Wo(s): 01-951-5-02-01-86, Fax 01-951-5-02-01-73

- Dadoe en la ciudad de Qaxaca de Judrez, Cax 2 los 07 dias del mes de oc‘ubre del afic
ZDUG

LOS INTEGRANTES DEL CONSEJY) DE ADMINISTRACION DEL INSTITUTO
OAXAQUENO CONSTRUCTOR DE INFRAESTRUCTURA FISICA EDUCATIVA

V

Ing. Armando Goﬂ;’égl Bernabé
Secretario de Obras Publig Presidente dei

gjo de Administracin IIOCF:D\
-(-9'!«7 5 y

EJ/ﬁrq Jesis Angel Diaz Ortega Arg. Miguel Arigel Ortega Habib -
Irector Genersl} de! |OCIFED vy Secreterio de Finghzas ¥ Vocal del Consejo
Secretario Ter:,nlc del Conssjc de de Administracian del IOCIFED

g/%7/

|

Estatal par
-Vocal del C onsejo de Admm's‘r?c.un

\?\m locY*vaD ; _ k‘{

el Coqseja d¢ Administracidn del }JCIF’D

qu_ﬁfméﬂﬁ.d—-

Lic. Jayle t Y W 3
Representant ar % 'Er’nes:'o José  Lic. Ber esi‘:;/éar gén $alazar
Veldsco Leén : . Secrathrio de-ra%aér:‘{ alorfaly
Director General del Instituto Nacional Comisario daf Consejo de Atministracion
ds. I'1fraes.ruc ura Fisica Educativa y detIOCIFEDN ) | ;
W % sl Consejo de Administracion !
g z ED

..4pego a la Normatividad vigente y con fundamento en Io establecido en &l Articulo
24 “raccion XVIll de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Qaxaca, el
INSTITUTO  OAXAQUERO. CONSTRUCTOR DE INFRAESTRUCTURA FISICA
EDUCATIVA ha elaborado su Manual General de Organizacion en forma conjunta con
la Secrstaria de Administracién, a través de la. Subsecretarfa de Normatividad - y
Desamoiio ndrn.nlstra::‘fo la Seusiana de Adminisiracion, con e fin de contar con una

herramienta que le permita -operar de una manerza efcaentc y eficaz con base a sus
objetivas, por tal motivo:

EXHORTO |

A los Servidores Publicos del NSTITU|O OAXAQUENO CONSTRUCTOR DE
INFRAESTRUCTURA FISICA EDUCATIVA, a apegarse a lo establecido en el manual, |

Io que Jes permitira el buen desempefic da sus actividades y el cumplimiento-de sus

metas,

Cualquier modificacion a este documento sin la autorizacion correspondiente constituye
responsabilidad administrativg en los términos de los Articulos 3°, 55 y 56 Fracciones
KAV y XXXV de la Ley de Responsab;hdades de los Servidores Piblicos del Estaday
Municipios de Oaxaca. f

§. JesdS Angel Diaz Ortega
Director General del Instituto
Oaxaquerio Constructor de
Infraestructura Fisica Educativa

ATENTAMENTE:

Gobiémo del Esté\a dé Oaxaca

PERIODICO OFICIAL

-Bllmaro Rito Salinas/ . José Villalobos Gallegos _
inadqr General ¢ &  Repres tame del Lic. José Antonid Estefan
esanolio de Oaxaca y Garfids, Secretario de Administracidn y Vocal
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PERIODICO OFICIAL
SE PUBLICA LOS SABADOS
INDICADOR
DIRECTCR DEL PERIODICO OFICIAL
LIC. ADELFO JARQUIN MAGNO
OFICINA
CIUDAD ADMINISTRATIVA
EDIFICIO No 04 NIVEL 02
CARRETERA OAXACA-ISTMO KM. 11.5
TLALIXTAC DE CABRERA, OAXACA
TELEFONO -
50 150 00
EXT. 11628
ENCARGADO DE LOS TALLERES GRAFICOS
LIC. MIGUEL TORRES ELORZA
OFICINA Y TALLERES
SANTOS DEGOLLADO # 500 ESQ. RAYON
TELEFONO Y FAX .
5163726 . P

OAXACA DE JUAREZ, OAXACA

CONDICIONES GENERALES

EL PAGO DE LAS PUBLICACIONES DE EDICTOS, AVISOS Y
SUSCRIPCIONES "FORANEAS DEBE HACERSE EN LA
RECAUDACION DE RENTAS DE SU LOCALIDAD, DEBIENDO
ENVIAR EL ORIGINAL O LA COPIA DEL RECIBO DE PAGO.

TODOS LOS DOCUMENTOS A PUBLICAR® SE DEBERAN
PRESENTAR EN ORIGINAL, LA DIRECCION NO RESPONDE POR
ERRORES ORIGINADOS EN ESCRITURA CONFUSA, BORROSA
O INCORRECTA. ' '

LAS INSERCIONES CUYA SOLICITUD SE RECIBA DESPUES DEL
MEDIO DIA DE MIERCOLES, APARECERAN HASTA EL
NUMERO DE LA SIGUIENTE SEMANA. '

LOS EJEMPLARES DE PERIODICGS EN QUE APAREZCAN LA Of |
LAS INSERCIONES QUE INTERESAN AL SOLICITANTE, SOLO
SERAN ENTREGADOS CON EL COMPROBANTE DEL}Y
INTERESADO , DE HABERLO EXTRAVIADO SE ENTREGARAN] |
PREVIO PAGO DE LOS MISMOS.

I‘J/ZKPQESO EN LOS TALLERES g@ﬂfﬂf COS DE GO(BI ERNO @EL ES‘Z}@@O



