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GOBIERND DEL ESTADO
=%

LA JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO OAXAQUENO DE 30N AL
MIGRANTE, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS {4\3
FRACCION II, 12 PARRAFO PRIMERO, 15 PARRAFO PRIMERQ D

LA LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DEQAXAR 2
FRACCION I, 4 Y 12 FRACCION XIVv DE LA LEY DE % WMDES
PARAESTATALES DEL ESTADO DE OAXACA; 12 FRACCION | DEL DECRETS
POR EL QUE SE CREA EL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRA )
DENOMINADO INSTITUTO OAXAQUENO DE ATENCION AL MIGRANTE, Y

CONSIDERANDO i

La movilidad internacional de las y los migrantes oaxaquefios, con la finalidad d
residir en un pals diferente al de origen, es un fenémeno de gran complejidad que
ha tenido fuertes implicaciones econdmicas, paoliticas, sociales y culturales, tanto
para el Estado de Oaxaca como para los palses y lugares de destino.

En el Estado de Oaxaca el fenémeno migratorio cbedece a la situacion originadg
por las condiciones de precariedad, asl como, la escasez de fuentes de empleo,
infraestructura y de servicios en las comunidades de origen; el envio de remesas a
los familiares de los migrantes ha contribuido a reducir su pobreza y marginacion,
sin embargo, la misma poblacién migrante y sus familias presentam diferentes
situaciones de vulnerabilidad en el tema de derechos humanos, per lo que se
requiere la atencién inmediata del Gobiemno del Estado.

El Instituto Oaxaguefio de Atencidn al Migrante, es un organismo descentrali&
de la Administracion Publica Estatal, creado para coordinar las acciones necesa
para atender las situaciones de vulnerabilidad, peticiones y planteamien
como, generar condiciones que mejoren la calidad de vida de los migrantes,
familiares y de las comunidades expulsoras o receptoras de migrantes, lo cual Ra
necesarioc que cuente con una estructura orgdnica coherente y reglamenta
adecuada, que permita, al interior del Instituto, la eficiente y eficaz atencién para
logro de sus objetivos.

Entidad Parae;
.enla
| cul

Ante la reestructuracion administrativa de es
que se cuente con una herraienta nommativa vi
atribuciones de las Areas quéyla integran,

S

|, es necesarjo
establezcan §

expedir el siguiente:

REGLAMENTO INTERNO DEL INSTITUTO OAXAQUENO
DE ATENCION AL MIGRANTE.

TITULO PRIMERO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Las disposiciones de este ordenamiento son de observancia general y
tienen por objeto reglamentar la organizacién, competencia y facultades del
organismo pliblico descentralizado denominado Instituto Oaxaquefio de Atencién al
Migrante.
“

Articulo 2. El Instituto Oaxaquefio de Atencién al Migrante, tiene a su cargo las
facultades y el despacho de los asuntos que le confiere su Decreto de Creacion, la
Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Oaxaca, La Ley Orgénica del Poder
Ejecutivo del Estado de Oaxaca, este Reglamento y demés disposiciones
normativas aplicables.

Articulo 3. Las areas administrativas planearan y conduciran sus acﬁvidadé"kd‘_
conformidad con los objetivos, estrategias y lineas de accién establecidas en 1
Estatal de Desarrollo de Oaxaca, de conformidad con las disposiciones |
aplicables, y a las politicas establecidas por el Ejecutivo del Estado.

Articulo 4. Para efectos de este Reglamento se entendera por:

. Areas Administrativas: A la Subdireccién, Unidad y Departamentos que
conforman la Estructura Orgénica del Instituto Oaxaquefio de Atencidn al
Migrante; {

1. Decreto de Creacién: Al\Decreto por Ingtituto
Oaﬁquenc de Atencion al Migrante, publi

E!‘ se
ehel ico/Oficial delf

Gobiemo del Estado el 1° de diciembre del afio 20
publicada en el Decreto de fecha 4 de diciembre de 2010;

ll. Directora o Director General: A la persona titular de la Direccién G
del Instituto Oaxaquefio de Atencion al Migrante;

Instituto: Al Instituto Oaxaquefio de Atencién al Migrante;

V. Jefa o Jefe de Departamento: A la persona titular de una Jefatura de
Departamento de las gue integran el Instituto Oaxaquefio de Atencién al
Migrante.

VI. Jefa o Jefe de la Unidad: A la persona titular de la Jefatura de la Unidad

Administrativa que integra el Instituto Oaxaquefio de Atencién al Migrante.

Vil. Junta Directiva: Al 6rgano de gobierno y autoridad méxima del Instituto

Oaxaquefio de Atencidn al Migrante;

VIil. Ley de Entidades: A la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de

Oaxaca,y

Reglamento: Al Reglamento Interno del Instituto Oaxaquefio de Afgncién

al Migrante. Q

Articulo 5. Las y los titulares de las areas administrativas, independientemenii¢ de
las facultades inherentes a sus cargos, deberan informar a su superiora o Supexjo
jerarquico sobre el estado que guarda el &rea de su responsabilidad y de los asun
que les sean encomendadas.

TITULO SEGUNDO
DE LA ORGANIZACION DEL INSTITUTO //
Articulo 6. La Junta Direcliva es el érgano supregic-del | , de acuerdo con".io
establecido en el articulo 7'je su Decreto dé 6 [
Articulo 7. Para el ejercicio de las facultades y el despacho de los asunt e

competen, el Instituto contard con las 4reas administrativas previstas en gu
estructura organica y que son las siguientes:

1. Direccién General
1.0.0.1 Secretarfa Particular.
1.0.1 Unidad Administrativa

1.0.0.2 Departamento Juridico.

1.1  Subdireccién de Enlace Operativo
1.1.0.1 Departamento de Programas Sociales y Asistencia a
Migrantes.
1.1.0.2 Departamento de Coordinacién Intema y Transparencia.
1.1.0.3 Departamento de Investigacitn, Andlisis vy
Comunicacion.

autorizada, el Instituto contara con el personal técnico y. administrativo n
para la debida atencién y el mejor desempefio de sus facultades, de acuerdo cﬁu&
presupuesto autorizado. :

Articulo 8. Ademas de las areas administrativas previstas en la estructura %ﬁ{
[e]

Articulo 9. Las &reas administrativas del Instituto estarén obligadas a coordinar'sys
actividades entre sl en los procescs de gestién, concertacidn y operacién de
programas, proyectos y acciones del Instituto, para lo cual, se regirdn por las normas
legales aplicables a su funcionamiento, por las disposicionegde este Reglamento y-
por los Manuales de Organizacién y demas ordenamientos para tal efecto se
expidan. ¢

TITULO TERCE
DE LAS FACULE4DES

cAPiTULO |
. DE LA DIRECCION GENERAL
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Articulo 10. Comresponde a la Directora o Director General la titularidad, edftijo
tramite de los asuntos que son competencia del Instituto.

La Directora o Director General, ademas de las facultades sefialadas en el Decfeto
de Creacidn, serd encargada o encargado de ejercer los actos de administraciénide
acuerdo con las atribuciones conferidas en la Ley de Entidades y demas
disposiciones aplicables.

Articulo 11. La Directora o Director General, para un adecuado control, distribucién,
desarrollo y seguimiento de los asuntos de su competencia, podrd delegar
facultades a servidores publicos subaltemos para que realicen actos y suscriban
documentos que formen parte del ejercicio de sus atribuciones o autorizarles la
realizacién de actos que formen parte del ejercicio de sus facultades de conformidad
con este Reglamento, sin perder por ello |a posibilidad de su ejercicio directo.

Articulo 12. La Directora o Director General tendr4 las siguientes facultades:

l.  Establecer y conducir las politicas, programas, proyectos y acciones del
Instituto, aprobados por la Junta Directiva;

IIl.  Coordinar acciones con las Dependencias y Entidades de la Adminis@::
Plblica Federal, Estatal y Municipal, asl como, con organizacione
migrantes oaxaquefios y organismos privados y de la sociedad civil.cpa@
combatir la vulnerabilidad de los migrantes y sus familiares, asl ;
rezago de las comunidades con altos Indices de migracién;

ll.  Proponer a la Junta Directiva, la celebracién de convenios y acuerdos
colaboracién y coordinacién institucional con organismos publicos y
privados, nacionales e intemacionales, organizaciones sociales y socied

civil, tendientes al cumplimiento de los objetivps de} Instituto;

v
ones y demas documentos
lacién apli ; / /

Promover y brindar todo tipo de apoyo a organizaciones de mi
como, establecer estrategias de colaboracion que favorezcan y promu
el respeto de los derechos humanos de los migrantes y sus familiares;

Expedir constancias, acréditaciones, identif
que le sean solicitados er{érminos de la

VI. Promover e implementar acciones para la promocion, difusién

conservacion de las culturas de origen de los migrantes y sus familiares qu

radican en el extranjero;

VIl.  Implementar acciones para promover el fortalecimiento e interaccién de los

vinculos familiares, sociales y culturales de los caxaquefios en el extranjero

con sus familiares y sus comunidades de origen;

VIIl.  Promover la generacién de programas y acciones que contrarresten las

 causas estructurales de la migracion, asl como, la promocién de una cultura
de valores v respeto a la condicién de migrante;

Coordinar las acciones de apoyo a migrantes y sus familiares para ser
trasladados a sus localidades de arigen en el Estado, que se encuentren en
situacién de retorno, repatriacién voluntaria o forzosa, deportacion, por
enfermedades graves, catastrofes naturales o en caso de fallecimiento;

Brindar tramites y servicios a la poblacién migrante con residencia en los
Estados Unidos;

Implementar acciones para promover el respeto de los derechos labg

2R

de los jornaleros agricolas; mejorar las condiciones de salud de las mfijeres=

apoyar con programas especiales de educacion y nufricidn a ni
jovenes de familias migrantes;
XIl.  Autorizar la difusién de las actividades y resulfados de los programas
cargo del [nstituto, en coordinacién con la §Rordinacién General
Comunicacién Sogial y Vocerfa del Gobierno del 0]

e

Xl Auterizar y evaluar los planes

administrativashiel Instituto;

trabajo, me!

yfunc'yefﬁs reas  XII.
: |

_XIV. Coordinar y participar en las sesiones ordinarias y exira

Junta Directiva y ejecutar los acuerdos que emanen de "

Participar en las Juntas, Comisiones, Comités, Consejos y dem 2|
colegiados de los que forme parte el Instituto y, en su caso, designa
suplentes para que actien en su nombre;
XVI. Formular y presentar la informacién presupuestal y financiera ante
autoridades correspondientes para su aprobacién y, en su
publicacién;

XVIl. Conducir la aplicacion de los programas y acciones en materia de
planeacion, programacién y presupuestacion del gasto publico ejercido por
el Instituto, y

XVIIl.  Las que le sefialen las disposiciones aplicables y las que le confiera la Junta
Directiva, en el &mbito de su competencia.

Articulo 13. Para el cumplimiento de sus facultades, la Directora o Director General
se auxiliara de las dreas administrativas, sefialadas en el articulo 5 d
Reglamento.

o
Articulo 14, La Direccién General contarad con una Secretarfa Particulah{quie
dependera directamente de la Directora o Director General y cuyas funciones
descritas en el Manual de Organizacion del [nstituto.

CAPITULO I
DE LAS FACULTADES COMUNES

Articulo 15. Las y los titulares de las 4reas administrativas del Instituto tendran las
obligaciones siguientes:

I Suscribir los documentos relativgs al ejercicio de sus facultades o de las que
les sean sefialadas por la superioty

Il. Elaborar los dictdmenas, opiniokes, estudios,
documentacién que les sean solicitadds por la suj

Acordar con la Directora o Director General la resolucid
encomendados al drea de su competencia;

informacién necesaria para la integraci6n de los programas operath
Instituto;

Coadyuvar en la implementacién de las acciones que pemmitan el logro de
objetivos del Instituto; i
VI. Cdadyuvar en la elaboracion de los Reglamentos, Manuales de
Organizacion, Procedimientos, Lineamientos, Acuerdos y demas
documentos administrativos a que haya lugar;

VIl. Integrar y proporcionar en el dmbito de sus facultades, la informacién
necesaria que le sea solicitada por la Unidad de Transparencia del Instituto
para dar respuesta a las solicitudes de acceso a la informacién puablica que|
se requieran en términos de la legislacién aplicable; l

VIll.  Proporcionar en el &mbito de sus facultades, la informacién necesaria que se

publicard en la pagina web que en su caso disponga el Instityler—en
cumplimiento con la normatividad aplicable; ¢

Participar en las juntas, comités, grupos de trabajo y deméas que s
normatividad aplicable y en su caso designar a quien o quienes fo
parte de dichas actividades;

Realizar revisiones y evaluaciones periddicas a los procesos sustantivos
complementarios del Instituto;

Xl.  Promover acciones para el cumplimiento de la normatividad en materfa de
ética, prevencién de conflictos dg\interés, combate pa la, corrupejon y

prevencion de riesgos;
rgype ala
e

Organizar y resguardar los archivos que tengan bajo s
Ley de Archivos para ,e\l Estado de Oaxaca) /
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XL

XIv.

Articulo 16. La Unidad Administrativa contara con una Jefa o Jefe de Unidad, q

Las demés que en el 4mbito de su competencia le confieran las di
legales aplicables, asi como, las que le ordene la superioridad.

CAPITULO Il
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

ien

depender4 directamente de la Directora o Director General y tendré las siguientes
facultades:

VI

Vil

“VIIL

Xl

Xl

XL

Validar y gestionar el apoyo econdmico solicitado para el traslado de
migrantes heridos, enfermos, fallecidos y repatriados;

Realizar las erogaciones econdémicas necesarias para el traslado de
migrantes heridos, enfermos, fallecidos y repatriados;

Implementar los decretos, acuerdos, reglamentos, p
politicas, programas, sistemas, circulares, y demas disposi
establezcan las leyes, asi como, la normatividad que corresponda
administracién de los recursos humanos, financieros, mater(les,
adquisiciones, arrendamientos y servicios de los que disponga y requieragl
Instituto;

entos;

Verificar la implementacién de controles internos que se reguieran en
materia de recursos humanos, financieros, materiales, de adquisiciones
servicios en apoyo al desarrollo de las funciones asignadas al Instituto;

Vigilar la correcta operacitn de los
contable;

el Instituto;

Autorizar mancomunadamente con la Directora o Director&g
alos proveedores y prestadores de servicios del Instituto, previg :
que el area administrativa correspondiente realice a la docurge N
comprobatoria del gasto generado con motivo de la aplicacién -=‘-

programas y acclones en el ejercicio de sus facultades;

Administrar y resguardar los bienes, valores y archivos del Instituto\
apego a las disposiciones legales aplicables;

Llevar el control de los recursos humanos, materiales y financieros
asignados al Instituto;

Elaborar los informes de avances financieros y someterios a revisién y
aprobacion de la Directora o Director General;

Aplicar los lineamientos y procedimientos comespondientes pa
proporcionar los recursos humanos, materiales y financieros que requiera
las dreas administrativas del Instituto;

Gestionar ante las instancias correspondientes, cursos de cap@

profesionalizacién para el personal del Instituto, y
—

Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicabs y lec
confiera la Directora o Director General, en el ambito de su compete|

CAPITULO IV
DEL DEPARTAMENTO JURIDICO

Articulo 17. El Departamento Juridico contard con una Jefa o Jefe

Departamento, quien dependerd directamentk de la Directora o RQjrector Gengral y
tendré las siguientes facultades:
I. Coadyuvar en la defensa y procuracién de los derecho los migrantes y
sus familiares; A - )

L.

VL

VI

VilL

XIL
pAIIN

XIV.

XV.

XVl

XVIIL

" Promover la capacitacion de organismos piblicos y privados |pn el

Brindar atencién juridica a migrantes y sus familiares e
competan al Instituto;

4
autoridades aduanales o migratorias tanto mexicanas como extranjefas, as
como, ante entidades privadas;

conocimiento y respeto a los derechos humanos de los migrantes iy sus

familias;

Gestionar ante las Oficinas Consulares de México o en su caso en
instancias privadas, la asignacién de representantes legales para la defensa
de los migrantes, cuando enfrenten procesos judiciales o administrativos en
el extranjero;

Coadyuvar con las autoridades nacionales y extranjeras, en el desahogo d
trémites y procesos relacionados con los migrantes y sus familiares;

Gestionar ante las autoridades nacionales y extranjeras, P
~—

identidad y demas que requieran los migrantes y sus familiares;

Proponer la celebracion de convenios con organismos publicos o pi
nacionales e internacionales;

Fungir como enlace en los asuntos de carécter juridico y de atencion a las
personas migrantes ante las Dependencias y Entidades de la
Administracién Puablica Federal, Estatal y Municipal, asf como, de
Poderes Legislativo y Judicial del Estado y la Federacion;

Orientar, asesorar y, en su caso, capacitar a las y los se i
de la Administracién Plblica Estatal y Municipal sobre la!
legales, asi como, de los programas, politicas plbli
defensa y procuracién qq los derechos'de los migrant

realizados ante el Instituto;

Actualizar y compilar permanentemente el marco jurldico, asl con
ordenar y difundir criterios de interpretacion y de aplicacion
disposiciones juridicas, competencia del Instituto;

Revisar y validar juridicamente los anteproyectos de iniciativas de leyes,
reglamentos, decretos, acuerdos y demas ordenamientos que incidan en el
&mbito de competencia del Instituto y someterio a consideracién de la
Directora o Director General;

Revisar y validar juridicamente los proyectos de contratos, con
demas documentos en los que el Instituto sea parte y, en su cagq, formular
éstos, determinando las bases y requisitos legales a que deben sufgta

@«
-

I

Coordinar con la Directora o Director General y la Jefa o Jefe de idad
Administrativa, la liberacién de los recursos presupuestales autdgzado:
para su aplicacién en los proyectos, programas o acciones, y ¥

Las demds que en el &mbito de su competencia le confieran las
disposiciones legales aplicables, asi como, las que le ordene Ila

superioridad. ot
CAPITULO V
DE LA SUBDIRECCION DE ENLACE OPERAT{Y
Articulo 18. La Subdireccién de Enla erativo contara na Subdirectora o
Subdirector, quien dependerd directamente de la Directorg/0 Director Gerjeral y
tendra Ias siguientes facultades: = o
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I Coordinar, supervisar y evaluar la ejecucién de los progra
acciones del Instituto, que instruya la Directora o Dire

Il. Fomentar y coordinar la participacién de las instituciones g
organizaciones sociales y de la socledad civil, en los progre
y acciones orientadas en la atencion a los migrantes y sus fa

. Validar y coordinar la suscripcién y ejecucion de convenios con ordanisty Xl

econdmico y el bienestar de los migrantes, sus familiares y las com
de origen;

IV. Fungir como enlace institucicnal ante las instancias correspondientes de
planeacién, programacién y presupuestacion,;

V. Coordinar y supervisar las acciones de las éreas administrativas, en los
pracesos de gestién, concertacién y operacién de programas, proyectos y
acciones a cargo del Instituto;

VI. Establecer vinculos institucionales con Dependencias y Entidades de los
tres niveles de gobierno, con asociaciones civiles y organizacion e

migrantes, para la formulacién de los proyectos y programas de atéqgion a XV.

los migrantes, sus familiares y las comunidades de origen, y <=
Vil. Las que le sefialen las demé&s disposiciones normativas aplicables $-lg
confiera la Directora o Director General, en el &mbito de su competencia)

Articulo 19, La Subdireccién de Enlace Operativo, para el cumplimiento de las
facultades a que se refiere el articulo anterior, se auxiliard del Departamento de
Programas Sociales y Asistencia a Migrantes, del Departamento de Coordinagion
Interna y Transparencia, y del Departamento de Investigacién, Analis/s y
Comunicacién.

Articulo 20. El Departamento de Programas Hociales y
contara con una Jefa o Jefe de Departamento, qulen depend
Subdirectora o Subdirector, y tendra las siguientes aW

I. Participar en la planeacién y desarrollo de los progra

apoyo de los migrantes y sus familiares;

proyectos y acciones gue vinculen y beneficien a los mighg
familiares;

. Promover la colaboracién de las Dependéncias y Entidades
Adminish*acién Pﬂblim Federal, Estatal y Municipal, asl

la implementacién de proyectos productrvos de acciones y obras de

infraestructura, que impulsen la economia y el bienestar social de sus Vil

comunidades de origen;

Iv. Aplicar los lineamientos y mecanismos de operacién, que permitan
transparentar el proceso de difusién, recepcién, validacion, ejecucion y
evaluacidn de obras, acciones o proyectos, autorizados en los programas

de apoyo a migrantes y sus familiares; =

- V. Integrar, dictaminar y, en su caso, validar los proyectos pn:u:‘|.t§’:tfl“;s‘;j:t
inversién a favor de las y los migrantes y sus familiares, que le
Subdirectora o Subdirector o la Directora o Director General;

VI. Vincular los programas de apoyo Institucional con las organizacione I
sociedad civil, en beneficio de los migrantes y sus familiares;

/O

Vil. Analizar y dictaminar los proyectos de infraestructura y desarrolio L.

propuestos por los migrantes y/o sus familiares, y auxiliar en la gestidn anie
las instancias competentes;

Vil .

Coordinar con la Subdirectora o Subdirector y la Jefa o Jefe de la Unjdad il

Administrativa, la liberacién de log recursos presupue! autorizados

para su aplicacion en los proyec{oa. rogramas o acciones; N
IX. Capacitar, asesorar y brindar acolpafiamiento las autori

gestitn y comprg lgﬁ

municipales, migrantes g sus familiares,

XIL.

XL

XV,

Articulo 21. El Departamento de Coordinacién Interna y Transparencia ounlaré
una Jefa o Jefe de Departamento, quien dependeré directamente
o Subdirector y tendra las siguientes facul 5!

ViiL

Integrar y remitir a la Unidad Administrativa la compmi:acibn de los reculsos
otorgados en la ejecucién de los programas sociales;

Realizar, a través del personal certificado, las traducciones de inglés al
espariol y de espaiiol al inglés de los documentos de Identidad que los
migrantes oaxaquefios requieran o bien, aquellos documentos que se
relacionen con la competencia del Instituto;

Gestionar ante las autoridades extranjeras los permisos humanitarios que
sean solicitados por las famllias de los migrantes oaxaquefics, en el &mbito
de su competencia y conforme a la normatividad aplicable;

Mantener actualizada la informacién sobre los trémites o sefvieiqy
brindados por organismos piblicos o privados en que pueda %
respuesta a las demandas de los migrantes, tanto en el interior del
como en el extranjero, y

Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le
confiera la Subdirectora o Subdirector, en el &mbito de su-compstencia. .

Analizar y proponer la correccién de |
actividades del Instituto, previo acuerdo'de la Subdi

Revisar y actualizar conjuntamente con las &reas a
normatividad interna y los procedimientos establecidos;

Directiva,
Dar seguimiento a los acuerdos aprobados por la Junta Directiva;
Fungir como titular de la Unidad de Transparencia del Instituto;

Vigilar al interior del Instituto el cumplimiento de la normatividad interna y
los procedimientos establecidos en la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pablica para el Estado de Oaxaca y la Ley de Proteccion de
Datos Perscnales, y

Las que le senalen las demas disposiciones normativas aplicables y le
confiera la Subdirectora o Subdirector, en el &mbito de su competencia.

Articulo 22. El Departamento de Investigacion, Andlisis y Comunicacién contard
con una Jefa o Jefe de Departamento, quien dependerd directamente de la
*~ Subdirectara o Subdirector y tendré las siguientes facultades:

Reaslizar estudios e investigaciones documentales sobre el fe@
migratorio del Estado de Oaxaca;

Elaborar estadisticas, indicadores de desarrollo social y econdi
poblacién, movilidad y migracién de la poblacion Oaxaquefia, entre o

que orienten la politica para la atencién al migrante;
Realizar estadisticas periddicas de los servicios que lleva a &gbo el Insti
Monitorear en los medios de comunicaciéni{oda la info

al fenémeno migratorio del Estado de OaXgca, asl com

comunicados oficiales y campafias gubernamentales de los tres nivele:
gobierno; A
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V. Analizar y evaluar la informacién difundida en los medjos de“gp &

V.
General del Instituto;

VIl. Disefiar, Instrumentar y ejecutar la estrategia de promocién
dar a conocer a la ciudadanla las acciones del Instituto;

VIIl. Difundir los servicios que brindan las dreas administrativas del Insti i
través de cualquier medio de comunicacién, en coordinacidn con la
Coordinacién General de Comunicacién Social y Voceria del Gobiemo del
Estado; -

IX. Administrar el contenido de los mensajes y comunicados que se difunden

en la pagina oficial de intemet y redes sociales del Instituto;

X. Coordinar y colaborar, con los diversos medios informatives, en la
realizacién de conferencias y entrevistas de la Directora o Director General

del Instituto;
Xl. Fungir como enlace con los medios de comunicacién, para difurdir las
campanias de las acciones y programas a cargo del Instituto; =
Xil. Asesorar a las personas interesadas en la identificacion de Infol
sobre migracién, a través del Centro Documental y otras fuentes;
Xill. Promover expresiones artisticas y culturales sobre la migracién;
XIV. Realizar conferencias, foros y eventos sobre el tema migratorio, -
XV. Coordinar acciones con instancias gubermamental ucativag ¥
organismos civiles para realizar talleres, cursos o pliticas 84 comunidades
de mayor expulsién de migrantes para difundir temas-ghculados con la
migracion; G
XVI. Proporcionar informacién estadistica a las areas del Ins {
comunicacién que lo soliciten previa autorizacién de la 8
Subdirector;
XVIl. Coordinar con la Subdirectora o Subdirector y la Jefa o Jefe de la
Administrativa, la liberacién de los recursos presupuestales autori}
para su aplicacién en las acciones, y
XVIIl.  Las demés que le sefalen las disposiciones normativas aplicables’y le

confieran la Subdirectora o Subdirector, en el 4mbito de su competencia.

TITULO CUARTO
ACTOS ADMINISTRATIVOS Y UNIDAD
DE TRANSPARENCIA.

CAPITULO I
DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS.

Articulo 23. Las y los servidores piblicos del Instituto, que, en el ejercicio de sus
facultades, al dictar, emitir, ordenar, ejecutar, tratar de cumplir o cumplir
determinaciones de naturaleza administrativa, creen, modifiquen, transmitan o

extingan situaciones de derecho, deberdn sujetarse a lo dispuesto en d
Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado de Oaxaca %
disposiciones normativas aplicables. )
Articulo 24. En los actos y procedimientos realizados entre los migrantes 3%
familiares con el Instituto se debera respetar y garantizar en todo tiempo el dere

de peticion previsto en los articulos 8 de la Constituclén Polltica de los Estados

Unidos Mexicanos y 13 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano d
Oaxaca.

P

ran la presungién
da pyuto ad

de legalidad hasta en tanto su nulidad no\haya sido decl

Articulo 25. Los actos administrativos emitidgs por el Instituto te
administrativa o jurisdiccional, segin sea el ca

Articulo 26. Las y los interesados afectados por los actos y regs
areas administrativas del Instituto que pongan fin al procedimiento'g
una instancia o resuelvan un expediente, podrén interponer los ré
previstos en la normatividad aplicable al procedimiento de que se trate

CAPITULO IL.
DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA.

Articulo 27. La fitularidad de la Unidad de Transparencia, recaerd en el
Departamento de Coordinacién Interna y Transparencia, quien tendré (as siguientes
facultades:

I.  Coordinar con las diversas areas administrativas del Instituto, las acciones
necesarias para obtener la Informacién en forma expedita y dar cumplimiento
a las solicitudes de acceso a la informacién y rectificacién o cancelacién de
datos personales, en los términos previstos en la normatividad en materia de
transparencia;

Il. Verificar la -personalidad de quienes soliciten acceso, rectificacién o
cancelacion de datos personales que obren en los sistemas de datos
personales del Instituto;

P
lll.  Verificar que la Informacién publica de oficio del Instituto w%
debidamente actualizada; el

Vigilar y actualizar periédicamente la informacién contenida en la Pla
Nacional de Transparencia en el apartado correspondiente a la del Ins!

V. Implementar los mecanismos necesarios para mantener actualizado
detallado, el registro de las solicitudes de acceso a la inf

VL. Proponer los mecanismos necesarios, para la custodia, servacign y
clasificacion de la informacion, de conforiidad con la legistagion aplicable en
la materia; >

VIl.  Justificar y solicitar ante el Instituto de acceso a la I -f-{

Proteccidn de Datos Personales, la Informacién que sea sigta
del periodo de reserva; :
VIll.  Dar cumplimiento a los lineamientos, mecanismos, procedimiento
: y politicas que en materia de transparencia y acceso a la informacié
emita el Comité de Transparencia del Instituto y el Instituto de| A
Transparencia, Acceso a la Informacién Plblica y Proteccién de
Personales;
IX. ~ Informar a la Subdirectora o Subdirector sobre las funciones realizadas, en

cumplimiento a las obligaciones en materia de acceso a la informacién y
proteccién de datos personales, y

X. Las que le sefialen las demds disposiciones normativas aplicables, este
Reglamento y las que le confieran la Subdirectora o Subdirector o Directora
o Director General en el &mbito de su competencia.

TITULO QUINTO.
DE LA SUPLENCIAS DE LAS Y LOS SERVIDORES
PUBLICOS.

cArITULO UNICO.
Articulo 28. La Directora o Director General del Instituto sera suplido BR_sys-
ausencias no mayores a quince dlas hébiles, por la Subdirectora o Subdi
Enlace Operativo, quien ejercera las facultades que corresponden a la Di%
Director General, en los témminos previstos en la normatividad aplicabl®;
independientemente de la atencién a las que correspondan a su proplo cargo.

Articulo 29. La Jefa o Jefe de la Unidad y las Jefas o Jefes de
suplidos en sus ausencias no mayores afguince dlas hébiles
servidor publico de la jerarquia inmediata inferior adssy
responsabilidad y de acuerdo al &mbito de sus facultades
Directora o Director General.
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se designe persona titular, el Gobernador podrd habilitar a una o t § Ghiico
de la entidad o nombrar a la persona que considere pertinente, corRt, :

Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. Publig elp te Regl Interno en el Periddico @
Gobiemno del Estado. i

SEGUNDO. El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente
publicacién en el Periédico Oficial del Goblemo del Estado.

-TERCEROQ, Las disposiciones del te Reg prevaleceran por
de las disposiciones tivas y inistrativas de igual o menor jerarquia que se
opongan a ellas, aun do no estén exp ite derogadas.

CUARTO. Se abroga el Reglamento Interno del Instituto Oaxaquefio de Atencitn
al Migrante, publicado en el Peribdico Oficial del Gobiemo del Estado de fecha 17
de abril de 2015.

Dado en el municipio de Tialixtac de Cabrera, Oaxaca, a los diez dias del mes
septiembre del ano dos mil veintiuno.

Ultima hoja del regl ) interno del instituto caxaguenio de atencién al

SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION.
“EL RESPETO AL DERECHO AJENO ES LAF
LA JUNTA DIRECTIVA

_/ﬁ

VOCAL SUPLENTE

E ST
B R GONVERA, LIC.CARLO

REPRESENTANTE DE LA SECRETARIA REPRESENTAR
DE ADMINISTRACION

RVICIOS DE

—

OR. JORGE RODRIGUEZ DE LA ROSA,
REPRESENTANTE DEL INSTITUTO
ESTATAL DE EDUCACION PUBLICA DE
OAXACA

¢
ALLE, \i

UEL ANGEL CERDA TO
ESENTANTE DE LA SECRETAR
LA CONTRALORIA Y TRANSP,
GUBERNAMENTAL

REVISO Y AUTORIZO

REVISO Y AUTORIZO

TINAJERO ZENIL,
CONSEJERO JURIDICO DEL

GOBIERNO DEL ESTADO /

Uttima hoja del Reg |w|mﬂ!cﬂe&' ituto Oaxaquefio de At al Migrante.
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