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ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE
CONFLICTO DE INTERES DEL INSTITUTO OAXAQUENO DE ATENCION AL MIGRANTE.

En la Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca, siendo las once horas con cinco minutos del dia veintitrés
de noviembre del afio dos mil veinte, reunidos en la sala de juntas del Instituto Oaxaquefio de
Atencién al Migrante, sita en carretera Oaxaca-Istmo km. 11.5, Ciudad Administrativa
“Benemérito de las Américas”, Edificio 5 “Porfirio Diaz”, planta baja, Tlalixtac de Cabrera,

Oaxaca, a efecto de llevar a cabo la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Etica y Prevencion -

de Conflicto de Interés del Instituto Oaxaquefio de Atencion al Migrante del ejercicio 2020, se
encuentran presentes los CC. Lic. Aida Rosa Ruiz Garcia, Directora General del Instituto
Oaxaquerio de Atencién al Migrante en su caracter de Presidenta del Comité, de igual forma el
C.P. Francisco Javier Cruz Luis, Jefe de la Unidad Administrativa y Secretario Ejecutivo, asi
como los C.C. Ing. Francisco Ilvan Leén Camarillo, Jefe del Departamento de Programas
Sociales; en su caracter de vocal A, la Lic. Maximina Rosalia Ruiz Luria, Técnico
Especializado 13 A y vocal B, y la Lic. Adriana Monserrat Ramirez Ruiz, Oficial Administrativo
8 A, en su caracter de vocal C, todos adscritos al Instituto Oaxaquefio de Atencién al Migrante,
previa convocatoria y orden del dia, mismos que fueron notificados en tiempo y forma, via
electronica el términos de lo dispuesto en el parrafo tercero del numeral 45 de los Lineamientos
Generales del Cédigo de Etica para Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del
Estado de Oaxaca. Acto seguido se pone a consideracion de los asistentes el siguiente:

ORDEN DEL DiA

PASE DE LISTA DE ASISTENCIA.

DECLARACION DEL QUORUM LEGAL DE LA SESION.

INSTALACION LEGAL DE LA SESION.

ANALISIS Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

DIFUSION DEL PROCEDIMIENTO Y PROTOCOLO PARA LA ATENCION A QUEJAS
Y DENUNCIAS EN MATERIA DE ETICA E INTEGRIDAD PUBLICA.

ANALISIS Y APROBACION DE LAS BASES DE INTEGRACION Y FU NCIONAMlENTG
DEL CEPCI.

ELABORACION DEL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2020.

ELABORACION DEL PLAN ANUAL DE ACTIVIDADES 2021.

ASUNTOS GENERALES.

0 CLAUSURA DE LA SESION.
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En este acto la Lic. Aida Rosa Ruiz Garcia, en su caracter de Directora General del Instituto
Oaxaquefio de Atencién al Migrante, da la bienvenida a todos los presentes, e indica que el
objeto de la sesién, es llevar a cabo la Tercera Sesion Ordinaria del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflicto de Interés de este Instituto Oaxaquefio de Atencion al Migrante para el
€jercicio 2020.------------cm e e e e eemmmemmsmsemmmmmmmmmmmmmmom—m—on

1.- PASE DE LISTA DE ASISTENCIA. Se procede al pase de lista de acuerdo al anexo que |

forma parte de la presente acta, encontrandose presentes la totalidad de los integrantes
convocados, los cuales en este acto firman la lista de asistencia y solicitan que se agregue a la
presente acta para los efectos juridicos y administrativos que haya lugar. - ----------------
2.- DECLARACION DE QUORUM LEGAL DE LA SESION. Acto seguido, estando presentes la
totalidad de los convocados, y previa verificacion del quorum por parte del Secretario Ejecutivo,
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la Lic. Aida Rosa Ruiz Garcia, Presidenta del Comité, procede a declarar la existencia del
Quérum Legal para llevar a cabo la Tercera Sesion Ordinaria del Comité de Etica y Prevencion
de Conflicto de Interés del Instituto Oaxaquefio de Atencion al Migrante del ejercicio 2020. - - - -
3.- INSTALACION DE LA SESION. En este acto la Lic. Aida Rosa Ruiz Garcia, Presidenta del
Comité, en uso de la palabra manifiesta que siendo las once horas con diez minutos del dia
veinte de julio del presente afio dos mil veinte, se declara instalada la TERCERA SESION
ORDINARA del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés del Instituto Oaxaquefio de
Atencion al Migrante del jercicio 2020, » =« =~sencrencaccmamnsnadencnndacvoerunss
4. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. continuando con la sesién, el C.P.
Francisco Javier Cruz Luis, somete a consideracién de los presentes, el orden del dia,
informando que los primeros tres puntos ya fueron desahogados, por lo que, en forma unanime,
los integrantes aprueban el orden del dia, bajo el cual se llevara a cabo esta Tercera Sesion
Ordinaria del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés del Instituto Oaxaquefio de
Atencion al Migrante. - == = - == == s s e m e e
5.DIFUSION DEL PROCEDIMIENTO Y PROTOCOLO PARA LA ATENCION A QUEJAS Y
DENUNCIAS EN MATERIA DE ETICA E INTEGRIDAD PUBLICA. En este acto, la Lic. Aida

Rosa Ruiz Garcia, Presidenta del Comité, menciona que es necesario que se le dé difusion del .

marco normativo de este Comité, por lo cual resulta necesario que se publique el PROTOCOLO
DE ATENCION A QUEJAS Y DENUNCIAS PRESENTADAS ANTE EL COMITE DE ETICA Y
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL INSTITUTO OAXAQUENO DE ATENCION
AL MIGRANTE POR INCUMPLIMIENTO AL CODIGO DE ETICA, REGLAS DE INTEGRIDAD Y
CODIGO DE CONDUCTA, asi como el PROCEDIMIENTO DE ATENCION A QUEJAS Y
DENUNCIAS EN MATERIA DE ETICA E INTEGRIDAD PUBLICO. === === ccaceceaeaamn
Una vez hecho lo anterior, la Presidenta somete a consideraciéon de los integrantes de este
comité para su correspondiente aprobacién, por lo que después de su analisis, manifiestan de
manera unanime su conformidad y voto aprobatorio, por lo cual se emite el siguiente:- - - - - - -

Acuerdo niimero CEPCIIOAM/30RD/001/2020. EI Comité de Etica y de Prevencion e

Conflicto de Interés del Instituto Oaxaquefio de Atencién al Migrante aprueba y ordena la difusién

del PROTOCOLO DE ATENCION A QUEJAS Y DENUNCIAS PRESENTADAS ANTE IIEL
COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL INSTITUTO \-\_ _

OAXAQUENO DE ATENCION AL MIGRANTE POR INCUMPLIMIENTO AL CODIGO
ETICA REGI._AS DE INTEGRIDAD Y GODIGO DE CONDUCTA, asi como el PROCEDIMIENT
DE ATENCION A QUEJAS Y DENUNCIAS EN MATERIA DE ETICA E INTEGRIDAD
PUBLICO. = = = = = = = = = = = = = = e e e e e e et e e

6.NALISIS Y APROBACION DE LAS BASES DE INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL

CEPCI. En este acto, la Lic. Aida Rosa Ruiz Garcia, Presidenta del Comité, menciona que en
cumplimiento a lo previsto en el programa anual de actividades correspondientes al ejercicio dos
mil veinte, en este acto se presenta para su analisis y en su caso aprobacién las BASES DE
INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES DEL INSTITUTO OAXAQUENO DE ATENCION AL MIGRANTE.
Documento que se agrega a la presente acta como ANEXO 1. - ------------cocmot
Hecho lo anterior, en uso de la palabra, la Presidenta consulta a los integrantes sobre la
aprobacion, por lo que después de su analisis, manifiestan de manera unanime su conformidad
y voto aprobatorio, por lo cual se emite el siguiente acuerdo: - - --=---==--cwc-ccooooo--
Acuerdo numero CEPCl/ IOAM/30RD/002/2020. EI Comité de Etica y de Prevencion de
Conflicto de Interés del Instituto Oaxaquefio de Atencién al Migrante aprueba las BASES DE
INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES DEL INSTITUTO OAXAQUENO DE ATENCION AL MIGRANTE.-
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7. ELABORACION DEL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2020. La Lic. Aida Rosa Ruiz

Garcia, en uso de la palabra manifiesta que en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 34

fraccion X de los Lineamientos Generales del Cédigo de Etica para Servidoras y Servidores

Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, se debe elaborar el informe anual de

actividades el cual debe presentarse para su aprobacion durante la primera sesion ordinaria del

afo 2021. Es por ello que tomando en cuenta que esta es la ultima sesion ordinaria del afo, es

necesario que los integrantes de este comité trabajen de manera coordinada para la elaboracion

del Informe Anual de Actividades del ejercicio 2020; por lo cual los integrantes tienen a bien emitir .
el siguiente acuerdo: - -----------mmme s e e e e e
Acuerdo nimero CEPCI/ IOAM/30RD/003/2020. El Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto
de Interés del Instituto Oaxaquefio de Atencién al Migrante, elaborara el informe anual de
actividades del ejercicio 2020, mismo que se presentara para su andlisis y aprobacion en la
Primera Sesion Ordinaria del ejercicio 2021. - == === ====----co-mmmmmoommmm o m oo o
8.- ELABORACION DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2020.- La Lic. Aida Rosa Ruiz
Garcia, en uso de la palabra manifiesta que una de las funciones del Comité es la elaboracién
de un Plan de Trabajo Anual, en el que deberan establecerse, metas, objetivos asi como
actividades especificas para el logro de los objetivos planteados, por lo cual los integrantes de
este comité manifiestan unanimemente que se trabajara conjuntamente para la integracion del
Programa Anual de Trabajo para el aflo 2021; por lo cual los integrantes tienen a bien emitir el
siguiente acuerdo; - == - - - - - - - - - - - - e e e e m o —— - - -
Acuerdo nimero CEPCI/ IOAM/30RD/004/2020. El Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto
de Interés del Instituto Oaxaquefio de Atencién al Migrante, elaborara el Plan Anual de Trabajo
para el ejercicio 2021, mismo que se presentara para su analisis y aprobacién en la Primera
Sesion Ordinaria de este Comité de Etica correspondiente al afio 2021, - === =-====--=-----
9. ASUNTOS GENERALES. En uso de la palabra, el C.P. Francisco Javier Cruz Luis, en su
caracter de Secretario Ejecutivo del Comité, en este acto pregunta a los integrantes del mismo—— f
si tienen alglin asunto general que tratar en esta sesién. Por lo cual manifiestan que no hay !
asuntos que tratar, por lo que enseguida se procede al siguiente punto del orden del dia. - - < - # '
10. CLAUSURA DE LA SESION. Agotado el orden del-diay no 't
se da por terminada la Tercera Sesién Ordinaria-del Comité de Etica y Prevencién de Conflictg
de Interés del Instituto Oaxaquefio de Atencion al Migrante, si of do las doce horas con veinte-"\
minutos del dia de su inicio, firmando o constanciafla presegnte al margen y calce, los que en X

"IiANTE, Y PRESIDENTA DEL COMITE

DE ATENCION AL C
EVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DEL

DE ETIC

O DEL COMITE
DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DEL
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VOCALES

——

L 4 y P i
CISCOIWAN LEON CAMARILLO LIC. MAXIMINATROSALIA RUIZ LURIA.
TECNICO ESPECIALIZADO 13BY
PROGRAMAS SOCIALES Y VOCAL A DEL VOCAL B DEL COMITE DE ETICA Y
COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE  PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES
CONFLICTO DE INTERES DEL INSTITUTO DEL INSTITUTO OAXAQUENO DE
OAXAQUENO DE ATENCION AL MIGRANTE ATENCION AL MIGRANTE

LIC. ADRIANA™M AT RAMIREZ RUIZ
OFICIAL ADMINISTRATIVO 8 AY VOCAL C
DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION
DE CONFLICTO DE INTERES DEL INSTITUTO
OAXAQUENO DE ATENCION AL MIGRANTE

La presente hoja de firmas corresponde al acta de la Tercera Sesiéon Ordinaria del Comité de Etica y .
Prevencion de Conflicto de Interés del Instituto Oaxaquefio de Atencion al Migrante, de fecha 23 de noviembre |
del afio 2020. ]
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COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES

N
ORDEN DEL DIiA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL @
DEL INSTITUTO OAXAQUENO DE ATENCION AL MIGRANTE. .

PASE DE LISTA DE ASISTENCIA.

DECLARACION DEL QUORUM LEGAL DE LA SESION.
INSTALACION LEGAL DE LA SESION.

ANALISIS Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.
DIFUSION DEL PROCEDIMIENTO Y PROTOCOLO PARA LA
ATENCION A QUEJAS Y DENUNCIAS EN MATERIA DE ETICA E
INTEGRIDAD PUBLICA.

ANALISIS Y APROBACION DE LAS BASES DE INTEGRACION Y T/
FUNCIONAMIENTO DEL CEPCI. ~
ELABORACION DEL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2020.
ELABORACION DEL PLAN ANUAL DE ACTIVIDADES 2021.
. ASUNTOS GENERALES.

0. CLAUSURA DE LA SESION.
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LISTA DE ASISTENCIA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE
ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DEL INSTITUTO OAXAQUENO
DE ATENCION AL MIGRANTE.

PRESIDENTE:
Lic. Aida Rosa Ruiz Garcia,
Directora General del Instituto
Oaxaquefio de Atencién al Migrante.

SECRETARIO EJECUTIVO:

C.P. Francisco Javier Cruz Luis;]
Jefe de la Unidad Administrativa.

VOCALES:

A) Ing. Francisco Ivan Ledn
Camarillo, Jefe del Departamento
de Programas Sociales

B) Lic. Maximina Rosalia Ruiz
Luria, Técnico Especializado 13 A

C) Lic. Adriana Monserrat Ramirez
Ruiz, Oficial Administrativo 8 A
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ANEXO 1

BASES DE INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO
DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCIONDE =~ -~
CONFLICTO DE INTERES , |

DEL INSTITUTO OAXAQUENO DE ATENCION AL
MIGRANTE.
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