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Secretaria de Interculturalidad, Pueblos y
Comunidades Indigenas y Afromexicanas

», V.  Marcojuridico

wen we NIVEL FEDERAL

o Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 5 de febrero de 1917.
Uttima reforma publicada en el DOF sf 22 de marzo de 2024,

Leyes

* Ley Agraria.
Publicada en el Diario Oficial de la Fadaracién el 26 de febrero de 1992,
Uttima reforma publicada en el DOF el 25 de abril de 2023,

» Ley de Amparo.
Publicada en el Diario Oficlal de la Federacion e 2 de abril de 2013,
Uttima reforma publicada en ¢l DOF e 18 de febrero de 2022,

» Ley Federal del Trabjo.
Publicada en ef Diario Oficial de la Faderacion el 01 de abril de 1970.
Uttima reforma publicada en el DOF el 24 de enero de 2024.

* Ley General de Transparencia de Acceso a la Informacion Pablica.
Publicada en el Diario Oficial de la Federacion ¢l 4 de mayo de 2015,
Uttima reforma publicada en ef DOF el 20 de mayo de 2021,

. Introduccién
Este documento es un medio para familiarizarse con Ia estructura orgénica y con los dferentes niveles  *  Ley General de Proteccidn de Datos Personales en Posesién de Sujeios Obiigados.
jerérquicos que conformen esta Secretarfa. Su consulia pemite identificar con ciarided las funciones Publicads en el Diario Oficial de la Federacion el 26 de enero de 2017,
responsabilidades de cada una de las éreas que fa integran y evitar la duplicidad de funciones; conocer las Sin reforma.

lineas de comunicacién y de mando; y proporcionar los elementos para alcanzer la excelencia en el

desarrollo de sus funciones; elementos indispensables que le permitirén, cumplir con su objetivo.

» Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Piblico,
Publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 4 de enero de 2000.

La aplicacion det presente manual es Gnicamente para e personal que infegra la Secrstaria de Uitima reforma publicada en ef DOF el 20 de mayo de 2021.

Inferculturalidad, Puablos y Comunidades Indigenas y Afromexicanas del Ejecutivo del Estado, y seré la
misma, |a responsable de actualizar o modificar su contenido cuando exista aigdn cambio organico funcional

alinterior de ésta.

Con esto s pretende contribuir al mejoramiento de la operacién y los servicios que brinda esta

Secretarfa, en beneficio da los pueblos y comunidades indigenas y afromexicanes.

I.  Objetivo det Manual de Organizacién

Servir como instrumento de consulta y orientacién, tanto a los servidores pdblicos de la Secretaria de

NIVEL ESTATAL

= Constitucidn Politica de! Estado Libre y Soberanc de Oaxaca.
Promuigada en bando solemne e} 04 de abril de 1922.
(ntima reforma publicada en el Periédico Oficial del Gobiemo del Estado de Oaxaca el 30 de
diciembre de 2023.

Leyes

¢ Ley Orgénica del Poder Ejecutivo de! Estado de Oaxaca.
Publicada en e Periddico Oficial del Goblemo del Estado de Oaxaca ef 01 da diciembre de 2010.

Interculturalidad, Pusbios y Comunidades Indigenas y Afromexicanas del Ejecutivo det Estado; como a los Ultima reforma publicada en & POGEQ el 30 de enero ds 2024,

particulares; acerca de la estructura orgénica, atribuciones y funciones de cada érea adminisirativa que

integran la misma, estableciendo los mecanismos de coordinacidn y comunicacion interinsiXucionales que ¢ Leyde igualdad entrs Mujeres y Hombres para ef Estado de Oaxaca.

permitan operar con mayor sistematizacién, efectividad y eficacia las actividades diarias a desarrolier. Publicada en ! Periédico Oficial del Goblsmo del Estado de Oaxaca el 10 de noviembre de 2018,

. Antecedentes histéricos

El Estado de Oaxaca es la entidad con mayor diversidad étnica, cultural y finglistica de México, sustentada
en la presencia viva y activa de los 16 puebios indigenas y afromexicano reconocidos en el articulo 16 dela
Constitucidn Poliica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca; la Secretaria de Infercuturalidad, Puebios y
Comunidades indigenas y Aftomexicanas es un organismo centralizado del Poder Ejecutivo del Estado de
Oaxaca, encargada de velar por la identificacidn, respeto y obsarvancia de los derechos de los puebios y
comunidades indigenas y efromexicanas, tutelados en el articulo 2 de la Constitucion Politica de los Estados

Ultnma reforma publicada en el POGED el 14 de octubre de 2023,

¢ Leyde Derachos de los Pusbios y Comunidades Indigenas y Afromexicano del Estado de Oaxaca,
Publicada en el Periédico Ofical del Goblemo del Estado de Oaxacs ef 19 de julio de 1968,
Ultima reforma publicada en &l POGEQ el 28 de enero de 2023

+ Loy de los Derechos de las nifias nihlyAdduoemesdelEstadodeOm
Publicada en e Periédico Ofical 2ef Gotismo del Estado de Oaxaca el 7 da octubre d6 2023,
Sin reforma.

Unidos Mexicanos; asi como propiciar e desarollo sockl, cultural, poiitico y econémico, por madic de

politicas piblicas, coadyuvando en la proteccién dsl patrimonio material e inmaterial de los puabics y

comunidades indigenas y afromexicanas,

Esta diversidad cultural, se encuentra amopada en un sistema fedsral, que reconocs la autonomia de fas
comunidades indigenas y afromexicanas dentro dei Estado mexicano, en un orden solidario y subsidiaric.
Soiidario porque & cancibe que todas las comunidades, como las personas con las que se integran, deben
apoyarse mutuamente; subsidiario, para permitir que iss personas y comunidades que tienen menores
condiciones de desarrollo sean impulsadas con ef conGurso y los recursos de [as ofras comunidadas y
personas que los tiensn mayores, hasta que las primeras aicancen e vigor y la capacidad para progresar

por cuenta propia.

En este contexto, el Estado de Oaxaca toma relevancia af ser multiétnico, pluricuitural y multilingle; donde

+ Loy de Bienes Pertenecientss ai Estadc de Oaxaca,
Publicada en el Periédico Oficial def Gotiemo dei Estado de Oaxaca el 27 de junio de 1831,
Uttima reforma publicada en & POGED e 11 de didembre de 2017.

+ Ley de Plansacion, Desarrolio Adminstatve v Sarvicios
Piblicos Municipales del Estado de Osxacs
Pub&cadaenelPeﬂédlcoOﬁqddel Goblemo g Estado de Oaxaca el 2 de abyil de 2011,
UhmarefomtapubheedaenelPOGEOabs:ea:badezom

* Ley para Adquisiciones, Enajenaciones, Amencamsercs. Prestacién de Servicios y
Administracion de Bienes Muebies & inmusties ss Ssiado de Qaxaca.
Publicada en el Periddico Oficial del Gobleme i Sxac 5e Daxaca el 12 de noviembre de 2016,

las autoridedes del Eatado, en el 4mbito de sus competencias, fienen la obligacién de promovar, respatar, (PSma reforma publicada en el POGEO el 22 g jufic e 2023,
proteger y garantizar los derechos humanos, de conformidad con los principios de universsfidad,

interdependencia, piuriculturalidad y progresividad.

E| Gobiemo del Estado de Qaxaca, a través de la Secretaria de Intsrculturalidad, Pueblos y Comunidades
Indigenas y Afromexicanas, contribuye al gocs de los derachos indigenas y afromexicano, la generacitn y

* Leyde Responsabiiidades Administrativas del Sstade v Mumicipios de Qaxaca.
Pubilicada n el Peridico Oficial del Goblemo del Sstace se mel:ideoctubredezm
tima reforma publicada en el POGEQ ef 8 de mars 2s 2024

fortalecimiento de la accién comunitaria para la reafizacion de los derechos colactivos y el desamolio integral, * Ley de Responsabilidad Patrimonial del Estado y Muricises s= Osxaca.

intarcultural y sosienible de los puebios indigenas, como base pera resoiver las situaciones de exclusisn, Publicada en el Periédico Oficial del Gobiemo del Estace o= Smraca o 26 de | Junio de 2018,
desiguakdad y vuinerabliidad social que viven dichos pueblos y comunidades indfgenas y afromexicanas, a Uims reforma en el POGEO el 29 do julio de 2023

partir de la paricipacidn social y el respeto a los principios de transparencia, cerlidumbre y respeto y

promocién de la diversidad y la interculturalidad.

¢ Ley de Procedimiento y Justicia Administrativa para & Ssace de Dexaca.
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Publicada en el Periddico Oficial del Goblemo del Estado de Gaxaca ! 20 de octubre de 2017, 1.0.0.2 Secretaria Particular

Ultima reforma publicada en el POGEO el 15 de agosto de 2023, 1.0.0.3 Asesorla

Ley de Servidio Civil para I6s Empleados del Goblemo del Estado, ' 1.0.04 Unidad Juridica

Publicada en el Periddico Oficial del Gobiemo de! Estado de Oexaca el 28 de diciembrs de 1963. 1.0.0.5 Unidad Administrativa

Utima reforma publicad en el POGEO el 26 de snero de 2023, 1.0.0.5.1 Departamento de Recursos Financieros y

Leyde T jay A la Informacién Piblica y Buen Gobi burnancs

o e O o 1 e 1.0.0.5.2 Departamento de Recursos Materiles y Servicios
Publicada en el Periédico Oficial del Gobiemo del Estado de Oaxaca el 9 de octubre de 2021, Generales

Uttima reforma publicada en el POGEQ el 20 de enero de 2024,

Ley de Archivos del Estado de Oaxeca, 1.1 Subsecretaria de Derechos y Participacién

Publicada en el Periédico Oficial del Gobiemo del Estado de Oaxaca el 15 de febrero de 2020,

Uttima reforma publicada en el POGEQ ef 12 de juio de 2023, 1.1.1 Direccién de Derechos de los Pueblos Originarios
Ley de Proteccién de Datos Personsles del Estado de Oaxaca. 1.1.1.0.1 Departamento de Divulgacién y Formacién
Publicada en ef Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca el 29 de noviembre de 2017, 1.1.1.0.2 Departamento de Sistemas Normativos Indigenas

Utiima reforma publicada en el POGEO el 29 de agosto de 2023.

Ley de Justicia para Adolescentes del Estado de Oaxaca. irecci ninac
Publicada en el Periddico Oficial del Gobiemo del Estado de Oaxaca el 9 de septiembre de 2006. L=t PrideRatiapacdny Consy

{ltima reforma publicada en el POGEO el 28 de agasto de 2021, 141.2.0 Departamento de Consul ; b

copicos Informada

1.1.2.0.2 Departamento de Participacién y Vinculacién con
Cédigo Civil para el Estado de Oaxaca.

Publicada en el Periédico Oficial del Gobiemo del Estado de Oaxaca el 25 de noviembre de 1944, Pueblos lndlgenas JEescnGs
Uttima reforma publicada en el POGEO el 22 de oclubre de 2022

Cbdigo Familiar para el Estado de Oaxaca, 1.2 Subsecretaria de Identidades Culturales y Desarrolio de Capacidades
Publicada en el Peritdico Oficial del Gobiemo del Estado de Oaxaca el 4 de diciembre de 2021,
Uttima reforma publicada en el POGEO el 8 de marzo de 2024. g

.2.1 Direccié ‘ortalecimiento Cultural
Cidigo Fiscal para el Estado de Oaxaca. 15 fige Fi g
Pubiicada en el Periddico Oficial del Gobiemo del Estado de Oaxaca el 22 de diciembre de 2012.

Uttima reforma publicada en e POGEO ef 16 de diciembre de 2023. 1.2.1.0.1 Departamento de Fomento de las Culturas,
Lenguas y Medicina Tradicional
Cédigo Penal para ef Estado Libre y Scberano de Oaxaca. 1.2.1.0.2 Departamento de Comunicacion intercultural

Publicada en el Periddico Oficial del Gobiemo del Estado de Oaxaca el @ de agosto de 1980.

Uttima reforma publicada en el POGEQ ol 8 de marzo de 2024, . . Syat
1.2.2 Direccién de Empoderamiento e Inclusién Comunitaria

Cédigo Procesal Penal para el Estado de Oaxaca.

Publicada en ef Periddico Oficial del Gobiemo del Estado de Oaxaca el 8 de septiembre de 2006. 1.2.2.0.1 Departamento de Fortalecimiento a las Mujeres
Uttima reforma publicada en el POGEO el 31 de agosto de 2015, In diqenas y Afromexicanas

REGLAMENTOS 1.2.2.0.2 Departamento de Fomento al Emprendimiento y a

V.

Misién

‘ . - la Autogestion
Reglamento Interno de la Secretaria-de Intercutturalidad, Pueblos y Comunidades Indigenas y

Afromexicanas.
Publicado en el Periédico Oficial del Gobiemo del Estado de Oaxaca el 14 de octubre de 2023 sin A, Conssjo Consultivo de Pueblos Indigenas y Afromexicano de Oaxaca
reformas.

‘Misién y visién

Impulsar el reconacimiento e implementacién de los derechos de los pueblos indigenas y afromexicano, asi
como su desarrollo econdmico, poltico, social y cultural, basados en los principios de sostenibifidad,
interculturalidad y equidad, a través del fortalecimiento de la organizacién comunitaria, municipal y regional,
la concertacitn y el didlogo, la ejecucion de programas y proyectos, la gestién y canalizacion de recursos,
asl como el seguimiento y la evaluacién de politicas pblicas en ia materia.

_sion

Ser una inglitucién rectora, nommativa y ejecutoha en materia indigena y afromexicana, que atiende de
manera integral y fransversal las reivindicaciones y aspiraciones de vida de los pueblos indigenas y
afromexicano, en el marco del respeto y pleno ejercicio de sus derschos, con la participacion coordinada de

dichos
civil.

Vi

puebios, asi como los tres 6rdenes de gobiemo y las organizaciones comunitarias y de la socieded

Estructura orgénica

1. Secretaria

1.0.1 Direccién de Planeacién y Desarrollo
1.0.2 Coordinacién de Vinculacién institucional

1.0.0.1 Unidad Técnica
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SEXTA SECCION 5
2. Organigramas especificos 0
-——] DIRECCKN DE FORTALECMENTOCULTURAL
pils
- [
o SECRETARIO I |
"‘ N APEDRINENTOIE AN RS N | OEPARTAENTO DE COMUNGACION
b CULTURAS, LENGLAS Y MEDICINA — '
174 TRADIGIONAL 1A INTERGULTURAL
—N—‘ UNIDAD JRIDICA a UNIOAD ADMINISTRATIVA
19A 194
4
[ 1
=N N SUBSECREYARIA DE I0ENTDADES
P Rl e e
INCLUYE 1 DIRECCION DE PLANEACION Y DESARROLLO (N-21A), 1
COORDINACION DE VINCULACION INSTITUCIONAL (N-21A), 1 UNIDAD TECNICA . ;
(N-194), 1 SECRETARIA PARTICULAR (N-18A) Y ASESORIA (N-184) = e :
|
[ ]
| | DEPARTAMENTO DE FORTALECMIENTOA LAS M | DEPARTAVENTO 0E FOMENTOAL
17| MAVERESDIGENAS Y AFROVEXCANAS 1a|  EMPODERAMIENTO YAUTOGESTION

VIli. Cédula de descripcion del puesto

1, Nomenclatura: Secretaria de Interculturalidad, Pusblos y Comunidadss Indigenas y
Afromexicanas

Puesto: Secretaria o Secretario de Intercutturalidad, Pueblos y Comunidades Indigenas y
Afromexicanas
Suparior inmediato: Titular def Poder Ejecutivo del Estado

roa de adscripcién: Secretaria de Interculturalidad, Pueblos y Comunidades Indigenas y
Afromexicanas
Tipo de plaza - relacion laboral: Conflanza

2. Objetivo:
Desarrollar un modelo de gestidn piiblica que sea 6! eje rector del desarrollo social, econémico,
cultural y politico de los Pueblos y Comunidades Indigenas y Afromexicanas de Oaxaca, con base
&N un nuevo acuerdo de didlogo y participacién conjunta entre las instituciones y las comunidades,
€n un marco de respeto a sus derechos humanos contenidos en las Convenciones e Instrumentos
| Legales de los &mbitos Estatal, Nacional e Intemacional.

3. Funciones:

L UNIDAD ADMINISTRATNA
19A
2 |
[ 1
| ¥ | DEPARTAMENTO DE REGURS0S FNANGERGS N | DEPARTAMENTO DE REGURSOS MATERWLES
YHUMANOS YSERVICIOS GENERALES
164 16A
| M| suasecReTARADE OEREGHOS Y
- PARTICPACION
I
[ 1
K N
|~ DR cHN F DERECH0S Dt RS L1 DIRECCHON DE PARTIGPACION Y CONSULTA
214 il
-
N | DiReceioNDE DERECHOS DE L0S PUEBLOS
0l CRIGNARIOS
T
[ ]
LN | CEPARTAVENTODE DVUAGACIONY [ ® | OEPARTANENTO DE SSTEAS NORMATIVGS
74 FORMIGION A INDIGENAS
L N
{———! DIRECCICN DE PARTICPACION Y CONSULTA
21A
r
i |
N N | DEPARTAMENTODE PARTICIPACIONY
r__dn51>m\mwemoec:tsucxmsu.nmsvwusas LI | ettt
17A WD 17 AFROMEXICANO

«  Evaluarla puntual aplicacion de las politicas gubemamentales, reletivas al reconocimiento
y fespeto de los derechos de los pueblos y comunidades indigenas y afromexicanas, para
Impuisar su desamollo integral, intercultural y sustentable, de conformidad con los objetivos,
estrategias y prioridedes establecidos en el Pian Estatal de Desarrolio;

o Establecer mecanismos para el seguimiento y evaluacién de las politicas piblicas,
programas y proyectos transversales, con perspectiva de interculturalidad del Gobierno del
Estado;

+  Supervisar que los recursos para la implementacién de programas y proyectos, impulsen el

desarroild integral, intercultural y sustentable de los pueblos y comunidades indigenas y

sfromexicanas;

Formuler los proyectos de iniciativag de reforma constitucional, leyes, decretos,

reglamentos, acuerdos y demés instrumentos, competencia de la Secretarfa;

+ Participar en la formulecion y aprobacion de los acuerdos y convenios de coordinacion,
colaboracién y de concertacion con Dependencias y Entidades de fa Administracién Publica
Federal, Estatal y Municipal, asf como con instituciones plbiicas y privadas, con perspectiva
de interculturalidad, en beneficio de los pueblos y comunidades indigenas y afromexicanas;

o Coadyuvar con los diferentes drdenes de gobierno y con las attoridades indigenas, para
lograr el desarrollo integral, intercultural y sustentable de ios pusblos y comunidades
indigenas y afromexicanas;

o Supervisar con perspectiva de Interculturalidad, ! disefio e implementacién del sistema de
participacién, informacién y consulta indigena y afromexicana;

»  Coordinar e funcionamiento de las éreas administrativas de la Secretarfa;

o Validar la documentacion qué conforme a la normatividad, se requieran para la gestion y
comprobacién de los recursos que se asignen a la Secrelaria;

¢ Verificar que 6] Programa Operativo Anual de la Secrelaria y sus modificaciones, no afecten




6 SEXTA SECCION

SABADO 15 DE MARZO DEL ANO 2025

3

»

al presupuesto, objetivos, metas y operaciones, que se definan;
Supervisar que en la operatividad de la Secretaria ss dé cumplimiento a la normatividad

vigents y aplicable;

Instruir a las dreas administrativas, para que realicen los proyectos de los manuales de
organizacién y de procedimientos, con base en la estructura orgénica de la Secretaria;

Instruir |a elaboracién de oficios de designacion para comisionar a las y los senvidores
publicos de la Secretaria, en asuntos inherentes a los pusblos y comunidades indigenas y

afromexicanas;
Establecer los criterios

indigena y afromexicana;

, para proporcionar informes, documentacion y
cooperacion técnica en materia de pusblos y comunidades indigenas y afromexicanas que
requieran los 6rdenes de gobiemno;
Promover la realizacién de reuniones con la Gobernadora o Gobernador, para alcanzar
acuerdos respecto de las reglas de operacion, linsamientos y criterios para el disefio y
operacién de los programas y proyectos de fa Administracion Publica Estatal en materia

Participar en Ias reuniones de trabajo que convoquen las dependencias estatales, federales,
municipales y organizaciones no gubemamentales para la programacion y ejecucién de
acciones, en beneficio de los pueblos y comunidades indigenas y afromexicanas;

Emitir la normativided respecto def
Consultivo de Pueblos Indigenas y Afro

procedimiento para la constitucion del Consejo
mexicano de Oaxaca;

Organizar a los consejeros a fin de que su participacion en las sesiones, se apegue a la
normetividad vigente, para el debido funcionamiento del Consejo Consuitivo de Pusblos
Indigenas y Afromexicano de Oaxaca;
Coordiner a las y los servidores plblicos de la Secretaria, qus se consideren necesarios

para participar en ias sesiones del Con:

Afromexicano de Oaxaca;

Planear las acciones que garanticen a los
afromexicanas su derecho a su libre determinaci

sejo Consulivo de Pueblos Indigenas y

pueblos y comunidades indigenas y
6n y autonomia;

Evaluar el disefio y elaboracién de la Base de Datos para integrary operar ef Sistema Estatal
de Informacion y Estadistica de pueblos y comunidades indigenas y afromexicanas;

Resalver sobre ia procedencia de las remociones,

servidores publicos de ia Secretaria;
Otorgar poderes generales o espaciales a las y los servidores pablicos de la Sacretarta,
para que la representen ante cualquisr instancia y, en sy ©aso, revocarios;

Autorizar mediante oficio la designacién de
edministrar los archivos de trémite, concentraci
Emitir oficios de comlisién a las personas ssrvidol

regionales, para su debida acreditacion;

Convocar a las éreas administrativas de la Secretaria,
relativas al patrimonio cultural, material e inmateri

indigenas y afromexicanas;

Coordinar con las instancias competsntes,

renuncias y licencias de las y los

la o el servidor piblico responsable de
i6n e histdrico de la Secretaris;
ras piblicas designadas como enlaces

para ejecutar y evaluar las acciones
al de ios pueblos y comunidades

los programas, proyecios y acciones para el

rescate, conservacién, fortalecimiento y revitalizacion de las lenguas indigenas del Estado;

Celebrar convenios de colaboracién con instit

ginterpretacion, para garantizer el ejei

y afromexicana hablante de lengua indigena;

Promover la préctica de la medicina tradicional
aventos, desde la cosmovisidn

afromexicanas;

Determinar con base en la normatividad, las

programas de la Secretarfa;

Implementar reuniones con pusbios
principia de igualdad de género,
politica, social y econdmica,
Instruir al érea correspondiente,
de interculturalidad, para pro

, Mmujeres,

Py

mayones

comunidades indigenes y afromexicanas;

Establecer conjuntamente con las instancias
pueblos y comunidades indigenas y afro

reconstitucion teritorial;

Dar seguimiento a las recomendaciones
Administracién Publica Estatel para el
atencion de pueblos y comunidades indigenas y

dsbido

uciones que otorguen servicios de fraduccién
reicio efectivo de sus derechos a la poblacion indigena

, mediante la difusion y realizacion de
de salud de los pueblos y comunidades indigenas y

reglas de cperacién y lineamientos de los

y comunidades indigenas y afromexicanas, bajo el
con la finalidad de preservar sus formas de organizacion
sus valores comunitarios y cultura democrética;

la plansacion de cursos de capacitacién, con perspectiva
maver el reconocimisnto, respeto y protaccion de nifias, nifos,

¥ personas con discapacidad de los pueblos y

compatentes, reuniones de trabajo con los
mexicanas, acerca de su integracién y

reslizadas a las Dependencias y Entidades de Ia
ejercicio del presupuesto asignado a la
afromexicanas;

Participar con lag Dependencias y Entidades de la Administracién PGblica Feders) o Estatal

en el disefio e implamentacion del programa de pusblos
afromexicanas para la mitigacién y adaptacion al cambio cli
Las que sefialen las demas disposicio

Gobemadora o Gobemador, en el &ml competencia.

imatico, y

y comunidades indigenas y

nes nomativas aplicables y las que le confiera la
bito de su

Eventual Perliédica | Permanente

Evaluar las politicas
piblicas de la
Secretaria, para su
alingacion con las X
estrategias,
acciones, proyectos
estratégicos y metas
contenidas en e!
Pian Estatal de
Desanolloy el
Programa de X
Gobiemo. ;

Secretarfa de
Finanzas

SBUSY

Establecer el
presupuasto de
ingresos y egresos.

Secretarfa de
Administracion

Promover la
aplicaciony X
procedimiento de las
relaciones laborales
del personal,

6. Competencias Lahorales
Conocimiantos generales

Adnministracién  piblica, planeacion estratégica, desamollo organizacional, métodos y
procedimientos, relaciones humanas, polfticas piblicas, gestién y gjecucion de programas socigles
¥, adquisiciones, arendamientos y servicios.

Habllidades

Trabajo en equipo, toma de decisiones, manejo de problemas, manejo de datos, comunicacion
sfectiva y planeacion.

Actitudes

Liderazgo, iniclativa, senviclo, responsabilidad.

4. Puestos subordinados

Directos Indirectos Total
8 103 111

&. Rolaciones interinstitucionales

::sz Vio drea do Con el objeto de Fracuencia

Eventual Peritdica | Permanente

Subsecretarias X
s Integrar y dar
; seguimiento a los

Cocrdinacion planes y programas X
8 - de trabejo

institucionales,
Direcciones de Area X

1. Nomenclatura: Secretatfa de Interculturalidad, Pusblos y Comunidades Indigenas y Afromexicanas
Puesto: Directora o Director de Planeacién y Desamolia

Superior inmediato: Secretaria 0 Secretario de Intsrcuftureiidad, Pueblos y Comunidades Indigenas y
Afromexicanas

Area de adscripcion: Secrelaria

Tipo de plaza = relaclén laboral: Confianza

2. Objetivo;

Realizar analisis y estudios que permitan proponer estrategias, criterios y politicas de gasto enla
integracin del presupuesto de la Secreterfa, asf como dirigir procesos de planeacion, organizacién y
desarrollo de programas y proyectos, de manera infegral y transversal, en beneficio de log Pueblos y
Comunidades Indigenas y Afromexicanas.

-3, Funciones;

¢ Parlicipar con las Instancias de gobiemo Federal o Estatal que promuevan ¥ ejecuten acciones
que incidan en los pueblos y comunidades Indigenas y afromexicanas en mateda de
infraestructura bsica, social y proyectos productivos;

o Preparar estrategias de atencién a las comunidades indigenas y afromexicanas, en la
elaboracién de su planeacién municipal;

s Implementer estrategias de seguimiento y evaluacién para el cumplimisnto de metes y objetivos
establacidos en los programas y proyectos a implementarse por la Secretaria;

o Controlar la participacion de las &reas administrativas de la Secretatia, en la elaboracién y
seguimiento de los programas, proyectos y acciones, que realice para el desarrollo de las
comunidades indigenas y afromexicanas;

o Pariclpar en procesos de planescin y disefio de polfticas piblicas convocadas por los tres
6rdenes de gobiemo, en beneficio de Ios pueblos y comunidades Indigenas y afromexicanas;

* > Establecer los procesos metodoiégicos de los programas y acciones que implemente la
Secretaria, en favor de los pueblos y comunidades indigenas y afromexicanas;

o Proponera las dreas administrativas el desarrolio del programa de trabajo de acuerdo a pollticas
y directrices previamente definidas;

s Controlar fa informacion producida por la Direccién a su cargo, manteneria aclualizada y a|
disposicién, tanto de la superioridad, como para subirla a la pagina oficial de la Secretaria y del

. Gobiemno del Estado; :

»  Establecer Ias poliicas y lineamisntos para la operacién, seguimiento y control del ejercicio del
presupuesto de los programas y proyecios de la Secretaria;

¢ , Desarrollar en coordinacién con la Unided Administrative, _procesos de planeacidn y
presupusstacién, para la infegracién del Programa Operativo Anual de Ia Secretaria, para su
incorporacién el Anteproyecto de Presupuesto de Egresos del Estado;

o . Validar el informe de ias éreas adminisirativas, sobre beneficiarios de jos programas, proyecios
y acclones de la Secretarla, para su Integracién al Padron de Beneficiarios:

¢ Presentar propuesta de cursos de capactacion, adiestramiento y desarrolio de personal de la
Dependencia, en materia de elaboracién de sistamas de informacis y bases de datos para e
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. disefio, implementacién y seguimiento de programas, planes, estrategias y polificas de la 4. Puestos subordinados
Secretarla; Di Indirectos i Total
» Integrar el Plan Anual de Trabajo de Ia Secretaria (PAT), en coordinacién con todas las 4reas 0 ] 0 ] 0
administrativas, para un correcto seguimiento af cumplimiento de metas y objetivos establecidos;
» % Formuler acuerdos, convenios de coordinacién y colaboracion, con la finalided de llevar a cabo
acciones en favor del desarmollo integral, sustentable e intercultural de ios pueblos y 5. Relaclones Interinstitucionales
comunidades indigenas y afromexicanas; 2:’“’ ylodreade | o, of objeto de l Frecuencia
o Coordinar con Ias 4reas adminisirativas, visitas periédicas al siio web oficial de la Secretaria, sbajo Eventual Periodic Forma tects
para constatar su comecto funcionamiento; y Larce 4 8
» Las que le sedalen las demés disposiciones normativas aplicables y ias que le confiera su Subsecretarias Integrar y dar
superior jerarquico, en el &mbito de su competencia. g seguimiento a los 3 X
4. Puestos subordinados 3 planes y programas
Directos Indirectos | Total ] 5": t‘;’b%:a'es
9 | [ | § Direcciones de Area | 2 X
8. Relaclones interinstitucionales
::“t: ylodreade | o, objeto de Frecuencia Establecer Eventual Periédica | Permanente
abajo vinculacién
| i y dar _E!!M._m Pormanents institucional, para
EY sgguim]emo 2los X L desarroliar estudios
g planes y programas Ee‘,’fnt_’e":':siay para la deteccion de
H de trabgjo B necesidades
Direcciones de Area | institucionales. X Qgg;"’s‘:"' n regionales y generar
cel propuestas de
Evaluar 1aa politicas Eventual Peri6dica | Permanents g Los Poderes del colaboracién para la
plblicas de la g Estado atencién de X
Secretaria, para su problemas
a!lneadqn con I;as | Sociedad civile prioritarios en favor
astratogias, acciones, iniciativa privada. de los derechos y
Pmyedoség X desarroilo de los
estratégicos y metas pueblos y
g :emetarla de contenidas en ef Pian comunidades
] ERET Estetal de Desarrolio indigenas y
y el Programa de afromexicanas.
Goblemo. 6. Competencias Laborales
Participar en &! Conocimientos generales
establecimiento del X Derecho, administracién publica, publicas, di fio organizacional, relacionas humanas
presupuesto de iticas pablicas.
forsgetvedes) Habllidades
o Commainias s Trabajo enéne‘;tfjlpo. foma de dedslones, manejo de problemas, gestién, manejo de datos y
ompetenclas Laborales comunicacién efectiva.
Conocimientos generales Actitudes
pliblica, [ ica, desarrollo organizacional, métodos y procedimientos,|  |Liderazgo, iniciativa, servicio, responsabllidad.
relaciones humanas, polltlees pﬂbllcas, gesﬂén y & de prog iales y, adquisiciones,
|amendamientos y servici
srvendemientos y $8rciod. 1. Nomenclatura: Secretaria de Intercufturalidad, Pueblos y Comunidades Indigenas y
Habitidades Afromexicanas

Trabajo en equipo, toma de decisiones, manejo de problemas, manejo de datos, comunicacion efectiva
y planeacién.

Actitudes

Liderazgo, iniciativa, servicio, respansabilidad.

1. Nomenclatura: Secretarfa de intercutturalidad, Pueblos y Comunidades Indigenas y
Afromexicanas

Puesto: Jefa o Jefe de |a Unidad Técnica

Superlor Inmedlato: Secretaria o Secretario de Interculturalidad, Pueblos y Comunidades
g y Afromexicanas - M,

[Area de adscripcién: Secretaria ; ]

|Tipo de glm relacién laboral: Confianza

]
|

Puesto: Coordinadora o Coordinador de Vinculacién Institucional
Superior Inmedlato: Secretaria o Secretaric de Intercuituralidad, Pueblos y Comunidades

|2. Objetivo

| Generar Ios mecanismos y procedimientos téomco-admmlsttaﬂvos necesanoe. en coordinacion ccn]
|Iss éreas administrativas de la Secretaﬂa para concentrar i de tégico que |
| requiera la Secretaria o el S ) para |la aplicacién de politicas

|3. Funciones:

.,_ » Participar en la formulacién de la politica pablica en beneficio de Tos | pueblos y comumdades.

Indigenas y Afromexicanas
Area de adscripcién: Secretaria

Tipo de plaza ~ relacién laboral: Confianza

2. Objetivo:

Promover y dirigir, a nivel estatal, nacional e intemacional, proyectos de vinculacién insﬁtdcional.
que soporten y fortalezcan los programas y acclones que la Secretaria realice a favor de los
derechos y desarrollo de los pueblos y comunidades indigenas y sfromexicanas.

| indigenas y afromexicanas, en el marco de la defensa, apoyo, fortalecimiento y consolidacién |'
de sus derechos, venﬁeendo su congruencia con el Plan Estatal de Desarrollo; I

o Generar interinstitucionaimente el dlélogo politico con los pueblos y comunidades indigenas |

| y . Y P! la participacién de las organizaciones y autoridades que Iosl

| representen;

| = Supervisar con las instituciones gubernamentales 1a ejecucion y seguimiento de las pul!lms

| publicas dirigidas & los pueblos y comunidades indigenas y afromexicanas; |
« Proponer las estrategias que garanticen a los Pusbios y Comunidades Indigenas y|
Afromemcanes eI cumplimiento de les metas planteadas en los sedonales,

Py

3. Funclones:

« Programar reuniones de trabajo, con Depandencias y Entidades de la Administracién Pablica
Estatal, los Poderes del Estado, sociedad civil e iniciativa privada, para hacer efectivos los
derechos de |os pueblos y comunidades indigenas y afromexicanas;

¢ Dar seguimiento a las solicitudes de apoyo, pianteadas por los pueblos y comunidades
indigenas y afromexicanas, recibidas a través del Sistema de Atencién a la Demanda
Ciudadana, asf como a las que le remite la superioridad;

« Presentar proyecios de acuerdos y convenios de coordinacién y/o colaboracién a las
Dependencias y Entidades de la Administracion Plblica Federal, Estatal y Municipal,
sociedad civil e iniciativa privada; asi como instancias interacionales, para lievar a cabo
programas y acciones conjuntes en favor de los derachos y desanollo de los pueblos y
comunidades indigenas y afromexicanas;

« Proponer para su difusion, informacién digital y documental sobre Ia transversalidad de la
politica piiblica para el desarroilo de los pueblos y comunidades indigenas y afromexicanas;

¢ Convocar a las Dependencias y Entidades de la Administracion Pablica Federal, Estatal y
Municipal, socledad civil e Iniciativa privada, a reuniones de frabajo, respecto de la
elaboracidn de! andlisis del presupuesto y su ejecucitn, asignado a la polifica transversal de
interculturalidad para pusblos y comunidades indigenas y afromexicanas; y

¢ Las que le sefialen las demés disposiciones normativas aplicables y (as que Is confisra su

superior jerdrquico, en el &mbito de su competencia.

« Orientaralas &reas ativas dela S , acerca de los procesos de panlcipacuon
y consulta previa, que se realicen, para proyec(os de desarrollo que afecten o puedan afwtar|
a los pueblos y comunidades indigenas y afromexicanas;

. un si de eval que permita conocer el impacto y/o resultados de Ios!
proyectos de beneficio social emprendides por la Secretarfa, con la finalidad de dar|
cumplimiento a los ob;etlvos mstﬂucwnales |

s Verificar que las id I i6n de las dife dreas de la|
Secretaria, se conduzcan conrorme alo daspueato por la Ley de Planeacién del Estado de |

Oaxaca y Municipios; |
o Revisary validar el avance del ejercicio del gasto y el alcance de las metas, de acuerdo con '|

la programacién establecida; |
¢ Elaborar el programa de trabajo de la Unidad Técnica para su ién en el Anteproy

del Programa Operativo Anual de la Secretaria; |

» Establecer, actualizar y mantener en operacién el Sistema de Control Intemo Institucional |
que establecen lag Disposiciones en Materia de Conirol Infemo que las Dependencias 0;
Entidades de la Administracién Publica Estatal deben de observar y

« Las que |e sefialen las demés disposiciones r y las que le confi au[
_____ superior jerArquico, en el &mbito de su competencia. ey _
3. Puestos subordinados
Directos Indirectos [ Total
0 I 1 | 1
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6. Relaciones Interinstitucionales

m;:ro ylo érea de Con el objeto de Frecuencla
=l Todas las &reas Eventual Periédica | Permanente
administrativas de la
_. | Secretaria de Solicitar la
% Ituralidad i i6n que
Pueblos y requiera el
% Comunidad Secretario o la %
Indigenas y Secretaria.
Afromexicanas.
Eventual Periédica | Perm: te
Solicitar informacién
q que requiera para
(B E ) formular politicas
g Entidades de los tres Gbi benefici
niveles de Gobiermo y | PLolcas en bensficio
3 | Organismos no de los E:':dbl"‘ y X
comunidades
& | Gubemamentales. i
afromexjcanas.

Conocimientos generales
Derecho administrativo, prog ial

8. Competencias Laborales

Habllidades

relaciones humanas, politicas publicas.

presentacién de informes,

Actitudes

Trabajo en equipo, toma de decisiones, manejo de problemas, sistema de evaluacion de proyectos
y programas, manejo de datos y comunicacion efectiva,

Liderazgo, iniciativa, servicio, responsabilidad.

1. N 8 ria de idad, Pueblos y Comunidades indigenas y
Afromexicanas
Puesto: Secretaria Particular o Secretario Particular

Superior Inmediato: Secretaria o Secretario de Interculturalidad, Pueblos y Comunidades
Indigenas y Afromexicanas

mg__l______

de adscripcién: Secretaria

| Area de adscripcion: Secreiaria_

Tipo de piaza - relacién laboral: Confianza

2. Objetivo:

& Q o

8. Competencias Laborales
Conocimlentos generales
Administracién pablica, desarrollo organizacional y relaciones humanaes.

Habilidades

Organizacion, administracién, manejo de datos, comunicacion efectiva, planeacion.
Actitudes

Liderazgo, iniciativa, serviclo, responsabilidad.

1. Nomenciatura: Secretaria de interculturalidad, Pueblos y Comunidades indigenas y
Afromexicanas

Puesto: Asesora o Asesor

Superior Inmediato: Secretaria o Secretario de Intercufturalidad, Pueblos y Comunidades

indigenas y Afromexicanas
Aroa do adscripei6n: Secretaria
Tipo de plaza ~ relacién laboral: Confianza

2. Objetivo:

Apoyar a la Secretaria o Secretario, mediante el andlisis, investigacién e integracién de propuestas
y alternativas, para orientar en la toma de decisiones y gestion de los asuntes relacionados con los
pueblos y comunidades indigenas y afromexicanas.

3. Funclones:
» Asesorary apoyar a la Secretaria o Secretario, seglin corresponda en los diferentes procesos

que le sean encomendados de acuerdo con su competencia, con el fin de proveer

informacién confiable para la toma de decisiones;
« Recabar informacion y realizar disefics metodologicos que requieran los trabajos de

asistencia técnica y asesoria;
Realizar los estudios o andlisis que se requieran a fin de tomar acciones preventivas y
correctivas en el dmbito de su competencia;
Exponer en términos técnicos y bajo diferentes alterativas de atencion, las medidas y
soluciones de los asuntos encomendados;
Emitir opiniones acerca de la problemética qus afecta los derechos y el desarolio de los
pueblos y comunidades indigenas y afromexicanas;
Investigar y estar al fanto sobre actualizaciones legisiativas en materia indigena y
afromexicana; asi como en resultados y publicaciones relacionadas con los pueblos y
comunidades indigenas y afromexicanas del estado; y
Las que le sefialen las demés disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su
supetior jararquico, en el 4mbito de su competencia.

Contribuir al eficients y puntual desarrolio de las funciones de la ia o , mediant 4, Puestos subordinados
la organizacié inacién y i6n de los os relacionados directamente con su cargo. Directos Indirectos | Total
0 0 | 0
3. Funciones:
e Representarala s.ecre(an'a‘o io en las cc que le asigne e informarie sobre 5. Relaclones Interinstituclonales
el resultado de su intervencion; W
s Atendery progi las solici de conla S ia o trabalo Con el objeto de Frecuencia
o Organizary controlaria da de trabajo diario de la Secretaria o del Secretario; E ; Period P =
» Revisar, recibir, registrary turnar la denciade la § ia 0 del S o, previo Todas las &reas ventua eriddica EnTianel
do, al area que da para su debida ién y Yevar el imiento puntual inistrativa:
correspondiente; ; = gmﬁa de sl Asesorar scbre los
» Revisar, recibir y organizar los documentos oficiales que sean remitidos por los responsables 3\ Interculturalidad asuntos delsu
de las &reas administrativas de esta Secretarfa, para firma de la Secretaria o del Secretario; 3 | pyeblos y i competencia cuando X
» Mantener una coordinacién permanente con las demés dependencias y entidades de fa 8 | comunidades algupa de éstas o
Administracién Pdblica Federal, Estatal y Municipal, y diferent t de la sociedad, ind v requiera.
sobre las actividades diarias de la Secretaria o del Secretario; Afromexicanas
o Administrar el di io p |y ejecutivo de la S ria; 1
« Administrar los archivos de tramite y concentracin de la oficina de la Secretaria o Secretario
en términos de la Ley de Archivos del Estado de Oaxaca; y } Evantiist PiTIcaS MET S U
«» Las que le seftalen las demés disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su Identificar e
superior erérquico, en el &mbito de sy competencia. !n:erca;g%:r
inform:
4. Pusstos subordinados Asesoras y Asesores expetiendasy
Directos Indirectos ] Total g: :g: t[::sp:?::lm: inherentes al tema X
0 3 | 3 P indigenaen -
5. Relaciones Interinatitucionales besr;:ﬁgg ni?ld"albajo
Puesto yio drea de m nsiiucionalice
| ltrabalo Con el objeto de Frecuencia ; Secretaria.
o Eventual | Periédica | Permanents g
£ |Todas las dreas analizar las Fortalecery
g administrativas de I :fa"::;“a‘:f:s i o consolider las
§ | Secretaria. atencién inmediata. Dependencias g;dbg?:;:: -
Estatales, Federales y |0 e de los ~ X
m Eventual Peribdica | Permanents Oganizacinss Pueblos y
Secretarias Coordinar acciones . Comunidades
particulares de las para el cumplimiento Indigenas y
Dependencias y de |2 agenda de X Afromexicanas.
Entidades del trabajo de la
Gobierno Federal y Secretaria o
Estatal. Secretario. 6. Competencias laborales
Conocimlentos generales
Administracién publica, técnica legisiativa, normatividad laboral, adquisiciones, arrendamientos y
Poiacién Indigena y Recibiry canallgar la servicios, presupuesto.
Aftomexicana y correspondencia Habilidades
| organizaciones de fa para atencion de las X Trabejo en equipo, toma de decisiones, manejo de problemas y conflicios, organizacion,
sociedad civil, peticiones administracién, manejo de datos, comunicacion efectiva, pianeacion.
planieacss Actitudes
Responsabilidad, orden, servicio, iniciativa, creatividad, cooperacion.
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1. Nomenciatura; Secretaria de inferculturafidad, Pueblos y Comunidades Indigenas y
Afromexicanas

Puasto: Jefa o Jefe de la Unidad Juridica

Superior Inmediato: Secretaria o Secretario de Interculturalidad, Pueblos y Comunidades Indigenas

Afromexicanas
km de adscripcién: Unidad Juridica

Tipo de plaza — refacién faboral: Confianza

2. Objetivo:

Representar legaimente a la Secretaria o el Secretario y efectuarla defensa juridica de 1a Secretaria y
sus areas administrativas, ante las autoridades administrativas y jurisdiccionales; con apego y
observancia a la normatividad y disposiciones juridicas aplicables.

3. Funclones:

+ Ejercitar las acciones judiciales y contendioso-administrativas que competan a la Secretaria,
déndoles seguimiento hasta su conclusién;

» Establecer vinculos de comunicacion en materia juridica, entre la Secretarfa y las Depandencias
y Entidades de la Administracion Publica Estetal;

« Brindar asesoria en la elaboracion y orgenizacién del contenido de los anteproyectos de
iniciativas de leyes, decretos, reglamentos, circulares, acuerdos, despachcs, convenios y
demés documentos que suscriba la Secretaria o el Secretario, revisando el sustento juridico
comespondiente;

o Formular informes previos y justificados en los juicios de garantias en los que la Secretariaola
persona titular de [a Dependencia sean autoridad responsable; asimismo, formular demandas,
contestaciones y en general, todas aquellas promociones que impulsen el procedimiento;

« Denunciar ante ei Ministerio Pblico, estatal o federal, los actos u omisiones que afecten la
esfera juridica de la Secretarla;

s Atender oportunamente las solicitudes de coplas certificadas de fos documentos originales que
obren en los archivos fisicos y digitales de la Secretaria;

« Brindar asesoria juridica a las 4reas administrativas de la Secretaria, a fin de que las politicas
plblicas y acciones instrumentadas, tengan sustento juridico y se ajusten a la normatividad
vigente;

« Coordinar las actividades de ia Unidad de Transparencia para dar cumplimiento a lo establecido
en el Régimen de Transparencis;

» Salicitar informes y documentos a las dreas administrativas de la Secretaria, con el objeto de
dar seguimiento y conocer el estado que guardan los diversos asuntos de su competencia;

« Designar a la servidora o servidor publico del &rea a su cargo, que seré el responsable de
administrar los archivos de trdmite y concentracién en términos de la Ley de Archivos del Estado
de Oaxaca; y

s Las que e sefialen las demds disposiciones nommativas aplicables y las que le confiera su
superior jerérquico, en el &mbito de su competencia,

4. Puestos subordinados

Directos indirectos Total

0 3 3

5. Relaciones Interinstitucionales
Puesto ylo droa de
trabajo Con el objeto de Frecuencia

Someter a Eventual Periédica | Permanente

consideracion
propuestas de
documentes
diversos para fima, M
proporcionando el
sustento juridico

correspondiente.

Secretaria o
Secretario.

Brindar asesoria y
apoyo jurfdico.

Solicitar informes
para ejercer las
acciones o preparar
la defensa legal de X
|a Secretaria y sus
éreas
administrativas.

sewisiuy

Coadyuvar en la
integracion de las
denuncias o
querellas ante el
Ministerio Piblico o X
procesos penales

que se instauren con
motivo del dafio
patrimonial a la

Dependencias y
Entidades de la
Administracién Publica
Estetal,

Colaborar y
coadyuvar para la
asistencia y asesorla
juridica a poblacion
Indigena,
affomexicana, y de
€5Cas0s [ecursos
econdmicos.

Eventual

Peri6dica

Permanente

Coordinarla
integracién y
defensa en las
diversas
controversias en
materia civil, penal,
laboral,
administrativa, de
amparo, o quejas en
las que tenga
injerencia la
Secretaria.

sewey

Secretaria de
Honestidad,,
Transparencia y
Funcién Publica.

Dar seguimiento a
los procedimientos
administrativos que
seinstaurenalasy
los servidores
plblicos de la
Secretaria.

Fiscalia General del
Estado de Oaxaca.

Presentar y dar
seguimiento a las
denuncias y
querellas que se
presenten con
motivo del dafio
causado al
patrimonio de la
Secretarla

Grganos del Poder
Judicial del Estado.

Presentar
demandas,
contestaciones y en
general cualquier
promocién que

impulse e
procedimiento o
juicio.

Junta de Arbitraje para
los Empleados al
servicio de los
Poderes de! Estado de
Qaxaca.

Presentar
contestaciones de
demanda y en
general cualquier
promocién que
impuise el
procedimiento 0
juicio.

Municipios del Estado
de Oaxaca.

Coadyuvar en la
elaboracion de
instrumentos

juridicos.

€. Competencias Laborales
Conocimientos generales
Derecho, administracion piblica, desarollo organizacional, relaciones humanas, polfticas pliblicas,
gestién y ejecucion de programas sociales y, adquisiciones, arrendarnientos y servicios.

Habilidades . .
Ortogrefia, trabajo en equipo, toma de decisiones, manejo de problemas y conflicios, planeacion
| juridica.

Actitudes

Liderazgo, iniciativa, creatividad, servicio, disciplina, responsabilidad.

1. Nomenclatura: Secretaria de Intercuturalidad, Pueblos y Comunidades Indigenas y Afromexicanas

Puesto: Jefa o Jefe de la Unidad Administrativa

Todas las éreas
administrativas de la
Secretaria

ria.

Soficitar informes
para dar respuesta a
fas Solicitudes de
informacitn
derivadas del
régimen de

| transparencia.

Superior inmediato: Secretaria o Secretario de Intercuituralidad, Pueblos y Comunidades indigenas y
Afromexicanas

Area de adscripclén: Unidad Administrativa

Tipo de plaza - relacién laboral: Confianza

Programar, controlar y administrar el presupuesto de egresos de la Secretaria de manera eficients y
transparente, opfimizando los recursos humanos, técnicos, financieros y materigies, asignados a la
institucion, para el cumplimiento de sus funciones, objetivos y metas,
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3. Funclones:

s Proponer el proy del P Anual de la Secretaria, alar tividad
vigente;

« Verificar sean atendidos los requerimientos y observaciones de la Secretaria de Finanzas y de la
Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcidn Piblica, en el ejercicio del presupuesto
autorizado a la Secretaria;

o Aplicar los lineamientos en materia de recursos humanos, financieros, materiales y servicios
generales de ia Secretaria;

* Recabar ¢! conjunto de necesidades en materia de recursos financieros, materiales y servicios
generales de las &reas adminisirativas de la Secretaria;

*  Supervisar el acceso a los sistemas de control contables y presupuestales para el manejo de los
recursos asignados a la Secrefaria;

«  Instruir [a elaboracién de los informes fihancieros y administrativos requeridos con la periodicided
comespondiente para la infegracion de la cuenta piblica anual;

¢ Supenisar periédicamente el proceso anual de programacién, presupuestacion, ejercicio y control
presup |y ble de la S , para la atencitn de los requerimientos de informacion de
los érganos de fiscalizacion Estatales o Federales;

¢ Convocar a reuniones de trabajo con las dreas administrativas, para elaborar los manuales
necesarios para ejercer la administracién y control de! gasto de ja Sscretaria;

 Proponer proyectos del Programa Operativo Anual, Manuales de Organizacién, de Procedimientos
y de Operacion y aquellos que sean necesarios para el adecuado funcionamiento de ia S fa;

¢ Coordinar la formacion v seguimiento del Subcomité de adquisiciones, arrendamientos y servicios
de la Secretaria;

* Realizar las acciones que deriven de los acuerdos del Comité de Adquisiciones, Enajenaciones,
Arrendamientos y Servicios del Estado de Oaxaca;

o Establ p de adquisicién y

idad y a las idades de la S fa;
s Supenvisar el control y manejo de archivos de las 4reas administrativas de la Secretatia; y

de bienes y servicios conforme a la

1.-Nomenclatura: Secretaria de inferculfurafidad, Pueblos y Comunidades Indigenas y
Afromexicanas

Puesto: Jefa 0 Jefe del Departamento de Recursos Financiercs y Humanos

Superlor inmediato: Jefa o Jefe de la Unidad Administrativa

Area de adscripelon; Unidad Administrativa

Tipo de plaza - relacién iaboral: Confisnza

2, Objetivo:

Controlar y administrar los recursos humanos y financleros asignados a la Secretarfa, para el

cumplimiento de sus funciones, objetivos y metas.

* Lasquele sefialen las demas disposiciones normativas apiicables y las que ie confiera su superior
jerérquico, en el Ambito de su competencia.

3. Funciones:

o Comprobar el contenido de los estados financieros de la Secretéria, para su conocimiento y
de la Jefa o Jefe de la Unidad Administrativa y, toma de decisiones;

s Gestionar y administrar los recursos humanos y financieros, para el desarrollo de las
actividades de la Secretarfa, de conformidad con la normatividad vigente, implementando las
medidas de control necesarias para hacer més eficiente su ejercicio;

¢ Preparar y efectuar el pago a proveedores y prestadores de serviclos conforme a fa
normatividad aplicable, previa revisién de la documentacién respactiva;

« Integrar y registrar en el sistema informético que establezca la Secretaria de Finanzas, los
compromisos presupusstales para pago a proveedores, por la adquisicion de bienes o
servicios y generar las Cuentas por Liquidar Certificadas;

» Conservar y custodiar la documentacién original comprobatoria, de las afectaciones
presupuesteles de la Secretaria; :

o Afender bajo la supervision de la Jefa o Jefe de ia Unidad Administrativa, los requerimientos
de informacidn que soliciten los érganos de fiscalizacién Estatales o Federales para la préctica
de auditorias al ejercicio del gasto pliblico que realiza la Secretarla;

o Auxiliar en Ia elaboracién de los manugles administrativos de la Secretaria, para la corecta
aplicacion del ejercicio del gasto, conforme a las disposiciones que emiian las autoridades
competentes;

« Participar en la elaboracién del proyecto del Programa Operativo Anual;

o Coadyuvar con las dreas adminisirativas en 2 operacién del Sistema Institucional de Archivo,
conforme & la normatividad en la materis;

o Atender en coordinacién con la Unidad de Transparencia de la Secretaria, las solicitudes de
informacién derivadas de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Piblica y Buen
Gobiemo def Estado de Oaxaca; y

o Las que le sefialen las demas disposiciones nonmativas aplicables y 1as que e confiera su
superior jerérquico, en el Ambito de su competencia.

4. Puastos subordinados

Dirsctos Indirectos Total
0 16 16
§. Relaclones Interinstitucionales
:,:;:;: I Con ¢l objeto de Frecuencia
Y Eventual Poriédica | Permanente
g informar del estado
; - [que guarda la
2 Unidad Administrativa situacion financiera y .
@ presupuestal,
Eventual Periédica | Permanente
Generer las Cuentas
gmg‘ e por Liquidar
i Certificadas X
m
§ Lievar el control y
3 |Instituciones seguimiento de las X
B |Financieras. cuentas bancarias
de la Secretaria,
Realizar el pago por
Proveedores bienes y servicios. X

6. Competenclas Laborales

Conocimientos generales
Administracién pblica, contabilidad, planeacion estratégica, desarrollo organizacional, relaciones
humenes, politicas pablicas, gestion y ejecuciSn de programas sociales y, adquisiciones,
amendamientos y servicios.

4. Puestos subordinados
Directos | indirectos il Total
2 | 28 | 28
&. Relaciones [nterinstitucionales
Puesto y/o 4rea de trabalo Con el objeto de Frecusncla
Planear, coordinary Eventual | Periédica | Permanents
+~ evaluar el gasto de
Secretaria o Sscretario. proyectos, programes y X
actividades.
i q Acordar e informar iobre
gmode Planeaciény |, ones ¥ ejercicio del X
a i presupuesto.
3‘ Elaborar informes de
F] avances fisicos y %
: financieros para la
Secretaria de Finanzas.
Todas las dreas Eilaborar el Anteproyecto
administrativas de la del Presupuesto de X
Secretarta, Egrasos de la Secretarfa,
’ Satisfacer sus
necesidades en materia X
de recursos financieros,
h y materiales.
Eventua! | Periédica| Permanents
Contratar bienes y
~ servicios. X
Secretaria de Administracion | Conratacién de X
personal.
: o
Controlar ! inventario de X
g bienes musbles.
|informar et ejercicio def | % H
2 presupuesto. |
Secretaria de Finanzas, Informar sobre &l avance |
fisico y financiero de los X
| : recursos asignados.
Secretaria de Honestidad, | Comprobar el gjercicio
Transparencia y Funcién de los recursos X
Pablica. | autorizados.
=
Proveedores de bienes y Contratar y pagar bienes | X
sarvicios. y servicios. !
|
6. Competencias Laborales
Conocimientos generales
sdministracion publica, pi i égica, d organizacional, métodos y procedimientos,
relaciones humanas, politicas plblicas, gestién y ejecucién de programas social y, adquisici
arrendamientos y servicios.
Habilidades
Trabajo en equipo, toma de , manejo de probl , manejo de datos, comunicacién efectiva y
laneacién.

Habilidades

Trabejo en equipo, toma de dacisiones, mansjo de problemas, manejo de datos, comunicacidn
efectiva y planeacion.

Actitudes
Liderazgo, iniciativa, servicio, responsabilidad.
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1. Nomenclatura: Secretaria de Interculturalidad, Pueblos y Comunidades Indigenas y
Afromsxicanas

Pussto: Jefa o Jefe del Departamento de Recursos Materiales y Servicios Genergles .

Superior Inmediato: Jefa o Jefe de la Unidad Administrativa

Area de adscripclén; Unidad Administrativa

Tipo de plaza - relaclén faboral: Confianza

1. Nomenclatura: Secretarfa de Intercutturalidad, Pueblos y Comunidades Indigenas y
Afromexicanas

Puesto: Subsecretaria o Subsecretario de Derechos y Participacion :
Superior inmediato: Secretarla o Secretario de Intercufturalidad, Pueblos y Comunidades

Indfgenas y Afromexicanas !
rea do adscripclon: Subsacretaria de Derechos y Participacion
Tipo de plaza ~ relacién laboral: Confianza

2. Objetivo:

Programar, controlar y administrar los recursos materiales y servicios generales, en la Secretaria,
para el cumplimiento de sus funcicnes, objetivos y metas.

3. Funclones:

» Gestionar y administrar los recursos materiales y servicios generales, para ef desarrolio de
las actividades de la Secretaria, de conformidad con la normatividad vigente, implementando
las medidas de control necesarias para hacer més eficiente su ejerciclo;

o Clasificar la informacién de su érea, para atender los requerimientos de informacion que
soliciten los érganos de fiscalizacién Estatales o Federales para la practica de auditorfas al
ejercicio del gasto pliblico que realiza la Secretarla;

* Determinarel resguardo y almacenaje de bienes muebles y de consumo, asi como su registro
y actualizacién en los sistemas de inventario;

* Implantar la forma y términos de proveer de recursos materiales y servicios generales a las
éreas administrativas de la Secretaria, con base en ef presupuesto autorizado;

o Preparar los elementos necesarios para la elaboracién del Programa Operativo Anual;

o Determinar la calendarizacién de uso de los espacios para llevar a cabo reuniones y eventos

* solicitados por las &reas integrantes de la Secretaria, suministrando los insumos necesarios;

* Proponer oportunamente el mantenimiento preventivo y correctivo del parque vehicular y de
los equipos de cémputo, audio, video y telefdnicos de la Secretaria;

o Elaborar un registro de control del uso de los vehiculos oficiales que soliciten las 4reas
administrativas de Ia Secretarfa;

¢ Colaborar con las &reas administrativas en la operacién del Sistema Institucional de Archivo,
conforrme a la normatividad en la materia;

»  Atender en.coordinacion con la Unidad de Transparencia de Ja Secretaria, las solicitudes de
informacién derivadas de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Piblica y Buen
Gobierno del Estado de Oaxaca;

¢ Implementar medidas de control respecio de la Tecepcion de corespondencia y la entrega
de la que genera la Secratarla; y

o Las que le sefialen las demés disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su
supeior jerérquico, en el dmbito de su competencia,

(4. Puestos subordinados

2. Objetivo:
Coordinar y vigilar la implementacién de acciones tendientes a mejorar el marco juridico de los
derechos de los pusblos indigenas y afromexicanc del Estado de Oaxaca, para la resolucitn de fos
conflictos que se susciten en las comunidades y municipios indigenas y afromexicancs, a través de
actividades refacionadas con la organizacion, consulta, participacion, representacitn, equidad de
género y ejercicio de Ia libre determinacién y la autonomia que se Heven a cabo en los puebios
indigenas y afromexicanos.

3. Funciones:

» Coordinarla organizacion y evaluacién de las acciones de las areas bajo su adscripcién, para
el logro de los objetivos insiitucionales;

¢ Proponer la instrumentacion de pollticss piblicas, en materia de derechos de los pueblos
indigenas y afromexicano, asi como las relacionadas con los sisternas nomativos,
participacion, representacién y consulta de los mismos;

» Vigilar el seguimiento de convenios de coordinacién .y colaboracién institucional, que la
Secretaria o el Secretario acuerde con los fitulares de diversas instituciones
gubemamentales y del sactor privado, en materia de derschos indigenas y afromexicanos;

« Organizar y dirigir la elaboracién de propuestas de iniciativas de ley o reformas legales e
institucionales necesarias para el reconocimiento pleno de los derechos de les pueblos
indigenas y afromexicano, asf como su implementacién;

* Coordinar el disefio de los mecanismos de participacién, representacion y consulta de jos
puseblos indigenas y comunidades afromexicanas de Oaxaca;

o Dirigir acciones que garanticen el sjercicio de Ia autonomia y libre determinacién de los
puseblog y comunidades indigenas y afromexicanas;

¢ Coadyuvar con las autoridades competentes, en ia resolucidn de conflicios agrarios,
politicos, electorales, relacionados con las formas de organizacion indigena;

+ Promover la defensa, integridad y preservacién polftica, social, econémica, cultural,
ambiental y territorial de los pueblos y comunidades indigenas y afromexicanas, con
perspectiva de interculturatidad;

¢ Informar a la Secretaria o al Secretario, sobre e seguimiento de los proysctos de iniciativas
de ley o reformas, que garanticen e cumplimiento de los derechos de los pueblos y
comunidades indigenas y afromexicanas;

» Desarollar las actividades concemientes a la Integracion e instalacion del Consejo
Consultivo de Pueblos Indigenas y Afromexicano de Oaxaca;

e Establecer la vinculacion con Dependencias y Entidedes de la Administracién Plblica
Federal, Estatal y Municipal, asf como, con organizaciones civiles, para integrar el padrén de
traductores e intérpretes en lenguas indigenas;

» Mantener informada & ia Direccion de Planeacisn y Desarollo, de los avances de los
objetivos y metas establecidos en el Plan Anual de trabajo de la Subsecretarta;

¢ Proporcionar directrices y lineamientos en la planeacion y organizacién de las actividades
especificas de cada una de las 4reas a su cargo; .

» Canalizar peticiones que son presentadas en audiencia publica o en mesas de conclliacion;
y

¢ Las que le sefizlen las demés disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su
superior jerérquico, en el 4mbito de su competencia.

4, Puestos subordinados

| Directos | Indirectos Total
2 0 ] 8 8
8. Relaclones Interinstituclonales
L ::::bk’ ¥lo érea do Con el objeto de Frecuencia
5 informar de la Eventua) Periédica | Permanente
g situacién que
3 Unidad Administrativa | guardan fos bisnes =R
@ de la Secretaria.
Coadyuvar en el Eventual | Poriédica | Permanente
trémite de los
expedientes de robo,
Secretaria de bajas o perdidas de
Administracién. los bienes X
pertenecientes al
Gobiemo del
Estado.
g Obtener
| cotizaciones, listas
E de precios para el X
suministro de bienes
Proveadores de ¥ servicios
bienes y Prestadores
L Efectuar
de servicios. adquisiciones y
recibir la X
documentacion
cormprobatoria del
: gasto
6. Competencias Laborales
Conocimientos gonerales
Administracion pablica, contabllidad, planeacion estratégica, desamollo organizecional y relaciones
humanas. :
Habilidades
Trabajo en equipo, toma de decisionss, manejo de problémas, manejo de datos, comunicacion
efectiva y planeacin.
Actitudes
Liderazgo, iniciativa, serviclo, responsabilidad,

Directos Indirectos Total
2 10 12
&. Rolaclones Interinstitucionales
Puesto yio 4rea do Con el ohjeto de G
| [trabajo
Definirlas politicss | Eventusl | Periédica | Permanents
Secretaria o intemas a generar —‘——‘_J’_ﬁ
Secretario. para el cumplimiento | X
de los objetivos de la
Secretaria.
5 Revisar convenios y
§ acuerdos de
E coordinacidn y
» oy colaboracién, asf
Unidad Juridica. como propuestas de X
inicistivas o de
reformas de
instrumentos
normativos.
|Bocumentarios  |evontual | Poriadica | Permanente
Instituto Estatal Slstemas
E Electoral y de Normativos Internos
! da los municipios
pacion 3
3 | que se eligen bajo X
B Ciudadana de Oaxaca dicho régimen
(EERCT)- electoral, con la
intervencién de sus
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2. Objetivo:
Promover, generar y fomentar acciones para el cumplimiento y ejercicio de los derechos y libre
determinacion de los pueblos y comunidades indigenas y afromexicanas, contemplados en la

legislacién estatal, nacional e intemacional, para Ia defensa de sus tierras, territorios y recursos
naturales.

3. Funclones:

¢ Desarollar programas de difusién y capacitacién para el pleno ejercicio de la autonomia y
libre determinacion de los pueblos y comunidades indigenas y afromexicanas;

¢ Coordinar la asesoria y acompafiamiento juridico en materia de derechos, a la comunidad
indigena o afromexicana que lo solicite;

o Programar cursos y/o talleres de capachacién en materia de derechos de los pueblos y
comunidades indigenas y afromexicanas;

» Gestionar ante las instancias de gobiemo, la difusién con perspectiva de interculturalidad, los

dhere (e

ualesy de los pueblos y comunidades indigenas y afromexicanas;
¢ Participar en la realizacién da acuerdos y convenios de colaboracion y/o coordinacién con el
sector piblico y privado, que g el e} dela lay tibre determinacion de

los pusblos y comunidades indigenas y afromexicanas;

o Promover investigaciones y estudios sobre el cumplimiento de dereches de los pueblos
indigenas y afromexicano, para proponer Iniciativas o reformas legales que resulten
necesarias;

o Proponer formas de conciliacién ante las autoridades , para la lucién de
conflictos de tipo politico, agrario, electoral, de tenencia de Ia tierra o relacionados con las
formas propias de organizacion de los pusbios y comunidades indigenas y afromexicana;

* Supervisar la investigacion de los sistemas normativos indigenas de las comunidades a
efecto de emitir informes que sean requeridos por autoridades def 4mbito estatal y federal;

+ Verificar |latraduccion de documentos escritos y audiovisuales de cardcter legal e institucional
que se requieran, a las diferentes languas indigenas del Estado de Oaxaca;

¢ Programer reuniones de inft i6n en icipios del Estado, dela ividad
vigente, para proteger la propledad intel I, individ lectiva del petrimonio cultural
ial e i ial de los pueblos y idades indigenas y afromexicanas;

¢ Realizar las tareas que le correspondan, para el seguimiento de los procesos instaurados
para ladefensa de laintegridad y preservacién poltica, social, econdmica, cultural, ambiental
¥ territorial de los puebios y comunidades indigenas y afromexicanas; y

¢ Las que ie sefialen las demés disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su
superior jerérquico, en el dmbito de su i

4. Puestos subordinados
Direcios indirectos [ Total

autoridades : 8. Relaclones Interinstitucionales
Trumdpeies. 2’; !mlo Vicalesue Con el objeto de Frecuencla
Subsecretaria de Definir las acciones MM‘M
Fortalecimiento Subsecretaria de a realizar para el
Municipal de la Derechos y cumplimiento de los
Secretaria de Atender de manera pariicipacién. objefivos de la X
Gobiemo. coordinada Direccion.
conflictos suscitados X T
en comunidades §‘ Proporcionar
indigenas y la
Junta de Conciliacién | afromexicanas. g g:;g:;%sn pyara
puisnacelEs ot organizacion de las
axaca. Directoras y i X
. ! Direct actividades
DIEces especfficas de cada
- r las éreas a
Obtener informacion una de
respecto de sus X gu cargoy a;:gurar
sistamas normativos uenos resuitados.
Internos. Eventual Poriédica | Permanente
Apoyar en la Tribunal Estatal .
Autoridades solucién de diversos Electoral del Poder | EMmiir informes .
Municipeles y conflictos X Judicial de Oaxaca, |fespectoalos
Agraries municipales y sistemas normativos
3 agrarios. g internos de
Atender diversas comunidades en
roblemétices de Secretarfa de v
gomum ey . 5 | Gobiemo confliicto electoral. X
municipios indigenas 8
¥ alromexicance. Atender de manera
coordinada
8. Competencias Laborales g:mg‘&eo) conflictos suscitados X
Conocimientos generales ’ " |encomunidades
Derecho indigena y sfromexicano, administracién plblica, planeacién estratégica, desarrollo indigenas.
organizacional y relaciones humanes. Autoridades e
Habilidades Municipales y soluqlén de divgrsos X
Trabajo en equipo, toma de decisiones, manejo de problemas, manejo de datos, comunicacién Agrarias. conflictos agrarios.
efectiva y planeacion.
Actitudes
" —m— - = 8. Compatancias Laborales
|Liderazgo, iniciativa, servicio, responsabilidad. )
Liderazgo, iniciativa, servicio, responsabilidad Conotiniahios nenorales
Dereqho 'Indlgena y afromexicano, administracién publica, planeacién estratégica, desarrolio
1. Nomenciatira: Secretaria de Infarculturaidad, Puebios y C idades Indh m oma'n.lzacuonal ¥ relaciones humanas.
Afromexicanas ., Habilidades . o
Pusesto; Directora o Director de Derschos de los Pueblos Originarios T;ag?jo enlequ;%‘oé toma de decisiones, manejo de problemas, manejo de datos, comunicacién
b | efectiva y planeacién.
£ Actitudes
Tipo do plaza ~ relacién laboral: Conflanze Liderazgo, iniciativa, servicio, responsabilidad,

1. Nomenclatura: Secretarla de interculturalidad, Pueblos y Comunidades indigenas y
| Afromexicanas

Puesto: Jefa o Jefe del Departamento de Divulgacion y Formacion
Superior Inmed!ato: Directora o Director de Derechos de los Puebios Qriginarios
rea de adscripcion: Direccién de Derechos de los Pueblos Originarios

Tipo de plaza — relacion laboral: Confianze

2, Objetivo:

Fortalecera divulgacion y formacion de los procesos de autonomia de las comunidades, municipios
y pueblos indigenas y afromexicano de Oaxaca, mediante la promocion de sus derechos, en ia

conservacion de sus propias instituciones politicas, juridica, econdmicas, sociales y culturales.

2 2 [ 4

3. Funciones: 4

* Auxiliar en la realizacién de acciones para garantizar el ejercicio de la libre detemminacién y
autonomia de los pueblos y comunidades indigenas y afromexicanas;

+ Brindar asesoria y acompafiamiento en materia de derschos a los pueblos y comunidades
indfgenas y afromexicanas;

» Realizar capacitacin para el fortalecimiento de fos derechos de los Pueblos y comunidades
indigenas y afromexicanas, en coordinacién con instituciones de los Poderes del Estado de
Oaxaca;

o Elaborar diagndsticos y estrategias de divulgacion sobre la riqueza linglistica eststal, acorde
a los diferentes niveles educativos, mediante la gestion de estudios e investigaciones y la
compliacién de fuentes de informacién, para fomentar el aprecio, valoracién y respelo de Is
diversidad linguistica existente en el Estado;

o Participar en la elaboracitn de acuerdos y convenios de colaboracién y/o coordinacin con
el sactor pilhiico y privado, a fin de desarrollar y garantizar el ejercicio de Ia autonomia y libre
determinacion de los pueblos y comunidades indigenas y afromexicanas;

¢ Integrar con base en la inf ién que prop las instancias competentes, el

' Catélogo de pueblos y comunidades indigenas y afromexicanas del Estado de Oaxaca;

¢ Coadyuvar en la elaboracidn del programa de trabajo del departamento, para su integracién
en el Anteproyecto del Programa Operativo Anual de la Secretaria;

¢ Atender en coordinacién con la Unidad de Transparencia de la Secretaria, las solicitudes de
Informacién derivadas de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Plblica y Buen
Gobierno del Estado de Oaxacs;

¢ Desarollar las necesarias pondientes ai departamento a su cargo, para ef
cumplimiento de las disposicicnes de la Ley de Archivos del Estado de Oaxaca; y

* Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su

perior jerérquico, en el ambito de su comp
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4. Puestos subordinados 4. Puestos subordinados
Directos I Indirectos I Total Directos Indirectos RIS Total
0 I 0 ] 0 0 [ 0 | 0
8. Relaclones Interinstitucionaies L§£a_la_u;l_onLlnleﬂ:lim_cIonaltas .
:::;}Z Yiodreade | o, of objeto de Frecuencia %] ::;:hlo ylodreade | cop of objeto de Frecuencia
Eventual Periédica | Permanente Eventual Periédica | Permanente
s Definir las acciones o, Definir las acciones
# |Direccién de arealizar para el 2 | Direccion de a realizar para el
3 |Derechos de los cumplimiento de los X 5 Derechos de los cumptimienta de los X
& |Pueblos Originarios. | objetivos dela 8 |Pueblos Originarios. | objetivos de la
Direccién. Direccién.
LT ] fadkidica Eergnente Eventual Peribdica Permanente
Junta de Conciliacién S:r;.:ll)il:evi:;e:el?os
i Agraria (JCA). h . X
m 5:::;?;;2:’“})’;2 gle conflictos agrarios.
§ |Aulordades fortalecimiento de g
F; comunPlt:riasy los derechos de los X 3 Coordinar
2 3 Pueblos indigenas y & actividades para fa
sfromexicanc Secretaria de b e I:: .
Gobierno. 3
comunidades
indigenas.
6. Competencias Laborales Proporcionar
Conocimientos generales A ‘ di pacitacion en
Derecho indigena y afromexicano, administracién pablica, planeacion estratégica, desarmolio Municipales y materia de derechos X
organizacional y relaciones humanas. comunitarias. indigen_as y sistemas
Habllidades normativos.
Trabajo en equipo, foma de decisiones, manejo de problemas, jo de datos, comt
efectiva y planeacion.
Actitudes i, _ 8. Compatencilas Laborales
Liderazgo, iniciativa, servicio, responsabliidad. Conocimientos gensrales
Derecho indigena y afromexicano, administracién plblice, ejecucién de acci y progr y
relaclones humanas.,
1. Nomenclatura: Secretaria de Intercuffuralidad, Pueblos y Comunidades Indigenas y Habllidades
Afromexicanas Trabajo en equipo, toma de decisiones, manejo de problemas, manejo de dafos y comunicacion
Puesto: Jefa o Jefe del Departamento de Sistemas Normativos indigenas efectiva.
Superior Inmediato: Directora o Director de Derechos de los Pusblos Originarios Actitudes
rea de adscripcién: Direccién de Derechos de los Puebios Originarios Liderazgo, iniciativa, servicio, responsabiidad.
Tipo de plaza ~ relaclén laboral: Confianza

2, Objetivo:

Promover iniciativas de ley o reformas legales, en coordinacién con las comunidades, municipios y
pueblos indigenas y afromexicano de Qaxaca, para la implementacién y respeto de sus derechos.

3. Funciones:

i * Recopilar informacién y elaborar diagnosticos sobre el estado que guardan los derechos de
los pueblos y comunidades indigenas y afromexicanas en el estado, respecto a sus sistemas
normativos;

2 « Brindar asesorias y actividades de formacién para ol reconocimiento y respeto de los
sistemas normativos indigenas;

- « Participar con ias instancias de Gobi enlas que se para la defi
de los sistemas normativos indigenas;
A o Elaborar prop de Iniciativas de ley o legales que garanticen el cumplimiento

de los derschos de los pueblos y comunidades indigenas y afromexicanas, con perspectiva

de interculturalidad;

Coadyuvar en los procesos de conciliacién de conflictos agrarios, politicos, eleciorales y

aquelios relacionados con las formas de organizacidn de los puebt

indlgenas y afromexicanes, en coordinacién con Dependencias Federales, Estatales y

Municipales;

. » Proponer acciones de formacién y cerlificacién de trad e intérp de lengi

indigenas para ia integracion de un padrén en e! estado;

+ « Auxiliar a lgs instancias competentes del Gobiemno del Estado, en las acciones necesarias

para llevar a cabo la traduccion a las diferentes lenguas indigenas de Oaxaca, los

documentos escritos y audiovisuales de carécter legal e nstitucional que le sean requeridos;

Desarrollar acciones en materia juridica, para mantener, proteger y d liar la propiedad

intelectual, colectiva e individual del patrimonio cultural material @ inmaterial de los pueblos

y comunidades indigenas y afromexicanas;

Auxiliar en 1a instrumentacién de acciones para la conservacién y proteccién de la integridad

del medio ambiente de los pueblos y comunidades indigenas y afromexicanas, en

coordinacién con las instancias competentes; ;

», Coadyuvar en la elaboracién del programa de trabejo del departamento a su cargo, pare su
integracion en el Anteproyecto del Programa Operativo Anual de la Secretaria;

e Atender en coordinacion con la Unidad de Transparencia de la Secretarfa, las solicitudes de
informacién derivadas de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Pablica y Buen
Gobiemo del Estado de Qaxaca;

¢ Preparar las acci i pondientes al depart a su cargo, para el
cumplimento de las disposiciones de la Ley de Archivos del Estado de Oaxaca y;

o Las que le sefialen las dem4s disposici r i i

g

y com

1. Nomenciatura: Secretarfa de Interculturalidad, Pueblos y Comunidades indigenas y
Afromexicanas

Puesto: Directora o Director de Participacién y Consulta
Superlor inmediato: Subsecretaria o Subsecretario de Derechos y Participacién
rea de adscrpclén: Subsecretaria de Darechos y Participacion
Tipo de plaza = relacién laboral: Confianza
2. Objetivo:
Promover la creacion de iniciativas de ley o reformas legales que garanticen ef cumplimiento de los
sistemas normativos Indigenas y afromexicanos, jurisdiccién especial indigena, participacién en los

procesos de consulta y todos aquellos derechos que tiendan a la autonomia y libre determinacién
de los pueblos y comunidades indigenas y afromexicanas.

3. Funclones:
o Informar a la Subsecretaria o Subsecretario, sobre el d llo de los proyeclos de
iniciativas de ley o reformas, que garanticen el cumplimiento de los derechos de los pueblos

y comunidades indigenas y afromexicanas;

o Coordinar |a organizacién y evaluacién de las acciones de las &reas administrativas bajo su
adscripcién, en materia de procesos de consulta previa, libre e informada, con perspectiva
de interculturalidad;

» Proponer la instrumentacion de politicas piblicas, en materia de derechos de los pueblos
indigenas y afromexicano, asi como las relacionadas con los sistemas nomativos,
participacion, representacion y consutta de los mismos;

e Promover la defensa, integridad y preservacién politica, social, econdmica, cuftural,
ambiental y territorial de los pueblos y comunidades indigenas y afromexicanas, con
perspectiva de interculturalidad, en los procescs de consulta o participacion que se realicen;

» Establecer la vinculacién con Dependencias y Entidades de la Administracién Publica
Federal, Estetal y Municipal, asi como con organizaciones civiles, necesaria para la atencién
de las promociones que presenten los pusblos y comunidades indfgenas y afromexicanas;

o Organizar y dirigir la elaboracién de propuestas de iniciativas de ley o reformas legales e
institucionales necesarias para el reconocimiento pleno de los derechos de los pusblos
indigenas y afromexicano, asi como su implementacion; 2

o Proponer la normatividad necesaria para la constitucién del Consajo Consuitivo de Pueblos
indfgenas y Afromexicano de Oaxaca, asi como su adecuado funcionamiento; y

» Las que e sefialen las demés disposiciones nonmativas aplicables y las que e confiera su
superior jerarquico, en el &mbito de su competencia.

4. Puestos subordinados
Directos Indirectos | Total

y las que le 8u
superior jerarquico, en el 4mbito de su competencia.

2 2 [ 4

6. Relaclones Interinstitucionales ]
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m:‘foy"’ freade | (o,n ol objoto de Frecuencia & "“““; SR e — —
& . Eventual | Poriédica | Penmanente 0 1 1
h Definir las acciones g
g:r:i:g:t:"a de arealizar para el 5. Relaciones Interinstitucionales
v cumplimiento de los X Puesto yio drea de GCon ol obisto do Frecuancia
Participacion, cbieties. | |trabajo b
- o s Eventual Periédica | Permanente
5 Proporcionar Direccitn de Recibir indicaciones
g dweclrlcgs parala Derechos de los :gmg:s e X
8 planeacidn y Pueblos Originarios q
* anizacion de las atender
Directores de Areade | 219"
la Secretaria actividades X
g espacifices de cada g
una de las éreas a Coordinarse para la
:" cangoy afegurar g Direccion de organizacién de las
uenos resultados. o B sesiones del Consejo
Evaluar ¢l cabal Eventual | Periédica | Permanente c :;F:gl'lo y Consultivo de X
cumplimiento de fa Pueblos Indigenas y
g Secretaria de normafivided gmmm de
3 | Goblerno. aplicable a X )
3 entidades :
paraestatales. Consejo Consultiva de | Coordinarla Eventual Periédica | Permanente
6. Competencias Laborales § Pueblos Indigenasy | realizacién de las |
Afromexicano de sesiones ordinarias | X
Conocimientos generales # |oaxaca narias
Derecho indigena y afromexicano, administracién piblica, planeauén estratégica, desarollo ' y extraord s s

organizacional y relaciones humanas.

Habllidades

6. Competencias Laborales
Conocimigntos generales

Trabajo en equipo, toma de decisiones, mansjo de problemas, manejo de datos, comunicacion
efectiva y planeacién.

Derecho Indigena y afromexicano, administracién plblica, ejecucién de acciones y programas y
relacionss humanas.

Actitudes

Habllidades

Liderazgo, iniciativa, servicio, responsabilidad.

1. Nomenclatura: Secretaria de Interculturalidad, Pueblos y Comunidades Indigenas y
Afromexicanas

Puesto: Jefa o Jefe del Departamento de Consulta previa, libre @ informada

Superior Inmedlato: Directora o Director de Participacién y Consuita
Area de adscripcion: Direccién de Participacion y Consulia

| Tipo de plaza - relacion laboral: Confianza

2. Objetivo:

Instrumentar acciones para la implementacién de un sistema de consulta en los pueblos indigenas
y comunidades afromexicanas, asi como impulsar el funcicnamiento activo, permanente e informado
del Consejo Consultivo de Pusblos Indigenas y Afromexicano de Oaxaca.

| Trabajo en equipo, toma de decisiones, ﬁ-ane}o de problemas, manejo de datos y comunicacion
efectiva.

| Actitudes

Liderazgo, iniciativa, servicio, responsabilidad.

1. Nomenclatura: Secretaria de Interculturalidad, Puebles y Comunidades Indigenas y
Afromexicanas
Puesto: Subsecretaria 0 Subsecrelario de Identidades Culturales y Desarrollo de Capacidades
Superlor Inmedlato: Secrelaria o Secratario de Interculturalidad, Pusbios y Comunidades
Indigenas y Afromexicanas

rea de adscripcion: Subsecretaria de Identidades Culturales y Desarrollo de Capacidades

Tipo de plaza - relacién laboral: Confianza

3. Funclones:

« Elaborar iniciativas de ley o reformas de los sistemas normativos que tiendan a [a autonomia
y libre determinacion de los pueblos y comunidades indigenas y afromexicanas, con
perspectiva de interculturalidad;

« Atender ¢l seguimiento de los procesos de consulta que ss realicen con los pueblos y
comunidades indigenas y afromexicanas, respecto a medidas administrativas y legales
susceptibles de afectarles;

* Proponer mecanismos para la participacion y consuita con los pueblos y comunidedes
indigenas y afromexicanas en el disefio de las pollticas pablicas;

+ Vigllarla participacién de los pueblos y comunidades indigenas y sfromexicanas en espacios
de deliberacion y toma de decisiones que incidan en sus procesos de desarrolio;

o Promover la implementacién del proceso de consulia previa, libre, informada, de buenafe y
culturalmente adecuada, en caso de no iniciarse de oficio, cuando se tenga noticia de la
emision de medidas administrativas o legislativas susceptibles de afectar derechos de ios
pueblos y comunidades indigenas y efromexicanas;

o Brindar asesoria técnica y metodoldgica para la realizacién de los procesos de consulta,
previa, libre, informada, de buena fe y cuituralmente adecuada en cualquier momento ante
la instancia responsable;

* Requerir a la parie interesada, la documentacién necesaria para realizar el proceso de
consulta conforme a derecho;

« Coadyuvar en la elaboracién del programa de trabajo del departamento a su cargo, para su
integracién en el Anteproyecto de Programa Operativo Anual de la Secretarfa;

» Atender en coordinacién con la Unidad de Transparencia de la Secretarfa, las solicitudes de
informacién derivadas de fa Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Pdblica y Buen
Goblerno del Estado de Oaxaca;

o Desarroliar las acclones necesarias comespondientes &) Area Administrativa a su cargo, para
¢l cumplimento de las disposiciones de la Ley de Archivos del Estado de Oaxaca; y

« Las que le sefialen las demés disposiciones normetivas aplicables y las que le confiera su
superior jerérquico, en el émbito de su competencia.

2. Objetivo:

Instrumentar y vigilar la ejecucion y seguimiento de programas, proyectos y acciones en materia de
desarrollo integral sustentable, lengua, cuttura, medicina tradicional, educacitn y comunicacion, con
enfoque intercultural conforme a las caracterfsticas diversas de los puebios y comunidades
indigenas, privilegiando el aprovechamiento de sus recursos naturales y potencialidades a través de
la planeacién participativa, con la concurrencia de los tres niveles de gobiemo y organismos
privados, nacionales e imtemacionales.

3. Funciones:

+ Evaluar los programas y acciones de las reas bajo su adscripcién, para el logro de los
objetivos institucionales;

o Proponer la instrumentacién de politicas pablicas, en materia de desarmollo econdmico
sustentable de los pueblos y comunidades indigenas y afromexicanas, asi como las
relacionadas con la revitalizacién y fortalecimiento de sus manifestaciones culturales;

o Promover la participacion de la Secretaria en los procesos de planeacion y programacidn
para |a asignacién de recursos a los pueblos y comunidades indigenas y afromexicanas, que
fomenten el desamolio y empoderamnento de los pueblos y comunidades indigenas y
afromexicanas;

o Someter a ia consideracién de las dependancias y entidades de la administracion plblica
federal y estatal altemativas de financiamiento y apoyo técnico para la implementacién de
proyectos de investigacion y difusién del patrimonio cultural, intelectual y linglistico de las
comunidades indigenas y afromexicanas;

« Coordinar los procesos de planeacién, programacién y evaluacién al interior de la Secretaria,
para el rescate, preservacién, fortalecimiento y revitalizacién de las Ienguas, cutturas y
medicina indigena y afromexicana de Oaxaca;

o Supervisar que los procesos de gestion, para la practica de la medicina tradicional de los
pueblos y comunidades indigenas y afromexicanas, se realicen de manera comecta ante
dependenclas y enfidades competentes;

» Establecer en los puablos y comunidades indigenas y afromexicanas, programas y acciones
en materia de inclusi6n, a favor de nifias, nifios, adolescentes, aduftos mayores y personas
con discapacidad;

o Definir las medidas y acciones necesarias para el reconocimiento, respeto y el desarolio
integral de mujeres indigenas y afromexicanas;
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Indigenas y Afromexicanas
roa de adscripeidn: Subsecretaria de Identidades Culturales y Desarrollo de Capacidades
Tipo de piaza - relacién faboral: Confianza

2, Objetivo:

3. Funclones:

5. Relaclones Interinstitucionales 5. R;I:ci%:osl ln:ndn;ﬁtuclomlos
::m: inh e ol objeto de r Frecuencia tm;sg[o yiodrsade | con el objeto de Frecuencia
:::’;?;{::‘:sm & | Eventual | Perigdica | Permanente mﬂ;l:ismemas Eventual | Periédica | Permanente
P tumadas para Secretaria o a generar para e
§ E;mé%de atencién de las Secretarlo, cumplimiento de X
Bl [[HE sy demandas de las x los objetivos de la
& |Desarrolio, comunidades secretarfa,
Indfgenas y ;
afromexicanas. Proporcionar
Eventual Periédica | Permanente directrices
g A l|;1eam|er6\tos enla
. g |Directores del Arsa de| planaacisn y
Eojpcsen § |ia Subsecetara. do organizacién  de
] § | dentidades Cuturales| las actvidades X
® |y Desarollo de especificas  de
Capacidades. cada una de las
&reas a su cargo y
asegurar buenos
mmmnclas Laborales resultados.
Conoclm_lonm gonerales _ - =R ; .
Derecho indigena y efromexicano, administracion publica, ejecucién de accionss y programas y dR: v;a;rm?zna:;,m;
relaciones humanas. Unidad Jurfdica. Propuestss  de X
Habllidades colaboracién
Trabgjo en equipo, toma de decisiones, manejo de problemas, manejo de datos ¥ comunicacion interinstitucional.
mv: 5' Dependencias y Coordinaracciones | Eventual Periédica | Permanents
(] ; de planescitn en
Liderezgo, iniciativa, servicio, responsabiidad. —1 § | Entidades del materia de X
Goblemo Estataly desarrollo de los
1. Nomenclatura: Secrefaria de Interculturalidad, Puebios y Comunidades indigenas y Federal, pueblos y°
Afromexicanas comunidades
Puesto: Subsecretaria o Subsacretario de [dentidades Culturales y Desarrollo de Capacidades indigenas y
Superior Inmediato: Secretaria o Secretario de Interculturalidad, Pueblos y Comunidades afromexicanas. J

6. Competencias Laborales
Conocimiantos generales

B

Derecho indigena y afromexicano,

organizacional y relaciones humanas,

administracion piblica, planeacion estratégica, desamollo

Habifidades

efectiva y pianeacién.

Trabajo en equipo, toma de decisiones, manejo de probiemas, manejo de datos, comunicacién

Actitudes

Liderazgo, iniciativa, servicio, responsabilidad,

—

¢ Evaluar los programas y acciones de las éreas bajo sy adscripcién, para el Jogro de los
objetivos institucionales;

*  Proponer la instrumentacién de politicas publicas, an materia de desarrolio econdmico
sustentable de los pueblos y comunidades indigenas y afromexicanas, asi como las
telacionadas con la revitalizacin y fortalecimiento de sus manifestaciones culturales;

* Promover la participacion de Ia Secretaria en los procesos dg planeacién y programacion
para la asignacién de recursos a log pueblos y comunidades indigenas y afromexicanas, que
fomenten el desarrolio y empoderamiento de los pueblos y comunidades indigenas y
afromexicanas;

¢ Someter a ia consideracion de las dependencias y entidades de la administracién plblica
federal y estatal aiternativas de financiamiento y apoyo técnico para la implementacién de
proyectos de investigacién y difusién def patrimonio cultural, intelectua y lingGistico de las
comunidades indigenas y afromexicanas;

¢ Coordinarlos procesos de Planeacién, programacién y evaluscion al interior de la Secretarla,
para el rescate, presarvacion, foralecimiento ¥ revitalizacién de las lenguas, culturas y
medicina indigena y afromexicana de Oaxacs;

¢ Supervisar que los procesos de gestion, para la préctica de la medicina tradicional de los
pueblos y comunidades indigenas y afromexicanas, se realicen de manera correcta ante
dependencias y entidades competentes;

* Establecer en los pueblos ¥ comunidades indigenas y afromexicanas, programas y acciones

en materia de inclusién, a favor de nifias, nifios, adolescentes, aduftos mayores y personas

con discapacidad;

Definir las medidas y acciones necesaries para el reconocimiento, respeto y el desarrolio

integral de mujeres indigenas y afromexicanas;

* Dirigir a la Direccién de Planeacion y Desamolio, informes mensusles respecio de los
avances de los objetivos y metas establecidos en la Subsscretaria, derivados del Programa
Operativo Anual de Ia Secretaria; y . ;

¢ Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y [as que le confiera sy
superior jerdrquico, en el &mbito de sy competencia, ‘}

1. Nomenciatura: Secretaria de Interculturalidad, Pueblos y Comunidades Indigenas y
Afromexicanas

Puesto: Directora o Director de Fortalecimiento Cuiturai

cidades

Superior Inmediato: Subsecrefaria o Subsecretario de Identidades Culturales y Desarrollo de

Capa
roa de adscripcion: Subsecretaria de Identidades Culturales y Desarroflo de Ca lades
Tipo de piaza - relacién laboral: Confianza

2, Objetivo:

Brindar atencién de calided en la gestién y seguimiento a las demandas Yy necesidades de los
pusblos y comunidades indigenas y sfromexicanas, de manera integral y transversal, asf como
analizer los procesos de pianeacidn, organizacién, dirsccion, seguimiento, evaluacion y ejarcicio
Bupuesla! Para mejorar los servicios que proporciona Ja Secretarfa,

3. Funciones:

afromexicanas;

indigenas y la medicing tradicional;

aconémico y eultural;

medicina tradicional de los pusblos ¥ comunidades indigenas;
cultura y medicina indlgena y afromexicana del Estado;
tradicional;

superior jarérquico, en el &mbito de Su competsncia.

¢ Intervenir en el desamollo de fos Programas, proyectos y acciones, para preservar y proteger
la propledad intelectual, colectiva ¢ individual, de los pueblos ¥ comunidades indigenas y

¢ Realizar evaluaciones acerca de| cumplimiento de los acuerdos ¥ convenios de colaboracién,
cuyo objeto es la revitalizacién, desarrollo, promocion y difusién de las lenguas y culturas

o Evaluar con el sector social y privado cada una de lag acciones que realizan conjuntamente
a favor de los pueblos y comunidades indigénas y afromexicanas en materia de desamolio

 Disefiar programas para el estudio e investigacion del patrimonio cultural, lingtifstico y
* Emprender programas de rescate, conservacion y nevitqizaeién de las lenguas indigenas,
* Dirigir la realizacién de eventos que se realicen en los temas de cultura, lengua y medicina

s Lasque le sefialen las demas disposiciones normativas apilcables y jas que ie confiera su

20

4. Puestos subordinados 4. Puestos subordinados
Directos indirectos Total Directos Indirectos Total
2 4 8 2 3 5
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3. Funciones:
« Gestionar & implementar programas de rescate, conservacion, fortalecimiento y revitalizacién

del patrimonio cultural, intelectual y lingliistico de los pueblos y comunidades indigenas y
afromexicanas de Oaxaca;

« Coordinar con el Instituto Nacional de fas Lenguas Indigenas (INALI), previa instruccién de
su superior jerérquico, acciones para la revitalizacién cultural y de lenguas indfgenas;

o Auxiliar en el fortalecimiento y desarolio de las lenguas, conocimientos, saberes
tradicionales y précticas ancestrales que configuran la cultura e identidad de ios pueblos y
comunidades indigenas y afromexicanas;

+ Coordinar con las autoridades, organizaciones e instituciones de los pueblos y comunidades
indigenas y afromexicanas, la realizacion de programas de estudio, investigadén,'
documentacién y difusién de su patrimonio cultural, intelectual y lingGistico;

o Desarrollar acciones de valoracién, promocién, formacidn, apoyo y organizacién de los
médicos tradicionales indigenas y afromexicanos;

» Coordinar con la Secretaria de las Culturas y Ares (SECULTA), previa instruccién de su
superior jerarquico, la revilalizacion cultural y de lenguas indigenas y dotacién de
instrumentos musicales;

« Recopilar informacién para la integracién de un acervo sobre los conocimientos y saberes de
la medicina tradicional indigena y afr desde un enfoque intercultural.

¢ Coordinar con los Serviclos de Salud de Oaxaca (SS0), previa instruccion de su superior
jerarquico, la promocion y difusién de la medicina tradicional y apoyo a las organizaciones
de médicos tradicionales;

¢ Promover mecanismos de coordinacién interinstitucional para garantizar el acceso a
traductores e intérpretes en las lenguas indigenas del estado;

« Gestionar los recursos técnicos, financieros y materiales para el desarrollo y fortalecimiento
de las expresiones culturales, lenguas y medicina tradicional de los pueblos y comunidades
indigenas y afromexicanas;

« Coordinar con el Centro de Estudios y Desarrollo de las Lenguas Indigenas de Oaxaca
(CEDLIO), previa instruccién de su superior jerérquico, la realizacién de acciones de
revitalizacién cultural y de Jenguas indigenas;

+ Coadyuvar en la elaboracion del programa de trabajo del departamento a su cargo, para su
integracion en el Anteproyecto de Programa Operativo Anual de la Secretaria;

« Coordinar con la Coalicién de Maestros Promotores Indigenas de Oaxaca (CEMPIO), previa
instruccién de su superior Jerérquico, acclones de revitalizacién cultural y de lenguas
indigenas;

« Atender en coordinacién con la Unidad de Transparencia de la Secretaria, las solicitudes de
informacién derivadas de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacidn Publica y Buen
Gobiemo del Estado de Oaxaca;

s Coordinar con las Instituciones y organizaciones integrantes del Comité Interinstitucional
para las Cutturas y Lenguas Indigenas de Oaxaca (CICLO), previa instruccién de su superior

. jerarquico, para realizar acciones de revitalizacion cultural y de leniguas indigenas;

+ Realizarlas acciones necesarias cotrespondientes al Area Administrativa a su cargo, para el
cumplimento de las disposiciones de la Ley de Archivos del Estado de Oaxaca; y

« Las que [e sefialen las demés disposiciones normativas aplicables y fas que le confiera su
superior jerarquico, en el dmbito de su competencia.

4. Puestos subordinados

5. Relaclones Interinstituclonales
Puesto ylo drea de
trabajo Con el objeto de Frecuencia . .
Eventual Perlédica | Permanente
Subsecretaria de Plan?:':;ar
Identidades Cuturales | PPM"YR'Y
_ |y Desarrolio de implementadas X
Capacidades. y D
§ por la Secrefaria.
g Revisar convenios
de coordinacion y
Unided Administrativa. | propuestas  de X
colaboracion
interinstitucional.
Dependencias y Proponer acuerdos y|  Eventual Periédica | Permanente
Entidades Federales. |convenios de
colaboracion para la
ejecucion de X
proyecios de
desarrollo
economico y cultural.
; Canalizar solicitudes
De?endenmasy de servicios que
Entidades del A Ia X
Gobierno del Estado. poblacion indigena y
afromexicana.
M Participar en la
& planeacién y
3 definicién de
] acciones a realizar
en materia de X
desarrollo para los
pueblos y
Secretaria de comunidades
Finanzas. indigenas ¥
afromexicanas.
Remitir informes de
avances fisicos y
financieros de X
| |cumplimiento  del
[ | Programa Operativo
|Anual.
Enviar informes
relativos a los
avances de X
cumplimiento al Plan
Estatal de
Desarrollo.
Integracién de
Informe de la
Secretarfa para el X
similar del Ejecutivo
Estatal.
Brindar atencién a
Autoridades sus demandas de
Municipales y gestlién de servicios y X
comunitarias. obras de
Infraestructura.
6. Competencias Laborales
Conocimientos generales
Derecho indigena y afromexicano, administracién plblica, planeacién estratégica, desamolio
organizacional y relationes humanas.
Habilidades
Trabajo en equipo, toma de decisiones, manejo de problemas, manejo de datos, comunicacion
efectiva y planeacion.
Actitudes
Liderazgo, iniciativa, servicio, responsabilidad.

1. Nomenclatura: Secretaria de Interculturalidad, Pueblos y Comunidades Indigenas y
Afromexicanas

Puesto: Jefa o Jofe de Depariamento de Fomento de las Culturas, Lenguas y Medicina Tradicional

Superior inmedlato: Directora o Director de Fortalecimiento Cultural
Area de adscripclén: Direccion de Fortalecimiento Cultural
Tipo de plaza ~ relacién laboral: Confianza

2, Objetivo:

Promover la revitalizacidn, desarrollo y fortalecimiento de las lenguas indigenas de Oaxaca,
prioritariamente ias lenguas en riesgo de extincién, fomentar la promocitn y preservacién de las
manifesiaciones culturales, conocimientos, saberes y las practicas curativas ancestrales de los

Directos Indirectos Total
0 2 2
5. Relaciones Interinstitucionales
" | Puesto ylo drea de
trabalo Con el objeto de Frecuencia
Eventual Periédica__| Permanente
Todas las éreas| Proporcionar
. |administrativas de la| informacién para
g. Secretarf; la integracién de
3 un acervo sobre
8 los conocimientos X
y saberes de la
medicina
tradicional
indigena y
L afromexicana. . -
D | No aplica Eventual Peri6dica | Permanents

8. Competsncias Laborales

Conocimientos generales
Derecho indigena y afromexicano, admmistmccbn plblica, ejecucién de acciones y programae y
relaciones humanas.

Habilidades
Trabajo en equipo, toma de decisiones, manejo de problemas, manejo de datos y comunicacion
efectiva.

pueblos indigenas y comunidades afromexicanas de Oaxaca.

Actitudes
Liderazgo, iniciativa, servicio, responsabilidad.
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1. Nomqnclatura: Secretaria de Interculturalidad, Pueblos y Comunidades Indigenas y 3. Funclones:
Afromexicanas e « Organizar y dinigir la elaboracién de propuestas de programas y acciones para el
| Puesto: Jefa 0 Jofe de Departamento de Comunicacion Intercuitural empoderamiento y sl desarrolio integral sustentable de los pueblos y comunidades indigenas
.| Superior } diato; Directora o Director de Fortalecimiento Cultural : .
n 3 y afromexicanas;
rea de adscripcién: Direccitn de Fortalecimiento Cuttural e b 0
Tipo de plaza = refacién laboral: Confianza o Exharh: Srelfcy s e " %
: colaboracién ylo coordinacion interinstitucional que suscribe la Secretaria, para el ejercicio
2, Objetivo: de los derechos y el empoderamiento econdmico de los pueblos y comunidades indigenas y
. o afromexicanas;
Fortalecer las iniciativas de comunicacién comunitaria indigena y afromexicana, propiciar el didlogo « Dirigir los procesos de formacién para el fortalecimiento de capacidades de la poblacitn
intercultural en ia sociedad oaxaquefia. 7 . indigena y afromexicana;
« intervenir en la evaluacion de resultados de los programas y acciones que implementa la
3. Funciones: Secretaria, en materia de inclusion y prevencion de la violencia de género en los pueblos y
* Integ rial it igitales y audiovi para difundir las manifestaciones comunidades indigenas y afromexicanas;
culturale.s, formas de organizacion y derechos de los pueblos y idades indigenas y « Proponer a las Dependencias y Entidades Federales acuerdos y convenios de:colaboracién
afromexicanas: para la ejecucion de proy de de: llo econémico y cultural;
« Recopilar, organizar y mantener actualizado el registro documental y audiovisual de las o Coordiner la ion de progi y accl que realiza la Secretarfa, para el
actividades realizadas por las Areas Administrativas de la Secretaria; reconocimiento, respet poderami e inclusién de las muj indig y
o Realizar audiovisuales acerca de las manifestaciones culturales de los pueblos y afromexicana; y
comunidades indigenas y afromexicanas; e Las que le sefialen las demés disposici normati plicables y las que le confiera su
« Participar en la promocion y difusién de los valores sociales y culturales de los pueblos y superlor jerérquico, en el 4mbito de su competencia.
comunidades indigenas y afromexicanas a través de estrategias de comunicacion con
enfoque interculturel; —— 4. Puestos subordinados
o Realizar acciones para lograr ol ejercicio del deregho a Ii:| comunicacion intercuttural, asf Directos Indirectos | Total
como apoyar los esfuerzos de los pueblos y comunidades indigenas y afromexicanas en la 2 5 [ 7
implementacién de proyectos de comunicacién y difusién de sus expresiones cutturales y
linglisticas; g ) 6. Relaciones Interinstitucionales
» Coadyuvar en la elaboracitn del programa de trabajo del departamento a su cargo, para su Puesto ylo 4rea de
integracién en el Anteproyecto de Programa Operativo Anual de la Secretaria; trabajo Con el objeto do FiSErEs
« Atender en coordinacién con la Unidad de Transparencia de la S fa, las solicitudes de Eventual | Periédica | Perm i
informacién derivadas de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacitn Publica y Buen Subsecretaria do Planear, prog
. Identidades Culturales | y evaluar acciones
Gobierno de! Estado de Oaxaca; Desarrollo de e e ey X
+ Realizar las acciones necesarias correspondientes al Area Administrativa a su cargo, para el = ¥\ idad a 5 ra. e
cumplimento de las disposiciones de la Ley de Archivos del Estado de Oaxaca; y § a
o Las q‘ue !e senallen las demas disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su E Revisar convenios
superior jerarquico, en el 4mbito de su competencia. 2 de coordinacién y
Unidad Juridica. propuestas de X
colaboracion
4. Puestos subordinados interinstitucional.
Directos | indiractos [ Total Eventual | Periodica | Permanents
0 | 0 | 0 Dependenciasy Canalizar solicitudes
e de servicios que
5. Relaciones Interinstitucionales I(E;m::ades d:ellE stado demandan la %
Puestoylodreade | o ot cuietod F owemo - | poblacién indigenay
|- _|trabajo on el objeto do recuencia afromexicana,
Eventual Perifdica | Permansnte
Compartir materiales :;ﬂm: ; -
5 escritos, digitales y P
g Todas ias Areas audiovisuales para defiiionde
3 |administrativesdela | oo o 'u P acciones a realizar
2 |Secretarf, pncyes) X en materia de X
manifestaciones desarrotio para los
culturales. pueblos y
E comunidades
indigenasy -
Eventual Poriddica | Permanents g ,,fm?m;c!,.as_
Remitir informes de
g Secretarfa de avances fisicos y’
§ |Noaplica Finanzas. financieros de 2
a cumplimiento de
Programa Operativo
Anual.
Enviar informes
refativos a los
6. Competoencias Laborales BiEncasida
Conocimientos generales Eumphn:‘lento ] A
Derecho indigena y afromexicano, administracién publica, ejecucion de acciones y programas y D:t:t;:d;.
relaciones humanas. integracion de
Habilidades Informe de la X
Trabajo en equipo, toma de decisiones, manejo de problemas, manejo de datos y comunicacion Secretaria para el ¢
efactiva. similar del Ejecutivo
Actitudes Estatal.
Liderazgo, iniciativa, servicio, responsabilidad. Autoridades Brindar atencion a
Municipales de las sus demandas de
comunidades gestién de servicios X
L indigenas y y obras de
1. Nomenclatura: Secretaria de intercuiturafidad, Pueblos y Comunidades Indigenas y BML_L__iMNEMWdUN-
Afromexicanas i . =
Puesto; Directora o Director de Empoderamiento e Inclusién Comunitaria
Superior Inmediato: Subsecretaria o Subsecretario de Identidades Culturales y Desarrolio de 6. Competencias Laborales
Capacidades Conocimientos generales
Area de adscripcién: Subsecretaria de Identidades Culturales y Desarrollo de Capacidades Derecho indigena y afromexicano, administracién publica, planeacién estratégica, desarrollo
Tipo de plaza - relacién laboral: Confianza | organizacional y refaciones humanas,
Habllidades
|2, Objetivo; Trabajo en equipo, toma de decisiones, manejo de problemas, manejo de datos, comunicacién
Promover el fortalecimiento de capacidades de la poblacion indigena y afromexicana, para su efectivay planeacion.
empoderamiento, inclusién y desarrolic, mediante programas y acciones que incluyan a las nifias, |  |Actitudes
nifios y adolescentes, adultos mayores y personas con discapacidad. Liderazgo, iniciativa, servicio, responsabilidad.
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1. Nomenclatura; Secretarfa de Interculturalidad, Puebios y Comunidades Indigenas y
Afromexicanas

1. Nomenclatura: Secretaria de Interculturalidad, Pueblos y Comunidades Indigenas y j
Afromexicanas

Puesto: Jefa o Jefe de Deparlamento de Forlalecimiento a las Mujeres Indigenas y Afromexicanas

Puesto: Jefa o Jefe de Departamento de Fomento al Emprendimiento y a la Autogestion

Superlor inmediato: Directora o Direclor de Empoderamiento e Inclusién Comuniiaria
re

a de adscripcion: Direccidn de Empoderamiento e Inclusién Comunitaria
Tipo de piaza = relacién laboral: Confianza

Superior Inmedlato: Directora o Director de Empoderamiento e Inclusién Comuniaria

Araa de adscripcl6n: Direccién de Empoderamiento e Inclusin Comunitaria
| Tipo de plaza ~ relaci6n laboral: Confianza

2. Objetivo:

Implementar acciones de promocion, reconocimiento y respeto de los derechos de las mujeres
indigenas, asl como impulsar I participacién politica de la mujer indigena y afromexicana, en los
espacios e instancias de foma decisiones a través de mecanismos de coordinacion interinstitucional.

3. Funciones:

» Diseflar programas y proyectos para el reconocimiento y respeto de los derechos de las
mujeres Indigenas y afromexicanas;

*  Flaborar programas y proyectos que fomenten la inclusién y &l empoderamiento econdmico
de la mujer indigena y afromexicana; '

» Implementar acciones para la prevencién de la violencia y abuso a los que pusden ser
susceptibles las nifias, nifios, adolescentes, jévenes indigenas y afromexicanos;

» Promover y fomentar el acceso de las mujeres indigenas y afromexicanas a una vida libre de
violencia por razones de género;

o Colaborar en la implementacidn de programas y proyectos dirigidos a los aduitos mayores
delos pueblos y comunidades indigenas y afromexicanas;

» Coordinar, con la Defensoria de los Derechos Humanos del Pueblo de Oaxaca, pravia
instruccién de su superior jerérquico, la difusién de ios derechos de las mujeres indigenas y
afromexicanas, para que sean iratadas con pertinencia cultural;

»  Acompaiar, conjuntamente con el Centro de Justicia para Mujeres, previa instruccion de su
superior jerérquico, a mujeres victimas de violencia, ademds de coadyuvar en la blisqueda
de intérpretes y traductores si es necesario;

s Coordinar con la Secretaria de las Mujeres, la implementacion de acciones de manera
conjunta, previa instruccién de su superior jer4rquico;

o Coadyuvar en la elaboracién del programa de trabajo del departamento & su cargo, para su
integracién en el Anteproyecto de Programa Operativo Anual de la Secretaria;

¢ Atender en coordinacion con la Unidad de Transparencia de la Secretaria, las solicitudes de
Informacién derivadas de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Pliblica y Buen
Gobiemo del Estado de Oaxaca;

* Realizar las acciones necesarias comespondientes al Area Administrativa & su cargo, parael
cumplimento de las disposiciones de a Ley de Archivos del Estado de Qaxaca; y

o Las que le sefialen las demés disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su
superior jerérquico, en el ambito de su competencia.

2, Objetivo;

Implementar acciones para el empoderamiento y desarrolio integral sustentable de los pueblo; y
comunidades indigenas y afromexicanas de Qaxaca; asf como organlza_r proceses de formacion
para el fortalecimiento de capacidades de Ia poblacién indigena y afromexicana,

3, Funciones:
o Elsborar propuestas de acuerdos y convenios de colaboracion yio coordinacion

interinstitucionel para el ejercicio de los derechos y ¢l empoderamiento econdmico de los
pusblos y comunidades indigenas y afromexicanas;

o Proponer e implementar programas y proyectos que impulsen el talento de la juventud
indigena y afromexicana;

¢ Disefiar programas y proyeclos que promuevan el emprendimiento de la poblacién indigena
y afromexicana; ;

o Implementar programas que contribuyan a la formacién de la poblacién indigena y
afromexicana, para la autogestion de sus necesidades bésicas;

o Desamollar estrategias de atencion a la poblacién indigena y afromexicana que fortalezcan
su desarrollo econdmico con enfoque de interculturalidad;

¢ Coadyuvar en la elaboracién del programa de trabajo del departamento a su cargo, para su
integracién en el Anteproyecto de Programa Operativo Anual de la Secretaria;

+  Alender en coordinacién con la Unidad de Transparencia de Ia Secretaria, las solicitudes de
informacién derivadas de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Pablica y Buen
Gobiemo del Estado de Oaxaca;

o Realizar las acciones necesarias correspondientes al Area Administrativa a su cargo, para e}
cumplimento de las disposiciones de la Ley de Archivos del Estado de Qaxaca; y

* Las que fe sefialen las demés disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su
superior jerarquico, en ef 4mbito de su competencia.

4. Puestos subordinados

4. Puestos subordinados

Directos Indirectos Total
0 0 0
5. Relaciones Interinstitucionales
Puesto yio 4rea do
trabalo ¥ Con el objeto de Frecuencia
Fomentgr eelnt Eventual Periédica | Permanente
5 reconocimiento y
§ |Todas s dreas respeto de los
3 admlnlstl:ativas dela derechos de las X
@ | Secretaria. mujeres indigenas y
afromexicanas
Eventual Periédica | Permanente
Autoridades Coadyuvaren la
g Municipales y realizacion de
comunitanas, eventos
3 relacionados con fos X
® derechos de ias
gmfggzzdg"? dela | mujeres indigenas y
ociedad Civil afromexicanas.

6. Competencias Laborales

Conocimientos generales :

Derscho indigena y afromexicano, administracio

piblica, ejecucitn de acciones y programas y
relaciones humanas.

Habllidades

Trabajo en equipo, foma de decisiones, manejo de problemas, manejo de datos y comunicacion
efectiva. ;

Directos Indirectos Total
Q 1 1
5. Relaciones Interinstitucionales
Puesto ylo drea de
trabajo Con el objeto de Frecuencia
= Integrary dar Eventual Perlédica | Permanents
§ Direccién de seguimiento a ios
3 |Empoderamientoe | planes y programas - X
# |Inclusién Comunitaria |de trabajo
institucionales.
Coadyuvar en la Eventual Periédica | Permanente
. Implementacion de
Comunidades acclones para el
Indigenasy smpoderamiento y
Afromexicanas. desarrollo iniegral
sustentable de los
pueblos y
g comunidades
Autoridades indigenas y
2 | Municipales y afromexicanas de ! X
$ | comunttaries, Oaxaca)y ena
organizacion de
procesos de
formacién para el
; fortalecimiento de
g&ﬂ;ﬂ?&? - capacidades de la X
: poblacién indigena y
afromexicana.
8. Competenclas Laborales
Conocimientos generales

Derecho indigena y sfromexicano, administracién pibiica, ejecucion de acciones y programas y
relaciones humanas.

Habilidades
Trabajo en equipo, toma de decisiones, manejo de problemas Yy comunicacion efectiva.

Actitudes

Liderazgo, iniciativa, servicio, responsabilidad.

Actitudes
Liderazgo, iniciativa, servicio, responsabilidad.
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IX.  Directorio

Mtra, Berta Ruth Arreola Ruiz.

Secretaria,

Planta baja del edificio 3 “Andrés Henestrosa” de la Cludad Administretiva *Benemérito de las Américas’
Carretera Intemacional Qaxaca-lstmo Km, 11.5 Tialixtac de Cabrera, Oaxaca. Cédigo Postal: 88270
Teléfono: 851 50 15000  Extensidn: 11001

Correo electronico: berta.arrecla@oaxaca.gob.mx

Arg. Carlos Alberto Galén Foméndez.
Director de Planeacion y Desarrolio
na baja del edificio 3 “Andrés Henestrosa” de la Ciudad Administrativa “Benemérito de las Américas”
arretera Internacional Oaxaca-istmo Km., 11.5 Tlaflxtac de Cabrera, Qaxaca, Cédigo Postal: 88270
Teléfono: 861 50 16 000 Ext. 11005
Correo electrénico: direccion_planeacion_interculturalidad@oaxaca gob.mx

Vacante

Coordinador de Vinculacion Institucional

Pianta baja del edificio 3 “Andrés Henestrosa® de la Ciudad Administrativa "Benemérito de las Américas”
Carvetera Intemacional Oaxaca-lstmo Km. 11.5 Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca. Cédigo Postal: 8270
Teléfono: 951 50 15 000 Ext. 11002

Correo electrdnico; coordinacion_vinculacion_interculturalidad@oaxaca.gob.mx

Arg. Karim Garcia Osorio

Jofe de la Unidad Técnica

Planta baja del edificio 3 “Andrés Henestrosa® de la Ciudad Administrativa “Benemérito de las Américas”
Carretera Intemacional Oaxaca-Istmo Km. 11.5 Tialixiac de Cabrera, Oaxaca. Cédigo Postal: 68270
Teléfono: 951 50 15 000 Ext. 11022

Correo electrénico: unidad_tecnica_intercuituralidad@oaxaca.gob.mx

T.8.U. Monserrat Cruz Reyes.
Secretaria Particular.
Planta baja det edificio 3 “Andrés Henestrosa” de la Ciudad Administrativa “Benemérito de (as Américas”
arretera Intemacional Oaxaca-Istmo Km. 11.5 Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca. Codigo Postal: 68270
Teléfono: 951 50 15000  Extension: 11002
Correo eloctronico: rmontserratd28@gmail.com

Vacante

Asesor

Planta baja del edificio 3 “Andrés Henestrosa" de la Ciudad Administrativa “Benemérilo de las Américas®
Cametera Intemacional Oaxaca-Istmo Km. 11.5 Tlalldac de Cabrera, Oaxaca. Cédigo Postal; 68270
Teléfono: 951.50 15000  Extensién: 11002

Lic. Francisco Rodolfo Cérdoba Rafael,
Jefe de la Unidad Juridica.

Primer nive! del edificio 3 "Andrés Henestrosa” de la Ciudad Administrativa “Benemérito de las Américas”
Carretera [nternacional Oaxace-fstmo Km. 11.5 Tialixtac de Cabrera, Oaxaca, Cédigo Postal: 68270
Teléfono: 951 50 15000  Extensitn; 11033

Comeo slectrénico: cordoba_prodi@hotmail.com

C.P. Héctor Gutiérrez Flores,

Jofe de la Unidad Administrativa, .

Plants baja del edificio 3 “Andrés Henestrogs® de la Ciudad Administrativa “Benemérito de fas Américas®
Carretera Internacional Oaxaca-Istmo Km. 11.5 Tlalitac de Cabrera, Ozaxaca. Codigo Postal: 68270
Teléfono: 9516015000  Extension: 11001

Correo electronico: unidad_administrativa_interculturalidad@oaxaca.gob.mx

“AP. Reyna Amella Cruz Hernéindez

..ofa del Departamento de Recursos Financieros y Humanos.

Planta baja del edificio 3 “Andrés Henestrosa® de la Ciudad Administrativa “Benemérito de ias Américas”
Carretera Internacional Oaxaca-Istmo Km. 11.5 Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca, Cddigo Postal: 68270
Teléfono: 951 50 15 000 Ext. 11017

Correo electrénico: depto_recfinhum_interculturalidad@oaxaca.gob.mx

Lic. Jests Ezequiel Garcia Lopez.

Jefe de Dapartamento de Recursos Materiales y Servicios Generales

Planta baja del edificio 3 “Andrés Henestrosa” de la Ciudad Adminisirativa “Benemérito de les Américas”
Carretera Internacional Oaxaca-lstmo Km. 11.5 Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca. Codigo Postal: 68270
Teléfono: 951 50 45000  Extension: 11002

Correo electronico; jesusesequiol+@hotmail.com

Vacante

Subsecretario de Derechos y Participacion )

Planta baja del edificio 3 “Andrés Henestrosa™ de la Ciudad Administrativa “Benemérito de las Américas®
Carrstera Intemacional Oaxaca-lstmo Km. 11.5 Tlalixitac de Cabrara, Oaxaca. Cédigo Postal: 68270
Teléfono: 951 5015000  Extensién: 11012

Lie. Carlos Alberto Banitez Chagoya.
~Director de Derechos de los Pueblos Originarios.

Jlanta baja del edificio 3 *Andrés Henestrosa® dé la Ciudad Administrativa “Benemérito de las Américas”
Carretera Intemacional Oaxaca-lstmo Km. 11.5 Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca. Cédigo Postal: 68270
Teléfono: 951 50 16000  Extensién: 11041

Correo electrénico: direccion_derechos_interculturalidad@oaxaca.gob.mx

Lic. Adri4n Cruz Martinoz

Jafo Do Departamento De Divulgacion Y Formacién

Planta baja del edificio 3 “Andrés Henestrosa® de la Ciudad Administrativa "Benemérito de las Américas’
Carretera infemacional Ogxaca-lstmo Km. 11.5 Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca. Cédigo Postal: 68270
Teléfono: 851 50 15000  Extension: 11041

Coreo electrdnico: depto_divulgacion_interculturalidad@oaxaca gob.mx

Lic. Jorg6 Garcia Potriz

Jefe de Departamento Sistemas Normativos e Indigenas

Planta baja def edificio 3 "Andrés Henestrosa" de la Ciudad Administrativa “Benemérito de las Américas™
Carretera Intemacionat Oaxaca-istmo Km. 1.5 Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca, Cédigo Postal: 68270
Teléfono: 85150 15000  Extension: 11041

Correo slectrénico: depto_normatives_intercufturalidad @oaxaca.gob.mx

Lic. Victor Manuel Cortes Gabriel
Director de Participacion y Consulta
Planta baja del ediificio 3 *Andrés Henestrosa" de la Cludad Administrativa “Benemérito de las Américas’
Carretera Intemacional Oaxaca-istmo Km. 11.5 Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca, Cédigo Postal: 88270
Teléfono: 95150 15000  Extension: 11044
Correo elecirénico; direccion_participacion_interculturalidad@oaxaca.gob.mx
~

& Juan José Moreno Luna
Jefe Je Departamento de Consulta Previa, Libre ¢ Informada
Planta baja del edificio 3 “Andrés Henestrosa’ de la Cludad Administrativa ‘Benemérito de las Américas”
Carretera Intemacional Oaxace-lstmo Km. 11.5 Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca. Cédigo Postal: 68270
Teléfono: 95150 15000  Extensién: 11026
Correo electrénico: juan.moreno@oexaca.gob.mx

L. Karla Krystel Nolasco Boljseauneau

Jofa de Departamento de Participacién y Vinculacién con los Pusblos Indigenas y Afromexicanc
Planta baja det edificio 3 “Andrés Hensstrosa® de la Cludad Administrativa “Beneménito de las Américas®
Carretera Internacional Oaxaca-Istmo Km. 11.5 Tlalidac de Cabrera, Oaxaca. Cédigo Postal: 68270
Teléfono: 9515015000  Extension: 11045

Correo electrénico: depto_participacion_interculturalidad@oaxaca.gob.mx

Lic. Beatriz Amaro Clemente
Subsecretaria de Identidades Culturales y Fortalecimlento de Capacidades
Primer nivel del edificio 3 “Andrés Henestrose® de fa Ciudad Administrativa "Benemérito de las Américas”
Carretera Intemacional Oaxaca-lstmo Km. 11.5 Tlalixtec de Cabrera, Oaxaca. Cddigo Postal: 68270
Teléfono: 8515015000  Extensién: 11042
Correo electrnico: coordinacion_identidades_interculturalidad@oaxaca.gob.mx
N

1g. Luis Everardo Martinez Lépez
Director de Fortalecimiento Cultural
Primer nivel del edificio 3 *Andrés Henestrosa® de la Cludad Administrativa ‘Benemérito de las Américas”
Carretera Intemacional Oaxaca-Istmo Km. 11.5 Tialixtac de Cabrera, Oaxaca, Cédigo Postal: 68270
Teléfono; 951 5015000  Extension: 11024
Correo elecirénico: Direccion_Fortalecimiento_Interculturalidad@Oaxaca.GobMx .

Q.B. Reyna Canmelita Martinez Martinez )

Jefa de Departamento de Fomento de las Culturas, Lenguas y Medicina Tradicional

Primer nivel del edificio 3 “Andrés Henestrosa™ de la Ciudad Administrativa “Benemérito de las Américas”
Carretera Intemacional Ogxaca-istmo Km. 11.5 Tlallxtac de Cabrera, Oaxaca. Cddigo Postal: 68270
Teléfono: 95150 15000  Extension: 11020

Correo electénico: depto_sulturas_interculturalidad @oaxaca.gob.mx

Lic. Gustavo Alfredo Félix Toledano

Jefe de Departamento de Comunicacién Intercultural

Primer nivel del edificio 3 “Andrés Henestrosa" de la Ciuded Administrativa “Benemérito d las Américas™
Carretera Internacional Oaxaca-Istmo Km. 11.5 Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca. Codigo Postal: 68270
Teléfono: 9615015000  Extension: 11034

Correo electrdnico: depto_comunicacion_intercutturalidad@oaxaca.gob.mx

L.A. Nidia Azaena Amador Morales
Directora de Empoderamiento e Inclugién Comunitaria
Primer nivel del edificio 3 “Andrés Henestrosa" de la Cludad Administrativa “Benemérito de las Américas”
Carretera Intemacional Oaxaca-Istmo Km, 11.5 Tialixtac de Cabrera, Oaxace. Codigo Postal: 68270
Feléfono: 95150 15000  Extension: 11020

Jrreo electrénico: nidia.amador@oaxaca.gob.mx

Lic. Alicla Teresita Jarquin Calvo

Jefa de Dapartamento de Fortalecimiento a las Mujeres Indigenas y Afromexicanas

Primer nivel del edificio 3 "Andrés Henestrosa” de la Ciudad Administrativa “Benemérito de las Américas’
Carretera Internacional Oaxaca-Istmo Km. 11.5 Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca, Cédigo Postal: 66270
Teléfono: 95150 15000  Extensién: 11042

Correo electrdnico; Depto_Fortalecimiento_Interculturalidad@Qaxaca.Gob.Mx

Mtra, Arladna Pérez Saucedo

Jefa def Departamento de Fomento al Emprendimiento y a Ia Autogestion

Planta baja del edificio 3 “Andrés Henestrosa” de la Ciudad Administrativa “Benemérito de las Américas”
Carretera Intemacional Oaxaca-Istmo Km. 11.5 Tlafitac de Cabrera, Oaxaca. Cédigo Postal: 68270
Teléfono; 9515015000  Extensién: 11016

Correo electronico: afadnapersau@gmail.com

X.  Exhorto

Es responsabifidad de las y los Servidores Piblicos de la Secretaria de Interculturalidad, Pueblos y
Comunidades Indigenas y Afromexicanas del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, apegarse a lo
establecido en el presente Manual. Cualquier modificacién a este documento sin autorizacién
correspondiente consiituye responsabilidad administrativa en términos de los articulos 1,6, 8 y 51
de la “Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Oaxaca.”
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Secretaria de interculturalidad, Pueblos y
Comunidades Indigenas y Afromexicanas

Validé:

Comunidades Indigenas y Afromexicanas.

Area responsable de elaboracién: Unidad Juridica de la Secretaria de Interculturalidad, Pueblos y

18

Junio

2024

PERIODICO OFICIAL
SE PUBLICA LOS DIAS SABADO
INDICADOR

UNIDAD DE LOS TALLERES GRAFICOS

OFICINA Y TALLERES ,
SANTOS DEGOLLADO No. 500 ESQ. RAYON
TELEFONO Y FAX
51637 26
OAXACA DE JUAREZ, OAXACA

IMPRESO EN LA UNIDAD DE TALLERES GRAFICOS DE GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA



EXTRA
PERIODICO OFICIAL

ORGANO DEL GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL

ESTADO - LIBRE h SOBERANO DE OAXACA

Registrado como articulo de segunda clase de fecha 23 de diciembre del afio 1921

TOMO . = Ig\ EXTRA
CVII OAXACA DE JUAREZ, OAX., MARZO 17 DEL ANO 2025,
| |

GOBIERNODEL ESTADO
PODER EJECUTIVO

SUMARIO

SECRETARIA DE INTERCULTURALIDAD, PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS Y
AFROMEXICANAS

FE DE ERRATAS.- AL PERIODICO OFICIAL NUMERO 11 SEXTA SECCION DE FECHA 15 DE MARZQ DEL
2025, EN EL CUAL FUE PUBLICADO EL MANUAL DE ORGANIZACION DE LA SECRETARIA DE
INTERCULTURALIDAD, PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS Y AFROMEXICANAS .




2z EXTRA LUNES 17 DE MARZO DEL ANO 2025

FE DE ERRATAS.- AL PERIODICO OFICIAL NUMERO 11 SEXTA SECCION DE FECHA 15 DE MARZO DEL 2025, EN
EL CUAL FUE PUBLICADO EL MANUAL DE ORGANIZACION DE LA SECRETARIA DE INTERCULTURALIDAD,

PUEBLOSY COMUNIDADES INDIGENAS Y AFROMEXICANAS.

DICE:

14 SEXTA SECCION

SABADO 15 DE MARZO DEL ANO zo025

Puesto ylo irea de g 1 4. Puestos subordinados o = e
trabajo Con gl chiste = P":::’; — " Directos ] indirectes | Tl |
Suhsacrstaria de Definir las acciones E¢anitn d [ MLETTIATS 0 | 1= | R S
Derechos y @ realizar para &l | B. Relaclones Interinstitucionales 33
Paricpacion. g”b}"""""m“ Ujgelios X Pusstoyiodrsa ds | g0y o) objeto e Fracuencla
g Proparcionat ;Redt-i.' n L Eventual | Pariddice | Permanents I.
dirsctricas para ln 9 |sobra temas
g * plansacitn y :E:ﬂns D%;'::ms ie'specl"ﬂms qua X
Directores de Area de | CUANZacn delas ia.andnr
la Secretaria acividades X —_—— = =
s sspaciicas da cada = |
una de laz Srass & . | |
{Coordinerse parala | |
3U CRIYO Y asegurar | :
o organizacién de fas
busnce reaultades. 5 E,’mdf‘ de sesiones del Consejo
Evalugr el cabal Everiual | Periédica | Parmanents Pl [Conautivo de X ‘
cumplimiento de la Pueblos Indigenas y [ I
5' Secretarla de normalivided PADmAxicCano ds . 1
3 {Goblmo. aplcable & X frascence. | l
ontidades | | |
pamstatales. Consejo Consultivo da | Coordinar la | Peciidics
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Conocimientos generales . |
Derecho Indigena y &fromexkanc, sdministracn plbics, Paneaddn estaibgica, desamcho| | o | O%aca- RS iy
organizacional y refacionea humanas. . : 8. Competencias Laborales =
Habllidades c Imlentos ganerales
Trabejo e 8quipo, toma dé decislonss, mansjo de problamss, manajo de dalos, comunicecidn Derecho indigena y afromexicanc, administracién pablica, ejecucién de acclones y programas y
| efecliva y plansacién. |relaciones humanes. S :
Actitudes | Habilidades et et
Lilerazgo, [nicletiva, sarvicio, raaponssbiidad. Trabajo en equipo, ioma de decislones, manejo de problemas, manajo de daios y comunicacion
efsctiva. == —==d
Actitudes - =8
e _ |Lidermzgo, Iniciathva, sendco, responsabilidad. =
1. Nomenclaturs: Secretaria de Interculturalidad, Pucblos y Comunidades Indigenas y
L&f_rpgmwm :
| Puesto: Jefa o Jefe del Departamento de Consulta previa, libre 8 informada g 1. Romenclatura: Secretarla de Intercultursidad, Puebloa y Comunidades Indigienas y

| Superior Inmediato: Directora o Director de Participacidn y Consulta
rea de adscripclén: Direccién de Participacién y Consulla
Tipo de plaza - relacién laboral: Cenfianza

Al
Pusato: Subsscrstarla o Subsecrstario de [dentidades Cuiturales y Desanollo de Capacidades
Suparior inmedlato: Sacretana o Secretario de Inerculturalidad, Pusbios ¥ Comunidades
Indigenas y Afromexicanas

i
2, Objstivo:

Instrumentar acciones para s Implementacitn de un sisiema de conaulta en los pusbios indiganas
¥y comunidades afromexicanas, as! coma impulsar ol funclonamiento activo, parmanenits a Informado

dal Gonsela Consultivo de Pueblos Indigenss ¥ Affromaxicana de Oaxaca.

rea de adscripcién; Subsecreterda de dentidadss Culturates y Desanoilo de Capecidadea
de =~ reincion laboral: Confianza

2. Objetivo: A =
Instrumentar y vigilar la ejecucién y seguimiento de programas, proyectos y acclones en materia da
d lio integral sustentable, lengua, cultura, medicina iradicional, educacion y comunicacién, con

3. Funclonss:

»  Elaborer iniciativas de ley o reformas de los sistemas nomativos que tiendan a fa autonomia
y Fore delerminacién de los pusblos y comunidades Indigenas y afromexicenas, con
perspactiva de Interculturalided;

s Alender el saguimianio da los procesos de consuita qus se realican con loa puakics y
comunidades Indigenss y afromexicanas, respacis a medidas adminisirativas y legales
suscaptibies de afectaries;

+ Proponer mecanismes para la participacion y consufta con los pusblos y comunidades
Indigenas y afromexicanas en & disefio de las politicas pliblicas;

+  Vigllar | participacién de los puetios y comunidades indigenas y afromexicanss en aspacios
de deiberacidn y toma de decisionss qus incidan en sus procesos de desamolio;

*+ Promaver la implementacin def proceso de consulta previa, Aibrs, informads, da buena fe y
culturaiments adecuada, en caso de no iniclarse Ga oficio, cuanda se lenga noticla de la
anvsion de madidas administrativas o legisiativas susceptibles de afactar derschos de ks
pueblos y comunidades indigenas y sfromexicanas; 4

* Srindar sseactia thonlca y metocdoldgica parm la realizecion de los procesos da considta,
previa, libre, informads, de busna fe y culturaimenta adecusda en cusiquist momento ante
I instancia responsable;

¢+ Requerir a [a part® Interesada, la documeniacidn necesaria para reskzar o procsso de
consulta conforme a derecha;

= Coadyuver an la elaboracién del programe da trabajo del depatamento a su cargo, pera su
Iniegracion an el Anteproyecto de Programa Opsrativo Anvel de In Secretaris;

+  Atender en coortiinagién con ta Unkiad de Transparencia de la Sacretarfa, las solicitudsa de
informecién derivedas de ia Ley de Tranaparencia, Acceso a Ia Informacién Piblica ¥ Buen
Goblemo de| Estado da Oaxaca;

» Desarroltar las acclovies necesariss comespondientes al Area Adminisirativa & su cargo, para
&l cumplimento de las disposiciones de la Ley de Archivos dei Estado de Oaxacs; ¥

¢ Loa que le sefialen las demds disposicionss nomiativas aplicables v las que le confera su
superior [sramuico, en 8l dmblio de su compstancia,

enfoque infarculturel conforme a ies camacteristicas diversas de fos puebios ¥ comunidades
Indigenas, priviiegiando el aprovachamiento de sus recursoa naturales y potenclalidades a travéa de
la planeacidn paricipativa, con la concurrencia de ios tres niveles de pobiemo y organismos

| privados, naclonales & Intemacionales.

3, Funciones:

» Evaluar s progmimas y acclones de las dreas bajo su sdecripcién, pem ol logro de los
objetivoe Insiitucionales;

+ Froponer le instrumentacion de poliicas plbficas, en mateda da desamolo econdmico
susientable de los pueblos y comunidedes indigenss y afromexicanas, asl come las
relacionadas con la revitalizecién y fortalecimiento de aus manifestacionea cutiurales;

* Promover la participacién de Ja Sacretaria en los procesos de planeacion y programacion
parala asignacitn de recursos & los pueblos y comuniiades indigenas y afromexicanas, que
fomenten & desamollo y empodersmiento de los pusblos y comunidades Indigenas vy
afiomexicanas;

+ Sometar & la considercién de laa depsndencias y entidades de Iz sdministracién pibiica
feceral y estetel aiterativas de financismients y apoyo tenico nara la Implamentacisn de
proyecioa da invasligacion y difusién del petimonio cultural, intelectual y ingisica de las
comunicdades indigenas y afromexicanas;

«  Coordinar los procesos de planascidn, programacion y evaluacién al interior de 1a Secretaria,
pora & roacaie, presarvacién, forialecimiento y reviaRzaciin de laa lenguas, cutturas ¥
macdicina Indigena y afromexicana de Oaxaca;

s Superviser que foa procasos de gestién, parm la précica de la medicina imdicional de foa
pusbios y comunidades Indigenas y sfromexicanas, sa realicen de manem cotecla ante
dapandanciss y eniidades comptentes;

+ Establecer en los pusbios y comunidades indigenss y afromexicanas, programas y acciones
an materia de Inclusién, & favor da mitas, nifica, sdolescentes, aduitos mayores y personas
con discapacidad;

» Deflnir las medidas y acclonss necesarias para el reconccimients, respeto y of desarralio
irtegral do mujeras indigenas y sfromexicanas;
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cumplimianto de la
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g Gaoblerno. aplicable a X
entidedes
P parasstatales.
8. Competancies Laborales e N - i i
Conocimlentos generales |
Derecho indigena y afromexicano, administracién publica, planenddn esiratégica, desamclio |
| organizaclonal y relaclones humanaa. |
| Habllidades |
Trabajo en equipo, toma de decisiones, manejo de problemas, manejo de datos, comunicacién |
efectiva y planeacién. |
Actitudes
| Liderazgo, |n|cmt|\m _senviclo, raupcnsab& dad > =

4. Puastos subsrdinados
Dirsctos | Indirestos I Total
"] [ 1 | it = *
6. Relaclones Intarinstituclonales s —==£= = . : -
::;:‘2 ylodreads | pop g objeto de Fracuencla |
i v
| Eventual Parfddica | P b
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| £ especificos que | X |
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| = Sl - e |
H |
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[& 'E’mge |sesiones del Consejo |
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| PI.QbFUl Indigenasy |
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i I e, E hsat_lL Periédica | Permanents
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| & |Pueblos Indigenasy | realizacién de las
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rﬁ‘ Co;pobncin Laborales . s

Conotimlentos generales
| Derecho Indigana y afromaxicano, administracién plblica, ejecucién de acciones Y programas y
| relaciones humanas.

| Habllidades

| Trabajo en equipo, toma de decisionas, mansje da problemas, mansjo de datos y comunicacién
efectiva.

Actitudes

1L 3, Inldﬂ..l!!; serviclo, ruponubil'»dl-d.

1. Nomenciatura: Secrataria de interculturaidad, Pueblos y Comunidadaa Tndigenas y
Afromexicanas
Pussio: Jefa o Jafs dal Departamento de Consulta previa, ibre & informade

Superiar Inmadiato: Direclora o Director da Farlidpacion y Gonsulta
rea da adscripelon: Diraccldn de Partic Coasulta
Tipo da plazs — relacién faboral: Conflanze

|2, Objetivo:
Instrumentar acclonas para la implementacion de un aistema de conaulta en (o8 puab

P

1. Nomenclatura: Secretarla de Intercidfurafidad, Puebios y Comunidades indigenas y

| Afomexicanas

Pugsto: Jefa o Jsfe de! Dapartamenta do Participacian y Vinculacidn con Puablos Indigenas ¥
Afromaxicanns

Supaetior inmediato: Directora o Ditector de Participacién y Consytta
Area de adscripcidn: Direccién de Paricpacion y Consulta
Tlpo de plaza ~ ralacién Jahoral: Conflanza

y comunidaces afromaxicanas, asf como impuisar ef funclonamienio activo, permunenle a Informasda
del Consejo Consultivo de Pusbios Indigenas y Afromexicanc de Oaxaca,

[2. Objstive:
Instrumentar programas, proyeclos y acd para izar el planc respeto de jos derschos de
los blog indigenas y afromexcane de Oaxaca, asl como promover la preservacion de su

3. Funclonas!

« Elaborar niciativaa de ley o reforman de fos sistemas normativos que tisndan & [a autonomla
y lbra determinacidn de los pueblos y comunidades indigenas y efromexicanas, con
parspectiva de intercutturalided;

o Atandar ol seguimienio de loa procasos de consulia qua a8 realicen con los pushios y
comunidadss Indigenas y sfromexicanas, respecio a medidas administrativas y fogales
susceaplibles de afectares;

= Proponer macanisrmos parm la participacidn y ¢onsulta con 1os pueblos ¥ comunidades
Indigenas y afromexicanas en al disafic da las politicas piblicas;

» Vighar la participacién e los puebios y comunidades Indigenas y afromexicanas on sspecics
de deiiberacitn y toma de decisiones que inciden en sus procascs de desamolic;

= Promovar la implemantacin del proceso de consuita previa, libre, informada, de buenafe y
cufturalments adecuada, en caso de no iniciarse de oficio, cuando se tenga noticia de la
emisidn de medidas administralivas o legisiativas susceptibles de afeclar derechos de los
puebios ¥ comunidades indiganas y almmexicanas;

« Brindar aseaoris thcnica y metodolSglea pam [2 raalizecidn do los procesos de consuta,
pravia, libre, informada, de buena fe y cuturalments adecuada en cualquier momento ante
Is instancia responsahle;

+ Redqusiir a la parie Interesads, I8 documeniscién necesara para realzar 8l proceso de
conaulta conforme a deracho;

+ Coadyuvar an la elaboracién del programa de trabajo dek departamento & su ¢argo, pana su
Intagraciin an &l Anteproyscio de Frograma Operativo Anusl ds Is Sacretaria;

»  Atender on coondinacién con |a Unided da Transparsncla de la Secratada, s soicitudes de
Informacion derivadas de la Ley de Transparencie, Atceso a la Informacién Poblica y Buen
Goblerna dal Esiado de Osxaca;

« Desarrollar laa acclone8 necesarias coreapondientes & Arsa Administrativa a su cargo, para
al cumplimento de laz disposicionss de la Lay de Arclwea del Estado de Oaxeca; y

s Las qua |a s&fialen las demés disposici T plicables v las que le conflera su
supsrior jerdrquico, 8n of dmbito de wy compelancia.

SECRETMIA DE INTERCULTUMLIBAD PUEBLOS Y . »

COMUNIDADES INDIGENAS ¥ AFROMENICANAS

palnmoniu cullural & intelectus y el desamolio de sus formas de organizacién politica socisl Y
| scandmica.

3. Funcionas:

« Difundiry profmever (3 participacion de los pueblos ¥ comunidedes indigenas y afromexicanas
on ef ejarciclo de sus derechos con enfoque inftemultural,

+ Colaborar en la constitucién def Consejo Consultive de Pueblos Indigenas y Afromaxicano
de Oaxeca, asi como an la preparacitn de las sesiones que s& programan;

s Afender paticiones que son pregsentades sn Audiencle Pdblica o en mesas de canciliacién,
gus le remita & suparior y sean da su competsncis;

+ Cpordi con las Organs de 13 Sociedad Civil, para la realizacidn de svantoa
relacionados con las comunidades Indigenas y afromaxicanas;

= Programer reunionas con Auloiidadas municipales indigenas y afromexicanas, pera brindar
apoyo en la pestion de obras y sctiones;

» Cosdyuvar en la elaboracidn del programa de trabaje del depattamento a su cargo, para su
Integracion an el Antaproyacto da Programa Operativa Anual de la Secrelsila;

s Atender en coordinacién con la Unidad de Transparencia de [a Secretarla, las solicitudes de
infermacion derivadas de la Ley de Transparencia, Accese & la Informecién Piblica y Buen
Gobierno del Estada de Oaxaca;

v D ar lag acch rlas corrasp &l Arsa Administrativa a su cergo, par
ol cumplimento de las disposiciones de 1a Lay de Archivos dal Estado de Oaxace; y

» Las que le sefislon las demés dispoaiciones normativas aphcabrna ¥ l48 que la confiera su
superior jerdquico, en el dmiito de su compatencla,

4. Punsatos subhordinados
Directos ] Indirectos I Total
[ 1 1 [ 1
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IMPRESO EN LA UNIDAD DE TALLERES GRAFICOS DE GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA

i

I ]
/ PERIODICO OFICIAL \
SE PUBLICA LOS DIAS SABADO
INDICADOR

UNIDAD DE LOS TALLERES GRAFICOS

OFICINA Y TALLERES :
SANTOS DEGOLLADO No. 500 ESQ. RAYON
TELEFONO Y FAX
51 637 26
OAXACA DE JUAREZ, OAXACA

CONDICIONES GENERALES

EL PAGO DE LAS PUBLICACIONES DE EDICTOS, AVISOS Y
SUSCRIPCIONES DEBE HACERSE EN LA RECAUDACION DE
RENTAS, DEBIENDO PRESENTAR EL ORIGINAL O LA COPIA
DELRECIBO DE PAGO.

TODOS LOS DOCUMENTOS A PUBLICAR SE DEBERAN
PRESENTAR EN ORIGINAL, ESTA UNIDAD NO RESPONDE POR
ERRORES ORIGINADOS EN ESCRITURA CONFUSA, BORROSA
OINCORRECTA,

LAS INSERCIONES CUYA SOLICITUD SE RECIBA DESPUES DEL
MEDIC DIA DE MIERCOLES, APARECERAN HASTA EL
NUMERO DE LA SIGUIENTE SEMANA.

LOS EJEMPLARES DE PERIODICOS EN QUE APAREZCAN LA O
LAS INSERCIONES QUE INTERESAN AL SOLICITANTE, SOLO
SERAN ENTREGADOS CON EL COMPROBANTE DEL

INTERESADQ, DE HABERLO EXTRAVIADO SE ENTREGARAN
PREVIO PAGO DE LOS MISMOS.
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