PROGRAMA DE EMPODERAMIENTO ECONOMICO DE MUJERES INDIGENAS Y
”“ "' OAXACA AFROMEXICANAS, MUJERES EMPRENDIENDO 2023

El Gobierno del Estado de Oaxaca, a través de la Secretaria de Interculturalidad, Pueblos y Comunidades Indigenas y Afromexicanas
(SIPCIA), con fundamento en los articulos 82 de la Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca; 1, 2 y 3 fraccién I,
27 fraccion X y 43 fracciones VI, IX, XXVIII y XXXIV de la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca:

CONVOCA

A las mujeres indigenas y afromexicanas, mayores de 18 afios de edad, que no cuenten con un ingreso y que deseen emprender

un negocio, a participar en el Programa de Empoderamiento Econdmico de Mujeres Indigenas y Afromexicanas, MUJERES
EMPRENDIENDO 2023, bajo las siguientes:

BASES

Contribuir a la disminucién de la condicion de pobreza de las mujeres indigenas y afromexicanas que no cuenten con un ingreso,
por medio de apoyos econémicos que permitan mejorar su calidad de vida.

Beneficio

El Programa tiene como finalidad proporcionar 1,085 apoyos a igual namero de mujeres emprendedoras, consistentes en
£6.000.00 (Seis mil pesos 00/100 M.N.) cada uno.

Requisitos de elegibilidad
Criterios
s Sermujer indigena o afromexicana, (Es enunciativo mas no limitativo);
*  Ser mayor de 18 afos;
* Pretenda emprender un negocio.
Requisitos
¢  Solicitud de incorporacién al Programa {Anexo 1);
+ Copia simple de identificacion oficial vigente con fotografia (Credencial de elector IFE/INE, pasaporte);
+« Copia simple de la Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP);
+ Copia simple del comprobante de domicilio, expedido méaximo 3 meses antes de la fecha de realizacion del tramite:
+ Constancia de origen y vecindad, cuando el comprobante de domicilio y el domicilio de la credencial de elector sean
distintos (Anexo 2);
« Copia simple del RFC con homoclave, en caso de contar con ella. {Opcional)

Procedimiento de registro
1. Las interesadas podran registrarse en la SIPCIA a través de los siguientes medios:
s  Correo electrénico: mujeressipcia@gmail.com
+ Oficina: Carretera Internacional Oaxaca - Istmo, Ciudad Administrativa km 11.5, edificic 3 planta baja, Tlalixtac de
Cabrera, Caxaca, en un horaric de 10:00 a 15:00 horas en el Departamento de Divulgacion y Formacion,
2. El dictamen de las beneficiarias seleccionadas se publicara en el sitio oficial de la Secretaria:
www.caxaca.gob.mx/interculturalidad.

Vigencia

Lagconvocatoria serd vigente a partir del dia de su publicacion en el Periddico Oficial de! Gobierno del Estado de Oaxaca y tendrd
vigencia hasta el 16 de octubre del presente afio o antes, en caso de agotar el presupuesto destinado al Programa.

Para mayor informacién, duda o aclaracién, podra consultar las Reglas de Operacién del Programa en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado y en la pagina web de la SIPCIA: www.caxaca.gob.mx/ interculturalidad, o comunicarse al teléfono: (951) 501
50 00, ext. 11041.

G
La presente convocatoria se emite en Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca; a los 29 dias del meMre de 2023.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA

SECRETARIA DE INTERCULTURALIDAD, PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS Y
AFROMEXICANAS

ACUERDO POR EL QUE SE EMITEN LAS REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE
EMPODERAMIENTO ECONOMICO DE MUJERES INDIGENAS Y AFROMEXICANAS,
MUJERES EMPRENDIENDO, PARA EL EJERCICIO 2023.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos. -
Gobierno del Estado de Oaxaca. - Secretaria de Interculturalidad, Pueblos y
Comunidades Indigenas y Afromexicanas.

Lic. Berta Ruth Arreola Ruiz, Secretaria de Interculturalidad, Pueblos y Comunidades
Indigenas y Afromexicanas, con fundamento en los articulos 82 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca; 1, 2 y 3 fraccién |, 27 fraccién X v 43

fracciones VI, IX, XXVIIl y XXXIV de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de
Oaxaca;

CONSIDERANDO

Que el Articulo 2° Apartado B Fraccion VIl de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, establece el mandato de “Apoyar las actividades productivas y el
desarrollo sustentable de las comunidades indigenas mediante acciones que permitan
alcanzar la suficiencia de sus ingresos econémicos, la aplicacién de estimulos para las
inversiones publicas y privadas que propicien la creacion de empleos, la incorporacién
de tecnologias para incrementar su propia capacidad productiva, asi como para asegurar
el acceso equitativo a los sistemas de abasto y comercializacién”.

Que la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, en su articulo 16,
reconoce los derechos a los pueblos y comunidades indigenas y afromexicanas.

Que la Ley de Asistencia Social, en su articulo 3, define a la asistencia social como un
conjunto de acciones tendientes a modificar y mejorar las circunstancias de caracter
social que impidan el desarrollo integral del individuo, hasta lograr su incorporacién a
una vida plena y productiva; en tanto que, en su articulo 4 fraccién Il considera como
sujeto de las acciones de asistencia social a las mujeres, madres solas que tengan a su
cuidado hijos menores de dieciocho afios de edad; y en su articulo 5 establece que la
rectoria de la asistencia social publica y privada corresponde al Estado.

Que el Plan Estatal de Desarrollo 2022-2028 (PED), en su eje transversal Interculturalidad,
establece que el objetivo estratégico es contribuir a garantizar el ejercicio de los
derechos fundamentales de los pueblos y comunidades indigenas y afromexicanas, para
un desarrollo integral con enfoque intercultural. Siendo mas especifico en el eje
transversal de eje IV. Crecimiento y desarrollo econémico para las ocho regiones, en su
Estrategia E.T.L4.1 Implementar politicas publicas que impulsen el crecimiento y
desarrollo econdmico de los pueblos y comunidades indigenas y afromexicanas del
estado, establece la linea de accién: E.T.1.4.1.4 Fortalecer el empoderamiento econémico
de las mujeres indigenas y afromexicanas.

Que el Objetivo 5.0 de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de la Organizacion
de las Naciones Unidas establece: “Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las
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mujeres y las nifias™; 5.5 “Asegurar la participacién plena y efectiva de las mujeres y la

igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica,
econdmica y publica”.

Que la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, en su articulo 43 fraccién
VI, faculta a la Secretaria de Interculturalidad, Pueblos y Comunidades Indigenas y
Afromexicanas, para: “Instrumentar, coordinar, ejecutar y evaluar planes, programas,
proyectos y acciones para el desarrollo integral sustentable de los pueblos y
comunidades indigenas y afromexicanas” y en su fraccién XXVIII, le atribuye: “Generar y
expedir las reglas de operacién y, en su caso, lineamientos de los programas que se
disefien e implementen orientados al desarrollo y demandas de los pueblos y
comunidades indigenas y afromexicanas”

En consecuencia, tengo a bien expedir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE DAN A CONOCER LAS REGLAS DE OPERAFIéN DEL
PROGRAMA DE EMPODERAMIENTO ECONOMICO DE MUIJERES INDIGENAS Y
AFROMEXICANAS, MUJERES EMPRENDIENDO, PARA EL EJERCICIO 2023.

UNICO.- Se emite el acuerdo mediante el cual se dan a conocer las Reglas de Operacion
del PROGRAMA DE EMPODERAMIENTO ECONOMICC DE MUJERES INDIGENAS Y
AFROMEXICANAS, MUJERES EMPRENDIENDO, para el ejercicio 2023.

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE EMPODERAMIENTO ECONOMICO DE

MUJERES INDIGENAS Y AFROMEXICANAS, MUJERES EMPRENDIENDO, PARA EL
EJERCICIO 2023.

GLOSARIO DE TERMINOS.
Para efectos de las presentes Reglas de Operacién, se entenderd por:

APOQYOQ. - Recurso econdmico otorgado a las beneficiarias.

ASFE.- Auditoria Superior de Fiscalizacién del Estado de Oaxaca.

BENEFICIARIAS. - Las mujeres que formen parte de la poblacién atendida por el
Programa de Empoderamiento Econdmico de Mujeres Indigenas y Afromexicanas,
MUJERES EMPRENDIENDO.

COMITE DE DICTAMINACION.- - Organo interno encargado de la revisién y evaluacion
de las solicitudes recibidas.

COPEVAL. - Coordinacion de Planeacion y Evaluacidon para el Desarrollo Social de
Oaxaca.

CURP. - Clave Unica de Registro de Poblacién.

DATOS PERSONALES.- Cualquier informacion concerniente a una persona fisica
identificada o identificable. Se considera que una persona es identificable cuando su
identidad pueda determinarse directa o indirectamente a través de cualquier
informacién.

DENUNCIA.- Es una declaracion formal acerca de la comisién de una conducta contraria
a derecho, dirigida a la autoridad competente para su investigacion.

DERECHOS ARCO.- Derechos de Acceso, Rectificacidn, Cancelacién, Oposicidén y
Portabilidad que presenten las personas titulares de los datos personales.
HONESTIDAD.- Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica del Poder
Ejecutivo del Estado de Oaxaca.



INSTANCIA EJECUTORA.- Secretaria de Interculturalidad, Pueblos y Comunidades
Indigenas y Afromexicanas del Gobierno del Estado de Qaxaca.

ITE.- Instancia Técnica de Evaluacién (Jefatura de la Gubernatura).

LINEAMIENTOS DE MONITOREO Y EVALUACION.- Lineamientos Generales para el
Monitoreo y Evaluacién de los Programas Estatales del Poder Ejecutivo del Estado de
Oaxaca.

MIR.- Matriz de Indicadores para Resultados.

PADRON DE BENEFICIARIAS.- La relacién oficial de beneficiarias, atendidas por el
Programa.

PUB.- (Padrén Unico de Beneficiarios).- Relacién oficial de beneficiarios y beneficiarias
que incluye a las personas atendidas por los diferentes programas de desarrollo social
que se ejecuten en el estado.

POBLACION.- Conjunto de sujetos o elementos que presentan caracteristicas comunes.
PROGRAMA.- Programa de Empoderamiento Econémico de Mujeres Indigenas vy
Afromexicanas, MUJERES EMPRENDIENDO.

QUEJA.- Manifestacion de hechos susceptibles de responsabilidad administrativa, que
se hace del conocimiento de la autoridad competente, por actos u omisiones de los
servidores plblicos, contrarios a los principios que rigen el servicio publico.

RECURSOS PUBLICOS.- Recursos financieros de cardcter estatal que se aplicaran en el
Programa.

ROP.- Reglas de Operacién del Programa de Empoderamiento Econdmico de Mujeres
Indigenas y Afromexicanas, MUJERES EMPRENDIENDO.

SEBIENTL.- Secretaria de Bienestar, Tequio e Inclusién del Estado de Oaxaca.

SEFIN.- Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado de Oaxaca.

SIPCIA.- Secretaria de Interculturalidad, Pueblos y Comunidades Indigenas y
Afromexicanas.

UNIDAD DE TRANSPARENCIA.- Es la encargada de recabar y difundir informacion
relativa a las obligaciones de transparencia, recibir y dar tramite a las solicitudes de
acceso a la informacién; asi como proponer e implementar acciones conjuntas para
asegurar una mayor eficiencia en los procesos de transparencia y proteccion de datos
personales al interior de la institucién.

1. OBJIETIVOS

1.1 Objetivo General
Contribuir a la disminucién de la condicion de pobreza de las mujeres indigenas y
afromexicanas que no cuenten con un ingreso, por medio de apoyos econémicos que
permitan mejorar su calidad de vida.

1.2 Objetivo Especifico
Otorgar un apoyo econdémico Unico a las mujeres indigenas y afromexicanas que viven
en condicién de vulnerabilidad y desventaja social.

2. LINEAMIENTOS
2.1 Cobertura
Cobertura estatal, preferentemente a municipios de alta y muy alta marginacion.

2.2 Poblacién Objetivo



Mujeres indigenas y afromexicanas, mayores de 18 afios de edad, que no cuenten con un
ingreso y que deseen emprender un negocio.

2.3 Tipos de apoyo
El Programa tiene como finalidad proporcionar 1,085 apoyos a igual nimero de mujeres

indigenas y afromexicanas, consistentes en un tnico apoyo de $6,000.00 (Seis mil pesos
00/100 M.N.) cada apoyo.

El Programa consta de una inversion total de $6'510,000.00 (Seis millones quinientos
diez mil pesos 00/100 M.N.).

2.4 Metodologia de focalizacién para la identificacién y permanencia de las personas
que reciben el apoyo
La identificacidon de beneficiarias se realizard entre las mujeres indigenas y

afromexicanas que no cuenten con un ingreso y presenten la documentacién solicitada.

2.5 Caracteristicas de los apoyos
Los apoyos a mujeres indigenas o afromexicanas se entregaran de forma Unica, una vez

que, habiendo cumplido con todos los requisitos, resulten seleccionadas por el Comité
de Dictaminacion.

2.6 Elegibilidad

2.6.1 Criterios
= Ser mujer indigena o afromexicana (Es enunciativo mas nho limitativo);
¢ Ser mayor de 18 afos;
s Pretenda emprender un negoecio

2.6.2 Requisitos
* Solicitud de incorporacién al Programa (Anexo 1);
» Copia simple de identificacién oficial vigente con fotografia (Credencial del
INE/IFE, pasaporte), previo cotejo con el original;
» Copia simple de la Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP);

» Copia simple del comprobante de domicilio, expedido maximo 3 meses antes
de la fecha de realizacion del tramite;

« Constancia de origen y vecindad, cuando el comprobante de domicilio y el
domicilio de la credencial de elector sean distintos (Anexo 2);
* Copia simple del RFC con homoclave, en caso de contar con ella. (Opcional)

2.7 Procedimiento de seleccion de beneficiarias.
Para ser beneficiarias del Programa, deberan cumplir con los criterios de elegibilidad, y
presentar |los requisitos en tiempo y forma. Es importante mencionar que todos los
documentos deben ser perfectamente legibles.

2.8 Derechos y obligaciones de las beneficiarias, y cancelacién del otorgamiento de
los apoyos o beneficios que otorga el Programa.

DERECHOS



* Recibir gratuitamente los beneficios del Programa bajo los criterios de
elegibilidad, sin condicionamiento alguno y sin pago de cuotas o retribucién a
cambio.

+ Recibir en tiempo y forma y de manera integra el apoyo, siempre y cuando
hayan cumplido con los requisitos establecidos en el numeral 2.6.

* Recibir la informacién oportuna, veraz y precisa, relativa al Programa.

* Denunciar ante la autoridad competente, cualquier anomalia que se observe
o detecte respecto a la operacién del Programa.

+ Ser atendidas y atendidos con dignidad, equidad, calidad y oportunidad.

* Recibir atencion oportuna a sus solicitudes, quejas, denuncias y sugerencias
ante las instancias correspondientes en el marco de las ROP.

OBLIGACIONES DE LAS BENEFICIARIAS
» Proporcionar la informacién requerida durante la ejecucion del Programa.

* Ocupar de manera eficiente dicho apoyo para la sustentabilidad de su negocio.
CANCELACION DE APOYOS

« Proporcionar informacién falsa durante la solicitud del apoyo.

¢+ Lla SIPCIA se reserva el derecho de cancelar el Programa en cualquier
momento, derivado de eventos externos o fuera de su competencia.

2.9 Instancias participantes

2.9.1 Instancia Normativa
La SIPCIA es la Instancia Normativa del Programa y la facultada para la interpretacion y
modificacion de las presentes ROP, asi como para resolver los casos no previstos en las
mismas y dar seguimiento al Programa.

2.9.2 Instancia Ejecutora
La SIPCIA, sera la Instancia Ejecutora encargada de dispersar los apoyos y de
implementar el Programa, asf como la facultada para determinar el universo de atencion,
la proyeccién anual, emitir la validacién y autorizacién de las beneficiarias.

2.9.3 Otras instancias que colaboran con el Programa

COPEVAL, es la instancia técnica de seguimiento al PUB dependiente de la SEBIENTI,
quien disefia el sistema de informacién para almacenar, registrar, conservar, modificar,
actualizar, evaluar, administrar, y disponer de toda la informacidn concerniente con los
datos personales y socioecondmicos de las beneficiarias vy los beneficiarios de
conformidad con la normatividad aplicable,

HONESTIDAD, es la responsable de realizar los procedimientos de control y vigilancia de
la forma en que los recursos del Programa se ejerzan en los tiempos previstos, de
conformidad, con el marco legal al que se sujeta el actuar de las dependencias,
entidades y las y los servidores publicos del Gobierno Estatal, ademas de coordinar las



acciones de transparencia en el uso de los recursos del Programa y fomentar la
participacién social, mediante los mecanismos que garanticen estas tareas.

SEFIN, es responsable de proporcionar en tiempo y forma los recursos programados
para cumplir con los objetivos del Programa, vigilando su ejercicio y sus avances.

ASFE, tiene a su cargo la revisién y fiscalizacién de la cuenta publica de los Poderes del
Estado y Municipios, entes plblicos estatales y municipales, organismos publicos
autéonomos que ejerzan recursos publicos y en general, cualquier entidad, persona fisica
© moral, publica o privada que haya recaudado, administrado, manejado o ejercido
recursos publicos estatales 0 municipales.

ITE, es la responsable de implementar el monitoreo y evaluacion del Programa conforme
a lo establecido en los Lineamientos de Monitoreo y Evaluacién y de la normatividad
aplicable.

Autoridades municipales o auxiliares, quienes brindan apoyo mediante la expedicién de
documentos para colaborar en la veracidad de datos.

3. PROGRAMACION DEL GASTO Y DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS

3.1 Metas fisicas y programacién presupuestal

En el presente ejercicio se entregaran apoyos para 1,085 mujeres indigenas o
afromexicanas.

3.2 Gasto de operacién
La SIPCIA como instancia normativa determinard las actividades de operacién,
supervision y verificacién del cumplimiento del Programa, asi como la actualizacién,
administracién y verificacion del Padrén de Beneficiarias. Lo anterior, con cargo al gasto
de operacidn de la SIPCIA para el ejercicio 2023.

3.3 Ejercicio y aprovechamiento de los recursos
La Instancia Ejecutora, a través de su &drea administrativa realizard las gestiones
pertinentes para garantizar la disponibilidad de recursos, de conformidad con los

calendarios de ministraciones programadas para evitar subejercicios, detectar
oportunamente economias y reducciones en el presupuesto autorizado.

3.4 Avances fisicos financieros
La SIPCIA debera remitir a la SEFIN trimestralmente el avance fisico y financiero del
Programa; informacion que se pondra a disposicién del publico en general, a través de
su pagina oficial www.oaxaca.gob.mx/interculturalidad, con excepcidén de aquella que
por su naturaleza se considere como informacién reservada.

3.5 Cierre del ejercicio
La Instancia Ejecutora debera notificar sobre el gasto ejercido del Programa, mediante

un informe que enviard a la SEFIN.

Por tratarse del cierre presupuestal, la SIPCIA notificara el gasto ejercido por el Programa
y enviara un informe para su integracion y presentacion dentro de la Cuenta Publica.

3.6 Recursos devengados, pagados y no retirados de las beneficiarias



Los recursos no devengados, se deberan reintegrar a la SEFIN en los términos que
estipula el Presupuesto de Egresos del Estado para el ejercicio 2023.

3.7 Temporalidad de las metas
Las metas fisicas, el universo de atencién y el presupuesto asignado a este Programa,

contara con una vigencia presupuestal y financiera, de conformidad con el Presupuesto
de Egresos del Estado para el ejercicio fiscal 2023.

4, MECANICA OPERATIVA

4.1 De la convocatoria y difusién
El Programa se dard a conocer a través de la publicacién de la Convocatoria y las Reglas
de Operacion del Programa en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca y
estard disponible en la péagina oficial de la SIPClA:
www.oaxaca.gob.mx/interculturalidad y tendra vigencia hasta el 16 de octubre del
presente afio o antes, en caso de agotar el presupuesto destinado al Programa.

4.2 De la inscripcion
Para su incorporacién al Programa, las solicitantes deberdn cumplir con los requisitos

establecidos en el numeral 2.6. y realizar el registro de acuerdo a lo establecido en la
convocatoria

Las participantes podran enviar sus documentos via digital o acudir personalmente a las
oficinas de la SIPCIA para la entrega de los mismos. Quienes resulten seleccionadas y
enviaron sus documentos via digital, deberan presentarse en las oficinas de la SIPCIA
para la entrega de la documentacién original y el cotejo de los mismos y completar la
incorporacién al Programa,

Las y los interesados podran registrarse a través de los siguientes medios:
+ Correo electrénico: mujeressipcia@gmail.com

. Oficiha: Carretera Internacional Oaxaca - Istmo, Ciudad Administrativa km 11.5,
edificio 3 planta baja, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca, en un horario de 10:00 a 15:00
horas.

Para mayor informacién, duda o aclaracion, podrédn comunicarse al teléfono: (951)
5015000, ext. 11041, con el Departamento de Divulgacion y Formacion de la SIPCIA.

Una vez entregada y cotejada la documentacion requerida, la SIPCIA realizara el proceso
de andlisis de informacion con el objeto de verificar su elegibilidad.

4.3 Emision del dictamen de solicitudes
La SIPCIA creara un Comité de Dictaminacién, que serd el encargado de la revisién y
evaluacion de la documentacién estipulada en las presentes reglas y emitira el dictamen
de solicitudes aceptadas, el cual se dara a conocer publicamente en la pagina de internet
de la SIPCIA {(www.oaxaca.gob.mx/interculturalidad).

Cualquier caso no previsto en las presentes reglas seré resuelto por el mismo comité.



4.4 Entrega del apoyo.
Los estimulos econdmicos seran entregados directamente a la beneficiaria, cumpliendo
con el procedimiento establecido por la SIPCIA, mismo que sera dado a conocer a las
mismas. Firmando, cada una de las beneficiarias, de recibido de forma autografa, el
comprobante establecido para la entrega.

4.4 Seguimiento del Programa
La SIPCIA, en coordinacién con las Instancias correspondientes, llevaré a cabo el
seguimiento al ejercicio de los recursos asignados al Programa, las acciones ejecutadas,
resultados, indicadores y metas alcanzadas.
De igual forma, la SIPCIA se reserva el mecanismo de seguimiento sobre el uso y destino

de los apoyos entregados, el cual se determinara cuando se lleve a cabo la entrega total
de los mismos.

5. PADRON DE BENEFICIARIAS

El Padrén de Beneficiarias es la relacion oficial que incluye a las personas atendidas por
el Programa y cuyo perfil se establece en los requisitos y criterios de elegibilidad. La
SIPCIA serd la responsable del resguardo y su contenido quedara sujeto a las
disposiciones normativas correspondientes.

La documentacién originada del Programa que contendra datos de identificacion, lugar
de residencia y complementaria que integraran los expedientes fisicos y electrénicos,
obraran bajo resguardo de la SIPCIA como lo establece la normatividad aplicable.

Este padrén a su vez deberd ser integrado y actualizado en el PUB por la SIPCIA, ejercicio
que se llevara a cabo con base en los Lineamientos Generales para la Integracién y
Administracién del Padrén Unico de Beneficiarios del Estado de Oaxaca.

6. PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y DERECHOS ARCO

En cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 1, 2, 5, 11 y 13 de la Ley de Proteccién de
Datos Personales en posesién de Sujetos Obligados del Estado de Oaxaca, la SIPCIAy ia
COPEVAL, seran las encargadas del Padrén Unico de Beneficiarios, quienes serdn las
instituciones responsables del tratamiento y manejo de la informacién personal que se
encuentre almacenada en dicho padrén; asimismo la COPEVAL tendra la facultad de
decidir cual serd la finalidad, contenido y uso que se le dara a los sistemas de datos
personales que obren en poder de la SIPCIA, de acuerdo a las disposiciones legales en la
materia.

La informacién personal que conforma el Padrén Unico de Beneficiarios debera
protegerse y resguardarse en los términos especificados en los Capitulos ill y IV de los
Lineamientos Generales para la Integracién y Administracién del Padrén Unico de
Beneficiarios del Estado de Qaxaca.

El “Aviso de Privacidad” que se establece en los Articulos 19 y 20 de la Ley de Proteccion
de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados del Estado de Oaxaca, podra ser
consultado en la siguiente pégina de internet: www.oaxaca.gob.mx/interculturalidad.



La SIPCIA recibira y tramitard las Solicitudes de los Derechos de Acceso, Rectificacian,
Cancelacion u Oposicién, que presenten las personas titulares de los datos personales y

beneficiarias del Programa, con el fin de entregar la respuesta a su solicitud en tiempoy
forma.

Las personas titulares de los datos podran acceder a su informacion personal contenida
en los sistemas, acreditando su personalidad o a través de su representante legal para
conocer, en todo momento, quién dispone de sus datos, para qué estan siendo utilizados
y con que fin han sido transmitidos. Las personas titulares también podran solicitar la
rectificacién de los datos en caso de ser inexactos o incompletos, siempre y cuando se
acredite con documentacion legal segln sea el caso. Asimismo, la persona titular podra
cancelar los datos personales que no se apeguen a las disposiciones legales obtenidos
sin su consentimiento, o bien, si no estd de acuerdo con el uso o difusién
correspondiente, siempre y cuando no contravenga alguna ley.

7. MONITOREO Y EVALUACION

7.1 Monitoreo
La SIPCIA realizard la supervision de la entrega de los apoyos de acuerdo con la
normatividad aplicable. Asimismo, debera reportar la correcta aplicacién de los mismos
de acuerdo a lo descrito en estas las presentes Reglas.

7.2 Evaluacion

La ITE podra realizar, por si misma o a través de terceros, evaluaciones al Programa e
incluirlos en el Programa Anual de Evaluacién {PAE). Las evaluaciones se realizaran a
través de ia verificacién del grado de cumplimiento de objetivos y metas, con base en
los indicadores de desempefio, que permitan conocer los resultados de la aplicacion de
los recursos publicos estatales para el mejoramiento de las condiciones de vida de la
poblacién, asi como el fortalecimiento de la rendicién de cuentas y la transparencia,
conforme a lo establecido en los lineamientos de Monitoreo y Evaluacion.

Los informes de resultados de las evaluaciones seran publicos y deberan entregarse al
titular del Poder Ejecutivo y al Congreso del Estado, conforme a las disposiciones
normativas aplicables.

8. CONTROL Y AUDITORIA

8.1 Contrel y auditoria
La SIPCIA sera la encargada de disefiar e implementar los mecanismos necesarios para
llevar a cabo las acciones de control interno concernientes al Programa, en
cumplimiento con la normatividad aplicable.

Este Programa utiliza recursos publicos, podra ser auditado por las instancias
competentes, por lo cual, la SIPCIA brindard las facilidades para llevar a cabo las
auditorias que consideren necesarias, en el momento que se solicite.

9. TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y PARTICIPACION CIUDADANA
9



9.1 Acceso a la informacién publica

De conformidad con el Articulo 10 y 15 de la Ley General de Transparencia y Acceso ala
Informacidn Publica, la SIPCIA a través de su Unidad de Transparencia debera publicary
actualizar la informacion publica de oficio relativa al Programa en la Plataforma Nacional
de Transparencia disponible en www.plataformadetransparencia.org.mx Y en la pdgina
oficial de la SIPCIA www.oaxaca.gob.mx/interculturalidad. Asimismo, cualquier otra
informacién que pueda ser de utilidad para cualquier persona para obtener beneficios
especificos que les permita resolver un problema social en concreto, y/o explotar la
informacién para fines académicos, cientificos y estadisticos.

La Unidad de Transparencia de la SIPCIA, sera responsable de recibir y tramitar todas las
solicitudes de acceso a la informacién publica referente al Programa, las cuales previo

analisis, debera turnar a las dreas correspondientes para que sean contestadas en
tiempo y forma.

9.2 Transparencia y difusién de la informacién publica
Toda la informacién relativa al Programa serd publicada en fa Plataforma Nacional de
Transparencia (SIPOT) www.plataformadetransparencia.org.mx, en la Plataforma de
Acceso a la Informacién Publica Estatal (PAIP) www.transparencia.oaxaca.gob.mx; asi
como en la pagina oficial de la SIPCIA, incluyendo las Reglas de Operacién del Programa
las cuales ademas seran publicadas en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.

9.3 Comunicacién social y difusién
La SIPCIA en colaboracion con la Coordinacién General de Comunicacién Social y
Voceria del Gobierno del Estado, serén los encargados de realizar la promocidn y difusién
del Programa, informando sobre las acciones institucionales programadas, asi como
cualquier informacién de utilidad social para las personas beneficiadas y la ciudadania
en general.

En cumplimiento a lo dispuesto al articulo 37 de la Ley de Desarrollo Social para el Estado
de Qaxaca, en la documentacion oficial relativa al Programa v la difusién de la misma,
debera incluirse el escudo estatal y la siguiente leyenda: "Este programa es de caracter
publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos al
Desarrollo Social®.

Adicionalmente, como refrendo del compromiso que el Titular del Poder Ejecutivo, a
través de la SIPCIA, tiene con la transparencia y la rendicién de cuentas, asi como con el
respeto al ejercicio de la vida democratica en el estado, podrd reforzarse el cardcter
publico y apartidista de los programas sociales con la siguiente leyenda para fines
informativos en documentos relacionados con el Programa: “Este programa es de
caracter publico, no es patrocinado ni promovido por ningdn partido o interés politico y
sus recursos provienen de los impuestos que pagan los contribuyentes, Esta prohibido
el uso de este programa con fines politicos, electorales, de lucro y de otros distintos al
desarrollo social. Si detectas que alguien esta haciendo uso indebido de los recursos de
este programa, denuncialo en la Contraloria Estatal y ante la FEPADE."
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9.4 Informes
Para dar cumpiimiento a la normatividad aplicable para integracién y formulacién de los
informes trimestrales, la SIPCIA enviaré a la SEFIN de forma impresa y digital los informes

trimestrales de avances fisicos y financieros, conforme a lo estabiecido en la
normatividad aplicable.

9.5 Participacion ciudadana
La SIPCIA promovera la instrumentacién de mecanismos de participacién ciudadana,
para lo cual se podra auxiliar del monitoreo ciudadano como herramienta Util para la
mejora continua, calidad y buen gobierno.

10. ACCIONES DE BLINDAJE ELECTORAL

En la operacion y ejecucion de los recursos se deberan observar y atender las medidas
que las leyes en materia electoral emitan, para impedir que el Programa sea utilizado
con fines politicos electorales en el desarrollo de procesos electorales federales,
estatales y municipales. Asimismo, se deberd informar a las y los servidores publicos que
operan el Programa, los avisos y disposiciones de veda electoral, ademas de las
sanciones administrativas y penales en que incurririan, en caso de incumplir las
disposiciones normativas en materia electoral.

1. CORRESPONSABILIDAD SOCIAL

Las beneficiarias de este Programa se comprometen a participar en las actividades
convocadas por la SIPCIA para la formacidn, promocidn y/o difusién de valores en
materia de derechos y cultura de los pueblos y comunidades indigenas y afromexicanas.

Su participacion estard vigente y podrd realizarse desde el momento en que comiencen
a recibir los beneficios del Programa y hasta el término de la presente administracién.

Esta forma de corresponsabilidad social tendra como objetivo que las beneficiarias
participen activamente en los procesos de desarrollo y en el fortalecimiento de los
derechos y la identidad cultural de nuestros pueblos originarics.

12. PERSPECTIVA DE GENERO

El Programa se constituye como una accidn con perspectiva de Género que impulsa la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, por lo que el Programa estd
enfocado al empoderamiento econdmico de las mujeres indigenas y afromexicanas.

13. QUEJAS, DENUNCIAS Y SOLICITUD DE INFORMACION
El uso indebido que cualquier persona fisica o moral, publica o privada realice con los
recursos del presente Programa, se hard del conocimiento de autoridad competente

para que determine la sancién administrativa, penal y/o civil que resulte aplicable, por
tanto, queda estrictamente prohibido:
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e Desviar o distraer la entrega de los bienes del Programa a destinatarios distintos
a los sefialados en las ROP.

e Condicionar la entrega de los bienes del Programa a los requisitos no contenidos
en las presentes ROP.

¢ Recibir, aceptar, pedir o sugerir retribucién de cualquier tipo a cambio de la
entrega de los apoyos del Programa a las beneficiarias.

* Incumplir las demas prohibiciones legales y reglamentarias aplicables.

Las inconformidades, quejas o denuncias respecto a la operacién del Programa o algun
otro aspecto relacionado con las y los servidores plblicos responsables del Programa
podran ser presentadas por las beneficiarias y por la ciudadania en general en la
Direcciéon de Quejas, Denuncias e Investigacion o al niUmero telefénico {951)5015000
extensiones 10479 y 10480, y personalmente ante la misma Direccién en Ciudad
Administrativa, Edificio 3, Nivel 3 Carretera Internacional Oaxaca-lstmo Km 11.5 Tlalixtac
de Cabrera, Oaxaca, de lunes a viernes de las 9:00 a las 15:00 horas.

TRANSITORIOS

PRIMERO.-Las presentes Reglas de Operacién del Programa entrara en vigor, el dia de
su publicacion del Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca.

SEGUNDO.- La SIPCIA dispondréd lo necesario para que las presentes Reglas de
Operacion del Programa estén disponibles para la poblacién en general en su pagina
oficial, en cumplimiento con lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Oaxaca; asimismo, tendrd en todo momento la
facultad de realizar las adecuaciones que se consideren necesarias para la aplicacion de
las mismas.

Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca; a 29 de septiembre de 2023.

N

LIC. BERTA RUTH ARREOLA RUIZ. "E#
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“Este programa es de caracter publico, no es patrocinado ni promovido por ningln partide o interés politico y
sus recursos provienen de los impuestos que pagan los contribuyentes. Esta prohibido el uso de este programa
con fines politicos, electorales, de lucro y de otros distintos al desarrollo social. Si detectas que alguien esta
haciendo uso indebido de los recursos de este programa, denuncialo en la Contraloria Estatal y ante la
FEPADE".



ANEXO 1. SOLICITUD DE INCORPORACION AL PROGRAMA

A de de 2023.

LIC. BERTA RUTH ARREOLA RUIZ

SECRETARIA DE INTERCULTURALIDAD, PUEBLOS Y
COMUNIDADES INDIGENAS Y AFROMEXICANAS
PRESENTE.

La que suscribe C. mujer

(indigena/afromexicana) del municipie __ , solicito a usted de la
manera mas atenta, ser considerada en el proceso de seleccion de beneficiarias del
Programa de Empoderamiento Econdmico de Mujeres Indigenas y Afromexicanas,

MUJERES EMPRENDIENDO.

Para este fin, hago constar bajo protesta de decir verdad: que soy mujer indigena o
afromexicana, que tengo deseo emprender como negocio (hombrar el negocio) y
proporciono como datos de contacto :

Teléfono:
Correo Electrénico:

Esperando que pueda ser beneficiada con este Programa, adjunto la documentacion
requerida, no sin antes expresarle mis agradecimientos.

ATENTAMENTE

NOMEBRE Y FIRMA DE LA SOLICITANTE

“Este Programa es de cardcter pablico, no es patrocinado ni promovido por ningun partide o interés politico
¥ sUs recursos provienen de los impuestos que pagan los contribuyentes. Estd prohibido el uso de este
Programa con fines politicos, electorales, de lucro y de otros distintos al desarroilo social. Si detectas que
alguien esta haciendo uso indebido de los recursos de este Programa, deniincialo en la Contraloria Estatal y
ante la FEPADE".

El “Aviso de Privacidad” podra ser consultado en la siguiente pagina de internet:
www.oaxaca.gob.mx/interculturalidad.
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ANEXO 2. CONSTANCIA DE ORIGEN Y VECINDAD
(Formato a manera de ejemplo)

(Hoja membretada del municipio)

A de de 2023.

LIC. BERTA RUTH ARREOLA RUIZ

SECRETARIA DE INTERCULTURALIDAD, PUEBLOS Y
COMUNIDADES INDIGENAS Y AFROMEXICANAS
PRESENTE.

Quien suscribe C. [Nombre de la autoridad], [Cargo de la autoridad], perteneciente al
Municipio de [Nombre del Municipiol:

HAGO CONSTAR

Que la C. [Nombre de la solicitante], es vecina de esta comunidad, y tiene su domicilio

en [calle, numero, colonia, localidad].

Se expide la presente el [dia] de [mes] de [afiol, para los efectos legales a que haya lugar.

ATENTAMENTE

NOMBRE, CARGO, FIRMA Y SELLO
DE LA AUTORIDAD MUNICIPAL
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