Eu OA PROGRAMA DE ESTIMULO AL MERITO ACADEMICO DE LAS JUVENTUDES INDIGENAS Y
z::'-‘ XACA AFROMEXICANAS, JUVENTUDES INTERCULTURALES ORIGINARIAS 2023.

El Gobierno del Estado de Oaxaca, a través de la Secretaria de Interculturalidad, Pueblos y Comunidades Indigenas y
Afromexicanas (SIPCIA), con fundamento en los articulos 82 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Oaxacay1, 2, 3 fraccién |, 27 fraccién X y 43 fracciones VI, XXl y XXVIil de la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo del Estado
de Oaxaca;
CONVOCA

A las Juventudes indigenas y afromexicanas originarias del estado de Oaxaca, que actualmente cursen algtin grado escolar
de educacidn superior, en instituciones publicas; universidades, tecnolégicos o normales del estado y que acrediten un
promedio igual o mayor a 8.0 en el Ultimo periodo escolar cursado, a participar en el Programa de Estimulo al Mérito

Académico de las Juventudes Indigenas y Afromexicanas, JUVENTUDES INTERCULTURALES ORIGINARIAS 2023, de
acuerdo con las siguientes:

BASES

El Programa tiene como finalidad contribuir al cumplimiento del derecho a la educacién de las y los jovenes indigenas y
afromexicanos, estudiantes de nivel superior a través de la entrega de un estimulo econémico que les permita adquirir un
equipo de acceso a las nuevas tecnologias de la informacion y comunicacién y con ello coadyuvar a mejorar su calidad
educativa. Se entregardn un total de 500 estimulos econdmicos z las y los jévenes indigenas y afromexicanos que cursen
algun grado de educacion superior,

Beneficio
Apoyo econémico nico consistente en $6,000.00 (Seis mil pesos 00/100 M.N.) por estudiante.

Requisitos
Las v los solicitantes remitiran a la SIPCIA, la siguiente documentacién:
Solicitud de inscripcién al Programa (Anexo 1);
+ Copia de Identificacién oficial vigente (credencial del IFE/INE o pasaporte);
¢+ Copia de Acta de Nacimiento del o la solicitante;
+ Clave Unica del Registro de Poblacion (CURP);
¢ Constancia de estudios que acredite la condicion de estudiante regular, con sello y firma, emitida por el area de
servicios escolares de la Institucién Educativa, que indique claramente lo siguiente: 1) Nombre completo; 2} Nombre
de la carrera en donde estd inscrito; 3) El nimerc de periodo {afio, semestre, trimestre o cuatrimestre)} que esta
cursando, con las fechas de inicio y término del periodo; vy 4) El promedio obtenido en el periodo anterior cursado.
» Semblanza de vida {una cuartilla como minimo);
Procedimiento de registro
1. Las personas interesadas deberédn remitir a la SIPCIA copia simple legible de los requisitos sefialados, para este fin y
podréan solicitar su registro a través de los siguientes medios:
+  Correo electrdnico: juventudessipcia@gmail.com
+ Oficina: Carretera Internacicnal ©axaca - Istmo, Ciudad Administrativa km 11.5, edificio 3 nivel 1, Tlalixtac de
Cabrera, Oaxaca, en un horarioc de 10:00 a 15:00 horas en la Direccién de Planeacidn.
2. La relacidn de las y los beneficiarios se publicard en el sitio oficial de la Secretaria:
www.oaxaca.gob.mx/interculturalidad.

Vigencia

La convocatoria serd vigente a partir del dia de su publicacién en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca
y hasta el 16 de octubre del presente afio, o antes, en caso de agotar el presupuesto destinado para este Programa.

Para mayor informacién podréa consultar las Reglas de Operacidn en el Periédico Oficial del Gobiernc del Estado y en la
pagina web de la SIPCIA: www.oaxaca.gob.mx/interculturalidad. Cualquier duda o aclaracién, comunicarse al teléfono:

951 50150 00, ext. 11005. ra
La presente convocatoria se emite en Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca; a los 29 d|'asﬂ‘!_ed%ptlembre de 2023.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA

SECRETARIA DE INTERCULTURALIDAD, PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS Y
AFROMEXICANAS

ACUERDO POR EL QUE SE EMITEN LAS REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE
ESTIMULO AL MERITO ACADEMICO DE LAS JUVENTUDES INDIGENAS Y

AFROMEXICANAS, JUVENTUDES INTERCULTURALES ORIGINARIAS, PARA EL
EJERCICIO 2023.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.-
Gobiernodel Estado de Oaxaca.- Secretaria de Interculturalidad, Pueblos y Comunidades
Indigenas y Afromexicanas.

LIC. BERTA RUTH ARREOLA RUIZ.- Titular de la Secretaria de Interculturalidad, Pueblos
y Comunidades Indigenas y Afromexicanas, con fundamento en los articulos 82 de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxacay1, 2, 3 fraccién |, 27 fraccién

Xy 43 fracciones VI, XXIIl y XXVIII de la Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo del Estado de
Oaxaca;

CONSIDERANDO

Que la Declaracién de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas
(ONU, 2007) establece los derechos individuales y colectivos de la poblacién indigena,
en particular los relativos a su cuitura, identidad, idioma, empleo, salud y educacién. En
este documento se subraya el derecho de los pueblos indigenas a mantener y reforzar
sus instituciones, culturas y tradiciones, a promover su desarrollo de acuerdo con sus
aspiraciones y necesidades de vida. También se prohibe la discriminacién y se promueve
su participacion plena y efectiva en relacion con los asuntos que les conciernan, incluido
su derecho al desarrollo con identidad y con base en su cosmovisién e interculturalidad.

La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos reconoce en su articulo 2°, a

los pueblos y comunidades indigenas como titulares de diversos derechos
fundamentales.

La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM) en su Articulo 2°,
apartado B, Fraccidn I, establece que es obligacién de la Federacidn, los Estados y los
Municipios, promover la igualdad de oportunidades de las personas indigenas y eliminar
cualquier practica discriminatoria en su contra. Garantizar e incrementar los niveles de
escolaridad, favoreciendo la educacién bilingle e intercultural, 1a alfabetizacién, la
conclusion de la Educaciéon Basica, la capacitacion productiva y la Educacién Media
Supetior y Superior y establecer un sistema de becas para los estudiantes indigenas en
todos los niveles.

La Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado, en su articulo 43, fracciones VI y XXVIII,
faculta a la Secretaria de Interculturalidad Pueblos y Comunidades Indigenas y
Afromexicanas, para “Instrumentar, coordinar, ejecutar y evaluar planes, programas,
proyectos y acciones para el desarrollo integral sustentable de los pueblos y
comunidades indigenas y afromexicanas, asi como generar y expedir las reglas de
operacion y, en su caso, lineamientos de los programas que se disefien e implementen,
orientados al desarrollo y demandas de pueblos y comunidades indigenas y
afromexicanas”.



En la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible, el Objetivo 4 es “Carantizar
una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de
aprendizaje durante toda la vida para todos”, y en su meta 4.5, se establece lo siguiente:
“de aqui a 2030, eliminar las disparidades de género en la educacién y asegurar el acceso
igualitario a todos los niveles de la ensefianza y la formacién profesional para las
personas vulnerables, incluidas las personas con discapacidad, los pueblos indigenas y
los nifios en situaciones de vulnerabilidad™.

El Plan Estatal de Desarrollo 2022 - 2028, sefala que, de acuerdo con las estadisticas
educativas de la Secretaria de Educacién Publica, en el ciclo escolar 2022-2023, la
absorcién de Educacién Media Superior a Educacién Superior fue de 50.8 % en el estado,
contra el 69.1 % a nivel nacional. De igual forma, en el ciclo escolar 2022-2023, la
cobertura de Educacion Superior en la poblacién de 18 a 23 afios es5 de 17.9 % en Qaxaca,
comparada con el 30.8 % nacional. Tomando en cuenta solo el nivel licenciatura en la
poblacién de 18 a 22 afios, la cobertura es de 20.5 % en el estado, comparado con el 34.7%
nacional, en parte esta problematica que se genera en la Educacién Superior, se ve
representada en el numero significativo de jévenes, que al no contar con los recursos
econémicos suficientes para solventar los costos de estudiar en la capital del estado, y
al existir escasa cobertura de educacién superior en sus lugares de origen, optan por
emplearse en trabajos con baja remuneracién y mayoritariamente dentro del sector
informal, sucediendo estos caso con mayor frecuencia entre ia poblacion indigena y
afromexicana que presenta altos niveles de pobreza y marginacion.

Atendiendo a esta problemética, El Eje 1. Estado de Bienestar para todas las Oaxaquefas
y los Oaxaquefos, del PED sefala que la Reparacién Histérica de los pueblos y
comunidades de Oaxaca significa la construccidon de un Estado de Bienestar donde nadie
se queda atras y nadie se quede afuera, lo cual implica disefiar estrategias, programas y
acciones que planteen acabar con el rezago social, la marginacion, la pobreza y la
pobreza extrema, pero que también den pie a la atencién de los grupos de atencién
prioritaria, como son las nifias, nifos y adolescentes, las personas con discapacidad, las
personas adultas mayores, las personas indigenas y afromexicanas, y las juventudes. Por
lo anterior, en el tema 1.6 Juventudes, de este eje, se hace alusién a la situacién que viven
las juventudes en Oaxaca, que presentan realidades complejas, de grandes brechas de
desigualdad social y econémica, especificamente respecto de las oportunidades de
empleo y autoempleo.

Finalmente, en la Estrategia Transversal E.T.L.1.1.4 se insta a “Promover el desarrollo
integral con perspectiva intercultural de las infancias y juventudes indigenas y
afromexicanas

Por lo tanto, tengo a bien expedir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE DAN A CONOCER LAS REGLAS DE OPERACION PARA EL
PROGRAMA DE ESTIiMULO AL MERITO ACADEMICO DE LAS JUVENTUDES INDIGENAS Y
AFROMEXICANAS, JUVENTUDES INTERCULTURALES ORIGINARIAS, PARA EL
EJERCICIO 2023.

REGLAS DE OPERACI(?N DEL PROGRAMA DE ESTIMULO AL MERITO ACADEMICO DE
LAS JUVENTUDES INDIGENAS Y AFROMEXICANAS, JUVENTUDES INTERCULTURALES
ORIGINARIAS, PARA EL EJERCICIO 2023.

GLOSARIO DE TERMINOS.



Para efectos de las presentes Reglas de Operacidn, se entenderd por:

ASFE.- Auditoria Superior de Fiscalizacién del Estado de Oaxaca.

BENEFICIARIAS Y BENEFICIARIOS.- Alumnas y alumnos seleccionados para su
incorporacion al Programa.

COMITE DE DICTAMINACION. - Grgano interno encargado de la revisién y evaluacion de
las solicitudes recibidas.

COPEVAL.- Coordinacion de Planeacion y Evaluacidn para el Desarrollo Social de Oaxaca.
CURP.- Clave Unica de Registro de Poblacién

DATOS PERSONALES. - Cualquier informacion concerniente a una persona fisica
identificada o identificable. Se considera que una persona es identificable cuando su
identidad pueda determinarse directa o indirectamente a través de cualquier
informacion.

DENUNCIA. - Es una declaracién formal acerca de la comision de una conducta contraria
a derecho, dirigida a la autoridad competente para su investigacion.

DERECHOS ARCO. - Derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelacion, Oposicién y
Portabilidad que presenten las personas titulares de los datos personales.

ESTIMULO. - Apoyo econdmico que la Instancia Ejecutora entrega a las vy los
beneficiarios, que formen parte de la poblacion atendida por el programa.
HONESTIDAD.- Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica del Poder
Ejecutivo del Estado de Caxaca.

INSTANCIA EJECUTORA. - Secretaria de Interculturalidad Pueblos y Comunidades
Indigenas y Afromexicanas.

ITE. - Instancia Técnica de Evaluacién (Direccién General de la Instancia Técnica de
Evaluacidn).

JUVENTUD. - Jévenes mujeres y hombres en edad de 15 a 29 afios, segun el Instituto
Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica (INEGI).

JUVENTUDES.- Segmento de |la poblaciéon comprendida por hombres y mujeres en etapa
de juventud, categorizando desde distintas variables (demogréaficas, econdmicas,
sociales y/o culturales).

LINEAMIENTOS DE MONITOREO Y EVALUACION. - Lineamientos Generales para el
Monitoreo y Evaluacion de los Programas Estatales del Poder Ejecutivo del Estado de
Oaxaca.

PADRON DE BENEFICIARIAS Y BENEFICIARIOS. - Documento oficial que contiene el
listado de las y los jovenes estudiantes indigenas y afromexicanos que resultaron
elegidos para su incorporacién al programa.

PERIODO ESCOLAR. - Parte de un ciclo académico; es el tiempo durante el cual una
Institucidon Educativa imparte clases a las y los estudiantes que cursan una o mas
asignaturas. Puede ser trimestral, cuatrimestral, semestral o anual.

PUB {Padrén Unico de Beneficiarios).- Base de datos oficial gue contiene la relacién de
beneficiarias y beneficiarios de los Programas del Gobierno del Estado de Oaxaca.
PROGRAMA. - Programa de Estimulo al Mérito Académico de las Juventudes Indigenas
y Afromexicanas, JUVENTUDES INTERCULTURALES ORICINARIAS.

QUEJA. - Manifestacién de hechos susceptibles de responsabilidad administrativa, que
se hace del conocimiento de la autoridad competente, por actos u omisiones de los
servidores publicos, contrarios a los principios que rigen el servicio publico.

RECURSOS PUBLICOS. - Recursos financieros de caracter estatal que se aplicaran en el
programa.

ROP. - Reglas de Operacion del Programa de Estimulo al Mérito Académico de las
Juventudes Indigenas y Afromexicanas, JUVENTUDES INTERCULTURALES
ORIGINARIAS.

SEBIENTI.- Secretaria de Bienestar, Tequio e Incliusidn del Estado de Oaxaca.



SEFIN.- Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado de QOaxaca.

SIPCIA.- Secretaria de Interculturalidad, Pueblos y Comunidades Indigenas y
Afromexicanas

UNIDAD DE TRANSPARENCIA. - Es la encargada de recabar y difundir informacisén
relativa a las obligaciones de transparencia, recibir y dar tramite a las solicitudes de
acceso a la informacién; asi como proponer e implementar acciones conjuntas para

asegurar una mayor eficiencia en los procesos de transparencia y proteccion de datos
personales al interior de la Institucidn.

1. OBJETIVOS

1.1 Objetivo General
Contribuir al cumplimiento del derecho a la educacién de las y los jévenes indigenas y
afromexicanos, estudiantes de nivel superior a través de la entrega de un estimulo
econémico que les permita adquirir un equipo de acceso a las nuevas tecnologias de la
informacion y comunicacion y con ello coadyuvar a mejorar su calidad educativa.

1.2 Objetivo Especifico
Reconocer el esfuerzo y dedicacién de las juventudes indigenas y afromexicanas que
desean concluir una carrera profesional mediante la entrega de apoyos econémicos que
les permitan adquirir un equipo de acceso a las nuevas tecnologias de la informacion y
comunicacién, como parte del reconocimiento e implementacién de sus derechos.

2. LINEAMIENTOS

2.1 Cobertura
E! Programa tendra presencia en los 570 municipios del Estado de QOaxaca.

2.2 Poblacién Objetivo
Juventudes indigenas y afromexicanas nativas del Estado de Qaxaca, que cursen algun
grado escolar de nivel superior en instituciones publicas como universidades,
tecnologicos o normales del Estado y que acrediten un promedio igual o mayor a 8.0 en
el altimo periodo escolar cursado.

2.3 Metodologia de focalizacién para la identificacién y permanencia de las personas
que reciben el apoyo
La identificacion de beneficiarias y beneficiarios se realizard entre las y los jévenes
indigenas y afromexicanos que curse algun grado de nivel superior en instituciones
publicas durante el aflo 2023.

2.4 Tipos de apoyo
Se otorgaran 500 apoyos consistentes en un estimulo econémico Unico de $6,000.00
(Seis mil pesos 00/100 M.N.} por beneficiaria o0 beneficiario, con una inversion total de
$3'000,000.00 (Tres millones de pesos 00/100 M.N.).

2.5 Caracteristicas de los apoyos
Cada estimulo sera otorgado una vez que se haga la seleccién de las beneficiarias y los
beneficiarios por el Comité de Dictaminacion.

2.6 Elegibilidad
2.6.1 Criterios
* Ser nativa o nativo de una comunidad indigena o afromexicana del Estado de



Oaxaca,

* Ser hablante de una lengua indigena (preferentemente).

¢ Contar con registro de inscripcién vigente en alguna Institucién Publica de
educacion de nivel superior.

« Ser estudiante regular, con promedio igual o mayor de 8.0 en el ultimo periodo
escolar cursado;

2.6.2 Requisitos
Las y los solicitantes remitiran a la SIPCIA, la siguiente documentacién:

e Solicitud de inscripcién al Programa (Anexo 1);

« Copia de Identificacién oficial vigente (credencial del INE/IFE o pasaporte);
Copia de Acta de Nacimiento de la o el solicitante;

« Clave Unica del Registro de Poblacién (CURP);

e Constancia de estudios que acredite la condicién de estudiante regular, con sello
y firma, emitida por el érea de servicios escolares de la Institucién Educativa (no

comprobante de pago ni boletas), que indique claramente lo siguiente:
1.- Nombre completo

2.- Nombre de la carrera en donde esta inscrito

3.- El ndmere de periodo (afio, semestre, trimesire o cuatrimestre) que esta

cursando, con las fechas de inicio y término del periodo.

4.- El promedio obtenido en el periodo anterior cursado (debe ser minimo de 8.0)
¢ Semblanza de vida (una cuartilla como minimo);

2.7 Procedimiento de seleccion de beneficiarias y beneficiarios
Para estar en posibilidad de ser beneficiarias y beneficiarios del Programa, las y los
jovenes deberdn cumplir con lo establecido en los criterios de elegibilidad y con los
requisitos indicados en el puntc anterior, con lo cual participarén en el proceso de
seleccion a cargo del Comité de Dictaminacién del Programa.

2.8 Derechos y obligaciones de beneficiarias y beneficiarios, y cancelacién de los
apoyos o beneficios que otorga el Programa

DERECHOS

* Recibir gratuitamente los beneficios del Programa bajo los criterios de
elegibilidad, sin condicionamiento alguno y sin pago de cuotas o retribucién a
cambio.

s Recibir en tiempo, forma y de manera integra el estimulo.

* Recibir la informacién oportuna, veraz y precisa, relativa al Programa.

» Denunciar ante la autoridad competente, cualquier anomalia que se observe
o detecterespecto a la operacidn del Programa.

» Ser atendidas y atendidos con dignidad, equidad, calidad y oportunidad.

* Recibir atencién oportuna a sus solicitudes, quejas, denuncias y sugerencias
ante las instancias correspondientes en el marco de las ROP.

OBLIGACIONES
s Continuar sus estudios y mantener el promedic requerido.
s Proporcionar la informacién requerida durante la ejecucién del Programa.
* Ocupar de manera eficiente dicho apoyo.

CANCELACION DE ESTIMULOS O BENEFICIOS
¢ Proporcionar informacién falsa al solicitar el apoyo;
s Abandonar los estudios gue realiza sin causa justificada;



* La SIPCIA se reserva el derecho de cancelacién del Programa o apoyo en
cualquier momento, derivado de eventos externos o fuera de su competencia.

2.9 Instancias participantes

2.9.1 Instancia Normativa
La SIPCIA es la Instancia Normativa del Programa y la facultada para la interpretacion y
modificacion de las presentes ROP, asi como para resolver los casos no previstos en las
mismas y dar seguimiento al Programa.

2.9.2 Instancia Ejecutora
La SIPCIA serd la Instancia Ejecutora encargada de dispersar los estimulos y de
implementar el Programa, asi como la facultada para determinar el universo de atencién,

la proyeccion anual, emitir la validacion y autorizacién de las beneficiarias y los
beneficiarios.

2.9.3 Otras instancias que colaboran con el Programa
COPEVAL, es la instancia técnica de seguimiento al PUB dependiente de la SEBIENTI,
quiendisefia el sistema de informacidn para almacenar, registrar, conservar, modificar,
actualizar,evaluar, administrar y disponer de toda la informacién concerniente con los
datos personales y socicecondmicos de las beneficiarias y los beneficiarios de
conformidad con la normatividad aplicable.
HONESTIDAD, es la responsable de realizar los procedimientos de control y vigilancia de
la forma en que los recursos del Programa se ejerzan en los tiempos previstos, de
conformidad, con el marco legal al que se sujeta el actuar de las dependencias,
entidades y las y los servidores publicos del Gobierno Estatal, ademas de coordinar las
acciones de transparencia en el uso de los recursos del Programa y fomentar la
participacién social, mediante los mecanismos que garanticen estas tareas.
SEFIN, es responsable de proporcionar en tiempo y forma los recursos programados
paracumplir con los objetivos del Programa, vigilando su ejercicio y sus avances.
ASFE, tiene a su cargo la revision y fiscalizacion de la cuenta publica de los Poderes del
Estado y Municipios, entes publicos estatales y municipales, organismos publicos
autdnomos que ejerzan recursos publicos y en general, cualquier entidad, persona fisica
omoral, publica o privada que haya recaudado, administrado, manejado o ejercido
recursosplblicos estatales o municipales.
ITE, es la responsable de implementar el monitoreo y evaluacién del Programa conforme

alo establecido en los Lineamientos de Monitoreo y Evaluacién y de la normatividad
aplicable.

3. PROGRAMACION DEL GASTO Y DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS

3.1 Metas Fisicas y programacién presupuestal
En el presente ejercicio se entregaran 500 estimulos econémicos a las y los jévenes
indigenas y afromexicanos que actualmente cursen algin grado de educacién superior
en una Institucion Puablica, por la cantidad de $6,000.00 (Seis mil pesos 00/100 M.N)
cada uno.

El presupuesto asighado al Programa para la entrega de estimulos es de $3 * 000,000.00
(Tres millones de pesos 00/100 M.N.) para el ejercicio 2023.

3.2 Gasto de operacién
La SIPCIA como instancia normativa determinard las actividades de operacién,
supervisién y verificacién del cumplimiento del Programa, asi como la actualizacién,
administracion y verificacién del Padrén de Beneficiarias y Beneficiarios. Lo anterior, con
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cargo al gasto de operacion de la SIPCIA para el ejercicio 2023.

1.3 Ejercicio y aprovechamiento de los recursos
La Instancia Ejecutora, a través de su drea administrativa realizard las gestiones
pertinentes para garantizar la disponibilidad de recursos, de conformidad con los
calendarios de ministraciones programadas para evitar subejercicios, detectar
oportunamente economias y reducciones en el presupuesto autorizado.

Los estimulos sefialados en el numeral 3.1 de las presentes reglas de operacién, estaran
condicionados para su entrega de acuerdo a la fecha de autorizacién de los recursos
presupuestarios a la SIPCIA.

3.4 Avances fisicos financieros
La SIPCIA debera remitir a la SEFIN trimestralmente el avance fisico y financiero del
Programa; informacién que se pondrd a disposicién del publico en general, a través de
su pagina oficial www.oaxaca.gob.mx/interculturalidad, con excepcién de aquella que
por su naturaleza se considere como informacién reservada.

3.5 Cierre del ejercicio

La Instancia Ejecutora deberd notificar sobre el gasto ejercido del Programa, mediante
un informe que enviard a la SEFIN.

Por tratarse del cierre presupuestal, ia SIPCIA notificaré el gasto ejercido por el Programa
yenviara un informe para su integracidn y presentacién dentro de la Cuenta Puablica.

3.6 Recursos devengados, pagados y no retirados de las beneficiarias y los
beneficiarios

Los recursos no devengados, se deberan reintegrar a la SEFIN en los términos que

estipula la Ley Estatal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y la normatividad
aplicable.

3.7 Temporalidad de las metas
Las metas establecidas en las presentes ROP no podran excederse de la vigencia

establecida en el numeral 4.1. o al agotarse los recursos asignados al Programa para el
gjercicio fiscal 2023.

4, MECANICA OPERATIVA

4.1 De la convocatoria y difusion
El Programa se dara a conocer a través de la publicacién de la Convocatoria y las Reglas
de Operacion en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca, estara
disponible en la pagina oficial de la SIPCIA: www.ocaxaca.gob.mx/interculturalidad y
tendra vigencia hasta el 16 de octubre del presente afio o antes, en caso de agotar el
presupuesto destinado al Programa.

4.2 De la inscripcién
Para su incorporacién al Programa, las v los solicitantes deberan cumplir con los
requisitos establecidos en el numeral 2.6. y realizar el registro de acuerdo a lo
establecido en la Convocatoria.



Las y los participantes podran enviar sus documentos via digital (adjuntando los
documentos requeridos digitalizados de los originales en formato pdf) o acudir
personalmente a las oficinas de la SIPCIA, Quienes aparezcan en la seleccién y enviaron
sus documentos via digital, deberan presentarse en las oficinas de la SIPCIA para el
cotejo de sus documentos originales y completar la incorporacién al Programa.

Las personas interesadas podran solicitar su registro a través de los siguientes medios:
- Correo electrénico: juventudessipcia@gmail.com

. Oficina: Carretera Internacional Oaxaca - Istmo, Ciudad Administrativa km 11.5,
edificio 3 nivel 1, Tlalixtac de Cabrera, Qaxaca, en un horario de 10:00 a 15:00 horas. Para
mayor informacién, duda o aclaracién, podrdn comunicarse al teléfono: (951) 5015000,
ext. 11005 con la Direccién de Planeacion de la SIPCIA.

Una vez entregada y cotejada la documentacién requerida, Ia SIPCIA realizara el proceso
de analisis de informacion con el objeto de verificar su elegibilidad.

4.3 Emision del dictamen de solicitudes
La SIPCIA creard un Comité de Dictaminacidon, que se encargara de revisar y evaluar la

documentacién estipulada en las presentes Reglas y emitira el dictamen de solicitudes
aceptadas.

La relacién de las y los beneficiarios se dard a conocer publicamente en la pagina de
internet de la SIPCIA {(www.oaxaca.gob.mx/interculturalidad).
Cualquier caso no previsto en las presentes Reglas serd resuelto por el mismo Comite.

4.4 Entrega del apoyo.

Por cierre del ejercicio fiscal 2023, la SIPCIA se reserva el derecho de realizar el pago de
los estimulos con base a la disposicién presupuestal.

4.5 Seguimiento del Programa
La SIPCIA en coordinacién con las Instancias correspondientes, llevard a cabo el
seguimiento al ejercicio de los recursos asignados al Programa, las acciones ejecutadas,
resultados, indicadores y metas alcanzadas.
De igual forma, la SIPCIA se reserva el mecanismoe de seguimiento sobre el uso y destino

de los apoyos entregados, el cual se determinara cuando se lleve a cabo la entrega total
de los mismos.

5. PADRON DE BENEFICIARIAS Y BENEFICIARIOS

El Padrén de Beneficiarias y Beneficiarios es la relacion oficial que incluye a las personas
atendidas por el Programa y cuyo perfil se establece en los requisitos y criterios de
elegibilidad. La SIPCIA serd la responsable del resguardo y su contenido quedara sujeto
a las disposiciones normativas correspondientes.

La documentacion originada del Programa gue contendra datos de identificacion, lugar
de residencia y complementaria que integraran los expedientes fisicos y electrénicos,
obrardnbajo resguardo de la SIPCIA como lo establece la normatividad aplicable.

Este padrdn a su vez debera serintegrado y actualizado en el PUB por la SIPCIA, ejercicio
que se llevard a cabo con base en los Lineamientos Generales para la Integracién y
Administracién del Padrén Unico de Beneficiarios del Estado de Oaxaca.

6. PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y DERECHOS ARCO
En cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 1, 2, 5, 11 y 13 de la Ley de Proteccién de
Datos Personales en posesion de Sujetos Obligados del Estado de Oaxaca, la SIPCIAy la
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COPEVAL, seran las encargadas del Padrén Unico de Beneficiarios, quienes seran las
instituciones responsables del tratamiento y manejo de la informacién personal y que se
encuentre almacenada en dicho Padrén; asimismo la COPEVAL tendra la facultad de
decidir cudl sera la finalidad, contenido y uso que se le dara a los sistemas de datos

personales que obren en poder de la SIPCIA, de acuerdo a las disposiciones legales en la
materia.

La informacién personal que conforma el Padrén Unico de Beneficiarios debers
protegerse y resguardarse en los términos especificados en los Capitulos lll y IV de los
Lineamientos Generales para la Integracion y Administracién del Padrén Unico de
Beneficiarios del Estado de QOaxaca.

El “Aviso de Privacidad” que se establece en el Articulo 19 y 20 de Ia Ley de Proteccién de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de QOaxaca, podra ser
consultadoe en la siguiente pagina de internet: www.oaxaca.gob.mx/interculturalidad.

La SIPCIA recibird y tramitara las Solicitudes de los Derechos de Acceso, Rectificacion,
Cancelacion u Oposicion, que presenten las personas titulares de los datos personales y
beneficiarias y beneficiarios del Programa, con el fin de entregar la respuesta a su
solicitud en tiempo y forma.

Las personas titulares de los datos podran acceder a su informacién personal contenida
en los sistemas, acreditando su personalidad o a través de su representante legal para
conocer, en todo momento, quién dispone de sus datos, para qué estan siendo utilizados
y con quéfin han sido transmitidos. Las personas titulares también podran solicitar la
rectificacion de los datos en caso de ser inexactos o incompletos, siempre y cuando se
acredite con documentacién legal segln sea el caso. Asimismo, la persona titular podra
cancelar los datos personales que no se apeguen a las disposiciones legales, obtenidos
sin su consentimiento, o bien, sino esta de acuerdo con el uso o difusién correspondiente,
siempre y cuando no contravenga alguna ley.

7. MONITOREQ Y EVALUACION

7.1 Monitoreo
La SIPCIA realizara la supervision de la entrega de los apoyos de acuerdo con la

normatividad aplicable. Asimismo, debera reportar la correcta aplicacién de los mismos
de acuerdo a lo descrito en las presentes Reglas.

7.2 Evaluacién

La ITE podra realizar, por si misma o a través de terceros, evaluaciones al Programa e
incluirlos en el Programa Anual de Evaluacién (PAE). Las evaluaciones se realizaran a
traves de la verificaciéon del grado de cumplimiento de objetivos y metas, con base en
los indicadores de desempefio, que permitan conocer los resultados de la aplicacion de
los recursos publicos estatales para el mejoramiento de las condiciones de vida de la
poblacion,asi como el fortalecimiento de la rendicién de cuentas y la transparencia y se
realizara conforme a lo establecido en los lineamientos de Monitoreo y Evaluacion.

Los informes de resultados de las evaluaciones seran pulblicos y deberan entregarse al
titular del Poder Ejecutivo y al Congresoc de! Estado, conforme a las disposiciones
normativas aplicables.

8. CONTROL Y AUDITORIA



8.1 Control y auditoria
La SIPCIA sera la encargada de disefiar e implementar los mecanismos necesarios para
llevar a cabo las acciones de control interno concernientes al Programa, en
cumplimiento con la normatividad aplicable.
Este Programa utiliza recursos publicos, podrda ser auditado por las instancias
competentes, por lo cual, la SIPCIA brindaréd las facilidades para llevar a cabo las
auditorias que consideren necesarias, en el momento que se solicite.

9. TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y PARTICIPACION CIUDADANA

9.1 Acceso a la Informacién Puiblica

De conformidad con el Articulo 10 y 15 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, la SIPCIA a través de su Unidad de Transparencia debera publicar y
actualizar la Informacién Plblica de oficio relativa al Programa en la Plataforma Nacional
deTransparencia disponible en www.plataformadetransparencia.org.mx y en la pagina
oficial de la SIPCIA www.oaxaca.gob.mx/interculturalidad, Asimismo, cualquier otra
informacion que pueda ser de utilidad para cualquier persona para obtener beneficios
especificos que les permita resolver un problema social en concreto, y/o explotar la
informacion para fines académicos,cientificos y estadisticos.

La Unidad de Transparencia de la SIPCIA, serd responsable de recibir y tramitar todas las
solicitudes de acceso a la Informacién Publica referente al Programa, las cuales previo
analisis, debera turnar a las 4reas correspondientes para que sean contestadas en
tiempoy forma.

9.2 Transparencia y difusién de la Informacién Piblica
Toda la informacién relativa al Programa sera publicada en la Plataforma Nacional de
Transparencia (SIPOT) www.plataformadetransparencia.org.mx, en la Plataforma de
Acceso a la Informacidn Publica Estatal (PAIP) www.transparencia.oaxaca.gob.mx; asi
como en la pagina oficial de la SIPCIA, incluyendo las Reglas de Operacidn las cuales
ademas seran publicadas en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado.

9.3 Comunicacion social y difusién
La SIPCIA en conjuncién con la Coordinacién General de Comunicacién Social y Voceria
del Gobierno del Estado, seran las encargadas de realizar la promocién y difusién
del Programa, informando sobre las acciones institucionales programadas, asi como

cualquierinformacion de utilidad social para las personas beneficiadas y la ciudadania en
general.

En cumplimiento alo dispuesto a el articulo 37 dela Ley de Desarrollo Social para el Estado
de Oaxaca, en la documentacion oficial relativa al Programa y la difusiéon de la misma,
debera incluirse el escudo estatal y la siguiente leyenda: “Este programa es de caracter
publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos
alDesarrollo Social"

Adicionalmente, como refrendo del compromiso que el Titular del Poder Ejecutivo, a
traves de la SIPCIA, tiene con la transparencia y la rendicién de cuentas, asi como con el
respeto al ejercicio de la vida democratica en el estado, podra reforzarse el caracter
publico y apartidista de los programas sociales con la siguiente leyenda para fines
informativos en documentos relacionados con el Programa: “Este programa es de
caracter publico, no es patrocinado ni promovido por ningtin partido o interés politico y
sus recursos provienen de los impuestos que pagan los contribuyentes. Esta prohibido
el uso de este programa con fines politicos, electorales, de lucro y de otros distintos al
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desarrolio social. Si detectas queaiguien esta haciendo uso indebido de los recursos de
este programa, denudncialo en la Contraloria Estatal y ante la FEPADE.”

9.4 Informes
Para dar cumplimiento a la normatividad aplicable para integracién y formulacién de los

informes trimestrales, la SIPCIA enviara a la SEFIN los informes trimestrales de avances
fisicos y financieros, conforme lo establecido en la normatividad aplicable.

9.5 Participacién ciudadana
La SIPCIA promovera la instrumentacion de mecanismos de participacion ciudadana,
para lo cual se podra auxiliar del monitoreo ciudadano como herramienta Gtil para la
mejora continua, calidad y buen gobierno.

10. ACCIONES DE BLINDAJE ELECTORAL

En la operacién y ejecucion de los recursos se deberan observar y atender las medidas
duelas leyes en materia electoral emitan, para impedir que el Programa sea utilizado con
finespoliticos electorales en el desarrollo de procesos electorales federales, estatales y
municipales. Asimismo, se debera informar a las y los servidores publicos que operan el
Programa, los avisos y disposiciones de veda electoral y las sanciones administrativas y

penales en que incurririan, en caso de incumplir las disposiciones normativas en materia
electoral.

1. CORRESPONSABILIDAD SOCIAL

Las beneficiarias y los beneficiarios de este Programa se comprometen a participar en
las actividades convocadas por la SIPCIA para la formacién, promocién y/o difusion de
valores en materia de derechos y cultura de los pueblos y comunidades indigenas y
afromexicanas.

Su participacion estara vigente y podra realizarse desde el momento en que comiencen
a recibir los beneficios del Programa y hasta el término de la presente administracion.

Esta forma de corresponsabilidad social tendrd como objetivo que las beneficiarias y los
beneficiarios participen activamente en los procesos de desarrollo y en el
fortalecimiento de los derechos y la identidad cultural de nuestros pueblos originarios.

12. PERSPECTIVA DE GENERO

El Programa se constituye como una accién de equidad de género que impulsa la
igualdadde oportunidades entre mujeres y hombres, a través de la incorporacién gradual
de la perspectiva de género, por lo que el Programa debera contar con registros
administrativos y estadisticos que permitan la desagregacion de mujeres y hombres en
la informacién generada por la gestion del Programa.

13. QUEJAS, DENUNCIAS Y SOLICITUD DE INFORMACION
El uso indebido que cualquier persona fisica o moral, pablica o privada realice con los
recursos del presente Programa, se hara del conocimiento de la autoridad competente
para que determine la sancién administrativa, penal y/o civil que resulte aplicable, por
tanto, queda estrictamente prohibido:
* Desviar o distraer la entrega de los apoyos del Programa a personas distintas a
las sefialadas en las ROP.
+ Condicionar la entrega de los apoyos del Programa a los requisitos no contenidos
enlas presentes ROP.
» Recibir, aceptar, pedir o sugerir retribucidon de cualquier tipo a cambio de la
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entregade los apoyos del Programa a las beneficiarias y los beneficiarios.
s Incumplir las demas prohibiciones legales y reglamentarias aplicables

Las inconformidades, quejas o denuncias respecto a la operacién del Programa o algun
otro aspecto relacionado con las y los servidores publicos responsables del Programa
podran ser presentadas por las beneficiarias y los beneficiarios, asi como por la
ciudadania en general en la Direccién de Quejas, Denuncias e Investigacion o al nimero
telefénico (01951)5015000 extensiones 10479 y 10480, y personaimente ante la misma
Direccién en Ciudad Administrativa, Edificio 3, Nivel 3 Carretera Internacional Oaxaca-
Istmo Km 11.5 Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca, de lunes a viernes de las 9:00 a las 15:00
horas.
TRANSITORIOS

PRIMERO. - Las presentes Reglas de Operacién entraran en vigor, el dia de su
publicacién en el Periédico Oficial de Gobierno del Estado de Oaxaca.

SEGUNDO.- La SIPCIA dispondrd lo necesario para que las presentes Reglas de
Operacién estén disponibles para la poblacién en general en su pagina oficial, en
cumplimiento con lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado Oaxaca; asimismo, tendra en todo momento la facultad de realizar
las adecuaciones que se consideren necesarias para la aplicacion de las mismas.

Tlalixtac de Cabrera Oaxaca; a 29 de septiembre de 2023.

LIC. BERTA RUTH ARREOLA RUIZ =

T
CRETARIA DE INTERCULTURALIDADNTERCULTURALIDA
PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS Y AFROMEXTCRNAL: 026

“Este programa es de caracter publico, ho es patrocinado ni promovido por ningun partido o interés politico y
sus recursos provienen de los impuestos que pagan los contribuyentes. Estd prohibido el uso de este
programa con fines politicos, electorales, de lucro y de otros distintos al desarrolle social. Si detectas que
alguien estd haciendo uso indebido de los recursos de este programa, denuncialo en la Contraloria Estatal y
ante la FEPADE.
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ANEXO 1. Solicitud de inscripcién al Programa y declaracién bajo protesta de decir
verdad de pertenecer a una comunidad indigena o afromexicana

__________________ - e ya__de______ de| 2023,

LIC. BERTA RUTH ARRECLA RUIZ

SECRETARIA DE INTERCULTURALIDAD, PUEBLOS Y

COMUNIDADES INDIGENAS Y AFROMEXICANAS

PRESENTE.

Quien suscribe C, ____________ Nembmcompleto) , estudiante del
{semestre/ cuatimestre) de la ( atur g fa)

de {Uaiversidad/ Instituto) ; por medio del presente

solicito la inscripcion al Programa de Estimulo al Mérito Académico de las Juventudes
Indigenas y Afromexicanas, JUVENTUDES INTERCULTURALES ORIGINARIAS, para el
ejercicio 2023. Declarando:

BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD

Soy originarialo) del pueblo =k Zapota de la localidad de
{Localidac) , (Municipio)] , Oaxaca; que
soy hablante de la lengua indigena que es el tengua nddtEdlaro que

continuaré con mis estudios de manera ininterrumpida durante el presente ciclo escolar.

De igual forma, me comprometo a ocupar de manera eficiente el apoyo econémico que
se me otorga, para adquirir un equipo de acceso a las nuevas tecnologias de Ia
informacidn y comunicacién y con ello continuar mis estudios.

Por su atencidn, gracias.

ATENTAMENTE.

Nombre y firma del o la solicitante.
Datos de contacto.

Teléfono:

Email: _
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