7o PROGRAMA DE FORMADORAS Y FORMADORES PARA LA REVITALIZACION Y

l'nu OAXACA PRESERVACION DE LAS LENGUAS INDIGENAS, FOMENTANDO LENGUAS INDIGENAS 2023

i, J COBIERND DEL ESTADO

El Cobierno del Estado de Oaxaca, a través de la Secretaria de Interculturalidad, Pueblos y Comunidades Indigenas y Afromexicanas
(SIPCIA), con fundamento en los articulos 82 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca; 1, 2y 3 fraccién |, 27 fraccion
Xy 43 fracciones VI, XX1l y XXVIl| de la Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca;

CONVOCA
A las personas que habitan en comunidades indigenas que deseen preservar y fortalecer cada una de las lenguas indigenas de su
comunidad, para participar en el Programa de Formadoras y Formadores para la Revitalizacion y Preservacion de las Lenguas Indigenas,
FOMENTANDO LENGUAS INDIGENAS 2023, de acuerdo con las siguientes:

BASES

El Programa se focalizara en dos vertientes, la primera en municipios y comunidades donde la lengua indigena se encuentre en riesgo de
desaparecer y la segunda en municipios donde se requiere fortalecer la lengua indigena y el nimero de hablantes es menor al 60%.
La ensenanza de las lenguas indigenas se realizara a través de la integracidn de grupos de aprendizaje conformados por una Formadora
o Formador Cultural y 10 Educandos. Cada Formadora o Formador Cultural podra atender a un méaximo de 2 grupos de 10 educandos cada
uno, de la misma lengua indigena y la misma variante. El Programa dara cobertura a 150 grupos de aprendizaje.
Beneficio

* Apoyo economico para Formadoras y Formadores culturales: $6,000.00 (Seis mil pesos 00/100 M.N.) bimestrales para cada uno
durante 4 meses.

* Apoyo economico para Educandos: $1,400.00 (Setecientos pesos 00/100 M.N.) bimestrales para cada uno durante 4 meses.

Requisitos
De las Formadoras y los Formadores Culturales:

* Solicitud de incorporacion al Programa, presentando |a relacién de las 10 personas que conforman el grupo (Anexo 1).

* Copia simple de identificacion oficial vigente (credencial del IFE/INE o pasaporte), si el domicilio es diferente de lugar de la
comunidad indigena donde se llevara a cabo el curso, debera presentar la constancia de origen y vecindad emitida por la
autoridad municipal o auxiliar (Anexo 2).

« Copiasimple de la Clave Unica del Registro de Poblacion (CURP).

+ Carta bajo protesta de decir verdad de que es hablante de lengua indigena (Anexo 3).

* Entregar propuesta de Plan de Trabajo para el proceso de aprendizaje (Anexo 4).

* Presentar evidencia fotografica (minimo 4 fotografias) del lugar donde se impartiran las clases (debe ser techado, seguro, limpio
e iluminado).

Para las y los Educandos:

* Copia de identificacion oficial vigente (credencial del IFE/INE o pasaporte), si el domicilio es diferente de lugar de la comunidad
indigena donde se llevara a cabo el curso, debera presentar la constancia de origen y vecindad emitida por la autoridad municipal
0 auxiliar (Anexo 2).

+ Copiasimple de la Clave Unica del Registro de Poblacion (CURP).

+ Carta compromiso grupal por aprender la lengua indigena de su comunidad, que se comprometen a iniciar y concluir el curso, a
cumplir con las actividades establecidas en el Plan de Trabajo y entregar un producto como resultado del aprendizaje (Anexo 5).

. En caso de ser menor de edad, de 8 afios en adelante, la madre o el padre, los abuelos maternos o paternos, debera presentar lo
siguiente:

o Copia de Acta de Nacimiento de la o el menor de edad.
o Copia de identificacién de la madre o el padre, los abuelos maternos o paternos (credencial del IFE/INE o pasaporte), si el
domicilio es diferente de lugar de la comunidad indigena donde se llevara a cabo el curso, debera presentar la constancia
de origen y vecindad emitida por la autoridad municipal o auxiliar (Anexo 2).
o Copiasimple de la Clave Unica del Registro de Poblacién (CURP), de la madre o el padre, los abuelos maternos o paternos.
Procedimiento de Registro
1. Las personas interesadas deberan remitir a la SIPCIA los documentos enlistados en los requisitos y podrén solicitar su registro a
traves de los siguientes medios:
+ Correo electrénico: lenguassipcia@gmail.com
« Oficina: Carretera Internacional Oaxaca - Istmo, Ciudad Administrativa km 11.5, edificio 2 nivel 1, Tlalixtac de Cabrera,
Oaxaca, en un horario de 10:00 a 15.00 horas en el Departamento de Fomento de las Culturas, Lenguas y Medicina
Tradicional.

2. El dictamen de las y los beneficiarios seleccionados se publicarda en el sitio oficial de la Secretaria:

www.oaxaca.gob.mx/interculturalidad.
Vigencia
La convocatoria sera vigente el dia de su publicacion en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca, hasta el 26 de septiembre

del presente afio, o antes en caso de agotar el presupuesto destinado para este Programa. . aﬂ
Para mayor informacion, duda o aclaracion, podra consultar las Reglas de Operacién en el Per, el Gobierno del Estado y en

la pagina web de la SIPCIA: www.oaxaca.gob.mx/ interculturalidad o comunicarse al teléfono: ( — xt. 11020 o N042
La presente convocatoria se emite en Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca; a los 12 L mes de sep 1 2023,
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GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA

SECRETARIA DE INTERCULTURALIDAD, PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS Y
AFROMEXICANAS

ACUERDO POR EL QUE SE EMITEN LAS REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE
FORMADORAS Y FORMADORES PARA LA REVITALIZACION Y PRESERVACION DE LAS
LENGUAS INDIGENAS, FOMENTANDO LENGUAS INDIGENAS, PARA EL EJERCICIO
2023.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.-
Gobierno del Estado del Oaxaca.- Secretaria de Interculturalidad, Pueblos y Comunidades
Indigenas y Afromexicanas.

Lic. Berta Ruth Arreola Ruiz, Secretaria de Interculturalidad, Pueblos y Comunidades
Indigenas y Afromexicanas, con fundamento en los articulos 82 de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Oaxaca; 1, 2 y 3 fraccion |, 27 fraccion X y 43 fracciones VI,
XXy XXVIIl de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca;

CONSIDERANDO

Que existe un marco normativo internacional que reconoce los derechos colectivos de
los pueblos y comunidades indigenas y afromexicanas. Los instrumentos internacionales
mas destacados son la Declaracion de las Naciones Unidas Sobre Derechos de los
Pueblos Indigenas y el Convenio nimero 169 sobre Pueblos Indigenas y Tribales en Paises
Independientes de la Organizacion Internacional del Trabajo. De lo anterior se desprende
la obligacion del Estado mexicano de procurar su efectividad a estos derechos colectivos
e individuales; habida cuenta que el articulo 1° de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos amplié el catalogo de derechos humanos al incorporar los derechos
humanos de fuente internacional.

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos reconoce en su articulo 2° a los
pueblos y comunidades indigenas como titulares de diversos derechos colectivos.

El articulo 16 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, reconoce
los derechos colectivos de los pueblos y comunidades indigenas y afromexicanas.

El Plan Estatal de Desarrollo 2022-2028, en el Eje 1. Estado de Bienestar para todas las
Oaxaquehas y Oaxaquenfios, refiere que Oaxaca es la entidad con el mayor porcentaje de
poblacién hablante de una lengua indigena, la cual representa el 31.2% de la poblacion
total del Estado, contando con el mayor nimero de lenguas de la familia oto-mangue del
Pais siendo uno de los mas diversos linguisticamente. De igual forma se establece en el
Objetivo 1.5 Fortalecer el acceso a la cultura de la poblacién Oaxaquena, Estrategia 1.5.1
Salvaguardar el patrimonio cultural material e inmaterial de Oaxaca, para garantizar su
conservacion y preservacion, la linea de accion 1516 Impulsar la preservacion y
revitalizacion de las lenguas indigenas que se hablan en el territorio oaxaqueno.

El Plan Estratégico Transversal Interculturalidad, establece en su objetivo estratégico:
Contribuir a garantizar el ejercicio de los derechos fundamentales de los pueblos y
comunidades indigenas y afromexicanas, para un desarrollo integral con enfoque
intercultural, para lo cual establece la estrategia E.T...1.]1 Favorecer la construccion de un
Estado de Bienestar con la atencién focalizada en los municipios indigenas y



afromexicanos con mayor indice de marginacién y pobreza de las ocho regiones
mediante la linea de accion E.T.1.1.1.3 Promover el fortalecimiento, revitalizacién, rescate y
preservacion de las lenguas indigenas, asi como la historia, medicina tradicional e
identidad cultural de los pueblos indigenas y afromexicano.

Atendiendo al hecho de que el Gobierno de Oaxaca se ha comprometido con la
implementacion de la Agenda 2030, la cual estd conformada por 17 Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), este Programa tiende a la atencién del Objetivo 11. Lograr
gue las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y
sostenibles, contribuyendo a la consecucién de la meta 11.4 Redoblar los esfuerzos para
proteger y salvaguardar el patrimonio cultural y natural del mundo.

Considerando que Oaxaca es el estado con mayor riqueza linguistica, donde se hablan
guince lenguas indigenas con asentamiento histérico de las que se derivan 176 variantes,
de acuerdo con datos del Censo de Poblacién y Vivienda 2020 del Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia (INEGI) 1,221,555 personas mayores de 3 afios hablan una lengua
indigena lo que equivale al 31.2% de la poblacién. Las lenguas con mayor nimero de
hablantes son zapoteco, mixteco, mazateco y mixe; en contraste, el ixcateco, chocholteco,
chontal, zoque y amuzgo se encuentran en alto riesgo de desaparecer; motivo por el que
es necesario generar estrategias y mecanismos que garanticen la preservacién y
revitalizacion de la diversidad de las lenguas indigenas y aumentar el ndmero de
personas que las puedan hablar y comprender,

En consecuencia, tengo a bien expedir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE DAN A CONOCER LAS REGLAS DE OPERACION DEL
PROGRAMA DE FORMADORAS Y FORMADORES PARA LA REVITALIZACION Y
PRESERVACION DE LAS LENGUAS INDIGENAS, FOMENTANDO LENGUAS INDIGENAS,
PARA EL EJERCICIO 2023.

REGLAS DE OPERACION PARA EL PROGRAMA DE FORMADORAS Y FORMADORES
PARA LA REVITALIZACION Y PRESERVACION DE LAS LENGUAS INDIGENAS,
FOMENTANDO LENGUAS INDIGENAS, PARA EL EJERCICIO 2023.

GLOSARIO DE TERMINOS:
Para efectos de las presentes Reglas de Operacién, se entendera por:

APOYO.- Recurso econémico que se otorga a las personas beneficiarias del Programa.
ASFE.- Auditoria Superior de Fiscalizacién del Estado de Oaxaca.
BENEFICIARIAS Y BENEFICIARIOS.- Aquellas personas que forman parte de la poblacién
atendida por el Programa y cumplen con los requisitos de la normatividad
correspondiente.
COPEVAL.- Coordinacién de Planeacién y Evaluacién para el Desarrollo Social de Oaxaca.
CURP.- Clave Unica de Registro de Poblacién.
DATOS PERSONALES.- Cualquier informacidén concerniente a una persona fisica
identificada o identificable. Se considera que una persona es identificable cuando su
identidad pueda determinarse directa o indirectamente a través de cualquier
informacion.
DENUNCIA.- Es una declaracion formal acerca de la comisién de una conducta contraria
a derecho, dirigida a la autoridad competente para su investigacion.
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DERECHOS ARCO.- Derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelacion, Oposicion y
Portabilidad que presenten las personas titulares de los datos personales.

EDUCANDO.- Personas gue asisten a la capacitacion del aprendizaje de la lengua
indigena.

FORMADORA O FORMADOR CULTURAL. - Persona que se encargara de capacitar en el
aprendizaje de la lengua indigena.

HONESTIDAD.- Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica del Poder
Ejecutivo del Estado de Oaxaca.

INALL Instituto Nacional de Lenguas Indigenas.

INSTANCIA EJECUTORA.- Secretaria de Interculturalidad, Pueblos y Comunidades
Indigenas y Afromexicanas.

ITE.- Direccion General de la Instancia Técnica de Evaluacion.

LINEAMIENTOS DE MONITOREO Y EVALUACION.- Lineamientos Generales para el
Monitoreo y Evaluacion de los Programas Estatales del Poder Ejecutivo del Estado de
Oaxaca.

MIR.- Matriz de Indicadores para Resultados.

PADRON DE BENEFICIARIAS Y BENEFICIARIOS.- Universo de mujeres y hombres que
resultaron elegidas y elegidos para su incorporacién al Programa.

PUB (Padrén Unico de Beneficiarios). - Relacién oficial de beneficiarias y beneficiarios
gue incluye a las personas atendidas por los diferentes programas de desarrollo social
que se ejecuten en el estado.

POBLACION.- Conjunto de sujetos o elementos que presentan caracteristicas comunes.
PROGRAMA.- Programa de Formadoras y Formadores para la Revitalizacion y
Preservacién de las Lenguas Indigenas, FOMENTANDO LENGUAS INDIGENAS, para el
ejercicio 2023.

QUEJA.- Manifestacion de hechos susceptibles de responsabilidad administrativa, que se
hace del conocimiento de la autoridad competente, por actos u omisiones de los
servidores publicos, contrarios a los principios que rigen el servicio publico.

RECURSOS PUBLICOS.- Recursos financieros de caracter estatal gue se aplicardn en el
Programa.

ROP.- Reglas de Operacion del Programa de Formadoras y Formadores para la
Revitalizacién y Preservacién de las Lenguas Indigenas, FOMENTANDO LENGUAS
INDIGENAS.

SEBIENTI.- Secretaria de Bienestar. Tequio e Inclusiéon del Estado de Oaxaca.

SEFIN.- Secretaria de Finanzas del Cobierno del Estado de Oaxaca.

SIPCIA.- Secretaria de Interculturalidad, Pueblos y Comunidades Indigenas y
Afromexicanas.

UNIDAD DE TRANSPARENCIA. - Es la encargada de recabar y difundir informacion
relativa a las obligaciones de transparencia, recibir y dar tramite a las solicitudes de
acceso a la informacién; asi como proponer e implementar acciones conjuntas para
asegurar una mayor eficiencia en los procesos de transparencia y protecciéon de datos
personales al interior de la institucion.

1. OBIJETIVOS

1.1 Objetivo General
Promover el fortalecimiento, revitalizacién y preservacién de las lenguas indigenas; como

el principal medio de transmisién generacional y del sentido de pertenencia e identidad
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cultural que caracteriza a los pueblos y comunidades indigenas a través de la ensefianza
de la lengua de cada localidad a cargo de Formadoras y Formadores Culturales.

1.2 Objetivos Especificos
1. Promover en las comunidades hablantes de alguna lengua indigena procesos de

transmision de su lengua a través de Formadoras y Formadores Culturales que
conduzcan los talleres de ensefianza y aprendizaje de la lengua.

2. Estimular y promover la transmision y ensenanza de las lenguas en riesgo de
desaparecer.

3. Fortalecer la vitalidad de las lenguas indigenas promoviendo su uso y valoracién
a través de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

2. LINEAMIENTOS

2.1 Cobertura

El Programa dard cobertura a los municipios donde se hablan las lenguas indigenas:
AMUZGCO, CUICATECO, CHATINO, CHINANTECO, CHOCHOLTECO, CHONTAL, HUAVE,
IXCATECO, MAZATECO, MIXE, MIXTECO, NAHUATL, TRIQUI, ZOQUE y ZAPOTECO,

El Programa se focalizara en dos vertientes, la primera en municipios y comunidades
donde la lengua indigena se encuentre en riesgo de desaparecer y la segunda en
municipios donde se requiere fortalecer la lengua indigena y el nimero de hablantes es
menor al 60% (de manera enunciativa mas no limitativa).

2.2 Poblacién Objetivo
Personas que habitan en comunidades indigenas que deseen preservar y fortalecer cada
una de las lenguas indigenas de su comunidad.

2.3 Metodologia de focalizacion para la identificacién y permanencia de las
personas que reciben el apoyo
Se focalizard en dos vertientes, la primera en municipios y comunidades donde la lengua
indigena se encuentre en riesgo de desaparecer y la segunda en municipios donde se
requiere fortalecer la lengua indigena y el nimero de hablantes es menor al 60%.
La ensefianza de las lenguas indigenas se realizara a través de la integracion de grupos
de aprendizaje conformados por una Formadora o Formador Cultural y 10 Educandos.
Cada Formadora o Formador Cultural podra atender a un maximo de 2 grupos de la
misma lengua indigena y la misma variante. El Programa dara cobertura a 150 grupos de
aprendizaje.
Cada grupo recibird un apoyo econémico acorde al rol que desempefie, con el objetivo
de disefiar el método requerido para el proceso de ensefianza y aprendizaje y motivarse
para aprender, difundir y preservar la lengua indigena.

2.4 Tipos de apoyo
Los tipos de apoyo serdn los siguientes:

B;:rilf?é?:r?oo Tipo de apoyo Descripcion Duracioén
Formadora o Econdémico $6,000.00 bimestral 4 meses
Formador cultural
Educando Econdmico $1,400.00 bimestral 4 meses




2.5 Caracteristicas de los apoyos
Los apoyos se entregaran a las beneficiarias y los beneficiarios seleccionados, de la
siguiente forma:

s Para Formadoras y Formadores Culturales: se entregaran los apoyos una vez que
hayan cumplido con los requisitos de elegibilidad, establecidos en las presentes
reglas.

e Para las y los Educandos: la entrega se realizard una vez que se compruebe que
cumplioé con el proceso de aprendizaje programado conforme al Plan de Trabajo
presentado por la Formadora o el Formador Cultural.

2.6 Elegibilidad
2.6.1 Criterios
Que las autoridades municipales o auxiliares:
* Proporcionen un espacio techado, limpio, seguro y de preferencia al aire libre para
el desarrollo de las actividades del Programa.
De las Formadoras y los Formadores Culturales:
e Ser mayor de edad.
Ser residente del municipio donde se hable la lengua indigena que ensefara.
Ser hablante de la lengua indigena.
Tener vocacion por preservar su lengua indigena.
Tener interés por ensenar la lengua indigena.
¢ Conformar un grupo de 10 personas interesadas en aprender la lengua indigena.
De las y los Educandos:
s Serresidente del municipio donde se hable la lengua indigena que aprendera.
+ Tener deseo de aprender una lengua indigena.
s Encasode ser menor de edad, debera contar con la autorizacion por escrito de su
madre o padre, abuelos maternos o paternos.
* Encasode ser menor de edad, deberd acreditar la edad minima de 8 afnos.

2.6.2 Requisitos
De las Formadoras y los Formadores Culturales:

s Solicitud de incorporacion al Programa, presentando la relacién de las 10 personas
que conforman el grupo (Anexo 1).

» Copia simple de identificacién oficial vigente (credencial del IFE/INE o pasaporte),
si el domicilio es diferente de lugar de la comunidad indigena donde se llevaré a
cabo el curso, deberd presentar la constancia de origen y vecindad emitida por la
autoridad municipal o auxiliar (Anexo 2).

e Copia simple de la Clave Unica del Registro de Poblacién (CURP).

 Carta bajo protesta de decir verdad de que es hablante de lengua indigena (Anexo
3).

* Entregar propuesta de Plan de Trabajo para el proceso de aprendizaje (Anexo 4).

s Presentar evidencia fotogréfica (minimo 4 fotografias) del lugar donde se
impartiran las clases (debe ser techado, seguro, limpio e iluminado).

Para las y los Educandos:

e Copia de identificacién oficial vigente (credencial del IFE/INE o pasaporte), si el
domicilio es diferente de lugar de la comunidad indigena donde se llevara a cabo
el curso, deberd presentar la constancia de origen y vecindad emitida por la
autoridad municipal o auxiliar (Anexo 2).

+ Copia simple de la Clave Unica del Registro de Poblacién (CURP).



e Carta compromiso grupal por aprender la lengua indigena de su comunidad, que
se comprometen a iniciar y concluir el curso, a cumplir con las actividades
establecidas en el Plan de Trabajo y entregar un producto como resultado del
aprendizaje (Anexo 5).

¢ En caso de ser menor de edad, de 8 anos en adelante, la madre o el padre, los
abuelos maternos o paternos, debera presentar lo siguiente:

o Copia de Acta de Nacimiento de la o el menor de edad.

o Copia de identificacion de la madre o el padre, los abuelos maternos o
paternos (credencial del IFE/INE o pasaporte), si el domicilio es diferente
de lugar de la comunidad indigena donde se llevara a cabo el curso, debera
presentar la constancia de origen y vecindad emitida por la autoridad
municipal o auxiliar (Anexo 2).

o Copia simple de la Clave Unica del Registro de Poblacién (CURP), de la
madre o el padre, los abuelos maternos o paternos.

2.7 Procedimiento de seleccién de beneficiarias y beneficiarios
Para estar inscrito en el Padrén de Beneficiarias y Beneficiarios del Programa, las
Formadoras y los Formadores Culturales, asi como las y los Educandos deberan cumplir
con los requisitos establecidos en el apartado de elegibilidad, asi como con la entrega de
los requisitos en las oficinas de la SIPCIA en tiempo y forma, es importante mencionar
que todos los documentos deben ser perfectamente legibles.

2.8 Derechos y obligaciones de beneficiarias y beneficiarios, y cancelacion de los
apoyos o beneficios que otorga el Programa
DERECHOS

Recibir gratuitamente los beneficios del Programa bajo los criterios de
elegibilidad, sin condicionamiento alguno y sin pago de cuotas o retribucion a
cambio.

Recibir en tiempo y forma, y de manera integra, los apoyos, siempre y cuando
hayan cumplido con los requisitos establecidos en el numeral 2.6.

Recibir la informacién oportuna, veraz y precisa, relativa al Programa.
Denunciar ante la Honestidad, cualquier anomalia que se observe o detecte
respecto a la operacion del Programa.

Ser atendidas y atendidos con dignidad, equidad, calidad y oportunidad.
Recibir atencién oportuna a sus solicitudes, guejas, denuncias y sugerencias
ante las instancias correspondientes en el marco de las ROP.

OBLIGACIONES
De las Formadoras y los Formadores Culturales:

L]
L]

L I I

Impartir la ensenanza de la lengua indigena.

Compilar, revisar y entregar la informacion requerida durante la ejecucion del
Programa.

Cumplir de manera puntual con el Plan de Trabajo.

Tratar con respeto a las y los Educandos.

Realizar las medidas sanitarias del virus COVID 19.

Elaborar un informe final de las actividades realizadas, el cual debe incluir
evidencia fotografica.

De las y los Educandos:

L]

Asistir de manera continua y puntual a la capacitacion.

Adquirir el material educativo que requiera para su aprendizaje.

Entregar a la Formadora o el Formador Cultural la informacion requerida para
la integracién de su reporte de evidencias del avance del curso.

Cumplir con las actividades establecidas en el Plan de Trabajo.



s Cada grupo de aprendizaje elaborard un trabajo final del curso que certifigue
su aprendizaje.

+ Tratar con respeto a la Formadora o el Formador Cultural, asi como a las y los
demas Educandos.

* Realizar las medidas sanitarias del virus COVID 19.

CANCELACION DE APOYOS
Las causas de cancelacién de los apoyos seran los siguientes:
¢ Proporcionar informacion falsa al momento de solicitar el apoyo.
* Que laoel Educando se inscriba en dos o mas grupos.
s No cumplir con lo establecido en el apartado de obligaciones.
La SIPCIA se reserva el derecho de cancelacion del Programa en cualquier momento
derivado de eventos externos o fuera de su competencia.

2.9 Instancias participantes

2.9.1 Instancia Normativa
La SIPCIA es la Instancia Normativa del Programa y la facultada para la interpretacién y
maodificacion de las presentes ROP, asi como para resolver los casos no previstos en las
mismas y dar seguimiento al Programa.

2.9.2 Instancia Ejecutora
La SIPCIA sera la Instancia Ejecutora encargada de dispersar los apoyos y de implementar
el Programa, asi como la facultada para determinar el universo de atencion, la proyeccion
anual, emitir la validacién y autorizacién de las beneficiarias y los beneficiarios.

2.9.3 Otras instancias que colaboran con el Programa
COPEVAL, es la instancia técnica de seguimiento al PUB dependiente de la SEBIENTI,
quien disefa el sistema de informacion para almacenar, registrar, conservar, modificar,
actualizar, evaluar, administrar, y disponer de toda la informacion concerniente con los
datos personales y socioeconémicos de las beneficiarias y los beneficiarios de
conformidad con la normatividad aplicable.
HONESTIDAD, es la responsable de realizar los procedimientos de control y vigilancia de
la forma en que los recursos del Programa se ejerzan en los tiempos previstos, de
conformidad, con el marco legal al que se sujeta el actuar de las dependencias, entidades
y servidores publicos del Gobierno Estatal, ademas de coordinar las acciones de
transparencia en el uso de los recursos del Programa y fomentar la participacion social,
mediante los mecanismos que garanticen estas tareas.
SEFIN, es responsable de proporcionar en tiempo y forma los recursos programados para
cumplir con los objetivos del Programa, vigilando su ejercicio y sus avances.
ASFE, tiene a su cargo la revisién y fiscalizacion de la cuenta publica de los Poderes del
Estado y Municipios, entes publicos estatales y municipales, organismos publicos
auténomos que ejerzan recursos publicos y en general, cualquier entidad, persona fisica
o moral, publica o privada que haya recaudado, administrado, manejado o ejercido
recursos publicos estatales o municipales.
ITE, es la responsable de implementar el monitoreo y evaluacion del Programa conforme
a lo establecido en los Lineamientos de Monitoreo y Evaluacién y de la normatividad
aplicable.
Autoridades municipales o auxiliares, quienes brindan apoyo mediante la asignacién
de espacios para llevar a cabo las actividades de capacitacién del Programa.

3. PROGRAMACION DEL GASTO Y DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS

3.1 Metas Fisicas y programacién presupuestal



En el presente ejercicio se entregaran dos tipos de apoyos, el primero para Formadoras y
Formadores Culturales; el segundo para las y los Educandos, determinando para cada
uno lo siguiente:

B;::;E;?;?OO Tipo de apoyo Descripcion Duracion
Formadora o Econédmico $6,000.00 bimestral 4 meses
Formador Cultural
Educando Econdmico $1,400.00 bimestral 4 meses

3.2 Gasto de operacion
La SIPCIA como instancia normativa para la operatividad y buen funcionamiento del

Programa, determinara las actividades de operacién, supervision, verificacion, evaluaciéon
y seguimiento, asi como el establecimiento, mantenimiento, actualizacion,
administracion y verificacion del Padrén de Beneficiarias y Beneficiarios.

Para la operacién del Programa se destinaran recursos del presupuesto de gasto
corriente asignado a la SIPCIA para el ejercicio 2023.

3.3 Ejercicio y aprovechamiento de los recursos
La Instancia Ejecutora, a través de su darea administrativa realizara las gestiones

pertinentes para garantizar la disponibilidad de recursos, de conformidad con los
calendarios de ministraciones programadas para evitar subejercicios, detectar
oportunamente economias y disminuciones en el presupuesto autorizado.

3.4 Avances fisicos financieros
La SIPCIA debera remitir a la SEFIN trimestralmente el avance fisico vy financiero del

Programa; informacién que se pondra a disposiciéon del publico en general, a través de su
pagina oficial www.oaxaca.gob.mx/interculturalidad, con excepcion de aquella que por
su naturaleza se considere como informacion reservada.

3.5 Cierre del ejercicio
La Instancia Ejecutora debera notificar sobre el gasto ejercido del Programa, mediante
un informe que enviara a la SEFIN.
Por tratarse del cierre presupuestal, la SIPCIA notificara el gasto ejercido por el Programa
y enviara un informe para su integracién y presentacién dentro de la Cuenta Publica.

3.6 Recursos devengados, pagados y no retirados de las beneficiarias y los
beneficiarios
Los recursos no devengados, se deberdn reintegrar a la SEFIN en los términos que
estipula la Ley Estatal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y la normatividad
aplicable.

3.7 Temporalidad de las metas
Las metas fisicas, el universo de atencién y el presupuesto asignado a este Programa,

contara con una vigencia presupuestal y financiera, de conformidad con el Presupuesto
de Egresos del Estado para el ejercicio fiscal 2023.



4. MECANICA OPERATIVA

4.1 De la convocatoria y difusién
El Programa se dard a conocer a través de la publicacion de la Convocatoria en el
Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca y estara disponible en la pagina
oficial de la SIPCIA: www.oaxaca.gob.mx/interculturalidad y tendra una vigencia hasta el
26 de septiembre del presente afo o antes, en caso de agotar el presupuesto destinado
al Programa.

4.2 De la inscripcién
Para su incorporacién al Programa, las y los solicitantes deberan cumplir con los
requisitos establecidos en el numeral 26.2. y realizar el registro de acuerdo a lo
establecido en la Convocatoria.

Las y los participantes podran enviar sus documentos via digital o acudir personalmente
a las oficinas de la SIPCIA. Quienes aparezcan en la seleccion y enviaron sus documentos
via digital, deberan presentar los documentos originales en las oficinas de la SIPCIA para
el cotejo correspondiente y completar la incorporacién al Programa.

Las personas interesadas podran solicitar su registro a través de los siguientes medios:
Correo electrénico: lenguassipcia@gmail.com

Oficina: Carretera Internacional Oaxaca - Istmo, Ciudad Administrativa km 11.5,
edificio 3 nivel 1, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca, en un horario de 10:00 a 15:00 horas.

Para mayor informacién, duda o aclaracion, podran comunicarse al teléfono: (951)
5015000, ext. 11020 y 11042 en el Departamento de Fomento de las Culturas, Lenguas y
Medicina Tradicional de la SIPCIA.

Una vez entregada y cotejada la documentacion requerida, la SIPCIA realizara el proceso
de analisis de informacién con el objeto de verificar su elegibilidad.

4.3 Emisién del dictamen de solicitudes
La SIPCIA creara un Comité de Dictaminacion, que tendra a su cargo la revision y

evaluacion de la documentacion estipulada en las presentes Reglas y emitira el dictamen
de solicitudes aceptadas, el cual se dara a conocer publicamente en la pagina de internet
de la SIPCIA (www.oaxaca.gob.mx/interculturalidad).

Cualquier caso no previsto en las presentes Reglas sera resuelto por el mismo Comité.

4.3.1 Del procedimiento de altas y bajas de los grupos y Educandos
Los grupos que se hayan dictaminado favorablemente, tendran vigencia por los 4 meses
de duracion del Programa y podran ser participes en apoyos subsecuentes, en caso de
que un grupo decida no continuar con su formacion, la SIPCIA podra disponer de los
apoyos por devengar, para la formacion de otro grupo.

Las y los Educandos podran darse de baja 10 dias antes de finalizar el primer mes de
trabajo, y sera por Unica ocasion, de haber cambios posteriores se cancelaran los apoyos
a todo el grupo.



La Formadora o el Formador Cultural debera formular una solicitud a la SIPCIA dando a
conocer los motivos de la baja, y la propuesta de alta anexando la documentaciéon de la o
el Educando. Si el grupo tiene menos del 80% de asistencia, se cancelara el apoyo para
todo el grupo.

4.4 Entrega del apoyo.
Los estimulos econdmicos seran entregados directamente al grupo beneficiario,

cumpliendo con el procedimiento establecido por la SIPCIA, mismo que serd dado a
conocer al grupo beneficiario. Firmando de recibido por cada Formadora y Formador, asi
como cada uno de las y los integrantes del grupo.

4.5 Seguimiento del Programa
La SIPCIA en coordinacion con las Instancias correspondientes, llevara a cabo el
seguimiento al ejercicio de los recursos asignados al Programa, las acciones ejecutadas,
resultados, indicadores y metas alcanzadas.
De igual forma, la SIPCIA se reserva el mecanismo de seguimiento sobre el uso y destino
de los apoyos entregados, el cual se determinara cuando se lleve a cabo la entrega total
de los mismos.

5. PADRON DE BENEFICIARIAS Y BENEFICIARIOS

El Padron de Beneficiarias y Beneficiarios es la relacion oficial que incluye a las personas
atendidas por el Programa y cuyo perfil se establece en los requisitos y criterios de
elegibilidad. La SIPCIA sera la responsable del resguardo y su contenido quedara sujeto a
las disposiciones normativas correspondientes.

La documentacion originada del Programa que contendra datos de identificacién, lugar
de residencia y complementaria que integraran los expedientes fisicos y electrénicos,
obraran bajo resguardo de la SIPCIA como lo establece la normatividad aplicable.

Este Padron a su vez debera ser integrado y actualizado en el PUB por la SIPCIA, ejercicio
que se llevaré a cabo con base en los Lineamientos Generales para la Integracion y
Administracién del Padrén Unico de Beneficiarios del Estado de Oaxaca.

6. PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y DERECHOS ARCO

En cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 1, 2, 5,11 y 13 de la Ley de Proteccién de
Datos Personales en posesion de Sujetos Obligados del Estado de Oaxaca, la SIPCIA y la
COPEVAL, serdn las encargadas del Padrén Unico de Beneficiarios, quienes seran las
instituciones responsables del tratamiento y manejo de la informacién personal y que se
encuentra almacenada en dicho Padrén; asimismo la COPEVAL tendra la facultad de
decidir cual sera la finalidad, contenido y uso que se le dard a los sistemas de datos
personales que obren en poder de la SIPCIA, de acuerdo a las disposiciones legales en la
materia.

La informacién personal que conforma el Padrén Unico de Beneficiarios debera
protegerse y resguardarse en los términos especificados en los Capitulos Il y IV de los
Lineamientos Generales para la Integracion y Administracién del Padrén Unico de
Beneficiarios del Estado de Oaxaca.
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El “Aviso de Privacidad" que se establece en el Articulo 19 y 20 de la Ley de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Oaxaca, podra ser
consultado en la siguiente pagina de internet: www.oaxaca.gob.mx/interculturalidad.

La SIPCIA recibird y tramitara las Solicitudes de los Derechos de Acceso, Rectificacion,
Cancelacion u Oposicion, que presenten las personas titulares de los datos personales y
beneficiarias o beneficiarios del Programa, con el fin de entregar la respuesta a su
solicitud en tiempo y forma.

Las personas titulares de los datos podran acceder a su informacion personal contenida
en los sistermas, acreditando su personalidad o a través de su representante legal para
conocer, en todo momento, quién dispone de sus datos, para qué estan siendo utilizados
y con qué fin han sido transmitidos. Las personas titulares también podran solicitar la
rectificacion de los datos en caso de ser inexactos o incompletos, siempre y cuando se
acredite con documentacion legal seguln sea el caso. Asimismo, la persona titular podra
cancelar los datos personales que no se apeguen a las disposiciones legales obtenidos sin
su consentimiento, o bien, si no esta de acuerdo con el uso o difusion correspondiente,
siempre y cuando no contravenga alguna ley.

7. MONITOREO Y EVALUACION

7.1 Monitoreo
La SIPCIA debera formular y sustentar el disefio del Programa, conforme a la Metodologia

del Marco Logico y contar con una Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), la cual
sera el marco de referencia para el monitoreo y evaluacion.

Asimismo, debera reportar el avance y resultados a las instancias que correspondan en
los plazos y términos que para ellos establezcan, ademéas generar los registros
administrativos gue provean la informacién necesaria para estimar periédicamente los
indicadores establecidos, los cuales permitiran verificar el grado de cumplimiento de los
objetivos del Programa.

7.2 Evaluacion
La ITE podra realizar, por si misma o a través de terceros, evaluaciones al Programa e

incluirlos en el Programa Anual de Evaluacién (PAE). Las evaluaciones se realizaran a
través de la verificacion del grado de cumplimiento de objetivos y metas, con base en los
indicadores de desempefio, que permitan conocer los resultados de la aplicacion de los
recursos publicos estatales para el mejoramiento de las condiciones de vida de la
poblacién, asi como el fortalecimiento de la rendicién de cuentas y la transparencia, se
realizard conforme a lo establecido en los Lineamientos de Monitoreo y Evaluacion.

Los informes de resultados de las evaluaciones seran publicos y deberan entregarse al
titular del Poder Ejecutivo y al Congreso del Estado, conforme a las disposiciones
normativas aplicables.

8. CONTROL Y AUDITORIA

8.1 Control y auditoria
La SIPCIA sera la encargada de disenar e implementar los mecanismos necesarios para

llevar a cabo las acciones de control interno concernientes al Programa, en cumplimiento
con la normatividad aplicable.
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Este Programa utiliza recursos publicos, podrad ser auditado por las instancias
competentes, por lo cual, la SIPCIA dara las facilidades para realizar en el momento que
se le solicite las auditorias que consideren necesarias.

9. TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y PARTICIPACION
CIUDADANA

9.1 Acceso a la Informacién Publica

De conformidad con el Articulo 10 y 15 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, la SIPCIA a través de su Unidad de Transparencia debera publicar y
actualizar la Informacion Publica de oficio relativa al Programa en la Plataforma Nacional
de Transparencia disponible en www.plataformadetransparencia.org.mx y en la pagina
oficial de la SIPCIA www.ocaxaca.gob.mx/intercuturalidad. Asimismo, cualquier otra
informacién que pueda ser de utilidad para cualquier persona para obtener beneficios
especificos que les permita resolver un problema social en concreto, yfo explotar la
informacion para fines académicos, cientificos y estadisticos.

La Unidad de Transparencia de la SIPCIA, serd responsable de recibir y tramitar todas las
solicitudes de acceso a la Informacién Publica referente al Programa, las cuales previo
analisis, debera turnar a las areas correspondientes para que sean contestadas en tiempo
y forma.

9.2 Transparencia y difusién de la Informacién Publica
Toda la informacién relativa al Programa serd publicada en la Plataforma Nacional de

Transparencia (SIPOT) www.plataformadetransparencia.org.mx, en la Plataforma de
Acceso a la Informacién Publica Estatal (PAIP) www.transparencia.oaxaca.gob.mx; asi
como en la pagina oficial de la SIPCIA, incluyendo las Reglas de Operacién las cuales
ademas seran publicadas en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado.

9.3 Comunicacién social y difusién

La SIPCIA en coordinacion con la Coordinacion General de Comunicacién Social y Voceria
del Gobierno del Estado, serén las encargadas de realizar la promocién y difusion del
Programa, informando sobre las acciones institucionales programadas, asi como
cualquier informacion de utilidad social para las personas beneficiadas y la ciudadania en
general.

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 37 de la Ley de Desarrollo Social para el
Estado de Oaxaca, en la documentacién oficial relativa al Programa y la difusién de la
misma, debera incluirse el escudo estatal y la siguiente leyenda: “Este programa es de
caracter publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines
distintos al Desarrollo Social”.

Adicionalmente, como refrendo del compromiso que el Titular del Poder Ejecutivo, a
través de la SIPCIA, tiene con la transparencia y la rendicion de cuentas, asi como con el
respeto al ejercicio de la vida democratica en el estado, podra reforzarse el caracter
publico y apartidista de los programas sociales con la siguiente leyenda para fines
informativos en documentos relacionados con el Programa: “Este programa es de
caracter publico, no es patrocinado ni promovido por ningun partido o interés politico y
sus recursos provienen de los impuestos que pagan los contribuyentes. Esta prohibido el
uso de este programa con fines politicos, electorales, de lucro y de otros distintos al
desarrollo social. Si detectas que alguien estd haciendo uso indebido de los recursos de
este programa, dentncialo en la Contraloria Estatal y ante la FEPADE.
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9.4 Informes
Para dar cumplimiento a la normatividad aplicable para integracién y formulacion de los

informes trimestrales, la SIPCIA entregara a la SEFIN los informes trimestrales de avances
fisicos y financieros.

9.5 Participacion ciudadana
La SIPCIA promovera la instrumentacion de mecanismos de participacion ciudadana,
para lo cual se podra auxiliar del monitoreo ciudadano como herramienta util para la
mejora continua, calidad y buen gobierno.

10. ACCIONES DE BLINDAJE ELECTORAL

En la operaciéon y ejecucion de los recursos se deberan observar y atender las medidas
que las leyes en materia electoral emitan, para impedir que el Programa sea utilizado con
fines politicos electorales en el desarrollo de procesos electorales federales, estatales y
municipales. Asimismo, se debera informar a las y los servidores publicos que operan el
Programa, los avisos y disposiciones de veda electoral y las sanciones administrativas y
penales en que incurririan, en caso de incumplir las disposiciones normativas en materia
electoral.

1. CORRESPONSABILIDAD SOCIAL

Las personas beneficiarias de este Programa se comprometen a participar en las
actividades convocadas por la SIPCIA para la formacién, promocion y/o difusiéon de
valores en materia de derechos y cultura de los pueblos indigenas y afromexicano.

Su participacion estara vigente y podra realizarse desde el momento en gue comiencen
a recibir los beneficios del Programa y hasta el término de la presente administracion.

Esta forma de corresponsabilidad social tendrda como objetivo que las personas
beneficiarias participen activamente en los procesos de desarrollo y en el fortalecimiento
de los derechos y la identidad cultural de nuestros pueblos originarios.

12. PERSPECTIVA DE GENERO

El Programa se constituye como una accién de equidad de género gue impulsa la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, a través de la incorporaciéon gradual
de la perspectiva de género, por lo que el Programa deberd contar con registros
administrativos y estadisticos que permitan la desagregacion de mujeres y hombres en
la informacién generada por la gestion del Programa.

13. QUEJAS, DENUNCIAS Y SOLICITUD DE INFORMACION

El uso indebido que cualquier persona fisica o moral, publica o privada realice con los
recursos del presente Programa, se hara del conocimiento de la autoridad competente
para que determine la sancién administrativa, penal y/o civil que resulte aplicable, por
tanto, queda estrictamente prohibido:
* Desviar o distraer la entrega de los bienes del Programa a personas distintas a las
senaladas en las ROP.
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* Condicionar la entrega de los bienes del Programa a los requisitos no contenidos
en las presentes ROP.

* Recibir, aceptar, pedir o sugerir retribucién de cualquier tipo a cambio de la
entrega de los bienes del Programa a las beneficiarias y los beneficiarios.

s Incumplir las demas prohibiciones legales y reglamentarias aplicables.

Las inconformidades, quejas o denuncias respecto a la operacién del Programa o algun
otro aspecto relacionado con las y los servidores publicos responsables del Programa
podran ser presentadas por las beneficiarias, los beneficiarios y por la ciudadania en
general en la Direccion de Quejas, Denuncias e Investigacion o al numero telefénico (951)
5015000 extensiones 10479 y 10480, y personalmente ante la misma Direccién en Ciudad
Administrativa, Edificio 3, Nivel 3 Carretera Internacional Oaxaca-Istmo Km 11.5 Tlalixtac
de Cabrera, Oaxaca, de lunes a viernes de las 2:00 a las 15:00 horas.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Acuerdo entrara en vigor, el dia de su publicacién en el Periédico
Oficial de Gobierno del Estado de Oaxaca.

SEGUNDO.- La SIPCIA dispondra lo necesario para que las presentes Reglas de Operacién
estén disponibles para la poblacién en general en su pagina oficial, en cumplimiento con
lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado
Oaxaca; asimismo, tendra en todo momento la facultad de realizar las adecuaciones que
se consideren necesarias para la aplicacién de las mismas.

Tlalixtac de Cabrera, Oax,, a 12 de septiembre de 2023.

—— Q=g

H Anm-:ﬁl_matrrz’

__LIC. BERTA
_— SECRETARIA DE INTERCULTURALID / qg;\_x.g_%
“PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS Y MEWWRAL[DAD

“Este programa es de caracter pldblico, no es patrocinado ni promovido por ningudn pamdo [] mtergs politico y
sus recursos provienen de los impuestos que pagan los contribuyentes. Esta prohibido el uso de este
programa con fines politicos, electorales, de lucro y de otros distintos al desarrollo social. Si detectas que
alguien estd haciendo uso indebido de los recursos de este programa, dendncialo en la Contraloria Estatal y
ante la FEPADE".
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ANEXO 1. SOLICITUD DE INCORPORACION Y RELACION DE LAS Y LOS
EDUCANDOS DEL PROGRAMA.

a de de 2023.
LIC. BERTA RUTH ARREOLA RUIZ
SECRETARIA DE INTERCULTURALIDAD, PUEBLOS Y
COMUNIDADES INDIGENAS Y AFROMEXICANAS
PRESENTE
Quien suscribe (Nombre de la Formadora o Formador Cultural) . del

municipio_(Nombre del municipio) , localidad de__(Nombre de la localidad)  de la

manera mas atenta solicito participar en el Programa de Formadoras y Formadores para
la Revitalizacion y Preservacion de las Lenguas Indigenas, FOMENTANDO LENGUAS
INDIGENAS, para el ejercicio 2023, considerando lo siguiente:

LENGUA INDIGENA Y VARIANTE:

MUNICIPIO:

COMUNIDAD INDIGENA:

NOMBRE DEL GRUPO:

Para lo anterior, entrego la relacion de las y los educandos

Num. Nombre Completo Firma

1

ATENTAMENTE

NOMBRE Y FIRMA DE LA FORMADORA O FORMADOR CULTURAL
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ANEXO 2. CONSTANCIA DE ORIGEN Y VECINDAD

(Hoja membretada del municipio)

A__de_ = de2023
LIC. BERTA RUTH ARREOLA RUIZ
SECRETARIA DE INTERCULTURALIDAD, PUEBLOS Y
COMUNIDADES INDIGENAS Y AFROMEXICANAS
PRESENTE
Quien suscribe C. (Nombre de la autoridad) (Cargo de |la autoridad

, perteneciente a la localidad (Nombre de la localidad); del Municipio de (Nombre del
Municioi -

HAGO CONSTAR

Que la o el C (Nombre completo de la Formadora o el Formador Cultural o
Educando), es vecina o vecino de esta comunidad y tiene su domicilio en (calle, numero,

colonia, comunidad indigena).

Se expide la presente a los dias del mes de del afio ,
para los efectos legales a que haya lugar.

ATENTAMENTE

C. AUTORIDAD
(Nombre, firma y sello oficial)
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ANEXO 3. CARTA BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD DE QUE ES HABLANTE DE
LENGUA INDIGENA

(Hoja membretada del municipio)

A__de_ deZ2023
LIC. BERTA RUTH ARREOLA RUIZ
SECRETARIA DE INTERCULTURALIDAD, PUEBLOS Y
COMUNIDADES INDIGENAS Y AFROMEXICANAS
PRESENTE
Quien suscribe C. (Nombre de la Formadora o Formador Cultural) p
perteneciente al Municipio de ___(Nombre del Municipio) vy de la comunidad indigena
(Nombre de la comunidad indigena), declaro

BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD

Que soy HABLANTE de la lengua indigena _____(Nombre de la lengua indigena)

y variante _(Nombre de la variante) vy cuento con capacidad de lecto escritura en la
lengua de esta comunidad.

Suscribo la presente a los dias del mes de del ano , para los
efectos legales a que haya lugar.

ATENTAMENTE

C. NOMBRE DE LA FORMADORA O FORMADOR CULTURAL
(Nombre y firma)
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ANEXO 4. PLAN DE TRABAJO

Nombre del
grupo:

Lengua indigena
y variante:

Municipio:

Fecha de
elaboracion:

Nombre y firma de la Formadora o
Formador Cultual
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Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Resumen Narrativo Indicadores Medios de Verificacion Supuestos
FIN Contribuir a la |1  Porcentaje poblacién ensituacion | Anexo  estadistico de | Las condiciones
inclusién de pobreza pobreza en México. | politicas, sociales y
econdémica de los |2 [ndmero de poblacion en | Resultados Entidades | econédmicas
sectores sociales y situacién de pobreza en el afio t / | Federativas, CONEVAL. | permiten el
de menaores numero de poblacién en el afo t) | Https//www.conevalorgm | desarrollo de los
ingresos de la *100 x/medicion/mp/paginas/ae | pueblos ¥
poblacién 3. Estratégico _pobreza_2020.aspx comunidades
oaxaquefia 4. Eficacia indigenas ¥
5. Bienal afromexicanas
6. Descendente
PROPOSITO Poblacién indigena |1.  Porcentaje de poblacién indigena | Esta  informacién estd | La poblacion  en
y afromexicana con y afromexicana atendida para la | disponible en: general reconoce
mayor inclusién en gestidn de su desarrollo Https://www.oaxaca.gob.m | los derechos de los
los procesos de |2. [(poblacion indigena y | xfinterculturalidad/progra pueblos indigenas y
desarrollo afromexicana atendida para la | ma-operativo-anual/ afromexicano y
econdmico, gestisn de su  desarrollo/ contribuye a su
productive, cultural poblacién indigena y desarrollo.
y  politico  del afromexicana del Estade de
estado. Oaxaca)*100)
3. Estratégico
4, Eficacia
5. Bienal
6. Descendente
COMPONENTES Poblacién indigena |1- Tasa de wvariacién de personas | URN2 URM2
y afromexicana indigenas y afromexicanas | Esta informacion esta | La poblacion
para la obtencién capacitadas disponible en: participa
de proyectos de |2- ((numerode personasindigenasy | http//www.oaxacagob.mx | efectivamente en
desarrollo afromexicanas capacitadas en el | /interculturalidad/ los programas
econdmico ¥ afio actual /numero de personas | programa-operativo-anual | realizados.
cultural capacitada indigenas ¥ afromexicanas
capacitadas en el afio anterior)-
1)*100
3-  gestion
4- Eficacia
5- Semestral
6- ascendente
Variables del indicador
7- personas indigenas ¥
afromexicanas capacitadas
ACTIVIDADES Realizar evento de |1- Porcentaje de eventos de | URN2 URN2
promocién de las promocién de la manifestacion | Esta  informacién estd | La poblacion asiste y
manifestaciones cultural de los pueblos vy | disponibleen: se interesa en los
culturales de los comunidades indigenas y | http/mwww.oaxaca.gobmyx/i | eventos de las
pueblos afromexicanas realizados nterculturalidad/programa | manifestaciones
comunidades 2- (nimero de  eventos de | - operativo- anual/ culturales indigenas
indigenas y promocion de la manifestacion y afromexicanas.
afromexicanas cultural de los pueblos y
comunidades indigenas ¥
afromexicanas realizados /
numero de eventos de promocion
de la manifestacién cultural de los
pueblos y comunidades indigenas
y afromexicanas agendados) * 100
3-  Gestion
4- Eficacia
5-  Trimestral
6- Ascendente

Variables del indicador

7

Numero de eventos de promocién
de la manifestacién cultural de los
pueblos y comunidades indigenas
y afromexicanas realizados

19




