PATRIMOMIO CULTUSRAL

INSTITUTO DEL anomccuwurux.
DELESTAD® DE FAXACA

2922-Z028

“2025, Bicentenario de la Primera Constitucion Politica del Estado Libre v §

Tialixtac de Cabrera, Oax., 12 de mayo de 2025. : JrECHA = . /’ '
Oficio n°. SHTFP/SASO/DCIGP/0672/2025. /2/5 /é’iifé S 1o e |
Origen: DCIGP. Recibic Mf,ff_ Gy LG é 7

Seccién: DCIGP/DSGDG.
Asunto: Se remite informe de evaluacién de reporte de avance trimestral (PTCI).

Arg. Sildia Mecott Gémez.
Directora del Instituto del Patrimonio Cuitural del Estado de Oaxaca.
PRESENTE.

Con el gusto de saludarle, en atencidn al oficio ndmero INPAC/DG/UI/UT/O3/2025, recibido con
fechal5 de abril del presente afo, a través del cual fue remitido a esta Secretaria de Honestidad,
Transparencia y Funcion Publica e Primer Reporte de Avance Trimestral (RAT)
correspondiente al avance en la ejecucion e implementacién de las acciones de mejora -
comprometidas en el Programa de Trabajo de Control interno 2025; durante el periodo
comprendide del mes de enero al mes de marzo, las cuales deberan realizarse por las dreas
administrativas de [a Institucidon de manera oportuna y responsable con ia finalidad de
contribuir a mantener el Sistema de Control Internc en las mejores condiciones de operacién
para la consecucién de los fines institucionales que se tienen previstos. Al respecto, conforme
a las disposiciones previstas en los articulos 28 y 30 de las Disposiciones en Materia de Control
Interno vy el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control interno,
publicado en el EXTRA del Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca et 06 de juiio
de 2023, esta Direccidon de Control Interno de la Gestidon Publica emite el informe de
resultados de la evaluacion correspondiente. ‘ :

De acuerdo con el proceso mediante el cual se determina el grado de eficacia y de eficiencia
con gue se cumplen los elementos de control del Sistema de Control Interno Institucional, se _ '
hace de su conocimiento gue, la evidencia remitida con motivo del RAT resultd ser
congruente, misma que permitid a esta instancia dar por acreditado el cumplimiento del
'20% respecto del avance en la ejecucion de las acciones de mejora comprometidas, tal como
se muestra a continuacion:

En ese sentido, dicho resultado debera ser considerado para la integracion del préximo
RAT con el objetivo de garantizar la trazabilidad en el sequimiento de las acciones
pendientes vy en proceso.

Para mayor referencia remito el “Informe de Evaluacion al Reporte de Avance Trimestral
del Programa de Trabajo de Control Interno” resultado de la revisidn referida, mismo que
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detalla las observaciones v recomendacicnes determinadas, las cuales se ponen a su
consideracién para su atencion correspondiente.

Por lo anterior, se le invita atentamente a brindar especial atencién al cumplimiento de las
acciones de mejora comprometidas a través del seguimiento adecuado a las acciones
necesarias gue a su vez permitan alcanzar con oportunidad los objetivos v metas
establecidos en ef PTC!I del presente ejercicio, al tiempo de extender el atento recordatorio
vara presentar y hacer de conocimiento los resultados obtenidos en el reporte de
evaluacién a los integrantes del Comité de Control interno en la siguiente sesién erdinaria.

Lo antericr, con fundamento en el articulo, 2; Gitimo parrafo y 115 primer parrafo de |a
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano del Estado de Oaxaca; 1, 3 fraccién |, 4, 24,
27 fraccion XIV, 47 fraccion | y XXXV de |la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de
Oaxaca; 28, 29 y 30 de las Disposicicnes en Materia de Control Interno y el Manual
Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno, publicado en el EXTRA
del Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca el 06 de julio de 2023.

Sin otro particuiar,

ATENTAMENTE!

0 e s“‘ E‘;:_\' HELE i },'.. =

DIRECTOR DE NTROLINTERNO DE LA GESTION PUBLICA

DE LA SECRETARIA DE HONESTIDAD, TRANSPARENCIA Y FUNCION PUBLICA.
i

/

AN
eﬁd//sms@p‘ G,
CCp. ’ ..{
Mtro. Marco Antonio Espinosa Rodriguez. - Subsecretario de Auditorfa y Supervisién en Obra. - Para su
conocimienta, &
Expedientey minE}-‘cario.
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. Fecha de la evaluacién del reporte
# Reporte Primero _ 8 mayo 2025
de avance trimestral:
INSTITUTO DEL PATRIMONIO CULTURAL DEL ESTADC DE

Nornbre de la Dependencia o Entidad:
OAXACA (INPAC)

MNombre det {la] asesor(z) responsable de la evaluadidn: Ing. Fernande Carcia Velasco

Direccién de Contrel interno de la Gestién Piblica
Dar seguimiente al cumplimiento de las acciones de mejora comprometidas en el Programa de Trabajo de Control
Objetivo general: Intern, & informar de manera trimastral 3 la persona Servidora Prblica Titular de |z Dependencia o Entidad y a la
! g ) Sacremariz, el resultadc z Través del Reporte de Avance Trimestral gue indigue e porcentaje de cumplimiento de las

acciones de mejora del PTCL

Primerc N B S 20% 1 R 25

Segundo

Acumiulade al
o Segundo

Tercero e 3B
- Acumuiado al ' S
- Tercero

Cuarto

Acumuladeal
Cuarte
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Fecha de la evaluacién def reporte
de avance trimestral:

# Reporte Primero mayoc 2025

1N M
Nombre de Ia Dependencia o Entidad: STHUTO DEL PATRIMONIO CULTURAL DEL ESTADO DE

OCAXACA {INPAC)

Nombire del {la) asesor{a) responsable de la evaluacion: ing. Fernando Garcia Velasco

Direceién de Control interno de la Gestién Puiblica

Dar seguimiento al cumplimiento de las acciones de mejora comprometidas en el Programa de Trabajo de Control
interng, & informar de manera trimestral a |2 persona Servidora Publica Titular de ia Dependencia o Entidad ya l2
Secretarfa, & resultado a través del Reporte de Avance Trimestral gue indigue el porceniaje de cumplimiento ds las
acciones de mejora del PTCL

Okyjetivo general:

El ente ptiblico reporta ocho acclones concluidas, de las cuales de acuerdo a la evidencia se considera el cumplimliento de siete
acciones, siento las siguientes:

131 Aplicar una encuesta a fos vocales ejecutivos de los comités instalados para que este analice y determing las necesidades
de capacitaciones que se solicitaran a las dependencias correspendientes [SHTFP, AGEO, QGAIPG, ETC)

11.2 Eizborar el proyecto del programa de capacitacién profesional para los integrantes de los diversos comnités instalados del
INPAC

211 Reunidn de trabajo con los integrantes del comité de ética para analizar y elaborar el programa anual de ética 2025

2.1.2 Elaborar el provecto del programa de ética 2025

2.1.3 Presentacion del programa anual de ética 2025, a través de una sesidn para su aprobacion del comité de ética

2.1.5 Remitir el programa snual de ética 2025, a la oficlalis de partes del SHTFP

%1 Mediante mernaordndums enviar las capturas de pantalla de los correos institucionales enviados a la DCTID, en donde se
realizaron las observaciones al PTCI, y entregarlo a la coordinacién

No obstante, el ente plblico no remite en forma tota! la evidencia comprometida para la siguiente accion de mejora
establecida en el Programa de Trabaje de Control interna. Al respecto, las inconsistencias detectadas se sefiatan a
continuacion:

Accion de mejora: 2.1.4 Cargar el programa anual de etica 2025, en el sisterna de etica e integridad {SISEI)

Inconsistencia: Falta captura de pantalla y PDF en evidencias

Por lo anterior, dicha accion NO serd considerada concluida por esta Instancia en & prasente Reporte de Avance Trimestral.

| &l cumplimiento, en tiempo y forma, de [as acciones reportadas comae concluidas en el
presente Reporte de Avance Trimestral, toda vez que, de acuerdo con to programado, las siguientes acciones de mejora
debieron reportarse concluidas al clerre del trimestre reportado:

1.-Accidn de mejora 2.1.4 Cargar el prograrma anual de ética 2025, en el sisterna de ética e integridad {SISEI}

techa de cumplimiento programada; 28/02/2025

inconsistencia: La accion se encuentra en process

2.-Accién de mejora 4.1 Reestructurar ef grupe de trabajo de administracién de riesgos

Fecha de cumplimiento programade: 15/02/2025

Incensistencia; Accion sin avance

3.-Accién de mejora 4.1.2 Reunidn de trabajo para la realizacin de los lineamientos y metodologia del grupo de
adminlstracién de riesgnos

Fecha de cumplimiento programade: 28/02/2025
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. Fecha de [2 evaluacién del reporte
#* Reporte Primare _ 2 mayo 20285
de avance trimestral:

INSTITUTO  DEL. PATRIMONMIO CULTURAL DEL ESTADO DE

Nombre de la Dependencia o Entidad:
OAXACA {INPAC)

Nombre del {Ia) asesor{a) responsable de la evaluacién: ing. Fernando Garcfa Velasco

Direccion de Control Interne de la Gestion Pablica
Dar seguimlento al curnplimiente de las acciones de mejora comprometidas en el Programa de Trabajo de Control
Interng, & informar de manera trimestral 2 fz persona Senvidora Pubiica Titular de 'a Dependencia o Entdad y a fa
Secretarfa, el resultada a través del Reporte de Avance Trimestral que indigue ef porcentaje de cumplimiente de las
acciones de mejora def PTCL

Objetivo generak

Inconsistencia: Accion sin avance

4.-Accidn de mejora 4.1.3 Emitir memordndum a la direccion general para presentar e proyecte de los lineamientosy
metodologla del grupo de administracion de riesgos para su aprobacion

Fecha de cumptimiento programade: 18/03/2025

Inconsistencia: Accion sin avance

5.-Accién de mejora £.1.4 Aprobacidn lineemientos y metodologfa del grupo de administracion de riesgos aprobados por la
direccidn general

Fecha de cumplimiente programade: 31/03/2025

inconsistencia: Accion sin avance

6.-AcciGn de mejora 6.1.2 Mediante memordndum solicitar al departamento financierc y de contabilidad, Iz adecuacion de
metas gue debers realizarse en el slsterna del SFTP

Fecha de cumplimiento programade: 31/01/2025

Inconsistencia: La accion se encuentra en procesoc

7.-Accién de mejora 7.1 Sclicitar a las direcciones y unidades sdministrativas del INPAC identificar los tramites y/o servicios
que poseen

Fecha de cumplimiento programade: 15/03/2025

Inconsistencia: La aceion se encuentra én proceso )

B8.-Accidn de mejora 7.1.2 Aplicar el cuestionario a las direcciones y unidades administrativas para verificar gue cumpie con ios
requisitos de ser un tramite y servicic de acuerdo 2 la normatividad aplicable

Fecha de cumplimiento prograrnade: 31/03/2025

Inconsistencia: Accion sin avance

Tomando en consideracion lo antes expuesto, se sugiere a las personas servidoras publicas responsables de la ejecucién de las
acciones de mejora referidas, tomar las medidas necesarias que permitan dar segUimiento a ios objetivos de acuerdc con la
programacion estabjecida, o en su defecto, informar respectc de las problemsticas identificadas en su ejecucién a lasy los
integrantes del Comité de Control Interno para acordar de manera las acciones correspondientes para su atencién.

Con base en la fecha def reporte de avance, las acciones de mejora reportadas corresponden con las fechas de iniclo y términa
comprometidas en el Programa de Trabajo de Control Interno, considerandoe tres acciones en proceso,

6.1.1 Reunion con las areas administrativas para realizar anzlices trimestrales de las metas de! INPAC con 25% de avance.

6.1.2 Mediante memarandum solicitar al departaments financierc y de centabilidad, la adecuacion de metas que debera
realizarse en el sistema del SFTP con 25% de avance.

7.1.1 Solicitar 2 las direcciones y unidades administrativas del INPAC identificar fos tramites y/o serviclos que poseen con 25% de

avance,
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Facha de la evaluacion del reporte
: de avance trimestral:

# Reporte Prirmero MAYs 2025

. . INSTITUTC DEL PATRIMONIGC CULTURAL DEL ESTADO DE
Nembre de la Dependencia o Entidad:
CAXACA {INPAC) :

Nombre del {Ia) asesor{a) responsable de |a evaluacicm Ing. Fernando Garcla velasto

Direccién de Control Interne de la Gestidén Miblica
Dar seguirnianto al cumplimiento de jas acciones de mejoraz comprametidas en ef Pragrama de Trabajo de Contral
Interng, e infermar de maners timestrel 2 la persena Servidora Publica Titular de s Dependenciz o Entidad y a la
Sacretarfz, el resultado 3 través det Reporte de Avance Trimestral que indigue el porcentaje de cumplimiento de fag
acciones de mejora del PTC

Objetivo gererak

£l ente publico reporta 23 acciones de mejora con problematicas para su implementacidn, no obstante, la mayoria de acciones
se encuentran dentro del tiernpe de cumplimiento, por lo cual se recomienda dar atencian a las prapuestas de solucidn
establecidas, para peder concluir en tlempo yforma las acciones de mejora comprometidas.

Evaiuacion de la DCIGP al Reporte de Avance Trimestral del Instituto del Patrimonio Cultural del Estade de Oaxaca 2025.
Se rezlizc Ia evaluacidn al RAT correspondiente al primer trimestre 2025, en dos fases:

1. Fase general: Que revisa el cumplimienteo a to establecido en el Artfcuio 28 de las Dsposiciones en Materia de Controf Interno
y el Manual Administrative de Aplicacidn General en Materla de Control Interno, publicado en el EXTRA del Periddico Cficial del
Gobierno del Estado de Oaxaca el OF de Julio de 2023, que dispone:

I. Restimen cuantitativo de las acciones de mejora compraometidas, indicandoe el total de las concluidas y el porcentaje de
cumplimients que representan, el total de las gue se encuentran en proceso y porcentaje de avance de cada una de efias, asi
como las pendientes sin avance;

1. En su caso, la descripeidn de las principales problematicas que cbstaculizan & eurnplimisnto de las acciones de mejora
reportadas en proceso y pendientes sin avance, asi como las propuestas de solucién para consideracién de! Cornité u Organo
de Gobierno, segdn correspondsa;

ili. Conclusion general sobre el avance global en la atencidén de las acciones de mejora comprometidas v respecto a las
concluidas, su contribucion como valor agregado para corregir debilidades o insuficiencias de control interne o fortalecer el
SCIhy

V. Firma de ja persona servidora publica que funja como Coordinador de Control Interno v de la persona servidera pubiica aue
funja como Enlace del Sistema de Control Interno institucional,

2. Fase especffica: Que se realiza conforme a la informacion de las Acciones de Mejora que se reportan en el perfodo de revisién
v, BN su caso, [as recormendaciones ermnitidas por la DCIGP, en donde;

I. Se verifica que la descripcién del avance de las Acciones de Mejora corresponda a las fechss de cumplimiento
especificaciones descritas en el Programa de Trabajo de Control interno 2025;

II. Se revisa que |a evidencia contenida en la carpeta electrdnica, acredite el avance reportado de las Acciones de Mejora dentro
del RAT, considerando:

+ Que cada una de las evidencias presentadas se encuentren alineadas y sean congruentes para sustentar ! cumplimiento de
las Acclones de Mejora comprometidas en el PTCY;

- Que {3 evidencia de las Acciones de Mejora programadas para su implementacidn en el trimestre de revisidn dentro del PTCI,
correspondan y sean congruentes con ¢l porcantaje de avance informado en el RAT.

Derivado de fo anterior, cabe mencionar que en {a evaluacién general al RAT correspondiente ai trimestre gque se evailla,
se observd lo siguiente:




Fechs de la evaluacién del reporte

# Reporte Primero I3
P de avance trimestral: maya

2025

INSTITUTC DEL PATRIMONIO CULTURAL DEL ESTADRO DE

Nombre de ia Dependencia o Entidad:
OAXACA [INPAC)

Noembre del (I2) aseser{a) responsable de la evaluacion: Ing. Fernanda Garcla Velasco

Direceion de Control Interno de la Gestién Piblica

Dar seguiriento 3l cumplimients de las acciores de mejora comprormetidas en el Programa de Trabsjo de Control
Obictive qeneral: interng, & informar de manerz trimestral a iz persona Senvidera PUklica Titular de la Dependencia o Entidad v a la
) 9 i Secretarfa, el resultado 2 través def Reporte de Avance Trimestral que indique el porcentaje de cumplimiento de las

acciones de mejora del PTCL

Es parcialmente coincidente |z informacién reportada en {os apartados “Sltuacion de Acciones de Mejora”, del periodo que s2
reporta, incluyendo del rubro vy 20% de cumplimiento, esto, con base en los porcentajes de avance de las acciones de mejora

reportadas en el RAT por ei ente pablico y o establecido en el PTCI

Al respecio, 3l derre del primer trimestre dsl afio, se registran 7 accienes de mejera concluidas, dendo coms resultado un
avance de cumplimiento general del PTCI correspondiente al 20%. En ese sentido, el resultado en cuanto al cumplimisnto v jos
criterios citados en la presente cédula permitirdn a los miembros dei Comité de Control Interne continuar con la realizacion de
forma homogénea, estandarizada y metddica de las acciones de mejora, considerando en su caso, los resultados de la
evaluacion al Reporte de Avance Trimestral, por lo que hace al estado gue guarda el cumplimiente de las acciones de mejora
comprometidas en el PTCI para el efercicio 2025

Por ko anterior, se recomienda a persona servidora pUblica que funja como Coordinador de Control Interna que
periédicarmente dé a conocer a las personas servidoras pdblicas integrantes del Comité el avance del PTCI, asicomo la
situacion gue se observa sobre ei Sisterna de Contral Interno Institucional que refleje las principaies fortalezas y dreas de
oportunidad identificadas en la materia, asi como las acciones de mejora programadas y que se implementaran a efectode
fortalecerlo, o en su casy, Ias problematicas con sus posibles soluciones.

inggfernando Garcfa/’é’éiésco Ing. Beatnz Ponci V/aldes
Jefa del Departamento de Seguxmlento de la Gestidn y

Asestﬂ/ del Comité de Controf Interno -
el Desemperio Gubernamental

Vali Autorizé

Lic. Samantha Esmeralda Cruz Salazar

Coerdinadora de Control y Evaluacién de la . I ey
. . y. Director de Control Tnt&Fns 8& T8 Géstidn Pdblica
Gestion Pudblica ]
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