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42025, BICENTENARIO DE LA PRIMERA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE CAXACA"

Secretaria de Honestldad Trafsparencia y Funcién Puablica.
PRESENTE. ‘

Atn~ C.P. Jesiis Acevedo Merlin.
Director de Controi Internc de la Gestidn PUblica
de la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica.

Con fundamento en lo establecido en los Articulos 28 y 29 fraccidn | de las
Disposiciones en Materia de Control interno y el Manual Administrativo de Aplicacion
General en Materia de Control Interno, publicado en el EXTRA del Periddico Oficial del
Gobierno del Estado de Oaxaca el 06 de iulio de 2023, hago propicia la ocasién para
hacer llegar de manera formal el REPORTE DE AVANCE correspondiente sl PRIMER
TRIMESTRE 2025 del Programa de Trabajo de Control Interno del [nstituto del
Pzatrimonio Cultural del Estado de Qaxaca con el objetivo de brindar un seguimiento
peridédico y puntual a las acciones de mejora comprometidas para el presente
ejercicio. En ese sentido, anexo remito CD con la evidencia correspondiente al avance
reportado.

Sin mas por el momento, envio a usted un cordial saludo. s = R I
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Expediente y minutario.
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2025, BICENTENARIO DE LA PRIMERA CONSTITUCISN POLITICA DEL ESTADG LIBRE Y SOBERAND DE QAXACA”

REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL
DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DE
INSTITUTO DEL PATRIMONIO CULTURAL DEL ESTADO DE OAXACA
- SELECCIONAR PRIMER TRIMESTRE (RAT)

Al corte de 31 de marzo del 2025.

l. Resumen cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas, indicando el
total de las concluidas y el porcentaje de cumplimiento gue representan, el
total de las que se encuentran en proceso y porcentaje de avance de cada una
de ellas, asi como [as pendientes sin avance:

Prirmero : 8 2353 323

Segundo

Acumulado
alSegundo - 34
Tercero
Acumulado
_.alTercero

Cuarto

Acumulado
alCuarto

* Total de acciones de mejora concluidas entre el total de acciones de
mejora comprometidas por cien (con un decimal}.

ACCIONES DE MEJORA EN PROCESO AL TRIMESTRE REPORTADO:

A_M. con
Avance
Acumulado
entre 51% vy
80%
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“2025, BICENTENARIC DE LA PRIMERA CONSTITUCION POUTICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE QAXACA"

e« Descripcién de las acciones de mejora “concluidas” al trimestre que se reporta:

Elemento de
control

4.1 EXPECTATIVAS
DE COMPETENCIA
PROFESIONAL

e ‘.;"_41 EXPECTATIVAS
- DE COMPETENCIA -
: :'};-PROFESIONAL -

i
N
i

© CAPACITACION

. Los DIVERSOS S
~COMITES, ENSTALADOS
. DELINPAC..

111 APLICAR UNA 14/03/2025 7 ENCUESTAS
ENCUESTA A LOS

VOCALES EJECUTIVOS

DE LOS COMITES

INSTALADOS PARA

QUE ESTE ANALICE Y

DETERMINE LAS

NECESIDADES DE

CAPACITACIONES QUE

SE SOLICITARAN A LAS

DEPENDENCIAS

CORRESPONDIENTES

{SHTFP, AGEQ,
_OQGAIPO, EI'C)

" PROFESIONAL: pApA" .
LOS INTEGRANTES DE -

1 1.5
SUPERVISION Y
ACTUALIZACION
CONTINUA DEL
PROGRAMA,
POLITICA O
LINEAMIENTC DE
PROMOCION DE LA

211 REUNION DE 20/01/2025 MINUTA DE
TRABAJO CON LOS TRABAJO
INTEGRANTES DEL

COMITE DE ETICA

DARA ANALIZARY

ELABORAR EL

PROGRAMA ANUAL

DE ETICA 2025

INTEGRIDAD Y
PREVENCION DE LA
o N CORRUPCION e
4 : 5 CUMPLIMIENTO, -..:21.2 ELABORAR EL -
SUPERVISIONY -.'-_PROYECTO DEL
a;ACTUALlZACION L PROGRAMAANUAL g
Sl CONTINUA DEL _-i -DE E’TICAZOZS
R ._PROGRAMA
o T UUPOLUTIcAD -
Z-.'-"Z.LINEAMIENTO DE -
VLT ' PROMQCION DE LA
- INTEGRIDAD Y : ; :
7 PREVENCION DE'LA o _ 1
B CL o CORRUPCION T T i i S i o s BT o
5 1 15 CUMPLIMIENTO, 213 PRESENTACION 10/02/2025 ACTA
SUPERVISION Y DEL PROGRAMA PRIMERA
ACTUALIZACION ANUAL DE ETICA 2025, SESION DE
CONTINUA DEL A TRAVES DE UNA CEPCI
PROGRAMA, SESION PARA SU
POLITICA O APROBACION DEL
LINEAMIENTO DE COMITE DE ETICA.
PROMOCION DE LA

i INTEGRIDAD Y
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"2025, BICENTENARL 10 DE 1.4 PRIMERA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANQ DE QAXACA”

Elemento de
control

PREVENCION DE LA
CORRUPCION

; . CORRUPCION i L s
7 15 CUMPLIMIENTS, 215 REMITIR EL 76/03/2025  ACUSE DE

SUPERVISION Y PROGRAMA ANUAL OFICIO
ACTUALIZACION DE ETICA 2025 A LA RECIBIDO POR
CONTINUA DEL OFICILIA DE PARTES SHTEP
PROGRAMA, DE LA SHTFP

POLITICA O ‘

LINEAMIENTO DE
PROMOCION DE LA
INTEGRIDAD Y
PREVENCION DE LA
CORRUPCION

DISENO DE'

: REALIZARON LAS
- OBSERVACIONES AL

¢ Descripcién de las acciones de mejora “en proceso” al trimestre que se reporta:

Elemento de

conftrol

612 MEDIANTE  08/04/2025 59 MOR
O e MEMORANDUM NDUMS
! EN SOLICITAR AL
| DEPARTAMENTO
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2025, BICENTENARIO DE LA PRIMERA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANC DE OAXACA"

Elemento de

controi

INFORMACION FINANCIERO Y BDE

DE CALIDAD CONTABILIDAD, LA
ADECUACION DE
METAS QUE
DEBERA

REALIZARSE EN EL
. _SISTEMA DELSEFIP

711 SOLICITAR'A
LAS: DIRECCIONES Y.
" UNIDADES
: --_ADMEN!STRAT!VAS-
- DELINPAG
" \DENTIFICARLOS

L TRAMITES Y/O -

s o

. SERVICIOS QUE
lwdn e POSEENL i i
13 E1REUNIBN CON ~ 30/03/3025  25%  MINUTA
LAS AREAS
B A o ADMINISTRATIVAS
e PARA REALIZAR
, ANALICES
INFORMACION
DE CALIDAD TRIMESTRALES DE

LAS METAS DEL

INPAC
* Es necesario remitir de manera anexa la evidencia documental y/o electrénica que
acredite la implementacién y avances de [as acciones reportadas concluidas y en
proceso.

En su caso, la descripcidn delas principales problematicas que obstaculizan ef cumplimiento
de las acciones de mejora reportadas en proceso y pendientes sin avance, asi como [as
propuestas de solucién para consideracién del Comité u Grgano de Gobierno, segdn
corresponda:

Descrlpcmn de la
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2028, BICENTENARIO DE LA PRIMERA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE ¥ SOBERAND DE OAXACA"

Descripcién de la

Propuesta de
Accién de Mejora :

solucion

2 41 121 MEDIANTE OFICIO ESTO SE DARAEN SE SOLICITARAN
EXPECTATIVAS POR PARTE DEL VOCAL EL TRANSCURSO DE ACUERDC A
DE EJECUTIVO DE CADA DELOS LAS
COMPETENCIA  COMITE INSTALADO EN SIGUIENTES NECESIDADES
PROFESIONAL  EL INPAC, SOLICITAR LAS TRIMESTRES DEL PLANTEADAS EN
CAPACITACIONES EJERCICO 2025 EL PROCRAMA
NECESARIAS A LAS DE CPACITACION
INSTANCIAS PROFESIONAL

CORRESPONDIENTES
[SHTEP, AGEC, OCGAIPDO,
INSTITUTO DE LA MUZER,
SHTFP, ETC)

BN @ORD[NACION

T4 3.3 31 ELABORAR’ EL NO REPRESENTA SE PRETENDE

DOCUMENTAC CUESTIONARIO DE UNA REALIZAR
ION Y CLIMA PROBLEMATICA, DURANTE EL MES
FORMALIZAC!  ORGANIZACIONAL 2025, SOLO QUE EL DE ABRIL~ MAYG
ON DEL PTCI 2025 ESTA 2025
CONTROL QUE SE
INTERNO REALIZARA EN

PROXIMOS

MESES

. SE REALIZARA EN
DOCUMENTAC  ANALISIS DE LOS EL MES DE TENGAN LOS
ION Y CUESTIONARIOS OCTUBRE 2025 DATOS DE LAS
EORMALIZACI  REALIZADOS POR LAS CAPACITACIONES
ON DEL AREAS QUE SE
CONTROL ADMINISTRATIVAS PARA REALIZARON DE
INTERNOG DETECTAR LAS AREAS ENERO A
DE OPORTUNIDAD QUE OCTUBRE DEL
PUE 2025.
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"2025, BICENTENARIO DE LA PRIMERA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADC LIERE Y SOBERANC DE OAXACA"

8 | 72 ANALISIS
DE RIESGOS

Descripciéon de la

Accién de Mejora
411 REESTRUCTURAR EL
GRUPC DE TRABAJO DE
ADMINISTRACION DE
RIESGOS

412 REUNI{)N DE

REALIZACION DE LOS

LINEAMEENTOSY L
“METODOLOGIA DEL
GRUPO DE .

il XA
DENIDO ALOS

CONSTANTES
CAMBIOS DE
PERSONAL EN LA
ESTRUCTURA DEL
INPAC, NO SE
LOGRO REALIZAR
EN EL PRIMER
TRIMESTRE 2025

S LiNEAMlENTOS

SE PRETENDE
REALIZAR EN EL
MES DE ABRIL ~
MAYO, YA QUE
POR LOS
DIFERENTES
CAMBIOS Y
ROTACION DE
PERSONAL EN EL

DE RIESGOS

0 T2 ANALISIS

413 EMITIR

MEMORANDUM A LA
DIRECCION GENERAL
PARA PRESENTAR EL
PROYECTO DE LOS
LINEAMIENTOS Y
METODOLOGIA DEL
GRUPO DE
ADMINISTRACION DE
RIESGOS PARA SU
APROBAC}ON

ADMINISTRACEON DE:

 RIEGOS APROBADOS |
“ PORLA DIRECC[ON
-,;GENERAL '

DE RIESGOS

BT 2 ANALISIS

415 REUNION DE
TRABAJO PARA
SOCIALIZAR LOS
LINEAMIENTOS ¥
METODOLOGIA DEL
GRUDPO DE
ADMINISTRACION DE
RIESGOS, AS] COMO CON
LAS AREAS
ADMINISTRATIVAS Y
DEFINIR TAREAS PARA
REALIZAR EL PTAR

A FINALES DEL

MES DE MAYO SE
PRETENDE
REMITIR EL
DOCUEMNTO
PARA SU
APROBACION
POR PARTE DE LA
DIECTORA
GENERAL DEL

5 APROBACION'.DE
CLLOST
: -LINEAMIENTOS

A FINALES DEL

MES DE MAYO SE
PRETENDE
REMITIR EL
DOCUEMNTO
PARA SU
APROBACION
POR PARTE DE LA
DIECTORA
GENERAL DEL

LINEAMIENTOS .

SE SOCIALIZARAN
EN EL MES DE
JULIO 2025,Y
SUBIRAN A LA
PAGINA
INSTITUCIONAL

- 42) 3DENT1F;CAC|(5‘“""‘ e T
: Pt \

SE SOCIALIZARAN
EN ELMES DE
JULIC 2025, Y
SUBIRAN A LA
PAGINA
INSTITUCIONAL
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“2025, BICENTENARIO DE LA PRIMERA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADC LIBRE Y SORERANO DE QAXACA"

Descripcion de la
Accion de Mejora

Propuesta de

16 N3 DISENODE 513 OFICIODE
LA APROBACION POR

INFRAESTRUC  PARTE DE LADGTID DEL
TURA DE LAS PTIC DEL INPAC
TIC'S

613 ATENCION POR
PROCESADOS  PARTE DE LA UNIDAD
EN ADMINISTRATIVA,
INFORMACION MEDIANTE SOLICITAR A
DE CALIDAD TRAVES DE UN OFICIO A
LA SEFIN, PARA QUE
QEALICE LA
ADECUACION DE METAS
TRIMESTRALES EN EL
SEFIP

7.2 ANALISIS 422 ELABORACION DFL.

DE RIESGOS PRCGRAMA DE
ADMINISTRACION DE
RIESCOS

“SE TRABAJARA EL

PROGRAMA DE
ADMINISTRACION
DE RIESGOS
DESPUES DE
OBTENER LAS
MATRICES DE
RIESGOS DE LAS
AREAS

"DEPENDE DE LA

DGCTID CUANDO
NOS ENVIEN EL
OFICIO DE
APROBACION,
PRIMERO SE
ENVIARA POR
PARTE DEL INPAC
EL OFICIO PARA
SU APROBACION

ESTA ACCION NO
SE HA PODIDO
AVANZAR YA QUE
LA SEFIN INDICO
QUE YA NO SERA
NECESARIO
HACERLO POR
OFICIO SINO
DIRECTAMENTE
EN EL SEFIP, POR
LO QUE SE HARA
EN EL SEGUNDO

TRIMESTRE 2025

SE TRABAJARA EL
PROGRAMA DE
ADMINISTRACION
DE RIESCOS
DESPUES DE
OBTENER LAS
MATRICES DE
RIESGOS DE LAS
AREAS, SE
PRETENDE TENER
EN EL MES DE
JULIO

DEPENDE DE LA
DGTID CUANDO
NQOS ENVIEN EL
OFICIO DE
APROBACION,
PRIMERO SE
ENVIARA POR
PARTE DEL INPAC
EL OFICIO PARA
SU APROBACION

SE ESTARA
ENVIANDG
CAPTURADE
PANTALLA DEL
SERP CUANDO
SE REALICEN
ADECUACIONES
EN ALGUN
TRIMESTRE.
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“2025, B!CENTENARIO DELA PRIMERA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANC DE QAXACA"

Descripcion de la

QUE soLicT, -LA' |

20 17.1 INFORME 12 MEDIANTE SE PRETENDE QUE “SE PRETENDE
SOBRE - MEMORANDUMS EN EL MES DE, QUE EN EL MES
PROBLEMAS INFORMAR A LAS AREAS  MAYO 2025, SE DE MAYO 2025, SE
ADMINISTRATIVAS LOS CUENTE CON CUENTE CON
- TRAMITES Y/O ESTOS ESTOS
B SERVICIOS QUE MEMORANDUMS, MEMORANDUMS,
CUMPLEN CON LOS DEPENDE DEL DEPENDE DEL
REQUISITOS PROCESO QUE SE PROCESO QUE SE
CORRESPONDIENTES, REALIZA EN LA REALIZA EN LA
PARA SUBIRLOS ENLA  PLATAFORMA PLATAFORMA

PLATAFORMA DE CNART  CNARTYS CNARTYS
Y 5 LOS TRAMITES V/O , .
SERVICIOS APROBADOS

'1.2_MEDIANTE-.1 o
RA

- 22 171 INFORME 7.21 MEDIANTE OFICIO CUANDO SE CUANDO SE
SOBRE ENVIAR A LA ‘ ENVIE EL OFICIO ENVIE EL OFICIQ
PROBLEMAS SECRETARIA DE SE PODRA SE PODRA
' ECONOMIA [ MEJORA CONTAR CON LA CONTAR CON LA

REGULATORIA) ACCION ACCION
INFORMANDO LA TERMINADA, SE TERMINADA, SE
CARGA DE LOS ) CREE SE RELICE CREE SE RELICE
TRAMITES Y SERVICIOS EN EL MES DE EN EL MES DE
QUE IDENTIEICO Y JUNIO : JUNIO
SUBIOC A LA

P LATAFORMA CNAR’I\’S

keKO
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“2025, BICENTENARIO DE LA PRIMERA CONSTITUCIGN POLITICA DEL ESTADO LIBRE ¥ SOBERANC DE OAXACA”

Descripcion de la : " Propuesta de
Accién de Mejora !

HEL Conclusién general sobre el avance glebal en la atencion de las acciones de mejora
comprometidas y respecto a las concluidas, su contribucion como valor agregado para
corregir debilidades o insuficiencias de contral interno o fortalecer el SCiI:

'El Instituto del Patrimonio Cultural del estado de Caxaca, durante el periodo comprendido del 01 de

enerc al 31 de marzo del 2025, incorpord dentro del PTCI 2025, 34 acciones de mejora, logrando concluir
8 acciones con un 100%; 2 en proceso y 24 acciones sin avance.

Las 24 acciones sin avance se deben a que pertenecen acciones gue son parte de un proceso para
poder conciuir la accién como concluida, por lo que se manifiesta que en los prox1mos trimestres se
daran avances de estas acciones, asi mismo, este Instituto tuvo cambio de Tiular, y algunos cambios
en e} personal de mandos. medios, Io gue retrase también lograr concluir algunas otras acciones, se

espera que para el segundo trimestre 2025, se logran concluir més acciones al 100%.

Tialixtac de Cabrera, Qax, a 15 de abril dei 2025.

ATENTAMENTE
Coordinadora de Control Interno del Instituto Enlace del Sistema de Control Interno
del Patrimonio Cultural del Estado de Oaxaca institucicnal del Instituto del Patrimonic

Cultural del Estado de Oaxaca

LIC. ROSARIC PONCE DE L EGN CORTES
SUPERVISORA DE OBRA DEL INPAC

DATRIMOMIC
CULTURAL
JNSTEFUTO DEL PATRIMORIC
CULTURAL DL o pE

CANMCA
2¢22-2028




