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Nombre del servidor
publico

Cargo Administrativo

Firma

Arguitecta Sildia Mecott
Goémez

Presidenta del COCOI
y Directora General del
Instituto del
Patrimonio Cultural
del Estado de Qaxaca

C.P Edgar Urbina Chavez

Vocal Ejecutivo del
COCOl y Jefe de I3
Unidad Administrativa
y del Instituto del
Patrimonio Cultural
del Estado de Oaxaca

Arquitecto Froylan Cruz
Gutiérrez

Vocal “A” del COCOl y
Director de Planeacion
Y Proyectos del
Instituto del
Patrimonio Cultural
del Estado de Oaxaca

Licenciado José Alberto
Reyes Arredondo

Vocal “B" del COCOIl y
Jefe de la Unidad
Juridica del Instituto
del Patrimonio
Cultural del Estadofe _|

Oaxaca
]

Lic. Cristian de Jesus
Avendario Palacios

Vocal “C" del COCOly
Jefe del Departamento
de Informatica del
Instituto del
Patrimonio Cultural
del Estado de Oaxaca
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Licenciada Emely Miguel
Felix

Asesora del COCOI del
INPAC y representante
de la Secretaria de
Honestidad,
Transparencia y la
Funcion Publica.

F

=3

Lic. Rosario Ponce de Ledn
Cortés

Coordinadora de
Control Interno y
Supervisora de Obra
del Instituto del
Patrimonio Cultural
del Estado de Oaxaca

Licenciada Raquel J. Garcia
Bernal

Enlace de
Administracién de
Riesgos y Técnico y del
Instituto del
Patrimonio Cultural
del Estado de Oaxaca.

Vi

C. Silvia Zarate Morales

Enlace del Sistema de
Control Interno y
Secretaria del Director
y del Instituto del
Patrimonio Cultural
del Estado de Oaxaca.

10

Contador Edgar Urbina
Chavez

Secretario Ejecutivo
del Comité de Etica e
Integridad y Jefe de |a
Unidad Administrativa
y del Instituto del
Patrimonio Cultural
del Estado de Oaxaca.
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“2025, BICENTENARIO DE LA PRIMERA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA”"

ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL
INTERNO DEL INSTITUTO DEL PATRIMONIO CULTURAL DEL ESTADO DE
OAXACA.

En Tlalixtac de Cabrera, Oax,, siendo las trece horas del dia veintiséis de febrero

del afo dos mil veinticinco, previa convocatoria, se encuentran reunidos en la
sala de juntas del Instituto del Patrimonio Cultural del Estado de Oaxaca, situada

en la carretera Oaxaca - Istmo, Ciudad Administrativa “Benemérito de las

g
; e, ’ : ot > 3 {7/
Ameéricas”, edificio 3, nivel 3, la Arquitecta Sildia Mecott Goémez, Directora L{/
“General y Presidenta del Comité de Control Interno; el Contador Edgar Urbina .

\ /
{ /

Chavez, Jefe de la Unidad Administrativa y Vocal Ejecutivo; el Arquitecto_ ;

Froylan Cruz Gutiérrez, Director de Planeacién y Proyectos y Vocal “A”™: el
Licenciado José Alberto Reyes Arredondo, Jefe de la Unidad Juridica Y Vocal
“B", Lic. Cristian de Jesus Avendafio Palacios, Jefe del Departamento de
informatica y Vocal “C”, y la Licenciada Emely Miguel Felix, Representante de
la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica, en funciones
de Asesora, y la Licenciada Rosario Ponce de Ledn Cortés, Coordinadora d
Control Interno y Supervisora de Obra, todos integrantes del Comité de
Control Interno del Instituto del Patrimonio Cultural del Estado de Oaxaca;y

como INVITADAS: |a C. Silvia Zarate Morales, Secretaria de Director y Enlace

del Sistema de Control Interno Institucional y la Licenciada Raquel Judith
Garcia Bernal, Técnica y Enlace de Administracién de Riesgos; con la finalidad
de celebrar la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Control Interno del
Instituto del Patrimonio Cultural del Estado de Oaxaca del ejercicio dos mil
veinticinco, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 1° de las Disposiciones
en Materia de Control Interno y el Manual Administrativo de Aplicaciéon General
en Materia de Control Interno, publicado en el EXTRA del Periddico Oficial del
Gobierno del Estado de Oaxaca el 6 de julio de 2023, conforme al siguiente:- - - -
----------------------- ORDENDELDIA - ------L________________.

\

Ca .r.ré.t.e&?‘a Internacional Oaxaca - Istmo, Ciudad Administrativa
“Benemérito de las Américas”,
3
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“2025, BICENT[:NARIO DE LA PRIMERA CONSTWTUCION POLITICA DEL ESTADC LIBRE Y SOBERANC DE CAXACA”

Il. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. = == == cimm mom mir = Sl 208 S8 S0 S0 S s s
1. RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR. - - ---------------
IV. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS. - - -« - =~ = === = === === - oo mm oo mme
V. CEDULAS DE PROBLEMATICAS O SITUACIONES CRITICAS. - - ----------
VI. PRESENTACION DEL REPORTE ANUAL DEL ANALISIS DEL DESEMPENO
DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES. ---===-=====-=-=-=--=-="--=-====
VIl. DESEMPENO INSTITUCIONAL. -------------------------------
a) Programas Presupuestarios. - -=--=-----=-==--===-==--~--=-===-=~-~
I. El presupuesto ejercido contra el modificado - - - -=-=-=-=-=------==----~
Il. El cumplimiento de las metas alcanzadas contra las programadas - - - -
b) Proyectos de Inversién Publica. - -----------------------------~
€] Pasivos cONBNGEREES, « <= <= == == o pim oo oo oo Sime s £ 0 528 S0 S0 S 2 20 2
d) Plan Institucional de Tecnologias de Informacién - ----------------
Vill. PROGRAMAS CON PADRONES DE BENEFICIARIOS, ----------------
IX. SEGUIMIENTO AL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE
ETICA Y DE PREVISION DE CONFLICTO DE INTERES. - - - - === =--=--------~-
’,X. SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA
DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL: --=-=--=====-===------=-===r===°-
a) Informe Anual, PTCI e informe de Resultados de la Secretaria derivado de
la evaluacién al Informe Anual. -------=-==-==-------w=o------=------
b) Reporte de Avances Trimestral del PTCL. ---=-=-=-=---------==--=-===--~
c) Aspectos relevantes del Informe de Evaluacion que emita la Secretaria a

través de la Subsecretaria, por conducto de la Direccion, al Reporte de

Avance Trimestraldel PTCl. - ----------- - --=-----------------=-~--~-~
XI.- PROCESO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL. - - - - - - - -
a) Matriz, Mapa y Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos, asi
como, Reporte Anual de comportamiento de los riesgos. ----====-----
b) Reporte de Avance Trimestral del PTAR. - - -------=--=-=-=>======-====°"°
c) Aspectos relevantes del Informe de Evaluacion que emita la Secretaria a

través de la Subsecretaria, por conducto de la Direccién, al Reporte de

Carretera internacional Oaxaca —Istmo, Ciudad Administrativa
“Bem!mérito de las Amérucas
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“2025, BICENTENARIO DE LA PRIMERA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANC DE DAXACA"

Avance Trimestral del PTAR. - - = - - - - oo oo oo e o oo oo
Xll.- ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO O EN LA
PRESENTACION DE ACTOS CONTRARIOS A LA INTEGRIDAD. - - - - - - - - e = - .

a) Breve descripcién de las duejas, denuncias e inconformidades

recibidas, - - - -~ --- - ___._.._. e

b) Descripcién de las observaciones recurrentes por las diferentes

instancias fiscalizadoras. - = - - - - -« oo oo ______.___...
Xlll.- ASUNTOS GENERALES. - - = ===« e oo ccccmme o I
XIV.- REVISION Y RATIFICACION DE ACUERDOS ADOPTADOS EN LA
REUNION, == -~ = =08 & dihm s s o 580 e ot i il S memeeemaaos
XVom CLAUSURA - - - - o - e e e e

----------------- DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA - - - - = -« - - - o . ___
l.- DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INICIO DE LA SESION.- - - - - ---___
En uso de la palabra, el Contador Edgar Urbina Chéavez, Jefe de la Unidad

Administrativa y Vocal Ejecutivo del Comifé de Control Interno de este Instituto,
comenta que, previo al inicio de la sesidn se procedid al pase de lista de las
personas convocadas, a través del oficio nimero INPAC/DG/UA/COCOI/065/2025

y memorandum ndmero INPAC/DG/UA/023/2025, asi mismo, el oficio nimero /
SHTFP/SASO/DCIGP/0320/2025, donde se ratifica |a designacién de la Lic. Emely
Miguel Felix, representante de la Secretaria de Honestidad y Transparencia Y
Funcién Publica, y una vez comprobado que se encuentran presentes la

totalidad de las personas servidoras publicas convocadas, el Contador Edgar

Urbina Chavez y Vocal Ejecutivo, informa que existe el quérum legal requerido
para instalar la sesién, por lo que este Ultimo procede a declarar legalmente
instalada la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Control Interno del Instituto
del Patrimonio Cultural del Estado de Oaxaca (Anexo1).- - ------ .. ____.%
En sequida, la Arquitecta Sildia Mecott Goémez, exhibe y entrega copia, para los
efectos a que haya lugar, de su nombramiento como Directora General del

Instituto del Patrimonio Cultural del Estado de Oaxaca, con fecha primero de
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“2025, BICENTENARIO DE LA PRIMERA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA"
enero del dos mil veinticinco, expedido a su favor por el Ingeniero Salomadn Jara

Cruz, Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano y que de acuerdo
a la estructura del Comité de Control Interno, queda designada como
Presidenta de Comité de Control Interno, asi mismo, hace entrega del oficio
numero INPAC/DG/089/2025, de fecha diecisiete de febrero del dos mil
veinticinco dirigido a la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcidon
PUblica, ratificando su nombramiento como Directora General del Instituto del
Patrimonioc Cultural del Estado de Oaxaca. (Anexo 2).--------------------~
Manifestando que por ser la primera ocasion que asiste a una sesion del Comité
de Control Interno, se proceda a la toma de protesta para desempenar el cargo
. de Presidenta del Comité de Control Interno del Instituto del Patrimonio
Cultural del Estado de Oaxaca, procediendo el Contador Edgar Urbina Chavez,

{de la Unidad Administrativa y Vocal Ejecutivo del Comité de Control Interno

iProtestan guardar y hacer guardar la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la particular del Estado, las leyes de que una y otra
emanen y cumplir leal y patriéticamente con el deber del cargo de

Presidenta del Comité de Control Interno del Instituto del Patrimonio

Cultural del Estado de Oaxaca, que el Estado le ha conferido?”, y habiendo
contestado el interrogado “iSi Protesto!”, el Contador Edgar Urbina Chavez, Jefe
de la Unidad Administrativa y Vocal Ejecutivo del Comité de Control Interno de
este Instituto, repuso: “Si no lo hicieres asi, que la Nacién y el Estado os lo

demanden® - o= s e e e s mre s s Dk 0w RS o =i B SR TR S His Saeeis s

I.- APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. - Acto seguido la Arquitecta Sildia
Mecott Gémez, directora general y Presidenta del Comité de Control Interno del

Instituto del Patrimonio Cultural del Estado, en términos de lo dispuesto en el

Articulo 57, fraccion | de las Disposiciones en Materia de Control Interno y el

‘%%D 4 Carretera Internacional Oaxaca —istmo, Ciudad Administrativa
“Benemérito de las Américas”,
P, e Ed:ﬁén 3, Nivel 3, Tiatixtac de Cabrera, Oaxaca, C. P 68270

/. TelConmutador 0195150150000 ext 11772
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2025, BICENTENARIO DE LA PRIMERA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANC DE QAXACA"
Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno,

somete a consideracion de todas las personas presentes el orden del dia, el cual
es aprobado por unanimidad de votos, - - -~ - - - - - - SRR s e e
HI.- RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR. Acto seguido la
Arquitécta Sildia Mecott Gomez, Directora General y Presidenta del Comité de
Control Interno del Instituto del Patrimonio Cultural del Estado, solicita al

Contador Edgar Urbina Chéavez, Jefe de la Unidad Administrativa y Vocal

<_

Ejecutivo de este Comité, proceda a dar lectura del acta de |a Cuarta Sesion
Ordinaria dos mil veinticuatro, celebrada a las doce horas del treinta y uno de
octubre del dos mil veinticuatro: al término de |a lectura, la Arquitecta Sildia
Mecott Gomez, Directora General y Presidenta del Comité de Control Interno del
Instituto del Patrimonio Cultural del Estado, pone a consideracién de las

personas presentes, la ratificacion del acta previamente leida, de conformidad

con lo establecido en el Articulo 69, fraccién Il de las Disposiciones en Materia
de Control Interno y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia
de Control Interno, misma que es ratificada en todas Yy cada una de sus partes
porunanimided degetesess - - -r—crmrmmmmeimaen b L
IV.-SEGUIMIENTO DE ACUERDOS. Enseguida, la Arguitecta Sildia Mecott

Gdémez, Directora General y Presidenta del Comité de Control Interno del

Instituto del Patrimonio Cultural del Estado,, solicita al Contador Edgar Urbina
Chavez Vocal Ejecutivo de este Comité, dé lectura a los acuerdos pendientes,

tomados en sesiones anteriores, asi como al seguimiento correspondiente a su

cumplimiento y/o atencién, para ello el Contador Edgar Urbina Chavez, Vo

ACUERDO COCOI/01/04/S-ORD/2024.- El Comité de Control Interno acuerda

hacer entrega de la presente Acta de la Cuarta Sesion Ordinaria dos mil

veinticuatro, a la Secretaria de Honestidad, Transparencia Yy Funcién Publica, a ‘%
\X‘_‘,:'
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“2025, BICENTENARIO DE LA PRIMERA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADRO LIBRE Y SOBERANC DE OAXACA”
mas tardar el ocho de noviembre del dos mil veinticuatro. -----------------

A continuacion, el Contador Edgar Urbina Chéavez, Jefe de la Unidad
Administrativa y Vocal Ejecutivo del Comité de Control Interno de este Instituto,

i informa que el dia ocho de noviembre del dos mil veinticuatro se realizo la
entrega del Acta de la Cuarta Sesién, con la asesora C. Licenciada Emily Miguel

Felix, representante de la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcion

\ Publica, asi mismo, se subié al Sistema de Control Interno (SICOCOI), cumpliendo
en tiempo y forma con este punto de este acuerdo el cual se encuentra en
estatus cunppliders-smamapeee e splmaiadipe SIS RS- TR REE SRSEREEE

ACUERDO COCOI/02/04/S-ORD/2024.- El Comité de Control Interno acuerda

que a mas tardar el veintinueve de noviembre del dos mil veinticuatro, debera

rémitirse el Cuarto Informe Trimestral (RAT) dos mil veinticuatro, a la Secretaria

de Honestidad, Transparencia y Funcion Pablica, - ~----=-===r----nonnn o

Enseguida, el Contador Edgar Urbina Chavez, Jefe de la Unidad Administrativa y

Vocal Ejecutivo del Comité de Control Interno de este Instituto, informa que se

envié a la Secretaria de Honestidad y Funcion Publica, a través del oficio nimero

’)@ INPAC/DG/UT/COCOI/21/2024, de fecha veintiocho de noviembre del dos mil

veinticuatro, el Cuarto Informe del RAT, dando cumplimiento en tiempo y forma

el acuerdo correspondiente (ANEX0 3). =~~~ — ==~ mr mo s - om o se i s Rl SS Se o

ACUERDO COCOI/03/04/S-ORD/2024.- El Comité de Control Interno acuerda

enviar el calendario de sesiones dos mil veinticinco, a mas tardar el once de

hoviembre gal das ril velnticsirg, - = ~~=- = s so- szl duse gl i wosnwe

A continuacién, el Contador Edgar Urbina Chavez, Jefe de la Unidad

Administrativa y Vocal Ejecutivo del Comité de Control Interno de este |nstituto,

informa que se envié el Calendario de Sesiones Ordinarias del Comité de Control

Carretera Internacional Oaxaca —Istmo, Ciudad Administrativa
“Benemérito de las Américas”,

PR

a, Oaxaca, C.P 68270
S e L
Ao Bk o )
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2025, BICENTENARIO DE LA PRIMERA CONSTITUCION D-OLITICA DEL ESTADOC LIBRE Y SOBERANC DE OAXACA"

Interno dos mil veinticinco, a la Secretaria de Honestidad y Funcién Publica, a
través del oficio nimero INPAC/DG/2025/2024 de fecha seis de noviembre del dos ﬁk
mil veinticuatro, cumpliendo en tiempo y forma este punto de este acuerdo el

cual se encuentra en estatus cumplido. (ANeX0 4) - - - - = - -« - - - oo o ______

V.- CEDULAS DE SITUACIONES CRITICAS. El Contador Edgar Urbina Chavez,

Jefe de la Unidad Administrativa y Vocal Ejecutivo del Comité de Control Interno, S
informa a los integrantes de este Comité, que las Cédulas criticas se estaran
incorporando al mapeo de la matriz de riesgos de cada area, con la finalidad de
lograr para el mes de julio dos mil veinticinco contar con un Programa de Trabajo i

de Administracién de Riesgos, se pretende contar con algunos avances para //
reportar en|a Seglunda Sesion Ordinaria de este Copiate - b= o= =m o= cnc 2 x &

V1. PRESENTACION DEL REPORTE ANUAL DEL ANALISIS DEL DESEMPENO DE ;
LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES. - - - - - - - - - oo oo oo mmeoi oo \ /”'

A continuacion, el Contador Edgar Urbina  Chavez, Jefe de la Unidad J
Administrativa y Vocal Ejecutivo del Comité de Control Interno, le conceda la
palabra al Arquitecto Froylan Cruz Gutiérrez quién informa a través del
memorandum numero INPAC/DPP/DPR/011/2025, de fecha dieciocho de febrero

del dos mil veinticinco, que se realizé durante el ejercicio dos mil veinticuatro, en

el cual, expresa que este Instituto en su quehacer Y metas sustantivas: es llevar a
cabo la reconstruccién, restauracién y rehabilitacion de los monumentos y zonas,
historico patrimoniales en el estado, programéndose en el ejercicio dos mil
veinticuatro, cinco obras al inicio, con la finalidad de ejecutarse durante el afio,
sin embargo, debido a las gestiones del Gobierno del Estado, se logré que se
firmaran 2 convenios de colaboracién con la Secretaria de Cultura Federal, a
traves de la Direccién General de Sitios y Monumentos del Patrimonio Cultural
mediante el Programa Nacional de Reconstrucciéon 2024, aprobandose 7 obras,

de acuerdo a lo expuesto en el (Anexo 5).
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VIl.- DESEMPERNO INSTITUCIONAL, - - - - - === === === === === === = o ommom oo
El Contador Edgar Urbina Chavez, Jefe de la Unidad Administrativa y Vocal
Ejecutivo del Comité de Control Interno, informa respecto a la informacion

correspondiente a lossiguientes aparlados: «~ w= sm—wm s o mim s sis i =i

a) Programas Presupuestarios. - En uso de la palabra el Contador Edgar Urbina
Chavez, Jefe de la Unidad Administrativa y Vocal Ejecutivo del Comité, informa

respecloalos siglieAlkes apailados, ~= == ~n wim =imas min wim s mom mim ous em SE B S SES
d) Progrartias PresupUSSIarios, = ~» == s =rpon o5 S #5506 BE g £ o S o s s =

o 1. El presupuesto ejercido contra el modificado. ---------------

o 2. El cumplimiento de las metas alcanzadas contra las
programadas, sefialando las causas, riesgos y acciones especificas

i sequir para sl regulanizaglon. =~ =% = =< e = S SES e RS E R R o=t

uso de la palabra, el Contador Edgar Urbina Chavez, Jefe de la Unidad
Administrativa y Vocal Ejecutivo del Comité de Control Interno del Instituto del
Patrimonio Cultural del Estado de Oaxaca, informa a los integrantes de este
Comité a través del memorandum ndmero INPAC/DG/UA/032/2025, de fecha
diecisiete de febrero del dos mil veinticinco, informa gque con corte al 17 de
febrero del presenfe afio, el presupuesto aprobado para el ejercicio 2025 es de

% $9,541,870.91 (Nueve millones quinientos cuarenta y un mil ochocientos setenta
/)O pesos 91/100 m.n.) de los cuales a esta fecha se han ejercido $702,039.48
(setecientos dos mil treinta y nueve pesos 48/100 m.n.), quedando por ejercer
$8,839,831.43 (ocho millones ochocientos treinta y nueve mil ochocientos treinta
y un pesos 43/100 m.n.); el cual se encuentra distribuido en los siguientes rubros:
En el rubro de Servicios personales: Agrupa las remuneraciones del personal al
servicio de los entes puUblicos, tales como: sueldos, prestaci-ones y gastos de
seguridad social, obligaciones laborales y otras prestaciones derivadas de una
relaciéon laboral; pudiendo ser de caracter permanente o transitorio. En este

rubro se le otorgo al Instituto la cantidad de $8,336,680.61 {ocho millones
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trescientos treinta y seis mil seiscientos ochenta pesos 61/100 m.n.) de lo cual ala

fecha se han ejercido $702,039.48 (setecientos dos mil treinta y nueve pesos
48/100 m.n), quedando por ejercer $7,634.64113 (siete millones seiscientos
treinta y cuatro mil seiscientos cuarenta y un pesos 13/100 m.n.); En el rubro de
Materiales y suministros: Agrupa las asignaciones destinadas a la adquisicion
de toda clase de insumos y suministros requeridos para la prestacion de bienes
y servicios y para el desempefio de las actividades administrativas. En este rubro
se le otorgo al Instituto la cantidad de $296,789.84 (doscientos noventa y seis mil
setecientos ochenta y nueve pesos 84/100 m.n.), de lo cual a la fecha se han
ejercido $0 (Cero pesos 00/100 m.n.), quedando por ejercer $296,789.84
(doscientos noventa y seis mil setecientos ochenta y nueve pesos 84/100 m.n.);
cabe mencionar que del importe asignado, la cantidad de $101,838.00 (Ciento un
mil ochocientos treinta y ocho pesos 00/100 m.n.) corresponden a importes
consolidados, los cuales son ejercidos por la Secretaria de Administracion; En el
rubro de Servicios generales: Asignaciones destinadas a cubrir el costo de todo
tipo de servicios que se contraten con particulares o instituciones del propio
sector publico; asi como los servicios oficiales requeridos para el desempefio de
actividades vinculadas con la funcién publica, de igual forma estan considerados
en este rubro los impuestos sobre némina del personal del Instituto. En este
rubro se le otorgo al Instituto la cantidad de $908,400.46 (novecientos ocho mil
cuatrocientos pesos 46/100 m.n.), de lo cual a la fecha se han ejercido $0.00 (cero
pesos 00/100 m.n.), quedando por ejercer $908,400.46 (novecientos ocho mil
Cuatrocientos pesos 46/100 m.n.) m.n.); cabe mencionar gue de este importe la

cantidad de $353.433.08 (trescientos cincuenta y tres mil cuatrocientos treinta y

tres pesos 08/100 m.n.) Corresponden a importes consolidados, los cuales son
ejercidos por la Secretaria de Administracién. Para soporte de lo anterior, anex
el Estado del Ejercicio Presupuestal gue emite el Sisterma de Finanzas PUblicas
del Estado de Oaxaca (SEFIP).(ANeX0 6). = - - - ==~ === o oo oo oo ..
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b) Proyectos de Inversién Publica. - A continuacién, el Contador Edgar Urbina
Chavez, Jefe de la Unidad Administrativa y Vocal Ejecutivo del Comité de Control
Interno de este Instituto, le concede la palabra al Arquitecto Froylan Cruz
Gutiérrez, Director de Planeacién y Proyectos y Vocal “A” de este Comité, guién
informa a través del memorandum numero INPAC/DG/DPP/DPR/011/2025, de
fecha dieciocho de febrero del dos mil veinticinco, que se refrendaron recursos
2024 al ejercicio fiscal 2025 de 4 acciones de restauracién pertenecientes al
convenio de colaboracién No. SC/DGSMPC/COLAB/35/24, con el fin de concluir
la restauracion de los inmuebles que resultaron afectados por los sismos de
septiembre de 2017 y febrero de 2018 ocurridos en el estado. De la misma manera,
el Instituto se encuentra gestionando recursos que le permita dar cobertura
presupuestal al Programa Anual de Inversion Publica 2025, conformada por 150
inmuebles y muebles histéricos con valor cultural; el cual se integrd a partir de
las solicitudes provenientes de diversos municipios por medio del Sistema
'Eegral de Atencion Ciudadana (SIAC), solicitudes recabadas de las giras del
gobernador, asi como solicitudes recibidas a través de oficialia de partes del
Instituto. Con respecto a la Gestion de Recursos 2025, Espacios culturales del
Estado de Oaxaca, se encuentra gestionando recursos que le permita dar
atencién a los Espacios culturales del Estado de Oaxaca, a través de su
rehabilitacion, restauracién, mantenimiento y acondicionamiento de espacios,
salas y piezas de exposicidn permanente, sistemas de iluminacion, hidraulicos y
sanitarios, en pro de la conservacion del patrimonio resguardado en estos
recintos, al mismo tiempo, a través del memorandum numero
INPAC/DG/DPP/10/2025 de fecha 17 de febrero 2025, la Unidad de Proyectos

reporta que se realizaron 3 trdmites de ingreso ante el Instituto Nacional de

Antropologia e Historia y Centro Histérico. (Anexo 5). - - - ------------------

c) Pasivos Contingentes. - Acto seguido, el Contador Edgar Urbina Chavez, Jefe
de la Unidad Administrativa, y Vocal Ejecutivo del Comité de Control Interno de

este Instituto, le concede la palabra al Licenciado José Alberto Reyes Arredondo,
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Jefe de la Unidad Juridica y Vocal “B" del Comité de Control Interno, quién a

A

través del memorandum nudmero INPAC/UJ/014/2025, de fecha diecisiete de

febrero del dos mil veinticinco, informa a los integrantes que expone
resumidamente que con respecto a los juicios laborales correspondientes al

Juicio Laboral. 23/2018, acumulado con 92/2018, que se encuentra pendiente de

cierre de instruccion y emision de laudo por parte de la autoridad jurisdiccional,

con respecto al expediente 15374/17-17-14-7, de la Décimo Cuarta Sala Regional
Metropolitana del Tribunal Federal de Justicia Administrativa, se dictd ejecucién}/g

de sentencia por la cantidad de $ 27445, 869.98 (Dos millones cuatrocientos
cuarentay cinco mil ochocientos sesenta y nueve pesos 98/00 centavos M.N), nos
encontramos haciendo gestiones ante la Secretaria de Finanzas para obtener los
recursos presupuestales para el pago de la sentencia dictada. (Anexo 7).- - - - - - -
d) Plan Institucional de Tecnologias de Informacién. A continuacion, el
Contador Edgar Urbina Chavez, Jefe de la Unidad Administrativa y Vocal
Ejecutivo del Comité de Control Interno de este Instituto, le conceda la palabra al
Lic. Cristian de Jesus Avendafio Palacios, Jefe del Departamento Informatica de
este Instituto, informa a los integrantes del Comité de Control Interno, a través
del memorandum numero INPAC/DG/UA/DI/01/2025, de fecha diecisiete de
febrero del dos mil veinticinco, informa gque se envidé el Plan Institucional de

Tecnologias de Informacion, el cual fue enviado a la Direcciéon General de

Tecnologias e innovacién Digital (DGTID) dependiente de la Secretaria de
Finanzas para su revisién en las fechas, con fecha veintiuno de enero y catorce de

febrero del afo dos mil veinticinco, se anexa la evidencia de los correos oficiales,

en espera de su aprobacidn para su publicacién. (Anexo 8). - - - - - - - - - - - - _ __

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

En seguida, el Contador Edgar Urbina Chavez, Jefe de la Unidad Administrativa

del Instituto del Patrimonio Cultural del Estado de Oaxaca y Vocal Ejecutivo del %




3
§

e

%E{% OAXACA PATRIMONIO CULTURAL
2025, BICENTENARIO DE LA PRIMERA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA”

Comité de Control Interno, le concede la palabra, al Arquitecto Froylan Cruz
Gutiérrez, Director de Planeacién y Proyectos, quién informa a este Comité que
el Instituto del Patrimonio Cultural del Estado de Oaxaca, realizd el 09 de enero
del 2025 la actualizacion de la informacion con relacion al padron de beneficiarios
del programa 126- SALVAGUARDA DEL PATRIMONIO CULTURAL MATERIAL, en
enero del dos mil veinticinco, informando 10 beneficiarios correspondientes al
periodo Enero - Diciembre 2024 ante la Direccion de Padrones de Beneficiarios

de la Secretaria de Bienestar, Tequio e Inclusion. (Anexo 5)- - - - - - == - - - - - - - - -

IX.- SEGUIMIENTO AL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE
ETICA Y DE PREVISION DE CONFLICTO DEINTERES. - - - -~ - - - - -~~~ -~~~ - - -

Instituto del Patrimonio Cultural del Estado de Oaxaca y Vocal Ejecutivo del
Comité de Etica, informa a través de una tarjeta informativa de fecha diecisiete
de febrero del dos mil veinticinco, que el 31 de enero del ano 2024 los integrantes
del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés aprobaron el informe
anual de actividades 2023: 1)El 31 de enero del afio 2024 los integrantes del Comité
de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés aprobaron el plan anual de trabajo

2024; 2) El 18 de junio del afic 2024 se solicitdé a la subsecretaria de contraloria

_ social y transparencia las siguientes capacitaciones; Codigo de ética para las
)ﬁ personas servidoras publicas de la administracion publica estatal. Funciones del
comité de ética y prevencion de conflicto de interés, Analisis y reflexiones en
materia de ética, Conflicto de interés en el servicio publico; 3)El 26 de junio del
ano 2024 se llevd a cabo la aprobacion del Codigo de Conducta del Instituto del
Patrimonioc Cultural del Estado de Oaxaca; 4) El O1 de julio del afo 2024 se llevo a
cabo la presentacion y capacitacion del cédigo de conducta a las personas
servidoras publicas del Instituto del Patrimonio Cultural del Estado de Oaxaca; 5)
Se remitié la Circular No. INPAC/CEPCI/002/2024 a todo el personal del Instituto,

~en donde se les indica gue, por diversos medios electronicos, escritos y visuales,
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se hace la difusion del Protocolo y Cuadernillo HAS, para la Prevencion, Atencion

y Sancion del hostigamiento sexual y/o acoso sexual en la Administracion Publica
Estatal; 6) Se realizo la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Etica y Prevencion
de Conflicto de Interés de este Instituto para el conocimiento, andlisis y
autorizacion del Plan Anual de Trabajo 2024 vy el Informe de Actividades 2023, el
cual se remitié en tiempo y forma a la Secretaria de Honestidad, Transparencia y
Funcién Publica; 7) Se cumplié en tiempo y forma con el traslado y carga de la
informacion generada en el seno del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto
de Interés a la plataforma Sistema de Etica e Integridad (SISEI), la cual aparece la
vista publica electrénica del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés
en el portal institucional; 8) Se dio a conocer por diversos medios del Instituto, el
Pronunciamiento Cero Tolerancia a las Conductas de Hostigamiento y Acoso
Sexual en el Instituto del Patrimonio Cultural del Estado de Oaxaca, asi como de

toda forma de Violencia Contra las Mujeres o Cualquier acto que atente contra la

Dignidad e Integridad de las Personas; 9) Se realizd el registro de cero casos de
Acoso y Hostigamiento sexual en el Instituto del Patrimonio Cultural del Estado
de Oaxaca, durante los bimestres enero-febrero, marzo-abril, mayo — junio, julio -
agosto, septiembre — octubre, noviembre - diciembre 2024; 10) El 26 de junio del
2024, se realizd la Primera Sesion Extraordinaria del Comité de Etica, donde se
presentd y aprobd el Cédigo de Conducta del Instituto del Patrimonio Cultural
del Estado de Oaxaca; 11)El 31 de julio del 2024, se realizé la Segunda Sesion

Ordinaria del Comité de Etica, donde se presentd y aprobd el plan anual de

capacitaciones 2024, 12) El 10 de diciembre de 2024, se realizé la Tercera Sesion

Ordinaria del Comité de Etica, dando cuenta de los avances de los compromisos

adquiridos con anterioridad y el establecimiento de nuevos, entre los que se
acordo realizar, tres sesiones ordinarias para el afio 2025, siendo las siguient
31 de enero de 2025, 31 de julio 2025 y 8 de diciembre 2025. (Anexo 9). - - - - - - -
X.- SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SCII. -

Toma la palabra la Lic. Rosario Ponce de Ledn Cortés, Coordinadora de
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Control Interno y Supervisora de Obra, quien comenta lo siguiente

respecto a los puntos que se mencionan a continuacioén:

a) Informe Anual, PTCI e informe de Resultados de la Secretaria

derivado de

la evaluacion al Informe Anual. - - - - - - - - - - - - ..

En uso de la palabra, la Lic. Rosario Ponce de Ledn Cortés, Coordinadora

de Control Interno, informa a este Comite, gue a través del oficio nimero

INPAC/DG/020/2025, signado por la Arquitecta Sildia Mecott Gémez,

Directora General de este Instituto, fechado el catorce de enero del dos mil

veinticinco, informo a la Secretaria de Honestidad, Transparencia vy

Funcion Publica, como se menciond anteriormente en el anexo 2, los

aspectos relevantes derivados de la evaluacion realizada a los cinco

procesos sustantivos prioritarios incorporados en la matriz de los 33

elementos de este Instituto, como se observa en la siguiente tabla (Anexo

10):

AMBIENTE DE
CONTROL

ADMINISTRACIO
N DE RIESGOS

ACTIVIDADES DE
CONTROL

INFORMACION Y
COMUNICACION

SUPERVISION Y
MEJORA
CONTINUA

& ®
gE(S:TU'SSOEE ELABORACION  PUBLICA  SUPERVISION  CONTRATOS
PARA LA DE PROYECTO RLA DE OBRAS DE DE OBRA
CORSERVAGIS EJECUTIVC DE REVISTA  CONSERVACIO pUBLICAY
N DE BIENES RESTAURACION, LA N DE BIENES SERVICIOS
MUER]ES CON URBANISMO Y GACETA CON VALOR RELACIONADO
VALOR ARQUITECTONIC DEL HISTORICO Y S CON LAS
e e INPAC ARTISTICO MISMAS
78.00% 78.00% 78.00% 78.00% 78.00%
25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 25.00%
79.00% 73.00% 73.00% 75.00% 79.00% 76%
57%
79.00% 73.00% 79.00% 79.00% 83.00% 80%
25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 25.00%
57% 56% 56% 56% 58%
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De la misma manera, informa que el Programa de Trabajo de Control Interno
dos mil veinticinco, quedé estructurado por treinta cinco acciones de mejora,

en las cinco normas generales del control interno de la siguiente manera de

forma trimestral:

Sistema de Control Interno

Actividades de Control 4 24 0 2

Informar y Comunicar

a o~ WN

: ; : ] A | Total de acciones de ) nests Vg% .J

y i T ,_‘ * : "_. ;..t 4 ;.':- '.g..k...:“'

1 Ambiente de Control 15 =

7 0 1 3 3

Administracion de Riesgos

Supervision y Mejora Continua 5 0 2 1 2 %
Se recibio el oficio nimero SHTFP/SASO/DCIGP/0173/2025, de fecha siete de
febrero del dos mil veinticinco, de la Secretaria de Honestidad, Transparencia y
Funcion Publica, donde remiten los resultados de la evaluacion al Programa de

Trabajo de Control Interno dos mil veinticinco, en el cual se considera

parcialmente estructurado, obteniendo una valoracién final del 68%,
puntualizando que las acciones de mejora propuestos deberan ser atendidos a

mas tardar el treinta y uno de octubre del dos mil veinticinco. Asf mismo, se

abordé el tema de las debilidades de control interno o areas de oportunidad que
identifico la Direccién de Control Interno de la Gestién Publica, en las cinco
normas generales: Ambiente de Control, en donde se comenté que si existe 4

conformado el Grupo de Auditoria Interna, pero que no los hicieron valido debido
a8 que no estaba conformado con un representante de la Secretaria de
Honestidad, Transparencia y Funcién Publica, y que se esté trabajando para ya
contar con un PITIC en el mes de Julio, asi como contar en el mes de marzo con
un Programa de Actualizacion Profesional de este Instituto, en donde se dio I3

participacion de la Lic. Emily Miguel Felix, comentando que en la préxima sesion

se hara la aclaracién al respecto en el apartado de asuntos generales. (Anexo T1).
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b) Reporte de Avance Trimestral del PTCI. - En uso de |a palabra, la Lic. Rosario

Ponce de Leén Cortés, suplente del Presidente y Coordinadora de Control
Interno, informa a este Comité, que con el ndmero de oficio
INPAC/DG/UT/COCOI/21/2024, de fecha veintiocho de noviembre del dos mil
veinticinco, se hizo entrega del Cuarto Informe Trimestral (RAT), dos mil
veinticuatro y sus anexos, en el cual se reportd los avance del PTCI 2024, de 28
acciones incorporadas al PTCI, se lograron: 4 concluidas, 4 en proceso y 7
pendientes por realizar, alcanzando un 14.28% de promedio de cumplimiento,

como lo muestra la tabla, como se integrd anteriormente en el (Anexo 3). - - - - -

Trimestre i : g {ylg )
cciones de - Cumplimient ] 8

H A d P b 3

Mejora [ B roceso =

28 4 14.28%

CUARTO
TRIMESTRE

c)Aspectos relevantes del Informe de Evaluacién que emita la Secretaria a
través de la Subsecretaria, por conducto de la Direccién, al Reporte de
Avance Trimestraldel PTCL. - - - - - - - - - - - s s mmm o m oo oo e e e e m oo o o
En uso de la palabra, la Lic. Rosario Ponce de Ledn Cortés, Coordinadora de
Control Interno y Supervisora de Obra de este Instituto, informa a este Comité,
se informa que a través del oficio nimero SHTFP/SASO/DCIGP/093/2025, de
fecha trece de enero del dos mil veinticinco, signado por el C.P Jesus Acevedo
Merlin, Director de Control Interno de la Gestién Pulblica de la Secretaria de
Honestidad, Transparencia y Funcién Publica, y recibido en este Instituto el
catorce de enero del dos mil veinticinco, obteniendo los siguientes resultados,

como se muestra en la siguiente tabla (Anexo12 ) - - - - - - -----------------
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g i '. Situacién de las Acciones de Mejora
_ _ T R KA — LA
" Total de Acciones . i Sl e
] . ' I s Wi d &
. e Major Hut Cumpllmlenta : § : AN
o S SRS 3 i P LN CoE A g 23k (W A i
Primeroc 12 42.86 7 9
Segundo 1 357 7 8
Acumulado al ‘
2
caaunas 8 13 46.43 7 8
Tercero 0 0 8 7
Acumulado al 13 4643 : 8 7
Tercero :
Cuarto 3 10.71 | 5) 7
Acumuladojal 16 5713 % 5 7 /
Cuarto :
La Direccion de Gestion del Control Interno de la Secretaria de Honestidad,
Transparencia y Funciéon Publica, sugiere que las servidoras y los servidores .

publicos de cada drea a cargo las acciones de mejora incorporados en el PTCI, en

lo sucesivo mejoren el desarrollo de actividades encaminadas a lograr concluir

las acciones al 100%, al finalizar el ejercicio dos mil veinticinco.- - - = = - = - - - - —— - X
Xl. PROCESO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL. - - - - - - - - -

Toma la palabra la Lic. Rosario Ponce de Leén Cortés, Coordinadora de Control
Interno y Supervisora de Obra, quien comenta lo siguiente respecto de los
pUNIos gue se meneionan a continUacion: - = -~ ==cweabe v oo oo Lo \
a) Matriz, Mapa y Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos, asi

como, Reporte Anual de comportamiento de los riesgos. - - - - - - - - - - - - .. __

En uso de la palabra, la Lic. Rosario Ponce de Ledn Cortés, Coordinadora
Control Interno y Supervisora de Obra de este Instituto, informa a este Comité,
que se recibid con fecha dos de enero del dos mil veinticinco, el oficio nimero
SHTFP/SASO/DCIGP/96/2025, signado por el C.P. Jests Acevedo Merlin, Director
de Control Interno de la Gestién Publica de la Secretaria de Honestidad \

Funcion Publica donde se reitera el cumplimiento a disposiciones en materia de
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Administracion de Riesgos, en donde se solicita se envie el Programa de Trabajo

de Administracion de Riesgos (PTAR) de este Instituto. La Coordinacion de
Control Interno en coordinacién con la Enlace de Administracion de Riesgos de
este Instituto el dia diez de enero del presente afo, asistido con la asesora y
representante de la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcion Publica,
Licenciada Emely Miguel Felix de la Direccion de Control Interno de la Gestion

Publica, con la finalidad de que se nos asesorara para la elaboracion del PTAR, la

Enlace de Administraciéon en coordinacidén con el area de la Unidad Juridica,
elaboraron el Proyecto de los Lineamientos y Metodologia del Grupo de
Administracién de Riesgos, asi mismo, el Contador Edgar Urbina Chavez envio el
oficio nimero INPAC/DG/UA/064/2025, de fecha cinco de febrero del dos mil

veinticinco, informando que dentro de las acciones del PTCl 2025, quedd

programado que el dia treinta y uno de julio del dos mil veinticinco se contara
con el PTAR, para ser enviado en el mes de enero del dos mil veintiséis, a la
Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica. (Anexo 13) - - - - - - -
b) Reporte de Avances Trimestral del PTAR. - A continuacion, la Lic. Rosario
Ponce de Leén Cortés, y suplente del Presidente y Coordinadora de Control
Interno, informa a este Comité, que no se reportan informes del RAT del PTAR,

ya gue no se ha remitido hasta la esta fecha que se celebra esta sesion, debido a

gue no se envid a la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcion Publica,
porque este Instituto se encuentra atendiendo los Programas de Inversion
Federales y Estatales, y el personal de este Instituto se encuentra avocados a
estas tareas prioritarias del Gobierno del Estado. - -=----------------------
c) Aspectos relevantes del Informe de evaluacién que emita la Secretaria a
través de la Subsecretaria por conducto de la Direccion, al Reporte de Avance

Trimestraldel PTAR. - - - - - - - - - - c oo e e e e e e e e e e e oo

Carretera Internacional Gaxaca —{stmo, Ciudad Administrativa
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Interno y Supervisora de Obra, informa a este Comité, que al no reportar avances
trimestrales del PTAR, no hay evaluaciones que realice por parte de |la Secretaria
de Honestidad, Transparencia y Funcién PUblica, == - — % ccceeaomooooo oo
Xll. ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO O EN LA
PRESENTACION DE ACTOS CONTRARIOS A LA INTEGRIDAD., - - - - - - - - - - - - -

a) Breve descripcion de las quejas, denuncias e inconformidades
recibidas. -« -~ -c- s e e smme
En seguida, el Contador Edgar Urbina Chavez, Jefe de la Unidad administrativa Y
Vocal Ejecutivo de este Comité, informa a los integrantes de este Comité, que
hasta la fecha que se celebra la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Control :
Interno, no se han interpuesto ante este Instituto, ninguna queja, denuncia e
inconformidad por parte de la ciudadania a través de la pagina institucional,
donde se encuentra el link para que cualquier persona pueda ejercer este
derecho, como lo indica el reporte que se rindié en el memorandum ndmero
INPAC/DG/UA/25/2024, de fecha diecinueve de enero del dos mil veinticinco,
sighado por el Contador Edgar Urbina Chavez, Jefe de la Unidad Administrativa

Yy Secretario Ejecutivo del Comité de Etica de este Instituto. (Anexo14). - ------

a) La descripcion de las observaciones recurrentes determinadas por las
diferentes instancias fiscalizadoras. - - - - - - - - - - - __________________._
En uso de la palabra, el Contador Edgar Urbina Chéavez, Jefe de la Unida
Administrativa y Vocal Ejecutivo de este Comité, le cede la palabra al Lic. José
Alberto Reyes Arredondo, Vocal B, de este Comité quién informa a través del
memorandum numero INPAC/UJ/014/2025, se informa que el dia 10 de

diciembre de 2024 la Auditoria Superior de Fiscalizacién del Estado de Oaxaca

notifico el informe final de la auditoria Financiera, de Cumplimiento y sobre el %
A\
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Desempefio del ejercicio fiscal 2023, numero OA/CPE/13/2024, donde el
dictamen establece lo siguiente “Esta Auditoria Superior de Fiscalizacion del
Estado de Oaxaca, determina que el Instituto del Patrimonio Cultural del Estado
de Oaxaca, cumplio con lo establecido en las disposiciones legales y normativas,
contenidas en el informe final de auditoria”. De la misma manera, se informa que
con fecha 22 de enero de 2025 la subsecretaria de auditoria y supervision en obra
direcciéon de auditoria ¢ de la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién
Publica, emitié un informe detallado de la auditoria de cumplimiento financiero

ndmero 10/SASO-C/24 del ejercicio fiscal 2023, en la cual se tuvieron las

%
\

observaciones establecidas en el siguiente link
https:_//www.oaxaca.gob.mx/inpac/wp—

ca ’c/ént/uploads/sitesﬁ7/2025/02/lNFORME-AUDITORIA—lO-SHTFP—TOMO—].pdf.
(ANEX0 7)i------------m-mfem s oee oo idemmoomse oo oo s
XIll. ASUNTOS GENERALES. - A continuacion, el Contador Edgar Urbina Chavez,
Vocal Ejecutivo del Comité de Control interno y Jefe de la Unidad Administrativa
de este Instituto, pregunta a las personas asistentes, si tienen algun otro asunto
que tratar, a lo cual solicita la palabra la Lic. Emely Miguel Felix asesora y
representante de la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcion Publica,
manifiesta que con base al el Informe Detallado de la Auditoria mencionada en
el punto b) Descripcién de las observaciones recurrentes determinadas por las
diferentes instancias fiscalizadoras, en lo cual presenta en el link
https://www.oaxaca.gob.mx/inpac/wp-
content/uploads/sites/17/2025/02/INFORME-AUDITORIA-10-SHTFP-TOMO-1.pdf,,
que contiene el Informe Detallado de la Auditoria, se hace la recomendacion
para priorizarla e informa el seguimiento de la atencion a las observaciones
realizadas considerando las medidas correctivas y preventivas establecidas por
la instancia fiscalizadora. Lo anterior pongo a consideracion del Comité gque se

establezcacomoacuerdo------cce oo e e

Carretera internacional Oaxaca ~ Istmo, Ciudad Administrativa
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XIV. REVISION Y RATIFICACION DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS EN LA
REUNION.- Enseguida la Arquitecta Sildia Mecott Gémez, Directora General y f
Presidenta del Comité de Control Interno del Instituto del Patrimonio Cultural
del Estado, manifiesta que, una vez desahogados los puntos del orden del dia de
la presente sesion, se presentan los siguientes acuerdos para su aprobacion: - - -
ACUERDO COCOI/01/01/S-ORD/2025.- E| Comité de Control Interno acuerda
hacer entrega de la presente Acta de la Primera Sesién Ordinaria dos mil
veinticinco, asi como subirla al Sistema de Control Interno (SICOCQI), de la
Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién PUblica, a mas tardar el cinco
de marzo del dos mil veinticinco, a través del Vocal Ejecutivo del COCOl,

Contador Edgar Urbina Chdvez. - - - - === ---oo oo b

ACUERDO COCOI/02/01/S-ORD/2025.- El Comité de Control Interno acuerda
que a mas tardar el 10 de abril del dos mil veinticinco, la Coordinadora de Control
Interno, Lic. Rosario Ponce de Ledn Cortés, deberd remitir el Primer Informe
Trimestral (RAT) dos mil veinticinco, a la Secretaria de Honestidad, Transparencia
y Funicion Pablicg - S8 <t o e -~ - v c s mecssonandmii e o b e
ACUERDO COCOI/03/01/S-ORD/2025.- El Comité de Control Interno acuerda
que el Lic. José A. Reyes Arredondo, Jefe de la Unidad Juridica de este Instituto,

debera presentar los memorandums girados a las &reas administrativas,

solicitandoles atiendan las recomendaciones (correctivas y/o preventivas)
resultantes de la Auditoria nUmero OA/CPE/13/2024, asi como las respuestas

otorgadas por las mismas, las cuales se presentaran en |a Segunda Sesion de

COCOl dos mil veinticingo. - - - -« === - - - e L.~
Acto seguido, la Arquitecta Sildia Mecott Gémez, Directora General y Presidenta
del Comité de Control Interno del Instituto del Patrimonio Cultural del Estado,

somete a consideracion de los integrantes de este Comité de Control Interno los

B
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mencionados acuerdos, los cuales fueron aprobados por unanimidad por los
integrantesde este COMItE, - - - - - - - - - - - o mmmmmmm oo oo oo
XV -CLAUSURA- - - - - - - - oo o oo oo e e e e e e e e e e oo — -
A continuacién, la Arquitecta Sildia Mecott Gémez, Directora General y
Presidenta del Comité de Control Interno del Instituto del Patrimonio Cultural
del Estado, comenta que habiéndose agotado todos los puntos del orden del
dia y no habiendo otro asunto que tratar se da por clausurada la Primera Sesion
Ordinaria del Comité de Control Interno del Instituto del Patrimonio Cultural
de Estado de Oaxaca, siendo las trece horas con cincuenta y dos minutos del
dia de su inicio, previa lectura y firmando al calce y margen por duplicado los que

en ella intervinieron, para los efectos legales correspondientes CONSTE. ------

ARQ-SIL OTT GOMEZ
DIRECTORA GENERAL Y PRESIDENTA JECUTIVO DEL COCOI'Y
DEL COCOI DEL INPAC JEFE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

]

ARQ. FROY '
VOCAL “A” DEEAOCO! Y PIRECTOR
MEACH PRO)

‘B DEL LOCO] Y JEFE DE LA
NIDAD JURIDICA DEL INPAC

Carretera Internacional  Oaxaca —Istro, Ciudad Administrativa
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-
A C. EMELY MIGUEL FELIX
LIC. CRISTIAN DE JESUS AVENDANO REPRESENTANTE DE LA SECRETARIA DE
PALACIOS HONESTIDAD Y FUNCION PUBLICA
VOCAL “C" DEL COCOI Y JEFE DEL Y ASESORA DEL CONTROL INTERNO DEL
DEPARTAMENTO DE INFORMATICA DEL INPAC

INPAC

LIC. ROSARIO P ON CORTES
COORDINADORA DE CONTROL INTERNO Y
SUPERVISORA DE OBRA DEL INPAC

UDITH GARCIA BERNAL C. SILVIA ZARATE M)—\

ORALES"
ENLACE DE ADMINISTRACION DE RIESGOS ENLACE DEL SISTEMA DE CONTROL

Y TECNICA DEL INPAC INTERNO Y SECRETARIA DE DIRECTOR

A
Joe=a

Nota: Esta hoja es parte integrante del Acta de la Primera Sesion Ordinaria del Comité de Control Interno del Instituto del Patrimonio Cultural del Estado

de Oaxaca del dia veintiséis de febrero del dos mil veinticinco.

ca - Istmo, Ciudad Administrativa
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2025, BICENTENARIO DE LA PRIMERA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADQ LIBRE Y SOBERANC DE QOANACA"

ORIGEN: INSTITUTC DEL PATRIMONIO CULTURAL DEL ESTADO
DE OAXACA

MEMORANDUM: INPAC/DG/UAIO23/2025

ASUNTO: SE CONVOCA A LA PRIMERA SESION ORDINARIA DE
COCO! 2025

Tialixtac de Cabrera, Qaxaca 2 14 de febrero de 2025,

C. INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTROL INTERNO
DEL INSTITUTO DEL PATRIMONIO CULTURAL DEL
ESTADO DE QAXACA

PRESENTE.

DE CONFORMIDAD CON LO QUE SE ESTABLECE EN EL ARTICULO €0, FRACCION 1l DEL ACUERDC POR EL QUE SE EMITEN LAS
RISPOSICIONES Y EL MANUAL ADMINISTRATIVO DE APLICACION GENERAL EN MATERIA DE CONTROL INTERNO PARA LA
ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL, POR ESTE CONDUCTO SE LES INFCRMA QUE SE LLEVARA A CABO LA PRIMERA SESION
ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL INTERNO 2025, DE FORMA PRESENCIAL, EN LA SALA DE JUNTAS DE ESTE INSTITUTO, A LAS
13:00HRS, EL DiA 26 DE FEBRERO DEL PRESENTE ANO, DE ACUERDO AL ORDEN DEL DiA, ESTABLECIDO EN LA CONVOCATORIA

ANEXA AL PRESENTE.

L DECLARACION DEL QUGRUM LEGAL E INICIO DE LA SESION.
. APROBACIGN DEL ORDEN DEL RIA.
1. RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERICR,

V. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS.

V. CEDULAS DE PROBLEMATICAS O SITUACIONES CRITICAS.

Vi DRESENTACION DEL REPORTE ANUAL DEL ANALISIS DEL DESEMPENO DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES.
Vil DESEMPERO INSTITUCIONAL.

a) Programas Presupuestarios.
i. Bl presupuesto gjercido contra el modificado.
ii. El cumpiimiento de las metas alcanzadas contra las programadas.
b) Proyectos de Inversién Publica.
c) Pasives contingentas. ¢} Plan Institucional de Tecnalegias de Informacion.
Vil PROGRAMAS CON PADRONES DE BENEFICIARIOS
1X. SEGUIMIENTO AL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVESION DE CONFLICTO DE INTERES.
¥ SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTC ¥ ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO {NSTITUCICNAL:
a} informe Anual, PTCI e Informe de Resultados de la Secretarfa derivado de la evaluacién al informe Anual,
b} Reporte de Avances Trimestrai del PTCL
¢) Aspectos relevantes del Informe de Evaluacién gue ernita la Direccion de Contre} interno de la Gestién Publica a!
Reporte de Avances Trimestral del PTCL
XI. PROCESO DE ADM!NISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL
a) Matriz, Mapa y Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos, asl como, Reporte Anual del Comportamiento de
{os Riesgos,
b) Reporte de Avance Trimestral dei PTAR.
¢) Aspectos relevantes del informe de evaluacién que emita la Direccién de Control Interno de la Gestién Publica al
Reporte de Avances Trimestral del PTAR.
X ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO Q EN LA PRESENTACION DE ACTOS CONTRARICS A LA INTEGRIDAD.
a} Breve descripcién de las guejas, denuncias ¢ inconformidades recibidas.
b} Descripcidn de las observaciones recurrentes determinadas por las diferentes instancias fiscalizadoras.
Xill. ASUNTOS GENERALES.
XV REVISION Y RATIFICACION DE ACUERDQOS ADOPTADCS EN LA REUNION,

XV. CLAUSURA Y

SIN OTRO PARTICULAR, LES ENVIO UN CORDIAL sex;ﬁﬁfaz o

i’ 5

CONTADQREDGAR URBINA CHAVEZ
JEFE‘.DEELK}/ {JNiDAD ADMINISTRATIVAY
VOCﬁL EJECUTIVO DEL COCOI DEL INPAC
AT AT AT ROMO MG
« CHLTLALL. DEL BETALD O
TAFATH
ARG, 14348 MECOTT GOMEZ - DIRECTORA GENERAL Det (npicf B EAs@EBRBmenTO,
ARG FROYLAN CRUZ GUTIERREZ. - DIRECTOR DE PLANEACION Y PROYECTGS VOCAL "A” BEL COCO! DEL INPAC. - MISMC FIN.
LIC. J05E ALBERTO REVES ARREDONDO, - JEFE DF LA UNIDAD JURIDICA Y VOCAL B DEL COCO! DEL INPAC. - MISMO FIN,
LIC. ROSARIG DONCE DE LEGN C.- SUPERVISORA DE OBRA Y CODRDINADORA DE COCOI DEL INPAC, - MISMO FIN,
LI, RAGUEL 3. GARCIA BERNAL. - TECNICO ¥ ENLACE DF ADMINISTRACIGN DE RIESGOS DEL INPAC. - MISMO FIN,
C SILVIA ZARATE MORALES, - SECRETARIA DEL DIRECTOR Y ENLACE DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL INPAC. - MISMO FIN,
EXPEDIENTE

CCP
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ACUSE DEL MEMORANDUMS INPAC/DG/UA/023/2025

1 Arquitecta Sildia Mecott | Directora General y
Gémez Presidenta del
COCOI del Instituto
del Patrimonio
Cuitural del Estado
de Oaxaca

2 Arquitecto Froylan Cruz | Vocal “A”" del COCOI
Gutiérrez y Director de
Planeaciony
Proyectos del
Instituto del
Patrimonio Cultural
del Estado de
QOaxaca

3 Licenciado José Alberto | Vocal “B” del COCO!I
Reyes Arredondo | v Jefe de la Unidad
Juridica del instituto
del Patrimonio
Cultural del Estado

de Oaxaca
y
/
/
M
4 Licenciado Cristian de Vocal “C" del CCCO]
Jesys Avendafio y Jefe de informatica

Palacios del Instituto del

' Patrimonio Cultural
del Estado de
QOaxaca
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Lic. Rosario Ponce de
Ledn Cortés

Coordinadora de
Control Interno y
Supervisora de Obra
del instituto del
Patrimonio Cultural
del Estado de
Oaxaca

Licenciada Raquel J.
Carcia Bernal

Tecnico y Enlace de
Administracion de
Riesgos del Instituto
del Patrimonio
Cultural del Estado
de Qaxaca

C. Silvia Zarate Morales

Secretaria del
Director y Enlace del
Sistema de Control
Interno del Instituto
del Patrimonio
Cultural del Estado
de Oaxaca




PATRIMONIO CULTURAL

tnztitute det Patrimonio Cultural del
Estado d= Qaxaca

"2025, BICENTENARIO DE LA PRIMERA CONSTITUCION POLETICA DELESFADD,L?BREY SOBERANO DE OAXACA"

Tizlixtac de Cabrera, Oax als de febrero de 2025, %

;

Oficio No. |NDAC/DG/UNCOCOl/oes/zozs ;
Asunto: Se convoca ala Drlmera Sesm)n Ordlnana del Cormte de Control Interno.

L.C.P. LETIC!A ELsA mmss LOPEZ

SECRETARIA DE HONESTIDAD, TRANSPARENCIA Y FUNCION PUBLICA.
PRESENTE ' _

AT N C.P. JESUS ACEVEDO MERLIN'E:PQ,:;“' i
DIRECTOR DE CONTROL INTERNO DE LA GESTION PUBLICA *
DE LA SECRETARIA DE HONESTIDAD, TRANSPARENCIAY FUNCION FDUBLFCA. G

Con fundamento en lo dispuesto en los Articulos 64, 66, 67,1y 68 de Ias Disposiciones’ i
- en Materia de Control Interno y el Manual Administrativo de Aplicacién General en i
Materia de Control Interno, publicado en el EXTRA del Periédico Oficial del Gobierno. w0
“del Estado de Oaxaca el 06 de julio de 2023, se le convoca a participar en [a PRIMERA _
SESION ORDINARIA DEL COMITE - DE CONTROL INTERNO DEL INSTITUTO DEL;f;';Z'.j i
PATRIMONIO CULTURAL DEL ESTADO DE OAXACA conforme al orden del dia
propuesto que encontrard anexo al presente, misma que se IEevaz‘a a cabo en punto de i
las 13:00 horas, del dfa 26 DE FEBRERO DEL PRESENTE ARO, de manera PRESENCIAL, -
en la sala de juntas DEL INSTITUTO DEL PATRIMONIO CULTURAL DEL ESTADO DE '/ -
OAXACA, ubicada en Carrretera Internacional; Oaxaca - Istmo, Cd. Admlmstratlva
Edificio 3, Nivel 3, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca. '

13 AD, BRI
St SECRETARLA DS HONESIID, W
ﬁRANSFJ RENCLA ¥ TUNTION wm.u:A
OFICiALIA DE PARTES

% e 2G2S

Sin otro partlcular me es grato emﬁaﬁe\i%cordzaf saludo.

ORI LT RECIBE: ;
EROS: { Yoo J

)

i o T

,«_.z .
CP./EB’GAR URBINA CHAVEZT Tﬁ{:fL%EL

VOTAL EIECUTIVO DEL COMITE DE cowg@i’fﬂ%@mo DEL
INSTITITO DEL PATRIMONIO CULTURAL DEL ESTADO DE OAXACA

Expediente y minutario.

Ciudad Administrativa Benemerlto de las Américas Edificio 3,
Nivel 3 Carretera Internacional Ozxaca-lstmo KM 115 , Tlalixtac
de Cabrera Caxaca. C.P. 88270 Tel. 5015000 Ext. 11752
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ORDEN DEL DIA.

1. DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E JNléiQ'DE LA SESION,
M. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. |

Il RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.

IV. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS.

V.CEDULAS DE PROBLEMATICAS O SITUACIONES CRITICAS.
VI PRESENTACION DEL REPORTE ANUAL DEL ANALISIS DEL DESEMPENO DE LAS DEPENDENCIAS P
Y ENTIDADES. : _ e

VIL'DESEMPENQ INSTITUCIONAL
a) Prograrmas Presupuestarios.
LEl presupuesto ejercido contra el modificado. j
il.El cumplimiento delas metas alcanzadas contra las programadas,
b) Proyectos de Inversién Publica. ' . '
c} Pasivos contingentes.
d) Plan Institucional de Tecnologias de Informacién,

Vill. PROGRAMAS CON PADRONES DE BENEEICIARIOS

IX. SEGUIMIENTO AL INFORME ANUAL DE ACTEVIDADES DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION - SO
DE CONFLICTOS DE INTERES ' i O

X.SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL: ;

i

a) Informe Anual, PTCI e informe de Resliltados de [a Secretaria derivado de la evaluacion gl
Informe Anual.

b) Reporte de Avances Trirnestral del PTCI. o
¢} Aspectos relevantes del Informe de Evaluacién gue emita la Direccién de Control Interno de Iz
Gestidn Pdblica al Reporte de Avances Trimestrat del PTCI. o

-PROCESO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL. - ] L
a) Matriz, Mapa y Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos, asi cormno, Reporte Anual del e
Comportamiento de los Riesgos. _ . . RN
b} Reporte de Avance Trimestral del PTAR. . : .
c) Aspectos relevantes del informe de evaluacion que emita la Direccidn de Control Interno de la
Gestion Publica al Reporte de Avances Trimestral del PTAR. | o

X

Xl

-ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO O EN LA PRESENTACION DE ACTOS -
CONTRARIOS A LAVINTEGRIDAD. : ' : : :
a) Breve descripcion de las quejas, denuncias e inconformidades recibidas.
b}Descripcién de las observaciones recurrentes determinadas por las diferentes instancias
fiscalizadoras. :

XIl. ASUNTOS GENERALES. |

XV, QEVISIO_N Y RATIFICACION DE ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REL‘JNION.

XV CLAUSURA

Ciudad Administrativa_ Benemérito de las Américas édiﬁcio 3,
Nivel 3 Carretera Internacional Oaxaca-Istmo KM 1.5, Tlalixtac
de Cabrera, Oaxaca. C.P. 68270 Tel. 5015000 Ext. 11752
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Tlalixtac de Cabrera, Oax., a 25 de febrero de 2025

Oficio No. SHTEP/SASO/DCIGP/0320/2025

Qrigen: DCIGP

Seccién: DCIGP

Asunto: Designacién de persona asesora de Control Iinterno.

ARQ. SILDIA MECOTT GOMEZ.
TITULAR DEL INSTITUTO DEL PATRIMONIO CULTURAL DEL ESTADO DE OAXACA.
PRESENTE.

Con fundamento en lo establecido en los articulos; 1, 42 fraccién Xl del Reglamento interno
de la Secretarfa de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica, vigente; a través del
presente he designado como representante de esta Secreta rfa de Honestidad, Transparencia
y Funcién Plbilica, a la Lic. Emely Miguel Félix, quien a su vez, podré intervenir en las sesiones
ordinarias y extraordinarias del Comité de Control Interno de esa institucion publica a su
digno cargo y firmar el acta correspondiente, asi como vigilar el cumplimiento de los
acuerdos establecidos en los plazos que para tal efecto se sefialen, conforme a lo dispuesto
por el articulo 79 del Reglamento antes mencionado.

Adicionalmente, la persona designada podra asesorar y orientar a las personas servidoras
plUblicas responsables de la aplicacién de las herramientas necesarias que permiten
desarrollar, fortalecer y mantener un Sistema de Control Interno Institucional eficaz y
eficiente: asi como aplicar las evaluaciones que ordene la Secretaria a través de su Titular, de
la Subsecretaria de Auditoria y Supervisién en Obra o de esta Direccidn, para vigilar su
implementacién y operacién, analizar y verificar los resultados que de estas deriven para
sugerir ia atencién, supervision y seguimiento de las debilidades identificadas y promover la
mejora continua en cumplimiento con lo establecido en el Acuerdo por e/ que se expiden las
Disposiciones en Materia de Control Interno y e Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Control Interno, publicado en el Extra def Periddico Oficial del
Gobierno del Estado de Oaxaca con fecha 06 de julio del afio 2023,

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

111 OIA Y

e A SECRETARIAIDE HONESTIDAD, TRANSPARENCIA Y FUNCION PUBLICA.

GA

Mtro. Marco Antonio Espinesa Rodriguez. - Subsecretario de Auditorfa y Supervision en Obra de la SHTFP. Para
conocimiento.
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"2025, Bicentenario de la Primera Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca"

Oaxaca de Judrez, Qaxaca, a 01 de enero de 2025.
C. SILDIA MECOTT GOMEZ.

Ing. SALOMON JARA CRUZ, Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de Qaxaca; en
ejercicio de las facultades que me confieren los articulos, 66, 79 fracciones V y XXVIII, 80 fraccion II,
82 y 83 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Qaxaca, 2, 3 fraccién |1, 5 pérrafo
segundo, 6, 21 dltimo parrafo de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Qaxaca; articulo
10 fraccion |l segundo parrafo de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Qaxaca; articulo
10 del decreto por el que se Crea el Organismo Publico Descentralizado denominado Instituto del
Patrimonio Cultural del Estado de Daxaca; he tenido a bien nombrarla:

DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DEL PATRIMONIO CULTURAL DEL ESTADO DE QAXACA.

Obligdndose a desempeifiar el cargo conferido con probidad, honradez, responsabilidad y
eficacia, como el pueblo de Oaxaca lo requiere, para que haya paz, justicia, bienestar y hacer cumplir
fa Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Particular del Estado, las leyes que de
una y otra emanen y fos Tratados Internacionales en general y en materia de Derechos Humanos de
los que el Estado Mexicano sea parte y demds ordenamientos normativos, planes y programas de
Gobierno, bajo los principios de idoneidad, experiencia, honorabilidad, perspectiva y equidad de
género, profesionalismo, independencia, imparcialidad, capacidad y no discriminacién, de
conformidad con las atribuciones legales correspondientes a su nombramiento y de las indicaciones
gue emanen de esta superioridad.

v

Lo comunico a Usted para su conocimiento y efeffos legales a que haya lugar.
*

PRACRUZ
el Estado~

HOLNY
nagm

OAXACA
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2025, BICENTENARIO DE LA PRIMERA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANOC DE OAXACA"

ORIGEN: | INSTITUTO DEL PATRIMONIO
CULTURAL DEL ESTADO DE
OAXACA

OFICIO: INPAC/DG/089/2025
ASUNTO: | SE INFORMA RATIFICACION DE
NOMBRAMIENTO

Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca a 17 de febrero de 2025.

L.C.P LETICIA ELSA REYES LOPEZ

SECRETARIA DE HONE&TIDAD TRANSPARENCIA Y
FUNCION PUBLICA DE OAXACA
PRESENTE

Por este conducto tengo a bien informar a usted gue, con efectos a partir del 01
de enero del dos mil veinticinco he sido designada por el C. Ingeniero Salomaén

Jara Cruz, Gobernador Constitucional del estado de Oaxaca comoeo:

‘DIRECTORA GENERAL
DEL INSTITUTO DEL PATRIMONIO CULTURAL DEL ESTADO DE OAXACA

Cargo conferido que acredito con una copia simple del nombramiento
respectivo, para su conocimiento y efectos gue correspondan.

Agradeciendo de antemano su atencién, le envio un cordial saludo.
&'"4"?

Jn”ev.:b\
ATENTAMENTE H‘f gﬁf’f*

gm.gnu T’;‘;f""“-‘:‘-‘““‘““ .

SECRETARIS DR HONESTIDAD,
;,é;
n-..n-. [M

- PATRIMONIO
ARQU ITECTA SILDIA MECOTT GOMBZ UL+ aL
DIRECTORA GENERAL DEL INST‘i"FUiF’@:eassmu:f?-
DEL PATRIMONIO CULTURAL DE2ESFADG ¢

DE OAXACA

B
Cop:

Contador Edgar Urbina Chavez. - Jefe de la Unidad Administrativa y Vocal Ejecutivo del COCOI del INPAC.- Para su conocimiento
Expediente.

TRANSPARENCIA ¥ FUNGION PURLICA
OFICIALLIA DE PARTES
2022 - 2028

. L0 2 ey

14 FEB 215 £
-—_C e |
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Carr?\‘tera Internacional Oaxaca — Istmo, Ciudad Administrativa

Edificia 3, Nivel 3, Tlalixtac de Cabrera, Qaxaca, C.P 68270
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nmutador 01 951 5015000 XTI NN



TNETITUTE GEL BATRIMONIC CULTURSL
Jﬁu:wuo BEL EETADD SLL ESTADD DE SAZATA

A DEL BICENTENARIC DE LA INTEGRACION DE OAXACA A LA REPUBLICA MEXICANA"

(AR
#s OAXACA | PATRIMONIO CULTURAL

{ | p | Tlalixtacide Cabrera, Qax., a 28 de noviembre de 2024.
. loficio n°,INPAC/DG/UT/COE0I/21/2024 |
, AsuntorSe Remite Cuarto Trimestre
| de Avance Trimestral del PTCI 2024, ©

7 : : b

P,

s,

LS;P Leticia E!saiéyesrilzésez. %

%.écretaria d;e Honestidad, Transparencia y Funcién Pablica.
fRESENTE.'@{_

&

/ Yy C.P Jesis Acevedo Merlin
Directora de Control interno de la Gestién PUblica

de la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica.

PRESENTE.

Con fundameanto en lo establecido por el Acuerdo por el que se emite e! Modelo
Estatai del Marco Integrado de Control Interno para el Sector Publico del Estado de
Oaxaca, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca el 06 de
julio de 2023, hago propicia la ocasién para hacer llegar de manera formal el REPORTE
DE AVANCE correspondiente al CUARTO TRIMESTRE 2024 del Programa de Trabajo
de Control Interno del Instituto del Patrimonio Cultural del Estado, con el objetivo
de brindaf un seguimiento periddico Yy puntual a las acciones de mejora
comprometidas para el presente ejercicio. En ese sentido, anexo remito CD con Ia RIS
evidencia correspondiente al avance reportado. o

Sin mas por el momento, envio a usted un cordial saludo.

ATENT N-T.E

Lic. Rosario-Ponce de Leén Cort

Coordinadora de Control Interno‘@‘b -

T g A —— }yi&
del Instituto del Patrimonio del Cut‘t‘tx:’rﬁt:d&‘ifé‘
Estado de Oaxaca. = .

Expediente y minutaric.
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2024, "ANOC DEL BICENTENARIO DE LA INTEGRACION DE OAXACA A LA REPUBLICA MEXICANAT

TA

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL
DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DEL
INSTITUTO DEL PATRIMONIO CULTURAL DEL ESTADO DE OAXACA

CUARTO TRIMESTRE

Al corte de: 29 de noviembre de 2024,

Resumen cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas, indicando el total de las concluidas

v el porcentaje de cumplimiento que representan, el total de las que se encuentran en procesoy .
porcentaje de avance:

28 8]

Segundo
omcumuladoali
AT Ceqlndé i
Tercero

soaeumuladoal oo

Cuarto 4
soAacumuladoal s e S
e SCuarto o :

* Total de acciones de mejora concluidas entre total de acciones de mejora comprometidas
por cien {con un decimal).

ACCIONES DE MEJORA EN PROCESO AL TRIMESTRE REPORTADO:

AM, con Avance
Acumuiado entre
51% vy 80%

PDF'S DE
COMNSTANCIAS
DE TERMINO DE
CURSC PUNTO

LILA DE £STE -
|RET

42 ATRACCICN, DESARROLLO
¥ RETENCION DE
PROFESIONALES

PERSONAL  DEL
INPAC EN
MATERIA DE |
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2024, “ANO DEL BICENTENARIO DE LA INTEGRACION OE OAXACA A LA REPUBLICA MEXICANA"

- Méjora)
PERSPECTIVA DE
CENERO _____ |

711 SOLICITAR MEMORANDUMS
135 DATOS PROCESADOS EN | METAS DELAS AREAS
INFORMACION DE CALIDAD | [RIME EL

EJERCICIC 2024

42 ATRACCION, 121 CAPACITACION A 27 DE

85
DESARROLLO Y PERSONAL DEL NOVIEMBRE
INPAC EN MATERIA
RETENCION DE DE ARCHIVOS POR
PROFESIONALES

D) Ensu caso, la descripcidn de las principales preblemiticas que obstaculizan el cumplimiento de

las acciones de mejora reportadas en proceso Y propuestas de sclucidn para consideracién del
Comité, segGn correspenda:
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2024, "ANO DEL BICENTENARIO DE LA INTEGRACION DE OAXACA A LA REPUBLICA MEXICANA"

Descripcion de la Accion
de Mejora

6 2 REMITIR EL PROYECTO ~ MIENTRAS NO SE CUENTE = ENVIARA
DEL PLAN ESTRATEGICO  CON EL PLAN SECTORIAL  INPLAN TAN LUEGO
INSTIUCIONAL DEL INPAC  NO SE PUEDE AVANZAR  SE CUENTE CON EL

AL INPLAN. EN TERMINAR EL PLAN PLAN VALIDADO POR
ESTRATEGICO. EL INPLAN. EN EL
CUARTO TRIMESTRE

2024

6 613 ENVIO DEL PLAN DE Y

TECNCLOGIAS OBSERVACIONES CUARTC TRIMESTRE
INSTITUCIONAL A LA DCTID ENVIADOD A LA DGTI DEL YA SE HAYA ENVIADO
PARA SU VALIDACION PTIC, PERC CON  EL ALADGTIELPTIC POR
CAMEIO DEL VIA OFICIAL A LA DGTLL
RESPONSARBLE DEL :
DEPARTAMENTO DE
INFORMATICA, EN
PROXIMOS MESES
RETOMARA s5U
SECUIMIENTO DE

ORAC|

17 841 GENERAR UN DEBIDO A QUE LAS AREAS SE ESPERA QUE,
PROCRAMA DE TRABAJO ADMINISTRATIVAS SE PARA EL SECUNDO
PARA DARATENCIGN A LAS ENCUENTRAN TRIMESTRE DEL 2025,
OBSERVACIONES ATENDIENDC LOS SE PUEDE TENER UN
DERIVADAS DE LAS PROGRAMAS FEDERALES AVANCE EN LA
AUDITORIAS Y ESTATALES DE OBRAS, ELABORACION DEL
NO SE HA PODIDC RESPECTIVO
AVANZAR EN ESTE TEMAL PROGRAMA DE
TRABAIC
CORRESPONDIENTE.
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2024, "ANO DEL BICENTENARIO DE LA INTEGRACION DE OAXACA A LA REPUBLICA MEXICANA"

Descripcion dela Accién - [t :
d Dol ;. i K &
! g.M._r-.}!OI_'a . ; 7 M?;

B31GIRAR EL ORGANOC CUANDO LA ASE
MEMORANDUMS A LAS FISCALIZADOR DE LA ASFE ENTREGUE
AREAS ADMINISTRATIVAS AUN NO HA ENTREGADO RESULTADOS
INFGRMANDGC LOS EL RESULTADO FINAL DE FINALES [DE LA
RESULTADOS FINALES LA AUDITOR(A 2023, QUE AUDITORIA DEL
EMITIDOS PCR LOS SEREALIZOENEL EJERCICIO FISCAL, SE
ORCANOS EJERCICIO FISCAL 2023 CULMINARA ESTA
FISCALIZADORES ACTIVIDAD, SE CREE
CORRESPONDIENTES . SE LLEVE A CABO A
FINALES DEL MES DE

DICIEMBRE.

¢} Conclusién general sobre el avance global en la atencisn de las acciones de mejora
comprometidas y respecto a las concluidas su contribucién come valor agregado para corregir
debilidades o insuficiencias de control interno o fortalecer el Sistema de Control Interno:

El Instituto del Patrimonio Cultural del Estade de Oaxaca, incorpord 28 acciones en el Programa de Trabajo

de Control Interno 2024; de las cuales durante el Cuarto trimestre 2024, se lograron las siguientes acciones:

4 concluida al 100%; 4 en proceso v 7 sin avance, alcanzando un 1428 % de cumplimiento del PTCI,
obteniendo un acumulable al final del cuarto trimestre del 60.71 % de cumplimiento con 17 acciones al

100%, 4 en procese y 7 sin avance, las cuales se incorporaran en el PTC| 2025,

De las 7 acciones sin avance la problematica fundamental, es dque algunas acciones depende de la
elaboracion de los Planes Sectoriales, Eoé cuales se encuentran en procese para su elaboracién, motivo por
¢l cugl, se pretende tan |uege sean publicados en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado, se pueda
comenzar a trabajar el Plan Estratégico Institucional, con respecto al Plan Institucional de Tecnologfas y
Comunicacicnes, por parte de la Direccién General de Tecnologias ya se recibiercn las observaciones al
Pian enviado, y se pretende enviar un Plan terminado a principios de enerc del 2025. Asl mismo depende
de los resultados finales que emita la ASE, y puedan girarse ios resultados finales a las dreas administrativas
de este Instituto.

ATENTAMENTE
Coordinadora de Contral interno del Instituto del Enlace del Sistema de Control Interno
Patrimonio Cultural del Estado de Daxaca Institucional det Instituto del Patrimonio

Cultural de] Estad

Lic. Rosario Ponce de Ledn Cortés PATRIMONIG C- Silvia Zé(afg_\- Morales

Supervisora de Obra CULTURAL  Secretaria de Director

WSTITUTO DEL FATRIMMOMIC
TULTURLL GFL ESTADG o
CAXACTA
TRIz.za2E

Ccp:
Expediente
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"2024 BICENTENARIO DE LA INTEGRACION DE OAXACA A LA BEPUBLICA MEXICANA"

ORIGEN:

INSTITUTO DE PATRIMONIO CULTURAL DEL ESTADO
DE OAXACA

OFICIO: INPAC/DG/2025/204-

ASUNTO: | SE EN)/IA CALENDARIO DE SESIONES ORDINARIAS
2024

_ _(II%;;!.ixtac de Cabrera, Oaxaca a 06 de noviembre de 2024.
?% " LC.PLETICIA ELSAREVES LOPEZ,

SECRETARIA DE HONESTIDAD, TRANSPARENCIA
Y FUNCION PUBLICA. ¢

PRESENTE. .
: i e _ ATN” C.P JESUS ACEVEDO MERLIN
i i ‘ .., . DIRECTORA DE CONTROL INTERNO DE LA
b4 GESTION PUBLICA DE LA SECRETARIA DE HONESTIDAD,
- _ TRANSPARENCIA Y FUNCION PUBLICA,
- PRESENTE.

De conformidad con lo que se establece en el Acuerdo por el que se expiden las Disposiciones en

materia de Control Interno y el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control
Interno, se remite el Calendario de Sesiones Ordinarias

Instituto del Patrimonio Cultural def Estado de Oaxaca,
celebrada el dia 31 de octubre del afic en curso:

2025 del Comité de Controf Interno def
aprobado en la Cuarta Sesién Ordinaria

PRIMERA 26 de febrero 2025 13:00 hrs
SEGUNDA _ 28 de mayo 2025 13: G0 hrs o
TERCERA 28 de agosto 2025 13: 00 hrs
CUARTA 26 de noviemnbre 2025 13: 00 hrs
\ . . |
< 5ih mas por el Momento, feciba un cordial salud B,
| 1 7 Tk
..... k) il AN R “ ! ] Eﬁ;;
—ﬂ'= ' [
- 3 '. =
- &

ARQUITECTO FERNARIDO MOLINA HERBERT 1. e [
DIRECTOR GENERAL Y RRESIDENTE PROPIETARIQ DEL COMITE

‘-:)P‘E ETARLA DE HOL
Ja it B i TRANSPARTICIS ¥

DE CONTROL INTERNO DEL INSTITUTO DEL PATRIMONIDR 27, >
CULTURAL DEL ESTADO DE OAXACA Cotrunn, i PATRIMONC ‘

ADO oE c Ta ¢

O S S A

Ccp:
Expediente/ minutario.
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- INSTITUTO DEL PATRIMONIO CULTURAL
& g J “2025, BICENTENARIO DE LA PRIMERA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA”

ORIGEN: [INSTITUTO DE PATRIMONIO CULTURAL DEL
ESTADO DE OAXACA

MEMORANDUM:; j)

INPAC/DG/DPP/DPR/0O11/2025

|
ASUNTO: INFORME TRIMESTRAL DE PROGRAMAS DE
INVERSION

Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca; 18 de Febrero de 2025

C.P. EDGAR URBINA CHAVEZ
JEFE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.
PRESENTE

En relacion al memorandum No. INPAC/DG/UA/023/2025 de fecha 14 de febrero de 2025,
mediante el cual solicita informacién sobre los proyectos y avances de los programas de
inversion realizados durante el periodo del 01 de enero al 18 de Febrero del 2024 adjunto a la
presente el informe textual solicitado, asi como archivo Excel de las acciones informadas al

correo urbinaed@hotmail.com y u.adinpac@gmail.com .

Sin mas por el momento le envio un cordial saludo.

ARQ. FROY!
DIRECTOR DE /u-‘ '
DEL PATRIMQHM

CRU2GUTIERREZ
w YECTOS DEL INSTITUTO

DEL ESTADO DE OAXACA

C.c.p. Arg. Sildia Mecott Gémez. - Directora General del INPAC. -Para su conocimiento ;
C.c.p. minutario.
*BCR

Carretera Internacional Oaxaca - Istmo, Ciudad Administrativa "Benemérito de las Américas”,
Edificio 3, Nivel 3, Tlalixtac de Cabrera, QOaxaca, C.P 68270

Kq Tel. Conmutador 01 951 50150000 ext. 11780
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Edificio 3, Nivel 3, Tlalixtac de Cabrera, Qaxaca, C.P 68270

Tel. Conmutador 01 951 50150000 ext. 11780
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PATRIMONIO CULTURAL

INSTITUTO DEL PATRIMONIO CULTURAL
2025, BICENTENARIO DE LA PRIMERA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIERE Y SOBERANO DE OAXACA”

INFORME DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION
PERIODO: 01 DE ENERO AL 18 DE FEBRERO DE 2025.

REPORTE ANUAL DEL ANALISIS DEL DESEMPENO DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES

quién informa el desempefio institucional que se realizé durante el ejercicio dos mil
veinticuatro, en el cual, expresa que este Instituto en su quehacer y metas
sustantivas: es llevar a cabo la reconstruccion, restauracion y rehabilitacion de los
monumentos y zonas, historico patrimoniales en el estado, programandose en el
ejercicio dos mil veinticuatro, cinco obras al inicio, con la finalidad de ejecutarse
durante el afio, sin embargo, debido a las gestiones del Gobierno del Estado, se logré
que se firmaran 2 convenios de colaboracion con la Secretarfa de Cultura Federal, a
traves de la Direcciéon General de Sitios y Monumentos del Patrimonio Cultural
mediante el Programa Nacional de Reconstruccion 2024, .
acuerdo lo siguiente

probandose 7 obras, de

1ER. CONVENIO PNR (SC/DGSMPC/COLAB/1135/24) 6 $14,550,000.00

2D0. CONVENIO PNR (SC/DGSMPC/COLAB/1133/24) 1 $20,000,000.00
Total 7 $34,550,000.00

Ademas se ejecutaron 3 acciones referentes a las obras primavera promovidas por el
Gobierno del Estado, la cuales corresponden a

m B

REHABILITACION DEL PASEO JUAREZ (EL LLANO} EN EL CENTRO HISTORICO D
OAXACA, MUNICIPIO DE OAXACA DE JUAREZ.

INTERVENCION DE CALLES PARA PREFERENCIA PEATONAL EN EL CENTRO
HISTORICO DE OAXACA, MUNICIPIO DE OAXACA DE JUAREZ
REHABILITACION DE LA PLAZA DE LA CONSTITUCION {ZOCALO), EN LA LOCALIDAD
DE OAXACA DE JUAREZ, MUNICIPIO DE OAXACA DE JUAREZ

$18,000,000.00

$23,563,825.79

$15,500,000.00

Acciones Autorizadas
2024

ESTATAL $57,063,825.79
FEDERAL 7 $ 34,550,000.00

$34,550,000.00°
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PATRIMONIO CULTURAL

INSTITUTO DEL PATRIMONIO CULTURAL
#2025, BICENTENARIO DE LA PRIMERA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIB

TOTAL $91,613,825.79

DESEMPENO INSTITUCIONAL
Refrendo de recursos 2024 — 2025

RE Y SOBERANO DE OAXACA”

El Instituto realizo el refrendo de recursos del 2024 al ejercicio fiscal 2025 de 4

acciones de restauracion pertenecientes al
SC/DGSMPC/COLAB/1135/24, con el fin de concluir la restz

convenio

de colaboracién No.
uracion de los inmuebles

que resultaron afectados por los sismos de septiembre de 2017 y febrero de 2018
ocurridos en el estado.

© PALACIO ANTIGUO, SANTO DOMINGO

. $3,000,000.
CHIHUITAN.
ANTIGUA PRESIDENCIA MUNICIPAL DE SAN
$2,500,000.
JUAN COIXTLAHUACA.
3 PARROQUIA DE ASUNCION DE MARIA $2,600,000.
4 PARROQUIA DE SAN JERONIMO $2,300,000.

Propuesta de Gestion de Recursos 2025

El Instituto se encuentra gestionando recursos que le
presupuestal al Programa Anual de Inversidon Publica 20
inmuebles y muebles histéricos con valor cultural; el cual
solicitudes provenientes de diversos municipios por medi
Atencion Ciudadana (SIAC), solicitudes recabadas de las

EN EJECUCION

00
75 %
CONCLUIDA
00
100 %
CONCLUIDA
00
100 %
CONCLUIDA
00
100 %

permita dar cobertura
25, conformada por 150
se integro a partir de las
0 del Sistema Integral de
giras del gobernador, asi

como solicitudes recibidas a través de oficialia de partes de

Sierra Juarez
Sierra Sur
Sierra de Flores Magon

Programa Anual de

Inversion Publica 2025

| Instituto.
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INSTITUTO DEL PATRIMONIQ CULTURAL
2025, BICENTENARIO DE LA PRIMERA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIERE Y SOBERANO DE OAXACA”

Mixteca

Valles Centrales

[stmo

Costa

Cuenca del Papaloapan

Gestion de Recursos 2025, Espacios culturales del Estado de Oaxaca

El Instituto se encuentra gestionando recursos que le permita dar atencidn a los
Espacios culturales del Estado de Oaxaca, a través de su rehabilitacién, restauracion,
mantenimiento y acondicionamiento de espacios, salas y piezas de exposicion
permanente, sistemas de iluminacion, hidrdulicos y sanitarios, en pro de la
conservacion del patrimonio resguardado en estos recintos.

MUSEO FRISELL $14,200,000.00

1

2 MUSEO TAMAYO $6,160,000.00
3 MEAPQ $8,920,000.00
4 MUPO $4,850,000.00
5 MACCO $3,500,000.00
6 CASA DE LA CULTURA OAXAQUENA $4,300,000.0
7 CENTRO DE LAS ARTES SAN AGUSTIN $12,327,032.62
8 BIBLIOTECA PUBLICA CENTRAL $3,650,000.00
9 TEATRO ALCALA $9,995,000.00
10 TEATRO JUAREZ $4,200,000.00
11 REAL ALHONDIGA $7,500,000.00
12 HEMEROTECA PUBLICA NESTOR SANCHEZ $900,000.00

TOTAL $80,502,032.62 B

i MUSEO DE ARTE RITUAL $70,163,336.09

@ Carretera Internacional Oaxaca — Istmo, Ciudad Administrativa “Benemérito de las Américas”,

Edificio 3, Nivel 3, Tlalixtac de Cabrera, Qaxaca, C.P 68270

Qd Tel. Conmutador 01 951 50150000 ext. 11780

N



1y | PATRIMONIO CULTURAL

el e o INSTITUTO DEL PATRIMONIO CULTURAL
- J “2025, BICENTENARIO DE LA PRIMERA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA”

\
i

A través del memordndum numero INPAC/DG/DPP/10/2025 de fecha 17 de febrero
2025, la Unidad de Proyectos reporta que se realizaron 3 tﬁémftes de ingreso ante el
Instituto Nacional de Antropologia e Historia y Centro Histdrico.

PROGRAMAS CON PADRONES DE BENEFICIARIOS

El Instituto del Patrimonio Cultural del Estado de Oaxaca Hlealizé el 09 de enero del
2025 la actualizacion de la informacién con relacién al pa}drén de beneficiarios del
programa 126- SALVAGUARDA DEL PATRIMONIO CULTURAL MATERIAL, en enero del
presente ejercicio, informando 10 beneficiarios corresponc%iientes al periodo Enero -

Diciembre 2024 ante la Direccidn de Padrones de Benefic‘iarios de la Secretaria de
Bienestar, Tequio e Inclusion

|
Asi como fomentar el contenido y la preservacion de nuestra historia, cultura y

tradiciones generando fuentes de empleo y en consecuencia oportunidades para la
poblacion. ‘

Sin mas por el momento, reciba un cordial saludo.

CION ¥ YECTOS DEL INSTITUTO
DEL PATRIMON ,.,' TUF ESTADO DE OAXACA

C.c.p. Arq. Sildia Mecott Gomez. - Directora General del INPAC. -Para su conocimiento
C.c.p. minutario.

Carretera Internacional Oaxaca — Istmo, Ciudad Administrativa “Benemérito de las Américas”, e e ) ] ERET
Edificio 3, Nivel 3, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca, C.P 68270

{O Tel. Conmutador 01 951 50150000 ext. 11780
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DIRECCION DE PADRONES DE BENEFICIARIOS DE LA SECRETARIA DEL
BIENESTAR TEQUIO E INCLUSION

Asunto: Acuse de registros recibidos.
Oaxaca de Juarez, Oaxaca, a 09 de enero de 2025.

INSTITUTO DEL PATRIMONIO CULTURAL DEL ESTADO DE OAXACA (INPAC)

Por medio del presente y en relacion al intercambio de informacion con relacion al padréon de
beneficiarios del programa SALVAGUARDAR EL PATRIMONIO CULTURAL MATERIAL
correspondiente al periodo enero - diciembre del 2024, y en cumplimiento con lo dispuesto
por el articulo 47, fraccion XVI, de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado, le informo
que al realizar la valoracién de calidad de la informaciéon se obtuvo como resultado un
100.0%, dicho porcentaje corresponde a los registros en los campos que contienen los datos
minimos requeridos para identificar al beneficiario y al beneficio entregado por parte del
programa, de los cuales se guardaron 10 registros, que seran parte del Padron Unico de
Beneficiarios del estado de Oaxaca.

Es importante mencionar, que los datos personales recibidos en esta Direccién estan
protegidos con fundamento en los articulos 1, 5, 6, 9 y 10 de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental; articulos 1, 7, 10 y 12 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el estado de Oaxaca.

Este documento puede ser verificado en |a siguiente liga
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Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca a 04 de febrero del afio 2025
N° DE OFICIO: INPAC/DG/DPP/058/2025
ASUNTO: SOLICITUD DE AUTORIZACION

ARQ. GUILLERMO GONZALEZ LEON

DIRECTOR DE CENTRO Y PATRIMONIO

HISTORICO DEL MUNICIPIO DE OAXACA DE JUAREZ.
PRESENTE

Por medio del presente, me permito informar que, en correspondencia con las
acciones emprendidas por el Gobierno del Estado de Oaxaca desde el inicio de
esta administracién, con el objetivc de proteger, preservar Y engrandecer
nuestro patrimonio cultural edificado, envio el proyecto definitivo denominadao
"INTERVENCION DE CALLES PARA PREFERENCIA PEATONAL EN EL CENTRO
HISTORICO DE OAXACA, MUNICIPIO DE OAXACA DE JUAREZ"
Correspondiente a las calles VALERIO TRUJANO (entre 20 de noviembre y
Flores Magdén),FLORES MAGON (entre Valerio Trujano y las Casas), 2da de
FLORES MAGON (entre las Casas e Ignacio Aldama),calle IGNACIO ALDAMA
(entre Miguel Cabrera y Bustamante) v calle MIGUEL CARRERA (entre Ignacio
Aldama y calle Mina).

Lo anterior en virtud de la minuta positiva de centro INAH ndmero 15522, en la
cual se aprueba dicho proyecto, someto a su consideracion cinco juegos de 18
planos cada uno, relativos al proyecto de intervencién mencionado. La entrega
de estos planos tiene como finalidad obtener la Licencia y autorizacién
correspondientes por parte de la dependencia que usted dignamente
representa.

Sin mas por el momento, y esperando una respuesta favorable de su parte, me
despido enviandole un afectuoso saludo.

ATENTAMENTE
“EL RESPETO AL DERECHO AJENO ES LA
/ e
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DIRECTORA G ,
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C.C.P. Expediente/Minutario.
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Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca a 04 de febrero del afio 2025
N°® DE OFICIO: INPAC/DG/DPP/059/2025
ASUNTO: SOLICITUD DE AUTORIZACION

ANTROP. JOEL OMAR VAZQUEZ HERRERA
DIRECTOR DEL CENTRO INAH OAXACA
PRESENTE

Por medio del presente, me permito informar gue, en correspondencia con las
acciones emprendidas por el Gobierno del Estado de Oaxaca desde el inicio de
esta administracién, con el objetivo de proteger, preservar y engrandecer
nuestro patrimonio cultural edificado, envio el proyecto definitivo denominado
"INTERVENCION DE CALLES PARA PREFERENCIA PEATONAL EN EL CENTRO
HISTORICO DE OAXACA, MUNICIPIO DE OAXACA DE JUAREZ"
Correspondiente a las calles VALERIO TRUJANO (entre 20 de noviembre y
Flores Magén) FLORES MAGON (entre Valerio Trujano y las Casas), 2da de
FLORES MAGON (entre las Casas e Ignacio Aldama),calle IGNACIO ALDAMA
(entre Miguel Cabrera y Bustamante) y calle MIGUEL CABRERA (entre Ignacio
Aldama y calle Mina).

Lo anterior en virtud de la minuta positiva de centro INAH ndmero 15522, en la
cual se aprueba dicho proyecto, someto a su consideracién cinco juegos de 18
planos cada uno, relativos al proyecto de intervencién mencionado. La entrega
de estos planos tiene como finalidad obtener la autorizacién correspondiente
por parte de la dependencia que usted dignamente representa.

Sin mas por el momento, y esperando una respuesta favorable de su parte, me
despido enviandole un afectuoso saludo.

ATENTAMENTE
“EL RESPETO AL DERECHO AJENO ES ;
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ARQ. SILDIA MECOTT GOMEZ PATwIECH]
DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTQ BEte 245
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Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca a 04 de febrero del afio 2025
N° DE OFICIO: INPAC/DG/DPP/054/2025
ASUNTO: SOLICITUD DE AUTORIZACION

ARQ. GUILLERMO GONZALEZ LEON

DIRECTOR DE CENTRO Y PATRIMONIO

HISTORICO DEL MUNICIPIO DE OAXACA DE JUAREZ.
PRESENTE

Por medio del presente, me permito informar que, en el marco de las acciones
emprendidas por el Gobierno del Estado de Oaxaca desde el inicio de esta
administracion, con el proposito de velar, salvaguardar Yy enaltecer nuestro
patrimonio cultural edificado, envio el proyecto definitivo denominado
"REHABILITACION DE LA PLAZA CONSTITUCION (ZOCALO) EN LA
LOCALIDAD DE OAXACA DE JUAREZ, MUNICIPIO DE OAXACA DE JUAREZ".
Este proyecto forma parte de un conjunto de iniciativas orientadas a proteger,
promover y difundir la grandeza de nuestro patrimonio.

Lo anterior en virtud de la minuta positiva de centro INAH nldmero 15523, en la
cual se aprueba dicho proyecto, someto a su consideracion cinco juegos de seis
planos cada uno, relativos al proyecto de intervencién mencionado. La entrega
de estos planos tiene como finalidad obtener la Licencia Yy autorizacion

correspondientes por parte de la dependencia que usted dignamente
representa.

Sin mas por el momento, y esperando una respuesta favorable de su parte, me
despido envidandole un afectuoso saludo.

ATENTAMENTE
“EL RESPETO AL DERECHO AJENO ES LA P#
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DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO BIELS o2 Paimisionss
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Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca a 04 de febrero del ano 2025
N° DE OFICIO: INPAC/DG/DPP/055/2025
ASUNTO: SOLICITUD DE AUTORIZACION

ANTROP. JOEL OMAR VAZQUEZ HERRERA
DIRECTOR DEL CENTRO INAH OAXACA
PRESENTE

Por medio del presente hago de su conocimiento gue el en el marco de las Por
medio de la presente, me permito informar que, en el marco de las acciones
emprendidas por el Gobierno del Estado de Oaxaca desde el inicio de esta
administracién, con el propésito de velar, salvaguardar y enaltecer nuestro
patrimonio cultural edificado, envio el proyecto definitivo denominado
"REHABILITACION DE LA PLAZA CONSTITUCION (ZOCALO) EN LA
LOCALIDAD DE OAXACA DE JUAREZ, MUNICIPIO DE OAXACA DE JUAREZ".
Este proyecto forma parte de un conjunto de iniciativas orientadas 3 proteger,
promover y difundir la grandeza de nuestro patrimonio.

Lo anterior en virtud de la minuta positiva de centro INAH ndmero 15523, en la
cual se aprueba dicho proyecto, someto a su consideracién cinco juegos de seis
planos cada uno, relativos al proyecto de intervencién mencionado. La entrega
de estos planos tiene como finalidad obtener la autorizacién correspondiente
por parte de la dependencia que usted dignamente representa.

Sin mas por el momento, y esperando una respuesta favorable de su parte, me
despido envidndole un afectuoso saludo.

ATENTAMENTE
“EL RESPETO AL DERECHO AJENO ES
i
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ARQ. SILDIA MECOTT GOMEZ  Stiomnsis
DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTRIEES “orren »
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C.C.P. Expediente/Minutario
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Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca a 04 de febrero del ano 2025
N° DE OFICIO: INPAC/DG/DPP/056/2025
ASUNTO: SOLICITUD DE AUTORIZACION

ARQ. GUILLERMO GONZALEZ LEON

DIRECTOR DE CENTRO Y PATRIMONIO

HISTORICO DEL MUNICIPIO DE OAXACA DE JUAREZ.
PRESENTE

Por medio del presente, me permito informar gue, en correspondencia con las
acciones emprendidas por el Gobierno del Estado de Oaxaca desde el inicio de
esta administracion, con el objetivo de proteger, preservar y engrandecer
nuestro patrimonio cultural edificado, envio el proyecto definitivo denominado
"REHABILITACION DEL PASEO JUAREZ (EL LLANO) EN EL CENTRO
HISTORICO DE OAXACA, MUNICIPIO DE OAXACA DE JUAREZ Y JARDIN
HIDALGO” Este proyecto forma parte de un conjunto de iniciativas orientadas
a proteger, promover y difundir la grandeza de nuestro patrimonio.

Lo anterior en virtud de la minuta positiva de centro INAH numero 15524, en la
cual se aprueba dicho proyecto, someto a su consideracidn cinco juegos de
once planos cada uno, relativos al proyecto de intervencion mencionado. La
entrega de estos planos tiene como finalidad obtener la Licencia Y autorizacion
correspondientes por parte de la dependencia gue usted dignamente
representa.

Sin mas por el momento, y esperando una respuesta favorable de su parte, me
despido envidandole un afectuoso saludo.

ATENTAMENTE
“EL RESPETO AL DERECHO AJENO ES .
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ARQ. SILDIA MECOTT GOMEZ BATHINE ORI
DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTQ.DEL.RAL

PATRIMONIO CULTURAL DEL ESTADO DE GAXAEX ™’
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Tlalixtac de Cabrera, Qaxaca a 04 de febrero del ano 2025
N°® DE OFICIO: INPAC/DG/DPP/057/2025
ASUNTO: SOLICITUD DE AUTORIZACION

ANTROP. JOEL OMAR VAZQUEZ HERRERA
DIRECTOR DEL CENTRO INAH OAXACA
PRESENTE

Por medio del presente, me permito informar que, en correspondencia con las
acciones emprendidas por el Gobierno del Estado de Oaxaca desde el inicio de
esta administracién, con el objetivo de proteger, preservar y engrandecer
nuestro patrimonio cultural edificado, envio el proyecto definitivo denominado
"REHABILITACION DEL PASEO JUAREZ (EL LLANO) EN EL CENTRO
HISTORICO DE OAXACA, MUNICIPIO DE OAXACA DE JUAREZ Y JARDIN
HIDALGO"” Este proyecto forma parte de un conjunto de iniciativas orientadas
a proteger, promover y difundir la grandeza de nuestro patrimonio.

Lo anterior en virtud de la minuta positiva de centro INAH ndmero 15524, en la
cual se aprueba dicho proyecto, someto a su consideracién cinco juegos de
once planos cada uno, relativos al proyecto de intervencion mencionado. La
entrega de estos planos tiene como finalidad obtener la autorizacién
correspondiente por parte de la dependencia que usted dignamente
representa.

Sin mas por el momento, y esperando una respuesta favorable de su parte, me
despido enviandole un afectuoso saludo.

ATENTAMENTE
“EL RESPETO AL DERECHO AJENO ES LA P4

ARQ. SILDIA MECOTT GOMEZ I 4,

DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DEIZ=SUEAL
PATRIMONIO CULTURAL DEL ESTADO DE SAXECA ™" =

C.C.P. Expediente/Minutario
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ORIGEN: UNIDAD DE PROYECTOS
MEMORANDUM No.: INPAC/DG/DPR/UP/ 010/2025
ASUNTO: REMITO INFORMACION COCOI 2025

Tlalixtac de Cabrera, Qaxaca a 17 de febrero de 2025

C.P. EDGAR URBINA CHAVEZ
JEFE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.
PRESENTE

AT N A LOS INTEGRANTES DEL
COCOI DEL INPAC

De acuerdo con el memorandum INPAC/DG/UA/023/2025 y con motivo de la préxima
sesion del comité de Control Interno (COCOI) a celebrarse el 26 de febrero del presente
ano, por este medio le informo que durante estos meses la unidad de proyectos realizd 3
Ingresos ante el Instituto Nacional de Antropologia e Historia relacionados y al Centro y
Patrimonio Histérico del municipio de Qaxaca de Juarez.

Anexo acuses de los tramites realizados ante las instancias correspondientes.

Sin mas por el momento le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION
“EL RESPETO AL DERECHO»,AJENO ES LA PAZ”

ARQ. ANGELICA|LOPEZ BAUTISTA
JEFA DE UNIDAD DE PROYECTOS DEL INPAC

C.cp. Arg. Sildia Mecatt Gdmez- Directora General del INPAC. -Para su conocimiento
C.c.p. minutario.
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Area: Unidad administrativa

Memorandum: INPAC/DG/UA/032/2025

Asunto: Informe del presupuesto ejercido de Asignacion Ordinaria
Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca a 17 de febrero del 2025

C. INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTROL
INTERNO DEL INSTITUTO DEL PATRIMONIO
CULTURAL DEL ESTADO DE OAXACA
PRESENTE

Por este medio se informa que con corte al 17 de febrero del presente afno, el presupuesto
modificado para el ejercicio 2025 es de $9,541,870.91 (Nueve millones quinientos cuarenta y un
mil ochocientos setenta pesos 91/100 m.n.) de los cuales a esta fecha se han ejercido $702,039.48
(setecientos dos mil treinta y nueve pesos 48/100 m.n.), quedando por ejercer $8,839,831.43 (ocho
millones ochocientos treinta y nueve mil ochocientos treinta y un pesos 43/100 m.n.); el cual se
encuentra distribuido en los siguientes rubros:

En el rubro de Servicios personales: Agrupa las remuneraciones del personal al servicio de los
entes publicos, tales como: sueldos, prestaciones y gastos de seguridad social, obligaciones
laborales y otras prestaciones derivadas de una relacién laboral: pudiendo ser de carécter
permanente o transitorio. En este rubro se le otorgo al Instituto la cantidad de $8,336,680.61 (ocho
millones trescientos treinta y seis mil seiscientos ochenta pesos 61/100 m.n.) de lo cual a la fecha
se han ejercido $702,039.48 (setecientos dos mil treinta y nueve pesos 48/100 m.n.), quedando
por ejercer $7,634,641.13 (siete millones seiscientos treinta y cuatro mil seiscientos cuarenta y un
pesos 13/100 m.n.).

En el rubro de Materiales y suministros: Agrupa las asignaciones destinadas a la adquisicion de
toda clase de insumos y suministros requeridos para la prestacién de bienes y servicios y para el
desempeno de las actividades administrativas. En este rubro se le otorgo al Instituto la cantidad
de $296,789.84 (doscientos noventa y seis mil setecientos ochenta y nueve pesos 84/100 m.n.), de
lo cual a la fecha se han ejercido $0 (Cero pesos 00/100 m.n.), quedando por ejercer $296,789.84
(doscientos noventa y seis mil setecientos ochenta y nueve pesos 84/100 m.n.); cabe mencionar
que del importe asignado, la cantidad de $101,838.00 (Ciento un mil ochocientos treinta y ocho
pesos 00/100 m.n)) corresponden a importes consolidados, los cuales son ejercidos por la
Secretaria de Administracion.

En el rubro de Servicios generales: Asignaciones destinadas a cubrir el costo de todo tipo de
serviclos que se contraten con particulares o instituciones del propio sector plblico; asi como los
servicios oficiales requeridos para el desempefio de actividades vinculadas con la funcién publica,
de igual forma estan considerados en este rubro los impuestos sobre némina del personal del
Instituto. En este rubro se le otorgo al Instituto la cantidad de $908,400.46 (novecientos ocho mil
cuatrocientos pesos 46/100 m.n.), de lo cual a la fecha se han ejercido $0.00 (cero pesos 00/100
m.n.), quedando por ejercer $908,400.46 (novecientos ocho mil cuatrocientos pesos 46/100 m.n.)
m.n.); cabe mencionar que de este importe la cantidad de $353.433.08 (trescientos cincuenta y

KO,
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tres mil cuatrocientos treinta y tres pesos 08/100 m.n.) Corresponden a importes consolidados,

los cuales son ejercidos por la Secretaria de Administracién.

Para soporte de lo anterior, anexo el Estado del Ejercicio Presupuestal que emite el Sistema de

Finanzas Publicas del Estado de Oaxaca (SEFIP).

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE I e LA N
“SUFRAGIO EFECTIVO NO R ELECCIO ﬁ;ﬁ; ;‘3’3’:
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GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA
PRESUPUESTO DE EGRESOS
ESTADO DEL EJERCICIO PRESUPUESTAL

Gz0Z

PERIODO : DE ENERO A DICIEMBRE

Clave Concepto Modificado Ejercido Pagado Por

Comprometer

528-001 DIRECCION GENERAL PARA ADMINISTRACION Y OPERACION DE LOS SERVICIOS

AEAAA0425 ASIGNACION ORDINARIA DE OPERACION

528001-12600000001 ACMINISTRACION ¥ OPERACION DE LOS SERVICIOS PARA CONTRIBUCION EN LA PRESERVACICN Y PROMOCION DEL PATRIMONIO
HISTORICO Y ARTISTICO.
B MATERIALES Y SUMINISTROS

528001-12600000001-411205AEAAAQ425 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE D 20,000.00 20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 20,000.00 0.00
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
— COMUNICACIONES B = et S AN EepLl 2
528001-12600000001-411207AEAAAD425 MATERIAL DE LIMPIEZA D 24,000.00 24,000.00 0.00 * 0.00 0.00 0.00 24,000.00 24,000.00 0.00
528001-12600000001-411208AEAAAD425 SUMINISTROS DIVERSOS D 15,000.00 15,000.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 15,000.00 15,000.00 0.00
528001-12600000001-411241AEAAAD425 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS c 43,113.60 43,113.60 0.00 - 0.00 0.00 0.00 43,113.60 43,113.60 0.00
528001-12600000001-411241AEAAA0425 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS D 28,742,40 28,742.40 0.00 0.00 0.00 0.00 28,742.40 28,742.40 0.00
528001-12600000001-411259AFAAAD425  REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES PARA EQUIPO D 26,059.84 26,059.84 0.00 0.00 0.00 0.00 26,059,84 26,059.84 0.00
DE TRANSPORTE
TOTAL ID PARTIDA : 191,915.84 191,915.84 0.00 0.00 .00 0.00 191,915.84 191,915.84 0.00
C SERVICIOS GENERALES
528001-12600000001-411303AEAAAD425  AGUA D 8,400.00 8,400.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8,400.00 8,400.00 0.00
528001-12600000001-411308BAEAAAD426  SERVICIO POSTAL Y TELEGRAFICO D 953,00 953.00 0.00 0.00 0.00 0.00 953.00 953.00 0.00
528001-12600000001-411312AEAAAD425 ARRENDAMIENTO DE FOTOCOPIADO c 0.00 30,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 30,000.00 30,000.00 0.00
528001-12600000001-411312AEAAAG425 ARRENDAMIENTO DE FOTOCOPIADO D 30,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
528001-12600000001-41134DAEAAAQG425 SEGUROS Y FIANZAS DE EQUIPO DE TRANSPORTE c 188,497.68 188,497.68 0.00 0.00 0.00 0.00 188,497.68 188,497.68 0.00
528001-12600000001-411340AEAAAD425 SEGUROS Y FIANZAS DE EQUIPO DE TRANSPORTE o} 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00
528001-12600000001-411353AEAAAD425 MANTTO, Y REPARACION DE EQUIPO DE TRANSPORTE D 28,000.00 28,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 28,000.00 28,000.00 0.00
528001-12600000001-411363AEAAAQ425 IMPRESOS Y PUBLICACIONES OFICIALES D 16,000.00 16,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 16,000.00 16,000.00 0.00
528001-12600000001-411370AEAAAD425 PASAJES TERRESTRES [>] 4,000.00 4,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,000.00 4,000.00 0.00
528001-12600000001-411373AEAAAD425 PEAJES Y PUENTES D 2,400.00 2,400.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,400.00 2,400.00 0.00
528001-12600000001-411374AEAAAD425  VIATICOS EN EL PAIS D 24,000.00 24,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 24,000,00 24,000.00 0.00
528001-12600000001-411388AEAAAD425  IMPUESTOS Y DEREGHQS VEHICULARES D 27,256.00 27,256.00 0.00 0.00 0.00 0.0 27,256.00 27,256.00 0.00
528001-12600000001-411395AEAAAD425  IMPUESTO SOBRE NOMINAS MMyS D 96,857.58 96,857.58 0.00 0.00 0.00 0.00 96,857.58 96,857.58 0.00
528001-12600000001-411396AEAAAC425  IMPUESTO SOBRE NOMINAS CONTRATO D 32,125.36 32,125.36 0.00 0.00 0.00 0.00 32,125.36 32,125.36 0.00
528001-12600000001-411337AEAAA0425  IMPUESTC SOBRE NOMINAS CONFIANZA D 14,041.94 14,041.94 0.00 0.00 0.00 0.00 14,041.94 14,041.94 0.00
528001-12600000001-411338AEAAAD425  IMPUESTO SOBRE NOMINAS CONTRATO CONFIANZA D 44,502.26 44,502.26 0.00 0.00 0.00 0.00 44,502.25 44,502.26 0.00
TOTAL ID PARTIDA : 517,033.82 517,033.82 0.00 0.00 0.00 0.00 517,033.82 517,033.82 0.00
TOTAL CAPITULO : 6,320,419.22 6,329,419.22 606,233.83 482,782.33 482,782.33 0.00 5,723,185.39 5,846,636.89 432,782.33
TOTAL OBRA O ACCION : 6,329,419.22 6,320,419.22 606,233.83 482,782,33 482,782.33 0.00 5,723,185.39 5,846,636.89 482,762.33
TOTAL PROYECTO : 6,320,419.22 6,329,419.22 606,233.83 482,782,33 482,782.33 0.00 5,723,185.39 5,846,636.89 482,762.33
TOTAL SUB.PROGRAMA : 6,320,419.22 6,329,419.22 606,233.83 482,782.33 482,782.33 0.00 5,723,185.39 5,846,636.89 482,782.33
TOTAL PROGRAMA : 6,329.419,22 6,329,419.22 606,233.82 482,782.23 482,782 33 200 5.723,185.39 5.846,636.88 482,782.33
TOTAL CLAVE DE FINANCIAMIENTO : 6,329,419.22 6,329,419.22 606,233.83 482,782.33 482,782.33 0.00 5,723,185.39 5,846,636.89 482,782.33
TOTAL UNIDAD EJECUTORA : 6,329,419.22 6,329,419.22 606,233.83 482,782.33 482,782.33 0.00 5,723,185.39 5,846,636.89 482,782.33

528-002 PLANEACION Y EJECUCION DE OBRAS Y PROYECTOS
AEAAAD425 ASIGNACION ORDINARIA DE OPERACION
PROG - 126 SALVAGUARDA DEL PATRIMONIO CULTURAL MATERIAL

SPROG: 01 INTERVENCION PARA LA PRESERVACION Y/O CONSERVACION DE LOS INMUEBLES HISTORICOS Y ARTISTICOS DEL

ESTADO
PRQOY. : 000- -
528002-12601000001 GESTIONES REALIZADAS PARA LA EJECUCION DE OBRAS Y PROYECTOS DEL INSTITUTO.

4 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDICS Y OTRAS AYUDAS
A SERVICIOS PERSONALES
528002-12601000001-411005AEAAAD425 SUELDOS PARA MMyS D 1,006,426.66 1,006,426.66 113,775.00 113,775.00 113,775.00 0.00 892,651.66 892,651.66 113,775.00

Pagina 002 de 003 18 de febrero del 2025 04:14:35p. m.



GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA

PRESUPUESTO DE EGRESOS

ESTADO DEL EJERCICIO PRESUPUESTAL

PERIODO : DE ENERO A DICIEMBRE

5202

Clave Concepto

AEAAAD425 ASIGNACION ORDINARIA DE OPERACION

PROG . 126 SALVAGUARDA DEL PATRIMONIO CULTURAL MATERIAL

SPROG: 00 --
PROY. : 000--
528001-12600000001

HISTORICO Y ARTISTICO.
4 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

A SERVICIOS PERSONALES

528001-12600000001-411005AEAAAQ425
528001-12600000001-411006AEAAAD425
528001-12600000001-411015AEAAAD425
528001-12600000001-41101 TAEAAAD425
528001-12600000001-411022AEAAAD425
528001-12600000001-411023AEAAAL425
528001-12600000001-411034AEAAAD425
528001-12600000001-411035AEAAAD425
528001-12600000001-411036AEAAAQ425
528001-12600000001-411037AEAAAD425

528001-12600000001-411039AEAAAD425
528001-12600000001-411040AEAAAD425
528001-12600000001-411041AEAAAD425
528001-12600000001-411042AEAAAD4A25

528001-12600000001-41104TAEAAAD425
528001-12600000001-41106 1AEAAAD425
528001-12600000001-411062AEAAAD425
528001-12600000001-411063AEAAAD425
528001-12600000001-411064AEAAAD425
528001-12600000001-411072AEAAAD425
528001-12600000001-411073AEAAAD425
528001-12600000001-411074AEAAAD425
528001-12600000001-411075AEAAAD425
528001-12600000001-411082AEAAAC425
528001-12600000001-411083AEAAAD425
528001-12600000001-411084AEAAAQ425
528001-12600000001-411085AEAAAD425

528001-12600000001-41112 1AEAAAQ425
528001-12600000001-411122AEAAAD425
528001-12600000001-411123AEAAAD425
528001-12600000001-41113 1AEAAAD425
528001-12600000001-411133AEAAAQ425
528001-12600000001-411145AEAAAQ425
528001-12600000001-411148BAEAAAD425
528001-12600000001-411149AEAAADA425

SUELDOS PARA MMyS

SUELDOS PARA CONFIANZA

SUELDOS PARA CONTRATQ

SUELDOS PARA CONTRATO CONFIANZA
QUINQUENIOS PARA CONFIANZA

QUINQUENIOS PARA MMyS

PRIMA VACACIONAL Y DOMINICAL PARA MMyS
PRIMA VACACIONAL Y DOMINICAL PARA CONTRATO
PRIMA VACACIONAL Y DOMINICAL PARA CONFIANZA
PRIMA VACACIONAL Y DOMINICAL PARA CONTRATO
CONFIANZA

GRATIFICACION DE FIN DE ANO PARA MMyS
GRATIFICACION DE FIN DE ANO PARA CONTRATO
GRATIFICACION DE FIN DE ANO PARA CONFIANZA
GRATIFICACION DE FIN DE ANO PARA CONTRATO
CONFIANZA

COMPENSACION FIJA GARANTIZADA MMyS
CUOTAS AL |.M.8,S, PARA MMyS

CUOTAS AL .M.S.5. PARA CONTRATO

CUOTAS AL I.M.5.S. PARA CONFIANZA

CUOTAS AL |.M.5.S. PARA CONTRATO CONFIANZA
CUQTAS AL INFONAVIT PARA MMyS

CUOTAS AL INFONAVIT PARA CONTRATO

CUOTAS AL INFONAVIT PARA CONFIANZA,

CUOTAS AL INFONAVIT PARA CONTRATO CONFIANZA
RETIRO, CESANTIA Y VEJEZ PARA MMyS

RETIRO, CESANTIA Y VEJEZ PARA CONTRATO
RETIRO, CESANTIAY VEJEZ PARA CONFIANZA
RETIRO, CESANTIAY VEJEZ PARA CONTRATO
CONFIANZA

AYUDAS PARA CONTRATO

AYUDAS PARA CONFIANZA

AYUDAS PARA CONTRATO CONFIANZA
INCENTIVOS PARA CONTRATO

REMUNERACIONES AL DESEMPERNO LABORAL MMyS
PREVISIONES SOCIALES MMyS

ESTIMULO PARA CONFIANZA

ESTIMULO PARA CONTRATO CONFIANZA

TOTAL ID PARTIDA :

B MATERIALES Y SUMINISTROS

528001-12600000001-411201AEAAAD425
528001-12600000001-411201AEAAAD425

MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA

UU0U0UU ToOoOoDOooOooao

UO0U0O0UUDUO0OUCOOUO

Oooooooo

oo

Aprobado

725.011.66
228,587.34
656,781.00
715,740.66
33,81840
9,456.00
31,781.32
17,994.00
10,020.28
31,374.92

79,453.32
35,988.00
23,798.12
74,515.48

289,404.00
150,237.50
114,945.22
55312.15
123,074.80
90,712.11
54,293.54
18,878.63
59,622.71
152,795.19
83,173.58
33,483.54
95,795.69

284,052.00
110,184.52
420,385.88
76,032.00
482,880.00
172,402.00
17,304.00
60,180.00
5,620,469.56

21,000.00
14,000.00

Modificado

ADMINISTRACION Y OPERACION DE LOS SERVICIOS PARA CONTRIBUCION EN LA PRESERVACION Y PROMOCION DEL PATRIMONIO

725,011.66
228,587.34
656,781.00
715,740.66
33,818.40
9,456.00
31,781.32
17,994.00
10,020.28
31,374.92

79,453.32
35,988.00
23,798.12
74,515.48

289,404.00
150,237.50
114,945,22
55,312.15
123,074.80
90,712.11
54,293.54
19,878.63
59,622.71
152,795.19
83,173.58
33,483.54
95,795.69

284,052.00
110,184.52
420,385.88
76,032,00
482,880.00
172,402.00
17,304.00
60,180.00
5,620,469.56

21,000.00
14,000.00
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136.,425.00
14,091.00
78,588.00

108,791.00

2,583.30
4,576.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

40,657.50
13,420.28
9,651.98
1,706.06
10,121.71
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

29,716.00
7,542.00
54,024.50
9,108.00
60,480.00
17,459.00
1,081.50
9,211.00
606,233.83

0.00
0.00

85,950.00
14,091.00
78,588.00
82,332.00
25683.30
1,182.00
0.00

0.00

0.ce

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

35,986.50
13,420.28
9,651.98
1,706.06
10,121.711
0.00

0.00

0.00

0.00

o.ce

0.00

0.00

0.00

29,716.00
5,634.00
40,883.50
8,108.00
40,240.00
13,430.00
1,081.50
6,976.50
482,782.33

0.00
0.00

85,950.00
14,091.00
78,588.00
82,332.00
2,583.30
1,182.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

35,886.50
13,420.28
9,651.98
1.706.06
10,121.71

0.00
0.00

29,716.00
5,634.00
40,983.50
9,108.00
40,240.00
13,430.00
1,081.50
6,976.50
482,782.33

0.00
0.00

18 de febrero del 2025

Pagado Por
Comprometer

0.00 588,586.66 639,061.66 85,950.00
0.00 214,496,34 214,496.34 14,091.00
0.00 578,193.00 578,193.00 78,588.00
0.00 606,949.66 633,408.66 82,332.00
0.00 31,235.10 31,236.10 2,583.30
0.00 7,880.00 8,274,00 1,182.00
0.00 31,781.32 31,781.32 0,00
0.00 17,994.00 17,994.00 0.00
0.00 10,020.28 10,020.28 0.00
0.00 31,374.92 31,374.92 0.00
0.00 79,453.32 79,453.32 0.00
0.00 35,988.00 35,988.00 0.00
0.00 23,798.12 23,798.12 0.00
0.00 74,516.48 74,515.48 0.00
0.00 248,746.50 253,417.50 35,986.50
0.00 136,817.22 136,817.22 13,420.28
0.00 105,293.24 105,293.24 9,651.98
0.00 53.606.09 53,606.09 1,706.06
0.00 112,953.09 112,953.08 10,121.71
0.00 90,712.11 90,712.11 0.00
0.00 54,293.54 54,293,54 0.00
0.00 19,878.63 19,878.63 0.00
0.00 59,622.71 59,622.71 0.00
0.00 152,795.19 152,795.19 0.00
0.00 83,173.58 83,173.58 0.00
0.00 33,483.54 33,483,54 0.00
0.00 95,795.69 95,795.69 0.00
0.00 254,336.00 254,336.00 29,716.00
0.00 102,642.52 104,550.52 5,634.00
0.00 366,367.38 378,402.38 40,983.50
0.00 66,924.00 66,924.00 9,108.00
0.00 422,400.00 442,640.00 40,240.00
0.00 154,943.00 158,872.00 13,430.00
0.00 16,222 50 16,222.50 1,081.50
0.00 50,969.00 53,203.50 6,976.50
0.00 5,014,235.73 5,137,687.23 482,782.33
0.00 21,000.00 21,000.00 0.00
0.00 14,000.00 14,000.00 0.00
04:14:35p. m.
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clave Comprometer
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528-002PLANEACION Y EJECUCION DE OBRAS Y PROYECTOS
AEAAA0425 ASIGNACION ORDINARIA DE OPERACION

528002-12601000001 GESTIONES REALIZADAS PARA LA EJECUCION DE OBRAS Y PROYECTOS DEL INSTITUTO.
A SERVICIOS PERSONALES

528002-12601000001-411023AEAAAC425 QUINQUENIOS PARA MMyS D 12,228.00 12,228.00 1,528.50 1,628.50 1,528.50 0.00 10,699.50 10,699.50 1,528.50
528002-12601000001-411034AEAAAQ425  PRIMA VACACIONAL Y DOMINICAL PARA MMyS D 44,117.32 44,117.32 0.00 0.00 0.00 0.00 44,117.32 44,117.32 0.00
528002-12601000001-411039AEAAAD425  GRATIFICACION DE FIN DE ANO PARA MMyS o} 110,293.32 110,293.32 0.00 0.00 0.00 0.00 110,293.32 110,293.32 0.00
528002-12601000001-411047TAEAAAD425 COMPENSACION FIJA GARANTIZADA MMyS 3] 224,208,00 224,208.00 27,459.00 27,459.00 27,459.00 0.00 196,749.00 196,749.00 27,459.00
528002-12601000001-411061AEAAAD425 CUOTAS AL L.M.S.S. PARA MMyS 0] 234,632.58 234,632.58 16,818.15 16,818.15 16,818.15 0.00 217,814.43 217,814.43 16,818.15
528002-12601000001-411072AEAAAQ425 CUOTAS AL INFONAVIT PARA MMyS D 120,113.87 120,113.87 0.00 0.00 0.00 0.00 120,113.87 120,113.87 0.00
528002-12601000001-411082AFAAAD425 RETIRD, CESANTIAY VEJEZ PARA MMy3 D 202,319.30 202,318.30 0.00 0.00 0.00 0.00 202,319.30 202,319.30 0.00
528002-12601000001-411133AEAAAD425 REMUNERACIONES AL DESEMPERO LABORAL MMyS D 485,760.00 485,760.00 77,757.00 37,517.00 37,517.00 0.00 408,003.00 448,243.00 37,517.00
528002-12601000001-411145AEAAA0425  PREVISIONES SOCIALES MMyS D 276,112.00 276,112.00 22,159.50 22,159.50 22,159.50 0.00 263,852.50 253,952.50 22,159.50
TOTAL ID PARTIDA : 2,716,211.05 2,716,211.05 259,497.15 219,257.15 219,257.15 0.00 2,456,713.90 2,496,953.90 219,257.15
B MATERIALES Y SUMINISTROS
528002-12601000001-411201AEAAAD425 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA D 20,000.00 20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000,00 20,000.00 0.00
528002-12601000001-411205AEAAAD425 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE D 10,000.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 10,000.00 0.00
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES
528002-12601000001-411206AEAAAQ425 MATERIALES IMPRESOS E INFORMACION DIGITAL [} 12,000.00 12,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12,000.00 12,000.00 0.00
528002-12601000001-411241AEAAAD425 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS c 37,724.40 37,724.40 0.00 0.00 0.00 0.00 37,724.40 37,724.40 0.00
528002-12601000001-411241AEAAAD425  GOMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS D 25,149.60 25,149.60 0.00 0.00 0.00 0.00 25,149.60 25,149.60 0.00
TOTAL ID PARTIDA : 104,874.00 104,874.00 0.00 0.00 0.00 0.00 104,874.00 104,874.00 0.00
C SERVICIOS GENERALES
528002-12601000001-411340AFAAAQ425 SEGUROS Y FIANZAS DE EQUIPO DE TRANSPORTE c 164.,935.40 164,935.40 0.00 0.00 0.00 0.00 164,935.40 164,935.40 0.00
528002-12601000001-41134DAEAAAD425  SEGUROS Y FIANZAS DE EQUIPO DE TRANSPORTE D 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
528002-12601000001-411353AEAAAD425 MANTTO. Y REPARACION DE EQUIPO DE TRANSPORTE D 24,500.00 24,500,00 0.00 0.00 0.00 6.00 24,500.00 24,500.00 0.00
528002-12601000001-411373AEAAAD425 PEAJES Y PUENTES D 1,200.00 1,200.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,200.00 1,200.00 0.00
528002-12601000001-411374AEAAAD425 VIATICOS EN EL PAIS D 40,000.00 40,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 40,000.00 40,000.00 0.00
528002-12601000001-41138BAEAAAG425  IMPUESTOS Y DERECHOS VEHICULARES D 23,849.00 23,849.00 0.00 0.00 0.00 0.00 23,849.00 23,849.00 0.00
528002-12601000001-411395AEAAA0425 IMPUESTO SOBRE NOMINAS MMyS D 136,882.24 136,882.24 0.00 0.00 0.00 0.00 136,882.24 136,882.24 0.00
TOTAL ID PARTIDA ; 391,366.64 391,366.64 0.00 0.00 0.00 0.00 391,366.64 391,366.64 0.00
TOTAL CAPITULO : 3,212,451.69 3,212,451.69 250,497.15 219,257.15 219,257.15 0.00 2,952,954.54 2,993,194.54 219,257.15
TOTAL OBRA O ACCION ; 3,212,451.69 3,212,451.69 259,497.15 219,257.15 219,257.15 0.00 2,952,954.54 2,993,194.54 219,257.15
TOTAL PROYEGTO : 3,212,451.69 3,212,451.69 259,497.15 219,257.15 219,257.15 0.00 2,952,954.54 2,993,194.54 219,257.15
TOTAL SUB.PROGRAMA : 3,212,451.69 3,212,451.69 259,497.15 219,257.15 219,257.15 0.00 2,952,954,54 2,993,184.54 219,257.15
TOTAL PROGRAMA 3.212,451 69 3212,451 69 250,497 15 218, 218,257,145 0.00 2,952,954 54 2,993,194.54 219,257 15
TOTAL CLAVE DE FINANCIAMIENTO : 3,212,451.69 3,212,451.69 259,497.15 219,257.15 219,257.15 0.00 2,952,954.54 2,993,194.54 219,257.15
TOTAL UNIDAD EJECUTORA : 3,212,451.69 3,212,451,69 259,497.15 219,257.15 219,257.15 0.00 2,952,954.54 2,993,194.54 219,257.15
TOTAL UNIDAD RESPONSABLE 9,541,870 91 2.541,870 91 §65,730 98 702,039 48 702 030,48 0.00 6,676,139 92 8,539,831.43 702,039 48
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PATRIMONIO CULTURAL

2025, MICENTENARIO DE LA PRIMERA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE ¥ SOBERANO DE OAXACA"

SECCION: AT JURIOICA
MEMORANDUM NUM.: INEAC/UIO4[2025
ASUNTO: . IHFORIAL

Maliztar de Cabrera, Oaraca, a 17 de febrero de 2025

C.P. EDGAR URBINA CHAVEZ
Vocal Ejecutivo del COCOLy Jefe de |la Unidad Administrativa del

Instituto del Patrimonio Cultural del f stado de Oaraca

Presentae.

Que en atencion a la celebracion de 1a Cuarta Sesion Ordinaria del ejercicio 2024
Comité de Control Interno de este Instituto, por este rmedio me

rubro
INSTITUCIONAL, correspondiente al Orden del ia propues

dentro  del

permitoinformar a Ust

c) PASIVOS CONTINGENTES, del apartado VI

este Instituto cuenta con los siguientes JUICIoS en process

Jurisdiccional
Actor
Pretension
Monto
Estado

Numero de
expediente
Autoridad
Jurisdiccional
Actor

Estado

de
ef

4
DESEMPENC
to para dicha reunion, gue

Numero  de | 23/2018 acumulado con el 92/201%
expediente ) o ]
Autoridad Junta de Arbitraje para los Ernpleados al Servicio de los Poderes del

Maria Magdalena Rarnirez Jirménez
Reinstalacién y otras prestaciones laborales.

Sin determinar

Pendiente cierre de instruccidn y emisién de laudo por parte de 2

autoridad jurisdiccional

15374 /17-17-14-7

Décimo Cuarta Sala Réig'iohlaml_ Metropolitana del Tribunal Federal de
Justicia Administrativa

PAGASA CONSTRUCCIONES SA. de C.V.

Pretension | Nulidad de rescisién administrativa de contrato de obra publica.
Monto | $244586998 -
Estado Ejecucién de sentencia, nos encontramos haciendo gestiones ante la

Secretaria de Finanzas para obtener los recursos presupuestales para el
| pago de la sentencia dictada.

De igual manera se informa dentro del apartado XIl. ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL
CONTROL INTERNO O EN LA PRESENTACION DE ACTOS CONTRARIOS A LA INTECRIDAD

lo siguiente: o
A _\L‘ ‘\’F

a) BREVE DESCRIPCION DE LAS QUEJAS, DENUNCIAS O INCONFORMIDADES ' | . -

RECIBIDAS: NS

Se informa a los integrantes de este Comité, que hasta la fecha que se celebra la Primera
Sesion Ordinaria 2025, no se han interpuesto ante este Instituto, ninguna queja, denuncia

Carretera Internacional Oaxaca-lstmo Km, 11,5, Ciudad Administrativo Benemérito de
las Américas, Edificio 3, Nivel 3, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca, C.P. 68270.

Tel. conmutador 01(951)5015000 ext. 11752

& O

unijuridicainpac@oaxaca.gob.mx
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e inconformidad, por parte de la ciudadania a través de 13 pagina institucional, donde se

PATRIMONIO CULTURAL

12025, BICENTENARIO DE LA PRIMERA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA”

encuentra el link para que cualquier persona pueda ejercer este derecho.

b) LA DESCRIPCION DE LAS OBSERVACIONES RECURRENTES DETERMINADAS POR

LAS DIFERENTES INSTANCIAS FISCALIZADORAS:

K2R

Carretera Internacional Oaxaca-Istmo Km. 11.5, Ciudad Administrativo Benemérito de
las Américas, Edificio 3, Nivel 3, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca, C.P. 68270.

Tel. conmutador 01(951)5015000 ext. 11752

unijuridicainpac@oaxaca.gob.mx

1. Se informa que el dia 10 de diciembre de 2024 la Auditoria Superiof de Fiscalizacién del
Estado de Oaxaca notifico el informe final de la auditoria Flnan(_uer.a, de Cumphmuento y
sobre el Desempeno del ejercicio fiscal 2023, numero OAJCPENZ/2024, donde el dictarmen
establece lo siguiente “Esta Auditoria Superior de Fiscalizacién del Estado de Oaxaca,
determina que el Instituto del Patrimonio Cultural del Estado de Oaxaca, cumplié con
lo establecido en las disposiciones legales y normativas, contenidas en el informe final

de auditoria”.

2. Seinforma que con fecha 22 de enero de 2025 la subsecretaria de auditoria y supervision
en obra direccion de auditoria ¢ de la Secretaria de Honestidad, Transparencia y ancuon
Publica, emitié un informe detallado de la auditoria de cumplimiento financiero numero
10/SASO-C/24 del ejercicio fiscal 2023, en la cual se tuvieron las observaciones establecidas

enelanexol.

PATRIMONIO
CULTURAL

NSTITUTO DEL PETRIMONIC
~ ULTURAL DEL ESTADO OF

OAXALA
2022-2028
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gk INSTITUTO DEL PATRIMONIO CULTURAL
o =3 J 2025, BICENTENARIO DE LA PRIMERA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA”
ORIGEN: INSTITUTO DE PATRIMONIO CULTURAL DEL
ESTADO DE OAXACA
MEMORANDUM: INPAC/DG/UA/DI/001/2025
ASUNTO: SE ENVIA INFORME PITIC
Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca a 17 de febrero de 2025.
C.P EDGAR URBINA CHAVEZ
JEFE DE LA UNIDAD ADMINISTATIVA
& DEL INPAC.
PRESENTE
Por medio del presente y de conformidad con lo que se establece el Programa Anual de Trabajo del
= Instituto del Patrimonio Cultural del Estado de Oaxaca de Crear y actualizar el Plan Institucional de
Tecnologias de la Informacion Y comunicacion (PITIC)., tengo a bien informale que se envib el Plan
Institucional de Tecnologias de Informacion, el cual fue enviado a la Direccion General de
Tecnologias e innovacion Digital (DGTID) dependiente de la Secretaria de Finanzas para su revisién
en las fechas, con fecha 21 de enero y 14 de febrero del afio dos mil veinticinco, se anexa la evidencia
de los correos oficiales, en espera de su aprobacion para su publicacion.
PLAN INSTITUCIONAL INPAC PLAN INSTITUCIONAL INPAC
Fecha 20250121 10:1 Foela vie 1545 o
B3 Resumen @ Cahoceras B Rerumen @ Canccieas
® PITIC 2023 obs11.docx (~53MB; v B PITIC 2025 0bs11.docx (=558 ~
Por este sedio s0licito do 1o minera mis atenta 12 revisisn dal PLAN INSTITUCTONAL DE TECNOLOGIAS DF LA Por este aedlo eolicito de 1a manees mis atents 1a revislon del PLAN INSTITUCIOUAL OF TECTOLOGIAS DE 1A
_— IHFORMACIOH ¥ COUNICACION del INSTITUTO DEL PATRIMONIO CULTURAL DEL ESTADO OE OAXACA, esto con 1 IHFORRACION ¥ COMAILCACION ol THSTETUTO DEL PATRIMCNIO COLTURAL DEL ESTADO DE QAXACA, atendiendo a ley
finalidad de contar con esto hacrombents pars su publicacidn 4 %40 més por el momento le envio un ::';:‘:;"‘_p‘:::‘;:‘::v:‘;‘:’::.;‘:':::::‘ ::'::::":::x:;: ::':":;"“ e S
<cordial saludo, quedsndo pendiente de usted, % i
Attes ISC. CRISTIAN o6 3e305 Avenoaf pauacios i B e B
e OB StovaTicupes = Aviso: “La informacién di 10, a3 ¢omo la contenide en los documentos aue 1o #djuntan, pueden
o e SR e st oo st oV Coneenlan e Lo it G B e s i b s s 5 . 1 At s 5 v s
P ser obfeto de solicitudes de acceso a ls informacisn® ,

PULDE CONTENER (HSORSACIGH PRIVAUA Y/0 GO TDENICIAL, SI USTED RECInG ESTA COMUNICACION POA EheOR, tVITE
ESTE MENSAJE ESTA DESTINADO PARA €L USO DE( THOIVIDUO 0 OF LA ENTIDAD JURTOICA A (A cuat ESTA DIRIGIOO ¥

PUEDE CONTEMER INFORMACIGN PRIVADA Y/O CONFIDENCIAL, 51 USTED RECIBE ESTA COMMICACION POR ERROR, EVITE
5U REPRODUCCIGH O DISTRIBUCION ¥ MOTIFIQUE IWMEOTATAMENTE ESTA SITUACION AL REMITENTE, ELININANOO DE Sy
COMPUTADORA EL MENSAJE O CUALQUIER DOXWHENTO ADYURTO, GRACTAS

Sin mas por el momento le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE

BATRIMONIO

ISC. CRISTIAN DE JESUS AVENDANO'PAEAGIK
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE INEGRMATIGK:
DEL INPAC LA

.
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INSTITUTO DEL PATRIMONIO CULTURAL

EVIDENCIAS DE LOS CORREOS ENVIADOS DEL PLAN INSTITUCIONAL DE TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION Y COMUNICACION (PITIC)

EVIDENCIA 1
PLAN INSTITUCIONAL INPAC

De crislian.avendano@oaxaca.gob.mx
Destinatarla sandra.gutierrez@dgtid.oaxaca.gob.mx
Fecha 202501-21 10:11

&3 Resumen @ Cabeceras

[ PITIC 2023 0bs11.docx (~5.5 1B) ~

Por este medio solicito de la manera m3s atenta la revisién del PLAN INSTITUCIONAL DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y COMUNICACION del INSTITUTO DEL PATRIMONIO CULTURAL DEL ESTADO DE OAXACA, esto con la
finalidad de contar con esta herramienta para su publicacién , sin mis por el momento le envio un
cordial saludo, quedando pendiente de usted.

Atte: ISC. CRISTIAN DE JESUS AVEMDANO PALACIOS
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE INFORMATICA DEL INPAC

Aviso: "La informacién de este correo, asi como la contenida en los documentos que se adjuntan, pueden
ser objeto de solicitudes de acceso a la informacién" .

ESTE MENSAJE ESTA DESTINADO PARA EL USO DEL INDIVIDUO O DE LA ENTIDAD JURIDICA A LA CUAL ESTA DIRIGIDO Y
PUEDE CONTENER INFORMACION PRIVADA Y/O CONFIDENCIAL. SI USTED RECIBE ESTA COMUNICACION POR ERROR, EVITE
SU REPRODUCCION O DISTRIBUCION Y HOTIFIQUE INMEDIATAMENTE ESTA SITUACION AL REMITENTE, ELIMINANDO DE SU
COMPUTADORA EL MENSAJE O CUALQUIER DOCUMENTO ADIUNTO. GRACIAS

EVIDENCIA 2
PLAN INSTITUCIONAL INPAC &

De cnstian avendano@oaxaca gots mx
Destinatano - Sancre Gulierez «sencra.gutierrez AdgUd caxaca gobamcs
Fecha vie 15:46

2 Resurnen @ Catwooras

[ PTIC 2025 0051 dosk 1 5 1ps; -

Por eute medio sulicilo de 1o wancra ads atenla 1s revisidn del PLAY INSTITUCIONAL DE TECIOLOGIAS DE La
IMUHACION Y COMMICATINE del INSILIGIY DEL PATKIFONLIO CULIURAL OEL ESTADO Bk 0ANKA, stenglenda a las
ebserveciones realizades esto con la finalidad de conter con wslo herrewienta pars su publicacion , sin

45 fon ol memants 18 onvin us cordial <aludn, quadgandn perdisnts dp uctod.

Atte: TAC. CRIATIAN OF 3TSUS AVENRAND PLATTOS
JEFE DEL DEPAETAMENTO OE INFCRMETICA CEL pac

Aviser "Ly nformacido de este corres, asf coms e contenica on 104 docinentos aue se scjuntan, poeden
ser cbivto de solicitodes de acneso o 1o infornacion® .

SLTE MENSAJE ESTA DESTINADD PARS EL USO CEL INDIVIOUS O DE L& ENTIOAD JURIDICA A LA CUAL ESTA DIRICIDG Y
PURDE LURTENER [MFOMMAL O FRIVADA YO COnbIDENCIAL, ST USTED #ECIRE ESTA COMUNTCAC TGN PR ERROR, bVt
S KEPRBUULCION O 0LS IRIBUL L0 ¢ GOFLEIQE [RREDLALWENTE ESTA S5 IVACION AL REBLIERIE, EUIMINANDD Bt SU
LOMPLTAUCKRA £L MENSEJE U CUMQUIES DOCIMEKIG ADJUNTU, GRALLAS

ATENTAMENTE

ISC. CRISTIAN D Jas/us AVENDARNO PALACIOS
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE INFORMATICA
DEL INPAC
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2025, BICENTENARIO DE LA PRIMERA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA”

Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca 17 de febrero de 2025.

ITE DE CONTROL INTERNO (COCOI) DEL INPAC.
Z, JEFE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y SECRETARIO
E INTERES DEL

PARA: INTEGRANTES DEL COM

DE: C.P. EDGAR URBINA CHAVE
EJECUTIVO DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO D

INPAC.

INFORME DE ACTIVIDADES

Presento en el seno de la Primera Sesion Ordinaria del Comité de Control Interno (COCOI)
2025, del Instituto del Patrimonio Cultural del Estado de Oaxaca, el Informe de actividades
realizadas en el Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés del INPAC:

1. Mediante oficio nimero INPAC/CEPCI/013/2024 de fecha 18 de diciembre de 2024
se remitié a la Subsecretaria de Contraloria Social y Transparencia de la Secretaria de
Honestidad, Transparencia y Funcién Publica del Poder Ejecutivo del Estado de
Oaxaca, copia del Acta de la Tercera Sesién Ordinaria 2024 del Comité de Etica y
Prevencién de Conflicto de Interés del Instituto del Patrimonio Cultural del Estado

de Oaxaca, en la cual se aprobé lo siguiente:
EL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL EJERCICIO 2024, el cual a la letra dice:

1. El 31 de enero del afo 2024 los integrantes del Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés aprobaron el informe anual de actividades 2023.

2 El 31 de enero del afio 2024 los integrantes del Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés aprobaron el plan anual de trabajo 2024.

3. EI 18 de junio del afo 2024 se solicitd a la subsecretaria de contraloria social y

transparencia las siguientes capacitaciones. .
e Codigo de ética para las personas servidoras publicas de la administracion

publica estatal.
e Funciones del comité de ética y prevencion de conflicto de interes.

o Analisis y reflexiones en materia de ética.
e Conflicto de interés en el servicio publico.

4. EI26 de junio del aflo 2024 se llevé a cabo la aprobacién del Cédigo de Conducta
del Instituto del Patrimonio Cultural del Estado de Oaxaca.

Carretera Internacional Oaxaca-Istmo Km. 11.5, Ciudad Administrativo Benemérito de
las Américas, Edificio 3, Nivel 3, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca, C.P. 68270.

Tel. conmutador 01(951)5015000 ext. 11752

unijuridicainpac@oaxaca.gob.mx
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4 se llevé a cabo la presentacion y capacitacion del codigo
sonas servidoras publicas del Instituto del Patrimonio

- - w! el
G gel 3No LUZ

a3 135 per

Se remitié 1a Circular No. INPAC/CEPCI/002/2024 a todo el personal del Instituto,
en donde se les indica que, por diversos medios electrénicos, escritos y visuales, se
hace la difusién del Protocolo y Cuadernillo HAS, para la Prevencién, Atencién
y Sancién del hostigamiento sexual y/o acoso sexual en la Administracién

Pablica Estatal.

%e realizé |z Primera Sesién Ordinaria del Comité de Etica y Prevencién de

Conflicto de Interés de este Instituto para el conocimiento, analisis ¥ autorizacion
de! Plan Anual de Trabajo 2024 y el Informe de Actividades 2023, el cual se
rernitié en tiempo y forma 2 la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcion

Publica,

Se curnplié en tiempo y forma con el traslado y carga de la informacién
generada en el seno del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés

a la plataforma Sistema de Etica e Integridad (SISEI), la cual aparece la vista
publica electrénica del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés en el

portal institucional.

Se dio a conocer por diversos medios del Instituto, el Pronunciamiento Cero

Tolerancia a las Conductas de Hostigamiento y Acoso Sexual en el Instituto del
patrimonio Cultural del Estado de Oaxaca, asi como de toda forma de Violencia
Contra las Mujeres o Cualquier acto que atente contra la Dignidad e Integridad

de las Personas.

Se realizé el registro de cero casos de Acoso y Hostigamiento sexual en el
Instituto del Patrimonio Cultural del Estado de Oaxaca, durante los bimestres
enero-febrero, marzo-abril, mayo - junio, julio — agosto, septiembre - octubre,

noviembre - diciembre 2024.

E1 26 de junio del 2024, se realizé la Primera Sesién Extraordinaria del Comité de
Etica, donde se presentd y aprobdé el Cédigo de Conducta del Instituto del
Patrimonio Cultural del Estado de Oaxaca.

El 31 de julio del 2024, se realizé la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Etica,
donde se presenté y aprobé el plan anual de capacitaciones 2024.

Carretera Internacional Oaxaca-Istmo Km. 11.5, Ciudad Administrativo Benemérito de
las Américas, Edificio 3, Nivel 3, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca, C.P. 68270.

Tel. conmutador 01(951)5015000 ext, 11752

unliuridicainpac@oaxaca.gob.mx
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13 B0 de diciembre de 2024, se reallzd |a Tarcera seslon Ordinara del Comité de
gtica, dando cuenta de los avances de los cormproriisos P G ey
anterioridad y el establecimiento de nuevos, entre 66 (|uie 56 at il (aalizaf, Has

sesiones ordi do las siguientes

| S

Ve eneto e /2
W cle julies 207"
Ble dicietibine 20/4

Segunda Seslion Ordinatia
Tercera Seslon Ordinarla

AT!NTAM;"T
/”';” |

R URBINA CHAVEZ
RATIVA Y SECRETARIO EJECUTIVO DEL COMITE DE
) ETICA

Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DEL INPAC

C.P
JEFE DE LA UNIDAD ADMINI{

Carretera Internacional Oaxaca-Istmo Km. 11.5, Cludad Administrativo Benemérito de
las Américas, Edificio 3, Nivel 3, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca, C.P. 68270

Tel. conmutador 01(951)5015000 ext. 11752
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Y o

*\

Tlalixtac de Cabrera, Oa;E., als de enero‘gdel 2025, i

Sl I

Asuﬁtcr Se remite Informe Anual del Estado que \
Guarda el S:stema de Control Interno Institucional (SCII} v PTCL

iticia Elsa Rey&s Lopez.
Secretana de Honestlda ‘Transparencia y Funcién Plblica.
gf PRESENTE \ :
A

Atn”~ C.P. Jesis Acevedo Merlin.
Director de Control interno de [a Gestidn PUblica
de la Secretaria de Honestidad, Transparencia \4 Funcién Plblica.

%

&

%
T
4

Con fundamento en los Artfeulos 23 fraccién |, 24 ¥ 26 de las Disposiciones eri Materia de Control
Interno y el Manual Administrativo de Aplicacidn Generai en Materfa de Control Interno, publicado en
el EXTRA del Periddice Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca el 086 de julic de 2023, me permito
remitir de manera anexa al presente, a! INFORME ANUAL DEL ESTADO QUE GUARDA EL SISTEMA
DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL {SCIl) correspondiente al gjercicic 2024 al interior delfia
Entidad a mi cargo, acompanado de la evidencia digital en!CD anaxo que sustenta io a continuacién
informado, misma que consta de los 5|gu|entes apartados ;

L Aspectos relevantes derivados de Ia evaluacion del SC]I’

a) Porcentaje de cumplimiento general de los elementos de control y por norma general;
b} Elementos de control con evidencia documents] /e electrénica, suficiente para acreditar
su existencia y operacién, por norma general;
¢} Elementos de control con evidencia documental y/o electrénics, inexistente o |nsuﬁ<:|ente -
para acreditar su implementacién, por norma general Y ’
d) Debilidades o dreas de oportunidad en el SCIl.
\

il. Resultados relevanies alcanzados con la [mplementac:lon de las acciones de mejora
comprometidas en el afio inmediato anterior en relacién con los esperados, indicando en su
caso, las causas por las cuaies no se cumplié en tiempo v forma la totalidad de las acciones de
mejora propuestas én el PTCI del ejercicio inmediato anterior, v,

fii. Compromiso de cumpliren tlempo y forma las acc:lones de me_;ora que conforman ef PTCIL

Asl mismo, cabe mencionar que el presente informe reﬂeJa los aspectos mas relevantes y las
accicnes llevadas a cabo por este Instituto del Datﬂmonzo Culturzl del Estado a mi cargo respecto
a la implementacién, al fortalecimiento y al segulmiento del Sistema de Control- lntemo
Institucional.

De lo anterior, fue posible identificar las acciones de mejorz prioritarias gue se encuentran
gstablecidas en ef PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO correspondiente al
ejercicio 2028, mismo que remito de manera fisica para su evaluacién. -

Sin otro particular, envic a usted u ﬁg;d@l ‘ | L | smoRETAmIA DEKORESTIOAD, j]
TN ’”““«\Eﬁ, | OFCIALIA DE PARTES i
,.eg som BT P 2022- 2028 !
ATEN nw e EAger n
‘ 5ol v 27 o
r-:,vm-g A A
ARQUITECTASILDIA MECOTT %}vﬂzﬂ: 7 p . vl
DIRECTORA DELINSTITUTO DEL BATHF S ; eI
CULTURAL DEL ESTADO DE OAXAERz? 10010 TR T ,,,./\/itl.
N""""...'ro“—;sr. EATRIMONIC i | ANEXOS: e («; Eoon
LULTURRL SFL ESTADCO L2 : .
Expediente y minutario. - G‘??;AC‘-Z s : . . . . \j
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2025, BICENTENARIO DE LA PRIMERA CONSTTITUCION POLI’TICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERAND DE OAXACA"

|
INFORME ANUAL DEE ESTADO QUE GUARDA EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL

INST

EJERCICIO 2024

I Aspec;os relevantes derivados de fa evaluacién de! SCII.

Las normas generales de Control interne representan el nivel mas alto en la jerarquia del Marco,
orientadas a8 promover una adecuada administracion |de los recursos

correcto funcionamiento administrativo de las entidades v organismos.
I
|

AMBIENTE DE
CONTROL

ADMINISTRACION.

DE RIESGOS
ACTIVIDADES DE
CONTROL

INFORMACION ¥
COMUNICACICN

SUPERVISICN Y
MEJORA
CONTINUA

a) Porcentaje de cumplimiento general de los elementos d

trol

|
- |
TUTO DEL PATRIMONIOICULTURAL DEL ESTADO DE OAXACA

general:

ELABORACION DE  [JBHAR SUPERVISION — conrratos DE

PARA LA PROYECTO REVISTA  CONSERVACION OBRAPUBLICA
CONSERVACION — EIECUTIVO DE DE BIENES con Y SERVICIOS
DE BIENES RESTAURACION, GACETA  VALOR RELACIONADOS
MUEBLESCON  URBANISMOY DEL | HISTORICO ¥ CON LAS
VALOR ARQUITECTONICO || ARTISTICO MISMAS
HISTORICO . .

78.00% 78.00% 78.00% 78.00% 78.00%

25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 25.00%

7S.00% . 73.00% 73.00% 75.00% 79.00%

79.00% 79.00% . 79.00% 79.00% 83.00%

25.00% 25.00% 25.(50% 2500% ° 25.00%

- 57% 565 . 56% - 56% 58%

plbliccs v a determinar el

76%

57%

- 80%

La informacién corresponde a ios resultados de |z aplicacién de la Cédula de Autoevaluacién del
Sistemz de Control Interno a través de los 33 Elementos de Control.

* (REMITIR ANEXO AL PRESENTE LGS RESULTADOS DE AUTOEVALUACIGON CON EL FORMATO
ESTABLECIDO POR LA DCIGP CON EVIDENCIA DOCUMENTAL Y/O ELECTRONICA ELEMENTOS
DE CONTROL, SUFICIENTE PARA ACREDITAR SU EXISTENCIA, IMPLEMENTACION Y
OPERACION, POR NORMA GENERAL}
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b} Elementos de control con evidencia documental y/o electréniea, suficiente para acreditar su
existencia vy operacién, por norma general.

Como resultado de la evaiuacidn del Sistema de Controi Interno fnstltumona[ a través de la
identificacion de los 33 elementos de control, se detec‘i;o ta existencia y operacién de los siguientes

elementos por cada una del

[

: %isgﬁg gsE ELABORACION  PUBLICA SUPERVISISN'  CONTRATOS
PARA LA DE PROYECTO RILA DE OBRAS DE QE OBRA
. CONSERVACIS EJECUTIVO DE REVISTA  CONSERVACIO PURBLICAY
N DE BIENES RESTAURACION, LA N DE BIENES SERVICIOS
MUEBLES CON URBAI\%ISMQY GACETA CONVALOR RELACIONAD
VALOR ARQUITECTONI DEL ’ : H[STQR%CO Y OCS CON LAS
HISTORICO cO H\!IPAC ARTISTICO MISMAS
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Actividades 16,20, Ay 23 25,28 y292 15 21,22, | 21,23,25,28 A 20,2122,23
de Controi 322y 24 303,714,201, 22y 23 Y24 29 324
S 24 317 514,17, 2y 24
I 4:25,28y 29 4.25,28,29 425,28y 425,28 v 29 4.25,26,28y
nformary ; X : )
Comunicar 26y 27 226y27 i 29 326y27 29
3126y 27 327
Supervisidn y 0 o e a 0
_ Mejora |
Continua :

LA INFORMACIC.‘IN CORRESPONDE A LOS ELEMENTY 05 DE CONTROL QUE OBTUVIERON UNA

VALORACION DE3ZO 4 PUNTOS.

<) Elementos de control con evidencia documental y/o electrénica, inexistente o lnsuf' ciente
para acreditar su implementacién, por Morma General:

Como resuitade de |z evaiuacidn del Sistema de Céntrol internc Institucional a través de la
identificacién de los 33 elementos de control, se detecto la inexistencia & insuficiencia de los
siguientes elermentos por cada una de las normas generaies

ggnggSr\IOgE ELABORACION  PUBLICA SUPERVISION CONTRATOS
BARA LA DE PROYECTO RLA DEOBRASDE.  DE OBRA
CONSERvVACHS EJECUTIVODE  REVISTA  CONSERVACIO PUBLICAY
N DE BIENES  RESTAURACION, LA N DEBIENES  SERVICIOS
MUEBLES coN  WRBANISMOY GACETA CONVALOR . RELACIONAD
VALOR ARQUITECTON]  DEL . HISTORICOY - OSCON LAS
HISTORICO co [N; PAC ARTISTICO MISMAS
. AL 2y 7 &:1,2v7 a1L2y7 &1,2y7 4127
Ambientede "33, sve %3,45y6 33,45y 33,4,56
Control 5
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Administracié 0 0 . © 0 0
n de Riesgos ‘ :
413, 14,15, 415,16, 20, 23, |4:13, 14, 4:13,15,16, 20, 4:13,15,16, 17,
Actividades 16,20,21y 23 25 28y29 '15 21,22,  21,23,25,28y 20,2122,23
de Control 222y 24 5713,14,21,22y |23 v24 29 224
_ 24 S 314,17, 22 v 24
Informary 4 25_, 28y29 4:25, _28, 29 4225, 28y 425,28 y29 4:25,26,28y
Comuricar 220y 27 - 3286y 27 2% 3:28y27 28
N Z26y27 3:27
Supervisidn y c 0 0 0 o)
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LA INFORMACIéN CORRESPONDE A LOS ELEMENT i0S DE CONTROL QUE OBTUVIERON UNA

d) Debilidades o dreas de oportunidad en el SCII:

VALORACION DE 2 PUNTOS.

CONTRATOS

%ESCT&%J;C?SE ELABORACION ~ RUBLICA  SUPERVISION
" DARA LA DE PROYECTO | R LA DE OBRAS DI':: QE QOBRA
CONSERVACIO EJECUTIVO QE REVISTA CONSERVACIO PUBLICAY
N DE BIENES RESTAURACION, | LA N DE BIENES SERVICIOS
MUEBLES CON URBAN ISMQ Y GACETA CON_VAL.OR RELACIONAD
' VALOR ARQUITECTONI | DEL HISTORICO Y OS CON LAS
—_ HISTORICO CO INPAC . ART!STICO MISMAS
Ambiente de 1:8 18 8 18 L8
Control
Administracié 1:2,10,Tiy12 k9,10, MTy12 s, '-JIO, n 19,710, Ty 18,10, Nyl1z
n de Riesgos YR -
Actividades T18y19 118y1e 1:16,_'18,19 TI8y19 1:14,18 ¥ 19
de Control ) J y20 ‘
Informary 130 1:30 : _‘150 18 1:8
- Comunicar |
Supervision y 1:31,32y33 1:31,32y33 k3, 32y 131,32y 33 131,32y 33
Mejora 33 .
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LA lNFORMACléN CORRESPONDE A LOS ELEMENTOS DE CONTROL QUE OBTUVIERON UNA

VALORACION DE TPUNTO,

n Resultados relevanies alcanzados con lai |m plementacnén del Programa de Trabajo de

Control interno:

Resultados relevantes afcanzados con la lmplementac:lo\n de las acciones de mejora comprometidas
en el afc inmediato anterior en relacién con los esperados indicando en su caso, las causas por las
cuales no se cumplié en tiempo y forma la totalidad de Ias acciones de mejora propuestas en el PTCH

del gjercicio mmedsato anterior:




Primero

Segundo

Acumulado al

Segundo

Tercero

Acumulado al
Tercero4

Cuarto

Acumulade al
-Cuarto

28

2 . w8s
1 ! 357
13 | ssan

0 0
13 4642
3 ' 1071
6 57.33%

*2025, BICENTENARIO DE LA PRIMERA CONSTITUCION POL[TIC.EA DEL ESTADC LIBRE ¥ SOBERANG DE OAXACA™

7 9
7 8
7 a8
.8 ,
8 .’7
5 7.
5 7

* Total de acciones de mejora concluidaﬂs entre ¢l total de acciones de mejora
comprometidas por cie;n {con un decimal). .

Descripeidn de las principales problemnidticas gue obstaculizan el cumplimiento de las acciones de
mejora reportadas en proceso y pendientes sin avance con las propuestas de solucién para
consideracion del Comité, segdn corresponda:

1 13
2 &
3 6

(9 ¢ ®

513 CARGAR EL PLAN
ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL A LA
PAGINA DEL INPAC

512

PROYECTC DEL PLAN
ESTRATEGICC .
INSTIUCIONAL DEL

INPAC AL INPLAN.

534 DIFUNDIR EL PLAN

ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL ENTRE
LAS AREAS

ADMINISTRATIVAS DEL
INPAC

REMITIR EL -

NO SE  HA PODIDIO
REALIZAR ESTA ACTIVIDAD,
DEBIDO A QUE AUN NO SE
ENCUENTRA PUBLICADO EL
PLAN IESTRATEGICO
SECTORIAL. | EN ~ EL
PERIODICO OFICIAL DEL
GOBIERNO DEL ESTADO DE
OAXACA

MIENTRAS NO SE CUENTE
CON EL PLAN SECTORIAL
NO SE PUEDE AVANZAR EN

TERMINAR | EL PLAN
INSTITUCIONA%L.
HASTA QUE NO ESTE

TERMINADO | LA
ELABORACION DEL PLAN
ESTRTEGICO NO SE PUEDE
ENVIAR AL INPLAN PARA SU
VALIDACION.

ESTE INSTITUTO HA
COMENZADO CON
DESIGNAR
ACTIVIDADES A LAS
AREAS
ADMINISTRATIVAS
PARA suU
REALIZACION. SE
ESPERA EN EL PRIMER
TRIMESTRE 2025
CARGAR EL  PLAN
ESTRATEGICO

INSTITUCIONAL
SE ENVIARA AL
INPLAN, PARA SU
RESPECTIVA REVISION,
CUANDO LO ENVIE DE
NUEVO EL INPLAN, SE
PROCEDERA A SU
DISENGO, SE ESPERA
QUE PARA EL
SEGUNDQO TRIMESTRE
2025, SE CUENTE CON
ESTE.

SE DIFUNDIRA
CUANDO . QUEDE
APROBAD, SE
PUBLICARA EN LA
PAGINA

INSTITUCIONAL, . SE
PRETENDE ALCANZAR
ESTA META EN EL




e o

TERCER  TRIMESTRE

; 2025,

& 613 ENVIO DEL PLAN YA SE RECIBIERON LAS  SE ESPERA PARA EL
DE TECNOLOGIAS OBSERVACIONES ENVIADO PRIMER  TRIMESTRE
INSTITUCIONAL A LA A LA DGTI DEL PTIC, PERO 2025 YA SE . HAYA
DGTID  PARA  SU CON EL CAMBIO DEL  ENVIADO A LA DGTI EL
VALIDACION RESPONSABLE DEL  PITIC POR VIA OFICIAL

' DEPARTAMENTO DE  ALADGTL
INFORMATICA, EN
PROXIMOS | MESES
RETOMARA | sy
SEGUIMIENTO DE
) ELEABORACION :

& 614 PUBLICACION DEL YA VALIDADC!POR EL AREA YA VALIDADO POR EL
PLAN i DE  CORRESPONDIENTE DE LA  AREA
TECNOLOGIAS PGTID, SE PROCEDERA A  CORRESPONDIENTE
INSTITUCIONAL DE LAS DAR DIFUSION EN A DE LA DGTID, SE
TIC EN EL PORTAL DEL PAGINA INSTITUCIONAL PROCEDERA A DAR
INPAC DIFUSION  EN LA

PAGINA
INSTITUCIONAL, SE
PRETENDE  LOGRAR
* DURANTE EL TERCER
TRIMESTRE 2025.
17 8.41GENERAR UN DEBIDO A QUE LAS AREAS SE ESPERA QUE, PARA
© PROGRAMADE ADMINISTRATIVAS SE EL TERCER TRIMESTRE
TRABAIC PARA DAR ENCUENTRAN i DEL 2025, SE PUEDE
ATENCION A LAS ATENDIENDO LOS TENER UN AVANCE EN
OBSERVACIONES PROGRAMAS FEDERALES Y LA ELABORACION DEL
DERIVADAS DE LAS ESTATALES DE OBRAS, NO RESPECTIVO
AUDITORIAS SE MA PODIDO AVANZAR PROGRAMA DE
EN ESTE TEMA TRABAJO
CORRESPONDIENTE.
17 831 GIRAR EL ORGANO FISCALIZADOR  DURANTE EL MES DE
MEMORANDUMS A LAS DE LA ASFE, NO REALIZO ENERO 2025 SE DARAN
AREAS OBSERVACIONES A A CONOCER LOS
ADMINISTRATIVAS LA AUDITORIAREALIZARA  RESULTADOS FINALES

INFORMANDO LOS
RESULTADOS FINALES
EMITIDOS POR L.OS
ORGANOS
FISCALIZADORES
CORRESPONDIENTES

DURANTE ELEJ ERCICIO
2023,

DE LA AUDITORIA 2023,

QUE REALIZO LAS ASFE,

1. Compromiso de cumplir en tlempoy forma fas accmnes de mejora que
conforman el PTCL.

Derivado del punto nimero 2 del presente informe surgen areas de oportunidad g consecuencia
de las debilidades detectadas, mismas que serdn conszdgadas en el Programa de Trabajo para el
presente ejercicio, asi mismo, ef que suscribe se compromete a cumplir en tiempo y forma con las
acciones de mejora comprometidas en el Programa de Trabgjo de Control Interno aprobado
conforme a lo estipulade en las Disposiciones en Matena de Contro! interno v el Manual
Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno, publicado en el EXTRA del
Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca el 08 de julic de 2023, (REMITIR ANEXO AL
PRESENTE EL PROGRAMA DE TPABAJG DE CONT ROL INTERNO PARA EL PRESENTE
EJERCICIO). .
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‘Ambiente de Control 17 & 5 4
Administracién de Riesgos © © _ 3
~ Actividades de’ Control 4 0 2 o
: Informacmn ¥ Comunicacién 4 1 ! !
Supervisidn.y Mejora ‘ 4 1 2 1
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Cédula de Autoevaluacién del Sistema de
Control Interno por Elemento de Control

i OAXACA

&

Nombre de 1la dependencia o entidad: Instituto del Patrimonio Cultural del Estado de

Oaxaca
Nombre del proceso objeto de evaluacién: Gestidén de recursos para la Conservacién de bienes muebles con valor histérico

© artistico ante la SEFIN.
Nombre del (la) responsable de la autoevaluacién: Aquitecto Froylan Cruz Gutiérrez

Fecha de la autoevaluacion: 08 de enero del 2024

Cargo: Director de Planeacién y Proyectos

NIVEL DEL

ENCIA DOCUMENTAL QUE ACREDITE
sRENe = COMPONE

Los servidores publicos de la Institucién, conocen y

actualizan con base en sus atribuciones y
responsabilidades establecidas en la normatividad
aplicable.

AMBIENTE DE CONTROL

Director General a

Jefe de la U

Administrativa Administrativa

* Difusi6n de las misién, visién, objetivos del

Se difunde el Manual de Organizacién en la
pagina institucional, asf como la estructura
orgénica .

1AS ACCIONES REALIZADAS

organizacion/ y :num”\?«s\?cmxmnm.mcu.ax\msnmn\sﬁ‘
content/uploads/sites/17/2019/10/MANUAL -
PROCEDIMIENTOS .pdf

El elemento de

5 o . C.P. Edgar Urbina Chavez, INPAC, en la pagina institucional. * Se colocaron znum”\fs\s\.omxmnm.mov.Ex\_:nmn\iu‘ 0
”JmMMMSM%””.mMMHWN de trabajo el cumplimiento de mm,_\%manm la Jefe de la Unidad en todas las pantallas de las computadoras del content/uploads/sites/17/2019/07/PLAN- 4 Efectividad. 100% control se mcanSmm
2y Bujelivos, pead. INPAC, la mision y visién * Plan Estratégico ESTRATEGICO-SECTORIAL-DE-CULTURA pdf periédicamente.
(Institucional). Administrativa
Sectorial de Cultura.
1.Matriz de Indicadores de Resultados del Programa
Operativo Anual 2023.
2.Informes trimestrales de avance de gestion a la
SEFIN.
. ot i 3.Solicitud de acciones de mejora para metas bajas
- Los objetivos ¥ metas institucionales derivados delplan  Director General a C.P. Edgar Urbina Chavez »wﬁﬂhmﬁm:zmw objetivos y metas por Unidad reportadas. El elemento de
m:mﬁmmm%o mnmﬁ_: comunicados y mmwmzmaom alos través de la Lm.ﬂm. nmm_um Unidad % : 4.Tablero de control de metas del INPAC: 4 Efectividad. 100% control se supervisa
encargados de las areas y responsables de cada uno de Unidad % 2 ; 1 5 https://docs.google.com/spreadsheets/d/1B7U- periddicamente.
los procesos para su cumplimiento (Insttucional). Administrativa Wwﬂ_ i _mmmﬂwwm%m \Mﬂwmﬁ_mm de avance do w»%&xuss.améxmaxacmxsoz\m%u@anAmmtwm
5.Memorandums de las areas por trimestres.
:nvm“\\iii.omxmom.moc.ax\_:tmo\s\_u.
content/uploads/sites/17/2024/01/7.1 1-4-
TRIMESTRE-DE-METAS.pdf
La institucion cuenta con un Comité de Eticay de C.P. Edgar Urbina Chavez, El el to d
- Prevencion de Conflictos de Interés formalmente Direccin Gerieral Jefe de la Unidad * Se llevan a cabo las sesiones del Comité da . ) & Mﬂwwmﬂm i
mm»mw_mnao.nmﬁm difundir y evaluar el cumplimiento del S Administrativa y Secretario Eti i f * Difusion de los :anmu\\is\sromxmom.mo_u.:ss_._vmn\noi»mdmymmom‘m‘ 3 Implementacion. 75% contr i
Cédigo de Etica y de Conducta; se cumplen con las Yo med Ejecutivo del Comité de ca m.: empaty o-:._m.. ion, o integridad-publica/ operando de
. reglas de integridad para el ejercicio de la funcion Etica y Prevencién de lineamientos de la materia. acuerdo al praceso.
publica y sus lineamientos generales (Institucional). Conflicto de Interés.
, 78% ALTO
) C.P. Edgar Urbina Chavez, Cuestionario de diagnéstico del INPAC Elslomentoides
_ Seaplican, al menos una vez al afio, encuestas de clima Unidad Jefe de la Unidad rnumH\g.omxmnm.mcc.3§:umo>\<_? ot
~ organizacional, se identifican dreas de oportunidad, Ad Administrativa y la Lic. * Se aplican las encuestas a todo el personal que content/uploads/sites/17/2023/09/CUESTIONARIOS- 3 Implementacién. 75% dode
determinan acciones de mejora, dan seguimiento y Coordinacién de  Rosario Ponce de Ledn connforman el INPAC INPAC..pdf See
evallian sus resultados (Institucional). Control Interno Cortés, Coordinadora de acuerdo al proceso,
Control Interno
La estructura organizacional define Ia autoridad y El elemento de
responsabilidad, segrega y delega funciones, delimita Unidad C.P. Edgar Urbina Chévez, Emisién y publicacion de Estructura Organica, :num”\\Es\i.amxmom.uoc,:._x\_:umn\:cgm%_nmn\ » o control esta
facultades entre el personal que autoriza, ejecuta, vigila, Admiistiativa Jefe de la Unidad Reglamento Interno, Manual de Organizacién y ::Um”\g‘omxmnm.mov.Eézvmo\mm::nEE.on:_nw. 3 Implementacién. o operando de
_ evalla, registra o contabiliza las transacciones de los Administrativa Manual de Procedimientos. u-organigrama/ acuerdo al proceso.
_ procesos.
i o 5 N " * Se aplican las funciones del Manual de El elemento .am
Los perfiles ¥ descripciones de ummmam mmn.m: Unidad C.P. Edgar C.G:._m Chévez, o_dm:mwmoa: del INPAC. * Se difunde el Manual ::nw“\g.omxmom.moc?ﬁ:umo\im:cm_.am. s 75% control esta
actualizados conforme a las funciones y alineados a los S G Jefe de la Unidad it L e ation] 3 Implementacién. operando de
_ procesos (Instituciona Administrativa Administrativa de Organizacién en la mmm_:m institucion: organizacion acuerdo al proceso.
como la estructura orgéanica
El manual de organizacién y de procedimientos de las * Se aplican las funciones del Manual de
c:imnmm ad :m?\.mm.ncm .mE_me:Am: ._cm pocesos . C.P. Edgar Urbina Chavez, o@m:,WmnE: y de procedimientos del INPAC. * El elemento um.
esta alineado a los objetivos y metas institucionales y se  Unidad https:/Awww.oaxaca.gob.mx/inpac/manual-de- 4 Efectividad. 100% control se supervisa




Unidad
Administrativa/
Coordinacién de
Control Interno

Se opera en el proceso un mecanismo para evaluar y
- actualizar el control interno (politicas y procedimientos),
en cada ambito de competencia y nivel jerarquico.

Se aplica la metodologia establecida en cumplimiento a
las etapas para la Administracion de Riesgos, para su
identificacion, descripcion, evaluacion, atencién y
_ seguimiento, que incluya los factores de riesgo,

_ estrategias para administrarlos y la implementacién de
- acciones de control.

Unidad Juridica y
Unidad de
Transparencia

_ Las actividades de control interno atienden y mitigan los

] riesgos identificados del proceso, que pueden afectar el  Unidad Jarica y

;. logro de metas y objetivos institucionales, y éstas son Unidad de
ejecutadas por el servidor publico facultado conforme a Transparencia

_ la normatividad.

Unidad Juridica y
Unidad de
Transparencia

Existe un procedimiento formal que establezca la
~ obligacién de los responsables de los procesos que
_intervienen en la administracion de riesgos.

_ Seinstrumentan en los procesos acciones para
dentificar, evaluary dar respuesta a los riesgos de

. corrupcién, abusos y fraudes potenciales que pudieran

_afectar el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Transparencia

Direccion de
Planeacién y
Proyectos, a través
del Departamento
de Planeacion

Se seleccionan y desarrollan actividades de control que
ayudan a dar respuesta y reducir los riesgos de cada
proceso, considerando los controles manuales y/o
automatizados con base en el uso de TIC's.

o Direccion de
~ Se encuentran claramente definidas las act dades de :a
Planeacién y

_ control en cada proceso, para cumplir con las metas Proyeclos, o fiavis

comprometidas con base en el presupuesto asignado da _M c:_arn de
del ejercicio fiscal. i

1 Planeacién

Se tienen en operacién los instrumentos y mecanismos
del proceso, que miden su avance, resultados y se
analizan las variaciones en el cumplimiento de los
] objetivos y metas Institucionales

Departamentos de
Planeacion y
Programacion.

Se tienen establecidos esténdares de calidad, Departamento de

resultados, servicios o desempefio en la ejecucion de Planeacion y
_ los procesos. Programacion
Direccién de

Se establecen en los procesos mecanismos para Planeacion y

identificar y atender la causa raiz de las observaciones Proyectos, en

determinadas por las diversas instancias de fiscalizacién, Coordinacion con

con la finalidad de evitar su recurrencia. la Unidad Juridica
y Administrativa.

C.P. Edgar Urbina Chavez,
Jefe de la Unidad
Administrativay la Lic.
Rosario Ponce de Leon
Cortés, Coordinadora de
Control Interno

' * Se el mes de octubre del 2023, se llevé a cabo
la evaluacion al SICOCOI del INPAC, obteniendo
un resulatdo de calificacion "MEDIA", desde el
2019 se ha presentado esa evaluacién ante la
SCTG.

ADMINISTRACION DE RIESGOS

Licenciadas Rosario Ponce
de Leon Cortés y Raquel
Judith Garcia Bernal

Cada drea administrativa del INPAC,
desarrrollaron sus matrices

Licenciadas Rosario Poce Propiamente no se ha aplicado la metodologia
de Ledn Cortés y Raquel  establecida para la Administracion de Riesgos,
Judith Garcia Bernal por lo tanto no hay evidencia concreta.

Licenciadas Rosario Ponce Propiamente no se ha aplicado la metodologfa
de Ledn Cortés y Raquel tablecida para la Admini i6n de Riesgos,
Judith Garcia Bernal por lo tante no hay evidencia concreta.

Licenciadas Rosario Ponce Propiamente no se ha aplicado la metodologia
de Ledn Cortés y Raquel  establecida para la Administracién de Riesgos,
Judith Garcia Bernal por lo tanto no hay evidencia concreta.

ACTIVIDADES DE CONTROL

Arg. Froylan Cruz

# : Para solicitar la autorizacién de los recursos, se
Gutierrez Director y Arq.

jsvm”\?ész.omxmom.mou.Bx\_zmeéuy
content/uploads/sites/17/2024/01/ACUSE- 1
2023-INPAC.pdf

* Matriz de riesgos del Instituto del Patrimonio

Cultural del Estado. 4
:nnm”\g.omxmom.mav.ax\_:vmo\i?
oo:wm:gn“omam\mnmm:u\momu\co\imEN.amlammmo.v&

NO APLICA 1
NO APLICA 1
NO APLICA 1

https:/i ,3<mﬂm_o:momw.n:mzwmmomxmnw@8.
mx/

3 . registran los proyectos de inversién a través del
Felipe de Jestis Martinez Sistema Estatal de Finanzas Publicas del Estado 4
Velasco, Jefe de
de Oaxaca
Departamento.
https: ww.oaxaca.gob.mx/inpac/wp-
Arg. Froylan Cruz content/uploads/sites/17/2024/01/PAIP-
Gutierrez .Cp. Edgar * Programa Anual de Inversién Publica (PAIP) del MONw.Dmﬂ_Z_%EO.n& 4

Urbina Chavez, Jefe de la  afio fiscal correspondiente 2023.
Unidad Administrativa

* Presentacion de Informe Mensual de Avances
isicos y Financieros (IMAFF) ante la
SEFIN;Departamento de Planeacion.

* Informes de avances trimestrales ante la
Federacién; Departamento de Programacion.

Ing. Karina M. Ruiz Reyes
y Arq. Felipe de Jeslis
Martinez Velasco.

1.-Oficios de Autorizacion de Recursos de los
proyectos de Inversion Autorizados por la SEFIN
(correspondiente al Ejercicio Fiscal vigente).
2-Informe de avances Fisicos y Financieros

Ing. Karina M. Ruiz Reyes
y Arq. Felipe de Jesus
Martinez Velasco.

Fuentes de Financiamiento.
ArgFroylan Cruz Gutierrez,

Director de Planeacién y
Proyectos; José A. Reyes

* Se llevan a cabo minutas de trabajo para
atender las solventaciones realizadas por parte
de la instancia fiscalizadora, * Se envian
DJMNM;%%‘.M_MW aMn_vmim dor circulares por parte de la Unidad Administrativa
mm At Utblis 0:<m<m~ Jefe Paraque cada érea solvente las observaciones
ummm Uhistad >n3_:m=<mn<m que correspondan al ambito de su competencia.

o :ﬁnm<>5<E.cmxmnm.cou.3§sgn\<<ny
ooami\:v_cmam\mzmm:w\mom»\oi:s‘»m_uymomw,v% 4
(Informes Mensuales ante la SEFIN)

1. Oficios de Autorizacién:
:zvm”\\a:<m.moom_m.no:.\a—?m\a_amﬁ:.._EN_,O<morCm
:;mi:._.xm<3<m_._D_<mZm..:._munm_._m::m

2.Informes:* :nvw”\g.omxmnm.mov.Bx\mzvmo\sﬁ‘ 4

~ . 15 ocim:(:u_omam\mamm:S.NON&S\_gmﬂymommb&
segun lo estipulen las reglas de Operacion de las

(Informes Mensuales ante la SEFIN)
::nm”\\éii.omxmom,mou.ax\inmo\ény

content/uploads/sites/17/2023/09/minutas-
de-auditoria.pdf

2de

Implementacién

cial.

Implementacién
inicial.

Implementacion

Implementacién
inicial.

Implementa
inicial.

Efectividad.

Efectividad.

Efectividad.

Efectividad.

Implementacion.

25%

25%

25%

25%

25%

100%

100%

100%

100%

50%

El elemento de
control no esta
formalizado.

El elemento de
control no esta
formalizado.

El elemento de
control no esta
fi lizado.
formalizado 25%

BAJO

El elemento de
control no esta
formalizado.

El elemento de
control no esta
formalizado.

El elemento de
control se supervisa
periédicamente.

El elemento de
control se supervisa
periédicamente.

El elemento de
control se supervisa
periédicamente.

El elemento de
control se supervisa
periédicamente.

El elemento de
control esta
formalizado.



- Seidentificaen los procesos la causa raiz de las

| debilidades de control interno determinadas, con

prioridad en las de mayor importancia, a efecto de evitar

__sUrecurrencia e integrarlas a un Programa de Trabajo
de Control Interno para su seguimiento y atencion.

_ Se evaltan y actualizan en los procesos las politicas,
procedimientos, acciones, mecanismos e instrumentos
.- decontrol.

- Institucionales, relacionados con cada proceso, se
atienden en tiempo y forma, conforme a su ambito de

Existen y operan en los procesos actividades de control
- desarrolladas mediante el uso de TIC's.

- Se identifican y evaltian las necesidades de utilizar TIC's
_ en las operaciones y etapas del proceso, considerando
~ los recursos humanos, materiales, financieros y

- tecnologicos que se requieren.

_En las operaciones y etapas automatizadas de los
 procesos se cancelan oportunamente los accesos
- autorizados del personal que causé baja, tanto a
espacios fisicos como a TIC's.

para la Estrategia Digital Nacional en los procesos de
~ gobernanza, organizacion y de entrega, relacionados
- con la planeacién, contratacion y administracién de
bienes y servicios de TIC's y con la seguridad de la
nal TIC's).

~_ informacién (Institu

Existe en cada proceso un mecanismo para generar

~ informacién relevante y de calidad (accesible, correcta,
 actualizada, sufici nte, oportuna, valida y verificable), de
- conformidad con las disposiciones legales y
administrativas aplicables.

instrumento para verificar que Ia elaboracién de
informes, respecto del logro del plan estratégico,
_ objetivos y metas institucionales, cumplan con las
politicas, lineamientos y criterios institucionales

~.. oportuna, suficiente y confiable, informacién sobre el
~ estado de la situacién contable Y programatico-

Se cuenta con el registro de acuerdos y compromisos,
__ correspondientes a los procesos, aprobados en las

_ reuniones del Organo de Gobierno, de Comités

(.w su seguimiento, a fin de que se cumplan en tiempo y
forma.

 Institucionales y de grupos de alta direccion, asi como de “Mdad Ju

Direccion de
Planeacion y
Proyectos en
conjunto con la
Coordinacion de
Control Interno.

Direccion de
Planeacién y
Proyectos en
conjunto con la
Coordinacion de
Control Interno.

Direccion de
Planeacién y
Proyectos en
conjunto con la
Coordinacion de
Control Interno.

Departamento de
Planea

Departamento de
Programacion

Direccion de
Planeacion y
Proyectos.

Departamento de
informatica

Direccion de
Planeacion y
Proyectos, a través
del Departamento
de Planeacién

Unidad
Administrativa en
coordinacion con
el
Departamentode
Planeacion.

Unidad
Administrativa

Arq. Froylan Cruz
Gutierrez, Director de

Planeacién y Proyectosy  El nivel del control interno del proceso no ha sido

Lic. Rosario Ponce de evaluado aiin.
Leon Cortés, Coordinadora

de Control Interno.

Arq. Froylan Cruz
Gutierrez, Director de
Planeacién y Proyectos y
Lic. Rosario Ponce de
Ledn Cortés, Coordinadora
de Control Interno.

Arq. Froylan Cruz
Gutierrez, Director de
Planeacion y Proyectos y
Lic. Rosario Ponce de
Ledn Cortés, Coordinadora
de Control Interno.

Directivas y Comité de Obras.

Ing. Karina M. Ruiz Reyes,

Jefe de Departamento de Oaxaca.

Existe un sistema informatico que opera la
Subsecretaria de Planeacion e Inversion Publica
de la SEFIN el cual permite realizar gestion de

Arq. Felipe de Jesus
Velasco Martinez

recursos para Proyectos de Inversion.

venvauu uel e
servidor o servidora pt

Arg. Froylan Cruz
Gutierrez, Director.

PO N S

El departamento de informatica del INPAC

trabaja de manera coordinada con Ia Direccién =
General de Tecnologias e Innovacion Digital para no:ﬁmsﬁ\cv_Om&m\m;mm\N\No“_.m\HN\v_m:.um(

Ing. Fernando Martin
Ramirez Gallardo
el tema en referencia.

INFORMAR Y COMUNICAR

* Existe el sistema informatico SEFIP de la SEFIN
que auxilia en el proceso generar reportes y

Ing. Karina M. Ruiz Reyes

Jefe de Departamento. permite administrar informacion digital

correspon
autorizados y en proceso de gestion.

CP. Edgar Urbina Chavez
e Ing. Karina M. Ruiz
Reyes

* Matriz de In

CP.
Jefe de la Unidad
Administrativa

el
Estado de Oaxaca (SEFIP)

Lic. José Alberto Reyes
Arredondo, Jefe de
Directiva y el Comité de Obras.

Se encuentran en proceso de evaluacién

* Se registran los Proyectos de Inversion en el
Sistema Estatal de Finanzas Piblicas del Estado

10 UeT CUNUAW ue Ayl
a en la Direccion se
realiza una acta de entrega - recepcion,
mediante el cual se entregan las claves de
usuario y contrasefias para su actualizacion

nte a los proyectos de inversion

adores de Resuitados (MIR).

Edgar Urbina Chévez * Se reporta de manera trimestral a través del
d VeZ Modulo del Programa Operativo Anual 2023 en
istema Estatal de Finanzas Piblicas del

* Se da seguimiento a los acuerdos pendientes
nuevos de las Sesiones celebradas por la Junta

y

NO APLICA

NO APLICA

* Actas de la Junta Directiva; Comité de Obras y

* Se Informa con opurtunidad las Autorizaciones Comité Federal de Adquisiones, Atreidamicnto,y
que emite la SEFIN en sesiones de Juntas

Servicios. https:/iwww.oaxaca.gob.mx/inpac/ ;
https:/www.oaxaca.gob.mx/inpac/subcomite-de-
adqui Qo:mm‘m:m:nma_m:»om&rmminwcm\“
https:/fwww.oaxaca.gob.mx/inpac/comite-de-obras/

rzvmusgm_.w_o:moww.m:mstmomxmom.mov m

https://inversion2023.finanzasoaxaca.gob.m
Actas de Entrega-Recepcion del area
correspondiente
https://www.oaxaca.gob.mx/dgtid/wp-

Desarrollo.pdf

_Sn_w__m_ﬂ_m_.__»mn_o: 25%

_Bn_maw:"mn_o: 25%
cial.

Efectividad. 100%
Efectividad. 100%
Implementacién. 75%
Efectividad. 100%
Implementacién. 75%

79% ALTO

El elemento de
control no esta
formalizado.

El elemento de
control no esta
formalizado.

El elemento de
control se supervisa
periédicamente.

El elemento de
control se supervisa
periédicamente.

El elemento de
control esta
operando de

acuerdo al proceso.

El elemento de
control se supervisa
periodicamente.

El elemento de
control esta
operando de

acuerdo al proceso.

:%m”\\_3<m_.m_OJNOMN.m:m:NmmOmxmnm.@oc.
mx/

https://www.oaxaca.gob. mx/inpac/wp-
content/uploads/sites/17/2023/01/MIR-

1. Reportes trimestrales de gestién

2. Informacion presupuestal registrada en el SEFIP.
3.Difusién de la informacién financiera 2022
https:/www.oaxaca.gob.mx/inpac/informacion-
financiera/, :nvm”\\is\s.omxmnm.moU‘Sx\_:_umo\s\u\
oo:»m:.\cgcmam\m:mm:w\momm\o‘_\voﬁoww,vﬂ

* Actas de la Junta Directiva; Comité de Obras y
Comité Federal de Adquisiones, Arrendamiento y
Servicios. :Eum”\g,cmxmnm.moc.ax\_:vmo\ “

https /Awww.oaxaca.gob.mx/inpac/subcomite-de-
adquisiciones-arrendami ntos-y-servicios/;
https:/iwww.oaxaca.gob.mx/inpac/comite-de-obras/
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Efectividad. 100%
Implementacién. 75%
Implementacién. 75%

Efectividad. 100%

El elemento de
control se supervisa
periédicamente.

El elemento de
control esta
operando de

acuerdo al proceso.

El elemento de
control esta
operando de

acuerdo al proceso.

79% ALTO

El elemento de
control se supervisa
periédicamente.




Se tiene implantado un mecanismo especifico para el c_._amh.u ’
. Administrativa y
registro, an y atencién oportuna y suficiente de Unidad de

uejas y denuncias (Instituciona 5
AUEjASY. ( Transparencia

Se cuenta con un sistema de Informacién que de

. manera integral, oportuna y confiable permite a la aita
- direccion ¥, en su caso, al Organo de Gobierno realizar
seguimientos y tomar decisiones (Institucional).

Unidad
Administrativa

Unidad

_ Se realizan las acciones correctivas y preventivas que
contribuyen a la eficiencia y eficacia de las operaciones,
_asi como la supervision permanente de los cinco

- componentes de control interno. 4

Control Interno

Los resultados de las auditorias de instancias
fiscalizadoras de cumplimiento, de riesgos, de funciones,
evaluaciones y de seguridad sobre Tecnologias de la
Informacién, se utilizan para retroalimentar a cada uno
de los responsables y mejorar el proceso.

Unidad
Administrativa y
Coordinacion de
Control Interno

Sellevan a cabo evaluaciones del control interno de los
procesos sustantivos y administrativos por parte del
Titular y la Administracion, Organo Fiscalizador o de una
stancia independiente para determinar la suficiencia y
efectividad de los controles establecidos.

Unidad

Coordinacion de
Control Interno

C.P. Edgar Urbina Chavez, * Se cuenta con un buzén de quejas y denuncias,
Jefe de Unidad y Lic. con respecto a la falta de transparencia e
Rosario Ponce de Ledn Integridad Publica.

C.P. Edgar Urbina Chavez,
Jefe de la Unidad No Aplica
Administrativa

SUPERVISION Y MEJORA CONTINUA

No se ha realizado alguna evaluacién del control

C.P. Edgar Urbina Chavez, interno dentro del proceso, por lo que no se han

Jefe de Unidad y Lic.

¢ S corregir desviaciones detectadas
Rosario Ponce de Leon g

correspondientes al funcionamiento de los cinco
componentes.

No se han identificado observaciones derivadas
de auditoria que comprometan el desarrollo del

C.P. Edgar Urbina proceso. Sin embargo, los resultados de

Chévezz, Jefe de Unidad y
Lic. Rosario Ponce de

Leon no al proceso directamente, no son difundidos

para construir acciones preventivas con base en
los resultados determinados.

L1 ver usl wunuur U US PIULESU LU Ta Siuu

evaluado atn. Cada afio se han entregado la
C.P. Edgar Urbina Chavez, matriz de los 33 elementos pero sélo se ha sido
Jefe de Unidad y Lic. evaluado por cada area del INPAC, hasta
Rosario Ponce de Leon octubre del 2022, no se ha recibido ninguna

observacion de esta matriz de 33 elementos, por

sl anTA

https://www.oaxaca.gob.mx/inpac/contacto/

NO APLICA

instrumentado acciones que pudieran prevenir o NO APLICA

auditorias realizadas a la Secretaria, involucren o NO APLICA

NO APLICA

Efectividad.

Implementacién
inicial.

Implementacién

Implementacién
ial.

Implementacién
inicial.

100%

25%

25%

25%

25%

El elemento de
control se supervisa
periédicamente

El elemento de
control no esta
formalizado.

El elemento de
control no esta
formalizado.

El elemento de 25% BAJO
control no esta

formalizado.

El elemento de
control no esta
formalizado.

TOTAL 57% MEDIO

Firm;

N Y cargo del p que realizé la

Arg. Froylan Cruz Gutiérrez Director de Planeacién y Proyectos

Arq. Froylan Cruz Gutiérrez

Direccion de Planeacion y Proyectos

Actividades de control

froylan.cruz@oaxaca.gob.mx

Ing Karina Monserrat Ruiz Reyes

Direccion de Planeacién y Proyectos

Actividades de control, Informar y Comunicar

planeacioninpac@outlook.com

5015000 Ext. 11765

3 |Lic. Rosario Ponce de Lean Cortes

Direccién de Planeacion y Proyectos

Informar y Comunicar, Supervisién y Mejora Contij transparencia npac@oaxaca.gob.mx

5015000 Ext. 11764

4 JArq. Erendira Cruz Ramirez

Direcclon de Obras

Informar y Comunicar.

erendira.cruz@oaxaca.gob.mx

5015000 Ext. 11761

S |Lic. ltzel Elodia Cernas Garcia

Direccién de Planeacién y Proyectos

Informar y Comunicar.

3<mmzmmnmo:_3vmn\@lmﬁ__,oos

5015000 Ext. 11762

6 |C.P. Edgar Urbina Chavez

Unidad Administrativa

Informar y Comunicar, Supervision y Mejora Contif

5015000 Ext. 11772

CULTURAL

INSTITYTO DEL PRTRIMONIO
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Cédula de Autoevaluacidn del Sistema de
Control Interno por Elemento de Control

& 0AXACA

&

Nombre de la dependencia o entidad: Instituto del Patrimonio Cultural del Estado de
Oaxaca

Fecha de la autoevaluacion: 08 de enero del 2024

Nombre del proceso objeto de evaluacidn: Elaboracién de Proyecto Ejecutivo de Restauracién,Urbanismo y Arquitecténico.
Nombre del (la) responsable de la autoevaluacién: Arquitecto Froylan Cruz Gutierrez

Cargo: Director de Planeacién Y Proyectos

EVIDENCIA DOCUMENTAL QUE ACREDITE
LAS ACCIONES REALIZADAS

AMBIENTE DE CONTROL

* Difusién de las mision, 6n, objetivos del

L id G itucio i E
Spsenaares pUblcosidella _:mﬁcn_o? SOnoEEhY U:mm»o- Gengrld C.P.Edgar Urbina Chavez, INPAC, en la pagina institucional. * Se colocaron https:/Awww.oaxaca.gob.mx/inpacwp- El elemento de
aseguran en su drea de trabajo el cumplimiento de través de la 5 " 4 i 100% i
metas y objetivos, vision y mision institucionales Unidad Jefe de la Unidad en todas las de las co as del  content/ 17/2019/07/PLAN- Efectividad. o control se supervisa
3 i : Administrativa INPAC, la mision y visién * Plan Estratégico ESTRATEGICO-SECTORIAL-DE-CULTURA pdf periddicamente.
- (Institucional Administrativa Sectorial de Cultura

1.Matriz de Indicadores de Resultados del Programa
Operativo Anual 2023,
2.Informes trimestrales de avance de gestiénala

Asignacién de objetivos y metas por Unidad

_ Los objetivos y metas institucionales derivados delplan  Director General a . . - o nes de mejora para metas bajas
wmm:mammno estan comunicados y asignados a los i través de la i Edgan C_‘_u.:m Chaves, AdminiStrav, reportadas. 4. Tablero de control de metas del INPA: 4 factiidng 100% Elclemento am.
encargados de las areas y responsables de cada uno de Unidad Jefe am la Unidad 2 . ; https://docs.google.com/spreadsheets/d/1 SLpStKSB_ Efpctvidad; ncsz,o_ mm SPaied
o B 5 : Administrativa. 6n de informes trimestrales de avance de 2 = i3 H : periédicamente.
0s procesos para su cumplimiento (Institucional). Administrativa gestion a la Direccion Ad trativa y SEFIN wO_ms\rmnNA_ma<<_um<<_ﬁwm_\m%\.v:mvumrm::mma:_a
& =104088841711038060107&rtpof=true&sd=true. 5
Memorandums de las areas por trimestres.
https:/Awww.oaxaca.gob.mx/inpaciwp-
content/uploads/sites/17/2023/09/METAS. pdf
La institucion cuenta con un Comité de Etica y de C.P. Edgar Urbina Chavez,
Prevencién de Conflictos de Interés formalmente Direccion General Jefe de la Unidad “ Se llevan a cabo las sesiones del Comité de El elemento de
establecido para difundir y evaluar el cumplimiento del vy el Jefe de la Administrativa y Secretario - 5 e https:/fwww.oaxaca.gob. nite-de-eti - 5 control esta
Cadigo de Etica y de Conducta; se cumplen conlas ~ Unidad Ejecufivo del Comite de o2 N empoy forma. * Difusién de los integridad-publica/ = Implementacior; % operando de
weoe ied A mplenicon = el lineamientos de la materia. g B P
reglas de integridad para el ejer de la funcién Administrativa Etica y Prevencion de acuerdo al proceso.
publica y sus lineamientos generales (Institucional). Conflicto de Interés
789
C.P. Edgar Urbina Chavez, 8% ALTO
_ Se aplican, al menos una vez al afio, encuestas de Unidad Jefe de la Unidad Cuestionario de diagnéstico del INPAC El elemento de
_ organizacional, se identifican areas de oportunidad, Administrativa/ Administrativa y la Lic. * Se aplican las encuestas a todo el personal que https:/www.oaxaca.gob.mx/inpacAwp- 3 Implementacién 75% control esta
determinan acciones de mejora, dan seguimiento y Coordinacionde  Rosario Ponce de Leén connforman el INPAC content/uploads/sites/17/2023/09/CUESTIONARIOS- g operando de
evaldan sus resultados (Institucional). Control Interno Cortés, Coordinadora de INPAC.pdf acuerdo al proceso.
Control Interno
La estructura organizacional define la autoridad y El elemento de
esponsabilidad, segrega y delega funciones, delimita Unidad C.P. Edgar Urbina Chavez, Emisién y publicacién de Estructura Organica, https://www.oaxaca.gob.mx/inpac/normatividad/ oritrol a5t4
facultades wi@ el personal que autoriza, ejecuta, vigila, Administrativa Jefe de la Unidad Reglamento Interno, Manual de Organizacién y https:/Awvww.oaxaca.gob.mx/inpac/estructura-organica- 3 Implementacién. 75% operando de
wnu\wnmqumm,m_m:m o contabiliza las transacciones de los Administrativa Manual de Procedimientos. u-organigrama/ acuerdo al proceso.

* Se aplican las funciones del Manual de El elemento de

Los perfiles y descripciones de puestos estan C.P. Edgar Urbina Chavez, & R n " 7 4
actualizados conforme a las funciones y alineados a los Jefe de la Unidad O—mm:ﬁmm.o:mm_ _z_u>0., . e o_:.::a.m ol _sm:“cm_ :num.\. © -oaxaca.gob.mxfinpac/manual-de- 3 Implementacion. 75% contioliesty
procesos (Institucional) Administrativa de Organizacitn en la pagina institucional, asi organizacion/ operando de
- como la estructura orgénica acuerdo al proceso. >

El manual de organizacion y de proce - i i
unidades administrativas que intervienen en los procesos r - 59 mw nm._,,_ s E:n_o:mm.nm_ Manualde . https:/Awww.oaxaca.gob.mx/inpac/manual-de-

A s R 5 C.P. Edgar Urbina Chavez, Organizacion y de procedimientos del INPAC. S i % El elemento de
esta alineado a los objetivos y metas institucionales y se  Unidad Jefe de la Unidad Se difunde el Manual de Organizacion en la organizacion/y https:/fwww.oaxaca.gob.mx/inpaciwp- 4 Efectividad, 100% control se supervisa
actualizan con base en sus atribuciones y Administrativa >Mm. 3 m b i e mﬂm e L Nmm»_“_ngﬂm content/uploads/sites/17/2019/10/MANUAL- s S q_nmamam
responsabilidades establecidas en la normatividad minisieive Mw%mﬁ_moﬁ : 2 PROCEDIMIENTOS.pdf P ;3
aplicable.




Se opera en el proceso un mecanismo para evaluar y
- actualizar el control interno (politicas Y procedimientos),
en cada ambito de competencia y nivel jerarquico.

Se aplica la metodologia establecida en cumplimiento a
las etapas para la Administracion de Riesgos, para su
identi ion, d ipcion, luacién, atencién y

nto, que incluya los factores de riesgo,
estrategias para administrarlos Yy la implementacion de
__ acciones de control.

- Las actividades de control interno atienden y mitigan los
iesgos identificados del proceso, que pueden afectar el

i logro de metas y objetivos institucionales, y éstas son

~ ejecutadas por el servidor publico facultado conforme a

la normatividad.

Existe un procedimiento formal que establezca la
- obligacién de los responsables de los procesos que
intervienen en la administracion de riesgos.

_  Seinstrumentan en los procesos acciones para

_ identificar, evaluar y dar respuesta a los riesgos de
corrupcion, abusos y fraudes potenciales que pudieran

_ afectar el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Se seleccionan y desarrollan actividades de control que

. ayudan a dar respuesta y reducir los riesgos de cada

- . proceso, considerando los controles manuales y/o
automatizados con base en el uso de TIC's.

_ Se encuentran claramente definidas las actividades de

comprometidas con base en el presupuesto asignado
del ejercicio fiscal.

Se tienen en operacién los instrumentos Yy mecanismos
_ del proceso, que miden su avance, resultados y se

~ analizan las variaciones en el cumplimiento de los
 objetivos y metas Institucionales

Se tienen establecidos estandares de calidad,
. resultados, sel s o desempefio en la ejecucion de
0s procesos.

Se establecen en los procesos mecanismos para
identificar y atender la causa raiz de las observaciones
determinadas por las diversas instancias de fiscalizacion,
~ con la finalidad de evitar su recurrencia.

Se identifica en los procesos la causa raiz de las

_ debilidades de control interno determinadas, con
prioridad en las de mayor importancia, a efecto de evitar

~ surecurrencia e integrarlas a un Programa de Trabajo

de Control Interno para su seguimiento y aten

Se evaltan y actualizan en los procesos las politicas,
procedimientos, acciones, mecanismos e instrumentos
- de control.

Las recomendaciones y acuerdos de los Comités
Institucionales, relacionados con cada proceso, se

~ atienden en tiempo y forma, conforme a su ambito de
~ competencia.

Control Interno

Unidad de
Transparencia

Unidad Juridida y
Unidad de
Transparencia

Unidad Juridida y
Unidad de
Transparencia

Unidad Juridida y
Unidad de
Transparencia

ireccion de
Planeacion y
Proyectos.

Direccion de
Planeacion y
Proyectos.

Departamento de
Restauracion,
Urbanismo y
Arquitectura.

Departamento de
Restauracion,
Urbanismo y
Arquitectura,

Direccion de
Planeacion y
Proyectos, en
coordinacién con
la Unidad Juridica
v Administrativa.

Direccion de
Planeacion y
Proyectos en
conjunto con la
Coordinacién de
Control Interno.

Direccién de
Planeacion y
Proyectos en
conjunto con la
Coordinacion de
Control Interno.

Direccion de”
Planeacion y
Proyectos.

C.P. Edgar Urbina Chavez
Jefe de la Unidad
Administrativa y la Lic.
Rosario Ponce de Leén
Cortés, Coordinadora de
Control Interno

enciadas Rosario Ponce
de Leén Cortés y Raquel
Judith Garcfa Bernal

Licenciadas Rosario Ponce
de Leon Cortés y Raquel
Judith Garcia Bernal

Licenciadas Rosario Ponce
de Leén Cortés y Raquel
Judith Garcia Bernal

Licenciadas Rosario Ponce
de Leon Cortés y Raquel
Judith Garcia Bernal

Arq. Froylan Cruz Gutérrez
Director.

Arq. Froylan Cruz Gutérrez

Director.

Arg.Angelica Lépez
Bautista . Jefe de
Departamento

Arg.Angelica Lépez
Bautista . Jefe de
Departamento

Arq. Froylan Cruz

Gutiérrez, Director , y el Cp

Edgar Urbina Chavez,
Jefe de la Unidad.

Arq. Froylan Cruz
Gutiérrez Director y Lic.
Rosario Ponce de Leon
Cortés.

Arq. Froylan Cruz
Gutiérrez Director y Lic.
Rosario Ponce de Leén
Cortés.

Arq. Froylan Cruz
Gutiérrez, Director.

ADMINISTRACION DE RIESGOS

ACTIVIDADES DE CONTROL

' * Se el mes de octubre del 2023, se llevé a cabo
la evaluacién al SICOCOI del INPAC, obteniendo
un resulatdo de calificacion "MEDIA", desde el
2019 se ha presentado esa evaluacion ante la
SCTG.

Cada area administrativa realizé su matriz de
riesgos

Propiamente no se ha aplicado la metodologia
tablecida para la Admini ion de Riesgos,
por lo tanto no hay evidencia concreta.

Propiamente no se ha aplicado la metodologia

establecida para la Administracién de Riesgos,

por lo tanto no hay evidencia concreta.

Propiamente no se ha aplicado la metodologia
establecida para la Administracién de Riesgos,
por lo tanto no hay evidencia concreta.

No se aplica una plataforma digital, sin embargo
el area hace uso para la elaboracién de los
proyectos de sotfware de dibujo (Autocad).

Las metas que se ejecutan en el drea se pueden
constatar con base al nimero de oficios de
proyectos ejecutivos que ingresan para su
elaboracion correspondiente, el area esta por
contar con un programa institucional 2020.

El area correspondiente realiza recorridos de
inspeccion periodicamente para verififcar si el
proyecto es viable, y si es viable se inician los
trabajos del proyecto ejecutivo.

Revisiones continuas de proyectos para la
obtencién de viabilidades y/o licencias por las
stancias correspondientes para posteriormente
contratar y ejecutar el proyecto.

* Se llevan a cabo minutas de trabajo para
atender las solventaciones realizadas por parte
de la instancia fiscalizadora, * Se envian
circulares por parte de la Unidad Administrativa
para que cada area solvente las observaciones
que correspondan al ambito de su competencia.

El nivel del control interno del proceso no ha sido
evaluado atin.

Se encuentran en proceso de evaluacién

Derivado de las obras autorizadas quedala
SEFIN, van inmerso la autorizacién de inicio de la
elaboracion de los proyectos y que se informan
en la junta directiva y cémite de obras.

https: www.oaxaca.gob.mx/inpachwp-
content/uploads/sites/17/2024/01/ACUSE-
2023-INPAC.pdf

* Matriz de riesgos del Instituto del Patrimonio
Cultural del Estado.
https:/fiwww.oaxaca.gob.mx/inpaciwp-
content/uploads/sites/17/2023/09/MATRIZ-DE-
RIESGOS-INPAC-2023.pdf

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

Elaboracién de proyectos de Restaracion, Urbanismo
y Arquitectura en formato digital en los equipos del
Departamento de Restauracion, Urbanismo y
Arquitectura.

Oficios de solicitud de proyectos emitidos por
comites, parroquias y/o autoridades municipales, los
cuales se encuentran en la carpeta de Control y

restauracion del Patrimonio Histérico Tomo | del
Departamento de Programacion

Solicitud de recorrido, solicitud de viaticos, reporte
fotogréfico, planos, catalogo de conceptos, se
encuentran en formato digital en el area del
Departamento de Restauracion, Urbanismo y
Arquitectura

Oficios de Viabilidad y Licencias otorgadas para
proyectos autorizados, incorporados en los
expedientes unitarios de cada obra correspondientes.

zﬁm”\\g.omxmom.@oc.ax\_aumo\én.oozas

NO APLICA

NO APLICA

Factibilidad técnica (Licencias) de proyectos,
incorporados en el expediente unitario de las obras
correspondientes.

2de

Implementacién
inicial.

Implementacién
inicial.

Implementacién

Implementacién

Implementacién
inicial.

Implementacion.

Implementacion.

Efectividad.

Efectividad.

Implementacién.

Implementacién

inicial.

Implementacién
l

Efectividad.

25%

25%

25%

25%

25%

75%

5%

100%

100%

50%

25%

25%

100%

El elemento de
control no esta
formalizado.

El elemento de
control no esta
formalizado.

El elemento de
control no esta
formalizado.

25% BAJO

El elemento de
control no esta
formalizado.

El elemento de
control no esta
formalizado.

El elemento de
control esta
operando de
acuerdo al proceso.

El elemento de
control esta
operando de
acuerdo al proceso.

El elemento de
control se supervisa
periédicamente.

El elemento de
control se supervisa
periddicamente.

El elemento de
control esta
formalizado.

El elemento de
control no esta
formalizado. 73%

El elemento de
control no esta
formalizado.

El elemento de
control se supervisa
periédicamente.




. Existeny operan en los procesos actividades de control
- desarrolladas mediante el uso de TIC's.

Se identi y evallan las neci de utilizar TIC's
_en las operaciones y etapas del proceso, considerando
 los recursos humanos, materiales, financieros y
tecnoldgicos que se requieren.

¢ Enlas operaciones y etapas automatizadas de los
| 54 ~ procesos se cancelan oportunamente los accesos
 autorizados del personal que causé baja, tanto a

espacios fisicos como a TIC's,

Se cumple con las politicas y disposiciones establecidas
para la Estrategia Digital Nacional en los procesos de

~ gobernanza, organizacion y de entrega, relacionados
~_con la planeacién, contratacion y administracién de
bienes y servicios de TIC's y con la seguridad de la
nformacion (Institucional TIC's).

Existe en cada proceso un mecanismo para generar
informacion relevante y de calidad (accesible, correcta,

conformidad con las disposiciones legales y
administrativas aplicables.

_informes, respecto del logro del plan estratégico,
objetivos y metas institucionales, cumplan con las
_ politicas, lineamientos y criterios institucionales

Dentro del sistema de informacion se genera de manera
oportuna, suficiente y confiable, informacién sobre el
estado de la situacién contable y programatico-

w presupuestal del proceso.

_ correspondientes a los procesos, aprobados en las
- reuniones del Organo de Gobierno, de Comités

Su seguimiento, a fin de que se cumplan en tiempo y
forma.

Se tiene implantado un mecanismo especifico para el
_registro, andlisis y atencion oportuna y sufi
z quejas y denuncias (Institucional)

Se cuenta con un sistema de Informacion que de
manera integral, oportuna y confiable permite a la alta
_direccion y, en su caso, al OGm:u de Gobierno realizar
seguimientos y tomar decisiones (Institucional).

Se realizan las acciones correctivas y preventivas que
contribuyen a la eficien: de las operaciones,
asi como la supervision permanente de los cinco
componentes de control interno.

.~ Los resultados de las aut itorias de instancias

fiscalizadoras de cumplimiento, de riesgos, de funciones,

evaluaciones y de seguridad sobre Tecnologias de la

~ Informacién, se utilizan para retroalimentar a cada uno
de los responsables y mejorar el proceso.

Departamento de
Restauracion,
Urbanismo y
Arquitectura.

Departamento de
Restauracion,
Urbanismo y
Arquitectura.

Direccion de
Planeacion y
Proyectos.

Departamento de
informatica

Direcccién de
Planeacion y

actualizada, suficiente, oportuna, valida y veri icable), de Proyectos, a través

del Departamento
de Restauracién y
Urbanismo

Unidad
Administrativa en
coordinacion con
el Departamento
de Restauracién y
Urbanismo.

Unidad
Administrativa

Unidad Juridica

Institucionales y de grupos de alta direccion, asi como de

Unidad
Administrativa y
Unidad de
Transparencia

Unidad
Admi

Unidad
Administrativa y
Coordinacién de
Control Interno

Unidad

' Administrativa y
Coordinacion de
Control Interno

Arg.Angelica Lopez
Bautista . Jefe de
Departamento

Arg.Angelica Lopez
Bautista . Jefe de
Departamento

Arg. Froylan Cruz
Gutiérrez, Director.

Lic.Fernando Ramirez
Gallardo

Arq.Angelica Lopez
Bautista . Jefe de
Departamento

C.P. Edgar Urbina Chavez,
Jefe de Unidad y la
.Arq.Angelica Lopez
Bautista . Jefe de
Departamento

C.P. Edgar Urbina Chavez,
Jefe de Unidad.

. José Alberto Reyes
Arredondo, Jefe de
Unidad.

C.P. Edgar Urbina Chavez,
Jefe de Unidad y Lic.
Rosario Ponce de Leén
Cortés

C.P. Edgar Urbina Chavez,
Jefe de Unidad.

C.P. Edgar Urbina Chavez,
Jefe de Unidad y Lic.
Rosario Ponce de Leén
Cortés.

C.P. Edgar Urbina Chavez,
Jefe de Unidad y Lic.
Rosario Ponce de Leén
Cortés.

INFORMAR Y COMUNICAR

SUPERVISION Y MEJORA CONTINUA

No se aplica una plataforma digital, sin embargo
el drea hace uso para la elaboracion de los
proyectos de sotfware de dibujo (Autocad).

El area requiere de personal capacitado y de
equipo que soporte los sotfware
correspondientes.

Derivado del término del contrato de algtin
servidor o servidora publica en la Direccién se
realiza una acta de entrega - recepcion,
mediante el cual se entregan listado del estatus
de los proyectos.

El departamento de informatica del INPAC
trabaja de manera coordinada con la Direccién

Elaboracién de proyectos de Restauracion,
Urbanismo y Arquitectura en formato digital en los
equipos del del Departamento de Restauracion,
Urbanismo y Arquitectura.

Planos de proyectos, software en las maéquinas,
personal capacitado para los programas, equipo del
del Departamento de Restauracion, Urbanismo y
Arquitectura.

Actas de Entrega-Recepcion del drea
correspondiente

https://www.oaxaca.gob.mx/dgtid/wp-

General de Tecnologias e Innovacion Digital para content/uploads/sites/2/2018/12/Plan-de-

el tema en referencia.

Existe una relacién por afio de los proyectos
autorizados de forma digital y fisica.

* Matriz de Indicadores de Resultados (MIR).

* Se reporta de manera trimestral a través del
Méddulo del Programa Operativo Anual en el
Sistema Estatal de Finanzas Publicas del Estado
de Oaxaca (SEF|P)

* Se da seguimiento a los acuerdos pendientes y
nuevos de las Sesiones celebradas por la Junta
Directiva y el Comité de Obras.

* Se cuenta con un buzén de quejas y denuncias,

con respecto a la falta de transparencia e
Integridad Publica.

No Aplica

No se ha realizado alguna evaluacion del control
interno dentro del proceso, por lo que no se han
instrumentado acciones que pudieran prevenir o
corregir desviaciones detectadas
correspondientes al funcionamiento de los cinco
componentes.

No se han identificado observaciones derivadas
de auditoria que comprometan el desarrollo del
proceso. Sin embargo, los resultados de
auditorias realizadas a la Secreta
no al proceso directamente, no son difundidos
para construir acciones preventivas con base en
los resultados determinados.

Desarrollo.pdf

Relacién en hojas de excel.
https:/Avww.oaxaca.gob.mx/inpac/biblioteca-virtual/

https:/fwww.oaxaca.gob.mx/inpac/wp-

content/uploads/sites/17/2023/01/MIR-INICIAL-
2023.pdf, https:/Awww.oaxaca.gob.mx/inpaciwp-
content/uploads/sites/17/2023/01/POA2023.pdf

1. Reportes trimestrales de gestion

2. Informacion presupuestal registrada en el SEFIP.
https://www.oaxaca.gob.mx/inpaciwp-
content/uploads/sites/17/2023/01/POA2023.pdf

* Actas de la Junta Directiva; Comité de Obras y
Comité Federal de Adquisiones, Arrendamiento y
Servicios. https:/www.oaxaca.gob.mx/inpac/ ;
https:/Mww.oaxaca.gob.mx/inpac/subcomite-de-
adquisicit -arr i y icios/;
https:/Mww.oaxaca.gob.mx/inpac/comite-de-obras/

https://www.oaxaca.gob.mx/inpac/contacto/

NO APLICA

NO APLICA

,involucren o NO APLICA
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Implementacién.

Implementacién.

Efectividad.

Implementacion.

Implementacién.

Implementacién.

Efectividad.

Efectividad.

Implementacién
inicial.

Implementacion

Implementa
inicial.

75%

75%

100%

75%

100%

75%

75%

100%

100%

25%

25%

25%

El elemento de
control esta
operando de
acuerdo al proceso.

El elemento de
control estd
operando de
acuerdo al proceso.

El elemento de
control se supervisa
periodicamente.

El elemento de
control esta
operando de
acuerdo al proceso.

El elemento de
control se supervisa
periédicamente.

El elemento de
control esta
operando de
acuerdo al proceso.

El elemento de
control esta
operando de o,
acuerdo al proceso. 9%

ALTO

El elemento de
control se supervisa
periédicamente.

El elemento de
control se supervisa

El elemento de
control no esta
formalizado.

El elemento de
control no esta
formalizado.

El elemento de 25%
control no esta
formalizado.

BAJO




Se llevan a cabo evaluaciones del control interno de los

. ’ i Unidad C.P. Edgar Urbina Chavez,
Pprocesos sustantivos y administrativos por parte del : . ’ e . 5 2 El elemento de
Titular y la Administracion, Organo Fiscalizador o de una Adml Jofe a.m Hnidadiyilic. " Elinivelde) .no::o_ lntsthio del procesomaihaisido NO APLICA 1 _Ev_m.im%mo_o: 25% control no esta
= , e Rosario Ponce de Leén evaluado atn. inicial.
nstancia independiente para determinar la suficiencia y Control Intern Corté formalizado.
fectividad de los controles establecidos. e oS
TOTAL 56% MEDIO
N y cargo del p que realizé la evaluacién: Arquitecto Froylan Cruz Gutiérrez, Director de Planeacién y Proyectos
1 B ie Di i6n d i6 1 ivi 5015000 Ext. 11775
Arq. Froylan Cruz Gutiérrez ireccion de Planeacion y Proyectos Actividades de control ?OEN:.o_‘CN@Omxmnm.mov.Sx

Unidad Juridica

2 |Lic. José Alberto Reyes Arredondo Informar y Comunicar. 5015000 Ext. 11767

unijuridicainpac@gmail.com

: . . Departamento de Restauracién, Urbanismo y i
3 |Arg.Angelica Lopez Bautista Arquitectura Actividades de control r_:_Qmuvﬂg\moﬁom_:nmo@@ﬂ:m:.00_.:

ji i s 5015000 Ext. 11754
nyMejaracont transparencia.inpac@oaxaca.gob.mx

5015000 Ext. 11759

4 |Lic. Rosario Ponce de Ledn Cortes Direccién de Planeacién y Proyectos Informar y Comunicar, Supe

o - i % iac) Administhatl . ; i . 5015000 Ext. 11772
C.P. Edgar Urbina Chavez Unidad Administrativa Informar y Comunicar, Supervisién y Mejora Contj edgar. urbina@oaxaca.gob.mx

6 |Lic. Fernando Ramirez Gallardo Unidad Administrativa Informar y Comunicar, Supervisién y Mejora Contif fernando.gallardo@oaxaca gob.mx 5015000 Ext. 11755
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Cédula de Autoevaluacién del Sistema de
Control Interno por Elemento de Control

@ oaxaca

Nombre de la dependencia o entidad: Instituto del Patrimonio Cultutal del Estado de s
s 3 Fecha de la autoevaluacion: 08 de enero del 2024
Nombre del proceso objeto de evaluacién: Publicar la Revista "la Gaceta"

Estado de Oaxaca
Nombre del (la) responsable de la autoevaluacién: Arq. Froylan Cruz Gutiérrez

del Instituto del Patrimonio Cultural del

Cargo: Director de Planeacion Y Proyectos

NIVEL DEL

EVIDENCIA DOCUMENTAL QUE ACREDITE
COMPONENTH

LAS ACCIONES REALIZADAS
AMBIENTE DE CONTROL

* Difusion de las misién, vision, objetivos del
El elemento de

Los servidol (bl itucié i
Sheles PLolcos g _:mﬁ:n_o? conocen.y D:m,o.g Generalia C.P. Edgar Urbina Chavez, INPAC, en la pagina institucional. * Se colocaron https:/Avww.oaxaca.gob.mxinpac/wp-
- aseguran en su area de trabajo el cumplimiento de través de la " i ) i
E netas y objetivos, vision y mision institucionales Unidad Jefe de la Unidad en todas las de las c del cor 17/2019/07/PLAN- 4 Efectividad. 100% control se supervisa
1 " ' ¥ Administrativa Administrativa INPAC, la misin y visién * Plan Estratégico ESTRATEGICO-SECTORIAL-DE-CULTURA pdf periédicamente.
Sectorial de Cultura.
1.Matriz de Indicadores de Resultados del Programa
Operativo Anual 2023.
2.Informes trimestrales de avance de gestion a la
SEFIN.
3.Solicitud de acciones de mejora para metas bajas
L e . . Asignacion de objetivos y metas por Unidad reportadas. 4. Tablero de control de metas del
Los o_n.:m.»zow <.3m~mm _:m.._»coa:m_mw derivados del plan D:mw»n: General a C.P. Edgar Urbina Chavez, Administrativa. INPAC: Ellslermentolde
estratégico estan comunicados y asignados a los través de la 5 p i o i
< . Jefe de la Unidad https://docs.google.com/spreadsheets/d/19LpStK9B_ 4 Efectividad. 100% control se supervisa
encargados de las areas y responsables de cada uno de Unidad s " 5 = % i " S 7 s
los procesos para su cumplimiento (Institucional) Administrati Administrativa Remisién de informes trimestrales de avance de 30I5wF4eqZ4isqWFaWKJk6l/edit?usp=sharing&ouid periédicamente.
P " ministralva gestion a la Direccion Administrativa y SEFIN.  =104088841711038060107&rpof=true&sd=true. 5
Memorandums de las areas por trimestres.
https:/Avww.oaxaca.gob.mx/inpaciwp-
content/uploads/sites/17/2023/09/METAS.pdf
https:/Mww.oaxaca.gob.mx/inpaciwp-
content/uploads/sites/17/2022/09/METAS2022-1.pdf
La institucion cuenta con un Comité de Etica y de C.P. Edgar Urbina Chavez,
Prevencion de Conflictos de Interés formalmente Director General a Jefe de la Unidad * Se llevan a cabo las sesiones del Comits de El elemento de
_ estableci ifundi i 6 inistrati 0 o 4 ; . .gob. ite-de-etica-e- ” 4
_ establecido para difundir y evaluar el cumplimiento del  través del Jefe de  Admi istrativa y Secretario Etica en tiempo y forma. * Difusion de los https:// oaxaca.gob.mx/inpac/comite-de-etica-e 3 Implementacion. 75% control esta

integridad-publica/ operando de

- Cddigo de Etica y de Conducta; se cumplen con las la Unidad Ejecutivo del Comité de lisariBntosde s mate
 reglas de integridad para el ejercicio de la funcion Administrativa ética y Prenvencion de : acuerdo al proceso. -
Gblica y sus lineamientos generales (Institucional). Conflicto de Interés. 78% ALTO

C.P. Edgar Urbina Chavez,
. al menos una vez al afio, encuestas de clima Direccién Jefe de la Unidad Cuestionario de diagnéstico del INPAC El elemento de
organizacional, se identifican areas de oportunidad, Administrativa/ Administrativa y la Lic. * Se aplican las encuestas a todo el personal que https:/iwww.oaxaca.gob.mx/inpacwp- 3 Implementacion 75% control esta
y operando de

determinan acciones de mejora, dan seguimiento y Coordinacién de  Rosario Ponce de Leén connforman el INPAC content/uploads/sites/17/2023/09/CUESTIONARIOS-
evaldan sus resultados (Instituciona Control Interno Cortés, Coordinadora de INPAC.pdf
Control Interno

acuerdo al proceso.

L t izaci
a estructura organizacional define la autoridad y El elemento de

_ responsabilidad, segrega y delega funciones, delimita Unidad C.P. Edgar Urbina Chavez, Emisién y publicacién de Estructura Organica, https://www.oaxaca.gob.mx/inpac/normatividad/ control ssta
facultades entre el personal que autoriza, ejecuta, vigila, 5) . Jefe de la Unidad Reglamento Interno, Manual de Organizacién y https:/fiwww.oaxaca.gob.mx/inpac/estructura-organica- 3 Implementacién. 75%
5 < ; Administrativa 0 C i operando de
evalua, registra o contabiliza las transacciones de los Administrativa Manual de Procedi ntos. u-organigrama/ acuerdo al proceso

~ procesos.

* Se aplican las funciones del Manual de El elemento de

Unidad €. Edgar ch_:m Chivez Organizacion del INPAC. * Se difunde el Manual https:/Mww.oaxaca.gob.mx/inpac/manual-de- & 5 control esta
. Jefe de la Unidad ; b 300 S /i e 3 Implementacién. 75%
Administrativa o ——— de Organizacion en la pagina institucional, asi organizacion/ operando de
como la estructura orgénica acuerdo al proceso.
unidades administrativas que intervienen en los procesos C.P. Edgar Urbina Cha .OWm g 20 _mmhc:n_o:mw.aw_ &m:umw __uh_u>o . https:/iwww.oaxaca.gob.myjinpac/manual-de- T e
esta alineado a los objetivos y metas institucionales yse Unidad 5 .a ‘a mmﬂc Maw_wm avez, 5 m%.ﬁ_NMo_ouw\\_ e E_oMm m_v_.: mﬂ:mm e o 1 : organizacion/ y https:/iwww.oaxaca.gob.mx/inpac/iwp- 4 Efectividad 100% Sortrol m_wm: v
- actualizan con base en sus atribuciones y Administrativa >Mm‘ .mﬁmm.?: M H mﬁm - mwu_m 5 q“,om« Wnﬁ__“:”m content/uploads/sites/17/2019/10/MANUAL- ) mam&owawim
ministrativa pagina institucional, asi como la estructura PROCEDIMIENTOS pdf p 3

organica



Se opera en el proceso un mecanismo para evaluary
__ actualizar el control interno (politicas y procedimientos),
_en cada @mbito de competencia y nivel jerarquico.

Se aplica la metodologia establecida en cumplimiento a
las etapas para la Administracién de Riesgos, para su
identi , descripcién, luacié

5n, atencion y

_ seguimiento, que incluya los factores de riesgo,
estrategias para administrarlos y laimplementacién de
acciones de control.

_ Las actividades de control interno atienden y mitigan los
riesgos identificados del proceso, que pueden afectar el
 logro de metas y objetivos institucionales, y éstas son

~ ejecutadas por el servidor pliblico facultado conforme a
_ la normatividad,

mmx_m»m un procedimiento formal que establezca la

- obligacion de los responsables de los procesos que
ntervienen en la administracion de riesgos.

- Se instrumentan en los procesos acciones para
identificar, evaluar y dar respuesta a los riesgos de
corrupcion, abusos y fraudes potenciales que pudieran
afectar el cumplimiento de los objetivos institucionales.

ﬁw Se seleccionan y desarrollan actividades de control que
- ayudan a dar respuesta y reducir los riesgos de cada
proceso, considerando los controles manuales ylo
automatizados con base en el uso de TIC's.

control en cada proceso, para cumplir con las metas
. comprometidas con base en el presupuesto asignado

os estandares de calidad,
s 0 desempefio en la ejecucion de

Se tienen estable:
resultados, servi

Se establecen en los procesos mecanismos para
identificar y atender la causa raiz de las observaciones
determinadas por las diversas instancias de fiscalizacion,
con la finalidad de evitar su recurrencia.

~ Se identifica en los procesos la causa raiz de las

_ debilidades de control intemo determinadas, con

_ prioridad en las de mayor importancia, a efecto de evitar
~ surecurrencia e integrarlas a un Programa de Trabajo
de Control Interno para su seguimiento y atencién.

C.P. Edgar Urbina Chavez,
Jefe de la Unidad
Administrativa y la Lic.
Rosario Ponce de Leén
Cortés, Coordinadora de
Control Interno

Unidad

Administrativa/
Coordinacién de
Control Interno

lay Licenciadas Rosario Ponce
de Ledn Cortés y Raquel
Judith Garcia Bernal

Unidad Juri
Unidad de
Transparencia

Unidad Jurididay Licenciadas Rosario Ponce
Unidad de de Ledn Cortés y Raquel
Transparencia Judith Garcia Bernal
Unidad Jurididay  Licenciadas Rosario Ponce
Unidad de de Ledn Cortés y Raquel

Transparencia Judith Garcia Bernal

Licenciadas Rosario Ponce
de Ledn Cortés y Raquel
Judith Garcia Bernal

Unidad Juridida y
Unidad de
Transparencia

eccion de
Planeacion y
Proyectos

Arquitecto Froylan Cruz
Gutérrez

Direccion de

Planeacion y

Proyectos, a través Arquitecto Froylan Cruz
del Gutérrez
Departamentode

Planeacion

Direccion de

Planeacion y

Proyectos, a través Arquitecto Froylan Cruz
del Gutérrez
Departamentode

Planeacion

Direccién de

Planeacion y

Proyectos, a través Arquitecto Froylan Cruz
del Gutérrez
Departamentode

Planeacion

Direccion de
Planeacion y
Proyectos, en
coordinacion con
fa Unidad Juridica
y Administrativa.

Arquitecto Froylan Cruz
Gutérrez

Direccién de
Planeacién y
Proyectos en
conjunto con la
Coordinacion de
Control Interno.

Arquitecto Froylan Cruz
Gutérrez

ADMINISTRACION DE RIESGOS

ACTIVIDADES DE CONTROL

* Se el mes de octubre del 2023, se llevé a cabo I
la evaluacién al SICOCOI del INPAC, obteniendo hitps://www.oaxaca.gob.mx/inpac/wp-

un resulatdo de calificacién "ALTA", desde el content/uploads/sites/17/2024/01/ACUSE-
2019 se ha presentado esa evaluacion ante la 2023-INPAC pdf
SCTG.

* Matriz de riesgos del Instituto del Patrimonio
Cultural del Estado.

Cada area administrativa realizé su matriz de hitps:/ oaxaca.gob.mfinpachwp-

riesgos content/uploads/sites/17/2023/09/MATRIZ-DE-
RIESGOS-INPAC-2023.pdf
Propiamente no se ha aplicado la metodologia
para la Admini i6n de Riesgos, NO APLICA
por lo tanto no hay evidencia concreta.
Propiamente no se ha aplicado la metodologia
stablecida para la Admini i6n de Riesgos,  NO APLICA
por lo tanto no hay evidencia concreta.
Propiamente no se ha aplicado la metodologia
tablecida para la Adminis ién de Riesgos, NO APLICA

por lo tanto no hay evidencia concreta.

Utiliza una plataforma digital, que es la pagina
institucional donde se suben las convocatorias
para la participcion a la revista LA GACETA
,misma que se publica tambien en la biblioteca
virtual de INPAC.

https:/Awww.oaxaca.gob.mxfinpac/gaceta/

) ! _ https:/lwww.oaxaca.gob.mx/inpac/wp-
Frograma Operstiva Anval (ROAYdel afiofiscal .ol oads/sites/ 1712023101 MR
correspondiente.
INICIAL-2023.pdf

https://www.oaxaca.gob. mx/inpac/wp-
content/uploads/sites/17/2023/01/POA2023
.pdf

Matriz de Indicadores de Resultados ( MIR)

Se cuenta , y con un Comité editorial del INPAC
https://www.oaxaca.gob. mx/inpaciwp-conten

* Se llevan a cabo minutas de trabajo para
atender las solventaciones realizadas por parte
de la instancia fiscalizadora, * Se envian
circulares por parte de la Unidad Administrativa
para que cada drea solvente las observaciones
que correspondan al ambito de su competencia.

https:/iwww.oaxaca.gob. mx/inpaciwp-
content/uploads/sites/17/2022/09/minutas.p
df

El nivel del .8:.3_ interno del proceso no ha sido NO APLICA
evaluado adn.
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Implementacién
inicial.

Implementacién
inicial.

Implementacién
inicial.

Implementacién
inicial

Implementacién
inicial.

4 Efectividad.

4 Efectividad.

4 Efectividad.

Implementacién
inicial.

3 Implementacién.

Implementacion
inicial.

25%

25%

25%

25%

25%

100%

100%

100%

25%

75%

25%

El elemento de
control no esta
formalizado.

El elemento de
control no esta
formalizado.

El elemento de
control no esta
formalizado.

25% BAJO

El elemento de
control no esta
formalizado.

El elemento de
control no esta
formalizado.

El elemento de
control se supervisa
periédicamente.

El elemento de
control se supervisa
periédicamente.

El elemento de
control se supervisa
periédicamente.

El elemento de
control no esta
formalizado.

El elemento de
control esta
operando de

acuerdo al proceso.

El elemento de
control no esta
formalizado.

770/L Al TN



procedimientos, acciones, mecanismos e instrumentos
_ de control.

- Las recomendaciones y acuerdos de los Comités
nstitucionales, relacionados con cada proceso, se
atienden en tiempo y forma, conforme a su ambito de
__ competencia.

mx ten y operan en los procesos actividades de control
Qmmm:o__mamm mediante el uso de TIC's

- Se identifican y evaltian las necesidades de ut zar TIC's
en las operaciones y etapas del proceso, considerando
los recursos humanos, materiales, financieros y

| an:o_om_oom que se requieren.

- En Ias operaciones y etapas automatizadas de los
procesos se cancelan oportunamente los accesos
autorizados del personal que causé baja, tanto a
espacios fisicos como a TIC's.

Se cumple con las politicas y disposiciones establecidas
para la Estrategia Digital Nacional en los procesos de

.- gobernanza, organizacién y de entrega, relacionados
con la planeacién, contratacién y administracién de

- gm:mm y servicios de TIC's y con la seguridad de la
_informacién (Institucional TIC's).

 Existe en cada Proceso un mecanismo para generar
nformacion relevante y de calidad (accesible, correcta,
nte, oportuna, vélida y verificable), de
- conformidad con las disposiciones legales y
administrativas aplicables.

Se tiene implantado en cada proceso un mecanismo o
instrumento para verificar que la elaboracién de

- informes, respecto del logro del plan estratégico,
objetivos y metas institucionales, cumplan con las
politicas, lineamientos y criterios institucionales

_ establecidos.

Dentro del sistema de informacién se genera de manera
n\u: w oportuna, suficiente y confiable, informacién sobre el
estado de la situacion contable Y programatico-
presupuestal del proceso.

Se cuenta con el registro de acuerdos y compromisos,
- correspondientes a los procesos, aprobados en las
reuniones del Organo de Gobierno, de Comités
nstitucionales y de grupos de alta reccion, asi como de
 su seguimiento, a fin de que se cumplan en tiempo y

forma.

Se tiene implantado un mecanismo especifico para el
_ registro, analisis y atencién oportuna y suficiente de
quejas y denuncias (Institucional).

. manera integral, oportuna y confiable permite a Ia alta
direccion y, en su caso, al Organo de Gobierno realizar
seguimientos y tomar decisiones (Institucional

eccion de
Planeacion y
Proyectos en
oo:_.c:ﬂo con la

Planeacién y
Proyectos en
conjunto con la
Coordinacion de
Control Interno.

Departamento de
Estudios Historicos
e Investigaciones.

Departamento de
Estudios Historicos
e Investigaciones.

Direccién de
Planeacion y
Proyectos.

Departamento de
informatica

Direccién de
Planeacion y
Proyectos, a través
del Departamento
de Restauracién y
Urbanismo..

Direccion de
Planeacion y
Proyectos, a través
del Departamento
de Planeacion.

Unidad
Administrativa

Unidad Juridica

Unidad
Administrativa

Unidad
Administrativa

Arquitecto Froylan Cruz
Gutérrez

Arquitecto Froylan Cruz
Gutérrez

Arq. ltzel Elodia Cernas
Garcia , Jefe de
Departamento

Arq. Itzel Elodia Cernas
Garcia , Jefe de
Departamento

Arquitecto Froylan Cruz
Gutérrez

LIC. FERNADO RAMIREZ
GALLARDO

Arg.Angelica Lépez
Bautista . Jefe de
Departamento

C.P. Edgar Urbina Chavez,

Jefe de Unidad y Arq.
Felipe de Jesus Martinez
Velasco, Jefe de
Departamento.

C.P. Edgar Urbina Chavez,
Jefe de Unidad

Lic. José Alberto Reyes
Arredondo, Jefe de
Unidad.

C.P. Edgar Urbina O:m<m~
Jefe de Unidad y
Rosario Ponde de _rmo:
Cortés.

C.P. Edgar Urbina Chavez,

Jefe de Unidad

INFORMAR Y COMUNICAR

Se encuentran en proceso de evaluacién

se atienden las recomendaciones a mofificar en
los articulos que se incorporaran en al gaceta en
modalidad economica debido a que no esta en
fuciones el consejo tecnico.

se sube anualmente la convocatoria para la
participacion a los proximos ejemplares de LA
GACETA en la pagina Institucional.

se cuenta con programas de disefio y ediccion
de Texto

Derivado del término del contrato de algin

realiza una acta de entrega - recepcion,
mediante el cual se entregan los arc|
digitales que contienen la informa
Gacetas.

El departamento de informatica del INPAC
trabaja de manera coordinada con la Direccién
General de Tecnologias e Innovacién Digital para
el tema en referencia.

se encuentran en la pagina institucional y
tambien existe en la biblioteca virtual del INPAC
donde se encuentran las publicaciones de las
Gacetas.

* Matriz de Indicadores de Resultados (MIR).

* Se reporta de manera trimestral a través del
Modulo del Programa Operativo Anual en el
Sistema Estatal de Finanzas Piblicas del Estado
de Oaxaca (SEFIP)

* Se da seguimiento a los acuerdos pendientes y
nuevos de las Sesiones celebradas por la Junta
ectiva y el Comité de Obras y en los informes
trimestrales del PTCI de control interno.

* Se cuenta con un buzén de quejas y denuncias,

con respecto a la falta de transparencia e
Integridad Publica.

NO APLICA

NO APLICA

https://www.oaxaca.gob.mx/inpac/convocat
orias/

Programas instalados en los CPU del instituto.

Actas de Entrega-Recepcion del area
correspondiente

https:/iwww.oaxaca.gob.mx/dgtidiwp-
content/uploads/sites/2/2018/12/Plan-de-
Desarrollo.pdf

https:/Awww.oaxaca.gob.mx/inpac/gaceta/

https://www.oaxaca.gob.mx/inpac/wp-
content/uploads/sites/17/2023/01/MIR-
INICIAL-2023.pdf

1. Reportes trimestrales de gestion
2. Informacion presupuestal registrada en el SEFIP.

* Actas de la Junta Directiva e informes trimestral del
COCOl; https:/iwww.oaxaca.gob.mx/inpac/junta-
directiva/

https:/Avww.oaxaca.gob.mx/inpac/contacto/

NO APLICA

3de

Implementacion
inicial.

Implementacién
inicial.

Efectividad.

Efectividad.

Efectividad.

Efectividad.

Implementacién.

Implementacién.

Efectividad.

Efectividad.

Implementacion
inicial.

25%

25%

100%

100%

100%

100%

100%

75%

75%

100%

100%

25%

tom AL

El elemento de
control no esta
formalizado.

El elemento de
control no esta
formalizado.

El elemento de
control se supervisa
periédicamente.

El elemento de
control se supervisa
periddicamente.

El elemento de
control se supervisa
periédicamente.

El elemento de
control se supervisa
periddicamente.

El elemento de
control se supervisa
periédicamente.

El elemento de
control esta
operando de
acuerdo al proceso.

El elemento de 79%
control esta
operando de
acuerdo al proceso.

ALTO

El elemento de
control se supervisa
periédicamente.

El elemento de
control se supervisa
periédicamente.

El elemento de
control no esta
formalizado.



Se realizan las acciones correctivas Yy preventivas que
contribuyen a la eficiencia y eficacia de las operaciones,
asi como la supervision permanente de los cinco
componentes de control interno.

fiscalizadoras de cumplimiento, de riesgos, de funciones,
evaluaciones y de seguridad sobre Tecnologias de la
Informacion, se u

Mmm llevan a cabo evaluaciones del control interno de los

. procesos sustantivos y administrativos por parte del

. Titular y la Administracion, Oam:o Fiscalizador o de una
instancia independiente para determinar la suficiencia y

fectividad de los controles establecidos.

Unidad C.P. Edgar Urbina Chavez,
Administrativa y Jefe de Unidad y Lic.
Coordinacion de  Rosario Ponde de Leén

Control Interno Cortés.
Unidad C.P. Edgar Urbina Chavez,
Ad Jefe de Unidad y Lic.

Rosario Ponde de Leén

Cortés.

Unidad C.P. Edgar Urbina Chavez,
Administrativa y Jefe de Unidad y Lic.
Coordinacionde  Rosario Ponde de Ledn
Control Interno Cortés.

SUPERVISION Y MEJORA CONTINU,

No se ha realizado alguna evaluacién del control
interno dentro del proceso, por lo que no se han
:m:c:.,w:»ma,o m.oo_o:mm que pudieran prevenir o NO APLICA
corregir desviaciones detectadas

correspondientes al funcionamiento de los cinco
componentes.

No se han identificado observaciones derivadas

de auditoria que comprometan el desarrollo del

proceso. Sin embargo, los resultados de

auditorfas realizadas a la Secretaria, involucren o NO APLICA
no al proceso directamente, no son difundidos

para construir acciones preventivas con base en

los resultados determinados.

El nivel del .no::o_ nterno del proceso no ha sido NO APLICA
evaluado aun.

Implementacién

Implementacién

Implementacién

25%

25%

25%

El elemento de
control no esta
formalizado.

El elemento de 25% BAJO
control no esta

formalizado.

El elemento de
control no esta
formalizado.

TOTAL

56% MEDIO

Nombre y cargo del r que realizé la

I ién: Arq. Froylan Cruz Gutiérrez Director de Planeacion y Proyectos.

1 |Arq. Froylan Cruz Gutiérrez

Direccién de Planeacién y Proyectos

Actividades de coritio) froylan.cruz@oaxaca.gob.mx

5015000 Ext. 11775

2 }JArg.Angelica Lopez Bautista

Direccién de Planeacion y Proyectos

Ac

lades de control i X
unidadproyectosinpac@gmail.com

5015000 EXT. 11760

3 |Arq. Itzel Elodia Cernas Garcia

Direccién de Planeacién y Proyectos

Actiidades decontrol itzel.cernas@oaxaca.gob.mx

5015000 EXT. 11757

4 |Lic. Rosario Ponce de Ledn Cortes

Direccién de Planeacion y Proyectos

Informar y Comunicar, Supervisién y Mejora Contij :‘mzmnmﬂmsowm.mjnmo@omxmom.@ow.sgx

5015000 Ext. 11754

5 JArq. Felipe de Jests Martinez Velasco

Direccién de Planeacion y Proyectos

. o - planeacioninpac@oaxaca.gob.mx
Informar y Comunicar, Supervision y Mejora Contij

5015000 Ext. 11780

6 |C.P. Edgar Urbina Chavez

Unidad Administrativa

Informar y Comunicar, Supervisién y Mejora Contij mamm_‘.csgsm@omkmn.mou._ﬂx

5015000 Ext. 11772

7 |Lic. Fernando Ramirez Gallardo

Unidad Administrativa

Informar y Comunicar, Supervision y Mejora

Confinua fernando.gallardo@oaxaca.gob.mx

5015000 Ext. 11763
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Cédula de Autoevaluacién del Sistema de o g T : ’ ¢ A ; , ,,U :53& o>x>o>

Control Interno por Elemento de Control N . e pvy ; iy g e : i =%

ombre de la dependencia entidad: Instituto del Patri io Cul 1l del Estado d A
axaca - F & e R SPEonS. SHihorn o Shaeiins Fecha de la autoevaluacion; 08 de enero 2024

ombre del proceso objeto de evaluacién: Supervisién de Obras de Conservacién de bienes con Valor Histdérico y Artistico
ombre del (la) responsable de la autoevaluacién: Arg. Emmanuel Cruz Diaz
argo: Director de Obras

NIVEL DEL

EVIDENCIA DOCUMENTAL QUE ACREDITE
COMPONENTH

LAS ACCIONES REALIZADAS

AMBIENTE DE CONTROL

* Difusién de las mision, vision, objetivos del

Los servidores publico la Institucié i B i i
publicos dé la Ipstitucion; eonscen y Dieclor Genoralia (p Edgar Urbina INPAC, en la pagina institucional. * Se https://www.oaxaca.gob.mx/inpac/wp- El elemento de

fasdien e & fre=a nom:ﬂw\mw,m__ooﬂ _n_.,“ﬂ.m_n_ﬂ_wm_ﬁwmnm Hﬂﬂwnnm ta Chavez, Jefe de la Unidad colocaron en todas las pantallas de las content/uploads/sites/17/2019/07/PLAN- ! 4 Efectividad. 100% control se supervisa
" Administrativa computadoras del INPAC, la misién y vi * ESTRATEGICO-SECTORIAL-DE-CULTURA.pdf periédicamente.
Administrativa P9 H
Plan Estratégico Sectorial de Cultura.
1.Matriz de Indicadores de Resultados del Programa
Operativo Anual 2023.
2.Informes trimestrales de avance de gestion a la
’ = - < SEFIN.
Los objetivos y metas institucionales derivados del pian Director General a C.P. Edgar Urbina Mwﬁ:mmhw%_am objetivos y metas por Unidad 3.Solicitud de acciones de mejora para metas bajas Elislemenioide
estratégico estan comunicados y asignados a los través de la nrm..<mNmLm3 delau m Ve, reportadas. 4. Tablero de control de metas del INPA: 4 100% control'se supervisa
encargados de las areas y responsables de cada uno  Unidad Admi _ i R de inf Virisstiaesd d hitps://docs.google.com/spreadsheets/d/19Lp9tk 9B i6di P t
de los procesos para su cumplimiento (Institucional). Administrativa inistrativa o " 3_ mD. oé.mm\ﬁ.:mw -w m»m. £ mwmﬂ_wm & 3015wF4eqZ4isqWFaWKJk6l/edit?usp=sharing&oui rerodicamenta.
sestonalaDuecelonAdminisirativa y " d=104088841711038060107&tpof=true&sd=true. 5

Memorandums de las &reas por trimestres.
https:/Avww.oaxaca.gob.mx/inpac/wp-
content/uploads/sites/17/2023/09/METAS .pdf

La institucion cuenta con un Comité de Etica y de C.P. Edgar Urbina
Prevencion de Conflictos de Interés formalmente Direccién General Chéavez, Jefe de la Unidad * Se llevan a cabo las sesiones del Comité de El elemento de
establecido para difundir y evaluar el cumplimiento del y el Jefe de la Administrativa y Secretario Etica en tiempo y forma. * Difusion de Jos https:/Awww.0axaca.gob.mx/inpac/comite-de-etica-e- 3 T 75% control estd
- Codigo de Etica y de Conducta; se cumplen con las Unidad Ejecutivo del Comité de s [ . integridad-publica/ P i : operando de
lineamientos de la materia.
acuerdo al proceso.

Etica y Prevencion del
to de Interés.

- reglas de integridad para el ejercicio de la funcion
muoc ca y sus lineamientos generales (Institucional). Con

C.P. Edgar Urbina 78% ALTO
Cuestionario de diagnéstico del INPAC El elemento de

Se aplican, al menos una vez al afio, encuestas de Unidad Chavez, Jefe de la Unidad

: i fican areas de Administrativa/ Administrativa y la Lic. * Se aplican las encuestas a todo el personal https:/Awww.oaxaca.gob.mx/inpac/wp- 3 Implementacién 75% control esta
oportunidad, determinan acciones de mejora, dan Coordinaciénde  Rosario Ponce de Leén  que connforman el INPAC content/uploads/sites/17/2023/09/CUESTIONARIOS- P ) operando de
seguimiento y evalGan sus resultados (Institucional). Control Interno Cortés, Coordinadora de INPAC.pdf acuerdo al proceso.

Control Interno

C.P. Edgar Urbina Emisién y publicacién de Estructura Organica, https:/fwww.oaxaca.gob.mx/inpac/normatividad/ m_owrw»ﬁ._mmwmum

dad, segrega y delega funciones, delimita Unidad
facultades entre er: I i j 4 i i g i - 3 on. 5%
el personal que autoriza, ejecuta, Administrativa Chavez, Jefe de la Unidad Reglamento Interno, Manual de Organizaciony https: \.\<<§z oaxaca.gob.mx/inpac/estructura Implementacién 75% opeFands de
acuerdo al proceso.

vigila, evalda, registra o contabiliza las transacciones Administrativa Manual de Procedimientos.
de los procesos.

acional define la autoridad y

El elemento de
control esta
operando de
acuerdo al proceso.

* Se aplican las funciones del Manual de

Organizacién del ._ZU»O. Se J_Esnm el gum“\‘\é.omxmnm.ucu,Ex\_:umn\szcm_.nm, 3 Implementacién. 75%
Manual de Organizacion en la pagina organizacion/

institucional, asi como la estructura orgénica

C.P. Edgar Urbina

Los perfiles y descripciones de puestos estan
Osm<mN. Jefe de la Unidad

_ actualizados conforme a las funciones y alineados a los
- - procesos (Institucional).

Unidad
Administrativa

- m_ manual de oﬂm:ﬁmn_o: y nm Eonma

os delas * Se aplican las funciones del Manual de
P https://www.oaxaca.gob.mx/inpac/manual-de-
El elemento de

" C.P. Edgar Urbina Organizacion y de procedimientos del INPAC. * b 4 3
Ca_umn : 0:m<mN Jefe de la Unidad Se difunde el Manual de Organizacién en la organizacianl y :Eum.\\ loaxaca.gob,mx/inpac/ip 4 Efectividad. 100% control se supervisa
Administrativa gina institucional, asi como |2 estructura content/uploads/sites/17/2019/10/MANUAL- SrdiEaentE

w%% o i PROCEDIMIENTOS pdf P :



Se opera en el proceso un mecanismo para evaluary
ctualizar el control interno (politicas Y procedimientos),
en cada ambito de competencia y nivel jerérquico.

Se aplica la metodologia establecida en cumplimiento a
las etapas para la Administracién de Riesgos, para su
- identificacién, descripcion, evaluacion, atencion y
__seguimiento, que incluya los factores de riesgo,
estrategias para administrarios y la implementacion de
acciones de control.

Las actividades de control interno atienden y mitigan los
riesgos identificados del proceso, que pueden afectar el
_ logro de metas y objetivos institucionales, y éstas son

_ ejecutadas por el servidor publico facultado conforme a
ividad.

Existe un procedimiento formal que establezca la
obligacién de los responsables de los procesos que
intervienen en la administracién de riesgos.

Se instrumentan en los procesos acciones para
identificar, evaluary dar respuesta a los riesgos de

~ corrupcién, abusos y fraudes potenciales que pudieran
_ afectar el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Se seleccionan y desarrollan actividades de control que
- ayudan a dar respuesta y reducir los riesgos de cada

- proceso, considerando los controles manuales ylo

- automatizados con base en el uso de TIC's.

Se encuentran claramente definidas las actividades de
- control en cada proceso, para cumplir con las metas

* comprometidas con base en el presupuesto asignado
del ejercicio fiscal.

Se tienen en operacién los instrumentos y mecanismos

del proceso, que miden su avance, resultados yse

analizan las variaciones en el cumplimiento de los
objetivos y metas Institucionales

nen establecidos estandares de calidad,
resultados, servicios o desempefio en la ejecucién de

_ determinadas por las diversas instancias de

_ fiscalizacién, con la finalidad de evitar su recurrencia.

Se identifica en los procesos la causa raiz de las
debilidades de control interno determinadas, con
prioridad en las de mayor importancia, a efecto de

- evitar su recurrencia e integrarlas a un Programa de
Trabajo de Control Interno para su seguimiento y
atencién. .

Se evallan y actualizan en los procesos las politicas,
- procedimientos, acciones, mecanismos e instrumentos
- de control.
| Las isLunisiNaLIVIES y BLUSIULS US 1US Luies
 Institucionales, relacionados con cada proceso, se
- atienden en tiempo y forma, conforme a su ambito de

Unidad
Administrativa/
Coordinacién de
Control Interno

Unidad Juridida y
Unidad de

Transparencia

Unidad Juridida y
Unidad de

Transparencia

Unidad Juridida y
Unidad de
Transparencia

Transparencia

Direccion de
Obras

Direcci6n de
Obras

Jefe del
Departamento de
Supervision

Jefe del
Departamento de
Supervisién

Direccion de
Obras, en
coordinacion con
la Unidad Juridica
y Administrativa.

Direccion de
Obras

Direccién de
Obras

Direccién de
Obras

C.P. Edgar Urbina

obteniendo un resulatdo de calificacion "ALTA",
desde el 2019 se ha presentado esa evaluacién
ante la SCTG.

Rosario Ponce de Leén
Cortés, Coordinadora de
Control Interno

DMINISTRACION DE RIESGOS

Licenciadas Rosario
Ponce de Ledn Cortés y
Raquel Ju
Bernal

Cada é&rea administrativa realizé su matriz de
riesgos

Licenciadas Rosaril
Ponce de Ledn Cortés y
Raquel Judith Garcia
Bernal

Propiamente no se ha aplicado la metodologia
establecida para la Administracién de Riesgos,
por lo tanto no hay evidencia concreta.

Licenciadas Rosario
Ponce de Leon Cortés y
Raquel Judith Garcia
Bernal

Propiamente no se ha aplicado la metodologia
establecida para la Administracién de Riesgos,
por lo tanto no hay evidencia concreta.

Licenciadas Rosario
Ponce de Leon Cortés y
Raquel Judith Garcia
Bernal

Propiamente no se ha aplicado la metodologia
establecida para la Administracion de Riesgos,
por lo tanto no hay evidencia concreta.

ACTIVIDADES DE CONTROL

Se hace un registro de la supervisién a traves
del la Bitacotra Electrénica y Seguimiento de
Obra Publica.(BESOP)

Arg. Emmanuel Cruz Diaz,
Director

se cuenta con una bitacora de obra manual en
Arq. Emmanuel Cruz Diaz, donde se registran todoas las actividades
Director relativas a la supervision, Yy se encuentra en

elaboracion el Plan Institucional del area

informes trimestrales que dan cuenta del
avance fisico de las obras que se reportan en
las Sesiones de Junta Directiva y Comité de
Obras https://www.oaxaca.gob.mx/inpac/junta-
directiva/, no permitre poner en la otra celda

Arq.Elisa Ordaz Betanzos,
Jefe de Departamento.

Supervisiones continuas de las obras, para
Arq.Elisa Ordaz Betanzos, verificar que su ejecucion sea conforme al
Jefe de Departamento. proyecto autorizado por la instancia normativa
(INAH)

Se realizan minutas de trabajo para atender las
solventaciones realizadas por parte de la
instancia fiscalizadora, * Se envian circulares
por parte de la Unidad Administrativa para que
cada area solvente las observaciones que
correspondan al ambito de su competencia.

Arq. Emmanuel Cruz Diaz,
Director, el C.P. Edgar
Urbina Chavez y Lic. José
Alberto Reyes Arredondo,
Jefes de Unidad.

Arq. Emmanuel Cruz Diaz, EI nivel del control interno del proceso no ha
Director sido evaluado adn.

Arq. Emmanuel Cruz 35
b o Se encuentran en proceso de evaluacion

Director

Arq. Emmanuel Cruz Diaz, Se atiende las recomendaciones que emeite la

Director Junta Directiva y el Comité de Obras.

v ) * Se el mes de octubre del 2023, se llevé a cabo
Sfiavez, Jeiee e Undad '} Ve al SICOCOTAINGAE,
Administrativa y Ia Lic.

https:/ww.oaxaca.gob.mx/inpac/wp-
content/uploads/sites/17/2024/01/ACUSE-
2023-INPAC.pdf

* Matriz de riesgos del Instituto del Patrimonio
Cultural del Estado.
https:/www.oaxaca.gob.mx/inpac/wp-
content/uploads/sites/17/2023/09/MATRIZ-DE-
RIESGOS-INPAC-2023.pdf

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

EﬁhsvmmoEc:n.o:n:czom.moc.Bx\ooamz_ao\n
ublico/login. jsf

Bitacora de Obra Manual y
http://besop.funcionpublica.gob.mx/contenido/public
of/login.jsf

https://www.oaxaca.gob.mx/inpac/comite-de-
obras/

Bitacora de Obra Manual y
http://besop.funcionpublica.gob.mx/contenido/public
o/login jsf

https://www.oaxaca.gob.mx/inpac/wp-co

NO APLICA

NO APLICA

https://www.oaxaca.gob.mx/inpac/comite-de-
obras/
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Implementacion
cial.

Implementacion

implementacion
inicial.

Implementacién
cial.

Implementacién
inicial.

Efectividad.

Implementacién.

Efectividad.

Efectividad.

Implementacion.

Implementacién
inicial.

Implementacién
inicial.

Efectividad.

25%

25%

25%

25%

25%

100%

75%

100%

100%

75%

25%

25%

100%

El elemento de
control no esta
formalizado.

El elemento de
control no esta

El elemento de
control no esta

formalizado.
25% BAJO

El elemento de
control no esta
formalizado.

El elemento de
control no esta
formalizado.

El elemento de
control se supervisa
periédicamente.

El elemento de
control esta
operando de

acuerdo al proceso.

El elemento de
control se supervisa
periédicamente.

El elemento de
control se supervisa
periédicamente.

El elemento de
control esta
operando de

acuerdo al proceso.

El elemento de
control no esta 0,
formalizado. 79%

ALTO

El elemento de
control no esta
formalizado.

control se supervisa
periédicamente.

El elemento de |W



El elemento de

: " Jefe de Unidad de Arq. Rogelio Ulises Se hace un registro de la supervision a traves : . y . y
“Existen y operan en los proceso d = o = e ¥ 5 .gob. d I o
_ desarro W\mawm mediante M_ :an aw ﬂw,\m, ades de;control Ejecucion de Santiago Garcia, Jefe de  del la Bitacotra Electronica y Seguimiento de ”W”m \m\wﬂmwv funcionpublica.gob.mx/contenido/public 4 Efectividad 100% control se supervisa

: Obras Unidad. Obra Pblica.(BESOP) 9in.J periddicamente.
- Se identifican y evaltan las necesi g
Y & necesidades deiutiizar Jefe de Unidad de Arq. Rogelio Ulises Se hace un registro de la supervisién a traves . " - ’ Elclomento .nm
. o 2 &5 e http:/besop.funcionpublica.gob.mx/contenido/publ <5 5 control esta
Ejecucion de Santiago Garcia, Jefe de  del la Bitacotra Electrénica y Seguimiento de A 3 Implementacién. 75%
Obras Unidad Obra Publica.(BESOP! ofleginjst grerndode
i i ) acuerdo al proceso.
Derivado del término del contrato de algin Erelatistitode
rocesos se cancel; i i0 i i i ( i i0 - i0 3 5o
p al lan oportunamente los accesos Direccién de Arq. Emmanuel Cruz Diaz, servidor o servidora pablica en la Direccion se  Actas de Entrega-Recepcion del area 4 Efectividad. 100% control se supervisa

Director aliza una acta de entrega - recepcion, correspondiente B
I an e 9 P P periédicamente.

autorizados del personal que causé baja, tanto a Obras
mediante el cual se entregan listado del estatus

espacios fisicos como a TIC's.
El elemento de

Se cumple con las politicas y disposiciones
_ establecidas para la Estrategia Digital Nacional en los El departamento de informatica del INPAC https://www.oaxaca.gob.mx/dgtid/wp-
. procesos de gobernanza, organizacién y d 4 iC. ji inad: i6 1 L | esta
p g rganizacion y de entrega, Departamento de  1iC. FERANDO RAMIREZ trabaja de manera coordinada con la Direccién content/uploads/sites/2/2018/12/Plan-de- 3 Implementacion. 75% %%thawmmw

General de Tecnologias e Innovacion Digital
para el tema en referencia.

acuerdo al proceso.

© relacionados con la planeacién, contratacion y informatica GALLARDO
~ administracion de bienes y servicios de TIC's yconla
_ seguridad de la informacién (Institucional TIC's).

Desarrollo.pdf

INFORMAR Y COMUNICAR

https://consultapublicamx.inai.org. mx/vut-

__ Existe en cada proceso un mecanismo para generar Se informa trimestralmente el inicio
cinrormantnmesiialinenteel niciay web/faces/view/consultaPublica.xhtml#arjetalnforma El elemento de

 informacion relevante y de calidad (accesible, correcta, Direccion de Ard. E | Cruz Di imiento de la Ejecucion de las Obras
_actualizada, suficiente, oportuna, valida y verificable), Oramn . U.amm. ﬁ_.ﬂsmacm fiz Diaz, Mmmc“ﬂ_mm_ww-mwnﬂ __w wm_ws ccion XXIX a,m \a tiva y https://consultapublicamx.inai.org.mx/vut- 4 Efectividad. 100% control se supervisa
e conformidad con las disposiciones legales y feelo 2 Al L 4 web/faces/view/consultaPublica.xhtmi#tarjetainforma periédicamente.
Plataforma Nacional de Transparencia (PNT) tiva

administrativas aplicables.

_ Se tiene implantado en cada proceso un mecanismo o Unidad
! El elemento de
control esta

instrumento para verificar que la elaboracion de Administrativa en C.P. Edgar Urbina
informes, respecto del logro del plan estratégico, Sy Chavez, Jefe de Unidady N 2 content/uploads/sites/17/2023/01/MIR-INICIAL- - 5

objetivos y metas institucionales, cumplan con las WDW_HMHMMMMO: la Arq. Emmanuel Cruz Matriz de Indicadores de Resultados (MIR). 2023.pdf, https://www.oaxaca.gob.mx/inpac/wp- S Implementacion. (e operando de
_ politicas, lineamientos y criterios institucionales Obras Diaz,director content/uploads/sites/17/2023/01/POA2023.pdf

establecidos.

https://www.oaxaca.gob.mx/inpac/wp-

acuerdo al proceso.

] N " s 1. Reportes trimestrales de gestion
| Dentro del sistema de _.:Eaamn_o: Sigenera de = . : - S— 2. Informacion presupuestal registrada en el SEFIP. Elelements m_m
+z Mmanera oportuna, suficiente y confiable, informacion Unidad C.P. Edgar Urbina » Informacién de situacién contable y 3.Difusion de Ia informacion financiera 2022 3 Implementacion 75% control esta

: ) operando de

Ma\m sobre el estado de la situacié t atico- i 4 i Amatico -
e ituacion contable y programético- Administrativa Chavez, Jefe de Unidad  programatico - presupuestal 2023 https:/i oaxaca.gob.mx/inpac/informacion- e il 79% ALTO

resupuestal del proceso. i
;v pi p financiera/

* Actas de la Junta Directiva; Comité de Obras y Comité

1
- Se cuenta con el registro de acuerdos y compromisos,
correspondientes a los procesos, aprobados en las . . s " i i
s - p ‘ P el Lic. José Alberto Reyes  * Se da seguimiento a los acuerdos pendientes Federal de Adquisiones, Arrendamiento y Servicios El elemento de

7 reuniones del Organo de Gobiemo, de Comités . o s https://mww.oaxaca.gob. mxfinpac/ ; o o :

o s i % : Unidad Juridica Arredondo, Jefe de y nuevos de las Sesiones celebradas por la 4 Efectividad. 100% control se supervisa
UW__._m:_:n_o:m_mm y de grupos de alta direccidn, asi como Unidad.Juridi Jiifta DI | Comité de Ob https://www.oaxaca.gob. mx/inpac/subcomite-de- eriodi et
_de su seguimiento, a fin de que se cumplan en tiempo y idad.Juridica uita Direclivayiel Comite e Obras: adquisiciones-arrendamientos-y-servicios/; periodicamente.

1 https://www.oaxaca.gob. mx/inpac/comite-de-obras/

-forma.
El elemento de

Se tiene implantado un mecanismo especifico parael  Unidad Lic. Rosario Ponce de * Se cuenta con un buzén de quejas y
registro, analisis y atencion oportuna y suficiente de Administrativay  Leon Cortésy el CP. denuncias, con respecto a la falta de 4 Efectividad. 100% control se supervisa
quejas y denuncias (Institucional). deTransparencia Edgar Urbina Chavez transparencia e Integridad Publica. https://www.oaxaca.gob, mx/inpac/contacto/ periédicamente.

El elemento de

Se cuenta con un sistema de Informacion que de C.P. Edgar Urbina
- Manera integral, oportuna y confiable permite ala alta  Unidad 5 " y Implementacion 4
~ direccidn y, en su caso, al Organo de Gobierno realizar Administrativa Chavez, Lm.ﬁm deliaitnidad |No Aplica : RLGH ! inicial. 25% control no esld
: Administrativa formalizado.

SUPERVISION Y MEJORA CONTINU,

No se ha realizado alguna evaluacién del

El elemento de

_ Se realizan las acciones correctivas y preventivas que  Unidad C.P. Edgar Urbina Chavez control interno dentro del proceso, por lo que no :
_contribuyen a Ia eficiencia y eficacia de las Administrativa y Lie _NMmm:o Ponce de 5S¢ han instrumentado acciones que pudieran NO APLICA 1 Implementacion 25% control no esta
- operaciones, asi como la supervision permanente de Coordinacion de Wmo:‘ prevenir o corregir desviaciones detectadas inicial. formalizade
los cinco componentes de control interno. Control Interno correspondientes al funcionamiento de los cinco 4
componentes.
Los resultados de las auditorias de instancias aszmM nﬂwﬂm%nmm“ﬂﬂﬂwhwﬂﬂ%mﬁ% MMmmMH_MmMmm_m
fiscalizadoras de cumplimiento, de ri i s
P diencyiosgos de thmﬂﬁ_“m:m?m C.P. Edgar Urbina Chavez proceso. Sin embargo, los resultados de implementacién El elemento de 25% BAJO
sy y Lic. Rosario Ponce de  auditorias realizadas a la Secretaria, involucren NO APLICA 1 A 25% control no esta
An para Coordinacion de Led no al proceso directamente, no son difundidos nictel formalizado
retroalimentar a cada uno de los responsables y Control Interno =0 Mm_‘m MOMME: mon__ao:mm v_‘m<m43_<mm 60 Basa en A
mejorar el proceso.
. ) & los resultados determinados.

3de



Se llevan a cabo evaluaciones del control interno de los Unidad
C.P. Edgar Urbina Chavez El elemento de

procesos sustantivos y administrativos por parte del ¢ " i 7 Implementacion

Titulary la Ad istracion, O_dm:o Fiscalizador o de MMH%W»WMN_NM y Lic. Rosario Ponce de mm_rw_wm,w\_h“mwﬁmﬂ Intemo:del proceso o ha NO APLICA 1 P inicial _ 25% control no esta

una instancia independiente para determinar la oo M | H:_ 5 Leon . g formalizado.

suficiencia y efectividad de los controles establecidos. Hireliner

TOTAL 57% MEDIO
>mbre y cargo del responsable que realizé la evaluacién: Arq. Emmanuel Cruz Diaz, Director de Obras del Instituto del Patrimonio Cultural del Estado de Oaxaca
i i i6 ivi 5015000 Ext. 11770
1 JArq. Emmanuel Cruz Diaz Direccion de Obras Actividades de control emmanuel.cruz@oaxaca.gob.mx
2 JArg. Rogelio Ulises Santiago Garcia Direccién de Obras Actividades de control, Informar y Comunicar 5015000 Ext. 11761
santiagogarciaru@gmail.com

3 i i i0 ivi " 5015000 Ext. 11762

Arq. Elisa Ordaz Betanzos Direccion de Obras Actividades de control elisa.ordaz@oaxaca.gob.mx
4 |Lic. Rosario Ponce de Ledn Cortes Direccién de Planeacion y Proyectos Informar y Comunicar, Supervicion y Mejora Conf 5015000 Ext. 11754

P miﬂ H
5015000 Ext. 11764 m.sﬂf QZM@
5 |Lic. Fernando Ramirez Gallardo Unidad Adminsitrativa actividades de control -
fernando.gallardo@oaxaca.gob.mx CULTURAL
5 |C.P. Edgar Urbina Chavez Unidad Administrativa Informar y Comunicar, Supervicién y Mejora Con 5015000 Ext. 11772 e TUTO DEL DRTRIMONIC
M TURALDELES O DE
7 |JLic. José Alberto Reyes Arredondo Unidad Juridica Informar y Comunicar, Supervicién y Mejora Con| 5015000 Ext. 11767 0 Qbﬂbm»ﬁg
2@2AZ-2O 8
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Cédula de Autoevaluacién del Sistema de
Control Interno por Elemento de Control

Yombre de la dependencia o entidad: Instituto del Patrimonio Cultural del PELERSE LY Fecha de la autoevaluacion: 08 de enero 2024

VYombre del proceso objeto de evaluacién: Contratos de Obra Piblica y servicios relacionados con las mismas.

Nombre del (la) responsable de la autoevaluacidn:Lic. José

largo: Jefe de la Unidad Juridica.

Ad trativa

Los objetivos y metas institucionales derivados del plan
estratégico estan comunicados y asignados a los
encargados de las dreas y responsables de cada uno de
_ los procesos para su cumplimiento (Institucional).

través de la Unidad
Administrativa

La institucion cuenta con un Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés formalmente
establecido para difundir y evaluar el cumplimiento del
- Codigo de Etica y de Conducta; se cumplen con las reglas
de integridad para el ejercicio de la funcién publica y sus
It generales (Ir i ’

Direccién General y
la Unidad
Administrativa

Se aplican, al menos una vez al afo, encuestas de clima
organizacional, se identifican areas de oportunidad,
determinan acciones de mejora, dan seguimiento y
evalian sus resultados (Institucional).

Coordinacion de
Control Interno

 La estructura organizacional define la autoridad y
responsabilidad, segrega y delega fun nes, d

. Direccion
facultades entre el personal que autoriza, ejecuta Adi _M:m?m
evaliia, registra o contabiliza las transacciones de los
_ procesos.
_ Los perfiles y descripciones de puestos estan actualizados Difesion

_ conforme a las funciones y alineados a los procesos

 (Institucional). Administrativa

- El manual de organizacién y de procedimientos de las
unidades administrativas que intervienen en los procesos

- esta eado a los objetivos y metas institucionales yse Direccién
actualizan con base en sus atribuciones y Administrativa
respor i bleci en la nor id:

o Unidad
Se opera en el proceso un mecanismo para evaluar y J;

Administrativa/
Coordinacion de
Control Interno

actualizar el control intemo (politicas y procedi
cada ambito de competencia y nivel jerarquico.

Alberto Reyes Arredondo.

AMBIENTE DE CONTROL

Administrativa

Director Generala C.P. Edgar Urbina Chavez, Adi

Jefe de la Unidad
Administrativa

C.P. Edgar Urbina Chavez,

* Difusién de las mision, vision, objetivos del

Director Generala C.P. Edgar Urbina Chavez, INPAC, en la pagina institucional. * Se colocaron
través de la Unidad Jefe de la Unidad

en todas las pantallas de las computadoras del
INPAC, la mision y visién * Plan Estratégico
Sectorial de Cultura.

Asignacion de objetivos y metas por Unidad
trativa.

Remisién de informes trimestrales de avance de
gestion a la Direccion Administrativa y SEFIN.

Jefe de Unidad y Secretario Se llevan a cabo las sesiones del Comité de

Ejecutivo del Comité de
ética

C.P. Edgar Urbina Chavez,
Jefe de la Unidad

Rosario Ponce de Ledn
Cortés, Coordinadora de
Control Interno

C.P. Edgar Urbina Chavez,
Jefe de Unidad

C.P. Edgar Urbina Chavez,
Jefe de la Unidad
Admi

C.P. Edgar Urbina Chavez,
Jefe de la Unidad
Administrativa

C.P. Edgar Urbina Chavez,
Jefe de Unidad y Ia Lic.
Rosario Ponce de Lesn
Cortés, Coordinadora de
Control Interno

Etica en tiempo y forma. * Difusién de los
lineamientos de la materia.

an las encuestas a todo el personal que
connforman el INPAC

Emision y publicacion de Estructura Organica,
Reglamento Interno, Manual de Organizacion y
Manual de Procedimientos.

* Se aplican las funciones del Manual de
organizacion del INPAC. * Se difunde el Manual
de O izacion en la pagina instituci asi
como la estructura organica

* Se aplican las funciones del Manual de
organizacién y de procedimientos del INPAC. *
Se difunde el Manual de Organizacion en la

organica

* Se el mes de octubre del 2023, se llevé a cabo
la evaluacion al SICOCOI del INPAC, obteniendo

EVIDENCIA DOCUMENTAL QUE ACREDITE
LAS ACCIONES REALIZADAS

https:/iwww.oaxaca.gob.mx/inpac/wp-
content/uploads/sites/17/2019/07/PLAN-
ESTRATEGICO-SECTORIAL-DE-
CULTURA pdf

1.Matriz de Indicadores de Resuitados del Programa
Operativo Anual 2023,

2.Informes trimestrales de avance de gestién a la SEFIN.
3.Solicitud de acciones de mejora para metas bajas
reportadas. 4. Tablero de control de metas del INPA:
hitps://docs.google.com/spreadsheets/d/19Lp9tk9B_3015w
F4eqZ4isqWFal it?usp=sharir 1040888417
11038060107 &rtpof=true&sd=true. 5 Memorandums de las
areas por trimestres. hitps://www. oaxaca. gob.mx/inpaciwp-
content/uploads/sites/17/2023/09/METAS pdf

https://iwww.oaxaca.gob.
integridad-publica/

Cuestionario de diagnéstico del INPAC
https:/fwww.oaxaca.gob.mx/inpac/wp-
content/uploads/sites/17/2023/09/CUESTIONARIOS-
INPAC .pdf

https://www.oaxaca.gob 10
https:/iwww.oaxaca.gob.mx/inpac/estructura-organica-
u-organigrama/

https://www.oaxaca.gob.mx/inpac/manual-de-
organizacion/

https:/www.oaxaca.gob.mx/inpac/manual-de-
organizacion/ y https://www.oaxaca.gob.mx/inpac/wp-
content/uploads/sites/17/2019/10/MANUAL-
PROCEDIMIENTOS pdf

https://www.oaxaca.gob. mx/inpac/wp-

un resulatdo de calificacion "ALTA", desde el 2019 COntent/uploads/sites/17/2024/01/ACUSE-

se ha presentado esa evaluacion ante la SCTG.

2023-INPAC.pdf
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Efectividad.

Efectividad.

Implementacién.

Implementacién.

Implementacion.

Implementacion.

Efectividad.

Implementacién
ial.

e

@ 0AxaCA

(e

NIVEL DEL

COMPONENTE

El elemento de
100% control se supervisa

El elemento de
100% control se supervisa
periédicamente.

El elemento de
control esta
operando de acuerdo
al proceso.

75% -

78% ALTO

El elemento de
control esta
operando de acuerdo
al proceso.

75%

El elemento de
control esta
operando de acuerdo
al proceso.

75%

El elemento de
control esta
operando de acuerdo
al proceso.

75%

El elemento de
100% control se supervisa
periédicamente.

El elemento de
25% control no esta
formalizado.




ADMINISTRACION DE RIESGOS

_ Se aplica la metodologia establecida en cumplimiento a

las etapas para la Administracién de Riesgos, para su e SR Licenciadas R o P * Matriz de riesgos del Instituto del Patrimonio Cuitural Eflelementosde
_ identificacion, descripcion, evaluacion, atencién y C:.nma n:_‘ Y n_ mr:n._m Omm_\».cmmﬂo anm Cada area administrativa realizé su matriz de del Estado. https://www.oaxaca.gob.mx/inpac/wp- 1 Implementacién 25% control notesta
_ seguimiento, que incluya los factores de riesgo, s £ ;m n.hom or mm,\ w%m riesgos contentiuploads/sites/17/2023/09/MATRIZ-DE- inicial. u el
estrategias para administrarlos y la implementacion de inhepstencia uditrGarctaiBema RIESGOS-INPAC-2023.pdf i
_ acciones de control.
_ Las actividades de control interno atienden y mit igan los ]
- riesgos identificados del proceso, que pueden afectar el  Unidad Jurididay Licenciadas Rosario Ponce Propiamente no se ha aplicado la metodologia Implementacion El elemento de
logro de metas y objetivos institucionales, y éstas son Unidad de de Ledn Cortés y Raquel  establecida para la Administracion de Riesgos, por NO APLICA 1 & nicial 25% control no esta
,m_,mnSmnmm por el servidor publico facultado conforme ala Transparencia Judith Garcia Bernal lo tanto no hay evidencia concreta. i formalizado.
25% BAJO
_ Existe un procedimiento formal que establezca la Unidad Jurididay  Licenciadas Rosario Ponce Propiamente no se ha aplicado la metodologia El elemento de
~ obligacion de los responsables de los procesos que Unidad de de Ledn Cortés y Raquel  establecida para la Administracion de Riesgos, por NO APLICA 1 25% control no esta
 intervienen en la administracién de riesgos. Transparencia Judith Garcia Bernal lo tanto no hay evidencia concreta. formalizado.

Implementacién 5 Eliclemento aw
o 25% control no esta
formalizado. =

Se instrumentan en los proc CCi 3 3 % = . . ¢
PIooeeos actiones para identiicar; Unidad Jurididay  Licenciadas Rosario Ponce Propiamente no se ha aplicado la metodologia
evaluar y dar respuesta a los riesgos de corrupcion, i 5 = : 5 :
Unidad de de Leén Cortés y Raquel  establecida para la Administracion de Riesgos, por NO APLICA 1
_ abusos y fraudes potenciales que pudieran afectar el T : Judith Garcia B ) o ok h idenci "
cumplimiento de los objetivos institucionales. ransparencia u arcia Berna o tanto no hay evidencia concreta.

ACTIVIDADES DE CONTROL

El elemento de

desarrol
Yoo dercontrolique m_mugmo_c: de contratos de la diferentes fuentes

- ayudan a d; t é e -
yudan a dar respuesta y reducir los riesgos de cada Uridad Juridica Lic. José Alberto Reyes e T i unavez S¢subeala plataforma digital del Compranet, para 4 Efectividad. 100% control se supervisa
vqoommo considerando los controles manuales y/o Arredondo, Jefe de Unidad el de licitaci http: pi gob.mx/ eribdicamerite
_ automatizados con base en el uso de TIC's. fealeacasiplocesorce lcitacion. B ’
- Se encuentran claramente definidas las actividades de Las metas que se ejecutan en el area se podran .
_ control en cada proceso, para cumplir con las metas . ot Lic. José Alberto Reyes realizar con base al Plan de trabajo institucional, el hifpg:is .omxmmm.mov.aézumn\ivy Implementacion 5 Elelemento de
Unidad Juridica ) ’ % : content/uploads/sites/17/2023/09/PROGRAMA- 1 P 25% control no esta
noEnBEm:amm con base en el presupuesto asignado del Arredondo, Jefe de Unidad area esta por contar con un Plan de Trabajo ANUAL-DE-TRABAJO-2023 pdf inicial o aiizads

m_m«n_n_o fiscal. institucional 2023

El area correspondiente realiza los contratos de

- Mm tienen en operacién los instrumentos y mecanismos del obra piiblica autorizados por las diferentes fuentes El elemento de
- _proceso, que miden su avance, resultados y se analizan Uriidad Jufidica Lic. José Alberto Reyes 4 aw:w:o_ oB_mEM mNM_ oo.,%%_om _:mz_._m_m:»Om S Cada contrato se sube a la pagina del compranet. * 4 Efectividad, 100% control se supervisa
 las variaciones en el cumplimiento de los objetivos y . Arredondo, Jefe de Unidad _. A 4 https:/iwww.oaxaca.gob.mx/inpac/wp- : 5d P t
metas Institucionales. juridicos, (convenios y suspenciones) de manera periédicamente.
- periodica.
Se e s i de e, iyt e g B e i s R ORI )
x b 3 J .org. I o
servicios o desempefio en la ejecucion de los procesos. Arredondo, Jefe de Unidad mnova:.w oporpare . eI 2 Enm 3 Ram STary) 4 o Sy
= Contraloria y Transparencia Gubernamental. stfinicio periédicamente.
. “ Se llevan a cabo minutas de trabajo para
- Se establecen en los procesos mecanismos para atender las solventaciones realizadas por parte de Ef slefianto de
identificar y atender la causa raiz de | i y ) i é i i N fan ci . oo .
y aten causa raiz de las observaciones Unidad Juridica. Lic. José Alberto Reyes la instancia fiscalizadora, * Se envian circulares ISUMH\\S\S\E.ONXNON.QOU.Bx\_JUmo\Eﬁuoo_ 4 Efectividad. 100% control se supervisa |
periédicamente.

Arredondo, Jefe de Unidad por parte de la Unidad Administrativa para que
cada érea solvente las observaciones que
correspondan al ambito de su competencia.

~__determinadas por las diversas instancias de fiscal izacion,
con la finalidad de evitar su recurrencia.

.mm identifica en los procesos la causa raiz de las

~_debilidades de control interno determinadas, con prioridad 2 . . . 2 El elemento de
_en las de mayor importancia, a efecto de evitar su Unidad Juridica W_n. ,n__omwb,_wmﬂoummmm.ma d . Jimwmm_ ‘nc:aom intemo def proceso no ha sido NO APLICA 1 _Bn_wHMMWo_o: 25% control no esta
,«mo::m:n e integrarlas a un Programa de Trabajo de riecandoy Jeteideilinidad ‘evaliado aun: ¢ formalizado.

_ Control Interno para su seguimiento y atencién.

El elemento de

Se evaltan y actualizan en los procesos las politicas, . e i6
procedimientos, acciones, mecanismos e instrumentos de (o mm<m,m Se encuentran en proceso de evaluacion NO APLICA 1 _Eu_mim.:ﬁn_o: 25% control no esta
. control Arredondo, Jefe de Unidad inicial. formalizado. 79% ALTO
Derivado de los obras autorizadas que da la
SEFIN van, inmerso la autorizacion de inicio de la
- Lasrecomendaciones y acuerdos de los Comités elaboracion de los contratos y que se informan en El elemento de
.? Institucionales, relacionados con cada proceso, se Unidad Juridi Lic. José Alberto Reyes la junta directiva y cémite de obras, se levantan las Actas nm Comite de Obras y Junta Directiva 4 Efectividad 100% ol %
atienden en tiempo y forma, conforme a su ambito de PR RRGIGR, Arredondo, Jefe de Unidad actas correspondientes de cada una de estas T ite, y oficios de validacion de formatos. Secac: 2 no%oqmwwmmwhﬂﬂﬂmm

juntas. Se remiten de manera formal los formatos
de contrato para la validacion de la Secretaria de
Contraloria y Transparencia Gubernamental.

2 de



mx_mﬁm: y operan en los procesos actividades de control

 desarrolladas mediante el uso de TIC's. Unida Juridica.

Se identifican y evaltan las necesidades de utilizar TIC's
en las operaciones y etapas del proceso, considerando los ”
P yetap P Unidad Juridica.
recursos humanos, materiales, financieros y tecnolégicos
que se requieren.

les y etapas adas de los

49 1} vaomwom se cancelan oportunamente los accesos

..\Huvt autorizados del personal que causé baja, tanto a espacios
. :m_nOm como a TIC's.

Unidad Juridica.

~ Se cumple con las politicas y disposiciones estable:

 para la Estrategia Digital Nacional en los procesos de

gobernanza, organizacion y de entrega, relaci con Departamento de

o _m planeacion, contratacién y administracion de bienes y  informatica
servicios de TIC's y con la seguridad de la informacién

A_:msco onal TIC's).

- Existe en cada proceso un mecanismo para generar

_ informacién relevante y de calidad (accesible, correcta,

actualizada, suficiente, oportuna, vélida y verificable), de  Unidad Juridica.
conformidad con las disposiciones legales y

administrativas apl| omu_mm.

_:m:::._m:»o para verificar que la elaboracion de informes,
- respecto del logro del plan estratégico, objetivos y metas  Unida Juridica.
.:msco onales, cumplan con las politicas, lineamientos y
x criterios institucionales establecidos.
Dentro del sistema de informacion se genera de manera
oportuna, suficiente y confiable, informacién sobre el Unidad
- estado de Ia situacién contable y programatico- Administrativa
Emmcv:mm»m_ del proceso.

‘mSP de Comités
_:mi:n_o:m_mm y de grupos de alta direccién, asi como de
. m: seguimiento, a fin de que se cumplan en tiempo y
. ?:Em,

Unidad Juridica

_ Se tiene implantado un mecanismo espec
~ registro, analisis y atencién oportuna y suficiente de quejas
_ y denuncias (Institucional).

Unidad
Administrativa

_ Se cuenta con un sistema de Informacién que de manera

integral, oportuna y confiable permite a la alta direccion Y, ad

en su caso, al Organo de Gobierno realizar seguimientos y Administrativa
_ tomar decisiones (Institucional).

_ Se realizan las acciones correctivas y preventivas que Unidad

_ contribuyen a la eficiencia y eficacia de las operaciones,  Administrativa y
~_asicomola supervision permanente de los cinco Coordinacién de
componentes de control interno. Control Interno

Unidad
Administrativa y
Coordinacion de
Control Interno

: iento, de riesgos, de funciones,
=7 evaluaciones y de mmmc:ama sobre Tecnologias de la
~ Informacion, se utilizan para retroalimentar a cada uno de
_ los responsables y mejorar el proceso.

Se escanean los contratos y se hace una relacion
por trimestre, para que se de a conocer la
Lic. José Alberto Reyes informacion en Ias reuniones de Comité de Obra y
Arredondo, Jefe de Unidad Comité de junta Directiva. Y son subidos a la
plataforma digital de compranet y plataforma
nacional de transparencia.

se cuentan con las plataformas del compranet y la
plataforma nacional, para dar a conocer los
contratos

Lic. José Alberto Reyes
Arredondo, Jefe de Unidad

Cuando el titular de la Unidad Juridica causa baja
se levanta acta de entrega recepcion en donde se
entrega al nuevo titular las contrasefias de
compranet, y la plataforma nacional de
transparencia.

Lic. José Alberto Reyes
Arredondo, Jefe de Unidad

El departamento de informatica del INPAC
Lic. Fernando Ramirez trabaja de manera coordinada con la Direccion
Gallardo General de Tecnologias e Innovacion Digital para
eltema en referencia.

INFORMAR Y COMUNICAR

Lic. José Alberto Reyes es informacion publica que esta disponible desde
Arredondo, Jefe de Ui las plataformas digitales.

Q

informes trimestrales institucionales que se dan a
Lic. José Alberto Reyes conocer a las demas instancias federales y
Arredondo, Jefe de Unidad estatales, que aportan los recursos economicos,
las que autorizan y las que dan seguimiento

* Se reporta de manera trimestral a través del
CP. Edgar Urbina Chavez, Madulo del _uﬂomnmam Operativo Anual en el
Jefe de Unidad. Sistema Estatal de Finanzas Publicas del Estado
de Oaxaca (SEFIP)

*Seda a los acuerdos i Yy
nuevos de las Sesiones celebradas por la Junta
Directiva y el Comité de Obras.

Lic. José Alberto Reyes
Arredondo, Jefe de Unidad

Lic. Rosario Ponce de Leon
Cortés y el Cp. Edgar
Urbina Chavez, Jefe de
Unidad.

* Se cuenta con un buzén de quejas y denuncias,
con respecto a la falta de transparencia e
Integridad Publ

C.P. Edgar Urbina Chavez,

Jefe de Unidad. NoAplica

SUPERVISION Y MEJORA CONTINUA

No se ha realizado alguna evaluacion del control
C.P. Edgar Urbina Chavez, interno dentro del proceso, por lo que no se han
Jefe de Unidad y Lic. :mn:_:m:ﬁno mon_osmm que pudieran Em<m:__‘ o
Rosario Ponce de Ledn corregir e corresp

al funcionamiento de los cinco componentes.

No se han identi observaciones deri de
auditoria que comprometan el desarrollo del
C.P. Edgar Urbina Chavez, proceso. Sin embargo, los resultados de auditorias
Jefe de Unidad y Lic. realizadas a la Secretaria, involucren o no al
Rosario Ponce de Leon proceso directamente, no son difundidos para
construir acciones preventivas con base en los
resultados determinados.

https://compranet.hacienda.gob.mx/

https://compranet.hacienda.gob.mx/

Acta entrega recepcion.

https://www.oaxaca.gob.mx/dgtid/wp-
content/uploads/sites/2/2018/12/Plan-de-
Desarrollo.pdf

https://compranet.hacienda.gob.mx/

lick del instituto.

ansparencia.org. 'que

1. Reportes trimestrales de gestion
2. Informacién presupuestal registrada en el SEFIP.

* Actas de la Junta Directiva; Comité de Obras y
Comité Federal de Adquisiones, Arrendamiento y
Servicios. https://www.oaxaca.gob.mx/inpac/

https://www.oaxaca.gob.mx/inpac/contacto/

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA
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Efectividad

Efectividad.

Efectividad.

Implementacion.

Efectividad.

Efectividad.

Implementacién.

Efectividad.

Implementacién

Implementacion
inicial.

Implementacion
inicial.

100%

100%

100%

75%

100%

100%

75%

100%

100%

25%

25%

25%

El elemento de
control se supervisa
periédicamente.

El elemento de
control se supervisa
periédicamente.

El elemento de
control se supervisa
periédicamente.

El elemento de
control estq
operando de acuerdo
al proceso.

El elemento de
control se supervisa
periédicamente.

El elemento de
control se supervisa
periédicamente.

El elemento de
control esta
operando de acuerdo
al proceso,

El elemento de
control se supervisa
periédicamente.

El elemento de
control se supervisa
periédicamente.

El elemento de
control no esta
formalizado.

El elemento de
control no esta
formalizado.

El elemento de
control no esta
formalizado.

83%

25%

ALTO

BAJO
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Se llevan a cabo evaluaciones del control interno de los
r i Y inistrativos por parte del Titular
y la Administracion, Organo Fiscalizador o de una

Unidad
Administrativa y

C.P. Edgar Urbina Chavez,

El nivel del control interno del proceso no ha sido
evaluado aln. Cada afio se han entregado la
matriz de los 33 elementos, pero sélo se ha sido

ia El elemento de
Implementacion

Cosrdinscioh de Jefe de Unidad y Lic. evaluado por cada area del INPAC, hasta octubre NO APLICA 1 i 25% control no esta
'stancia independiente para determinar la suficiencia y Contraliiit ” Rosario Ponce de Leon del 2022, no se ha recibido ninguna observacion d formalizado.
efectividad de los controles establecidos. emo de esta matriz de 33 elementos, por parte de la
SCTG
TOTAL 58% MEDIO
Firma:
Nombre y cargo del r p que realizé la ion: Lic. José Alberto Reyes Arredondo, Jefe de la Unidad Juridica.
=

1 |Lic. José Alberto Reyes Arredondo.

Unidad Juridica.

Actividades de control

5015000 Ext. 11767

2 |Lic. Fernando Ramirez Gallardo

Unidad Administrativa

Informar y Comunicar, Supervicion y Mejora Contin|

fernando. gallardo@oaxaca.gob.mx

5015000 Ext. 11763

3 |Lic. Rosario Ponce de Leon Cortes

Direccion de Planeacion y Proyectos

Informar y Comunicar, Supe ny Mejora Contin|

transparencia.inpac@oaxaca.gob.mx

5015000 Ext. 11754

4 |C.P. Edgar Urbina Chavez

Unidad Administrativa

Informar y Comunicar, Supe n y Mejora Contin|

edgar.urbina@oaxaca.gob.mx

5015000 Ext. 11772
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INSTITUTO DEL PATRIMONIO CULTURAL DEL ESTADO DE OAKACA. . @ OAXACA | PATRIMONIO CULTURAL

N PROGRAMA DE TRABAJO

CONTROL INTERNO 2025

FICHA TECNICA UNO

NORMA GENERAL DE CONTROL INTERNO A FORTALECER Ambiante de Control

INTERNO A Corngstrar [

PROYECTO PROGRAMA DE CAPACITACION PROFESIOMAL A LOS INTECRANTES DEL LOS DIVERSDS COMITES INSTALADOS DEL INPAC

PROFESIONALIZAR A LAS ¥ LOS IN ES DE L COMITES INSTALADOS DEL INPAC, CON LA FINALIDAD QUE CONOZCAN LA NORMATIVIDAD
QUE LES ES APLICABLE PARA SU BUEN FUNCIONAMIENTO.

CRIETIVO

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEY PROVECTO ' SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANGOS © P SANDRA OLIVIA VARGAS MATIAS

1] ELABORAR EL PROCRAMA DE CAPACITACION PROFESIONAL PARA LOS INTEGRANTES DE LOS DIVERSDS COMITES INSTALADOS DEL INPAC

12 SOLICITAR LAS CAPACITACIONES PROFESIOMALES EN MATERIAS DE ETICA E INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA, CESTIGN DGCUMENTAL, OBRAS, ORCANOS DE GOBIERNO A LAS INSTANCIAS COMPETENTES.

13 RESULTADOS DE LA CAPACITACIONES RECIHIDAS A TRAVES DE LLEVAR UN CONTROL DE SERVIDORES PUBLICOS CAPATITADOS FORMALIZADO

ACTIVIDADES S

Activdad | Elarmenio de conrol . ’ Unicfed da . |
Accign especifica et Indicador de Cestidr Evidencia ricipanies
general inarmo Fecha de Inicio Fecha limita "' medide | o n Farticipa

111 ARLICAR UNA EMCUESTA A LCS YOCALES
EJECUTIVODS DE LOS COMITES INSTALADOS PARA
QUE ESTE ANALICE ¥ DETERMINE LAS I

|NECESIDADES DE CAPACTTACIONES GUE SE Oo1f2025 sl02R02s 7 ENCUESTAS
SOLICITARAN A LAS DEPENDENCIAS

| CORRESPONIHENTES [SHTFP, AGEQ, OCAIPO,
ETC)

COMITES INSTALADOS
ENEL INPAC

11.2 ELABORAR EL PROVECTO DEL PROGRAMA DE
CAPACITACION  PROFESIOMAL  PARA  LOS

| UNIDAD
! INTEGRANTES DE LOS DWVERSOS COMITES
1

01/03/2025 16/04/2025 ! PROGRAMA DE

INSTALADOS DEL INPAC

4] Expectativas do

113 APROBACION DEL  PROGRAMA DE
CAPACITACION PROFESIOMAL A LOs

)
| |INTECRANTES DEL LOS DIVERSOS COMTES|  15/04/2025 30/04/2025 I UNIDAD

INSTALADOS DEL INPAC, MECHANTE 1 ACMINISTRATIVA

AMDUMS A LA DIRECCIGN GENERAL

121 MEDIANTE ORICIO POR PARTE DEL VOTAL
EJECUTIVO DE CADA COMITE INSTALADO EN EL
12 INPAC,  SOLICITAR  LAS  CAPACITACIOMES
NECESARIAS A LAS INSTANCIAS
|CORRESPONDIENTES (SHTFP, AGEQ, OGAIPO,

| UNIDAD
ﬁ

?_= INSTITUTO DE LA MUJER, SFP, ETC}

|

|

ey Syosfacts ¥ oncoy ADMINISTRATIVA

131 LA COGADINACION DE COMTROL INTERNO,
ANALIZARA LOS RESULTADOS A TRAVES DE
LLEVAR UM CONTROL EM EXCELL COM EXCELL CON
ESTADISTICAS O LOS SERVIDORES PUBLICOS|  OV1O/2925 b 1 RESULTADOS
CAPACITADOS v TEMAS OTORGADOS V|
RECIBIDOS

L

| COCRDINACION DE
CONTROL INTERNO

B T e T .

! #
Olicio L |NPAC /g)é,,[@:o&zo’zs



INSTITUTO DEL PATRIMONIO CULTURAL DEL ESTADO DE OAXACA
PROGRAMA DE TRABAJO
CONTROL INTERNO 2025

Q&

o
Ju OAXACA PATRIMONIO CULTURAL

Versién: 07.24

FICHA TECNICA DOS

NORMA GENERAL DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Ambiente de Control

DE CONTROL AFORTALECER Mostrar Actitud de Respaldo y Compramisa
PROYECTO PROGRAMA ANUAL DE ETICA E INTEGRIDAD DEL INPAC 2025
pe MOSTRAR UNAACTITUD DE RESPALDO PARA LLEVAR A CABO LA EJECUCION DE LAS ACCIONES PARA NORMAS DE CONDUCTA, VALORES ETICOS EN SUS

DIRECTRICES, ACTITUDES Y COMPORTAMIENTO DEL PERSONALQUE LABORAEN EL INSTITUTO

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

PUBLICO E

DIRECCIGN DE PLANEACION ¥ PROVECTOS

ARQ FROYLAN CRUZ GUTIERREZ

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA, A TRAVES DEL TITULAR Y LA ADMINISTRACION DEL INPAC

REALIZAR EL PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES DE ETICA £ INTEGRIDAD DEL INPAC

| Elemento de control Interno)

Accidn especilica

Fechp delnicio

[ Fochalmite |

Mata

Unidad da
e 0diclh

Indicador du Gestidn Evidencia

21

15 Cumplimisnto,
Supervisidn y Actualizacion
Continua del Programa,
polftica o lineamiento de
Prormocidn de la Integrided
y Prevencidn da la
Corrupcion

211 REUNION DE
TRABAJIO CON LOS
INTEGRANTES DEL
COMITE DE ETICA
PARA ANALIZARY
ELABORAR EL
PROGRAMA ANUAL
DE £TICA 2025

1oV2025

15/01/2025

Participantes

2).2 ELABORAR EL
PROVECTO DEL
PROGRAMA ANUAL
DE ETICA 2025

15012025

Jov2025

INTEGRANTES DEL
COMITE DE ETICAE
INTEGRIDAD

UN FPDF DEL
PROYECTO DE
PROGRAMA ANUAL
DE ETICA

215 PRESENTACION
DEL PROGRAMA
ANUAL DE ETICA
2025, ATRAVES DE
UNA SESION PARA SU
APROBACIOH DEL
COMITE DE ETICA.

15/02/2025

ACTADEL
COMITE DE
ETICA

VOCAL EJECUTIVO D
ETICA

COMITE DE ETICA

214 CARGAR EL
PROGRAMA ANUAL
DE ETICA 2005, EN EL.
SISTEMA DE ETICAE
INTEGRIDAD (SISEY).

15/02/2025

28/02/2025

ARCHIVO PDF

INSTITUCIONAL EN EL
SISTEMA DE ETICA
DEBIDAMENTE
FORMALIZADA

215 REMITIREL
PROGRAMA ANUAL
DE ETICA 2025, A LA
OFICIALIA DE PARTES
DE LASHTFP

OFICIO

VOCAL EJECUTIVO DE
ETicA

UN ACUSE DE OFICIO
IDE RECIBIDO

VOCAL EJECUTIVO DE
ETICA




Fe
INSTITUTO DEL PATRIMONIO CULTURAL DEL ESTADO DE OAXACA nﬁg‘n 0 Ax AC A PATRIMONIO CULTURAL
PROGRAMA DE TRABAIO Q‘é“ J r !
CONTROL INTERNO 2025 :
Versldn: 07.24 °
FICHA TEGNICA TRES
NORMA GENERAL DE CONTROL INTERNO A FORTALECER Amblente do Contral
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER Establacer I Estructura Responsabiliad y Autoricad
PROYECTO CUESTIONARIOS DE CLIMA ORGANIZACIONAL A LAS ¥ LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL INPAC
EVALUAR A LOS SERVIDORES PUBLICOS EN RELACION AL CLIMA ORCANIZACIONAL, CON LA FINALIDAD DE DETERMINAR LA SATISFACION LABORAL
omIETIVO DF LOS SERVIDORES PUBLICOS EN LA INSTITUCION, AS{ COMO LOS ASPECTOS DE COMUNICACION INSTITUCIONAL ¥ COMPORTAMIENTO
ORCANIZACIONAL
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO PUBLICO RESP £
UNIDAD ADMINISTRATIVA » C.P EDGAR URBINA CHAVEZ

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

X APLICAR CUESTIONARIOS DEL CLIMA ORGANIZACIONAL 2025, DONDE SE IDENTIFIQUEN AREAS DE OPRTUNIDAD PARA ORIENTAR ESFUERZOS PARA ALCANZAR LAS METAS Y OBEITIVOS
¥ INSTITUCIONALES.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
i 5 Accion especifica Programacisén
it
Acvider) | Elanpanits ds et Meta Unidad de mediaa Incicador de Castién | Participantes
el Inkarmo Fecha de Inicio Fecha limite
311 ELABORAR EL
CUESTIONARIQ DE
CLIMA
ORUANIZACIONAL UNIDAD
V06025 15/06/2025 1 CUFSTIONARIOS
5/01 ADMINISTRATIVA
312 APROBACION
DEL PROYECTO DEL
CUESTIONARIO POR
LA DIRECCION PROYECTO DE UMIDAD
15/06/2025 30/06/2 1
GENERAL e CUESTIONARIO ADMINISTRATIVA
313 APLICAR R
CUESTIONARIOS DE
CLIMA
CROANIZALIONAL SERVIDORES TODAS LAS AREAS
33 Documentaciony | 2025 A LAS QurTfanes Sz e PUBLICOS ADMINISTRATIVAS
3 Formolizacién del | ADMINISTRATIVAS -
Control Interne | DEL INPAC
314 REALIZAR EL
ANALISIS DE LOS
CUESTIONARIOS YHIDAL
REALIZADOS POR EXCELCON m'g: fﬁﬁﬁg"
LAS AREAS oV/os/k025 15/08/2025 1 RESULTADOS DE LA ;UBLIL’OS BELAS
ADMINISTRATIVAS EVALUCON AREAS
PARA DETECTAR LAS
Vit ADMINISTRATIVAS
OPORTUNIDAD QUE
315 INFORMAR LOS.
RESULATDOS.
FINALES A LA
DIRECCION
GENERAL MEDIANTE | 15/00/2025 3/oef2025 1 MEMORANDUM UNIDAR
MEMORANDUM ADMINISTRATIVA




INSTITUTC DEL PATRIMONIO CULTURAL DEL ESTADO DE OAXACA

PROGRAMA DE TRABAIO
CONTROL INTERNO 2025

tﬁ u OAXACA I PATRIMONIO CULTURAL

Versién: 07.24

FICHA TECNICA CUATRO

NORMA GEMERAL DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Administrocién de Riesgos

DE A FORTALECER Identificar Analizar y Respondar a los Riesgos
PROYECTO PROGRAMA DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESCOS DEL INPAC
OIETIVO FVALUAR, FESFONDER, SUPERVISAR Y COMUNICAR L 05 RIESGOS DE ESTE INSTITUTO EN LOS PROCESOS /0 PROCECIMIENTSO CON EL PROPOSITO DE
LOGRAR LOS ORJETIVOS Y METAS DE LAINSTITUCION,
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO PUBLICO
UNIDAD JURIDICA LIC. RAQUEL J. GARCIA BERNAL
ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
F3 ELABORAR LOS LINEAMIENTOS DE ADMINISTRACION DE RIESGOS DEL INPAC
42 ELABORAR EL PROGRAMA DE ADMINISTRACION DE RIESGOS
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Programacian
Actvidad Elemento do control Accién especiica — Unfdnf! de {ndicador de Gastisn Evidencla Participantas
generd! intarno Fachs de Inicio Fecha limita madida
ENLACE DE
| “EE;":‘;”“DZM ADMINISTRACION DE
411 REESTRUCTURAR EL ON DEL GRI—JI’O DE RIESGOS E
GRUPO DE TRABAIO DE oVo12025 15/02/2025 1 MINUTA | ADMINSTRACION | INTREGRANTESDEL
ADMINISTRACION DE RIESGOS GRUPO DE
DE RIESGOS
conmaLzana | AEMINISTRACIGN DE
| RIESGOS
| 412 REUNION DE TRABAJO MINUTA DEL |
PARA LA REALIZACION DE 10§ GRUPO DE CRUPO DE
| LINEAMIENTOS ¥ 15/02/2025 28/02/2025 1 MINUTA 16N | ADN 1ON DE
| METODOLOGIA DEL GRUFO DE DE RIESGOS RIESGOS
IJ ADMINISTRACION DE RIESGOS FORMALIZADA {
1 ]
|
{
1
I 413 EMITIR MEMORANDUM A idiEBE
1 LA DIRECCION GENERAL PARA Ay
| FRESENTAR EL PROVECTO DE MEMORBNGO MEMORANDUM GRUPO DE ]
| 4l 72 Andlisls de Rigsgos |LOS LINEAMIENTOS Y V032025 15/03/2025 1 i SaBE Ak ADMINISTRACION DE
METODOLOGIA DEL GRUPO DE | DIRECCION RIESGOS
ADMINISTRACION DF PIESGOS GENERAL |
PARA 5U APROBACION lI
| i
| 1
| 1
|
414 APROBACION
LINEAMIENTOS ¥ Hos
LINEAMIENTOS
METODOLOGIA DEL GRUPO DE LINEAMINETO 1
oGl R { ERAL
t ADMINSTRACION DERIEGDS. | /02025 S ars 1 SAPROBADOS hETeD DIRBECION ca |
| APROBADOS Y |
| ARHOBADOS POR EA FORMALIZADOS
| DIRECCION GENERAL e
5 ! ,
| 415 REUNION DE TRABAIO 1
| | PARA SOCIALIZAR LOS 1
| LINEAMIENTOS ¥ |
| GRUPO DE
| | METODOLOGIA DEL GRUPO DE 4 1
| | UNAMINUTA ADMINISTACION DE
| ADMINISTRACION DE RIESGOS, 0U/04/2025 15/04/2025 1 MINUTA \ZAGA | RIESGOS CON LAS Anm5
| | ASf COMO CON LAS AREAS ERIAL s
ADMINISTRATIVAS ¥ DEFINIR {
TAREAS PARA REALIZAR EL {
FTAR |
| |
1 1
DIRECCION DE OBRAS, |
|
E | "’Eﬁ'sfﬁsnf DIRECCIONDE |
| PLANEACION ¥
| 42MDENTIFICACIONY FORMALIZDASDE | oo o0 0D |
| ELABORACION DE LA MATRIZ MATRICES DE LAS AREAS
0V06/2025 30/06/2025 4 JURIDIGAY UNIDAT
DE RIESGOS DE LAS AREAS RIESGOS ADMINISTRATIVAS ADMINISTRATIVA
ADMINISTRATIVAS DEL INPAC ]
1
| |
| |
I i
| |
PROGRAMA
42 ELABORACION DEL DE m' GMGIN"IM" "“’EON 5
| PROGRAMA DE OVe7/2025 3072025 1 ADMINISTRACH Sl ADMLNIETRATIVAS DEL |
ADMINISTRACION DE RIESGOS ONDE FORMALIZADO INPAC ]
| . RIESGOS |
{ [
| |
L L




INSTITUTO DEL PATRIMONIO CULTURAL DEL ESTADO DE OAXACA nﬁg[‘h o Ax Ac A P_ATRIMONIO CULTURAL

PROGRAMA DE TRABAJD Ea#Jm

‘CONTROL INTERNO 2025

Varsién: 07.24

NORMA GENERAL DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Actividades de Control

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Sefeccionar y desarroilar actividades de control basadas en las TIC ‘s

PROYECTO PLAN INSTITUCIONAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION (PITIC)
DISERAR ¥ DESARROLLAR UM PLAM INSTITUCIONAL DE TECNOLOCIAS DE LA INFORMACION v COMUNICACION, CON LA FINALIDAD DE
OHIETIVO PRESERVAR, RESCUARDAR EL BUEN USO DE LA INFORMACION GENERAA POR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A LAS
DISPCSICIONES JURIDICAS APLICABLES.
RATIVA LIDER DEL PRC SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE |
DEPARTAMENTO DE INFORMATICA LIC. CRISTIAN DE JESUS AVENDARO PALACIOS
ACTIVIDADES GENERALES DE MEIORA
& VALIDACION Y PUBLICACION DEL PLAN INSTITUCIONAL DE TECNOLOCIAS Y COMUNICACIONES DEL INPAC
S AEed T ERWeRE e e e T Frograrmacian Fiate TRiGaade Indicadior de Gestién Evidencia Participantes
— Intgme Feche dplnicie | Fecha Imie mclic
511 MEDIANTE
MEMORANDUMS UN ACUSE
ENVIAR LAS
CAPTURAS DE MEMORAN
PANTALLA DE LOS DUMS CON
CORRECS :
MEMORANDU DEPARTAMENTO BE
INSTITUCIONALES o1/01/2025 3/03/2025 1 P CAPTURAS ||\ ohATICA,
ENVIADOS A LA
DGTID, EN DONDE SE
REALIZARON LAS
OBSERVACIONES AL
PTIC, ¥ ENTREGARLO
A LA COORDINACION
512 ENVIAR FOR
OFICIO EL PROVECTO!
DEPARTAMENTO DE
DEL PTIC DEL INPAC 01/04/2025 15/04/2025 1 OFICIO " ENVIADO A | INFORMATICA
A LADGTID, PARA SU
APROBACION
N3 Diseha de la
51 Infraestructurs de las
. Te's
UN ACUSE
DE GFICIO
513 OFICIO DE
APROBACION POR OFICIO DE
01/05/2025 1/05/2025 1 APROBACH oeTID
PARTE DE LA DGTID 3 APROBACION
DEL PTIC DEL INPAC Bl
LA DCTID
514 PUBLICACION
DEL PLAN DE
TECNOLOGIAS PDF ARCHIVO DEPARTAMENTO GE
1
INSTITUCIONAL DE GuEanas L pmc CORRESPO | INFORMATICA
LAS TIC EN EL . NDIENTE A
PORTAL DEL INPAC LA PAGINA
INSTITUCIO




CONTROL INTERNO 2025

i O
@ OAXACA PATRIMONIO CULTURAL

Verslén; 07.24

FICHA TECNICA SEIS

NORMA GENERAL DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

informBaeisn y Comunicacin

INTERNO A usar Informacisn relevante y de calided
PROYECTO SECUIMIENTO TRIMESTRAL DE LAS METAS ¥ OBIETIVOS INSTITUCIGNALES DEL INPAC
. MEJORAR EL DESEMPENO INSTITUCIONAL EVALUAR EL CUMPLIMIENTO OE METAS Y OBJETIVOS TRIMESTRALES, CON LA FINALIDAD DE

MEICRAR EL DESEMPENO INSTITUCIOMAL

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

DEPARTAMENTO DE PLANEACION

ING. KARINA MONSERRAT RUIZ REVES

61 SEGUIMENTO TRIMESTRAL A LAS METAS Y OBIETIVOS INSTITUCIOMALES DEL IMPAC
62 PROPONER MECAN'SMOS DE MEIGRAEN EL SEGUIMIENTO DE LAS METAS EN EL INPAC
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actii Programacién
g Efernento 4o conrol intemo Meta Kk dé Indicador de Gestidn | Evidencia Parucipantes
gl Fechadainicio |  Fecha limite medida
' 611 REUNION CON LAS AREAS
| ADMINISTRATIVAS PARA REALIZAR MINUTASDE | TODAS LAS AREAS
| AMALICES TRIMESTRALES DE LAS QU125 Ipnas S TRABAJO | ADMINISTRATIVAS
i METAS DEL INPAC
i 6.2 MEDIANTE MEMORANDUM
| SOLICTAR AL DEPARTAMENTO
1 FINANCIERO ¥ DE CONTABILIDAL, MEMORANDU | DEPARTAMENTO DE
&l | 3
| LA ADECUACIGN DE METAS QUE s Ao = M5 ENVIAGOS BLANEACIGN
Eueasn.\aﬂmzmss ENEL SISTEMA
iun SEFIP
153 Datos Procesados en informacitn de |
Calidlad [
|
63 ATENCIGN POR PARTE DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA,
MEDIANTE SOLICITAR A TRAVES DE OFICIOS UNIDAD
UN GFICIO A LA SEFIN, PARA QUE Qyestior: M 3 ENVIADOS ACMINISTRATIVA
REALICE LA ADECUACION DE METAS
| TRIMESTRALES EN EL, SEFIP
|
| _—
T
1
|
6.2.2 INFORMAR A LA DIRECCION
GENERAL DEL INPAC EL OFICIOS CON etAB
€2 SEGUIMIENTO DE METASY LAS alfo4l025 NN0R025 3 INFORMES  [¢ AR
MEJORAS DE BROPUESTA PARASY | TRIMESTRALES 1
MAYOR EFICIENCIA
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INSTITUTO DEL PATRIMONIO CULTURAL DEL ESTADO DE OAXACA

PROGRAMA DE TRABAJO
CONTROL INTERNO 2025

f{% OAXACA | PATRIMONIO CULTURAL

Version: 07,24

FICHA TECNICA SIETE

NORMA GENERAL DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Supervisién y Mojora Continua

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Reulizar Actividodes de Supervisién

PROYECTO CARGA DE LOS SERVICIOS /O TRAMITES EN EL CATALOGO NACICNAL DE REGULACIONES. TRAMITES Y SERVICIOS {CNARTYS)
OBJETIVO TRANSPARENTAR Y AGILIZAR A LOS CIUDADANOS LA INFORMACION DE LOS TRAMITES Y SERVICIOS QUE POSEE EL INPAC
UNIDAD VA LIDER DEL 1 SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

UNIDAD JURIDICA LIC. JOSE ALBERTO REVES ARREDONDO

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

KAl

IDENTIFICAR POR AREA ADMINISTRATIVA LOS TRAMITES Y/Q SERVICIOS QUE POSEE EL INPAC

72 INCORPORAR LOS TRAMITES Y/O SERVICIOS A LA CNARTYS
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad | Elemento de control Programacién Unidad de
: Accién Meta Indicadar de Gestién Evidencia Participantes
general Interno Fecha de Inicio Fecha limita mulos
711 SOLICITAR A LAS
DIRECCIONES Y UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DEL INPAC,
IDENTIFICAR LOS TRAMITES Y/O
SERVICIOS QUE POSEEN
e e n ) oVoat025 15/03/2025 4 MEMGRINCY e UNIDAD JURIDICA
Contrel Intarma MS
RECIBIDOS
Fal
712 APLICAR EL CUESTIONARIO
A LAS DIRECCIONES Y
UNIDADES ADMINISTRATIVAS 6
PARA VERIFICAR QUE CUMPLE af R :;DE
CON LOS REQUISITOS DE SER PLANEAGION ¥
163 Evaluacién de UN TRAMITE ¥ SERVICIO DE 3 032025 4 CUESTIONARI DEBIDAME PROYECTOS, DIRECCION
Resultacios ACUERDO A LA NORMATIVIDAD os :Sn?;gﬁ :l::g;l;
APLICABLE
FORMALIZA| | hinisTRATIVA
717 MEDIANTE MEMGRANDUMS,
INFORMAR A LAS AREAS MO
ADMINISTRATIVAS LOS DUMS CON
TRAMITES V/0 SERVICIOS QUE CariURAS :mr_:ccnor; DE
1 teforme sctre | CUMPLEN CON LOS REQUISITOS, NUMERO DE m: ;mc‘ s
1 Inferme sobre | cORRESPONDIENTES, PARA 01/04/2025 30/04/2024 4 MEMORANDU PANTALLA DAD
bl SUBIRLOS EN LA PLATAFORMA i FORMALIZA| DE OERAS, UNI
DE CRART ¥ § LOS TRAMITES JURIDICAVHNIGAD
Y/O SERVICIOS APROBADOS . LAS AREas |ADMMNISTRATIVA
ADMINISTR
72] MEDIANTL OFICIO ENVIAR A
LA SECRETARIA DE ECONOMIA (
MEJORA REGULATORIA)
INFORMANDO LA CARGA DE
LOS TRAMITES ¥ SERVICIOS QUE UN ACUSE
- IDENTIFICO Y SUBIO ALA — ——_ S OFICIO UNIDAD JURIDICA
PLATAFORMA CNARTYS ENVIADO
171 Informe scbre
Problemas 723 MEDIANTE OFICIO RECIBIR
LA APROBACION POR PARTE DE
LA SECRETARIA DE ECONOMIA {
MEJORA REGULATORIA) LA N ;’:I'"SE
CARCA FINAL DE LOS TRAMITES — : 0 MEIORA REGULATGRIA
Y SERVICIOS QUE IDENTIFICO v ojar/z0e5 /072025 1 N DE LA SECRETARIA DE
SUBIC EL INPAC A LA RECIBIDO APROBACI | ¢ conomia
PLATAFORMA CNARTYS on
RECIBIOO
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INSTITUTO DL PRI RIM D%iQ CHLTHRAL
DELESTADM DEOQAXACA

I 2022-2028

“2025, Bicentenaric de la Primera Constitucidn Politica del Esth

Caxaca” e i

) FECH2 = i T o
Tlalixtac de Cabrera, Oax, a 07 de febrero de 2025, VoY g/&;;ﬂg $ 2 4 /éi}
Oficic n°. SHTFP/SASG/DCIGP/0173/2025. Fo ey rjz). s :
Origen: DCIGP. HﬂMéﬁ” ot s A g l
Seccién: DCIGP/DSGDG. 2/ e w5
Asunto: Se remiten resultados de evaluacién al Programa de Trabajo de Control interno
2025. i ;

A K

Arg. Sildia Mecott Gémez. / e
Directora del Instituto del Patrimonio Cultural del Estado de Oaxaca. { {E;‘”‘M

Presente.

Con el gusto de saludarle, en atencion al similar nGmero INPAC/DG/C20/2025, recibido
con fecha 21 de enero del presente afio, a traves del cual fue remitido a esta Secretaria el
Programa de Trabajo de Control Interno 2025; y en el entendido gue dicho documento
es |la base para gue el Comité de Controi Interno gue usted preside sesione e instrumente
acciones que propicien el funcionamiente v fortalecimiento del Sistema de Control
Interno Institucional, fue realizada la evaluacién de las acciones determinadas para
fortalecer los elementos de control, de acuerdo con o establecido en los Articulo 26 y 32
del Acuerde por el que se expiden Ias Disposiciones en Materia de Control Interno y el
Manual Administrative de Aplicacién General en Materia de Control Interno.

De la evaluacién realizads a dicho Programa de Trabzjo se considera parcialmente
estructurade, sin embargo, resulta factible proceder con su implementacién en el
presente ejercicic. Para mayor referencia remito "Informe de Resultados de la
Evaluacion al Programa de Trabajo de Control Interno” realizada, mismo gue detalla el
grado de importancia de los elementos gue contribuyen al disefio, implementacion v
eficacia operativa de los diecisiete principios de las cinco normas generaies del Sisterma
de Control interno Institucional, asi como las sugerenciasy ohservacicnes determinadas,
las cuales se ponen a su consideracian para su atencidn correspondiente.

Por lo anterior, se le invita atentamente a dar seguimiento a las acciones necesarias que,
a@ sU vez permitan realizar de manera puntual por esta Instancia, el proceso mediante el
cual se vigila el grado de eficacia y de eficiencia con que se cumplen las Disposiciones
Cenerales en materia de Control Interno Y &n su caso, proporcionar una seguridad
razonable en el cumplimiento de los objetivos establecidos.

Lo anterior, con fundamento en el articulo, 2; ditimo pérrafo v 115 primer garrafo de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberanc del Estade de Caxaca; 1, 3 fraccion |, 4,
24, 27 fraccion X1V, 47 fraccidn | y XXXV de iz Ley Organica del Poder Ejecutive del Estado
de Oaxaca; 1, 2, 3 fraccién XXVI, 7, 8 fracciéon ! y demas correlativos de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Qaxaca; 26, 27, 32 y 34 del
Acuerdo por el que se expiden fas Disposiciones en Materia de Control Internoy el Manual
Administrative de Aplicacién General en Materia de Control internoc, publicado en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Caxaca el 06 de julio de 2023. /j

Ciudad Administrative (Edificio © "Macedonio Alcald, Nivel 2)
Carretera Internacional Qaxaca-istme, kim. T5.5

Tialixtac de Cabreras, Caxacs C.B. 88270

Tel. OS5 507150 00, Ext. 12520
www.oaxaca.gob.mx/honestidad




Bicenl:enario de la Primera Constitucidn Politica del Estade Libre y Scberano de
’ Caxaca”

BEsUs ACEVEDQ MERLIN, '
DIRECTOR DE CONTROL INTERNO DE LA GESTION PUBLICA )
DE LA SECRETARE’A;DE HONESTIDAD, TRANSPARENCIA Y FUNCION PUBLICA.

|
I
i

oy
yafsEcs £y S/eh
Cep.

L

-5‘ . - - . N s - . - .
L.C.P. LetlagElsa Reyes Loper. - Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcidén Publica. Para su conocimiento.
Mtro. Mareo Antonio Espinosa Rodriguez. — Subsecretario de Auditoria v Supervision en Obra. - Para su
conocirmiento.

Expediente y minutario.

Cludad Administrativa [Edificio © "Macedonio Alcald, Nivel 2}
Carretera Intarnacionzl Gaxasoa-istine, Kim. Y15

Tlalixtae de Cabrers, Caxaes .0, 68270

Tt OSEY 3071 50 00, Ext. 12528
www.caxaca.gob.mx/honestidad



INFORME DE RESULTADOS
DE LA EVALUACION AL PROGRAMA DE TRABAIO DE CONTROL INTERNO

Fecha de la evaluacion: 07-feb-25
Nombre de la Dependencia’o Entidad: 0 .- ST INSTITUTO DEL PATRIMONIC CULTURAL DEL ESTADQ) 5 DAXACA (INFAC)

Nombre del {la) asezor{a) responsable de la

evaluacién: LA Emely Miguel Felix

Direccién de Control Internc de la Gestién Plblica

Verificar y analizar los resultados cbtenidos durante e ejercicio inmediate anterior, asl como emitir opiniones respecto de

las acciones de mejora comprometidas, buscando en tode momento brindar herrarnientas que fortalezean el Sisterna de
Control Interno de las Dependencias y Entidades de lz Administracién Publica Estatal.

Objetivo general de 2
evaluacién:

ila informacion corresponde a los resultadoes de ta aplicacion de la Cédula de Autoevaluacion del Sistemna de

. . Si
Centrol Interno Institucional a través de 33 Elementos de Control?

El ente pdblico, comprobé de forma satisfactoria, que la snfoaciéh corresponde 2 los resultados de aplicacion de la AUtoevaluacion de 335
elementos; Informacidn recibida por esta Instancia el 21 de enero de 2025, mediante oficio No. (N PAC/DG/020/2025, a través del informe Anual,
reflejada en el apartads |. Aspectos relevantes derivados de la evaluacién del SCII correspondiente a los resultados de la aplicacién de Iz Cédula de
Autoevaluacion del SCIi a través de los 33 elementos de control.

Con base en |a evidencia documental y/o electrénica, ;Se acredita la existencia o deficiencia de fa

implementacién de los efementos de control evaluados en cada proceso/procedimients prioritaria Si

seleccionado?

A E
los resultadoes de la aplicacion de la Cédula de Autoevaluacién del SCI remitida por el ente pablico,
acredita |2 existencia y deficiencia de la implementacion de los elementos de control evaluados en cada procese/procedimiento prioritario

seleccionado,

tExiste una distribucién adecuada de la responsabilidad de las proyectos en consideracicn a las perscnas - 7%

encargadas de su implementacion?

De la revision al PTCH se observa gue existe una distribucion adecuads
encargadas de su implementacion.

¢las actividades especificas describen los pasos que deben seguirse para aleanzar el objetivo establecida del

sf 74

proyecto?

De| en seguirse
para alcanzar el objetivo establecido del proyecio; sin embargo, en Ia ficha técnica cuatro en fa accién espeacifica 4.1.4 "Aprobacion lineasmientos
y metodologfa del grupo de administracidn de riesgos aprobados por la Rireccidn General”, se recomienda que 2 través de una reunion dei
grupe de trabajo administracion de riesgos se considere someter la aprobacion los linearmientos para espacificos del INPAC, aceidn de mejora

que nofue incluida en la actividad genersl.

ilas fechas de inicio y término permiten llevar un seguirniento de avances trimestralmente en cada actividad

Si 734

especifica?




i

érrnina gue permiter llevar un seguimiento de avances trmestraimente en cada actividad especifica, se
detecto que en la ficha técnica seis en las cuatro acciones especificas se detecto gue tiene como fecha de termine timite al 31 de octubre de
2025, ademas, no se determina una secuencla por cada actividad.

SIN COMENTARIOS

:L.os medios de verificacion son idoneos, formales y suficientes para acreditar la conclusion de cada atcidn

especifica?

En la integracién del PTCI (fueron consideradas jas acciones de mejora no concluidas en el ejercicio inmediate

si 74

anterior?

SIN COMENTARIOS

:Existe cangruencia entre las acciones de mejora integradas al PTCI con los resuitados de evaluaciones a las

] normas generales de control interno? Lo anterior, a fin de contribuir a corregir debilidades o insuficiencias de
control interho y/o atender dreas de oportunidad para fortalecer el SCHL

Parcialmente 357

i & ; , 2 L i e A & A
De acuerdo con los resultadas obtenidos con motive de [z aplicacion del cuesticnario de autoevaluacién del Sisterna de Control Interno 2024, a

través del SICOCOI, f ente pablico atiende de manera parcial Ias dreas de oportunidad detectadas, por lo cual, se recomienda dar puntual
atencidn a las acciones que pueden representar debilidades de control internos o dreas de oportunidad, como sont

AMBIENTE DE CONTROL

1-Que Iz misién, visién y objetivos institucionales estan alineadcs al Plen Estatal de Desarrollo 20222028,

2-Cue Iz institucién cuente con un Comité o Grupo de Trabajo de Auditotia Interna debidamente, instalado y conformado. Al igual que cuente
formalmente establecidos lineamientos o reglas para su operacion.

Z.Que el Comité o Grupo de Trabajo de Administracién de Riesgos tenga formalmente establecidos lineamientos o reglas para su operacidn.

Z.-Se tenga formalmente establecide un programa de actualizacién profesional para tas persanas servidoras publicas miembros de dicho Comnité.
ACTIVIDADES DE CONTROL

1.-Se tenga formalmente establecido un pian o programa contra desastres que Inciuya |a recuperacion de datos, hardware y software criticos
asociados directamente al logro de objetivos y metas institucionales,

INFORMACIGN Y COMUNICACION

1-La Institucién curmpla con la celebracién de las sesiones ordinarias del Comité de Transparencia de conformidad con el calendario anualy con
lo establecido en la Ley General de Transparencia y Accesc a la Informacion Bublica v en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Piiblica y Buen Geobierno del Estado de Caxaca.

A continuacién se enuncian las observaciones mas importantes:

De acuerdo a la revisien de las fichas técnicas det PTC| 2025 fueran enunciados en los numerales de la presente cédulz de evalluacion
observaciones. comentarios & inconsistencia. Se recomienda al ente pablico fa revisién y/o en su caso atencion, Asimismo, se precisa que el

Programada de Control Internc puede ser actualizado con motivo de las recomendaciones, a mas tardar antes de la fecha de la segunda
sesion ordinaria del Comnité de Conirel Interno.




NORMA GENERAL

PRINCIPIO

I'I?. EVALUAR LOS PROBLEMAS Y CORREGIR LAS DEFICIENCIAS

1. MOSTRAR ACTITUD GE RESPALDO Y COMPROMISO 3.40
2 EJERCER LA RESPONSABILIDAD DE VIGILANCIA No 0.0C
AMBIENTE DE CONTROL s PsTABLECER LA ESTRUCTURA RESPONSABILIDAD ¥ AUTORIDAD sl 3.60
' 4. DEMOSTRAR COMPROMISO CON LA COMPETENCIA PROFESIONAL st 3.40
5. ESTABLECER LA ESTRUCTURA PARA REFORZAMIENTO DE LA RENDICIGN DE CUENTAS No Q.00
6. DEFINIR METAS ¥ ORIETIVOS INSTITUCIOMALES No 0.00
ADMINISTRACIGN DE RIESGOS |- /ENTIFICAR, ANALIZAR ¥ RESPONDER A LOS RIESGOS sl 3.00
8. CONSIDERAR EL RIESGO DE CORRUPCION No Q.00
9. [DENTIFICAR, ANALIZAR ¥ RESPONDER AL CAMBIO No 0.00
10. DISERAR ACTIVIDADES DE CONTROL No 0.00
ACTIVIDADES DE CONTROL {11 SELECCIONAR ¥ DESARRGLLAR ACTIVIDADES DE CONTROL BASADAS EN LAS TIC'S si 260
2. IMPLEMENTAR ACTIVIDADES DE CONTROL No 0.00
. Ji5. USAR INFORMACION RELEVANTE Y DE CALIDAD si 280
INFORMACION Y
COMUNICACION 14, COMUNICAR INTERNAMENTE No Q.00
15. COMUNICAR EXTERNAMENTE No 0.00
SUPERVISION Y MEJORA |16 REALIZAR ACTIVIDADES DE SUPERVISION sf 260
CONTINUA Ne 0.00

PUNTOS POSIBLES:

PUNTOS OBTENIDOS: 676

68%

El resultado obtenido corresponde al grade de cumpiimiento de los elementos minimes necesarios considerados porta Dnrecc:on de Conuol Interno de =]

Gesticn Publlca

para la

¥

estructura e mtegracnon del Prcgrama de TrabaJo de Control Interno, cons:derando lo estableudc 2

avance.

Se recomienda a la persona servidara publica que funge como Coordinador(a) de Controf Interno del Instituto, remitir de manera cportuna }
Avance Trimestral que muestre la implermnentacicn o gjecucion de las acciones de mejora comprometidas, asi

Paor dltimo se recomienda informar al comité de control interno de fos resultados de ia presente cédula de evaluacisn.

05 Reportes de
como, remitir las evidencias que acredite dicho




Elaboré

Revis:

LA, Emely Miguel Felix

Asesor de Controf interno

miidé

L.C.P. Laura Elena Lépez Saturnio

Jefa de Departamento de Evaluacian de 1a Ggstién Publica

/

Autorizo

Lic. Samantha Esmeraida Cruz Salazar
Coordinadora de Control y Evaluacién de la Gestion
Publica

- E# Jes0s Acevedo Merlin -

Director de Control Interno de la Géstign Publica



HONESTIDAD

SECRETARIA DE HONESTIDAD, TRANSPARENCIA EEEE | o irrs ppa s
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"2025, Bicentenario de la Primera Constitucidn Politica del -,f,'é,l-n"

,g‘.!'.’;s% , PATRIMON]OC’CH.TURAL.

I3 CULTHRAYL .

Qaxaca”
Tlalixtac de Cabrera, Oax., 13 de enero de 2025, FECHA / / Py
Oficic n°. SHTFP/SASO/DCIGP/0093/2025. [y /202 g
Origen: DCIGP. Eﬁdt‘“" S g
Seccion: DCIGP/DEGP. & 7z

Asunto: Se remite informe de evaluacién de reporte de avance trimestral {PTCI). N

Arg. Sildia Mecott Gémez.
Directora General del Instituto del Patrimonio Cultural del Estado de Oaxaca.
PRESENTE.

Con el guste de saludarle, en atencidn al oficio ndmero INPAC/DG/UT/COCOI/21/2024, recibido
con fecha 28 de noviembre del afic 2024, a través del cual fue remitido s esta Secrataria de
Honestidad, Transparencia y Funcién Pablica el Cuarto Reporte de Avance Trimestral (RAT)
correspondiente al avance en la ejecucién e Implementacién de las acciones de mejora
comprometidas en el Programa de Trabajo de Control Interno 2024 durante el periodo
comprendido del 01 al 31 de octubre, las cuales deberdn realizarse por las &reas
administrativas de la Institucién de manera oportuna y responsable con la finaiidad de
contribuir a mantener el Sistema de Control Interno en las mejores condiciones de operacidn
para la consecucion de tos fines institucionales que se tienen previstos. Al respecto, conforme
a las disposiciones previstas en los articulos 28y 30 de las Disposicicnes en Materia de Control
Internc y el Manual Administrative de Aplicacién General en Materia de Control Interno,
publicade en el EXTRA del Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca el 06 de julio
de 2023, esta Direccidn de Control Interno de ia Gestidn Publica emite el informe de
resultados de la evaluacién correspondiente.

De acuerdo con el proceso mediante el cual se determing e grado de eficacia v de eficiencia
con que se cumplen los elementos de control del Sistema de Control Interno Institucional, se
hace de su conocimiento que, la evidencia remitida con motivo del RAT resultd ser
parcialmente congruente, misma que permitid & esta instancia dar por acreditado el
cumplimiento del 57.13% respecto del avance en la gjecucién de las acciones de mejora
comprometidas, tal como se muestra a continuacidn:

Cuarto 10.’71'%" '

Ciudad Administrativa (Edificic 6 "Macedonio Alcald, Nivel 2)
Carretera Internacional Caxaca-istmo, km. 1.5
Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca C.P. 68270

Tel. 01(251) 501 50 00, Ext. 12529
www.oaxaca.goeb.mx/honestidad




ONESTIDAD, TRAMNEPARENCIA

3% | HONESTIDAD
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%2025, Bicemtenario de la Primera Constitucidn Politica del HEstado Libre y Soberanc de
Oaxaca"

En ese sentido, dicho resultado debera ser considerado para la integracion del préoximo
Programa de Trabajo de Control Interno para el ejercicio 2025, con ei objetivo de
garantizar la trazabilidad en el seguimiento de las acciones pendientes y en proceso.

Para mayor referencia remito el “Informe de Evaluacién al Reporte de Avance Trimestral
del Programa de Trabajo de Control Interno’ resultado de la revision referida, mismo que
detalia las observaciones y recomendaciones determinadas, las cuales se ponen a su
consideracién para su atencién correspondiente.

Por lo anterior, se le invita atentamente a brindar especial atencion al cumplimiento de las
acciones de mejora comprometidas a través del seguimiento adecuado a las acciones
necesarias que a su vez permitan alcanzar con oportunidad los objetives y metas
establecidos en el PTC! del presente gjercicio, al tiempo de extender el atento recordatorio
para presentar y hacer de conocimiento los resultados obtenidos en el reporte de
evaluacién a los integrantes del Comité de Control interno en la siguiente sesion ordinaria.

Lo anterior, con fundamento en el articule, 2; Ultimo parrafo y 115 primer parrafo de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano del Estado de Oaxaca; 1, 3 fraccion |, 4,24,
27 fraccion X1V, 47 fraccion |y XXXV de ta Ley Orgdnica de! Poder Ejecutivo del Estado de
Oaxaca; 28, 29 y 30 de las Disposiciones en Materia de Contral interno y el Manual
Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno, publicade en el EXTRA
Oficia! del Gobierno del Estado de Oaxaca el 06 de jutio de 2023,

lar, le envio un cordial saludo.

2DO MERLIN.
TROL INTERNO DE LA GESTION PUBLICA

Jﬁfﬁ;cts/ Ls/a

Cep.
Mtro. Marco Antohio Espinosa Rodriguez. - Subsecretario de Auditorfay Supervision en Qbra. - Para su
conocimiento.

Expediente y minutario,

Ciudad Administrativa (Edificio 6 "Macedaonio Aicala, Nivel 2)
Carretera Internacional Qaxaca-istmao, km. 1.5

Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca C.P. 68270

Tel. 01(951) 501 50 00, Ext. 12522
www.caxaca.gob.mx/honestidad




HONESTIDAD

SECRETARIL DE HONESTIDAD, TRANSPARENCIA
Y FUNCIGN FLBLICA

R
e

e s Fecha de la evaluacion del reporte
# Reporte e Quartd’ T . B . enere . - 2025
& R B de avance trimestrak . e - S .

INSTITUTO DEL PATRIMONIO CULTURAL DEL ESTADO DE QAXACA

Nombre de la Dependencia & Entidad:
(INPAC)

Nombre del {la) asesor(a) responsable de la evaluacién: LA Ermnely Miguel Falix

Direccidn de Controd interno de la Gestién biblica

Dar seguimisnte af cumplimiente de las acciones de mejora comprometidas en el Programa de Trabaje de Control
interno, ¢ informar da manera trimestral a la persona Saervidora Publica Thulzr de la Dapendencia o Entidad v a la
Secretarla, el resultado a través del Reporte de Avance Trimestral que indique ¢l porcentsje de cumplimiento de las
acclones de mejora dal PTCL.

Evaluacion del Reporte de Avance Trimestral

Objetive general:

No. Acciones de Mejora
Comprometidas en el PTCI Original ||

‘Trimestre -

Tercerp

Acumuladear’

Cuarte

Acumulade al

3 eh Proceso por por aje de avance

Consideraciones importantés
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— Fecha de la evaluacian del reporte
# Reporte ST Cuane s . - 13 : enero ... 2025
’ c ) . de avance trimestral; .. . . .

INSTITUTC DEL PATRIMOMNIO CULTURAL DEL ESTADO DE OAXACA
INPAC)

Nombre de la Dependencia o Entidad;

Nombre del {la) asesor{a} responsable de la evaluacidén: LA Emely Mig{;el Felix

Direccién de Control interno de la Gestién Pablica

Dar seglémisnio al cumplimiento de jas acciones de mejora comprometidas en el Programa de Trabajo ds Controt

. interno. e informar de rmapera trimestral a la persona Servidora PGblica Titular de |a Dependencia o Entidad vy a a
Objetivo genaral:

Secretaria, e] resuliado & Wavés del Reporte de Avance Trimestral que indigue &l porcentaje de cumplimiento de las
acciones de mejera del PTCL

El ente publico reparte euatro acciones de de mejora como concluidas, de la revision realizada esta instancia constanto ef
cumplimiento de tres acciones de mejoras que se enlistan a continuacién:

1) Accién de mejora: 2.2.1 Reportar trimestralmente en el registro de [os casos de hostigamiento v/o acoso sexual del INPAC.
2} Accidn de mejora: 7.1.1 Solicitar metas trimestrales para el ejercicio 2024..
3) Accién de mejora: 7.3.1 |nformes trimestrales al titular del funcionamiento general del Sistema de Control Interne.

De la accién de mejora restante se detecto lo siguiente:

4) Accién de mejora: 1.2.2 Capacitacién a personal del INPAC en materia de perspectiva de género,

Inconsistencia: Ef ente publico remitio corno evidencia una Carpeta denominada 1.2.2 certificades ltimos en lo cual cantiene 17
certificados de servidores publicos de las 23 cormprometidas, si bien la evidencia comprueha la participacion a la capacitacion,
esta no carresponde a la meta establecida v la evidencia comprometida en el Programa de Trabaje de Control interno.
Evidencia comprometida: Fotografias, lista de asistencia y convocatoria,

Estatus: Procesc con un 70% de avance.

Con base en |a fecha de entrega del reporte de avance, esta Institucion considera parcialmente el cumplimiento de acciones de
rmejora reportadas "concluidas” cotrespondiente con las fechas de término cornprometidas en el Programa de Trabajo de Control
Interno 2024, en |a revisién se detecto que las siguientes acciones de mejora deberian reportarse como concluidas:

1) Acelén de mejora 1.1.1 Capacitacion a personal del INPAC en materia de accesoa la informacién y proteccidn de datos
personales por el OCGAIPO

Fecha de inicio: Ol-abr-24

Fecha de término: 31-oct-24

Estatus: Proceso con un 75% de avance.

2) Accién de mejora 1.2, Capacitacion a personai del INPAC en materia de archivos par el AGECQ

Fecha de inicio; 01-abr-24

Fecha de término3l-oct-24

Estatus: Proceso con un 75% de avance,

3) Accion de mejora 1.2.2 Capacitacion a persenal del INPAC en materia de perspectiva de género.

Fecha de inicio: O1-abr-24

Fecha de término: 3t-oct-24

Estatus: Proceso con un 70% de avance.
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Fecha de la evajuacion del reporte
# Reporte Cuarto e B 12 enero 2025
Lo e de avance trimestral: . . N .

INSTITUTO DEL PATRIMONIO CULTURAL DEL ESTADO DE OAXACA

Nombre de la Pependencia o Entidad:
(INPAC)

Nombre del (la} asesor{a) responsable de la evaluacién: LA Emedy Migue! Felix

Direccién de Control interno de la Gestién Publica

Dar seguimiente &l cumplimiento de las acciones de mejora comprometidas en & Programa de Trabajo de Control
Interno, e informar de manera trimestral a la parsona Servidora Publica Titular da la Dependercia o Entidad v a fa
Secretarfa, el resultade a través del Reporte de Avance Trimestral que indique ef porcentaje de cumplimiento de fas
acciones de mejora del PTCL

Cbjetive general:

4) Accidn de mejora 5.1.2 Remitir e! proyecto del plan estratégico institucional del INPAC al INPLAN,

Fecha de inicio: 01-jul-24

Fecha de términc: 30-sep-24.

Estatus: Pendiente,

5} Accion de mejora 513 cargar e! Plan Estratégico Institucional a ia paging del INPAC

Fecha de ini¢io: 01-oct-24

Fecha de término: 15-0ct-24.

Estatus: Pendiente.

6) Accién de mejora 5.1.4 Difundir e! Plan Estratégico [nstitucional entre las dreas administrativas del INPAC,

Fecha de inicio: 15-oct-24

Fecha de término: 31-oct-24.

Estatus: Pendiente.

7) Accién de mejora 6.1.3 Envio del Plan de Tecnclogias institucional 2 [a DGT! para su validacion,

Fecha de Inicio: 15-sep-24

Fecha de término: 15-0ct-24.

Estatus: Pendiente.

8) Accidn de mejora 7.1.2 Cargar metas para ¢l ejercicio 2024 por parte de las &reas administrativas al tablere de control.
Fecha de inicio: Ol-abr-24

Fecha de término: 31-oct-24

Estatus: Froceso con un 75% de avance.

9) Accién de mejora 7.2.1 Llevar reuniones peridédicas con las areas administrativas del INPAC para revisar los avances de las
metas y objetiveos.

Fecha de inicio: 18-jun-24

Fecha de término: 31-oct-24,

Estatus: Proceso con un 50% de avance.

10) Accibn de mejora 8.3.1 Girar memorandums a las dreas administrativas informando ios resultados finales emitidos por los
drganos fiscalizadores correspondientes.

Fecha de inicic: 01-ene-24

Fecha de término; 31-oct-24.

Estatus: Pendiente,

1} Accidén de mejora B.4.1 Generar un prograrna de trabajo para dar atencidn a las observaciones derivadas de las auditorias.
Fecha de Inicio: 0)-mar-24

Fecha de término: 31-cct-24.

Estatus: Pendiente

Respecto a la accién de mejora siguiente;

12} Accitn de mejora 6.1.4 Publicacion del Pian de Tecnologias institucional de las TIC en e! portal del INPAC,

Fecha de Tnicio: O1-nov-24

Fecha de término: 15-nov-24,

Estatus: Pendiente.

Observacion: La accidn mencionada no corresponde a las fechas de termino de Jas acciones tai como se menciona en la Seccidn
I, Articula 26, segundo parrafo del Acuerda por el que se expiden [as disposiciones en materia de control interno y el manual
administrativo de aplicacién general en materia de control interna, publicado en el EXTRA Periddico Oficial del Gobierna del

Estado el 6 de julio de 2023.
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Fecha de 1a evaluacién dei reporte

# Reporte R ol -1 4] . SI13 00 L enere’ . 2028
L : de avance trimestral: R I
INSTITUTO DEL PATRIMONIC CULTURAL DEL ESTADO DE OAXACA

Mombre de la Dependencia o Entidad: )
(INPAC) ~ . - L

Nombre dsk {fa) asesor{a) responsable de la evaluacién: LA Emely Miguei Felix

Direccién de Control Interno de }a Gestién Pdblica

Dar seguimiento al cumplimiente de las acciones de mejora comprometidas en el Programa de Trabajo de Control

Obisti | Interno, e informar de manera trimestral a la persona Servidora Publica Titular de la Dependencia o Entidad v a la
etiva general: . . . . - o .

¥ 9 Secretaria, el resuitado a Uravés del Reporte de Avance Trimestral gue indique el porcentaje de cumplimiente de las

acciones de mejara del PTCL

Con base en |a fecha de entrega del reporte de avance, el ente publice reporto tres acciones de mejora, mismas que no
correspenden con |as fechas de inicio y término comprometidas en el Programa de Trabajo de Cantro interno; siendo que al corte
del 31 octubre del 2024, deberian encontrarse acciones en proceso:

1) Accién de mejora 111 Capacitacion a personal del INPAC en materta de acceso a la informacion y protecclién de datos
personales por & OCAIRO

Fecha de inicio: 01-abr-24

Fecha de término: 31-oct-24

Estatus: Proceso con un 75% de avance.

2) Accidn de mejora 1.2,1 Capacitacion a personal del INPAC en materia de archivos por el AGEQ

Fecha de Ihicie: O1-abr-24

Fecha de término3l-oct-24

Estatus: Proceso con un 75% de avance.

3) Accidén de mejora 7.2.1 Lievar reuniones periddicas con las dreas administrativas del INPAC para revisar los avances de las
metas y abjetivos,

Fecha de inicio: 15-jun-24

Fecha de término: 31-oct-24.

Estatus: Proceso con un 50% de avahce.

La institucion informa la existencia de problermaticas que obstaculizan el cumplirmiento de [a siguiente lista de acciones de
rnejoraasi como las propuestas de selucién para consideracién def Comite de Centrol Interne:

1) Accién de mejora 5,1.2 Remnitir ef proyecto del plan estratégice institucionz| del INPAC al INPLAN.

Problemdtica: Mientras no se cuente con el plan sectorial no se puede avanzar en terminar ef plan estratégico.

Propuesta de solucién: Se enviara al INPLAN tan luego se cuente con el plan validado por el INPLAN. En el cuarto trimestre 2024
2) Accién de mejora 5,13 cargar el Plan Estratégico Institucional a la pagina del INFAC

Problematica: No se ha podido realizar esta actividad, debidc a que aun no se encuentra publicade el plan estratégico sectorial,
Propuesta de selucidn: Este instituto ha comenzado con designar actividades a las areas administrativas para su realizacién. Se
espera en ef primer trirmestre 2025 cargar fe PITIC.
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SECPETARIA OF HONESTIDAD, TRANSPARENCIA
Y FUNCION MUBLICA

Fecha de la evaluacion del reporte

# Reporte Cuarte
de avance trimestral: 3 enera 2_08

INSTTUTC DEL PATRIMONIC CULTURAL DEL ESTADO DE QAXACA

Nombre de |a Dependencia o Entidad:
(INPAC)

Nombre del {la) asesor(a) responsable de [a evaluacion: LA Emely Miguel Felix

Direccién de Control Interne de la Gestidn Pablica

Dar seguimiento al cumplimiento de las accicnes de mejora comprometidas en el Programa de Trabajo de Contrat
Interno, e informar de manera trimestral 2 la persona Servidora Pblica Tieuiar de la Dependencia o Entidad v a s
Secratarla, ef resuitado a través dgj Reporte de Avanice Trimestral que indigue el parcentaje de cumplimiento de las
acciones de mejora del PTCI.

Objetivo general:

3) Accién de mejora 5.1.4 difundir el Plzn Estratégico Institucional entre las dreas administrativas del (NPAC,

Problemidtica: Hasta que no esté terminado la elaboracién del plan estratégico no se puede enviar al INPLAN para su validacidn,
Propuesta de solucién: Se difundira cuando quede aprobado se publicard en |a pagina institucional se realice en o! primer
trimestre 2025,

4) Accidén de mejora 6.1.3 Envio de| Plan de Tecnologias Institucional a la DGTL para su validacion,

Problemadtica: vz se recibleron las observaciones enviado a |a DGTI del PTIC, pero con el cambio del responsable dal
departamento de informatica en proximos meses retomara su seguimiento de elsboracian,

Propuesta de solucién: Se espera para el cuarto trimestre va se haya enviado a la DGTI PTIC por via oficial a la DCTL

5} Accién de mejora 6.1.4 Publicacién del Plan de Teenelogias Institucional de las TIC #n ef portal del INPAC.

Problematica: Yz validado por el drea correspondiente de la DGTID, se procedera a dar difusion en |a pagina institucional.
Propuesta de selucién: Ya validado por &l drea correspondientes de la DGTID, se proceders a dar difusion en la pagina
institucional, segundo trimestre 2025,

6) Aceién de mejora 831 Girar memorandums a Jas dreas administrativas informando los resuitados finales emitidos por [os
organos fiscalizadores correspondierites.

Problematica: El drgano fiscalizador de la ASFE aun ne ha entregado el resultado final de la auditoria 2023, gue se realizé en el
ejercicio fiscal 2023,

Propuesta de selucién: Cuando la ASE entregue resultados finales de |z auditorfa del ejercicio fiscal, se culminara esta actividad,
se cree se lleve a cabo a finales del mes de diciernbre. .

7} Accién de mejora B.4.1 Generar un programa de trabajo para dar atencion a las observaciones derivadas de las auditorias.
Problematica: Debido a que |as dreas administrativas se encuentran atendiendo programas federaies v estatales de obras, no se
ha podido avanzar en este terna,

Propuesta de solucién: Se espera que, para el segundc trimestre del 2025, se puede tenar un avance en la elaboracion del
respective programa de trabaje correspondiente.

le

Evaluacién de la DCICP al Reporte de Avance Trimestral de Cuarto trimestre,
Se realizé Iz evaluacién al RAT correspendiente al periodo del 1° a1 31 de octubre de 2024, en dos fases:

1. Fase general: Que revisa el cumplimiento a lo establecida en el Articuio 28 de las Disposiciones en Materfa de Control interno y
e Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interns, publicade en el EXTRA del Perisdico Oficial del
Gobierno del Estado de Oaxaca e| 05 de julio de 2023, que dispone:

k. Resumen cuantitativo de las acclones de mejora comprometidas, indicando el total de las concluldas y el porcentaje de
cumplimiento que representan, el total de jas Que s& encuentran en proceso y porcentaje de avance de cada una de ellas, asi
comna las pendientes sin avance;

Il En su caso, {a descripeién de las principales problematicas que obstaculizan el cumplimienta de las acciones de mejora
reportadas en proceso y pendientes sin avance, asi como |as propuestas de solUcion para consideracion de! Comité u Organc de
Goebierno, segin corresponda;

IH. Conciusion general sobre el avance global en [z atencién de las acclones de mejara comprometidasy respecto a las concluidas,
su contribucién como valor agregade para corregir debilidades o insuficlencias de contrel interno o fortalecer el SCly

IV. Firma de la persona servidara publica gue funja como Coordinador de Control Interno v de iz persona servidora pubiica que
funja como Enlace del Slsterma de Control Interno institucional,




HDNESTI DAD

AL TOARSPAREMLIA

. Fecha de la evaluacion del reporte
# Reporte L Cuarto . 13 . enero 2025
sl TR . de avance trimestrak o L ) B

INSTITUTO DEL PATR!MONIO CULTURAL DELESTADC DE CAXACA

Mombre de fa Dependencia o Entidad:
P (INPAC)

Nombre del {la) asesor{a) respensable de la evaluacion: LA Emely Mlguel Feh

Direccidn de Control Interno de la Gestlon Publ:ca

Dar seguimiente al cumplimiente de las acciones de mejoera comprometidas en e Programa de Trabajo de Control
Objetivo L interno, e informat de rmanera trimestral & la persona Servidera Publica Titular de |z Dependencia ¢ Entidad y a a
enerall . . " R . P

! g Secretaria, el resultado a Uravés del Reporte de Avence Trimestral que indigue el porcentaje de cumnplimiente de las

acciones de mejora del PTCL

2. Fase aspecifica; Que se realiza conforme a |a informacion de 1as Acciones de Mejora que se reportan en el periodo de revisidny,
an sU ¢ase, las recomendaciones emitidas por la DCIGP, en dondea:

. Se verifica que |a descripcion del avance de las Acciones de Mejora corresponda 2 las fechas de cumplimiento y especificaciones
descritas en el Programa de Trabajo de Control Interho 2024,

i. Se ravisa que la evidencia contenida en ia carpeta electrdnica, acredite el avance reportado de las Acciones de Mejora dentro
del RAT, considerando:

. Oue cada una de |as evidencias presentadas se encuentren alineadas y sean congruentes para sustentar el cumplimiento de las
Acciones de Mejora comprometidas en el PTCY;

. Que la evidencia de las Acciones de Mejora programadas para su implementacion en el trimestre de revision dentro del PTCI,
correspondan y sean congruentes con el porcentaje de avance Informado en el RAT.

Derivado de o anterior, cabe mencionar que en la evaluacién general al RAT correspondiente al trimestre que se evalla, se
observd lo siguiente;

Al cierre del cuatto trimestre, se registran 16 acciones conctmdas, § accitnas en proceso y 7 actiones pendientes sin.avance con
un potcantajs deravance dél 57134, ALURadd a jo anferior, se'exhorta 3l senvidor piiblico due funje como coordEnador de-control
interno a remitir el informe Anual del estado que guarda 8l S[stema de Contrcl Interno imstitutional, afa Secretaria a través dge la
Direccién de Contral 1rterRo de 13 Gestisn Publica (DCIGP) 4 rias tardar el 31 de enero del ejercicie 2625, asl rmsrnc a debido so
del formato previamente disefiado y compartide por la DCIGR, el cual debera contener.’

L Aspectos relevantes derivados de Ia evatuacién del SC!I: i

) Porcenta;e de cumphmxento general de Ios eiemer\tos da control ¥ Bor narma general : R
b} Elernentos de control con evidencia documental vla electrénica, suficiente para acreditar su ex;stencm yoperacscn par nerma
general; . s s : U B .

c) Elemen.tos de control con evldencta documental yi/o elec‘cromca mexistente o msuf“cuente para acreditar su lmplementacmn
por norma ganeral,y -

d} Debilidades o dreas de oportumdad én alscll. . s

il. Resultados relevantes alcanzados con'la implementacion de Jas acciohes de mejora cémprometidas en el afic mmedlatc
anterior en relacién con los esperados, indicando en su caso, las causas por lag cuales no se cumplid en tiempo y forma &
totalidad de las acciones de mejora propuestas en el PTCH del efercicio inmediato anterior, v,

Il. Compromiso de cumplir en tiempo y forma las acciones de mejora gue conforman el PTCL )
Para finalizar, se suglere presentar en ias sesiones del Comité de Control Interno del FIFED, el Informe de evaluacion dal Reporte
de Avance Trimestra), asl como ia presente cedula de evaluacion.
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Fecha de Ia evaluacion del reporte

# Reporte Cuarto N 3 enere 2025
de avance trimestral:

INSTITUTC DEL PATRIMONIC CULTURAL DEL ESTADO DE OAXACA

Nombre de la Dependencia o Entidad:
{INPAC}

Nombre del {la) aseser(a} responsable de [a evaiuacién: LA, Emely Miguel Fel.\'x

Direccién de Control Internc de la Gestion Plblica

Dar seguimiento al cumplimients de las acciones de mejora compromeatidas en el Programa de Trabaje de Controi
Interno, e informar de manera trimestral 2 la persona Servidera PUblica Tirular de Iz Dependencia o Entidad v a |a
Secretarla, el resultado a traves ge| Reparte de Avance Trimestral que indique ef percantaje de cumplimiento de las
acciones de mejora del PTCI,

Objetiva general:

Elaboré Revisé

LA, Em;ely Miguel Felix L.C.P. Laura Elena Lépez Saturno
Jefa de Departamento de Evaluacién de |a Gesticn

Asesora del Comité de Centrol Interro L
- Publica

P Autorizd

erlin

Lic. Samantha Esrnerafda Cruz Salazar E;Egesﬂ
Coordinadora de Contrel y Evaluacién de |a
Gestion Publica

Director de Controf Internc fe ta Cestidn Pablica







PATRIMONIO CULTURAL

INSTITUTO DEL PATRIMONIO CULTURAL

DEL ESTADO DE CAXACA
“2025, Bicentenario de la Primera Constifucién Politica del Estado Libre y Soberané de Oaxaca”

AREA: DIRECCION GENERAL
OFICIO NUM.: INPAC/DG/064/2025
ASUNTO: RESPUESTA A CIRCULAR,

¥ g | SECRETARLA DE HONESTIDAD,

i Tlalixtac de Cabrera,

A

wr»:ﬁ“_,,

\ 7 B
] P E £ =
H P 3 7 é ng TRANSPARENCIA ¥ FUNCION PUBLICA
4 4 Z4F | oFICIALLA DE PARTES
xacal 2022 - 2002

C.P. JE%& CEVEDO MERLII:E Y onxacs
 DIRECTOR DE CONTROL INTERNO DE LA GESTION
\ PUBLICA DE LA SECRETARIA DE HONESTIDAD,
TRANSPARENCIA ¥ FUNCION PUBLICA.
‘RESENT, Ex”#

Por medio del presente y en atencién a la circular namero SHTFP/SASO/DCIGP/062
de 2024 y recibida el dia 02 de enero de 2025, hago de su conocimiento que este Instituto adn sigue realizando
los trabajos del Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos para el préximo ejercicio, sin embargo en el

PTC] 2025 se han contemplado acciones de mejora para dar cumplimiento a lo-anterior, tal y como se informa

en la siguiente tabla:

Accion Fecha limite de
entredga

Restructuracion del Grupo de Trabajo de | 15/02/2025

Administracién de Riesgos.
Reunién de trabajo para la realizaciéon de los | 28/02/2025

lineamientos y metodologia del grupe de
administracién de riesgos.
Identificacion y elaboracion de la matriz de riesgos de | 30/06/2025

las areas administrativas.
Elaboracién del Programa de administracién de 31/07/2025

riesgos.

Sin mas por el momento, le envid un cordial saludo.

e

BEATRIMOEIC

"

AUNIDAD ADMINISTRATIVAY ~rypiTiRAL
1SR TO DEL PATRIMONIT
ChiTURAL DEL ESTADO GG
OHXKACA

2022-2028

C.CP,
- Mtra. Sildia Melcott Gomez.- Directora General del INPAC.- Para su conocimiento.

- Expediente y minutario.

Carretera Internacional Oaxaca-Istmo Km. 11.5, Ciudad Administrativo Benemérito de
las Américas, Edificio 3, Nivel 3, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca, C.P. 68270.

KQ Tel. conmutador 01(951}5015000 ext. 11752

o .
dirgeneralinpac@®oaxaca.geb.mx




B S Y ] ﬁ,‘}'

A I PATRIMOWIO CULTyR.

il . A
T NSTITUTO By
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“2024, Bicentenario de la Integracion de Oaxaca a la Repliblica Mexicana"%%¢4 | 2022.202g
Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca a 30 de diciembre de 2024. |

Circular n®; SHTFP/SASO/DCIGP/96/2024. ﬁg"”‘

: <
. Origen: DCIGP _ 5"/'@7/2@’2__@' f /2‘3. 3, /%/ ;
.o . e Cr Ao r e iy
Seccién: DCIGP/DSGDG E;‘Ocib,o 57521‘:‘7;"-‘“‘-?-
: o .. . . . R R . e
Asunto: Se reitera cumplimiento a disposiciones en materia de Administracion @e— — —eatars R

Riesgos.

CC. PERSONAS TITULARES DE LAS DEPENDENCIAS
Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL.
PRESENTE.

De conformidad con el articulo 36 de las Disposiciones en materia de Control Interno yel o
Manual Administrativo de aplicacién general en materia de Control interno, publicado
en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado el 06 de julio del 2023y en el entendido de " -
que el proceso de administracién de riesgos debers iniciarse a mas tardar en el dltimo.
trimestre de cada afio, con la conformacién de uri grupe de trabajo en el que participen-
las personas servidoras plblicas Titulares de todas las dreas administrativas de Ta .
Dependencia o Entidad, asf como la persona servidora publica titular de Ia Direccién oen :
su caso, la persona servidora publica que funja como Asesor, ademés de las personas -
servidoras publicas que funjan como Coordinador de Control Interno ¥ Enlace de
Administracién de Riesgos, con objeto de definir las acciones a seguir para integrar la
Matriz y el PTAR, las cuales deberén reflejarse en un cronograma que especifique las
actividades a realizar, la designacién de las personas servidoras plblicas responsables vy
fechas compromiso para la entrega de productos.

En ese sentido, y de conformidad con la normativa aplicable, se hace propicia la ocasidn
para dar a conocer algunas de las técnicas que se podran utilizar en la identificacién de.
los riesgos, tales como; talleres de autoevaiuacion, ma peo de procesos/procedimientos,
andlisis del entorno, lluvia de ideas, entrevistas, cuestionario, analisis de indicadores de
gestion, desempefio o de riesgos, andlisis comparativos v registros tanto de riesgos
materializados como de resuitados y estrategias aplicadas en afios anteriores.

Por lo anterior, y considerando que la entidad pUblicaasuca rgo cuenta con la instalacion
de un Grupo de Trabajo de Administracién de Riesgos, asi como con los Lineamientos en
materia de Administracion de Riesgos, se solicita el envio del Programa de Trabajo de
Administracion de Riesgos, correspondiente al gjercicio 2025, a mas tardar el 31 de
enero del aio 2025, utilizando los formatos disefiados vy establecidos por esta Direccién
para tal efecto, los cuales se encuentran a disposicién a través del portal institucional. / Vi

De la misma manera, en el supuesto de gue la institucién a su cargo no cuente con un
Grupo de Trabajo de Administracién ni con lineamientos para su operacién, se

recomienda sean consideradas acciones de mejora que den cumplimiento a lo
-

mencionado, dentro de su Programa de Trabajo de Control Interno 2025. s, "

Lo anterior, con fundamento en el articulo 2, Gltimo pérrafo y 115 primer péarrafo de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano del Estado de Oaxaca; 1,3 fraccion i, 4;.
24,27 fraccion XLV, 47 fraccién |y XXXIV de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado
de Oaxaca; 1, 2, 3 fraccién XXV, 7, 8 fraccién | y demas correlativos de la Ley de
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Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Oaxaca; 5 numeral 1,8, 23
fraccidn XLVIL, L, 1l, 24 y 42 fraccion 1V, Vil XIV del Reglamento Interno de la Secretarfa de
Honestidad, Transparencia y Funcién Pdblica, Gltima reforma publicada en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado el 17 de mayo del 2024; articulo 36y 37 de las Disposiciones
en Materia de Control Interno y el Manual Administrativo de aplicacién general en
Materia de Controf Interno, publicada a través del Acuerdo en el Extra del Periddico Oficial
del Gobierno del Estado de Oaxaca con fecha 06 de julio del 2023, ademas de los
correlativos y aplicables del Cédige de Etica para las personas publicas de la
Administracién Publica Estatal.

Sin més por el momento, le envio un cordial saludo.

QﬁXﬁMa‘on DE CONTROL iNTERNO DE LA GESTION PUBLICA

sty EekA SECRETARIA DE HONESTIDAD, TRANSPARENCIA Y FUNCION PUBLICA. -

DIRECCION DE CONTROL
INTERNO DE LA
GESTION PUBLICA
I T

|
i

1t
"
it

AM/BBV.

cp
LC.B. Leticia Elsa Reyes Lépez - Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Piblica. - Para su conocimiento,
Mtro. Marco Antonlo Espinesa
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“2025, BICENTENARIO DE LA PRIMERA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE CAXACA”

ORIGEN: INSTITUTO DEL PATRIMONIO CULTURAL DEL
ESTADO DE OAXACA

MEMORANDUM: | INPAC/DG/UA/25/2025

ASUNTO: SE INFORMA CASOS DE QUEJAS Y
DENUNCIAS

Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca a 19 de febrero del 2025.

C. INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

DEL INSTITUTO DEL PATRIMONIO CULTURAL DEL

ESTADO DE OAXACA

PRESENTE.

Por medio del presente y de conformidad con lo que se establece en el articulo 60,
fraccion lll, del acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo
de Aplicacién General en materia de Control Interno para la Administracién Publica
Estatal, por este conducto les informo que hasta el diecinueve de febrero del afio en
curso, este instituto no ha recibido ninguna queja o denuncia, a través del Portal
Institucional, asi mismo, se informa que la Persona Consejera de casos de acoso sexual v
hostigamiento de este Instituto, realizé la captura en ceros del primer bimestre 2025, a
través del formularioc de Google establecido por la Secretarfa de Honestidad,

Transparencia y Funcién Publica.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE

,\/OCAL EJECUTIVO DEL COMITE DE BTG Aspesmamrions

PRI ITES TS O

E INTEGRIDAD DEL INPAC PP gpsoa

C.Ch
EXPEDIENTE,
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