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Programa de Trabaio de Control interno

ormrin Denaraly AMBIENTE DE CONTROL
Proyectol.
| s UK o =1 1
INSTALADOS PARA QUE ESTE ANALICE ¥ DETERMINE LAS NECESIDADES DE DEPARTAMENTO DE = i
E rJ 5 Jl ¥ MEDIO I
CAPACITACIONES QUE SE SOLICITARAN 4 LAS DEPENDENCIAS CORRESPONDIENTES | RECURSOS HUMANOS e L KES i
isHTEp, ACED OCAIPO ETC
112 ELABORAR EL PROVECTO DEL PROCRAMA DE CABACITACION PROFESIONAL PARA |DEPARTAMENTO DE "
54044202 UN 4
LOS INTEGRANTES DE LOS DIVERSOS COMITES INSTALADOS DEL INPAC RECURSOS HUMANDS s Lt MBS MEDND
113 APROBACION DEL PROCRAMA DE CAPACITACION PROFESIONAL A LOS e
INTEGRANTES DEL LOS DIVERSOS COMITES INSTALADGS DEL INPAC, MEDIANTE e N “V 30/04/2025 15 Dias
MEMORANDUMS A LA CIRECCION GENERAL HEsORIMNDS
121 MEDIANTE OFICIO POR PARTE DEL VOTAL EJECUTIVO DE CADA COMITE IKSTALADO!
i DEPARTAMENTO DE B}
EN EL INPAC, SOLICITAR LAS CAPACITACIONES NECESARIAS A LAS INSTANCIAS S e 31/05/2025 UN MES
C UMANOS.
CORRESPONDIENTES (SHTFP, AGED, OCAIPO, INSTITUTO DE LA MUIER, SFP, ETC) N
131 LA COORDINACION DE CONTROL INTERNO, ANALIZARALOS RESULTADOS ATRAVES | i
DE LLEVAR UN CONTROL EN EXCELL CON ESTADISTICAS DE LOS SERVIDORES 2""_ o ‘H ‘ SAANGE 310/2025 UN MES i
PUBLICOS CAPACITADOS ¥ TEMAS OTORGADOS Y RECIBIDOS g Il
Horma Ceneral | Proyecto 2 AMBIENTE DE CONTROL
211 REUNION DE TRABAJO CON LOS INTECRANTES DEL COMITE DE ETICA PARA DIRECCION DE PLANEACION S _—
ANALIZAR Y ELABORAR EL PROCRAMA ANUAL DE ETICA 2025 ¥ PROVECTOS s P
DIRECCION DE PLANEACION )
212 ELABORAR EL PROVECTO DEL PROGRAMA ANUAL DE ETICA 2025 31fovz02s 15DiAS
¥ PROVECTOS.
213 PRESENTACION DEL PROGRAMA ANUAL DE ETICA 2025, A TRAVES DE UNA SESION | DIRECCION DE PLANEACION —
21 H
PARA SU APROBACION DEL COMITE DE ETICA ¥ PROYECTOS e
214 CARGAR EL PROCRAMA ANUAL DE ETICA 2025, EN EL SISTEMA DE ETICAE DIRECCION DE PLANEACION
28/02/2025 15 Dfas
INTEGRIDAD (SISE1) ¥ PROYECTOS
215 REMITIR EL PROGRAMA ANUAL DE ETICA 2025 A LA OFICILIA DE PARTES DE LA DIRECCION DE PLAKEACION
3U03/2025 UNMES
SHTFR ¥ PROYECTOS
Norma Ceneral . Proyecto 3 AMBIENTE DE CONTROL
311 ELABORAR Et CUESTIONARIO DE CLIMA ORCANIZACICNAL 2025, UNIDAD ADMINISTRATIVA 15/06/2025 15 Dias
312 APROBACIKSN DEL PROYECTO DEL CUESTICNARIO POR LA DIRECCION CERERAL DAD ADMINISTRATIVA 30/06/2025 15 Dias b
313 APLICAR CUESTIONARIOS DE CLIMA GRCANIZACIONAL 2025 A LAS AREAS i
UNIDAD ACMINISTRATIVA or2025 UNMES
ADMINISTRATIVAS DEL INPAC
e
ADMINISTRATIVAS PARA DETECTAR LAS AREAS DE GPORTUNIDAD QUE PUEDAN UNIDAD ADMINISTRATIVA 15/08/2025 15 Dias
MEINDAD
315 INFORMAR LOS RESULATDOS FINALES A LA DIRECCION CENERAL MEDIANTE o - —
7 2 5
AR UNIDAD ADMINISTRATIVA 3109/2025
Norma Ceneral H. Proyecto 4 ADMINISTRACION DE RIESGOS
411 REESTRUCTURAR EL CRUPO DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESCOS UNIDAD JURIDICA 15/02/2025 UNMES Y MEDIO | i
412 REUN TRABAIO PARA LA REALIZACION DE LOS LIKEAMIENTOS ¥
A2 REUNION DE TRABAIO LA & UNIDAD JuRlDIcA 28/02/2025 15 plas
METODOLOCIA DEL GRUPO DE ADMINISTRACION DE RIESCOS
TTFCMTIR FERORRDUR X DR DIRECCION CERERAL PAFGCPRESENTAR EL
SROVECTO DE 1LOS LINEAMIENTOS Y METODOLOGIA DEL GRUFO DE ADMINISTRACION |UNIDAD JURIDICA 15/03/2025 15 Dias
|OF BIFSGOS PARA 51 APBOASCION
414 APROBACION LINEAMIENTOS ¥ METODOLOG(A DEL CRUPO DE ADMINISTRACION 3
UNIDAD JURIDICA 032 15 Dlas
DF RIEGOS APROBADGS FOR LA DIRECCION GENERAL Apa0s
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2025

Enero
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Marzo

Abril

Mayo

Junie
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rol interns

| | | | | i | | Septiseniore I Sstubre
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CRUPO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS, ASf COMO CON LAS AREAS UNIDAD JURIDICA 15/04/2025 15 Dlas
ADMINISTRATIVAS Y DEFINIR TAREAS PARA REALIZAR EL PTAR .
421 IDENTIFICACION Y ELABORACION DE LA MATRIZ DE RIESCOS DE LAS AREAS i
UNIDAD JURIDICA 30/06/2025 UNMES i
ADMINISTRATIVAS DEL INPAC g
422 ELABORACION DEL PROGRAMA DE ADMINISTRACION DE RIESCOS UNIDAD JURIDICA 3V07/2025 UN MES
‘Morma General il Proyecto 5 ACTIVIDADES DE CONTROL
511 MEDIANTE MEMORANDUMS ENVIAR LAS CAPTURAS DE PANTALLA DE LOS N 1
DEPARTAMENTO DE
CORREOS INSTITUCIONALES ENVIADOS A LA DGTID, EN DONDE SE REALIZARON LAS o /032025 TRES MESES
OBSERVACIONES AL PTIC, Y ENTREGARLO A LA COORDINACION DE CONTROL INTERNO | 3 i
B c v 4 . I M
512 ENVIAR POR COFICIO EL PROYECTO DEL PTIC DEL INPAC A LA DGTID, PARA SU DEPARTAMENTO DE e %ol
APROBACION INFORMATICA
513 OFICIO DE ARROBACKON POR PARTE DE LA DGTID DEL PTIC DEL INPAC UER AN 30572025 UNMES
INFORMATICA
. c L. DE TICENEL 3 56/
514 PUBLICACION DEL PLAN DE TECNOLOCIAS INSTITUCIONAL DE LAS TIC EN El DEPARTAMENTO DE ochie R
PORTAL DEL INPAC INFORMATICA
INFORMACION Y COMUNICACION
611 REUNION CON LAS AREAS ADMINISTRATIVAS PARA REALIZAR ANALICES DEPARTAMENTO DE ) : : I e
T, ElplerL] 6 MESES 4
TRIMESTRALES DE LAS METAS DEL INPAC PLANEACION L
[E77 MEDTANTE MEMORARDUM SOLICTTAR AL DEPARTAMENTO FIRANCIERO ¥ DF = E——
CONTABILIDAD, LA ADECUACION DE METAS QUE DEBERA REAUZARSE EN ELSISTEMA | [A;ON i IN0/2025 & MESES ; :
{E
R TR PO T D DO DR A DRI TRV A ST SOTICITA R : . :
= . s DEPARTAMENTO DE H
TRAVES DE UN OFICIO A LA SEFIN, PARA QUE REALICE LA ADECUACION DE METAS 3N10/2025 6 MESES i g
PLANEACION ; : | L
v es . 12 SR
2.2 INFORMAR A LA DIRECCION GERERAL DEL INPAC EL SEGUIMIENTO DE METASY LAS | DEPARTAMENTO DE 1
3110/2025 & MESES |
EROBUESTA PA AYOR EFICIENCIA PLAKEACION s % ) B
SUPERVISION Y MEJORA CONTINUA
711 SOLICITAR A LAS DIRECCIONES ¥ UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL INPAC, =
UNIDAD JURIDICA 5/03/2025 15 Dias
IDENTIFICAR LOS TRAMITES Y/O SERVICIOS QUE POSEEN /0372025 =
712 APLICAR EL CUESTIONARIO A LAS DIRECCIONES ¥ UNIDADES ADMINISTRATIVAS -
PARA VERIFICAR QUE CUMPLE CON LOS REQUISITOS DE SER UN TRAMITE Y SERVICIO | UNIDAD JURIDICA Vo025 1w DlAs
DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD APLICABLE
T T T DTN T E I N RRIIT TR o T ORI ™ =)
TRAMITES Y/O SERVICIOS QUE CUMPLEN CON LOS REQUISITOS CORRESPONDIENTES,
UNIDAD JURIDICA f04/202
PARA SUBIRLOS EN LA PLATAFORMA DE CNART 'S LOS TRAMITES Y/O SERVICIOS g 025 e
AEDIANT VIAFA LA STCRE T ARIA DE LEONGMIA | MESGRA
RECULATORIA) INFORMANDO LA CARCA DE LOS TRAMITES ¥ SERVICIOS QUE UNIDAD JURIDICA 30/06/2025 UN MES .
IDENTIFICO ¥ SUBID A LA PLATAFORMA CNARTYS L1 —~
7.2.3 MEDIANTE OFICIO RECIBIR LA APROBACKON POR PARTE DE LA SECRETARIA DE
ECONOMIA { MEJORA REGULATORIA] LA CARCA FINAL DE LOS TRAMITES Y SERVICIOS | UNIDAD JURIDICA 31/07/2025 UNMES
QUE IDENTIFICO '{S\.‘EIOEUNTCA LA PLATAFORMA CNARTYS ™
A AN
¢ ~ (;fj'
-
.TE MORALES LIC. RO LEGN CORTES ARQU A S AMECOTT MEZ
ENLACE DEL S MA DE CONTROL Di ORA GEN PAC

INTERNODEL INPAC

COORDINADCRA DE CONTROL INTERNO INPAC
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INSTITUTO DEL PATRIMONIO CULTURAL DEL ESTADO DE OAXACA

PROGRAMA DE TRABAJO
CONTROL INTERNO 2025
CRONOGRAMA RESUMEN

Proyecto o actividad

Fecha inicie Fecha limite

T
!g OAXACA PATRIMONIO CULTURAL

Programa de Trabajo de Control Internoe

MNorma General L. Proyecto 1 AMBIENTE DE CONTROL
-
112 APLICAR UNA ENCUESTA A LOS VOCALES EJECUTIVOS DE LOS COMITES INSTALADOS PARA QUE ESTE ANALICE
¥ DETERMINE LAS NECESIDADES DE CAPACTTACIONES QUE SE SOLICTTARAN A LAS DEPENDENCIAS oloy2025
CORRESPONDIENTES (SHTFP, AGED, OGATPO, ETC) 1502205
112 ELASORAR EL PROYECTO DEL PROCRAMA DE CAPACITACION PROFESIONAL PARA LOS INTEGRANTES DE LOS okinoss
IVERSOS COMITES :NSTALADOS DEL INPAC . i
Rk 15/04/2025
113 APROBACION DEL PROCRAMA DE CAPACITACICN PROFESIONAL A LOS INTEGRANTES DEL LOS DIVERSOS i ~
MITES DEL INPAC, MECHANTE MEMCRANDUMS A LA DIRECCION GEMERAL YHE
COMITES tNSTALADOS DEL iNPAC, 30/04f2025
121 MEDWANTE OFICIO POR PARTE DEL VOCTAL EJECUTIVO DE CADA COMITE INSTALADO EN EL INPAC, SOLICTTAR
LAS CAPACTTACIONES NECESARIAS A LAS INSTANCIAS CORRESPOMDIENTES (SHTFP, AGEO, OGAIPO, INSTITUTO OF OW05/2025 3052025
LA MUJER, SFP, ETC)
151 LA CODRDINACIGN DE CONTROL INTERND, ANALIZARA LOS RESULTADGS A TRAVES DE LLEVAR UN CONTROL
EN EXCELL CON ESTADISTICAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS ¥ TEMAS OTORGADOS ¥ RECIBIDOS. oVIo/2025 072025
Norma General |. Proyecto 2 AMBIENTE DE CONTROL
217 REUNION DE TRABAJO CON LOS INTECRANTES DEL COMITE DE ETICA PARA ANALIZAR ¥ ELABORAR EL I
PROGRAMA ANUAL DE ETICA 2025 ovoyanzs 15012025
212 ELABORAR EL PROYECTO DEL PROCRAMA AMUAL DE ETICA 2025 15012025 /o025
213 PRESENTACION DEL PROGRAMA ANUAL DE ETICA 2025, A TRAVES DE UNA SESION PARA SU APROBACION DEL
COMITE DE ETICA. 01/02/2025 15/02/2025
21.4 CARCAR EL PROCRAMA ANUAL DE ETICA 2025, EN EL SISTEMA DE ETICA E INTECRIDAD (SISE!) 15/02/2025 -
28/02/2025
2.5 REMITIA EL PROGRAMA AMUAL DE £TICA 2025 A LA OFCILIA DE PARTES DE LA SHTFR 0V/03/2025 032025

Morma General . Proyecto 3

AMBIENTE DE CONTROL

311 ELABORAR EL CUESTIONARIO DE CLIMA ORCANIZACIONAL 2025 OVoef2025 15/06/2025
312 APROBACION DEL PROYECTO DEL CUESTIONARIO POR LA DIRECCION CENERAL 15062025 20/06/2025
313 APLICAR CUESTIONARIOS DE CLIMA ORGANIZACIONAL 2025 A LAS AREAS ADMINISTRATIVAS DEL

CY07/2025 3oT2025
INPAC
214 REALIZAR EL ANALISIS DE LOS CUESTIONARIOS REALIZADOS POR LAS AREAS ADMINISTRATIVAS il - s
PARA DETECTAR LAS AREAS DE OPORTUNIDAD QUE PUEDAN MEJGRAR oS eI
315 INFORMAR LOS RESULATDOS FINALES A LA DIRECCION GENERAL MEDIANTE MEMORANDUM 15/08/2025 3/0B/2025
Norma General ii. Proyecto 4 ADMINISTRACION DE RIESGOS
41} REESTRUCTLIRAR EL CRUPO DE TRABAJO DE ADMNISTRACION DE RIESCOS oVey2025 15/02/2025
412 REUNION DE TRABATO PARA LA REALIZACION DE LOS LINEAMENTOS ¥ METODOLOGIA DEL CRUPG DE _ "
 ADMIN'STRACION OE RESGOS /0212025 26/02/2025
413 EMTIR MEMORANDUM A LA DIRECCION CENERAL PARA PRESENTAR EL PROVECTO DE LOS LINEAMIENTOS Y = -
METCDOLOGA DEL CRUPO DE ADMIN:STRACION DE RIESCOS PARA SU ABROBACION V032025 15/03/2025
41 4 APROBACION LINEAMIENTOS ¥ METODOLOGIA GEL GRUPD DE ADMINISTRACION DE RIECOS APROBADGCS i
POR LA DIREGCION CENERAL 15/03/2025 /032025
(TS HEURON Ut THASASO PRRA SOCTALIZAR [0S DHEARENTTS ¥ METOOOLOUTR DEL GHORO D
| ADMIN'STRACIEN DE RESCOS, ASTCOMO CON LAS AREAS ADMINISTRATIVAS ¥ DEFINIR TAREAS PARA REALIZAR EL 0Y04/2025 15/04/2025
featte]
421 IDENTIFICACION ¥ ELABORACION DE LA MATRIZ DE RESGOS DE LAS AREAS ADMINISTRATVAS DEL INPAC CV06/2025 30/06/2025
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CRONOGRAMA RESUMEN

Proyecto o actividad

Fecha inicio

Fecha limite

Programa de Trabajo de Control interno

4,22 ELABORACION DEL PROGRAMA DE ADMINSTRACKOM DE RESCOS

CUO7/2025

Norma General [Il. Proyecto 5 ACTIVIDADES DE CONTROL

T R T MO R AR U RS ERVI LS AT UFAS UE TN TALLA DE TOS CORTE S

INSTITUCIOALES ENVIADOS A LA DGTID, EN DONDE SE REALIZAROK LAS OBSERVACIONES ALPTICY o202 3103/2025

ENTREGARLO A LA COORDINACION DE CONTROL INTERNO ]

512 ENVIAR POR OFICIO EL PROYECTO DEL PTIC DEL INPAC A LA DGTID, PARA SU APROBACION CV04/2025 15/04/2025 5

513 OFICIO DE APROBACION POPR PARTE DE LA DGTID DEL PTIC DEL INPAC OWe5f2025 3052025 -
514 PUBLICACION DEL PLAN DE TECKOLOGIAS INSTITUCIONAL DE LAS TIC EN EL PORTAL DEL INPAC OVOe/2025 15/06/2025 |

INFORMACION Y COMUNICACION

ES UE LA

MeDAC A LA QLATACODLAA CLADT,

Cl0s/2025 A0S
METAS DEL INPAS
612 MEGIANTE MEMORANDUM SCLICITAR AL DEPARTAMENTO FINANCIERO ¥ DE CONTABILIDAD, LA
. OV04/2025 o202
ADECUACION [E METAS QUE DEBERA REALIZARSE EN EL SISTEMA DEL SEFIP
G613 ATENCION POR PARTE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, MEDIANTE SOLICHAR A TRAVES DE UN - i
OFICIO ALA SEFIN, PARA QUE REALICE LA ADECUACION DE METAS TRIMESTRALES EN EL SEFIP V02025 05
[CZ2 TRFORVAR A LA DIRECCION GERNERAL UELINPAC EL SEGUIMENTO DE METASY LAS MEJOMS UE
- : 010472025 NoeS
Norma General V. Proyecto 7 SUPERVISION Y MEJORA CONTINUA
T T AR A LA DTRL LCTONES Y DN AL ES ADTIINIS oA TVAS DEL TNEAL, IDER TP ICAR LO5 = =
TRAMITES /O SERVICIOS GUEPOSEEN 0z s
» T DIRECCIIORES ¥ UNIDADES ALMINETFATIVAS FARA VERTFILAK
QUE CUMPLE CON LOS REQUISITOS DE SER UN TRAMITE ¥ SERVICIO DE ACUERDO A LANORMATIVIDAD B/0x05 30y/2005
MR e merorm oS TR T RO TS R RS TS TRATTTE S O
SERVICIOS QUE CUMPLEN CON LOS REQUISITOS CORRESPONDIENTES, PARA SUBIRLOS EN LA ovosrezs 20/04/2025
£ ATAFOGMA DE CNABT v S LOS TRAMITES Y/0 SEBVICIOS ABRORAROS S
7:21 MEDIANTE OFICIO ENVIAR A LA SECRETARIA DE ECONOMIA { MEJORA REGULATORIA] INFORMANDO _ —
LACARGA DE LOS TRAMITES ¥ SERVICIOS QUE IDENTIFICO'Y SUBIO A LA PLATAFORMA CNARTYS s o i
S MEDTANRIE UF IUIG RGO U8 RFRO CION FORPARTE OF CASCCRETARTATTE EUUNUMIAT ’@—
MEJORA REGULATORIA} LA cchFmAL‘R} OS5 TRAMITES Y SERVICIOS QUE IDENTIFICO Y SUBIO EL oVoT/0S N

SVUTROQSI/

LicC. R

LEON CORTES

COORDINADORA DE CONTROL INTERNO DEL ARQUIFECTA SILDIAMECOTY GOMEZ

AL DIRECTORA GENERAL DEL JNPAC
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INSTITUTO DEL PATRIMONIO CULTURAL DEL ESTADO DE OAKACA. . @ OAXACA | PATRIMONIO CULTURAL

N PROGRAMA DE TRABAJO

CONTROL INTERNO 2025

FICHA TECNICA UNO

NORMA GENERAL DE CONTROL INTERNO A FORTALECER Ambiante de Control

INTERNO A Corngstrar [

PROYECTO PROGRAMA DE CAPACITACION PROFESIOMAL A LOS INTECRANTES DEL LOS DIVERSDS COMITES INSTALADOS DEL INPAC

PROFESIONALIZAR A LAS ¥ LOS IN ES DE L COMITES INSTALADOS DEL INPAC, CON LA FINALIDAD QUE CONOZCAN LA NORMATIVIDAD
QUE LES ES APLICABLE PARA SU BUEN FUNCIONAMIENTO.

CRIETIVO

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEY PROVECTO ' SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANGOS © P SANDRA OLIVIA VARGAS MATIAS

1] ELABORAR EL PROCRAMA DE CAPACITACION PROFESIONAL PARA LOS INTEGRANTES DE LOS DIVERSDS COMITES INSTALADOS DEL INPAC

12 SOLICITAR LAS CAPACITACIONES PROFESIOMALES EN MATERIAS DE ETICA E INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA, CESTIGN DGCUMENTAL, OBRAS, ORCANOS DE GOBIERNO A LAS INSTANCIAS COMPETENTES.

13 RESULTADOS DE LA CAPACITACIONES RECIHIDAS A TRAVES DE LLEVAR UN CONTROL DE SERVIDORES PUBLICOS CAPATITADOS FORMALIZADO

ACTIVIDADES S

Activdad | Elarmenio de conrol . ’ Unicfed da . |
Accign especifica et Indicador de Cestidr Evidencia ricipanies
general inarmo Fecha de Inicio Fecha limita "' medide | o n Farticipa

111 ARLICAR UNA EMCUESTA A LCS YOCALES
EJECUTIVODS DE LOS COMITES INSTALADOS PARA
QUE ESTE ANALICE ¥ DETERMINE LAS I

|NECESIDADES DE CAPACTTACIONES GUE SE Oo1f2025 sl02R02s 7 ENCUESTAS
SOLICITARAN A LAS DEPENDENCIAS

| CORRESPONIHENTES [SHTFP, AGEQ, OCAIPO,
ETC)

COMITES INSTALADOS
ENEL INPAC

11.2 ELABORAR EL PROVECTO DEL PROGRAMA DE
CAPACITACION  PROFESIOMAL  PARA  LOS

| UNIDAD
! INTEGRANTES DE LOS DWVERSOS COMITES
1

01/03/2025 16/04/2025 ! PROGRAMA DE

INSTALADOS DEL INPAC

4] Expectativas do

113 APROBACION DEL  PROGRAMA DE
CAPACITACION PROFESIOMAL A LOs

)
| |INTECRANTES DEL LOS DIVERSOS COMTES|  15/04/2025 30/04/2025 I UNIDAD

INSTALADOS DEL INPAC, MECHANTE 1 ACMINISTRATIVA

AMDUMS A LA DIRECCIGN GENERAL

121 MEDIANTE ORICIO POR PARTE DEL VOTAL
EJECUTIVO DE CADA COMITE INSTALADO EN EL
12 INPAC,  SOLICITAR  LAS  CAPACITACIOMES
NECESARIAS A LAS INSTANCIAS
|CORRESPONDIENTES (SHTFP, AGEQ, OGAIPO,

| UNIDAD
ﬁ

?_= INSTITUTO DE LA MUJER, SFP, ETC}

|

|

ey Syosfacts ¥ oncoy ADMINISTRATIVA

131 LA COGADINACION DE COMTROL INTERNO,
ANALIZARA LOS RESULTADOS A TRAVES DE
LLEVAR UM CONTROL EM EXCELL COM EXCELL CON
ESTADISTICAS O LOS SERVIDORES PUBLICOS|  OV1O/2925 b 1 RESULTADOS
CAPACITADOS v TEMAS OTORGADOS V|
RECIBIDOS

L

| COCRDINACION DE
CONTROL INTERNO

B T e T .

! #
Olicio L |NPAC /g)é,,[@:o&zo’zs



INSTITUTO DEL PATRIMONIO CULTURAL DEL ESTADO DE OAXACA
PROGRAMA DE TRABAJO
CONTROL INTERNO 2025

Q&

o
Ju OAXACA PATRIMONIO CULTURAL

Versién: 07.24

FICHA TECNICA DOS

NORMA GENERAL DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Ambiente de Control

DE CONTROL AFORTALECER Mostrar Actitud de Respaldo y Compramisa
PROYECTO PROGRAMA ANUAL DE ETICA E INTEGRIDAD DEL INPAC 2025
pe MOSTRAR UNAACTITUD DE RESPALDO PARA LLEVAR A CABO LA EJECUCION DE LAS ACCIONES PARA NORMAS DE CONDUCTA, VALORES ETICOS EN SUS

DIRECTRICES, ACTITUDES Y COMPORTAMIENTO DEL PERSONALQUE LABORAEN EL INSTITUTO

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

PUBLICO E

DIRECCIGN DE PLANEACION ¥ PROVECTOS

ARQ FROYLAN CRUZ GUTIERREZ

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA, A TRAVES DEL TITULAR Y LA ADMINISTRACION DEL INPAC

REALIZAR EL PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES DE ETICA £ INTEGRIDAD DEL INPAC

| Elemento de control Interno)

Accidn especilica

Fechp delnicio

[ Fochalmite |

Mata

Unidad da
e 0diclh

Indicador du Gestidn Evidencia

21

15 Cumplimisnto,
Supervisidn y Actualizacion
Continua del Programa,
polftica o lineamiento de
Prormocidn de la Integrided
y Prevencidn da la
Corrupcion

211 REUNION DE
TRABAJIO CON LOS
INTEGRANTES DEL
COMITE DE ETICA
PARA ANALIZARY
ELABORAR EL
PROGRAMA ANUAL
DE £TICA 2025

1oV2025

15/01/2025

Participantes

2).2 ELABORAR EL
PROVECTO DEL
PROGRAMA ANUAL
DE ETICA 2025

15012025

Jov2025

INTEGRANTES DEL
COMITE DE ETICAE
INTEGRIDAD

UN FPDF DEL
PROYECTO DE
PROGRAMA ANUAL
DE ETICA

215 PRESENTACION
DEL PROGRAMA
ANUAL DE ETICA
2025, ATRAVES DE
UNA SESION PARA SU
APROBACIOH DEL
COMITE DE ETICA.

15/02/2025

ACTADEL
COMITE DE
ETICA

VOCAL EJECUTIVO D
ETICA

COMITE DE ETICA

214 CARGAR EL
PROGRAMA ANUAL
DE ETICA 2005, EN EL.
SISTEMA DE ETICAE
INTEGRIDAD (SISEY).

15/02/2025

28/02/2025

ARCHIVO PDF

INSTITUCIONAL EN EL
SISTEMA DE ETICA
DEBIDAMENTE
FORMALIZADA

215 REMITIREL
PROGRAMA ANUAL
DE ETICA 2025, A LA
OFICIALIA DE PARTES
DE LASHTFP

OFICIO

VOCAL EJECUTIVO DE
ETicA

UN ACUSE DE OFICIO
IDE RECIBIDO

VOCAL EJECUTIVO DE
ETICA




Fe
INSTITUTO DEL PATRIMONIO CULTURAL DEL ESTADO DE OAXACA nﬁg‘n 0 Ax AC A PATRIMONIO CULTURAL
PROGRAMA DE TRABAIO Q‘é“ J r !
CONTROL INTERNO 2025 :
Versldn: 07.24 °
FICHA TEGNICA TRES
NORMA GENERAL DE CONTROL INTERNO A FORTALECER Amblente do Contral
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER Establacer I Estructura Responsabiliad y Autoricad
PROYECTO CUESTIONARIOS DE CLIMA ORGANIZACIONAL A LAS ¥ LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL INPAC
EVALUAR A LOS SERVIDORES PUBLICOS EN RELACION AL CLIMA ORCANIZACIONAL, CON LA FINALIDAD DE DETERMINAR LA SATISFACION LABORAL
omIETIVO DF LOS SERVIDORES PUBLICOS EN LA INSTITUCION, AS{ COMO LOS ASPECTOS DE COMUNICACION INSTITUCIONAL ¥ COMPORTAMIENTO
ORCANIZACIONAL
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO PUBLICO RESP £
UNIDAD ADMINISTRATIVA » C.P EDGAR URBINA CHAVEZ

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

X APLICAR CUESTIONARIOS DEL CLIMA ORGANIZACIONAL 2025, DONDE SE IDENTIFIQUEN AREAS DE OPRTUNIDAD PARA ORIENTAR ESFUERZOS PARA ALCANZAR LAS METAS Y OBEITIVOS
¥ INSTITUCIONALES.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
i 5 Accion especifica Programacisén
it
Acvider) | Elanpanits ds et Meta Unidad de mediaa Incicador de Castién | Participantes
el Inkarmo Fecha de Inicio Fecha limite
311 ELABORAR EL
CUESTIONARIQ DE
CLIMA
ORUANIZACIONAL UNIDAD
V06025 15/06/2025 1 CUFSTIONARIOS
5/01 ADMINISTRATIVA
312 APROBACION
DEL PROYECTO DEL
CUESTIONARIO POR
LA DIRECCION PROYECTO DE UMIDAD
15/06/2025 30/06/2 1
GENERAL e CUESTIONARIO ADMINISTRATIVA
313 APLICAR R
CUESTIONARIOS DE
CLIMA
CROANIZALIONAL SERVIDORES TODAS LAS AREAS
33 Documentaciony | 2025 A LAS QurTfanes Sz e PUBLICOS ADMINISTRATIVAS
3 Formolizacién del | ADMINISTRATIVAS -
Control Interne | DEL INPAC
314 REALIZAR EL
ANALISIS DE LOS
CUESTIONARIOS YHIDAL
REALIZADOS POR EXCELCON m'g: fﬁﬁﬁg"
LAS AREAS oV/os/k025 15/08/2025 1 RESULTADOS DE LA ;UBLIL’OS BELAS
ADMINISTRATIVAS EVALUCON AREAS
PARA DETECTAR LAS
Vit ADMINISTRATIVAS
OPORTUNIDAD QUE
315 INFORMAR LOS.
RESULATDOS.
FINALES A LA
DIRECCION
GENERAL MEDIANTE | 15/00/2025 3/oef2025 1 MEMORANDUM UNIDAR
MEMORANDUM ADMINISTRATIVA
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Versién: 07.24

FICHA TECNICA CUATRO

NORMA GEMERAL DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Administrocién de Riesgos

DE A FORTALECER Identificar Analizar y Respondar a los Riesgos
PROYECTO PROGRAMA DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESCOS DEL INPAC
OIETIVO FVALUAR, FESFONDER, SUPERVISAR Y COMUNICAR L 05 RIESGOS DE ESTE INSTITUTO EN LOS PROCESOS /0 PROCECIMIENTSO CON EL PROPOSITO DE
LOGRAR LOS ORJETIVOS Y METAS DE LAINSTITUCION,
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO PUBLICO
UNIDAD JURIDICA LIC. RAQUEL J. GARCIA BERNAL
ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
F3 ELABORAR LOS LINEAMIENTOS DE ADMINISTRACION DE RIESGOS DEL INPAC
42 ELABORAR EL PROGRAMA DE ADMINISTRACION DE RIESGOS
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Programacian
Actvidad Elemento do control Accién especiica — Unfdnf! de {ndicador de Gastisn Evidencla Participantas
generd! intarno Fachs de Inicio Fecha limita madida
ENLACE DE
| “EE;":‘;”“DZM ADMINISTRACION DE
411 REESTRUCTURAR EL ON DEL GRI—JI’O DE RIESGOS E
GRUPO DE TRABAIO DE oVo12025 15/02/2025 1 MINUTA | ADMINSTRACION | INTREGRANTESDEL
ADMINISTRACION DE RIESGOS GRUPO DE
DE RIESGOS
conmaLzana | AEMINISTRACIGN DE
| RIESGOS
| 412 REUNION DE TRABAJO MINUTA DEL |
PARA LA REALIZACION DE 10§ GRUPO DE CRUPO DE
| LINEAMIENTOS ¥ 15/02/2025 28/02/2025 1 MINUTA 16N | ADN 1ON DE
| METODOLOGIA DEL GRUFO DE DE RIESGOS RIESGOS
IJ ADMINISTRACION DE RIESGOS FORMALIZADA {
1 ]
|
{
1
I 413 EMITIR MEMORANDUM A idiEBE
1 LA DIRECCION GENERAL PARA Ay
| FRESENTAR EL PROVECTO DE MEMORBNGO MEMORANDUM GRUPO DE ]
| 4l 72 Andlisls de Rigsgos |LOS LINEAMIENTOS Y V032025 15/03/2025 1 i SaBE Ak ADMINISTRACION DE
METODOLOGIA DEL GRUPO DE | DIRECCION RIESGOS
ADMINISTRACION DF PIESGOS GENERAL |
PARA 5U APROBACION lI
| i
| 1
| 1
|
414 APROBACION
LINEAMIENTOS ¥ Hos
LINEAMIENTOS
METODOLOGIA DEL GRUPO DE LINEAMINETO 1
oGl R { ERAL
t ADMINSTRACION DERIEGDS. | /02025 S ars 1 SAPROBADOS hETeD DIRBECION ca |
| APROBADOS Y |
| ARHOBADOS POR EA FORMALIZADOS
| DIRECCION GENERAL e
5 ! ,
| 415 REUNION DE TRABAIO 1
| | PARA SOCIALIZAR LOS 1
| LINEAMIENTOS ¥ |
| GRUPO DE
| | METODOLOGIA DEL GRUPO DE 4 1
| | UNAMINUTA ADMINISTACION DE
| ADMINISTRACION DE RIESGOS, 0U/04/2025 15/04/2025 1 MINUTA \ZAGA | RIESGOS CON LAS Anm5
| | ASf COMO CON LAS AREAS ERIAL s
ADMINISTRATIVAS ¥ DEFINIR {
TAREAS PARA REALIZAR EL {
FTAR |
| |
1 1
DIRECCION DE OBRAS, |
|
E | "’Eﬁ'sfﬁsnf DIRECCIONDE |
| PLANEACION ¥
| 42MDENTIFICACIONY FORMALIZDASDE | oo o0 0D |
| ELABORACION DE LA MATRIZ MATRICES DE LAS AREAS
0V06/2025 30/06/2025 4 JURIDIGAY UNIDAT
DE RIESGOS DE LAS AREAS RIESGOS ADMINISTRATIVAS ADMINISTRATIVA
ADMINISTRATIVAS DEL INPAC ]
1
| |
| |
I i
| |
PROGRAMA
42 ELABORACION DEL DE m' GMGIN"IM" "“’EON 5
| PROGRAMA DE OVe7/2025 3072025 1 ADMINISTRACH Sl ADMLNIETRATIVAS DEL |
ADMINISTRACION DE RIESGOS ONDE FORMALIZADO INPAC ]
| . RIESGOS |
{ [
| |
L L




INSTITUTO DEL PATRIMONIO CULTURAL DEL ESTADO DE OAXACA nﬁg[‘h o Ax Ac A P_ATRIMONIO CULTURAL

PROGRAMA DE TRABAJD Ea#Jm

‘CONTROL INTERNO 2025

Varsién: 07.24

NORMA GENERAL DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Actividades de Control

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Sefeccionar y desarroilar actividades de control basadas en las TIC ‘s

PROYECTO PLAN INSTITUCIONAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION (PITIC)
DISERAR ¥ DESARROLLAR UM PLAM INSTITUCIONAL DE TECNOLOCIAS DE LA INFORMACION v COMUNICACION, CON LA FINALIDAD DE
OHIETIVO PRESERVAR, RESCUARDAR EL BUEN USO DE LA INFORMACION GENERAA POR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A LAS
DISPCSICIONES JURIDICAS APLICABLES.
RATIVA LIDER DEL PRC SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE |
DEPARTAMENTO DE INFORMATICA LIC. CRISTIAN DE JESUS AVENDARO PALACIOS
ACTIVIDADES GENERALES DE MEIORA
& VALIDACION Y PUBLICACION DEL PLAN INSTITUCIONAL DE TECNOLOCIAS Y COMUNICACIONES DEL INPAC
S AEed T ERWeRE e e e T Frograrmacian Fiate TRiGaade Indicadior de Gestién Evidencia Participantes
— Intgme Feche dplnicie | Fecha Imie mclic
511 MEDIANTE
MEMORANDUMS UN ACUSE
ENVIAR LAS
CAPTURAS DE MEMORAN
PANTALLA DE LOS DUMS CON
CORRECS :
MEMORANDU DEPARTAMENTO BE
INSTITUCIONALES o1/01/2025 3/03/2025 1 P CAPTURAS ||\ ohATICA,
ENVIADOS A LA
DGTID, EN DONDE SE
REALIZARON LAS
OBSERVACIONES AL
PTIC, ¥ ENTREGARLO
A LA COORDINACION
512 ENVIAR FOR
OFICIO EL PROVECTO!
DEPARTAMENTO DE
DEL PTIC DEL INPAC 01/04/2025 15/04/2025 1 OFICIO " ENVIADO A | INFORMATICA
A LADGTID, PARA SU
APROBACION
N3 Diseha de la
51 Infraestructurs de las
. Te's
UN ACUSE
DE GFICIO
513 OFICIO DE
APROBACION POR OFICIO DE
01/05/2025 1/05/2025 1 APROBACH oeTID
PARTE DE LA DGTID 3 APROBACION
DEL PTIC DEL INPAC Bl
LA DCTID
514 PUBLICACION
DEL PLAN DE
TECNOLOGIAS PDF ARCHIVO DEPARTAMENTO GE
1
INSTITUCIONAL DE GuEanas L pmc CORRESPO | INFORMATICA
LAS TIC EN EL . NDIENTE A
PORTAL DEL INPAC LA PAGINA
INSTITUCIO
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Verslén; 07.24

FICHA TECNICA SEIS

NORMA GENERAL DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

informBaeisn y Comunicacin

INTERNO A usar Informacisn relevante y de calided
PROYECTO SECUIMIENTO TRIMESTRAL DE LAS METAS ¥ OBIETIVOS INSTITUCIGNALES DEL INPAC
. MEJORAR EL DESEMPENO INSTITUCIONAL EVALUAR EL CUMPLIMIENTO OE METAS Y OBJETIVOS TRIMESTRALES, CON LA FINALIDAD DE

MEICRAR EL DESEMPENO INSTITUCIOMAL

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

DEPARTAMENTO DE PLANEACION

ING. KARINA MONSERRAT RUIZ REVES

61 SEGUIMENTO TRIMESTRAL A LAS METAS Y OBIETIVOS INSTITUCIOMALES DEL IMPAC
62 PROPONER MECAN'SMOS DE MEIGRAEN EL SEGUIMIENTO DE LAS METAS EN EL INPAC
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actii Programacién
g Efernento 4o conrol intemo Meta Kk dé Indicador de Gestidn | Evidencia Parucipantes
gl Fechadainicio |  Fecha limite medida
' 611 REUNION CON LAS AREAS
| ADMINISTRATIVAS PARA REALIZAR MINUTASDE | TODAS LAS AREAS
| AMALICES TRIMESTRALES DE LAS QU125 Ipnas S TRABAJO | ADMINISTRATIVAS
i METAS DEL INPAC
i 6.2 MEDIANTE MEMORANDUM
| SOLICTAR AL DEPARTAMENTO
1 FINANCIERO ¥ DE CONTABILIDAL, MEMORANDU | DEPARTAMENTO DE
&l | 3
| LA ADECUACIGN DE METAS QUE s Ao = M5 ENVIAGOS BLANEACIGN
Eueasn.\aﬂmzmss ENEL SISTEMA
iun SEFIP
153 Datos Procesados en informacitn de |
Calidlad [
|
63 ATENCIGN POR PARTE DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA,
MEDIANTE SOLICITAR A TRAVES DE OFICIOS UNIDAD
UN GFICIO A LA SEFIN, PARA QUE Qyestior: M 3 ENVIADOS ACMINISTRATIVA
REALICE LA ADECUACION DE METAS
| TRIMESTRALES EN EL, SEFIP
|
| _—
T
1
|
6.2.2 INFORMAR A LA DIRECCION
GENERAL DEL INPAC EL OFICIOS CON etAB
€2 SEGUIMIENTO DE METASY LAS alfo4l025 NN0R025 3 INFORMES  [¢ AR
MEJORAS DE BROPUESTA PARASY | TRIMESTRALES 1
MAYOR EFICIENCIA
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FICHA TECNICA SIETE

NORMA GENERAL DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Supervisién y Mojora Continua

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Reulizar Actividodes de Supervisién

PROYECTO CARGA DE LOS SERVICIOS /O TRAMITES EN EL CATALOGO NACICNAL DE REGULACIONES. TRAMITES Y SERVICIOS {CNARTYS)
OBJETIVO TRANSPARENTAR Y AGILIZAR A LOS CIUDADANOS LA INFORMACION DE LOS TRAMITES Y SERVICIOS QUE POSEE EL INPAC
UNIDAD VA LIDER DEL 1 SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

UNIDAD JURIDICA LIC. JOSE ALBERTO REVES ARREDONDO

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

KAl

IDENTIFICAR POR AREA ADMINISTRATIVA LOS TRAMITES Y/Q SERVICIOS QUE POSEE EL INPAC

72 INCORPORAR LOS TRAMITES Y/O SERVICIOS A LA CNARTYS
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad | Elemento de control Programacién Unidad de
: Accién Meta Indicadar de Gestién Evidencia Participantes
general Interno Fecha de Inicio Fecha limita mulos
711 SOLICITAR A LAS
DIRECCIONES Y UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DEL INPAC,
IDENTIFICAR LOS TRAMITES Y/O
SERVICIOS QUE POSEEN
e e n ) oVoat025 15/03/2025 4 MEMGRINCY e UNIDAD JURIDICA
Contrel Intarma MS
RECIBIDOS
Fal
712 APLICAR EL CUESTIONARIO
A LAS DIRECCIONES Y
UNIDADES ADMINISTRATIVAS 6
PARA VERIFICAR QUE CUMPLE af R :;DE
CON LOS REQUISITOS DE SER PLANEAGION ¥
163 Evaluacién de UN TRAMITE ¥ SERVICIO DE 3 032025 4 CUESTIONARI DEBIDAME PROYECTOS, DIRECCION
Resultacios ACUERDO A LA NORMATIVIDAD os :Sn?;gﬁ :l::g;l;
APLICABLE
FORMALIZA| | hinisTRATIVA
717 MEDIANTE MEMGRANDUMS,
INFORMAR A LAS AREAS MO
ADMINISTRATIVAS LOS DUMS CON
TRAMITES V/0 SERVICIOS QUE CariURAS :mr_:ccnor; DE
1 teforme sctre | CUMPLEN CON LOS REQUISITOS, NUMERO DE m: ;mc‘ s
1 Inferme sobre | cORRESPONDIENTES, PARA 01/04/2025 30/04/2024 4 MEMORANDU PANTALLA DAD
bl SUBIRLOS EN LA PLATAFORMA i FORMALIZA| DE OERAS, UNI
DE CRART ¥ § LOS TRAMITES JURIDICAVHNIGAD
Y/O SERVICIOS APROBADOS . LAS AREas |ADMMNISTRATIVA
ADMINISTR
72] MEDIANTL OFICIO ENVIAR A
LA SECRETARIA DE ECONOMIA (
MEJORA REGULATORIA)
INFORMANDO LA CARGA DE
LOS TRAMITES ¥ SERVICIOS QUE UN ACUSE
- IDENTIFICO Y SUBIO ALA — ——_ S OFICIO UNIDAD JURIDICA
PLATAFORMA CNARTYS ENVIADO
171 Informe scbre
Problemas 723 MEDIANTE OFICIO RECIBIR
LA APROBACION POR PARTE DE
LA SECRETARIA DE ECONOMIA {
MEJORA REGULATORIA) LA N ;’:I'"SE
CARCA FINAL DE LOS TRAMITES — : 0 MEIORA REGULATGRIA
Y SERVICIOS QUE IDENTIFICO v ojar/z0e5 /072025 1 N DE LA SECRETARIA DE
SUBIC EL INPAC A LA RECIBIDO APROBACI | ¢ conomia
PLATAFORMA CNARTYS on
RECIBIOO




