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“2023, Afo de fa Interculturalidad”

LISTA DE ASISTENCIA A LA SEGUNDA SESION ORDINARIA 2023
DEL COCOI DEL INSTITUTO DEL PATRIMONIO CULTURAL DEL ESTADO DE QAXACA

Tipo de Sesién; Ordinaria

Fecha de la Sesion: 30 de junio de 2023.

N/P Nombre del servidor publico

Cargo Firma

Administrativo

1 Arquitecta Miriam Berenice Canseco
L bpez

2 | C.P Edgar Urbina Chavez
| I

LY
Suplente del Director J
General y Presidente
del COCOly
Directora de Qbras
del INPAC I
[

Jefe de la Unidad

Administrativa y Vocal ’
| Ejecutive del COCOI
| |

'3 | Arq. Felipe de Jesus Martinez Velasco

Invitado del area de |a |

] 4 | Licenciado José Alberto Reyes

Direccién de

Planeacién y |

Proyectos y Jefe del

Depto. de ‘

Programacion del | ‘

INPAC | X
i i

[ Jefe de la Unidad Jf

Arredondo | Juridica y Vocal “B” |
| del COCOI
|
- - /
Jefe del {

5 ] Ingeniero Edwin Robles Hernandez

| il
| Departamento de—

[ Informatica y Vocal
| “C" del COCOI

Carretera Internacional Qaxaca — Istmo, Cludad Administrativa
“Benerndérito de las Améncas”,

Edificio 3, Nevel 3, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca, C.P 68270

Tel. Conmutador 01 951, 50150000 ext. 11772
edgar.urbina@oaxaca.gob.mx

i wfed W e ML b



¥y

=nu . VI : .
g,:“_% OAXACA | PATRIMONIO CULTURAL

6 Licenciada Laura Elena Lépez Saturne Asesora del COCOI |

del INPAC y |

representante de la

Secretaria de :
Honestidad, (&/"
Transparenciay la ‘
Funcién Publica.

7 Licenciada Rosaric Ponce de Leon Supervisor de Obra y :
Cortés Coordinadora de
Contro! Interno // 1

| |

9 C. Silvia Zarate Moraies | Secretaria del Director
y Enlace del Sistema |
de Control Interno /{\
|

10 | Contador Edgar Urbina Chéavez | Jefe de la Unidad ' 4 _)
Administrativa y
Secretario Ejecutivo
| del Comité de Etica.

8 Licenciada Raquel J. Garcia Bernal Técnico y Enlace de '
Administracion de
Riesgos
| |

10

Carretera Internacional Oaxaca = Istmo, Ciudad Administrativa
“Beneménto de 1ag Américas”,
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ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DOS MIL VEINTITRES DEL COMITE DE
CONTROL INTERNO DEL INSTITUTO DEL PATRIMONIO CULTURAL DEL ESTADO DE
OAXACA.

En Oaxaca de Judrez, Oaxaca, siendo las diez horas del dia treinta de junioc de! dos mil

veintitrés se encuentran reunidos en la Sala de Juntas del Instituto del Patrirmonio Cultural \
del Estado de Oaxaca, sita en Carretera Internacional Oaxaca - Istmo km 115, de Ciudad ' |
Administrativa “Benemérito de las Américas”, Edificio 3, Nivel 3, de Tlalixtac de Cabrera,
Oaxaca; los ciudadanos: el Arguitecta Miriam Berenice Canseco Lopez, Suplente del
Presidente de| Comité de Control Interno y Directora de Obras; Contador Edgar Urbina
Chavez, Jefe de la Unidad Administrativa y Vocal Ejecutive del Comité de Controi Interno;
Lic. José Alberto Reyes Arredondo, Jefe de la Unidad Juridica y Vocal “B” del Comité de
Control Interno; v el Ingeniero Edwin Robies Hernandez, Jefe del Departamento de

Informatica; y Vocal “C" del Comité de Control Interno v Iz Lic. Laura Elena Lopez Saturno
representante y asesora de |a Secretarfa de Honestidad, Transparencia ¥ Funcién Piblica;
todos integrantes de! Comité de Control Interno del Instituto del Patrimonio Cultural del
Estado de Oaxaca, y como invitados al: Arquitecto Felipe de Jesus Martinez Velasco, Jefe
del Departamento de Progra macion; Lic. Rosario Ponce de Leén Cortés, Coordinadora de
Control Interno y Supervisor de Cbra, la C, Silvia Zarate Morales, enlace del Sisterma de
Control Interno y Secretaria del Director, la Lic. Raquel Judith Garcia Bernal, enlace de
Administracion de Riesgos y Técnico con la finalidad de celebrar |a Segunda Sesidn

Ordinaria del Comite de Control Internc del Instituto del Patrimonio Cultural del Estado \\\\
de Oaxaca de conformidad con lo dispuesto en el Numeral 24 del Acuerdo oor el gue se I" /
emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de k\<\

Control Interno para la Administracién Publica Estatal, publicado en el periddico Oficial
del CGobierno del Estado el ocho de junio de dos mil diecinueve {08 de junio de 2019), a
tenor del siguiente: - - - -~ - - - oo ----
------------------- --ORDENDELDIA----- -
-DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INICIO DELASESION. - - - - - oo oo oo
Il-APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. = = = == - cwceoo oo oo

V.-CEDULAS DE PROBLEMATICAS O SITUACIONES CRITICAS. « < - - - — - — oo \
VI -PRESENTACION DEL REPORTE ANUAL DEL ANALISIS DEL DESEMPENO DE LAS
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES.

Carrgtera Internacional Qaxaca - Istmo, Ciudad Administrativa
“Benemérito de las Américas”,

Edificio 3, Nivel 3, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca, C.P 68270

Tel. Conmutador 01 951 50150000 ext. 11752
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<) Pasivos CONtINGENTeS. - - = - = = === === == ====<7=="=="77TTTIITITI T e
d) Plan Institucional de Tecnologias de Informacién. - - --=----=--=-=-=-==777777°°°7
VIIl.-PROGRAMAS CON PADRONES DE BENEFICIARIOS. - - = -==-=-=-==-=rm=-==--"="=°°~
IX-SEGUIMIENTO AL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICAY DE

PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES. - - - = === === -==n===om-mmmmmoos oo oo
% .SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO INSTITUCIONAL: - - = = == == === === == === =res=sos=mnossmssomrmmnooooos

o a) Informe Anual, PTCl e Informe de Resultados de la secretaria derivado de Ia
evaluacion al Informe Anual. - == === =---=---==-ss=o s TmTI T I T T T T
b) Reporte de Avances Trimestral de! PTCl. == ---=---==---==---="--=°"°77°7°
c) Aspectos relevantes del informe de Evaluacion que emita la Direccién de Control
Interno de la Gestién Publica al Reporte de Avances Trimestral del PTCl--------~-

X|.-PROCESO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL. - - --~--=--=----=--<
a) Matriz, Mapa y Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos, asf como, reporte
- Anual del Comportamiento de los Riesgos. - - - == == == ===---=="="777 7777777 1T
b) Reporte de Avance Trimestral del PTAR, - - - =-----=---=r--=---=-=---="°"7°7777"""
c) Aspectos relevantes del Informe de evaluacién que emita la Direccién de Control
Interno de la Gestién Publica al Reporte de Avances Trimestral del PTAR. - ----------~-
X -ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO O EN LA PRESENTACION DE
ACTOS CONTRARIOS A LA INTEGRIDAD. - - = - - == === == -=m=m=mm 22277777777
IH-ASUNTOS GENERALES. - = = == === === -===-mm=m-mm o om=mmm ol 27
XIV.-REVISION Y RATIFICACION DE ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REUNION. - - - - - - -
-------------------- DESARROLLO DEL ORDEN DELDIA---==--==~=--=-=-----~

£n uso de la palabra el Contador Edgar Urbina Chavez, Jefe de ia Unidad Administrativa y

f vocal Ejecutivo del Comité de Control Interno, comenta que previo al inicio de la sesion

! procedio al pase de lista de las personas que fueron convocadas a través del oficio numero
INPAC/DG/UA/COCOI/206/2023, de fecha 22 de junio del dos mil veintitrés y el
memorandum INPAC/DG/UA/27/2023, de 23 de junio del afio en curso, signados por el
Contador Edgar Urbina Chavez, Jefe de |la Unidad Administrativa y Vocal Ejecutivo del
Comité de Control Interno de este Instituto, asi como el memordndum numero
INPAC/DG/022/2023, de fecha veinte de junio del dos mil veintitrés, signado por el
Arquitecto Fernando Molina Herbert, Director General y Presidente del COCO,
cerciorandose gue se encuentran presentes todos los mencionados en el preambulo e
informando lo anterior la Argquitecta Miriam Berenice Canseco Lépez, Suplente del
Presidente de este Comité de Control Internoy Directora de Obras de este Instituto, guien
declaraformaly legatmente instalada la Segunda Sesion Ordinaria correspondiente al afio
dos mil veintitrés del Comité de Control Interno del Instituto del Patrimonic Cultural del
Estado de Oaxaca, de conformidad con to dispuesto en el numeral 20, fracciéon Il y 28 del
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion

Carretera Internacional Oaxaca - lstmg, Cludad Administrativa
"Banemérito de las Américas”,
 Edificia 3, Nivel 3, Malixtac de Cabrera, Oaxaca, C.P 68270
" Tel. Conmutador 01 951 50150000 ext. 11752
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General en Materia de Contro!l Interno para la Administracion Publica Estatal, por lo que
pone a consideracion de los presentes el Orden del dia, para el cual fueron convocados
(Anexol). - - oo

Acto seguido, la Arguitecta Miriam Berenice Canseco Lopez, Suplente del Presidente del
del Comité de Control Internoy Directora de Obras, somete & consideracién de todos los
presentes el orden del dia a desahogar en Ia presente sesion, para dar cumplimiento a lo
establecido en el numeral 20, fraccion lIl, del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicaciéon General en Materia de Control
Interno parata Administracion Publica Estatal, aprobandose por unanimidad, en terminos
del numeral 18, fraccién |, del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual
Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno para la
Administracion Publica Estatal - -~ - - - - oo ______._ . ~°

Comité de Control, procede a dar lectura al contenido del Acta de la Primera Sesidn
Ordinaria dos mil veintitrés, celebrada el veintiocho de dos mil veintitrés, misma gue es
ratificada en toda y cada una de sus partes, para los efectos legales a que hayza lugar, de
conformidad con lo dispuesto en el numeral 19, fraccion 1X, del Acuerdo oor el que se
emiten las Disposicicnes y el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de
Control Interno para la Administracion PublicaEstatal. - - - - -« -~ oo oo L. ...

En uso de la palabra, el Contador Edgar Urbina Chavez, Jefe de Ia Unidad Administrativa
y Vocal Ejecutivo del Comité procede a dar lectura a los acuerdos aprobados en |a Frimera
Sesion Ordinaria dos mil veintitrés, asi como a las acciones realizadas para el seguimiento
y atencion correspondiente: - - - -~ Lo ____ T

ACUERDO COCOI/01/01/S-ORD/2023~ Fste Comité de Control Interno acuerda entregar la
presente Acta a la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica de manera
fisica, asi como las evidencias contenidas en CD debidamente formalizadas, Iz cual se
entregara a mas tardar el siete de marzo del dos mil veintitrés.- - - - - - - - - .. ____.._
A continuacidn, el Contador Edgar Urbina Chavez, Jefe de la Unidad Administrativa y
Vocal Ejecutivo del Comité de Control Interno de este Instituto, informa que se realizo la
entrega del Acta de la Primera Sesién con CD, conteniendo los anexos en la fecha pactada,
con la asesora Lic. Laura Elena Lopez Saturnc representante y asesora de la Secretaria de
Honestidad, Transparencia y Funcion Publica, cumpliendo en tiempo y forma este punto
de este acuerdo el cual se encuentra en estatus cumplido. - - - - - - - - el

v
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ACUERDO COCOI/02/01/5-ORD/2023 - Este Comité de Control Interno acuerda entregar a
mas tardar el diez de abril del dos mil veintitrés, el primer informe trirnestral (RAT) a la
Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcion Publica. ----------------=-=-7"~

A continuacion, el Contador Edgar Urbina Chavez, Jefe de la Unidad Administrativa y
Vocal Ejecutivo del Comité de Control Interno de este Instituto, informa que se envio z la
Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcion Publica, el oficio numero
INPAC/DG/UT/COCOI/04/2023, de fecha doce de abril dos mil veintitrés, signado por la
Licenciada Rosario Ponce de Leon Cortés, Coordinadora de Control Interno de este
Instituto, acuerdo que se encuentra en estatus cumplido (Anexo 2).----------"---"-"°"~

Toma la palabra el Contacor Edgar Urbina Chavez, Jefe de la Unidad Administrativa y
Vocal Ejecutivo del Comitée de Control Interno, expone lo siguiente: Informa que debido a
la continua rotacion de personal que se esta dando dentro de este Instituto, y por contar
con poco personal, no se he podido retomar esta tarea, pero se les solicitard a las areas
administrativas manifiesten para la Tercera Sesion Ordinaria de este Comité, presenten ia
problematica detectada en sus areas administrativas, el responsable del area, asi comc la
propuesta de solucion, que debera entregar de manera oficial a 1a Unidad Administrativa
de este Instituto, ya que ahorita el personal se encuentra atendiendo los proyectos de
inversion que estan siendo autorizados, y son parie sustantiva de este Instituto, se tratara
de retomar el temay poder avanzar €n lo que resta el gjercicio fiscal dos mil veintitrés.- - -
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£n uso de la palabra el Contador Edgar Urbina Chavez, Jefe de la Unidad Administrativa y
Vocal Ejecutivo del Comite, informa respecto a los siguientes apartadosi----------~--

+

a) Programas Presupuestarios. - - - - - - === - --s- o TT Tttt T Tt T T T I e e i e

o 1 El presupuesto ejercido contra el modificado. - -------+---------
o 2. E! cumplimiento de las metas alcanzadas contra las programadas,
sefialando las causas, riesgos y acciones especificas a seguir para su

regularizacion. - - - - - - - - - sscssoo-omooooTosooTTTTTT T T T

En uso de la palabra, el Contador Edgar Urbina Chavez, Jefe de la Unidad Administrativay
Vocal Ejecutivo del Comité de Control Interno del tnstituto del Patrimonio Cultural del
Estado de Oaxaca, informa a través del memorandum nurmero INPAC/DG/UA/25/2023, de
fecha veinte de junio del dos mil veintitres, que con corte al 20 ce junio del presente afno,
el presupuesto modificado para el ejercicio 2023 es de $794927477 (Siete millones
novecientos cuarenta y nueve mil doscientos setenta y CUatio pesos 77100 m.n.) de los
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cuales a esta fecha se han ejercido $3,705,45833 (Tres millones seteciantos cinco mil
Cuatrocientos cincuenta y ocho pesos 33100 m.n), quedando por gjercer $4243 81644
(Cuatro millones doscientos cuarenta ¥ tres mil ochocientos dieciséis pesos 44/100 m.n.);
el cual se encuentra distribuido en los siguientes rubros: En el rubro de Servicios
personales: Agrupa las remuneraciones del personai al servicio de los entes pUblicos, tales
como: sueldos, prestaciones y gastos de seguridad social, obligaciones laborales y Otras
prestaciones derivadas de una relacién laboral, pudiendo ser de caracter permanente o
transitorio. En este rubro se le otorgo al Instituto la cantidad de $7.206,264.95 (Siete
millones doscientos seis mil doscientos sesenta y cuatro pesos 95/100 m.n.j delocual ala
fecha se han ejercido $3,517.860.96 (Tres millones quinientos diecisiete mil ochocientos
sesenta pesos 96/100 m.n.), guedando por ejercer $3,688,403.99 (Tres millones seiscientos
ochenta y ocho mil cuatrocientos tres pesos 99/100 m.n.). En el rubro de Materigles v
suministros: Agrupa las asignaciones destinadas a la adquisicion de toda clase de insumos
Y suministros requeridos para la prestacion de bienes y servicios y para el desempefio de
las actividades administrativas. En este rubro se le otorgo al Instituto la cantidad de
$268,834.38 (Doscientos sesenta yocho mil ochocientos treinta y cuatro pesos 38/100 m.n.),
delocualalafechase han ejercido $66,904.93 (Sesenta y seis mil novecientos cuatro pesos
93/100 m.n}, guedando por ejercer $201,929.45 (Doscientos un mil novecientes veintinueve
pesos 45/100 m.n.); cabe mencionar que del importe asignado, Ia cantidad de $139.044.76
(Ciento treinta y nueve mil cuzrenta Y cuatro pesos 76/100 m.n.) corresponden a importes
consolidados, los cuales son ejercidos por la Secretaria de Administracion. En el rubro de
Servicios generales: Asignaciones destinadas a cubrir el costo de todo tipo de servicios que
s& contraten con particulares o instituciones del propio sector publico; asi como los
servicios oficiales regueridos parz el desempeno de actividades vinculadas con |z funcién
publica, de igual forma estén considerados en este rubro los impuestos sobre ndminz del
personal del Instituto. En este rubro se fe otorgo al Instituto la cantidad de $ 474175.44
(Cuatrocientos setenta y cuatro mil ciento setenta y cinco pesos 44/100 m.n.), de lo cual 2
la fecha se han ejercido $120,692.44 (Ciento veinte mil seiscientos noventa y dos pesos
44100 m.n.), guedando por ejercer $353,483.00 (Trescientos cincuenta y tres mil
cuatrocientos ochenta y tres pesos 00/100 m.n.); cabe mencionar gque de este importe 13
cantidad de $139,670.87 (Ciento treinta Y nueve mil seiscientos setenta pesos 87/100 m.n.)
Corresponden 2 importes consolidados, los cuales son gjercidos por la Secretaria de
Administracion. {AReX0 3} - - - - -« ... Lo ... .. T

Acontinuacion, el Contador Edgar Urbina Chavez, Jefe de la Unidad Administrativa y Vocal
£jecutivo del Comité de Control Interno de este Instituto, le concede la palabra al
Arquitecto Felipe De Jesus Martinez Velasco, Jefe del Departamento de Programacion,
quien informa a través del meroréndum ndmero DPP/DPR/080/2023, de fecha veintisais
de junio del dos mil veintitrés, que el Instituto del Patrimonio Cultural del Estado de
Oaxaca, en el presente ejercicio dos mil veintitrés, el Instituto del Patrimonio Cultural
atenderd la atendid la convocatoria del Programa Nacional de Reconstruccion (PNR 2023)
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emitida por la Direccion General de Sitios y Monumentos del Patrimonio Cultural
(DGSMPC), remitic 95 proyectos para la reconstruccion de Monumentos que resultaron
afectados por los sismos de septiembre de 2017 y febrero de 2018 ccurridos en el estado. A
la fecha el instituto firmé el convenio de colaboracién No. SC/DGSMPC/ICEC/1048/23 de
fecha 5 de junio de 2023, con una inversion total de $42,369,685.93 por 35 acciones de
reconstruccion. Se encuentra en firma el convenio de colaboracion por una inversion total
de $7,007,142.58 de 6 acciones que resultaron beneficiadas, dictarminadas por el Comite
Dictaminador del Programa en € ejercicio 2022. Asi mismao de los 4 proyectos enviados
en atencién a la convocatoria emitida por el Programa de Apoyo a la Infraestructura
Cultural de los Estados (PAICE 2023), fueron dictarminados como no beneficiades por La
Secretaria de Cultura, a través de la Direccion General de Vinculacion Cultural, con base en
las Reglas de Operacion del Programa de Apoyos a la Cultura para el ejercicio fiscal 2023.
De la misma manera, el proyecto remitido para atender |2 convocatoria emitida mediante

@Z’ |
el programa Apoyoc a Comu nidades para Restauracion de Monumentos y Bienes Artisticos
de Propiedad Federal (FOREMOBA 2023} no fue beneficiado, segun los resultadcs
emitidos por la Secretaria de Cultura {SC), a través de la Direccién General de Sitios y
Monumentos del Patrimonio Cultural (DGSMPC) y con fundamento en el numeral 332 de
resultados de la convocatoria del Apoyo a Comunidades para Restauracion de
@\

las Reglas de Operacion del Programa 5268 "Apoyos 2 la Cultura", da a conocer los
Monumentos y Bienes Artisticos de Propiedad Federal (FOREMOBA) en su gjercicio
presupuestal 2023. se firmé convenio Especifico de coordinacién en materia de
Reasignacion de Recursos, por el ejecutivo Federal, por conducto del INAH, L&
Coordinadora Nacional de Monumentos Histéricos, el Coordinadar Nacional de Centros
INAH vy el Director del Centro INAH del estado de Qaxaca, y por el Gobierno del Estado de
Oaxaca a traves del INPAC, SEFIN y Honestidad, per un monto tptal de Inversion de $
542,054,817 32 para 161 acciones de restauracion, rehabilitacion y mantenimiento para la
prevencion y conservacion de bienes culturales, histéricos, arguitectonicos y artisticos que
dan identidad y son parte del patrimonio cultural de las comunidades afectadas por los
sismos ocurridos en septiembre de 2017, febrero de 2018 y septiembre de 2020.En relacion
a la Gestién de Recursos ante el Gobierno del Estado, en el presente gjercicio el Instituto
programa la gestion de 34 proyectos de Inversion mediante recursos del estado, a fraves
del Sistema Estatal de Finanzas Publicas del Estado (SEFIP 2023), encaminadas a la
restauracion del Patrimonio Cultural. A la fecha solo se han autorizado 2 proyectos de
inversion mediante recursos del estado como se muestra en el (Anexo 4) - ---- -~

Acto seguido, el Contador Edgar Urbina Chavez, Jefe de la Unidad Administrativa, y Vocal
Ejecutivo del Comité de Control Interno de este Instituto, le concede la palabra al
Licenciado José Alberto Reyes Arredondo, Jefe de la Unidad Juridica v Vocal "B" del Comite
de Control Interno, quién a través del memorandum numero INPAC/UJ/033/2023, de fecha
veintidés de junio del dos mil veintitres, expone resumidamente gue con respecto a los
juicios laborales correspondientes al Juicio Laboral. 23/2018, acumulado con 92/2018, que

/ Carretera Intermacional Oaxaca - Istme, Cludad Administrativa
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S€ encuentra pendiente de cierre de instruccion v emisicn de faudo por parte de |a
autoridad jurisdiccional, con respecto al expediente 1537417-17-14-7 de I3 Décimo Cuarta
Sala Regional Metropolitana del Tribunal Federal de Justicia Administrativa, se dictd
gjecucion de sentencia por la cantidad de $ 27445, 869.98 (Dos millones Cuatrocientas
cuarenta y cinco mil ochocientos Sesenta y nueve pesos 00/98 centavos M.N), nos

peticion realizada por Ia parte actora CONSULTORIA MEXICANA DE SERVICIOS SA DE
CV., mediante acuerdo de fecha dieciséis de junio del dos mil veintitrés, se revocs la
sentencia de fecha diez de enero del dos mil veintitrés, ordenandose reponer el
procedimiento, a partir del auto de seis de julio de dos mil veintidas. (Anexo5). - -- .- ...

A continuacion, el Contador Edgar Urbina Chavez, Jefe de | Unidad Administrativa y Vocal
Ejecutivo del Comité de Control Interno de este Instituto, le concede |3 pzlabra al Ingeniero
Edwin Robles Hernandez, Jefe del Departamento de Informatica y Vocal "C" del Comité de
Control Interno, quién informa a este Comite, a través del memorandum namero
INDAC/DG/UA/D[/OOS/ZOZB, de fecha veintitrés de junio del dos mi veintitrés, quien reporta
que durante el periodo comprendido del 01 de marzo del 2023 al 30 de Junio del 2023 se
obtuvo un avance del 40% del Plan Institucional de Tecnologias de la Informacion Y
Comunicacién (PITIC), de acuerdo z lo Que se establece en la guia metodoldgica para I3
elaboracion del plan institucional de TIC gue emite la Direccién General de Tecnologias e
Innovacion Digital (DCTID), publicado en su portal institucional, Ia cual consta de 7 fases,
Informé que se elaboré la fase analitica, referido al diagnéstico de Ia realidad interna y
externa en materia de TIC, a fin de identificar los problemas centrales que afectan a la
institucion, por ultimé se informa que se seguira trabajando en el contenido del mismo en
el transcurso de los siguientes meses Y S8 va a ir reportando en los términos y plazos
establecidos en el cronogramsa de programa de trabajo de control interno {PTCI), con el
seguimiento y en funcién con los lineamientos aprobados por la Secretaria de Honestidad
Transparencia y Funcion Pdblica vy con el visto buenc de la Direccién General de
Tecnologias e innovacién Digital. {ANeXo6). - - - - - -« - - - - oo oo ..

En seguida, el Contador Edgar Urbina Chavez, Jefe de la Unidad A_\dministrati\{a’del
Instituto del Patrimonio Cultural del Estado de Oaxaca y Vocal Ejecutivo del Comité de
Control Interno, le concede la palabra, al Arquitecto Felipe de Jesus Martinez Vel‘a.scc?, Jefe
del Departamento de Programacion, quien informa que el Padrén de Beneficiarios se
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actuzlizo en el mes de enero del dos mil veintitrés, y gque esta actualizaciéon se desarrolla
en el mes de enero del comienzo de cada ejercicio fiscal, en la Plataforma que opera la
Coordinacion de Planeacion y Evaluacion para el Desarrolio Social de Oaxaca (COPEVAL).
por lo que en este momento no se reporta informacion en este rubro, ya gue el reporte se
realizé en la Primera Sesion Ordinaria de este Comité---------=---""""""7777°7777"

£n uso de la palabra el Contador Edgar Urbina Chavez, Vocal Ejecutivo de este Comitéy
Secretario Ejecutivo del Comité de Etica, informa a través de la Tarjeta Informativa, con
fecha veintitrés de junio del dos mil veintitrés gue con fecha trece de abril del dos mil
veintitrés se llevo a cabo la instalacion del Comité de Etica y Prevencion del Conflicto de
Interés del Instituto del Patrimonio Cultural del Estado de Oaxaca, aprobando gl acuerdo

é de confidencialidad; 2. El 28 de abril de 2023 se realizé la Primera Sesion Ordinaria det
Comité de Etica, aprobando: a) £ informe anual de actividades 2022; b) Plan anual de
trabajo 2023, c) Calendario de sesiones ordinarias 2023 y d) La eleccion de la persona
consejera, (ANGXOT). - - - -----o T ooeTooTTIoTTTTTTTIT T
X. SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO INSTITUCIONAL. - - - - - - - <<= === === sm oo m s s n i m e
a) Informe Anual, PTCl e Informe de Resultados del secretario derivado de la evaluacion al

A continuacicn, el Contador Edgar Urbina Chéavez, Jefe de la Unidad Administrativay Vocal
Ejecutivo de este Comité, le conceda la palabra a (3 Lic. Rosario Ponce de Ledn Cortés,
Coordinadora de Control Interno, guien informa gue en la Primera Sesion Ordinaria dos
mil veintitrés, se informo con relacion al Informne Anual, PTCly resultados de los mismos,
motivo por el cual No se reporta informacion al respectos---«-----+-----=""=---~"-~

En uso de la palabra, la Lic. Rosario Ponce de Ledn Cortés, Coordinadora de Control Interno,
informa a este Comité, gue con el nimero de oficio INPAC/DG/UT/COCOI/04/2023, de
facha doce de abril del dos mil veintitrés, se hizo entrega del Primer Informe Trimestral
(RAT), dos mil veintitrés y sus anexos , en el cual se reporté los avance del PTCI 2023, de 26
\ accpnes incorporadas al PTCI, se lograron: 2 concluidas, 7 en procesoy 17 pendien’tes por
realizar, alcanzando un 7.68 % de promedic de cumplimiento, como lo muestra la tabla:

Carretera Internacional Oaxaca— Istme, Cludad Administrativa
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c) Aspectos relevantes del Informe de Evaluacién que emita Ia Direccién de Control
Interno de la Gestién Publica al Reporte de Avances Trimestral del o 1

e Total de ! i % de E wi ente |
Acciones de " Cumplimient b n e |
Mejora L e rocesO ce) . i

Primero 26 2 7.69% 7 17 -

Ensequida, la Lic. Rosario Ponce de Ledn Cortés, Coordinadora de Control Interno, se
informa que a través del oficio numero SHTER/SASO/DCIGR/378/2023, de fechs veintiséis

de abril del dos mil veintitrés, signado por la Ingeniera Mariz José Jarquin Torres,
Directora de Control Interno de la Gestion Publica de la Secretaria de Honestidad,
Transparencia y Funcion Publica, y recibido en este Instituto ef once de mayo del dos mil

-

veintitrés, obteniendc los siguientes resultados, como se muestra en la siguiente tabla:
AnexoB Jelz - oakes tmm ol oo . sk ee IL B Dp S T T T e

Situacion de las Acciones de Mejora

Trimestre Total de B S ¥ % de
Acciones de ~ Cumplimient
Mejora obs: NN N (3]

Primero 26 0 0.0% 7 19

En donde se nos hizo Iz observacion que de las evidencias entregadas como acciones
concluidas no son las finales incorporadas en el PTCI2023, y que representan un avance de

las acciones referidas al oficio de entrega al Instituto de Planeacién Para Bienestar, el cual
deberé contener la entrega del Plan Estratégico Institucional, y que se hizo entrega de los w

En
Proceso

memorandums para retomar las tareas de esta accién, asi mismo, en relacion a los
memorandums que se deben enviar a las areas con los resultados de las auditorias, se
envid le evidencia de estos para atender lo solicitado en la auditoria financiera dos mil
veintidos, pero se tendrd que esperar los resultados emitidos por el Organo Superior de

Fiscalizaciéon del Estado de Oaxaca, para poder enviar los resultados a cada Aarea
administrativa de'este Instifutiol - - <% < T w LT et s T e U ITTWe e e
Xl. PROCESO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL. - - - - - - - - - - ..

a} Matriz, Mapa y Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos, asl como, Reporte
Anual del Comportamiento de los Riesgos. - - - - -« - - - oo oo~ ____.____
A continuacion, la Lic. Rosario Ponce de Ledn Cortés, Coordinadora de Control Interno,

informa a este Comité, que en la Primera Sesion Ordinaria dos mil veintitres, se informa .)
con relacion al tema de la Matriz de Riesgos de los 33 elementos a la Secretaria de

Honestidad, Transparencia y Funcién Publica, por lo que este Instituto en esta sesién |
comenta que por la carga de trabajo y por las fechas que se encuentran establecidas por \f Z\

esta Secretaria, ya no se pudc realizar e Programa de Trabajo de Riesgos dos mil veintitrés,

nal Oaxaca - stmo, Ciudad Administrativa
L R e T R R
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b) Reporte de Avance Trimestral del PTAR, - - - ------------------""°""""°""°°"" """
A continuacién, la Lic. Rosario Ponce de Ledn Cortés, Coordinadora de Cantrol interno,
informa a este Comité, que no s& reportan informes del PTAR, ya gue no se cuenta conun

programa al respecto autorizado por |
publica. ---------=-=="-=°°"°"°°"°°

c) Aspectos relevantes del informe

a Secretaria de Honestidad, Transparenciay Funcidn

de evaluacién que emita 1a Direccién de Control

Interno de la Gestién Publica al Reporte de Avances Trimestral del PTAR - - --------~""~

A continuacion, fa Lic. Rosario Ponce de Ledn Cortés, Coordinadora de Cantraol Interno,

inforrna a este Comite, que al no

reportar avances trimestrales de!l PTAR, no _hay
de la Secretaria de Honestidad, Transparencia y

X1l ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO O EN LA PRESENTACION DE
ACTOS CONTRARIOS A LAINTEGRIDAD, - - - - ~= -+ === === === == =7

En seguida, el Contador Edgar Urbina Chavez, Jefe de la Unidad administrativa y Vocal
Ejecutivo de este Comité, informa a los integrantes de este Comité, que hasta la fecha que

ce celebra esta Segunda Sesion Or

dinaria del Comité de Control Interno, no se han

interpuesto ante este Instituto, ninguna queja, denuncia e inconformidad por parte de la
ciudadania a través de la pagina institucional, donde se encuentra el link para que
cualguier persona pueda ejercer este derecho, COMoO lo indica el reporte que se rindié en
<l Informe del Comité de Etica de este INstituto, - - = - === == === =" =" 77777777777

Er uso de la palabra, el Contador Edgar Urbina Chavez, Jefe de le Unidad Administrativa y
Vocal Ejecutivo de este Comité, le cede la palabra al Lic. Jose Alberto Reyes Arredondao,
vocal B, de este Comité quien informa con relacién a la auditoria numero 249 con titulo
"Subsidios a la Producciony a la Prestacion de Servicios PUblicos' con motivo de 1a Revision
de la Cuenta Publica 2021 realizada por la Auditoria Superior de la Federacion a la
Secretaria de Cultura Federal asi como al Gobierno del Estado de QOaxaca a traves de este
Instituto, con fecha 20 de febrero del presente afo se publico el informe individual del
resultado de la fiscalizacion Superior de la Cuenta Publica 2021 generando para este
Instituto los siguientes resultados: 2021-A-20000-19-0249-01-001 Recomendacion Para
que el Gobierno del Estado de Oaxaca instruya al instituto del Patrimonio Cultural de

Oaxaca (INPAC) a fin de que, en lo

sucesivo, cuando con recursos transferidos por la

Secretaria de Cultura del Gobierno Federal se opte por contratar obras publicas o servicios

relacionados con las mismas media
fundamento en alguna o algunas d

nte el procedimiento de adjudicacion directs, con
e |as fracciones del articuio 42 de la Ley de Obias

Publicas y Servicios Relacionadas con Ias Mismas, se acrediten cabalmente los criterios de

excepcién en los que se fundamente

el ejercicio de esa opcion; 2021-B-20000-13-0249-08-

001 Promocion de Responsabilidad Administrativa Sancionatoria La Auditoria Superior de
la Federacion emite la Promaocion de Responsabilidad Administrativa Sancionatoria para
gue la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental del Estado de Oaxaca
o su equivalente realice las investigaciones pertinentes y, en su caso, inicie el
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procedimiento administrativo correspondiente por las irregularidades de los servidores
publicos gue, en su gestion, omitieron verificar el cumplimiento de las cbligaciones
contractuzles de las empresas que ejecutaron los trabajos de restaurac:on & que se
refieren los proyectos denominados "Restauracion del Palzcio Municipal de Juchitadn de
Zaragoza, Oaxaca, Tercera Etapa", "Reconstruccién de la Casa de Cultura de Juchitan de
Zaragoza, Oaxaca, Tercera Etapa" vy "Portal Simbolos Patrios, Juchitan de Zaragoza,
Oaxaca", realizados con recursos del Programa Nacional de Reconstruccién {PNR},
otorgados por la Secretaria de Cultura al Instituto del Patrimonio Cultural de Oaxaca
(INPAC) al amparo de los Convenios de Colaboracién ndmeros
SC/DGSMPC/COLAB/O01861/21 y SC/DGSMPC/COLAB/O00S6/21 del 24 de marzo Y 4 de
octubre de 2021, respectivamente, toda vez que se determinaron diferencias entre los
vollmenes de obra contratados respecto de los ejecutados, en incumplimiento de |a Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, articulo 1, segundo parrafo: de la
Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, articulo 24, primer parrafo
y de la Clausula décima sexta, de los Convenios de colaboracion numeros
SC/DGSMPC/COLAB/O01861/21, del 24 de marzo de 2021 y SC/DGSMPC/COLAB/00056/21,
del 4 de octubre de 2021; 2. De igual manera se informa que nes fue notificada la orden de
auditorfa  financiera, de cumplimiento y sobre el desempefio numero
OSFE/OT/SFCPE/0239/2023 por parte del Organo Superior de Fiscalizacion del Estado de
OCaxaca relativa a la cuenta publica estatal 2022, lo cual se encuentra todavia en proceso
de atencién por parte de este Instituto: 3. Finalmente se informa que mediante oficio No.
SHTFP/OS/1048/202% de fecha 12 de junio de 2023 nos fue notificada |z orden de auditoria
financiera, de cumplimiento Financiero e Inversion Publica numero 05/SASO-A/23
correspondiente al Periodo 2020, 2021y 2022, lo cual se encuentra en proceso de atencion
por parte de este INstituto. (ANeXO 5).- - - - - - - - - oo o e
Xill. ASUNTOS GENERALES. - En uso de la voz el Contader Edgar Urbina Chéavez, Jefe de |a
Unidad Administrativa y Vocal Ejecutivo del Comité de Control Interno, pregunta a los
Integrantes del Comiteé manifiesten otros temas que deseen iratar como asunios
generales, a o que cada integrante manifestd no tener otro puntogue tratar. - - - - - - - - -

El Contador Edgar Urbina Chavez, Jefe de la Unidad Administrativa y Vocal Ejecutivo del
Comité de Control Interno, le concedz la palabra a la Arquitecta Miriam Berenice
Canseco Ldpez, Suplente del Presidente del del Comité de Control Interno y Director
Ceneral y Directora de Obras de este Instituto, manifiesta que una vez desshogados los
puntos del orden del dia de la presente Sesién, se somete a consideracion de los
Integrantes de este Comité de Control Interno los siguientes acuerdos; - ----------.
ACUERDO COCOI/01/02/S-ORD/2023.- Este Comité de Control Interno acuerda entregar
la presente Acta a la Secretaria de Honestidad, Transparencia v Funcion Publica de
manera fisica, asi como las evidencias contenicas en CD debidamente formalizadas, ia
cual se entregara 2 mas tardar el siete de julio del dos mil veintitrés.- - - - - - - ___ . __
ACUERDO COCOI/02/01/S-ORD/2023.- Este Comité de Control Interno acuerda entregar
a mas tardar el diez de julio del dos mil veintitrés, el segundo informe trimestral (RAT)
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Acto seguido, el Contador Edgar Urbina Chavez, Jefe de la Unidad Administrativa y Vocal
Ejecutivo de! Comité de Control Interno, somete a consideracion de los integrantes de
este Comité de Control Interno los mencionados acuerdos, los cuales son aprobados por
unanimidad. la Arguitecta Miriam Berenice Canseco Lépez, suplente del Presidente del
Comité de Control Interno y Directora de Obras, comenta que habiéndose agotado
todos los puntos del orden del dia y no habiendo otro asunto que tratar se da por
clausurada la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Control interno del Instituto del
Patrimonio Cultural de Estado de Oaxaca, siendo once horas y diez minutos del dia de
J" su inicio, previa lectura y firmando al calce y margen por duplicado los que en ella

intervinieron, para los efectos legaies correspondientes y rubricando el CD gue contiene

los anexos presentados en el desarrolio de |z presente. CONSTE. -----------------~

-

INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

ARQUITECTAMIRIAM B. CANSECO LOPEZ TAOOR EDGAR URBINA CHAVEZ
SUPLENTZ DEL PRESIDENTE DELCOCQIY  VOCA

DIRECTOR GENERAL Y DIRECTORA DE ADMINISTRATIVA DEL INPAC

w =

ING. EDWIN ROBLES HERNANDEZ
VOCAL "C" DEL COCOI Y JEFE DE
INFORMATICA DEL INPAC

e
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LIC. LAURA ELENA LOPEZ SATURNO

REPRESENTANTE DE ILA SHTF DE
CONTROL INTERNO DEL INPAC

INVITADOS

@ Z%
LIC. ROSARI E LEON CORTES LICFRAQU ITH GARCIA BERNAL

COORDINADORA DE CONTROL INTERNO Y ENLACE DE ADMINISTRACION DE RIES
SUPERVISOR DE OBRA DEL INPAC GOS Y TECNICA DEL INPAC

C. SILVIA
ENLACE DEL S|
INTERNO Y SE

ARQ. FELIPE DRAESUS MARTINEZ VELASCO
JEFE DEL DRFARTAMENTO DE PROGRAMA
CION DEL INPAC

A

Nota: Esta hoja es parte integrante del Acta de fa Segunda Sesion Ordinaria del Comité de Control Interno del Instituto del
Patrimonio Cultural del Estado de Qaxaca del dia treinta de junio del dos mil veintitrés.
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ESTADO DE OAXACA
MEMORANDUM: INPAC/DG/UAS027/2023

ASUNTO: SE CONVOCA A LA SEGUNDA SESION
ORDINARIA DE COCOI 2023

N PATRIMONIO CULTURAL
2 OAXACA | BATRIMONIO
“2023,ANO DE LA INTERCULTURALIDAD”
QORIGEN: INSTITUTO DEL PATRIMONIO CULTURAL DEL

Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca a 23 de junio de 2023.

C. INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTROL INTERNO e
DEL INSTITUTO DEL PATRIMONIO CULTURAL DEL

ESTADO DE OAXACA -
PRESENTE.

De conformidad con lo que se establece en los numerales 24 y 25 del Acuerdo por
el gue se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion
Genera en materia de Control Interno para la Administracién Pdblica Estatal, por
este conducto se les informa que se llevara a cabo la Segunda Sesién Ordinaria
del Comité de Control Interno 2023, de forma presencial, en la sala de juntas de
este Instituto, a las 10:00hrs, el dia 30 de junio del presente afio, de acuerdo al
orden del dia, establecido en la Convocatoria anexa al presente.

Sin otro particular, Ieﬁniﬁ%m saludo.

ATENTAMENT

o F e 2‘5\0(5{.2023

)4‘(- hﬁ'ﬁm AQ\?C-I?GNQ

LDA‘INMON'

uTO DE

) CON%BOR EDGCAR UQB‘INK,WAVEZ

JEFE LA UNIDAD ADMINISTRATIVAY
VOCAL EJECUTIVO DEL COCO|
DEL INPAC {

BID |
o Eﬁ’czb | Z ?[

IngCJ//f/ A

Arg Miriam B Canseco Lopez — Directora de Obras y suplente\ﬂel residente de! CQCOI y Director General del
INPAC, - Para su conccimiento

Arq. Felipe de Jesus Martinez Velasco. - Jefe del Departamento de Programacion del iNPAC - Mismo fin,

Lic José Alberto Reyes Arredondo. - Jefe de la Unidad Juridica y Vocal B del COCO del INPAC. - Mismo fin.

Ing Edwin Robles Hernandez - Jefe del Depto. de Informatica y Vocal C del COCO! del INPAC. - Mismo fin.

Lic Rosario Ponce de Leén C - Supervisora de Obra y Coordinadora de COCQI del INPAC. - Misme fin

Lic. Raguel 1. Garcia Bernal. - Técnico y Enlace de Administracién de Riesgos del INPAC - Mismo fin

C. Silvia Zarate Moraies. - Secretaria del Director y Enlace del Sistema de Contral Interno del INPAC. - Mismo fin

T e 23/0@ 2023
@ubi 22 deJmo 23

Arqfdfpf, e\
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2023, ANO CE LA INTERCULTURALIDAD"

Oficio No. INRAC/DG/UA/COCOI/206/2023
Asunto: Se convoca a la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Control Interna,

Tlalixtac de Cabrera, Qax., a 22 de junio de 2023,

L.C.P. LETICIA ELSA REYES LOPEZ
SECRETARIA DE HONESTIDAD, TRANSPARENCIAY FUNCION PURLICA.

PRESENTE

AT N ING. MARIA JOSE JARQUIN TORRES
DIRECTORA DE CONTROL INTERNO DE LA GESTION PUBLICA
DE LA SECRETARIA DE HONESTIDAD, TRANSPARENCIA Y FUNCION PUBLICA.

Con fundamento en el ARTICULO SEGUNDO, numerales 25, 27, 28, y 29 del Acuerda
por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Apiicacion
General en Materia de Control Interno para la Administracién Publica Estatal,
publicado en el Periddico Oficial del Poder Ejecutivo Sexta Seccién Tomo Cl de fecha
08 de junio de 2019, se le convoca a participar en la SECUNDA SESION ORDINARIA DEL
COMITE DE CONTROL INTERNO DEL INSTITUTO DEL PATRIMONIO CULTURAL DEL
ESTADO DE OAXACA, conforme al orden del dia propuesto (anexo), misma que se
llevara a cabo, en punto de las 10:00 Hrs,, del dia 30 DE JUNIO DEL PRESENTE ANO, de
manera PRESENCIAL, en la sala de juntas SALA DE JUNTAS DEL INPAC, ubicada en
Carretera Oaxaca - Istmo Ciudad Administrativa “Benemérito de las Américas”, Edificio
3, Nivel 3

ok
Sin otro particular, me es grato enviarle un cordial gl A \%j
=K
RS
52 g A B

= s CULTURAL
— _—f/v' lus"yumnziiﬂg.hsl;ﬂlh‘
~CP. EDGAR URBINA CHAVEZ'

VOCAL EJECUTIWO DEL COMITE DE CONTROL INTERNC DEL

INSTITUTO DELJP‘ATPIMONIO CULTURAL DEL ESTADO DE OAXACA

Ciudad Adrministrativa Benemeérito de las Américas Edificio 3,
Nivel 3 Carretera Internacional Caxaca-Isthno KM 1.5, Tlalixtac
de Cabrera, Qaxaca. C.P.6B270 Tel. 5015000 Ext. 17752
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instieits del Patnmomn itural el
Estado d
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“2023, ANC DE La INTERCULTURALIDAD"

ORDEN DEL DIA.

. DECLARACION DEL QUORUM LECAL E INICIO DE LA SESION.
. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. \
I1l. RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.
IV. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS.

V. CEDULAS DE PROBLEMATICAS O SITUACIONES CRITICAS.

. PRESENTACION DEL REPORTE ANUAL DEL ANALISIS DEL DESEMPENQ DE LAS
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES.

V

.DESEMPENG INSTITUCIONAL.
a) Programas Presupuestarios.
b) Proyectos de Inversion Publica.
c) Pasivos contingentes.
d) Plan Institucional de Tecnologias de Informacion.

\Y|

Vlll. PROGRAMAS CON PADRONES DE BENEFICIARIOS

IX.SEGUIMIENTO AL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICAY DE ‘
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

X. SEGUIMIENTC AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE CONTROL ‘
INTERNO INSTITUCIONAL: !
a) Informe Anual, PTCl e Informe de Resultados de la Secretaria derivado de |la evaluacién al
Informe Anual.
b) Reporte de Avances Trimestral del PTCL K

c) Aspectos relevantes del Informe de Evaluacién que emita la Direccion de Control Interno
de la Cestion Publica al Reporte de Avances Trimestral del PTCL

PROCESO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL.

a) Matriz, Mapa y Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos, asi comao, Reporte
Anual del Comportamiento de los Riesgos.

b) Reporte de Avance Trimestral del PTAR.

¢} Aspectos relevantes del inferme de evaluacion que emita la Direccidn de Control Interno
de la Gestion Publica al Reporte de Avances Trimestral del PTAR.

Xl.

Xl

.ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO O EN LA PRESENTACION DE ACTO
CONTRARIOS A LA INTEGRIDAD.

XL ASUNTOS GENERALES.

XIV. REVISICN Y RATIFICACION DE ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REUNION.

Ciudad Administrativa Benemeérito de las Américas Edificio 3,
Nivel 3 Carretera Internacional Oaxaca-istmo KM 1.5, Tlalixtac
de Cabrera, Caxaca. C.P. 68270 Tel. 5015000 Ext. 11752
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ORIGEN:

MEMORA
NDUM:
ASUNTO:

INSTITUTO DE PATRIMONIO CULTURAL DEL ESTADO Dt

CONTADCR EDGAR URBINA CHAVEZ

EJECUTIVO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DEL
INSTITUTO DEL PATRIMONIO CULTURAL DEL ESTADO
PRESENTE

En términos de lo dispuesto por el numeral 18 del Titulo Tercero del Acuerdo por el gue se emiten las

Disposicicnes y el Manual Administrative de aplicacién general en materia de Control Interno para la

Administracion Publica Estatal, publicado el dia 8 de junio del 2019 en el Periddico Oficial del Gobkierno del

Estado de Oaxaca, y con la finalidad de que me represente en la Segunda Sesion Ordinaria 2023, del

OAXACA [X
INPAC/DG/22/2023
DESIGNACION DE SUPLENTE DEL PRESIDENTE DEL
COCQI DEL INPAC, SEGUNDA SESION ORDINARIA COCOI
2023
Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca a 20 de junio del 2023,
JEFE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y VOCAL

Comité de Control Interno de este Instituto a mi cargo, en mi calidad de Presidente propietario del Comité

designacién para la representacion e incluso emitir comentarios y vote en esta Sesién, asi mismo debera

inforrmarme oportunsmente de los acuerdos que se tomen para el seguimiento respectivo.

de Control Interno, me permito designar como mi Suplente para estos actos al Arguitecta Miriam Berenice
Canseco Lopez, Directora de Obras de este Instituto, quién tendra todas las facultades inherentes a esta

Lo anterior, es debido a las diversas encomiendas que al suscrito Je solicitan para dar cumplimiento a las

atribuciones de este Organismc ante el Cobierno Estatal.

Sin mas por el momentg, reciba un cordial saiudo.ﬁ Ir'o

ATENTAMENTE

[ &< O

DIREC

R GENERAL Y PRESIDENTE P
DE CONTROL INTERNQ DEL INSTITUTO DEL PATHUMGRAIDEL ESTADO DF

CULTURAL DEL ESTADO DE QAXACA

ccp

Expediente/ minutario.
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Arguitecta Miriarm Berenice Canseco Lopez — Directora de Obras del INPAC. - Para su conocimiento y
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ANEXO No. 2

(22. Sesion Ordinaria 2023, COCOI)
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FMalixtac de Cabrera, Oax., a 12 de abril de 2023 \
Oficio n°. INPAC/DG/UT/CQCOI/04/2623
Asunto: Se Remité Primer Trimgsfre
de Avance Trimestral del PTCI 2023,

Mtra. Leticia Elsa Reyes Lépez.
Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Puablica.
PRESENTE. _

Atn’ Ing. Maria José Jarquin Torres

Directora de Control Interno de la Gestién Pablica

de la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica.
PRESENTE.

i/

Con fundamento en lo establecido por el Acuerdo por el que se emite el Modelo
Estatal del Marco Integrado de Control Interno para el Sector Publico del Estado de
Qaxaca, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Qaxaca el 05 de
agosto de 2017, hago propicia la ocasién para hacer llegar de manera formal el
REPORTE DE AVANCE correspondiente al PRIMER TRIMESTRE 2023 del Programa
de Trabajo de Control Interno del Instituto del Patrimonio Cultural del Estado, con el
objetivo de brindar un seguimiento periédico y puntual a las acciones de mejora
comprometidas para el presente ejercicio. En ese sentido, anexo remito CD con la
evidencia correspondiente al avance reportado.

Sin mas por el momento, envio a usted un cordial saludo.

F”"l

e I._
ATENTAMENTEN | *i— ,:}:;

. ) . B]MONI(.«
Lic. R e de Ledn URAL
Coordinadora de Control Inbemp oe. araiion:s

Del Instituto del Patrimonié dTerﬁu 1] -..,.f"I
Estado de Oaxaca. 20323 -

Expediente y minutario.

Carretera Internacional Qaxaca *Istmo, Ciudad
Administrativa “Benemérito de las Américas®,
Edificia 3, Nivel 3, Tlalixtac de Cabrera, Daxaca, C.P 68270
Tel. Conmutador 01 951 50150000 ext: 11754

i e Tra:hparencla inpacgoaxacagob.mx
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DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DEL
INSTITUTO DEL PATRIMONIO CULTURAL DEL ESTADO DE OAXACA

Resumen cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas, indicando el
total de las concluidas y el porcentaje de cumplimiento que representan, el total

COMIISNG DRy VETADD

&% oAxAca

2023, ANO DE LA INTERCUL

PATRIMONIO CULTURAL

3TA0D OF DAXACA

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL

PRIMER TRIMESTRE

de las que se encuentran en proceso y porcentaje de avance

Primero

Segundo

Acumulado
al Segundo

Tercero

Acumulado
al Tercero

Total de
Acciones de
Mejora

26

No. Acciones de Mejora
Comprometidas en el
PTCI Original

Concluida

Cumplimient

Situacién de las Accuones de Mejora

En

Proceso

Al corte de: 31 de marzo de 2023.

* Total de acciones de mejora concluidas entre total de acciones de

mejora comprometidas por cien {con un decimal).

A.M.con

_Acumulado
“menor al 50%

A.M. con
Avance
Acumulado
entre 51% y
80%

. AM. con

. entre 81% y

ACCIONES DE MEJORA EN PROCESO AL TRIMESTRE REPORTADO:
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* Detalle de acciones de mejora que se reportan como concluidas:

No. Elemento |

Descripciéndela
de control |

Accion de Mejora
8.1.1 CIRAR CIRCULAR
SOLICITANDO ENLACES PARA LA
INTEGRACION DEL GRUPO QUE
ATENDERA LAS
RECOMENDACIONES Y
ACLARACIONES
CORRESPONDIENTES

345 REMITIR LA
CIRCULAR A LAS
AREAS
ADMINISTRATIVAS
PARA LA
ELABORACION DEL
PLAN ESTRETEGICO
INSTITUCIONAL CON
LAS LINEAS BASES
DEL CONTENIDO DEL
MISMO

° L AM.

1 17

17.5

17.5

+ Detalle de acciones de mejora que se reportan en proceso:

Nol

Elemento

AM. de control de Mejora -

3.1.1 INSTALACION DEL COMITE DE
ETICA

3.2.1 REALIZAR EL PROGRAMA
ANUAL DE ETICA E INTEGRIDAD
DEL INPAC

7.1.1 SOLICITAR METAS PARA EL
EJERCICIO 2023

7.1.2 CARCAR METAS PARA EL
EJERCICIO 2023 PCR PARTE DE LAS
AREAS ADMINISTRATIVAS DEL
INPAC (TABLERO DE CONTROL)
7.4.1 INFORMES TRIMESTRALES AL
TITULAR DEL FUNCIONAMIENTO
GENERAL DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNG

8.3.1 INFORMAR EN LAS SESIONES
DEL COMITE DE CONTROL
INTERNQ LOS AVANCES
OBTENIDOS DEL PROGRAMA DE
TRABAIO

5.5.1 CARGAR EL PROGRAMA
ANUAL DE TRABAJO A LA PAGINA
INSTITUCIONAL (SE ENCUENTRA
EN PROCESO DE REVISION POR
PARTE DE DIRECCIGN CENERAL DE
PLANEAGION Y PROYECTOS)

na
na

13.5

13.5

17.5

b)

o4 g g 4 ot
Fecha real
—cumplim ) LB b Wk 15 v,
09 DE FEBRERO CIRCULARES Y
2023 MEMORANDUMS
09 DE ENERO DE MEMORANDUMS

| Descripcion de la Accién

En su caso, la descripcidon de las principales problemdaticas que obstaculizan el
cumplimiento de las acciones de mejora reportadas en proceso y propuestas de

2023

21Y 23 MARZO
2023

10 ABRIL 2023 95%
10 ABRIL 2023 25%
10 ABRIL 2023 25%
10 DE ABRIL 2023 25%
28 FEBRERO 2023 25%
1 ABRIL 2023 85 %
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i
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solucién para consideracién del Comité, seglin corresponda:
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1.1.1 CAPACITACION A
PERSONAL del INPAC EN
MATERIA DE ACCESO A LA
INFORMACION Y PROTECCION
DE DATOS PERSONALES POR
EL OGAIPO

1.2.1 CAPACITACION A
PERSONAL de| INPAC EN
MATERIA DE ARCHIVOS POR
EL AGEQ

211 DIFUNDIR A TODAS LAS
AREAS ADMINISTRATIVAS EL
PROTOCOLO PARA LA
PREVENCION ATENCION Y
SANCION DEL
HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y/O
ACOS0 SEXUAL EN LA
ADMINOISTRACION PUBLICA

2.2.1 REALIZAR LA
CONVOCATORIA PARA LA
ELECCION DE LA
COMISIONADA

2.2.2 LLEVAR A CABO UNA
SESION DEL COMITE DE ETICA
PARA LA TOMA DE PROTESTA
Y FORMALIZAR EL. CARGO DEL
INPAC.

3.3,1 ENVIAR A LA SHTFP PARA
5U REVISION Y APROBACION
EL PROCRAMA ANUAL DE
ETICA 2023PAC

3.41 DIFUNDIR EL PROGRAMA
ANUAL DE ETICAE
INTEGRIDAD EN LA PAGINA
INSTITUCIOANL

4.1.1 APLICAR CUESTIONARIOS
DE CLIMA ORGANIZACIONAL A
LAS AREAS ADMINISTRATIVAS
DEL INPAC

5.2.1 CARCAR EL PLAN DE
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
A LA PAGINA DEL INPAC

5.3.1 DIFUNDIR EL PLAN
ESTRATECICO INSTITUGIONAL
ENTRE LAS AREAS
ADMINISTRATIVAS DEL INPAC
5.4.1 REMIITIR EL PROYECTO
DEL PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL DEL INPAC AL
INSTITUTO DE PLANEACION
PARA EL BIENESTAR DEL
ESTADO DE QAXACA

5.6.1 DIFUNDIR El. PROCRAMA
ANUAL DE TRABAJO ENTRE
LAS ARIZEAS ADMINISTRATIVAS
DEL INPAC

QALIDA

DEBIDO A LA ROTACION DE
PERSONAL EN EL INSTITUTO,
APENAS SE PEDIRA LAS
CAPACITACIONES EN
MATERIA DE ACCESO A LA

INFORMACION Y =

PROTECCION DE DATQOS
PERSONALES POR EL OCAIPO.
APENAS SE RECIBIRA LA
CAPACITACION EN EL
EJERCICIO 2023,

CUANDO YA ESTE
FORMALMENTE INSTALADO
EL COMITE DE ETICA, SE
PROCEDERA A DIFUNDIR
ADMINISTRATIVAS EL
PROTOCOLO PARA LA
PREVENCION ATENCION Y
SANCION DEL
HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y/O
ACOSO SEXUAL EN LA
ADMINOISTRACIGN PUBLICA
CUANDO YA ESTE
FORMALMENTE INSTALADO
EL COMITE DE ETICA, SE
LLEVARA LA CONVOCATORIA
CORRESPONDIENTE.

ELECTA LA COMISIONADA
COMO LO MARCA LA
NORMATIVIDAD APLICABLE,
SE REALIZARA LA SESION DEL
COMITE.

CUANDOQ SE ENCUENTRE
APROBADO POR EL COMITE
DE ETICA SE ENVIARA A LA
SHTFP.

CUANDC SE ENCUENTRE
APROBADO POR EL COMITE
DE ETICA ¥ POR LA SHTFP, SE
SUBIRA A LA PAGINA
INSTITUCIONAL.

AUN NO SE HA REALIZADO EL
CUESTIONARIC PARA EL 2023,
DEBIDO A LA ROTACION DE
PERSONAL QUE SE BIO
DENTRO DEL INPAC, Y
APENAS SE £STA DIFUDIENDO
EL CONOQCIMIENTO DE LA
MISION. VISION, ETG,
CUANDO SE CUENTE CON EL
PLAN APROBADO POR EL
IPBEQ, SE SUBIRA A LA
PAGINA INSTITUCIONAL.
CUANDO SE CUENTE CON EL
PLAN APROBADO PCOR EL
IPBEQ, SE SUBIRA A LA
PAGINA INSTITUCIONAL.
AUN LAS AREAS
ADMINISTRATIVAS DEL
INPAC, AUN NO PRESENTAN
UN PRE PROYECTO DE LA
PARTE QUE LE TOCA
COLABORAR PARA PODER
REALIZAR ESTE PLAN.
APROBADO Y REVISADO EL,
PROGRAMA ANUAL DE
TRABAJO SE SUBIRA A LA
PAGINA INSTITUCIONAL

Carretera lnternacional
Administrativa “Benemérito de las Amérncas”,

OAX ACA I PATRIMONIO CULTURAL

2023, AND DE LA INTER

Descripcion de la
Accion de Mejora

SE ESPERA QUE EN EL
SECUNDO TRIMESTRE
YA SE HAYAN TOMADOS
CAPACITACIONES EN EL
OGAIPO.

DEPEMNDE DEL AVANCE
DE LOS INSTRUMENTOS
DE CONSULTA Y
CONTROL QUE REALICE
EL INSTITUTO.

SE ESPERA QUE EN EL
PROXIMO TRIMESTRE SE
REPORTE COMO
CONCLUIDO.

SE ESPERA QUE EN EL
PROXIMO TRIMESTRE SE
REPORTE COMO
CONCLUIDO,

SE ESPERA QUE EN EL
PROXIMO TREMESTRE SE
REPORTE COMO
CONCLUIDO,

SE ESPERA QUE EN EL
PROXIMO TRIMESTRE SE
REPORTE COMO
CONCLUIDO.

SE ESPERA QUE EN EL
PROXIMO TRIMESTRE SE
REPORTE COMO
CONCLUIDO.

SE ESPERA QUE EN EL
TERCER TRIMESTRE
2023, SE REALICE Y SE
APLIQUE EL
CUESTIONARIO

SE ESPERA QUE SE
PUEDA PUBLICAR EN EL
TERCER TRIMESTRE 2023

SE ESPERA QUE SE
PUEDA PUBLICAR EN EL
TERCER TRIMESTRE 2023

SE ESPERA QUE EN EL
TERCER TRIMESTRE
2023, SE REALICE Y
ENVIIE AL INSTITUTO DE
PLANEACION PARA EL
BIENESTAR.

CUANDO SE EN
CUENTRE

REYISADOPOR
DIRECCION DE

X
X

Oaxaca - Istmio, Ciudad

"
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Edificio 3, Nivel 3, Tlalixkac de Cabrera, Daxaca, C.P 68270

Tel. Conmutadar 01 951 53150000 ext, 11754

Transparencia.inpacqoaxaca.gob.mx
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El Instituto del Patrimonio Cultural del Estado de Oaxaca, incorporé 26 acciones en el
Programa de Trabajo de Control Interno 2023; de las cuales durante el primer trimestre

2023 gue se reporta se lograron las siguientes acciones: 2 concluidas al 100%: 7 en

n

Conclusion general sobre el avance global en la atencién de las acciones de
mejora comprometidas y respecto a las concluidas su contribucion como valor
agregado para corregir debilidades o insuficiencias de control interno o fortalecer

“2023, ANO DE LA INTERCULTURALIDAD®

Descripciéndela =
: Accién de Mejora ;

6.).1 ENV[O DEL PLAN DE
TECNOLOGIAS INSTITUCIONAL
ALADGTID

6.2.1 PUBLICACION DEL PLAN
DE TECNOLOGIAS DE LAS TICS
EN EL PORTAL DEL INPAC

7.1.3 LLEVAR REUNIONES
PERIODICAS CON LAS AREAS
ADMINISTRATIVAS DEL INPAC
PARA REVISAR LOS AVANCES
DE LAS METAS Y OBEJTIVOS
8.1.1 GIRAR MEMORANDUMS A
LAS AREAS ADMINISTRATIVAS
INFORMANDO LOS
RESULTADOS OBTENIDOS EN
LAS AUDITORIAS.

8.2.1 GENERAR UN PROGRAMA
DE TRABAJO PARA LA
ATENCION A LAS
RECOMENDACIONES Y
SOLVENTACIONES DE LAS
AUDITORIAS

el Sistema de Control Interno:

SE ENCUENTRA AUN EN
PROCESC DE ELABORACION
EL PLAN INSTITUCIONAL A LA
DCTID.

CUANDO SE CUENTE CON EL
PLAN APROCBADC POR LA
DCTH, SE SUBIRA A LA PAGINA
INSTITUCIONAL.

CUANDO SE ENTREGUEN LOS
RESULTADOS DEL PRIMER
TRIMESTRE SE PODRA LLEVAR
A CABO LAS REUNIONES DE
TRABAJO.

LA AUDITOR/A DE LA CUENTA
PUBLICA 2022, AUN SE
ENCUENTRA EN PROCESO,
NO HAY RESULTADOS, EN
ESTE PRIMER TRIMESTRE
2023,

AUN NO SE HA PODIDO
TRABAJAR EN REALIZAR UN
PROGRAMA DE TRABAJO,
DEBIDO A LA CARGA DE
TRABAJO Y TENER POCQ
PERSONAL, ¥ POR LA
ROTACION DE PERSONAL
QUE SE DIO POR EL CAMBIO
DE GOBIERNO

PATRIMONIO CULTURAL

.‘ & o Rl
PLANEACION
PROYECTOS
CARGARA

SE
EL
PROGRAMA ANUAL A

LA PAGINA
INSTITUCIONAL, SE
ENVIARA A TRAVES
DE UNA CIRCULAR A

LAS AREAS
ADMINISTRATIVAS
DEL INPAC,

SE ESPERA QUE EN EL
TERCER TRIMESTRE
2023, SE PUEDA ENVIAR
ALADGTI.

SE ESPERA QUE SE
PUEDA PUBLICAR EN EL
TERCER TRIMESTRE
2023,

SE ESPERA PODER
LLEVAR EN EL MES
ABRIL - MAYO 2023, LA
PRIMERA REUNION.,

CUANDOQ SE
ENTRECUEN LOS
RESULTADOS DE LA
AUDITORIA QUE SE
ATIENDE EN EL 2023, SE
DARAN A CONOCER LOS
RESULTADOS A LAS
AREAS
ADMINISTRATIVAS
CORRESPONIENTES.

SE ESPERA QUE SE
PUEDA PUBLICAR EN EL
CUARTO TRIMESTRE
2023

proceso y 17 sin avance, aicanzando un 7.69 % de cumplimiento del PTCI.

De las 17 acciones sin avance la problemdtica fundamental, por qué no se han

comenzado a realizar, es debido a que este Instituto con el cambio de Gobierno, llevé

|
§
|
2
X
i

a cabo rotacién de servidores publicos durante el primer trimestre 2023, el Instituto‘;//

Carretera Internacional
Administrativa "Benemérjte de las Américas”,
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ol "[‘:ansgarenm.inpa‘cqoax;&afg‘op.@x s

L g L .
ey

R LAl X T RN

=ity o

o Wy B!




K'eKO,

252
52 OAXACA lzjﬁ:rmmo_mq CULTURAL
“2023, ANO DE LA INTERCULTURALIDAD"

cuenta con poco personal, y las dreas administrativas fundamentales se avocaron a
realizar y dar cumplimiento con la accién sustantiva det mismo, referido atender todo
el proceso del Programa Nacional de Reconstruccién 2023, ademas de atender la
auditoria nitmero OA/CPE/10/2023, por parte del Organo de Superior de Fiscalizacién
del Gobierno del Estado, a la Cuenta Publica 2022.
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ATENTAMENTE o | a—
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Lic. Rosarid Ponce de-t@6n Cort‘éﬁjf_:fﬁﬁqlfo

Coordinadora de Control Interngwbed veLeatrimon .-
RALDELESTAGOOF

Instituto del Patrimonio Cultural del Estadec:
de Oaxaca 2022-20%5
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Edificio 3, Nivel 3, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca, C.P 68270
 Tel. Conmutador 01951 50150000 ext. 11754
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Instituto del Patrimonio Cultural del Estado de Oaxaca
Memorandum: INPAC/DG/UA/025/2023

Asunto: Informe del presupuesto ejercido de Asignacion Ordinaria
Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca a 20 de junio del 2023

C. INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTROL
INTERNO DEL INSTITUTO DEL PATRIMONIO
CULTURAL DEL ESTADO DE OAXACA
PRESENTE

Por este medio se informa que con corte al 20 de junio del presente afio, el presupuesto
modificado para el ejercicio 2023 es de $7,949,274.77 (Siete millones novecientos
cuarenta y nueve mil doscientos setenta y cuatro pesos 77/100 m.n.) de los cuales a esta
fecha se han ejercido $3,705,458.33 (Tres millones setecientos cinco mil cuatrocientos
cincuenta y ocho pesos 33/100 m.n.), quedando por ejercer $4,243,816.44 (Cuatro
millones doscientos cuarenta y tres mil ochocientos dieciséis pesos 44/100 m.n.); el cual
se encuentra distribuido en los siguientes rubros:

En el rubro de Servicios personales: Agrupa las remuneraciones del personal al
servicio de los entes publicos, tales como: sueldos, prestaciones y gastos de seguridad
social, obligaciones laborales y otras prestaciones derivadas de una relacion laboral;
pudiendo ser de caracter permanente o transitorio. En este rubro se le otorgo al Instituto
la cantidad de $7,206,264.95 (Siete millones doscientos seis mil doscientos sesenta y
cuatro pesos 95/100 m.n.) de lo cual a la fecha se han ejercido $3,517,860.96 (Tres
millones quinientos diecisiete mil ochocientos sesenta pesos 96/100 m.n.), quedando
por ejercer $3,688,403.99 (Tres millones seiscientos ochenta y ocho mil cuatrocientos
tres pesos 99/100 m.n.).

En el rubro de Materiales y suministros: Agrupa las asignaciones destinadas a la
adquisicién de toda clase de insumos y suministros requeridos para la prestacion de
bienes y servicios y para el desempefio de las actividades administrativas. En este rubro
se le otorgo al Instituto la cantidad de $268,834.38 (Doscientos sesenta y ocho mil
ochocientos treinta y cuatro pesos 38/100 m.n.), de lo cual a la fecha se han ejercido
$66,904.93 (Sesenta y seis mil novecientos cuatro pesos 93/100 m.n.}, quedando por
ejercer $201,929.45 (Doscientos un mil novecientos veintinueve pesos 45/100 m.n.);
cabe mencionar que del importe asignado, la cantidad de $139,044.76 (Ciento treinta y
nueve mil cuarenta y cuatro pesos 76/100 m.n.) corresponden a importes consolidados

los cuales son ejercidos por la Secretaria de Administracion. ﬂk:

Carretera Internacional Oaxaca-Istmo Km 11.5

Ciudad Administrativa Benemérito de las Américas Edificio 3, Nivel 3
Tlalixtac de Cabera, Oaxaca. C.P. 68270

Tel. Conmutador 01(951}50 150 00 ext. 11752
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En el rubro de Servicios generales: Asignaciones destinadas a cubrir el costo de todo
tipo de servicios que se contraten con particulares o instituciones del propio sector
publico; asi como los servicios oficiales requeridos para el desempefio de actividades
vinculadas con la funcién publica, de igual forma estan considerados en este rubro los
impuestos sobre némina del personal del Instituto. En este rubro se le otorgo al instituto
la cantidad de $ 474,175.44 (Cuatrocientos setenta y cuatro mil ciento setenta y cinco
pesos 44/100 m.n.), de lo cual a la fecha se han ejercido $120,692.44 (Ciento veinte mil
seiscientos noventa y dos pesos 44/100 m.n.), quedando por ejercer $353,483.00
(Trescientos cincuenta y tres mil cuatrocientos ochenta y tres pesos 00/100 m.n.); cabe
mencionar que de este importe la cantidad de $139,670.87 (Ciento treinta y nueve mil
seiscientos setenta pesos 87/100 m.n) Corresponden a importes consolidados, los
cuales son ejercidos por la Secretaria de Administracion.

Para soporte de lo anterior, anexo el Estado del Ejercicio Presupuestal que emite el
Sistema de Finanzas Publicas del Estado de Oaxaca (SEFIP).

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

Tmno-NID

JEFE DE LA UNI AD ADMINISTRATIVA DEL IW&

C.cp.- Expediente/Minutario
FMH/EUC/MZC ‘/(‘

Carretera Intermacional Caxaca-Istmo Km 11.5

Ciudad Administrativa Benemérito de las Américas Edificio 3, Nivel 3
Tlalixtac de Cabera, Oaxaca. C.P. 68270

Tel. Conmutador 01(951)50 150 00 ext. 11752




OOFLL'PT
00'S6E'5L
OOBZLL
0859’8z
orela’t
00¥6L'ZZ

06'£S

05°0¥L'0L
Lo /4
0515500
o'ael'eg
el
05'08Y'Y
0G'008'SEL

00'BEE'1E
YOELZ'E6OL

SSZEFLE
ELiS5'E
TESYFOZ
¥a'e['ze
PESTY'EE
LI7IER'E
LIESE'ZE
©6'ZZL'E0L
oozzo'es
18'580'0
YSZRT LY
Lo LIT'ENL
05'088'E8Z

EL8FL'0Z
05'9L¥'E

e0'enz'nlL
Zesae'es

SLL8L'LL
[pl% 8
VTR
ool Le
0oras'0L
08'E85'Y

oo'o
T6'409'08E
000
B0'CEL 99T
000
ooreea'sy
Fra g

88°EOV'ER0E
00 ¥BE'SE
05'S98'E

OF 289's8
05'815'08¥
00 09B'EE
Br L6861
O0'BEE'LZ
S0'ELT6OL

S5ISKIE
ELISS'E
PESFIOT
UL e
PO'GZYEE
LVIZ8'E
LUESEZE
86°ZT4'E0H
D0°ZZ0'88
L0'596'9
¥52eZ iy
L9 LIT'ERN
D@ oas'eeT

1787
0geLyz

S0RRL'0
zae6e'es

SLL9L'LL
olerds
LTEYVL
LOOL'LE
orvesol
08’885y

LT 9rB9Z6

LLE J%{7 74
00 POL'ET
0'508°e

01 E8L'081
05'EL5'99E
00'806'82
96°256'151
00'srS'ZT
¥E'ZEL'00L

¥1ZYE'ET
Z1oes'y
S5LE6'ST
T RrY'e0l
BE°ER0'9Z
SOELF'Y
SE'OVE'EL
SK'955°06
ITEL0'SY
29'880°2
FLOSHEY
e BEL
05°Er9DeL

1o IBE'EE
00'eee's

+9°808°C)
Bl'ese'le

SL'855°L
05're'z
L0168
85°150'6Z
OS5
DLSEE'Y
opg
0U¥LY BST
00'g

950 LIS
O0'6LL'RZ
05'596'C

oL 1e8'v0z
05'992'Chi
oo'gto'eae
06'11L9°061
00" L08'vE
¥6'9Z8'ELL

PLTIRET
ZLOEE'Y
S§LEE'9E
EFary'eol
BEE80'9
SUBLFY
SERrE'ET
S¥'955°06
BU'B0Y'99
LUE09'8
9E¥ST'ES
roalZ'vel
OCEBA'SLE

Lo eg'es
00'EE9'S

roessst
8vese'se

51'865'L
05 FEE'Z
BLHE'Y
85°1SB'SZ
00 ¥05
0658y

05'orL'04
00 SILZIE
0515504
00'ZE9'08%
LT
05 LFE'LY
00502182

950BR'11S°E
OO'6LL'BE
0S'S96'E

D L98'POT
O5'ROR'ERY
o0'gt0'et
96°'118'081
00 L9E'YT
6928221

¥LIH'6L
ZL0Ee'y
§5°265'92
E8'BHP 801
#CER0'9T
SUBIP'Y
SERHET
SY955'06
oHE0T'eS
1UE0e'e
BEVST'ES
FELE YOl
05'268'622

28 26E'CE
bo'88e's

F8'B08'EL
B1'E08'28

51855'L
DE'YREZ
BLO0VE'Y
B6'168'5Z
00'¥08
DoegE'y

04'0v.L°0L
MOSLLZIE
05 195'0L
OTEY'RET
PEL'E
05'4PE'LP
00'S02'1L8L

96°099'21S'C
MrelL'ez
05'S96°E

01 488'r0T
05'R98ErY
D0°8E0"SE
06 118'085
00 L9E'YZ
+5°928'TZ}

PR
Z1'0EE'Y
S6'LC6'02
3R 4]
8£'€90'9Z
STRLY'Y
SHer'Ee
S¥'955°06
B'BOF'esE
Leede's
BEVIE'ER
PCOLE'FAL
D57Z88'SZE

LEIBE'EE
oorese's

¥81806'Cl
BLESH'/8

GLess's
0EVEE'Z
BLOLE'Y
65 JSH'SZ
DO
0O'EGR"Y

050rL0L
OUSLLTME
05°'155°0L
00 ZES'GEE
[ o 4
s IvE Ly
00°50Z'18L

SErOL'802'L
OUELL'PD
00 LEG'L
ogsEd'o0t
DO"GEE'¥ZB
0098969
rrazesse
0O 80L'Sy
DO 00Z'ZET

sorvez'Le
STIRP'D
BUZECLY
Ly512661
&Z 80565
zZO'0vE'e
ZLZOO'SY
EVELD'EEL
BELEPZEL
¥oaes'sl
Z6°9C5'001
L0 ¥EPLYE
DO'ERB'80%

oUirLe9
05'val's
00'88'rZ
00256971

05'£28'ST
oresy's
DO FSEZE
DI ESE'9S
o0ree0’LL
obeEsk's

05 0pL'01
O TTLT 6OL
05'155'01
BO'SHE'SSS
4.3 %
05'C80'06
LT 15L'BO0L"L

SI'BER'TOL'L
GOELL'PS
DO'LEG'Z
05'5£8'00E
00'SHE'¥Z6
00'983'68
Frazoaet
00'80L'S¥
[Lragd

BO¥BZ' L
SZ'180'8
BE'ZBE'LY
L¥SIT66L
2T605'65
TUOrZ'e
ZLZO0'EY
EFBLO'ER
8E'LEVEZL
¥5'085'S)
2685’00
LOPE¥ LrE
DUEsR'e0g

[LeFaaN: ]
SeL'e
[Lag-hd 4
DorEsa'ovl

05 LZE'SE
DOEEr'e
DOrPSE'T
DO'ZEH'SS
oOaEe'LE
OFESKF'

000
TELTL'60L
oo
BU'SEE'SSS
ooa
0S'E89'98
LTLEVEDL'L

-

—
£20Z Iop ounf 3p 0Z @ .flx\N.qn\M\u.t\ Z00 2p 100 euibed

Validvd al Tvi0L

coooocbaoaocoocoon caoacononon

aoooo0a aooon

oocoooood

e

TRAgs L wn ..
= w4 ok

Y e

VZNIANGD OLYVHLNOD Wiived OINMWELST
YZNVIJNOD YEVd OTNINILSE

SANN SATYID0S SINOISIATN

SAWW TvHOEY T ONIdWISAA TV STNCIOVEINANTY
OLYHINOD ¥HYd SOALNIINI

YZNWISNOD CLYHLINOD WHVd SYONAY

VZNVISNOD vHvd SYANAY

GIVHINOD Yidvd SYONAY

VZNYISNOD

CLYHLNDD VEVd Z3r3A A VILNVEZD "OHLL3Y
YZNVIINOD VHvVd Z2r3A A V]INYSID ‘ORILIY
OLVHLNOD Vilvd Z3raa A ViLNYS3D 'OHILAY
SANN Yilvd Z3r3A A VILNYS3D 'OHILTY
VZNVIINGD OIVHLNOD Yiivd LIAYNOAN] Iy SY.LOND
YZNYISNOD Y ¥d LIAYNOINI Tv SYLOND
OLVHINOD Ylvd LLAYNCANLTY SYLOND

SANN YHYd LEAYNOINI Ty SWLOND

YZNVIINOD QIVELNGCD Yuvd "§'S'W Ty SW1OND
WZNVIINOD vHivd "5'S'W1 v S¥LONS

OIVHLNGD YUYd "S'S'W1 v SYLOND

SANN vHYd "S'5'W TV SVL0ND

SANN YOVZLLNYHYD YIid NQIOWVSNZdWOD
YZNVISNOD

OLYHINOD vHd ONY 30 Nd 30 NIDWDHEHLLYHD
YZNYISNOD Wivd ONY 30 Nid 20 NOIDVIILYHD
QUYHLNOD Wiivd ONY 30 Nid 30 NOIDYDISLIYHD
SAHW YEIYd ONY 30 NI 30 NOIDYOIILLYED
YZRVIANOD

QLYHLNOD Viivd TVOIMINOD A TYNOIDVIVA Vilkd
VZNYISNOS Yivd TYDINIHOG A TYNOIOWOYA vi¥Hd
OL¥HINDD vdvd TWOIRWOT A TYNOIPWOWA YA
SANN VHIvd TYDIMINOA A TYNOIDYOYA YWIHd
AN wevd SOINSNDNIND

VZNVIINOD Yvd SOININONIND

YZNVIINOD

OIVHLNGD VHYd DdY SOT13NS 3d OALLDYOH1IY
YZNYIINOD OLVHINGD YHYd S00713NS
CLVHLNGOD Viivd Ddv SO0TANS 30 OALLOYOH LY
OLYHLNG?D YHYd SOTANS

YZNVISNOD VHYd DdY SO0T73NS 30 OALLDVOHL Y
VZNYIINOD vHYd S0013N8

SAWW YiIvd S0073NS

Y\ mom._.m__gﬂ._zwpg :}
~

EZPOVVVIVEPLLIY- 10000000 LDZ- LOOSZS
EZHOVYYIVGELLLY- 100000001 02-100925
CTHOYVYSYLEL LI 10000000 L 0Z-L0DSZE
EZPOVWYIVLEL L 10000000 LOZ-1 00825
EZFOYYYIVEZL LI LOOO00OOLOZ-LODETS
EZPOVYYIVZELLEF 100000001 02-L00GZS
ETHOVYYIVIE} L+ LD000C00L 02-LO0BZS

mwa,.e«m&vﬁso%os |0 LO0BZS

£ZTYOYYYIVYSE0LL - 10000000 E02-LO0RES
EZYOVVYIVFEOLLF-10000000H02- LOOBEZS
EZPOYYVIVESOL L - 10000000 LOZ- 1 00925
EZPOYYYIVZROL} - E00000001 02-LO0RZS
EZPOVVYIVTLOLL# 100000004 02100925
ETHOVVYYIYFLOLLF LO0D0O001 02~ 008ES
EZHOVYYSVELOL LY 10000000 02| 0082S
ETFOVYYIVEL0LLF 100000001027 L00BES
ECHOVYYIVISO0L L LO00O000 02| 0OFTS
ETYDVYYIVEROLL#-10000000 102 00825
£ZFOVYYIVZO0L L LO0000D0L 0Z-L00BES
ELFOVYYIYLS0L L-10000000102-L 00825
ETPOVYYIVLFOLL Y- ID000000102-LO0BZS

ETFOVYYIVEROL LY 100000001 02-L 008Z5
ETPOVYVIV DL L 1D00D000LD2-1 00825
CTHOVYVIYTFOL L 1DO0D000 102100825
ETFOVYYIYEEDL 10000000 LOZ-4008ZS

EZPOVYYIVIEDLL P LDOO0000 L0271 00225
CTPOVVYIVOED I 10000000102 L 00RES
ETPOVYVYIYSEOLLP- 10000000102 | 00RZS
EZPOVYYIYFED Lb-1000C0D0L0Z- | 00SZS
CTYOVYYAVEZOL LI L0D0000M 0S| DORZS
CTPOVVYIVZZO LI -1 00000001 02 LO0RZS

CTHOVYYIVRLOLL- 130000000 02-1L 00BZS
EZPOVYYIVLEOL LI~ 100000008 02~ | OORES
EZHOVVYIVEL0LLP-L0000000L 02-LOORZS
EZHOVVYIVELOLLE- 0000000102 LODRES
EZFOVVYIVZLOL ¥ 10000000 LOZ-LOORZS
EZFOVYVIAVEOOLL - L0000000 LOZ-1 008ES
EZPOVYVAVS0OLL ¥~ LOD0OD0DLOZ-LO0BZS

$3TYNOSHId SOIJIAMIS ¥

SYANAY SYHLO A SOKIISANS ‘SINOIDVYNDISY "SYIONITHIISNYHL ¥
OALSHEY A ODHOLSIH
HOIWA NOD QINSNIHLYD 150 NOIDONOH A NOYAYISIH ¥V HINSELNOD Vivd TYNORYETJO A VALLVHLSINIATY NOLLEID  10000000102-100825

=" 0060 - "AOQHd
=T 00 T O0uHdS

IVIIALYAM 3 TYIHELYN TVHNLTIND OINOWRELYd 130 YQUYNOVATYS L0z © D0dd
NQIOYHIHO 3 YIRVNIGHO NOIOYNDIEY ETHYYYIY

VOVXVO 30 0aVLSs3 130 TVANLIND OINONIYLVA T30 OLNLILSNI L00-8ZS

ejdeanos

2023

OINAr ¥ OH3N3 30 - 0G0IYad

AVYLSANdNS3d O1212d¢3ra 13d 0avis3

S083HO3 30 01S3aNdNSIHd

VYIVXvYO 3a 04vLs3 71340 ONJIIF0D

SYZNYNI4 3Q VjHv13dD3s5

SVZNVNId

VOVXVO
CEN
Mo

\Jor—4

Ld



75N GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA
HMSaikl | FINANZAS PRESUPUESTO DE EGRESOS

= SECRET/ E FINANZAS ESTADO DEL EJERCICIO PRESUPUESTAL
OAXACA PERIODO : DE ENERO A JUNIO
Clave Concepto Tipa Aprobado Modificade Comp s D gadh Ejercido Pagado Por Por Por
clave Comprometer Elercer Pagar
528 INSTITUTO DEL PATRIMONIO CULTURAL DEL ESTADO DE OAXACA A e £ L T T R iy
mnubo‘_ _zw.:._.c._.o Um_. 1)._.3_2026 0:_-._.:??_- Dm_. mm._.h_uo DE OEDD
AEAAAQAZY ASIGNACION ORDINARIA DE DPERACION
528001-20100000001  GESTION ADMINISTRATIVA Y OPERACIONAL PARA CONTRIBUIR A LAPRESERVACION Y PROMOCION DEL PATRIMONIO CON VALOR
HISTORICO Y ARTISTICO
B MATERIALES Y SUMINISTROS
526001-20100000001-411201AEAAAD423  MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA c 19.200.00 19,200.00 0.00 0.00 Q.00 0.00 19,200.00 19,200.00 0.00
528001-20100000001-411201AEAAAD423  MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA D 12,800.00 12,800.00 6,315.08 6,315.08 6,215.08 501,53 6.434,84 8,484.94 1,303.53
528001-201000000(1-411205AEAAAD423  MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE c 1,500.00 17,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 17,500.00 17,500.00 0.00
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥
COMUNICACIONES
528001-20100000004-41 1205AEAMAG423  MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE D 7,500.00 7,500.00 3,276.28 3,276.28 3275.28 281577 4,223.72 4,223.72 460.51
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES
528001-20100000001-411206AEAAA42)  MATERIALES IMPRESOS E INFORMACION DIGITAL D 15,000.00 15,000.00 5,088.94 £,899.94 4,999.94 3,520,094 9,000,086 9,000.06 2,470.00
526001-20100000001-411207AEAAAG42]  MATERIAL DE LIMPIEZA c 12,420.00 12,420,00 Do 0,00 0,00 0.00 12,420.00 12,420,080 0.00
528001-20100000001-411207TAEAAAD423  MATERIAL DE LIMPIEZA D B,280.00 8,280.00 4,600.00 4,600.00 4,600.00 1,724.74 3,680.00 3,680.00 2,875.28
528001-20100000001-411208AEAAAG42) SUMINISTROS DIVERSOS D 12,260.00 12,260.00 4,804 00 4,804.00 4,804.00 2.452,00 7.356,00 7,356.00 2,452,00
526001-2010000000 141124 1AEAAAG423  COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS C 86,824.76 88,824.78 28,874.00 28,874 .00 20,874.00 28,874.00 58,850.76 59,850.76 0.00
528001-20100000001-411241AEAAAD423  COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS D 59,940.84 59,949.84 4,000.00 1,000.00 1,000.00 1.000.00 56,040.84 58,049.84 000
528001-20100000001-411259ACAAA0423  REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES PARA EQUIPQ D 14,000.00 13,999.78 13,999.78 13,009.78 10,835.65 10,835.65 0.60 3,164.13 0.00
DE TRANSPORTE
TOTAL ID PARTIDA : 268,934.60 269,834.38 70,0€9.08 T0,089.08 €6,904.93 57,334.63 190,765.32 201,929.45 9,570.30
C SERVICIOS GENERALES
528001-20100000001-411303AEAAAD423  AGUA ] 9,000.00 9,000,0C 3,738.00 3,738.00 3,738.00 2,804.00 5,262.00 5,262.00 744,00
§28001-20100000001-411308AEAAAD423  SERVICIO POSTAL Y TELEGRAFICO D A53.00 0.00 Q.00 0,00 0.00 000 &.00 0.00 0.00
528001-20100000001-411312AEAAAD423  ARRENDAMIENTO DE FOTOCOPIADO c 30,000.00 36,000.00 B92.44 B82.44 08244 98244 28,007.56 28,007.56 0.00
528001-20100000001-411312AEAAA0423  ARRENDAMIENTO DE FOTOCOPIADO D 0.00 0.00 0.060 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00
528001-20100000001-411340AEAAAD423  SEGUROS Y FIANZAS DE EQUIPO DE TRANSPORTE c 92,000.00 §2,000.06¢ 0.00 0.00 0.00 000 92,000.00 62,000.00 .00
528001-20100000001-411340AEAAAD423  SEGUROS Y FIANZAS DE EQUIPQ DE TRANSPORTE 2} 0.o0 0,00 .00 0.00 0.00 .00 0.00 0.00 0,00
528001-20100000001-411353AEAAAD4Z3  MANTTO, Y REPARACION DE EQUIPO DE TRANSPORTE c 1767087 17.670.87 00 000 o.00 0.00 17,870.87 17,670.87 0.0
528001-20100000001-411353AEAAAD4Z3  MANTTO. Y REPARACION DE EQUIPO DE TRANSPORTE D 17,870.87 17.670.74 17,670.74 754.00 754.00 754.00 0,00 16,918.74 0.00
528001-20100000001-411363AEAAAD423  IMPRESOS Y PUBLICACIONES OFICIALES D 65,000.00 65,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 65,000.00 65,000.00 000
5268001-20100000001-41137CAEAAADZY  PASAJES TERRESTRES D 16,000.00 16,000.00 1,380.00 1,380.00 1,360.00 1,380.00 14,620.00 14,620.00 0.00
528001-20100000001-41137IAEAAAD423  PEAJES Y PUENTES [+] 5,400,00 5,400,00 1,258.00 1.258.00 1,268.00 0.00 4,142.00 4,142.00 1,258.00
528001-20100000001T-4113T4AEAAAD423  VIATICOS EN EL PAIS D 27,600.00 27,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12.000.00 15,000,00 15,000.00 000
528001-20100000001 -41138BAEAAAD42Y  IMPUESTOS Y DERECHOS VEHICULARES D 11,200.00 11,505.00 11,505.00 11,505.00 11,505.00 11,505.00 .00 0.00 0.00
528001-20100000001411395AEAAAD423  IMPUESTO SOBRE NOMINAS MMyS D 111,122.34 111,122,354 54,385.81 54,385.81 54,385.91 54,385.81 56,736.43 56,736.43 0.0¢
£28001-20100000001 -411386AEAAAD423  IMPUESTO SOBRE NOMINAS CONTRATO D 27,568.20 7,568.20 14,302,758 14,302.75 14,302.15 14,302.76 13,265.45 13,265.45 09.00
528001-20100000001-41139TAEAAAD423  IMPUESTO SOBRE NOMINAS CONFIANZA D 5,347.57 §,347.57 2,880.00 2,879.04 2,679.34 2,879.34 2,467.57 246823 0.0¢
528001-20100000001-411398AEAAADAZE  IMPUESTO SOBRE NOMINAS CONTRATCO CONFIANZA D 38,800.72 38,800.72 17,487.00 17,487.00 17,497.00 17.497.00 21.293.72 21,383.72 0.00
TOTAL 0 PARTIDA : 474,223.5T AT4 TS 44 137,608.84 120,692.44 120,692.44 118,890.44 336,565.60 353,483.00 2,002.00
TOTAL CAPITULO : 7,923,808.32 7.949,274.77 3,725,530.88 3,704,622.48 3,705,458.33 3,168,171.93 4,223, 734.91 4,243 ,215.44 537,206.40
TOTAL OBRA O ACCION : 7,925,886.32 7,949,274.77 3,723,539.86 3,708,622.46 3,703,438.33 3,188,171.93 4,223,T34.91 4,243,916.44 33728840
TOTAL PROYECTOQ : 7,925,896,32 7.940,274.77 3,725,519.66 3,708,622.46 3,705,458.33 3,188,171.53 422373491 4,243 8316.44 537,286.40
TOTAL SUB.PROGRAMA : 7,925,696.32 7,949,274.77 3,725,539.06 3,708,622.46 1,705,458,.33 3,168,171.53 4,223.734.91 4,243 ,816.44 537,206.40
TOTAL PROGRAMA : 7,823,844.32 T,949,2T4.77 3,725,509.0% 3,704,022.45 3,7035,484.33 3,188,171.93 4,223,734.91 4243, M54 537,286.40
TOTAL CLAVE DE FINANGIAMIENTO : 7,925,806.32 T.949,274.77 3,725,539.86 3,708,622.46 3,705,458.33 3,166,171.93 4,223,734.91 4243,816.44 537,286.40
TOTAL UNIDAD EJECUTORA - 7,925,896.32 7,949,274.77 3,7T25,520.86 3,708,622.46 3,705,4588.33 3,188,171.93 4,223,734.91 4,243,816.44 537,286.40
OTAL UNKDAD RESPONSABLE : 7.925,884.32 TM48.274.77 3,725.519.28 3,708,622.48 3,705,454 33 4,223,734.91 4243,818.44 53T.288.40
\ w.\!\ M =
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ORIGEN: DIRECCION DE PLANEACION Y
PROYECTOS

MEMORANDUM No.: DEeP/DPR/080/2023
ASUNTO: REMITO INFORMACION COCOI 2023
Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca; 26 de junio de 202
C.P. EDGAR URBINA CHAVEZ

JEFE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.
PRESENTE
AT N A LOS INTEGRANTES DEL
COCOI DEL INPAC

llevara a cabo el 30 de junio del presente gjercicio.

Por este medio remito Informe de la programacién realizada por la Direccion de
Flaneacion y Praoyectos segun la propuesta del Programa Anual de Inversidn Publica
(PAIP 2023) ante Instancias Federales, asi como ante la Secretaria de Finanzas del
Gobierno del Estado, para la restauracion de los monumentos histdricos de nuestra
Entidad.

Derivado de las sesiones de Comité de Control Interno (COCOI) del Instituto, que se K

Sin mas por el momento le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION
“EL RESPETO AL DERECHO AJENO ES LA PAZ"

~FELIPE DE JESUS MARTINEZ VELASCO
JEFE DE DEPARTAMENTO DE PROGRAMACION

C.c.p. Arg. Fernando Molina Herbert. - Director General del INPAC. -Para su conacimiento
C.c.p. minutario.
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Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca a 20 de febrero de 2022

INFORME DE GESTIONES DE RECURSOS PROGRAMAS POR EL INPAC
ANTE INSTANCIAS FEDERALES Y ESTATALES

El Instituto del Patrimonio Cultural del Estado de Oaxaca, es un Organismo
Publico Descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propio gue tiene
como objetivo Promover, desarrollar y ejecutar acciones de conservacion para la
permanencia de los bienes culturales y de su contexto en el Estado de Oaxaca, a
través de investigaciones, proyectos, obras, instrumentos legales, gestion y

difusion en coordinacién con instancias federales, estatales Y municipales, asi ‘
COMO organismos nacionales e internacionales y demas entidades guienes
persigan la trascendencia de nuestro Patrimonio. »

Gestion de Recursos ante el Gobierno Federal.

En el presente ejercicio el Instituto del Patrimonio Cultural atendid la convocatoria
cel Programa Nacional de Reconstruccién (PNR 2023} emitida por la Direccion
Ceneral de Sitios y Monumentos del Patrimonio Cultural (DGSMPC], remitié 95
proyectos para la reconstruccion de Monumentos que resultaron afectados por
los sismos de septiembre de 2017 y febrero de 2018 ocurridos en el estado. A |3
fecha el instituto firmé el convenio de colaboracion No. SC/DGSMPC/CEC/1048/23
de fecha 5 de junio de 2023, con una inversion total de $42,369,68593 nor 35
acciones de reconstruccion. Se encuentra en firma el convenio de colaboracidn
por una inversion total de $7,007,149.58 de 6 acciones que resultaron beneficiadas,
dictaminadas por el Comité Dictaminador del Programa en el ejercicio 2022.

Asi mismo de los 4 proyectos enviados en atencidn a la convocatoria emitida por
el Programa de Apoyo a la Infraestructura Cultural de los Estados (PAICE 2023),
fueron dictaminados como no beneficiados por La Secretaria de Cultura, a través
de la Direccién General de Vinculacién Cultural, con base en las Reglas de
Operacion del Programa de Apoyos a la Cultura para el ejercicio fiscal 2023.

Y del proyecto remitido para atender la convocatoria emitida mediante el
programa Apoyo a Comunidades para Restauracién de Monumentos y Bienes
Artisticos de Propiedad Federal (FOREMOBA 2023) no fue beneficiado, segun los
resultados emitidos por la Secretaria de Cultura (SC), a través de la Direccién
Ceneral de Sitios y Monumentos del Patrimonio Cultural (DGSMPEC) vy con
fundamento en el numeral 33.2 de las Reglas de Operacidn del Programa S268
“Apoyos a la Cultura”, da a conocer los resultados de la convocatoria del Apoyo a
Comunidades para Restauracién de Monumentos y Bienes Artisticos de

Propiedad Federal (FOREMOBA) en su ejercicio pr oot
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Se firmo convenio Especifico de coordinacion en materia de Reasignacién de
Recursos, por el gjecutivo Federal, por conducto del INAH, La Coordinadora
Nacional de Monumentos Histéricos, el Coordinador Nacional de Centros INAH y
el Director del Centro INAH del estado de Oaxaca, y por el Gobierno del Estado de
Oaxaca a través del INPAC, SEFIN y Honestidad, por un monto total de Inversién
de $ 54205481732 para 161 acciones de restauracion, rehabilitacién v
mantenimiento para la prevencién y conservacion de bienes culturales, historicos,
arguitectonicos y artisticos que dan identidad y son parte del patrimonio cultural
de las comunidades afectadas por los sismos ocurridos en septiembre de 2017,
febrero de 2018 y septiembre de 2020.

Gestion de Recursos ante el Gobierno del Estado.

En el presente ejercicio el Instituto programa la gestion de 34 proyectos de
Inversion mediante recursos del estado, a través del Sisterna Estatal de Finanzas
Publicas del Estado (SEFIP 2023), encaminadas a la restauracion del Patrimonio
Cultural. A la fecha solo se han autorizado 2 proyectos de inversion mediante
recursos del estado como se describen a continuacion:

No. | Nombre de la accién Municipio | Localidad | inversidn

1 Equipamiente del Museo Caxaguefio | San Pablo | San Pablo | $2,500,000.00
de Arqueoclagia Ervin Frissell, San Pablo | Villa de { Villa de
Villa de Mitla, Oaxaca. Mitla Mitla

2 Oaxaca-camina circuito la alhdndiga, | Oaxaca de | Qaxaca de | $7,300,000.00
“Circuitos de prioridad peatonal en | Judrez Juarez
entornos patrimonizales y turisticos”

PROYECTOS GESTIONADOS Y AUTORIZADOS EN EL SEFIP 2023: 2 PROYECTOS
DE INVERSION
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Gestion de Oficios de Autorizacién de Recursos Federales mediante el
Registro de 41 Proyectos de Inversién del PNR 2023 en el Sistema Estatal de
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Finanzas Publicas del Estado de Oaxaca. (SEFIP 2023)
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PADRON DE BENEFICIARIOS

El Instituto del Patrimonio Cultural del Estado de Oaxaca realizé la actualizacion
de la informacion con relacion al padidon de beneficiarios del programa 201-
SALVAGUARDAR EL PATRIMONIO CULTURAL E INMATERIAL, en enero del
presente gjercicio, informando 7 beneficiarios correspondientes al periodo Enero

Diciembre 2022 ante la Coordinacién de Planeacion y Evaluacion para el
Desarrollo Social de Oaxaca (COPEVAL}, en el primer trimestre del proximo
gjercicio se actualizara e informara lo correspondiente al presente afio.
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Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca a jueves 22 de junio de 2023. @3

ORIGEN: DEPARTAMENTO DE RESTAURACION, URBANISMO Y ARQUITECTURA E E

MEMORANDUM NUM.: INPAC/DG/DPP/UR/DRUA/ 007/2023
ASUNTO: REMITO INFORMACION-COCOI 2023

C.P EDGAR URBINA CHAVEZ '
JEFE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DEL INPAC
Y VOCAL EJECUTIVO DEL COCOL.
PRESENTE.
-

Con motivo de la préxima sesion del comité de Control Interno (COCO¥) a celebrarse el
30 de junio del presente ario, por este medio le informo que durante estos meses el area

de proyectos realizé 2 ingresos ante el Instituto Nacional de Antropologia e Historia

relacionados a los temas de FONDEN.,

Anexo acuses de los tramites realizados ante las instancias correspondientes.

Sin mas por el momento le envio un cordial saludo.
ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION

“EL RESPETO AL DERECHO AJENO ES LA PAZ”

ARQ. ANGELICA LOPEZ BAUTISTA _3\5“.
v
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE RESTAURACION, URBANISMO Y ARQUITECTURA L\\‘ﬂ i/
INSTITUTO DEL PATRIMONIO CULTURAL DEL ESTADO DE OAXACA \’\k 7
o
\_, ff \ ',‘1‘
\J /”/ A\ | )

C.CP. Expediente/Minutaric

Carretera internacional Oaxaca- Istmo Km. 11.5. Ciudad Administrativa
Benemérito de las Américas. Edificio 3, Nivef 3. Tiallxtac de Cabrera,
Qaxaca, C.P 68270

01(951) 50115000 Extensidn 11759

E unidadproyecicsinpac@gmail.com
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Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca a jueves 22 de junio de 2023.

ORIGEN: DEPARTAMENTO DE RESTAURACION URBANISMO Y ARQUITECTURA
MEMORANDUM NUM.: INPAC/DG/DPP/UP/DRUA/ 007/2023
ASUNTO: REMITO INFORMACION-COCOI 2023

1
C.P EDGAR URBINA CHAVEZ
JEFE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DEL INPAC
Y VOCAL EJECUTIVO DEL COCOI.
PRESENTE.
Con motivo de la pré6xima sesion del comité de Control Interno (COCOI) a celebrarse el |
30 de junio del presente afio, por este medio le informo que durante estos meses el area
de proyectos realizé 2 ingresos ante el Instituto Nacional de Antropologia e Historia
relacionados a los temas de FONDEN.
Anexo acuses de los tramites realizados ante las instancias correspondientes.
Sin méas por el momento le envio un cordial saludo.
ATENTAMENTE )
SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION
“EL RESPETO AL DERECHO AJENO ES LA PAZ”
?&
ARQ. ANGELICA LOPEZ BAUTISTA
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE ﬁESTAURACION URBANISMO Y ARQUITECTURA \\((L

INSTITUTO DEL PATRIMONIO CULTURAL DEL ESTADO DE OAXACA

C.CP Expediente/Minutaric

Carretera Internacional Oaxaca- Istmo Km. 11.5. Ciudad Adminisirative
Benemérito de las Américas. Edificio 3, Nivel 3. Tlalixtac de Cabrera,
Qaxaca. C.P 68270

01(951) 50115000 Extension 11759

E unidadproyectosinpac@gmail.com
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“2023. ANO DE LA INTERCULTURALIDAD”.

Tlalixtac de Cabrera, Qax, 2 14 de junic de 2023
N° DE OFICIO: INPAC/DG/DPP/0425/2023
ASUNTO: REGULARIZACION DE AUTORIZACION

ANTROP. JOEL. OMAR VAZQUEZ HERRERA,
DIRECTOR DEL CENTRO INAH OAXACA ? ;
A

PRESENTE

AT 'N. ARQ. JUAN MANUEL PEREZ PEREZ
SECCION DE MONUMENTOS
HISTORICOS CENTRO INAH-QAXACA

Con relacién a las acciones gue el Instituto del Patrimonio Cultural del Estado de Qaxaca,
esta llevanda a cabo respecto a la atencion a Bienes Muebles e Inmuebles Histdricos con recursos
del FONDEN, derivado del convenio Interinstitucional INAH OAX-INPAC/FONDEN/01-2018 de fecha
22 de mayo de 2018, por medio del presente envio un total de 2 juegos de planos debidamente
firmados, con 2€ planos cada uno, del proyecto denominado "RECONSTRUCCION DE LA ESTACION
DE FERROCARRIL, SALINA CRUZ, OAXACA" con nimero FONDEN 57 Ubicada en la Av, Manuel Avila
Camacho N 33, las Hormigas Salina Cruz, Oax., correspondiente a los danos ocasionados por el
sismo del 07 de septiembre de 2017.

Lo anterior con el objetivo de obtener el oficio de autorizacion definitiva en base a los
trabajos ejecutados en el inrnueble,

5in mas por el momento, le envio un cordial salude.

— 7N

i
ATENTAMENTE | n

- “EL RESPETO AL DERECHO AJENO ES LA PAZ‘!

< % ” G 1SMB( >
I

MTRO. FERNANDO MOLINA HERBERT! PATRIMONIC ihbas o
DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO BEL CULTURAL

TRIMONIL
PATRIMONIO CULTURAL DEL ESTADO DE QAT D AtHno

CAUARCA
p ; . X i R R el al ¥
C.C.P. Expediente/Minutario

Carretera Intemacional Oaxaca- etmo 1.
- Admmmmﬂu_\emwelaam
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“2023, ANO DE LA INTERCULTURALIDAD”.

Tlalixtac de Cabrera, Oax, a 25 de abril de 2023
4 F o 3 - N° DE OFICIO: INPAC/DG/DPP/0299/2023
? s N ASUNTO: SOLICITUD DE AUTORIZACION

o

'Vt, i | n ‘\.-..-

ANTROP. JOEL OMAR VAZQUEZ HERRERA
DIRECTOR DEL CENTRO INAH OAXACA
PRESENTE

Con relacion a las acciones de intervencién en espacios urbanos y
vialidades, que el Instituto del Patrimonio cultural esta llevando a cabo en Ja
presente administracidn, respecto al proyecto denominado “OAXACA CAMINAC,
enfocado en una primera etapa al denominado “CIRCUITO DE LA ALHONDIGA"
el cual comprende 13 calles del Centro Histérico de la ciudad Capital, y para dar
continuidad al ingreso del proyecto, por medio del presente solicito la licencia
por parte de la Direccidn del Centro y Patrimonio Histérico y autorizacién
correspondiente por parte del Instituto Nacional de Antropologia e Historia a los
trabajos preliminares de las vialidades que comprenden las siguientes 13 calles
del Centro Histdrico de la ciudad Capital:  Garcia Vigil (entre Morelos e
Independencia); Hidalgo (entre Alameda y 20 de Noviembre): Valdivieso (entre
Hidalgo e Independencia); Hidalgo (entre Vaidivieso y Armenta y Lépez); Trujano
(entre Fiores Magén y 20 de Noviembre); Flores Magén (entre Trujano y Las
Casas); Guerrero {entre Bustamante y Armenta y Lépez); Bustamante (entre
Guerrero y Colén); Flores Magén (entre Las Casas y Aldama); Bustamante (entre
Las Casas y Aldama); Aldama (entre Bustamante y Flores Magdn); Aidama (entre
20 de Noviembre y Flores Magon); Aldama (entre Bustamante y Armenta vy
Lopez)

Dichos trabajos consisten en:

- Limpieza general de banquetas y vialidades.

- Liberacién de pintura esmalte en guarniciones y pavimentos.

- Adecuacion y mejoramiento de rampas de acceso a personas con
discapacidad en esquinas de vialidades a intervenir, debido a que las
que se encuentran actualmente, no cumplen con las especificaciones
y norimas en la materia, o la superficie del pavimento se encuentra en
malas condiciones que son intransitables para sillas de ruedas.

1

\

. A
?( A 22 Carretera Internacional Oaxaca- tstmo Km. 11.8%Ciyuan
W 0y (',F Administealiva Benemérita de las Américas. Edifio 2 3 ves
Tlalixtac de Cabrera, Qaxaca. C.P 68270

01(951) 50115000 Extensién 11760
, Uniproy.inpac@gmall.com.
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%2023, ANO DE LA INTERCULTURALIDAD"

SECCION: UNIDAD JURIDICA
MEMORANDUM NUM.: INPAC/UJ/025/2023
ASUNTO: SE INFORMA.

Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca, a 22 de junio de 2023.

C.P. EDGAR URBINA CHAVEZ
Vocal Ejecutivo del COCOIly Jefe de la Unidad Administrativa del
Institute del Patrimonio Cultural del Estado de Oaxaca.

Presente.

Que en atencién a la celebracion de Segunda Sesion Ordinaria del ejercicio 2023 del
Comité de Control Interno de este Instituto, por este medio me permito informar a Usted,

dentro del

rubro )

PASIVOS CONTINGENTES, del apartado VI, DESEMPENO

INSTITUCIONAL, correspondiente al Orden del Dia propuesto para dicha reunion, gue
este Instituto cuenta con los siguientes juicios en proceso:

NUmero de
expediente

23/2018 acumulado con el 92/2018 I

Autoridad
jurisdiccional

Junta de Arbitraje para los Empleados al Servicio de los Poderes del
Estado

Actor

Maria Magdalena Ramirez Jiménez

Pretension

Reinstalacion y otras prestaciones laborales

Monto

Sin determinar

Estado

Pendiente cierre de instruccién y emision de laudo por parte de la
autoridad jurisdiccional

Numeroc de
expediente

V5374/17-17-14-7

Aurtoridad
jurisdiccional

Décimo Cuarta Sala Regional Metropolitana del Tribunal Federal de
Justicia Administrativa

Actor

PAGASA CONSTRUCCIONES SA. de C. V.

Pretension

Nulidad de rescision administrativa de contrato de obra publica.

Monto

$ 2,445,869.98

Estado

Ejecucidn de sentencia, nos encontramaos haciendo gestiones ante la
Secretaria de Finanzas para obtener los recursos presupuestales para el
pago de la sentencia dictada. J

Namero de
expediente

39/2022

Autoridad Quinta Sala Unitaria de Primera Instancia del Tribunal de Justiciz
jurisdiccional | Administrativa del Estado de Oaxaca

Actor CONSULTORIA MEXICANA DE SERVICIOS 5 A DE CV.

Pretension Nulidad de negativa ficta de solicitud de pago de estimaciones. ]
Monto Sin determinar

Estado Mediante acuerdo de fecha 16 de junio de 2023 se revocd la sentencia

| a partir del auto de seis de julio de dos mil veintidds.

de fecha diez de enero de 2023, ordenandose reponer el procedimiento,

Carretera Internacional Qaxaca-Istmo ¥m. 11,5, Ciudad Administrativo Benemérito de
las Américas, Edificio 3, Nivel 3, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca, C.P. 68270.

Tel. conmutador 01(951)5015000 ext. 11752

unijuridicainpac@oaxaca.geb.mx
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#2023, ANO DE LA INTERCULTURALIDAD"

De igual manera se informa dentro del apartado Xll. ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL
CONTROL INTERNO O EN LA PRESENTACION DE ACTOS CONTRARIOS A LA INTEGRIDAD
lo siguiente:

a) BREVE DESCRIPCION DE LAS QUEJAS, DENUNCIAS © INCONFORMIDADES
RECIBIDAS:

Se informa a los integrantes de este Comité, gue hasta |la fecha que se celebra la Segunda
Sesion Ordinaria, no se han interpuesto ante este Instituto, ninguna queja, denuncia e
inconformidad, por parte de la ciudadania a través de la pagina institucional, donde se
encuentra el link para que cualguier persona pueda ejercer este derecho.

b) LA DESCRIPCION DE LAS OBSERVACIONES RECURRENTES DETERMINADAS POR LAS
DIFERENTES INSTANCIAS FISCALIZADORAS:

1. Se informa que con relacién a la auditoria numero 249 con titulo "Subsidios a la
Producciény a la Prestacién de Servicios Publicos" con motivo de la Revision de la Cuenta
Publica 2021 realizada por la Auditoria Superior de |la Federacion a la Secretaria de Cultura
Federal asi como al Gobierno del Estado de Oaxaca a través de este Instituto, con fecha
20 de febrero del presente afno se publicé el informe individual del resultado de la
fiscalizacion Superior de la Cuenta Publica 2021 generando para este Instituto los
siguientes resultados:

® 2021-A-20000-19-0249-01-001 Recomendacién Para que el Gobierno del Estado
de Oaxaca instruya al Instituto dei Patrimonio Cultural de Oaxaca {INPAC} a fin de
que, en lo sucesivo, cuando con recursos transferidos por la Secretaria de Cultura
del Gobierno Federal se opte por contratar obras publicas o servicios relacionados
con las mismas mediante el procedimiento de adjudicacion directa, con
fundamento en alguna o algunas de las fracciones del articulo 42 de la Ley de
Obras Publicas y Servicios Relacionadas con las Mismas, se acrediten cabalmente
los criterios de excepcién en los que se fundamente el ejercicio de esa opcion.

® 2021-B-20000-19-0249-08-001 Promocién de Responsabilidad Administrativa
Sancionatoria La Auditoria Superior de la Federacién emite la Promocion de
Responsabilidad Administrativa Sancionatoria para que la Secretaria de la
Contraloria y Transparencia Gubernamental del Estado de Oaxaca o su
equivalente realice las investigaciones pertinentes y, en su caso, inicie el
procedimiento administrativo correspondiente por las irregularidades de los
servidores publicos que, en su gestion, omitieron verificar el cumplimiento de las
obligaciones contractuales de las empresas que ejecutaron los trabajos de
restauracién a que se refieren los proyectos denominados "Restauracion del
~ Palacio Municipal de Juchitdn de Zaragoza, Oaxaca, Tercera Etapa',
"Reconstruccion de la Casa de Cultura de Juchitdn de Zaragoza, Oaxaca, Tercera
Etapa" y "Portal Simbolos Patrios, Juchitan de Zaragoza, Oaxaca", realizados con
recursos del Programa Nacional de Reconstruccién {PNR}, otorgados por la

Carretera Internacional Oaxaca-Istmo Km. 11.5, Ciudad Administrative Benemérito de
las Américas, Edificio 3, Nivel 3, Tlalixtac de Cabrera, Caxaca, C.P. 68270.

Tel. conmutador 01{951)5015000 ext. 11752

unijuridicainpac®@® caxaca.gob.mx
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Sacretaria de Cultura al Instituto del Patrimonio Culturai de Oaxaca (INPAC) al
amparo de los Convenios de Colaboracién niims. SC/DGSMPC/COLAB/001861/21 y
SC/DGSMPC/COLAB/00056/21 del 24 de marzo y 4 de octubre de 2021,
respectivamente, toda vez que se determinaron diferencias entre los volUmenes
de obra contratados respecto de los ejecutados, en incumplimiento de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, articulo 1, segundo
parrafo; de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas,
articulo 24, primer parrafo y de 1a Clausula décima sexta, de los Convenios de
colaboracidn nums. SC/DCSMPC/COLAR/001861/21, del 24 de marzo de 2021 y
SC/DGSMPC/COLAB/00056/21, del 4 de octubre de 2021.

2. De igual manera se informa que nos fue notificada la orden de auditoria financiera, de
cumplimiento y sobre el desempefio nimero OSFE/OT/SFCPE/0239/2023 por parte del
Organo Superior de Fiscalizacion del Estado de Oaxaca relativa a la cuenta publica estatal
2022, lo cual se encuentra todavia en proceso de atencion por parte de este Instituto.

3. Finalmente se informa que mediante oficic No. SHTFRP/OS5/1048/2023 de fecha 12 de
junio de 2023 nos fue notificada la orden de auditoria financiera, de cumplimiento
Financiero e Inversion Publica numero 05/SASO-A/23 correspondiente al Periodo 2020,
2021y 2022, lo cual se encuentra en proceso de atencion por parte de este Instituto.

Sin mas por el momento, me despido de Usted erjy'reﬁd;e un cordial saludo.

Fh
%

Carretera Internacional Qaxaca-Istmo Km. 11.5, Ciudad Administrativo Benemérito de
las Américas, Edificio 3, Nivel 3, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca, C.P. 68270.

Tel. conmutador 01(951)5015000 ext. 11752

unijurrdicainpac@oaxaca.gob.mx
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INSTITUTO DEL PATRIMONIO CULTURAL
J 2023, Afo de la interculturalidad
Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca, a 20 de junic de 2023, \
AREA: DEPARTAMENTO DE INFORMATICA. ZA

ASUNTO: Informe COCOI 2023,

MEMORANDUM: INPAC/DG/UA/DI/005/2023

C. INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTROL INTERNO A\
DEL INSTITUTO DEL PATRIMONIO CULTURAL DEL \
ESTADO DE OAXACA.

PRESENTE.

De conformidad con lo que se establece en los numerales 24 y 25 del acuerdo por el que se
emiten las disposiciones y el manual administrativo de aplicacién General en materias de control
interno para la administracion Plblica Estatal, por este conducto se informa:

Durante el periodo comprendido del 01 de marzo del 2023 al 30 de Junic del 2023 se obtuvo un
avance del 40% del Plan Institucional de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién (PITIC),
con base a guia metodoldgica para la elaboracién del plan institucional de TIC que emite la
Direccion General de Tecnologfas e Innovacién Digital (DGTID), publicado en su portal
institucional que consta de 7 fases, Informé que el trabajo realizado por parte del Instituto del
Patrimonio cultural del Estado de Qaxaca se encuentra la fase analitica, donde se esta trabajando
en el Diagnéstico de la realidad interna y externa en materia de TIC, a fin de identificar los
problemas centrales que afectan a la institucion, por ultimé se informa que se seguira trabajando
en el contenido del mismo en el transcurso de los siguientes meses y se va a ir reportando en los
términos y plazos establecidos en el cronograma de programa de trabajo de control interno
{PTCl), con el seguimiento y en funcién con los lineamientos aprobados por la Secretaria de

Honestidad Transparencia y Funcién Publica y con el visto bueno de la Direccién General de
Tecnelogias e Innovacién Digital.

it
O\
‘ K2,
Sin otro particular por el momento, le envio un cordial saludo. -n— A [
m :‘ \l
s | ar
. e V.
ATENTAMENTE n— & u

L i

PATRIMONIO \ )

o CULTURAL \
INSTITUMI DEL PATRIMONIL ) \
. CULTURALDELESTADODE ) 9. b
CAXACA \\ r\'\ 1
97/ 2022-20258 QX\ G
EI/G. EpW BLES EZ
JEFE DE DEPARTMENTO DEANFORMATICA AS \;ﬂ'}
%

DEL INSTITUTO DEL PATRIMONIO CULTURAL DEL ESTADO DE OAXACA

Carretera international Ciaxaca — istmo, Curdad Administ
“Be mérﬁo de las Améticas”,
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Tlalixtac de Cabrera, Oax., 26 de abril de 2023. i D

Cficio n°. SHTFP/SASO/DCIGP/378/2023. Fecha =
Origen: DCIGP. / D23 |18.3¢ A

F
Seccién: DCIGP/DSGDG. chie e r2date ?’j‘

Asunto: Se remite informe de evaluacién de reporte de avance trimestral {PTCH.

ARQ. FERNANDO MOLINA HERBERT.
DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DEL PATRIMONIO

CULTURAL DEL ESTADO DE QAXACA. g |
PRESENTE.
Con el gusto de saludarle, ademas aprovecho para comentarle que en atencién al oficio \

ndmero INPAC/DG/UT/COCOI/04/2023, recibido con fecha 13 de abril del presente afio, a través
del cual fue remitido a esta Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Puablica el
primer Reporte de Avance Trimestral {RAT) correspondiente a las acciones de mejora
comprometidas en el Programa de Trabajo de Control Interno 2023, las cuales deberan
realizarse por las areas administrativas de la Institucién de manera oportuna y responsable
con la finalidad de contribuir a mantener el Sistema de Control Interno en las mejores
condiciones de operacién para la consecucién de los fines institucionales gue se tienen
previstos. Al respecto, conforme a las disposiciones previstas en el numeral 7.6 “Informe de
evaluacién de la Secretaria al reporte de avances trimestral del PTCI” del Acuerdo por el
que se emite el Modelo Estatal del Marco Integrado de Control Interno para el Sector Publico
del Estado de Oaxaca, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca el
05 de agosto de 2017, esta Direccién de Control Interno de la Gestién Pablica llevé a cabo la
revisién al reporte citado con la finalidad de emitir el informe de evaluacion correspondiente.

De acuerdo con el proceso mediante el cual se determina el grado de eficacia y de eficiencia X

con que se cumplen los elementos de control del Sistema de Control Interno Institucional, se

hace de su conocimiento que no fue remitida evidencia alguna con motivo de la entrega del

RAT, motivo por el cual, esta instancia dar por acreditado el cumplimiento del 0.00% respecto

del avance en la ejecucién de las acciones de mejora comprometidas, tal como se muestra a X
\

continuacioén:

Sltuacmn de las Acciones de Mejora

Trimestre

Cumplimiento * En Proceso &

Primero 0 0.00% A 12

Segundo

Acumulado
al Segundo

Tercero

26

Acumulado
al Tercero

Ciudad Administrativa (Edificio 6 “Macedonio Alcala, Nivel 2)
Carretera Internacional Qaxaca-lstmo, km. 11.5 1 95
Tlalixtac de Cabrera, Daxaca C.P. 68270

Tel. 01(951) 501 50 00, Ext. 12529
mariajose.jarquin@oaxacs.gob.mx Z/

—

www.oaxaca.gob.mx/honestidad
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En ese sentido, dicho resultado debera ser considerado para la integracién del préximo
RAT con el objetivo de garantizar la trazabilidad en el seguimiento de las acciones
pendientes y en proceso.

Para mayor referencia anexo remito el informe de evaluacién resultado de la revision
referida, mismo que detalla las observacionesy recomendaciones determinadas, las cuales
se ponen a su consideracién para su atencién correspondiente.

Por lo anterior, se le invita atentamente a brindar especial atencién al cumplimiento de las
acciones de mejora comprometidas a través del seguimiento adecuado a las acciones
necesarias que a su vez permitan alcanzar con oportunidad los objetivos y metas
establecidos en el PTCI del presente ejercicio, al tiempo de extender el atento recordatorio
para presentar y hacer de conocimiento los resultados obtenidos en el reporte de
evaluacién a los integrantes del Comité de Control Interno en la siguiente sesion ordinaria.

Lo anterior con fundamento en el articulo, 2, Gitimo parrafo y 115 primer parrafo de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano del Estado de Oaxaca; 1, 3 fraccion |, 4, 24,
27 fraccion XIV, 47 fraccion |y XXXIV de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de
Qaxaca, 1, 2, 3 fraccion XXvi, 7, 8 fraccion | y demas correlativos de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Oaxaca; ARTICULO
SEGUNDO, numerales 1, 18 fraccién lII, inciso b}, 29, fraccion Xi, del Acuerdo por el gue se
emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de
Control Interno para la Administraciéon PUblica Estatal, publicado en el Periédico Oficial del
Poder Ejecutivo Sexta Seccién Tomo Cl de fecha 8 de junio de 2019, ademas de los
correlativos y aplicables del Codigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.

o, le reitero rp 4s sinceros reconocimientos.

/

T ARLA BF MGRE

b3 o 28V /
Directora de Control Inter
de |13 Secretaria de Hone

ic. Marco Antonia Espinosa Rodriguez. - Subsecretario de Auditoria y Supervisién en Obra. - Para su conocimiento,
Expedientey minutaric

Ciudad Administrativa (Edificio 6 “Macedonio Alcala, Nivel 2
Carretera Internacional Qaxaca-Istmo, km. 11.5

Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca C.P. 68270

Tel, 01{951) 501 50 00, Ext. 12529
mariajose.jarquin@oaxaca.gob.mx
www.oaxaca.gob.mx/honestidad
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Fecha de la revislén del reporta de
avance trimestraj:

Nombre de la Dependencia o Entidad: INSTITUTC DEL PATRIMONIO CULTURAL DEL ESTADO DE QOAXACA (HNPAC)
Nombra del [fa) asesor{a} responsable de la revisidn: Cp. Laura Efana Lopez Saturno
Direcclén de Control Interno de Ja Gestidn Pdblica
Dar seguernrento al cumplimients de las acciones de fmejora comprometiclas en el Programe de Trabapo de Control Interno, e mformar de

# Repaorte Primero 26 abril 2023

Objetlvo general: manera trmastral al Titular del Erke Publico v a la Secretaria, el resuitado a través del Reporte de Avances Trimestral gue Indique el porcentaje
de curmpliriento de las acciones de mejora del PTCL

Evaluacién del Reporte de Avance Trimestral

Fecha de la aitima actualizacion del Programa de Trabajo de Control internc

No. Acciones de Mejora
Comprometidas en el PTCI Original frison ey

B AR
26 NfA
Situacién de las Acciones de Mejora

Trimestre Total de Acciones % de Pendientes

de Mejora CHh. Cumplimiento * (Sin Avance)
Primero ] 0.00% 7 19
Segundc
Acumulade al 26
Segundo
Tercero
Acumulade al
Tercers
Clasificacion de las acciones de mejora en proceso por porcentaje de avance
El Ente Publico NO remite evidencia alguna que permita a esta Instancia verificar y jerarquizar el cumplimiento de las acciones de mejora

que se reportan concluidas, por lo anterior, las siguientes se consideran acciones pendientes SIN AVANCE:

1.- Accién de mejora 5.1.1 Hemitir la circular a las dreas administrativas para |z elaboracidn del Plan Estratégico Institucional con las lineas ;
base de contenido del mismao; en esta accion de mejora |a fecha prograrmada de inicio es el 01 de mayo de 2023, en la cual se comprometic
comao evidencia OFICIO SELLADO DE RECIBIDO POR EL INPLABIEN.

Derivado del anélisis a la evidencia remitida no se encontis oficiofs), que contenga el sello de recibido yfo acuse por parte del Instituto dj
Planeacidn para el Bienestar del Estado de Qaxaca; por tal razén la accion no fue considera como concluida. Se recomienda que en el
proximo reparte de avance trimestral e ente publico remita la evidencia comprometida o en su caso determine el grado de avance de la
accion de mejora.
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\ Trabajo de Control interno SECRETAR(S o AN EN
NCHIM PURLI
Fecha de la revisién del repotte de
# Reporte Primero e eTra 26 abril 2023
Nombre de la Dependencia o Entidad; INSTITUTO DEL PATRIMO NIC CULTURAL DEL ESTADO DE OAXACA [INPAC}H
Nombre del (1a} asesor{a) responsable de la revision: Cp. Laura Elena Lépez Saturno

Direccién de Control Interno de la Gestién Poblica

Dar seguinvenio al cumpkmento de ks accicnds de mejora comprornendas en el Programa de Trabajo de Cortrol Imteme, e inferrmar de
Objetivo generak /manera trmastral al Titwlar del Ente PUDlico y a la Secretaria, el resuitado a través del Reporte G Avances Trmestral gie incique el porcentaje
de cumphrmento de las acciones de mejora del PTCL

Adicionatmente, se precisa que el Plan Estatal de Desarrollo se encuentra atin en proceso de elaboracién, por 1o que aln no se tienen las
bases de refetencia para iniciar la elaboracién de los Pianes Estratégicos Institucionales.

2.- Aceién de mejora 8.1.1 Girar memorandurns a las dreas administrativas informando los resultados obtenidos en las auditorias; en esta
accién de mejora la fecha de inicio pr‘ogramado y comprometido ¢s el 1° de enerc de 2023, en la cual se comprometid como evidencia
MEMORANDUMS NOTIFICADOS A LAS AREAS ADMINISTRATIVAS.

Derivade del andlisis a la evidencia remitida, no se encontraron Memorandums que informen sobre los resuitados obtenidos en las
auditorfas; por tal razén la accién no fue considera como concluida, Se recomienda que en el préximo reporte de avance trimestral el ente
publico remita |a evidencia comprometida que permita a esta instancia poder dar la accién por concluida.

Con bese an |a fecha de
con kak fechas e térming

0

21 En caso de respuesta negativa, o parcial
Las acciones de mejora reportadas concluidas NO se implementaron dentro del plazo com prometido en el Programa de Trabajo de Control
Interng; es decir de las 10 acciones de mejora comprometidas para ser conciuidas en primer trimestre 2023, el ente publico reportd 4 en
proceso y 6 no fueron reportadas, a continuacisn, se describen las iregularidades detectadas en las acciones de mejora programadas:

1.- Accién de mejora 211 Difundir a todas las dreas administrativas el protocolo para la prevencion atencién y sancién del hostigamiento
sexual yvio acoso sexual en la administracion estatal, para su correcta aplicacion en el INPAC,

Fecha de cumplimiento programado: 15/02/2023

Fecha ce cumplimiento reak: No fue reportado por el ente publico el estatus de la accion

2.- Accién de mejora 311 Instalacion del comité de €tica.

Fecha de curmplimiento programada: 15/02/2023

Fecha de curnplimiento real: Reportada por el ente publico en proceso.

3.- Accion de mejora 3.2.1 Realizar el prograrma anual de ética e integridad del INPAC.

Fecha de cumplimiento programado: 01/01/2023

Fecha de cumplimiento real: Reportada por el ente publico en proceso.

4.- Accion de mejora 3.3 Enviar a la SHTFP para su revisién y aprobacion el programa anual de ética e integridad del INPAC.
Fecha de cumplimiento programade: 01/01/2023

Fecha de cumplimiento real: No fue reporiado por el ente pablico el estatus de la accion.

5.- Accién de mejora 3.41 Diifundir el programa anual de ética e integridad en la pagina institucional det INPAC,

Fecha de cumplimiznte programado: 28/02/2623

Fecha de cumplimiento real: Na fue reportade por el ente pablico el estatus de la accion

6.- Accion de mejora 5.4.1 Remitir el proyecto del programa anual de trabajo institucional del INPAC al instituto de planeacion.
Fecha de cumplimiento programado: 07/01/2023

Fecha de cumplimiento real: No fue reportado por el ente publico el estatus de ka accion.

7.- Accién de mejora 551 cargar el programa anual de trabajo a la pagina del INPAC.

Fecha de cumplimiento programado: 01/01/2023

Fecha de cumplirmiento real: Reportada por el ente publico en proceso.

8.- Acclén de mejora 5.6 Difundir el programa anual de trabajo entre las sreas administrativas del INPAC,

Fecha de cumplimiento programado: 31/03/2023

Fecha de cumplimiente real; Mo fue reportadoe por el ente plblico & estatus de la accidn.

9.- Acelén de mejora 7,11 Soficitar metas para el ejercicio 2023

Fecha de cumplimlente pregramada: 15/01/2023

Fecha de cumplimiento real: Reportada por el ente piblico en proceso.

10.- Accién de mejora B)1.2 Girar circular solicitando enlaces para Ja integracion del grupo que atendera las recomendaciones y aclaraciones
correspondientes.

Fecha de cumplimiento programado: 15/01/2023

Fecha de cumplimiento real: Na fue reportado por el ente publico el estatus de la accién.

Parcialmente

El ente publica reporia acciones en procesq, sin embarg de acuerdo con lo establecido en el Programa de Trabajo de Control de Interno, a
la fecha debieran encontrarse como concluidas o en proceso las siguientes acciones de mejora:

1.- Accién de mejora 2,11 Difundir a todas [as dreas administrativas el protocolo para la Prevenclon, Atencion y Sancion del Hostigamiento
Sexual yo Acoso Sexual en la Administracién Estatal, Para Su Correcta Aplicacién En El INPAC,

Fecha de inicio programado: 15/02/2023

Fecha de cumplimiento programado: 15/03/2023

Estatus actual: 0% pendiente sin avance.




Cédula de Evaluacién de Reporte de Avance Trimestral del Programa de

]

) | HONESTIDAD

ESTI 1

Trabajo de Control interno

i
\:e

Fecha de ia revisién del reporte de 2% abrit 2023

# Reporte Primero avance trimestral:

Nombre de la Dependencia o Entidad: INSTITUTO DEL PATRIMONIO CULTURAL DEL ESTADO DE OAXACA [INPAC)

Nombre det {la) asesor{a) responsabie de |2 revision: Cp. Laura Elena Lo pez Saturno
Directién de Control Interno de la Gestién Publica
Dar seguimeerio al cumpkmnta de las acclones de mejora cormprommtidas en el Programa de Trabaje de Control termo, @ informar de

Objetivo general: manera tnmestral al Tituar de! Ente Piblico y a la Secretaria, el resutiacio a través del Heporte de Avances Trmestral gue indique el porcentaje
de cumplimento de tas acciones de meora del OTCL

Fecha de inicio programado: 01/02/2023

Fecha de cumplimiento programado: 30/04/2023

Estatus actual: 0% pendiente sin avance.

3.- Accion de mejora 2.2.2 Lievar a cabo una sesién del Comité de Etica para la toma de protestas y formalizar el cargo.
Fecha de inicio programada: 15/03/2023

Fecha de cumplimiento programado: 15/05/2023

Estatus actual: 0% pendiente sin avance,

4.+ Accion de mejora 3.1 Instalacion del Comité De Etica.

Fecha de inicio programada: 15/02/2023

Fecha de Cumplimienta Programado: 268/02/2023

Estatus actual: En proceso con un avance del 95%.

5.- Accién de mejora 3.2.1. Realizar E| Programa Anual de Etica e Integridad del INPAC.

Fecha de inicio programado: 01/01/2023

Fecha de Cumplimiento Programado: 15/02/2023

Estatus actual: En preceso con un avance del 95%.

6.- Accibn de majora 331'Enviar 3 la SHTFP para su revision y aprobacion el programa anual de ética e integridad del INPAC.

f\X
L

Fecha de inicio programada: 01/01/2023 |
Fecha de Cumplimiento Programado: 15/02/2023

Estatus actual; 0% pendiente sin avance.

7.- Accién de mejora 3.4.1 Difundir el programa anual de ética e integridad en la pagina institucional det INPAC,

Fecha de inicio programado: 28/02/2023 1
Fecha de Curnplimiento Programada; 15/03/2023

Estatus actual: 0% pendiente sin avance :
8.- Accién de mejora 5 4.1 Remitir el proyecto del programa anual de trabajo institucional del INPAC al institute de planeacion.

Fecha de inicio programada: 01/01/2023

Fecha de Cumplimiento Programadao: 15/01/2023

Estatus actual: 0% pendiente sin avanca.

9.- Accién de mejora 5.5]1 Cargar el programa anual de trabajo a la pagina del INPAC.

Fecha de inicio programado: 01/01/2023

Fecha de Curmnplimiento Programadao: 31/03/2023

Estatus actual: En proceso con un avance del B5%,

10.- Accién de mejora 561 Difundir el programa anual de trabajo entre las areas administrativas del INPAC,

Fecha de inicio programado: 31/03/2023

Fecha de Cumplimiento Programado: 31/03/2023

Estatus actual: 0% pendiente sin avance

TL.- Actién de mejora 7.11 Solicitar metas para el gjercicio 2023,

Fecha de inicio programadao: 15/01/2023

Fecha de Curmnplimiento Programado: 15/01/2023

Estatus actual: £n proceso con un avance del 25%,

12.- Accién de mejora 811 Girar memordndums a las dreas administrativas informando los resultados obtenidos en las auditorias.

Fecha de inicio programadc: 01/01/2023

Fecha de Cumplimiento Programado: 3112/2023

Estatus actual: 0% pendiente sin avance.,

13.- Accién de mejora B1.2 Girar circular solicitando enlaces para la integracion del grupo que atenderé las recomendaciones ¥ aclaraciones
correspondientes

Fecha de inicio programado: 15/01/2023

Fecha de Cumplimiento Programado: 30/01/2023

Estatus actual: 0% pendiente sin avance.

T4.- Accion de mejora 8221 Generar un programa de trabajo para la atencién a las recomendaciones y solventaciones de las auditorias. .
Fecha de inicio programadio: 01/03/2023

Fecha de Curmnplimiento Programado: 30/06£2023

Estatus actual: 0% pendiente sin avance,

15.- Accién de mejora 831 Informar en las sesiones del comité de control interne 1og avances obtenidos del programa de trabajo.
Fecha de inicio programadao 28/02/2023

Eacha Ao Complicniontn Drevsrarmantn X1A252073T

LA INstRUSn forma i exstencie de problemticas. an @ cumpém| i
R ; ﬁm IR SR M et £ -wﬁﬁhfv!ﬁ_.

%1 En caso de respuesta positiva @ continuacion se enuncian 10z inconsistendias deteciadan.

La institucién menciona contar con problematicas que obstaculizan &l cumplimiento de las siguientes acciones de mejora:

1.- Accién de mejora 1.1.1 Capacitacion a personal del INPAC en materia de acceso a la informacién y proteccion de datos personales por el
OCAIPO,

Problemdtica: Debido a la rotacion de personal en e! instituto, apenas se pedird las capacitaciones @n materia de acceso a |la informacisn y
proteccién de datos personales por el OGALPQ,
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Propuesta de solucién: Se espera gue en el segundo trimestre ya se hayan tomados capacitaciones en el OGAIPO.

2.- Acclén de mejara 1.2 Capacitacién a parsonal del INPAC en materia de archivos por el AGEO.

Problematica: Apenas se recibira la capacitacién en el gjercicio 2023,

Propuesta de solucién: Depende del avance de los instrumentos de consulta y control que realice el instituto.

3.- Aceién de mejora 211 Difundir a todas las dreas administrativas el protocolo para Ja prevencion atencidn y sancion del hostigamiento
sexual y/o acoso sexual en la administracién publica.

Problematica: Cuando ya esté formalmente instalado el Comité de Etica, se procederd a difundir administrativas el protocolo para la
prevencién atencién y sancién del hostigamiento sexual y/o acoso sexual en la administracién publica.

Propuesta de solucién: Se espera gue en el préximo trimestre se reporte como concluido.

&, Accién de mejora 2.2 Realizar la convocatoria para la eleccion de la comisionada

Problemdtica: Cuando ya esté formalmente instalado el Comité de Etica, se llevars la convocatoria carrespondiente.

propuesta de solucidn: Se espera que en el proxima tiimestre se reporte como concluido.

5,- Accién de mejora 2.2.2 Llevar a cabo una sesidn del Comité de £tica para la toma de protesta y formalizar et cargo del INPAC.
Problemaética:; Electa la comisionada como lo marca la normatividad aplicable, se realizard la sesidn del Comité,

Propuesta de solucidn: Se espera gue en el préximo trimestre se reporie como concluido.

6.- Accibn de mejora 331 Enviar a la SHTFP para su revision y aprobacitn el programa anual de &tica 2023.

Problematica: Cuando se encuentre aprobado por el comité de ética se enviard a la SHTFP.

Propuesta de solucién: Se espera gue en el praxamo trimestre se reporte como concluido.

7.- Accién de mejora 341 Difundir el programa anual de ética e integridad en la pégina institucional.

Problematica: Cuanda se encuentre aprobado por el Comité de Etica y por la SHTFP, se subiré a la pagina institucional.

Propuesta de solucién: Se espera que en el proximo trimestre se reporte come concluido.

8.- Accién de mejora 411 Aplicar cuestionarios de clima organizacional a las dreas administrativas del INPAC.

Problemnatica: Atin no se ha realizado el cuestionaric para el 2023, debide a la rotacién de persohal que se dic dentro del INPAC y apenas se
esta difundiendo el conocimienta de la mision. visidn, etc.

Propuesta de solucion: Se espera gue en el tercer trimestre 2023, se realice y se aplique el cuestionario.

9,- Accion de mejora 5.2.] Cargar el plan de estratégico institucional a la pagina del INPAC

Problemnatica: Cuando se cuente con el plan aprobade por el IPBEC, se subira a la pagina institucional.

Propuesta de solucien: Se espera que se pueda publicar en el tercer trimestre 2023

10.- Accitn de mejora 5.3.1 Difundir el plan estratégico institucional entre |as areas administrativas del INPAC.

Problematica: Cuando se cuente con el plan aprobado por el IPBED, se subira a la pagina institucional.

Propuesta de solucion. Se espera que se pueda publicar en el tercer trimestre 2023.

11.- Accién de mejora 5.4.1 Remitir e proyecto del plan estratégico institucional del INPAC al instituto de planeacién para el bienestar del
estado de Qaxaca.

Problematica: Adn las dreas administrativas del INPAC, ain no presentan un pre proyecto de |a parte que le toca colaborar para poder
realizar este plan,

Propuesta de solucion: Se espera gue en el tercer trimestre 2023, se realice y envie al instituto de planeacion para el bienestar.

12.- Accibén de mejora 561 Difundir el prograrma anual de trabajo entre las dreas administrativas del INPAC,

Problematica: Aprobado y revisado el programa anual de trabajo se subiré a la pagina institucional.

Propuesta de sclucion: Cuando se encuentre revisado por la direccion de planeacion y proyectos se cargara el programa anual a la pagina
institucional, se enviars a través de una circular a las dreas administrativas del INPAC.

13.- Accién de mejora 611 Envio del plan de tecnologias institucional a la DGTID.

Problematica: Se encuentra aun en proceso de elaboracion el plan institucional a la DGTID.

Propuesta de solucian: Se espera gue en el tercer trimestre 2023, se pueda enviar a la DGTL

14.- Accién de mejora 6.2.1 Publicacién del plan de tecnologias de las TICS en el portal del INPAC,

Problematica: Cuandac se cuente can el glan aprobado por la DGT), se subira a la pagina institucional.

Prapuesta de solucion: Se espera gue se pueda publicar en el tercer trimestre 2023

15.- Accibn de mejora 713 Lievar reuniones peridicas con las dreas administrativas del INPAC para revisar los avances de las metas y
objetivos

Problematica: Cuando se entreguen |os resultadeos del primer trimestre se podré llevar a cabo las reuniones de trabajo.

Propuesta de solucian: Se espera poder llevar en el mes abril-mayo 2023, la primera reunién.

16.- Acclén de majora 811 Girar memorandums a las areas administrativas informando las resultados obtenidos en las auditor(as.
Problematica: La auditoria de la cuenta publica 2022, ain se encuentra en proceso, na hay resultados, en este primer trimestre 2023,
Prapuesta de solucién: Cuando se entreguen Jos resultados de la auditoria que se atiende en el 2023, se daran a conocer los resultados alas
4reas administrativas correspondientes.

17.- Accitn de mejora B2.1 Generar un programa de trabajo para la atencion a las recomendaciones y solventaciones de |as auditorias.
Problematica: Aln no se ha poedido trabajar en realizar un programa de trabajo, debido a la carga de trabajo y tener poco personal, y por la
rotacion de personal gue se dio per el cambic de gobierno.

Propuesia de sclucidn: Se espera gue se pueda publicar en el cuarto trimestre 2023,

£s importante mencionar gue en las fichas técnicas de PTC, existen dreas y senddores pablicos responsables para la implemeptacién de las
acciones de mejora, por lo que, la falta y/o rotacién de personal no es impedimento para estar en condiciones de iniciar con Ia

implementacion ¥ cumplimiento de las acciones de mejora; por otra parte, es viable la propuesta de solucidn en el casa de la conclusion de

Comentarios generales

Evaluacian de la DCIGP al Reporte de Avance Trimestral del INSTITUTO DEL PATRIMONIQ CULTURAL DEL ESTADC DE OAXACA (INPAC). Se
realizé la evaluacicn al RAT correspondiente al primer trimestre 2023, en dos fases:
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# Reporte Primero

Normbre de la Dependencia o Entldad: INSTITUTO DEL PATRIMONIC CULTURAL DEL ESTADG DE OQAXACA [INPAC)

Nombre del {Ia] asesor{a) responsable de [a revisién; Cp. Laura Elena Lépez Saturno
Direccién de Control Interno de la Gestion Publica
Dar seguinrento al cumplimients de s acclones de meora comprometidas en el Programa de Trabawe de Control ntemo, e informar de

Objetivo general: manera trimestral al Tiwlar del Ente Publico y a la Secretaria, el resultado a través del Reporte de Avances Tnmestral que incdique el portentase
de cumplimenta de las acciones de majora del PTCL

1.Fase general: Que revisa el cumplimiento a lo establecido en el apartado “Reporie de Avances Trimestral del PTCI", previsto en el Modelo
Estatal det Marco Integrado de Control Interno para la Administracion Pablica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, que dispone;
a)Resumen cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas, indicando &l total de las concluidas y el porcentaje de cumplimiento

que representan, el total de |as que se encuentran en proceso y porcentaje de avance de cada una de ellas, asi como las pendientes sin
avance;

b)En su caso, la descripcion de las principales probleméticas que obstaculizan el cumplimiente de las acciones de mejora reportadas en
proceso y propuestas de solucién para consideracion del COCOI y la Secretaria a traves de la DCIGP, segun corresponda;

c] Conclusién general sobre el avance global en la atencidn de las acciones de mejora comprometidas y respecto a las concluidas su
contribucién como valor agregado para corregir debilidades o insuficiencias de control interno o fortalecer gl Sisterna de Control Interno; y
d}Firma del Coordinador de Control Interno,

2.Fase especifica: Que se realiza conforme a la informacion de las Actividades de Contro! que se reportan en el periodo de revisidn y, en su
caso, las recomendaciones ernitidas por la DCIGP, en donde:

a) Se venfica que la descripcién del avance de las Actividades de Control corresponda a las fechas de cumplimiento v especificaciones
descritas en el Programa de Trabajo de Control Interng 2023;

b)%e revisa que la evidencia contenida en |a carpeta electrénica, acredite el avance reportade de las Actividades de Control dentro del RAT,
considerando:

- Que cada una de las evidencias presentadas se encuentren alineadas y sean congruentes para sustentar el cumplimiento de las
Actividades de control comprometidas en el PTCI; \

-Que |a evidencia de las actividades de control yfo acciones de mejora programadas para su implementacion en el trimestre de revision
dentro del PTCH, correspondan y sean congruentes con el porcentaje de avance informado en el RAT,

Derivado de lo anterior, cabe mencionar que en |a evaluacion generat al RAT correspondiente al trimestre que se evalGa, se obsens lo
sigubente:

Al respecte, al cierre del primer trimestre del afio, no se registraron acciones de mejora concluidas, por lo que no se reporta un avance de
cumplimiento general del PTCL. Aunado a ello, esta instancia detectdé que el INSTITUTO DEL PATRIMONIO CULTURAL DEL ESTADO DE
OAXACA (INPAC), comprometié 10 de acciones de mejora para ser concluidas al clerre del primer trimestre, de las cuales reporté 4 en
proceso y 6 quedaron pendientes sin avance.

Por |o anterior, se recomienda al Coordinador de Control interno gue se informe en la préxima sesién ordi
el estatus que guarda la implementacion de las acciones de mejora del PTCI 2023, asi mismo, se sugie|
las acciones de mejora pendientes de concluir, asl como la situacién que se observa sobre el Sisterma d
refleje las principales fortalezas y 4reas de oportunidad identificadas en la materia, asi corno |as accion
implementaran a efecta de fortalecerio.

ria del Comité de Control Interna
informar el estatus que guardan
Control Interno Institucional que
ejora prograrmadas y gue se

Elaboré

Cp. Laura Elena Lopez Saturno
Asesora del Comité de Control Interno

Direftora d¢ estjon Pyblica



