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“2023, Anode la Interculturalidad”

LISTA DE ASISTENCIA A LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2023
DEL COCOI DEL INSTITUTO DEL PATRIMONIO CULTURAL DEL ESTADO DE OAXACA

Tipo de Sesion: Ordinaria Fecha de la Sesion: 28 de febrero de 2023.

N/P Nombre del servidor ptblico Cargo Firma
Administrativo

1 Arquitecto Fernando Molina Herbert Director General y
Presidente del GOCQI —
del INPAC
<ail,
== ™~
2 C.P Edgar Urbina Chavez Jefe de la Unidad

Administrativa y Vocal
Ejecutivo del COCOI

3 | Arg. Guillermo Gonzalez Leén Director de . A1
Planeacion y
Proyectos Vocal A,
del COCOI

4 Licenciado José Alberto Reyes Jefe de la Unidad

Arredondo Juridica y Vocal “B"
del COCOI

5 Ingeniero Edwin Robles Hernandez Jefe del
Departamento de
Informatica y Vocal
“C" del COCOI
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Licenciada Laura Elena Lépez Saturno

Asesora del COCOI
del INPAC y
representante de la
Secretaria de
Honestidad,
Transparencia y la
Funcion Publica.

7 Licenciada Rosario Ponce de Ledn Supervisor de Obra y
Cortés Coordinadora de

Control Interno

8 Licenciada Raquel J. Garcia Bernal Técnico y Enlace de
Administracién de
Riesgos

9 C. Silvia Zarate Mora.les Secretaria del Director

N y Enlace del Sistema

de Control Interno

10 | Ingeniero Edgar Urbina Chavez Jefe de la Unidad

Administrativa y
Secretario Ejecutivo
del Comité de Etica.
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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA E INSTALACION DOS MIL VEINTITRES DEL
COMITE DE CONTROL INTERNO DEL INSTITUTO DEL PATRIMONIO CULTURAL DEL
ESTADO DE OAXACA.,

En Oaxaca de Juarez, Oaxaca, siendo las diez horas del dia veintiocho de febrero del dos

mil veintitrés se encuentran reunidos en la Sala de Juntas del Instituto del Patrimonio
Cultural del Estado de Qaxaca, sita en Carretera Internacional Oaxaca — Istmo km 115, de
Ciudad Administrativa “Benemeérito de las Américas”, Edificio 3, Nivel 3, de Tlalixtac de
Cabrera, Oaxaca; los ciudadanos: el Arquitecto Fernando Molina Herbert, Director General
y Presidente del Comité de Control Interno; Contador Edgar Urbina Chavez, Jefe de la
Unidad Administrativa y Vocal Ejecutivo del Comité de Control Interno; Arquitecto
Guillermp Gonzélez Ledn, Director de Planeacién y Proyectos y Vocal “A" del Comité de
Control Interno; Lic. José Alberto Reyes Arredondo, Jefe de la Unidad Juridica y Vocal “B"
del Comité de Control Interno; v el Ingeniero Edwin Robles Hernandez, lJefe del
Departamento de Informatica; v Vocal “C" del Comité de Control Interno y la Lic. Laura
Elena Loépez Saturno representante y asesora de la Secretaria de Honestidad,
Transparencia y Funcién Publica; todos integrantes del Comité de Control Interno del
Instituto del Patrimonio Cultural del Estado de Oaxaca, y como invitadas la Lic. Rosario
Ponce de Leén Cortés, Coordinadora de Control Interno v Supervisor de Obra, la C. Silvia
Zarate Morales, enlace del Sistema de Control Intérho v Secretaria del Director, la Lic.
Raquel Judith Garcfa Bernal, enlace de Administracién de Riesgos y Tecnico con la

finalidad de celebrar la Primera Sesidon QOrdinaria del Comité de Control Interno del

Instituto del Patrimonio Cultural del Estado de Oaxaca de conformidad con lo dispuesto
en el Numeral 24 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual
Administrativo de Aplicacion GCeneral en Materia de Control Interno para la
Administracion Publica Estatal, publicado en el periedico Oficial del Gobierno del Estado

el ocho de junio de dos mil diecinueve (08 de junio de 2019), al tenor del siguiente: - - - - -

I.-DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INICIO DE LASESION. == === === e e e o e e oo -
11.-APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. === == m s e e e e e e e e e e e e e e oo oo -
111.-RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR, == == === === c s oo e mmm e oo -
IV.-SEGUIMIENTO DE ACUERDOS, = = = = == == === === == mmmmmmmmmommommomm o oo o
V.-CEDULAS DE PROBLEMATICAS O SITUACIONES CRITICAS. - === === =====-==-=----
VI. -PRESENTACION DEL REPORTE ANUAL DEL ANALISIS DEL DESEMPENO DE LAS
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES. = == == === === == s e e e e e e e e e e oo e o -
VII.-DESEMPENO INSTITUCIONAL. = = = = = = == == == e e m s oo e e e mmm o m e oo o |

Cl'rxerera‘-ip‘_e_lrnaqluﬂal_ ' Oaxaca —Istmo, Ciudad Administrativa
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a) Programas Presupuestarios. - = -----=r-acccccmocnomcemcanccmannnnenneen=
b) Proyectos de Inversion PUblica. - - = = = = = === = o « oo oo oo
C) Pasivos contingentes, - - = = === === e e s e o e e ececeeeeaaa-
d) Plan Institucional de Tecnologfas de Informacién. - == ===« «=====cc--- oo
VIII.-PROGRAMAS CON PADRONES DE BENEFICIARIOS, = === === == e ccccmmmacanns
IX-SEGUIMIENTO AL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA Y DE
RREVENCION DECONFLICTOS DEINTERES 5 5mmmwis s oms s o/ mw m miwisioo o s =
X-SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE CONTROL
M O ANETIRUBIONAL 505 5 5mmr s~y =i i = M e o i iy - S

e a) Informe Anual, PTCI e Informe de Resultados de la secretaria derivado de la
evaluacion al Informe Anual. - = === = = s e oo el
b) Reporte de Avances Trimestral del PTCl. - - - - === - e oo acmoao oo oo
c) Aspectos relevantes del Informe de Evaluacién que emita la Direccién de Control
Interno de la Gestion Publica al Reporte de Avances Trimestral del PTCl---------

XI.-PROCESO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL, = == === == == === == - -
a) Matriz, Mapa y Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos, asi como, reporte
Anual del Comportamiento de |0s Riesgos. = === === ==ccmcmem oo oo aaoa oo
b) Reporte de Avance Trimestral del PTAR. == == === === === o o oo c o ccmcmececeeae e
c) Aspectos relevantes del Informe de evaluacién que emita la Direccién de Control
Interno de la-Gestién PUblica al Reporte de Avances Trimestral del PTAR. - - - - - - === - - -
XIl.-ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO O EN LA PRESENTACION DE
ACTOS CONTRARIOS A LA INTEGRIDAD. = = = = == = = o e e e e e e e e e e e
XIH-ASUNTOS GENERALES. = - = = = = = == = oo e e e e m e e i i iimmmmm s
XIV.-REVISION Y RATIFICACION DE ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REUNION. - - - - - - -
-------------------- DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA--=-ccccmmmmmaaoo

. DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INICIO DE LA SESION. - - =« === cccmeececcaan
En uso de |a palabra el Contador Edgar Urbina Chavez, Jefe de la Unidad Administrativa y
Vocal Ejecutivo del Comité de Control Interno, comenta gue previo al inicio de la sesidén
procedic al pase de lista de las personas convocadas a través del oficio numero
INPAC/DG/UA/COCOI/026/2023 y el memorandum INPAC/DG/UA/06/2023, signado por el
Contador Edgar Urbina Chavez, Jefe de la Unidad Administrativa y Vocal Ejecutivo del
Comiteé de Control Interno de este Instituto, cerciorandose que se encuentran presentes
todos los mencionados en el preambulo e informando lo anterior el Contador Edgar
Urbina Chavez, Jefe de la Unidad Administrativa y Vocal Ejecutivo de este Comité de
Control Interno de este |nstituto, quien declara formal y legalmente instalada la Primera
Sesion Ordinaria correspondiente al afio dos mil veintitrés del Comité de Control Interno
del Instituto del Patrimonio Cultural del Estado de Oaxaca, de conformidad con lo
dispuesto en el numeral 20, fraccion Il vy 28 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicaciéon General en Materia de Control
Interno para la Administracion Publica Estatal, por lo gque pone a consideraciéon de los
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En seguida, el Arquitecto Fernando Molina Herbert, exhibe y entrega copia, para los
efectos a que haya lugar, de su nombramiento como Director General del Instituto del
Patrimonio Cultural del Estado de Oaxaca, con fecha cinco de diciembre del dos mil
veintidds, expedido a su favor por el Ingeniero Salomon Jara Cruz, Gobernador
Constitucional del Estado Libre y Soberano y que de acuerdo a la estructura del Comite
de Control Interno, gueda designado como Presidente (ANex02).------------------
En seguida, el Contador Edgar Urbina Chavez, exhibe y entrega copia, para los efectos a
gue haya lugar, de su nombramiento como Jefe de la Unidad Administrativa del Instituto
del Patrimonio Cultural del Estado de Oaxaca, con fecha primero de enerc del dos mil
veintitrés, expedido a su favor por el Arquitecto Fernando Molina Herbert, Director General
del Instituto del Patrimonio Cultural del Estado de Qaxaca, y que de acuerdo a la
estructura del Comité de Control Interno, queda designado como Vocal Ejecutivo (Anexc
P B e T e T
Enseguida, el Arquitecto Guillermo Gonzalez Ledn, exhibe y entrega copia, para los efectos
a que haya lugar, de su nombramiento como Director de Planeacion y Proyectos del
Instituto del Patrimonio Cultural del Estado de Oaxaca, con fecha cinco de diciembre del
dos mil veintidds, expedido a su favor por el Arquitecto Fernando Molina Herbert, Director
General del Instituto del Patrimonio Cultural del Estado de Qaxaca, y que de acuerdo a la
estructura del Comité de Control Interno, queda designado como Vocal ‘A" (Anexo 2).- - -
En seguida, el Licenciado José Alberto Reyes Arredondo, exhibe y entrega copia, para los
efectos a que haya lugar, de su nombramiento como Jefe de la Unidad Juridica del
Instituto del Patrimonio Cultural del Estado de Oaxaca, con fecha cinco de diciembre del
dos mil veintidos, expedido a su favor por el Argquitecto Fernando Molina Herbert, Director
General del Instituto del Patrimonio Cultural del Estado de Oaxaca, y que de acuerdo a la
estructura del Comité de Control Interno, gueda designado como Vocal “B" (Anexo 2).- - -

En seguida, el Ingeniero Edwin Robles Hernandez, exhibe y entrega copia, para los efectos
a que haya lugar, de su nombramiento como Jefe del Departamento de Informatica del
Instituto del Patrimonio Cultural del Estado de Oaxaca, con fecha dieciséis de enero del
dos mil veintitrés, expedido a su favor por el Arquitecto Fernando Molina Herbert, Director
General del Instituto del Patrimonio Cultural del Estado de Oaxaca. Hinojosa, y gue de
acuerdo a la estructura del Comité de Control Interno, gueda designado como Vocal “C”
(ANEXO 2) - === m s m s s e e m e e e e e —-dm-eaee

A continuacién, la Lic. Rosario Ponce de Ledn Cortés, exhibe y entrega copia, para los
efectos a que haya lugar, de su oficio numero INPAC/DG/030/2023, del diez de enero del
dos mil veintitrés, signado por el Arquitecto Fernando Molina Herbert, Director General
del Instituto del Patrimonio Cultural del Estado de Qaxaca, donde gqueda designada como
Coordinadora de Control Interno de este Instituto (Anexo2),---------------- -~ ----- )
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A continuacion, la Lic. Raquel Judith Garcfa Bernal, exhibe y entrega copia, para los efectos
a que haya lugar, de su oficio nUmero INPAC/DG/01/2023, del dos de enero del dos mil
veintitrés, signado por el Arquitecto Fernando Molina Herbert, Director General del
Instituto del Patrimonio Cultural del Estado de Oaxaca, donde queda designada como
enlace de Administracién de Riesgos de este Instituto (ANexX02). - - - === == -=====-- -~ -
A continuacion, la C. Silvia Zarate Morales, exhibe y entrega copia, para los efectos a que
haya lugar, de su oficio nimero INPAC/DG/052/2023, del dos de enero del dos mil
veintitrés, signado por el Arquitecto. Fernando Molina Herbert, Director General del
Instituto del, Patrimonio Cultural del Estado de Oaxaca, donde queda demgnada como
enlace del Sistema de Control Interno de este Instituto (ANexo2), - - - - - - - - -- - - - -~
Manifestando que por ser la primera ocasion que asisten, se proceda a la toma de protesta
para desempefar los cargos en el Comité de Control Interno del Instituto del Patrimonio
Cultural del Estado de Oaxaca, procediendo el Arquitecto Fernando Molina Herbert,
Presidente de este Comité de este Instituto a realizarla en los siguientes términos:
Contador Edgar Urbina Chéavez, Jefe de la Unidad Administrativa; Arquitecto Guillermo
Conzélez Ledn; Director de Planeacién y Proyectos; Licenciado José Alberto Reyes
Arredondo, Jefe de la Unidad Juridica; Ingeniero Edwin Robles Hernandez, Jefe del
Departamento de Informatica, Lic. Raquel Judith Garcia Bernal, Técnica; Lic. Rosario
Ponce de Ledn Cortés, Supervisor de Obray C. Silvia Zarate Morales, Secretaria del Director
de este |ﬂS'CItU"O —————————————————————————————————————————————————————— -

¢ Protestan guardar y hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la particular del Estado, las leyes de que una y otra emanen y cumplir leal y
patriéticamente con los deberes de los cargos de Presidente, Vocal A , Vocal B, Vocal C,
Coordinadora de Control Interno y enlaces de Sistema de Control Interno y de
Administracion de Riesgos como integrantes del Comité de Control Interno del INPAC,
que el Estado le ha conferido?”, y habiendo contestado el interrogado “|Si Protesto!”, el
Arguitecto Fernando Molina Herbert, Presidente de este Comité del Instituto del Instituto
del Patrimonio Cultural del Estado de Oaxaca, repuso: “Si no lo hicieres asf, que la Nacién
yel JI_Estago oslodemanden” - - - - - oo oo

Acto seguido, el Contador Edgar Urbina Chavez, Jefe de la Unidad Administrativa y Vocal
Ejecutivo del Comité de Control Interno, somete a consideracién de todos los presentes
el orden deldfa a desahogar en la presente sesidn, para dar cumplimiento a lo establecido
en el numeral 20, fraccion lll, del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el
Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno para la
Administracién Publica Estatal, aprobandose por unanimidad, en términos del numeral
18, fraccion |, del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el" Manual
Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno para la
Administracién PuUblica Estatal. - - - - = == == - oo e ool

Edificio 3, Nivel 3, Tialixtac de Cabrera Davaca (‘ PREZTN
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El Contador Edgar Urbina Chavez, Jefe de la Unidad Administrativa y Vocal Ejecutivo del
Comité de Control, procede a dar lectura al contenido del Acta de la Cuarta Sesion
Ordinaria dos mil veintidds, celebrada el guince de diciembre del afio dos mil veintidos,
misma que es ratificada en toda y cada una de sus partes, para los efectos legales a que
haya lugar, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 19, fraccion IX, del Acuerdo por
el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en
Materia de Control Interno para la Administracion Publica Estatal, - ------=-=--------

En uso de la palabra, el Contador Edgar Urbina Chavez, Jefe de la Unidad Administrativa
y Vocal Ejecutivo del Comité procede a dar lectura a los acuerdos aprobados en la Cuarta
Sesion Ordinaria dos mil veintidoés, asi como a las acciones realizadas para el seguimiento
y.atencion correspondiente:; - - -« - - m s i e e e o
ACUERDO COCOI/01/04/S-ORD/2022.- Este Comité de Control Interno acuerda entregar
la presente Acta a la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcion Publica de
manera fisica, asi como las evidencias contenidas en CD debidamente formalizadas, la
cual se entregara a mas tardar el 19 de diciembre de 2022- - - - - - == - == ---mmommmmmo-
A continuacion, el Contador Edgar Urbina Chavez, Jefe de la Unidad Administrativa y
Vocal Ejecutivo del Comité de Control Interno de este Instituto, informa que se realizo la
entrega del Acta de |la Cuarta Sesién con CD conteniendo los anexos en |la fecha pactada,
con |la asesora Lic. Laura Elena Lopez Saturno representante y asesora de |la Secretaria de
Honestidad, Transparencia y Funcién Publica, cumpliendo en tiempo y forma este punto

ACUERDO COCOI/02/04/S-ORD/2022.- Este Comité de Control Interno acuerda entregar
a mas tardar el veintidos de enero del dos mil veintitrés, el informe anual, el PTCI 2023 v |a
Matriz de los 33 elementos a la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcion Publica.

A continuacion, el Contador Edgar Urbina Chavez, Jefe de la Unidad Administrativa y
Vocal Ejecutivo del Comité de Control Interno de este Instituto, informa que se envio a la
Secretarfa de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica, el oficio numero
INPAC/DG/043/2023, de fecha veintitrés de enero del presente ano, signado por el
Arquitecto Fernando Molina Herbert, Director General y Presidente de| Comité de Control
Interno de éste Instituto, el informe anual 2022, el PTC| 2023 y la matriz de riegos de los 33
elementos, cumpliendo en tiempo y forma este punto de este acuerdo. (Anexo 3). - - - - - -

ACUERDO COCOI/03/04/S-ORD/2022.- Se le ordena al Ingeniero Elias Martinez Gomez,
Vocal Ejecutivo del COCOI y Jefe de la Unidad Administrativa de este Instituto, envie a la
Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica, el Calendario de Sesiones

sdad Administrativa
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COBITENG DEL FITADO

Enseguida el Contador Edgar Urbina Chavez, Jefe de la Unidad Administrativa y Vocal
Ejecutivo del Comité de Control Interno de este Instituto, informa gue se envid el oficio
numero INPAC/DG/UAN96/2023, de fecha dieciséis de diciembre del dos mil veintidés,
signado por el Ingeniero Elias Martinez Gomez, ex jefe de la Unidad Administrativa vy el
Arquitecto Fernando Molina Herbert, Director General y Presidente del Comité de Contral
Interno de este Instituto, cumpliendo en tiempo y forma. (ANeXo 4)- - - - = - - === oo oo -

Toma la palabra el Contador Edgar Urbina Chavez, Jefe de la Unidad Administrativa y
Vocal Ejecutivo del Comité de Control Interno, expone lo siguiente: Informa que debido al
cambio de gobierno, no se logré avanzar en realizar el analisis de las Cédulas presentadas
‘porlaadministracion pasada, por lo que se retomara el tema con cada area administrativa
para trabajarlo en el dos Ml VeINttres. - = - - - oo e e e e e
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En uso de la palabra el Contador Edgar Urbina Chavez, Jefe de la Unidad Administrativa y
Vocal Ejecutivo del Comité, informa respecto a los siguientes apartados; - - - - = - - - == - - -

a) Programas Presupuestarios, - = = = = = = === === = c oo ool )
o 1. El presupuesto ejercido contra el modificado. - - ---------------- i,

, + o 2. El cumplimiento de las metas alcanzadas contra las programadas,
sefalando las causas, riesgos y acciones especificas a seguir para su

: regularizagion, - ——wa s Pms st s E R L L r e T S e S S e
En uso de la f:a'l'at')'ré, el Contador Edgar Urbina Chavez, Jefe de la Unidad Administrativa y
Vocal Ejecutivo del Comité de Control Interno del Instituto del Patrimonio Cultural del

noventa y seis pesos 32/100 M.N ) de los cuales a esta fecha se han ejercido $ 807,768.62
(Ochocientos siete mil setecientos sesentay ocho pesos 62/100 m.n.), guedando por ejercer
$ 718,127.70 (Siete millones ciento dieciocho mil ciento veintisiete pesos 70/100 m.n.); el
cual se encuentra distribuido en los siguientes rubros: En el rubro de Servicios personaies

Agrupa las remuneraciones del personal al servicio de los entes plblicos, tales com
sueldos, prestaciones y gastos de seguridad social, obligaciones laborales y otras
prestaciones derivadas de una relacion laboral; pudiendo ser de caracter permanente o

transitorio. En este rubro se le otorgd al Instituto la cantidad de $ 7,182,83815 (Siete
millones ciente ochenta y dos mil ochocientos treinta y ocho pesos 15100 m.n.) de lo cual
a la fecha se han ejercido $768948.03 (Setecientos sesenta y ocho mil novecientos

cuarenta y ocho pesos 03/100 m.n.), quedando por ejercer $ 6,413,890.12 (Seis millones

Estado de Oaxaca, informa a través del memorandum ndmero INPAC/DG/UA/07/2023, de
fecha veinte de febrero del dos mil veintitrés, el presupuesto modificado para el ejercicio
2023 es de $ 9792589632 (Nueve millones novecientos veinticinco mil ochocientos

-
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cuatrocientos trece mil ochocientos noventa pesos 12/100 m.n.); En el rubro de Materiales
y suministros: Agrupa las asignaciones destinadas a la adquisicion de toda clase de
insumos Yy suministros requeridos para la prestacion de bienes y servicios y para el
desemperfio de las actividades administrativas. En este rubro se le otorgd al Instituto la
cantidad de $ 268,834.60 (doscientos sesenta y ocho mil ochocientos treinta y cuatro pesos
60/100 m.n.), de lo cual a la fecha se han ejercido $1,670.59 (Mil seiscientos setenta pesos
59/100 m.n.), quedando por ejercer $267,164.01 (Doscientos sesenta y siete mil ciento
sesenta y cuatro pesos 01/100 m.n.); cabe mencionar que del importe asignado, la cantidad
de $139,044.76 (Ciento treinta y nueve mil cuarenta y cuatro pesos 76/100 m.n.)
corresponden a importes consolidados, los cuales son ejercidos por la Secretaria de
Administracion; En el rubro de Servicios generales: Asignaciones destinadas a cubrir el
costo de todo tipo de servicios que se contraten con particulares o instituciones del propio
sector publico; asi como los servicios oficiales requeridos para el desempefio de
actividades vinculadas con la funcion publica, de igual forma estan considerados en este
rubro los impuestos sobre nomina del personal del Instituto. En este rubro se le otorgo al
Instituto la cantidad de $ 474,22357 (Cuatrocientos setenta y cuatro mil doscientos
veintitrés pesos 57/100 m.n.), de lo cual a la fecha se han ejercido $ 37,150.00 (Treinta y siete
mil ciento cincuenta pesos 00/100 m.n.), quedando por ejercer $ 437,073.57 (Cuatrocientos
treinta y siete mil setenta y tres pesos 57/100 m.n.); cabe mencionar que de este importe
la cantidad de $139,670.87 (Ciento treinta y nueve mil seiscientos setenta pesos 87/100
m.n.) Corresponden a importes consolidados, los cuales son ejercidos por la Secretaria de
Administracian: (ANEX0 B) - === - == - == e s e e ciiceicnn e
b) Proyectos de Inversion PUBIICa. - = - - - = == = - s m oo oo oo e e e
A continuacion, el Contador Edgar Urbina Chavez, Jefe de la Unidad Administrativa y Vocal
Ejecutivo del Comité de Control Interno de este Instituto, le concede la palabra al
Arguitecto Guillermo Gonzalez Ledn, Director de Planeacion y Proyectos y Vocal "A” de
este Comité, quién informa a través del memorandum numero DPP/DPL/037/2023, de
fecha veinte de febrero del dos mil veintitrés, que el Instituto del Patrimonio Cultural del
Estado de Oaxaca, en el presente ejercicio dos mil veintitrés, el Instituto del Patrimonic
Cultural atendera la convocatoria del Programa Nacional de Reconstruccion (PNR 2023)
emitida por la Direccion General de Sitios y Monumentos del Patrimonio Cultural
(DGSMPC), remitira 94 proyectos para la reconstruccion de Monumentos gue resultaron
afectados porlos sismos de septiembre de 2017 y febrero de 2018 ocurridos en el estado. A
la fecha el Instituto se encuentra en la formalizacion juridica administrativa de 7 acciones
que resultaron beneficiadas, dictaminadas por el Comité Dictaminador del Programa en
el ejercicio 2022, para la firma de convenio de colaboracion y ejecutar las acciones de
reconstruccion. Tambien atendera la convocatoria emitida por el Programa de Apoyo a la
Infraestructura Cultural de los Estados (PAICE 2023), programando enviar 5 proyectos. Y se
le dara atencion a la convocatoria emitida mediante el programa Apoyo a Comunidades
para Restauracion de Monumentos y Bienes Artisticos de Propiedad Federal (FOREMOBA
2023), participando con 2 proyectos de restauracion. En relacion a la Gestién de Recursos

ante el Cobierno del Estado, En el presente ejercicio el Instituto programa la gestion de 34,
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proyectos de Inversion mediante recursos del estado, a través del Sistema Estatal de
Finanzas Publicas del Estado (SEFIP 2023), encaminadas a la restauracion del Patrimonio
Cultural. Con respecto al padron de beneficiarios, el Instituto del Patrimonio Cultural del
Estado de Oaxaca realizé |la actualizacidon de la informacion con relacion al padron de
beneficiarios del programa 201- SALVAGUARDAR EL PATRIMONIO CULTURAL E
INMATERIAL, informando 7 beneficiarios correspondientes al periodo Enero - Diciembre
2022 ante la Coordinacion de Planeacion y Evaluacion para el Desarrollo Social de Oaxaca
(COPEVAL). Se adjunta acuse de la actualizacion que el Instituto realizé el 23 de enero del
presente ejercicio. De la misma manera, a través de memorandum numero
INPAC/DG/DPP/UP/005/2023, de fecha nueve de febrero del dos mil veintitrés, signado por
el Arquitecto Froylan Cruz Gutiérrez, Jefe de la Unidad de Proyectos, informo que hasta
esta fecha se han ingresado nueve proyectos al Instituto Nacional de Antropologia e
Historia. (ANEX0 6). - = == = = == == = o o e e o eoiaonooo-
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Acto seguido, el Contador Edgar Urbina Chavez, Jefe de la Unidad Administrativa, y Vocal
Eiecutivo del Comité de Control Interno de este Instituto, le concede la palabra al
Licenciado José Atberto Reyes Arredondo, Jefe de la Unidad Juridica y Vocal “B” del Comité
de Control Interno, quién a través del memorandum nimero INPAC/UJ/011/2023, de fecha
diecisiete de febrero del dos mil veintitrés, expone resumidamente que con respecto a los
juicios laborales correspondientes al Juicio Laboral. 23/2018, acumulado con 92/2018, que \
se encuentra pendiente de ejecutar el cierre de instrucciéon y emision de laudo por parte \
la autoridad jurisdiccional, con respecto al expediente 15374/17-17-14-7, de la Décimo :
Cuarta Sala Regional Metropolitana del Tribunal Federal de Justicia Administrativa, se
dicté ejecuciéon de sentencia por la cantidad de $ 27445 86998 (Dos millones
cuatrocientos cuarenta y cinco mil ochocientos sesenta ¥y nueve pesos 00/98 centavos
M.NJ, nos encontramos haciendo gestiones ante la Secretaria de Finanzas para obtener los
recursos presupuestales para el pago de la sentencia dictada, en relacion al expediente
_39/2022 de la Quinta Sala Unitaria de Primiera Instancia del Tribunal de Justicia
AdministratiVa del'Estado de Oaxaca, se dicté la cantidad de $7 478, 65231 (Siete millones
cuatrocientos setenta y ocho mil seiscientos cincuenta y dos pesos 31/100 'M.N ), sentencia
de fecha 10 de enero de 2023 donde se condend a la nulidad de la resolucion negativa
ficta recaida a la peticion realizada por la parte actora CONSULTORIA MEXICANA DE
SERVICIOS S.A. DE CV, por conducto de su representante legal JAVIER FERNANDO
QUEZADA MEDRANO, mediante escrito de veinte de julio de dos mil veintiuno y recibido
doce de agosto de esa propia anualidad, por el Instituto del Patrimonio Cultural del Estado
de Oaxaca, PARA EL EFECTO de que una vez gue cause estado la presente resolucion, la
Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca. (Anexa 7). - ---------

R
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Ejecutivodel Comité de Control Internc de este Instituto, le concede la palabra al Ingeniero
Edwin Robles Hernandez, Jefe del Departamento de Informatica y Vocal “€" del Comite de
Control Interno, quién informa a este Comité, a través del memeorandum numero

INPAC/DG/UA/DI/001/2023, de fecha veintiuno de febrero del dos mil veintitrés, se entrega
avance del 20% del Plan Institucional de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion
(PITIC), esto en seguimiento a la informacion recibida por el anterior jefe de departamento
de informatica de esta institucién, se seguira trabajando en el contenido en el transcurso
de los siguientes meses y se va a ir reportando al area pertinente. De la misma forma se
informa que se proyecta terminar de elaborar como lo marca el cronograma de programa
de trabajo de control interno en el mes de noviembre, con el seguimiento y en funcién con
los lineamientos aprobados por la Secretaria de Honestidad Transparencia y Funcion /}\

Publica y con el visto bueno de la Direccion General de Tecnologias e Innovacion Digital
= e B = | e

VIII.'PROG’RAMA CON PADRONES DE BENEFICIARIOS. - - - === - - s e m o m oo oo - -
En seguida, el Contador Edgar Urbina Chavez, Jefe de la Unidad Administrativa del
Instituto del Patrimonio Cultural del Estado de Oaxaca y Vocal Ejecutivo del Comité de

Control Interno, le concede la palabra, al Arquitecto Guillerrno Gonzalez Ledn, Director de
Planeacion y Proyectos y Vocal “A", guien informa que el Padrén de Beneficiarios se
actualizé en el mes de enero del dos mil veintitres, con siete proyectos, con un presupuesto
autorizado de $ 66,808,526.85 ( Sesenta y seis millones ochocientos ocho mil quinientos
veintiséis pesos 85/100 M.N) a través del Sistema de Padron de Beneficiarios de la
Coordinacion de Planeacion y Evaluacion para el Desarrollo Social de Oaxaca (COPEVAL).
(Anexo £ 1
IX. SEGUIMIENTO AL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES. - == ===« mcmmmmmm mmemmmmmmim e

En uso de la palabra el Contador Edgar Urbina Chavez, Vocal Ejecutivo de este Comite y

Secretario Ejecutivo del Comité de Etica, informa a través del memorandums ndmero X
INPAC/DG/UA/08/2023, de fecha veintiuno de febrero del dos mil veintitrés informa que se

envié a la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcion Publica, el oficio nimero
INPAC/DGN27/2023, de fecha diecisiete de febrero del afo en curso, signado por el

Arguitecto Fernando Molina Herbert, Director General y Presidente del Comite de ética y

Prevencion de Conflictos de Interés de este Instituto, para solicitar la autorizacion de

instalacion del Comité de Etica de acuerdo a la estructura organica de este Instituto,
proponiéndose de la siguiente manera:

d _gkdmlnistrativa
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Gl Lt INTEGRANTES PROPIETARIOS PERMANENTES

.PRESIDENTE Titular de la Entidad
SECRETARIO EJECUTIVO Quien designe el Titular

INTEGRANTES PROPIETARIOS TEMPORALES

VOCAL A Titular de Direccion
VOCAL B Titular de Unidad
VOCALC Titular de Departamento
VOCAL D Personal Operativo

Asi mismo, se informo también las designaciones de Secretario Ejecutivo (propietario y

suplente) del

Comité de Etica, quedando a través de los oficios numeros:

INPAC/DG/0124/2023 y INPAC/DG/0125/2023, signados por el Arquitecto Fernando
Molina Herbert, Director General de este Instituto, al Contador Edgar Urbina Chavez, Jefe

_de a Unidad Administrativa (propietario) y al Licenciado José Alberto Reyes Arredondo,
'Jﬂfe de la Unidad Juridica (suplente) y como enlace operativo del Sistema de SISEl a la
Licenciada-Raqueldudith Garcia Bernal, adjuntdndose ambos oficios y envidndose esta

informacion a la Secretaria, esperando sea autorizada por la misma, y proceder a lanzar
la Convocatoria para llevar a cabo las elecciones de los integrantes del Comité de Etica
de este Instituto. También se recibié el oficio nimero SHTFP/SCST/075/2023, de fecha
veintidos de febrero y recibido el veintitrés del mismo mes del dos mil veintitrés, signado
por Lic. Vanessa Rubi Ojeda Mejia, Subsecretaria de Contraloria Social y Transparencia,
de la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funciéon Publica, donde queda
aprobado la estructura del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés, y
otorgan a este Instituto veinte dias habiles a partir de recibido este oficio para lanzar la

X: SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO INSTITUCIONAL. < - - - - - - <« - o e e e o e e

convocatoria y llevar a cabo las elecciones correspondientes. (Anexo10). - - - - - - - - - - - - %\

a) Informe Anual, PTCI e Informe de Resultados del Secretario derivado de la evaluacidn
al Informe Anual. - ------ - mmmmm e it

A continuacion, el Contador Edgar Urbina Chavez, Jefe de la Unidad Administrativa y
Vocal Ejecutivo de este Comité, le conceda la palabra a la Lic. Rosario Ponce de Ledn
Cortés, Coordinadora de Control Interno, quien informa que a’ través del oficio
INPAC/DG/043/2023, de fecha veintitrés de enero del dos mil veintitrés, ‘signado por el
Argliitecto Fernando Molina Herbert, Director General del Instituto del Patrimonio
Cultural del Estado de Oaxaca, se envid a la Secretaria de Honestidad, Transparencia )
Furﬁcxon Dubhca el Inforrhe Anual dos mil veintidos, el Programa de Control Interno dos

mil veintitres y'la Matriz de Riesgos de los 33 elementos, alin no se recibe oficio con los
resultados del Programa Anual del dos mil veintidés por parte de |la Secretaria
correspondiente. Asi mismo, se informa gue se obtuvo el resultado de MEDIA de
calificacion en la evaluacion realizada en el SICOCOI, se envid el acuse de resultado a la
Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcion Publica, a traves del oficic numero

INPAC7DG/164/2022, esta Secretaria aprobé el resultado obtenido, ya que no se ry

Giudad Administrativa
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En uso de la palabra, la Lic. Rosario Ponce de Ledn Cortés, Coordinadora de Control
Interno, informa a este Comité, que con el nimero de oficio INPAC/DG/043/2022, de
fecha veintitrés de enero del presente ano, se hizo entrega del Informe Anual
conteniendo los resultados obtenidos en el Cuarto trimestre del RAT dos mil veintidos,
donde se lograron: 11 acciones concluidas; 8 en proceso y 5 pendientes por realizar,
alcanzando un 45.88 % de promedioc de cumplimiento de acuerdo a lo que se establecio
en el PTCI 2022 autorizado por la extinta Secretaria de la Contraloria y Transparencia
Gubernamental, hoy Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcion Publica. (Anexo

c) Aspectos relevantes del Informe de Evaluacién que emita la Direccién de Control
Interno de la Gestién Publica al Reporte de Avances Trimestral del PTClL - - - - - - - - - - - -
Enseguida, la Lic. Rosario Ponce de Ledn Cortés, Coordinadora de Control Interno, se
informa que a través del oficio nimero SHTFP/SASO/DCIGP/143/2022, de fecha dos de
febrero del arno en curso, signado por la Ingeniera Maria José Jarquin Torres, Directora
de Control Interno de la Cestion Publica de |la Secretaria de Honestidad, Transparencia y
Funcion Publica determind que el PTCI2023, presentado es adecuadamente
estructurado para poderse implementar en este Instituto, y con respecto la'evidencia
remitida con motivo del Tercer RAT, resultd ser suficiente, dando por acreditadao el
cumplimiento del 45.88 %, respecto al avance de ejecucion de las acciones de mejora
comprometidas, se le pide a la Coordinadora de Control interno de este Instituto, que
periodicamente informe a este Comité, la situacion que se observa en el Sistema de
Control Interno de esta Institucion, con el fin de cumplir en tiempo y forma con las
acciones incorporadas en el PTCI 2023 (ANeXo 1) - - - -« oo o o o oo oo mm il

a) Matriz, Mapa y Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos, asi como, Reporte
Anual del Comportamiento de los Riesgos. = -~~~ ------==mcmmmmmmmmm oo e oo
A continuacion, la Lic. Rosario Ponce de Leon Cortés, Coordinadora de Control Interno,
informa a este Comité, que se entrego la Matriz de Riesgos de los 33 elementos a la
Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcion Publica, a traves del oficio
INPAC/DG/043/2023, de fecha veintitrés de enero del dos mil veintitrés, signado por el
Arquitecto Fernando Molina Herbert, Director General del Instituto del Patrimonio
Cultural del Estado de Oaxaca (ANEXO NO. 3). - - === === == mm e e cmmm o m e
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A continuacion, la Lic. Rosario Ponce de Ledn Cortés, Coordinadora de Control Interno,
informa a este Comité, que no se reportan informes del PTAR, ya que no se cuenta con

un programa al respecto autorizado por la Secretaria de Honestidad, Transparencia y
e O P S s e em n 2 S S T e = Ao e i m i oo e e s

c) Aspectos relevantes del Informe de evaluacién que emita la Direccién de Control
Interno de la Gestién Publica al Reporte de Avances Trimestral del PTAR. - - - - - - - - - - -
A continuacion, la Lic. Rosario Ponce de Ledn Cortés, Coordinadora de Control Interno,
informa a este Comité, que al no reportar avances trimestrales del PTAR, no hay
evaluaciones que realice por parte de la Secretaria de Honestidad, Transparencia vy
Funcion PUbIica. - = = == = = - m = s o o m e e oo

En seguida, el Contador Edgar Urbina Chavez, Jefe de la Unidad administrativa y Vocal
Ejecutivo de este Comité, informa a los integrantes de este Comité, que hasta la fecha
que se celebra la Primera Sesion Ordinaria, no se han interpuesto ante este Instituto,
ninguna queja, denuncia e inconformidad por parte de la ciudadania a través de la
pagina institucional, donde se encuentra el link para que cualquier persona pueda
ejercer este derecho, como lo indica el reporte gue se rindié en el Informe del Comité de

En usode la palabra, el Contador Edgar Urbina Chavez, Jefe de la Unidad Adrﬁinistrativa
y Vocal Ejecutivo de este Comité, le cede la palabra al Lic. José Alberto Reyes Arredondo,
Vocal B, de este Comité quien informa que con relacion a la auditoria nimero 249 con
titulo "Subsidios a la Produccion y a la Prestacion de Servicios Publicos" conmotivo de la
Revision de la Cuenta Publica 2021 que se viene realizando por parte de la Auditoria
Superior de la Federacion a la Secretaria de Cultura Federal asi como al Gobierno del
Estado de Oaxaca a traves de este Instituto, con fecha 15 de febrero de 2023 nos fue
notificado por la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica el oficio
nimero DGAFFB/B3/0073/2023 emitido por la Direccién General de Auditoria Financiera
Federal “B" por medio del cual se notifica la conclusién de los trabajos de la auditoria
antes indicada, por lo que se estara en la espera de la notificacion del informe individual

e donde se determinen las observaciones definitivas y asi estar en posibilidad de
reportarlas a este Comité de Control Interno. De igual manera se informa que nos fue
notificada la orden de auditoria financiera, de cumplimiento y sobre el desempeno

alitac de Cabrera, Oaxaca, C.P 68270
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ndmero OSFE/OT/SFCPE/0233/2023 por parte del Organo Superior de Fiscalizacion dg
Estado de Oaxaca relativa a la cuenta publica estatal 2022, lo cual se encuentra en
proceso de atencion por parte de este Instituto (ANEX0 12).- - - - == == == = m = oo oo - oo 2 s
Xlll. ASUNTOS GENERALES. - En uso de |la voz el Contador Edgar Urbina Chavez, Jefe de
la Unidad Administrativa y Vocal Ejecutivo del Comité de Control Interno, pregunta a los
Integrantes del Comité manifiesten otros temas que deseen tratar como asuntos
generales, a lo que cada integrante manifestd no tener otro punto que tratar, - - - - - - - -

El Contador Edgar Urbina Chavez, Jefe de la Unidad Administrativa y Vocal Ejecutivo del
Corhite de Control Interno, manifiesta que una vez desahogados los puntos del orden
del dia de la presente Sesion, se somete a consideracion de los Integrantes de este
Comité de Control Interno los siguientes acuerdos; - -------=-=m==z-===“===-----
ACUERDO COCOI/01/01/S-ORD/2023.- Este Comité de Control Interno acuerda entregar
la presente Acta a la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcion Publica de
manera fisica, asi como las evidencias contenidas en CD debidamente formalizadas, la
cual se entregara a mas tardar el siete de marzo del dos mil veintitrés.--------------
ACUERDO COCOI/02/01/S-ORD/2023.- Este Comité de Control Interno acuerda entregar
a mas tardar el diez de abril del dos mil veintitrés, el primer informe trimestral (RAT) a la
Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcion Publica . - - - - - - == === == - - - - - - -
Acto seguido, el Contador Edgar Urbina Chavez, Jefe de la Unidad Administrativa y Vocal
Ejecutivo del Comité de Control Interno, somete a consideracion de los integrantes de
este Comité de Control Interno los mencionados acuerdos, los cuales son aprobados por
unanimidad, el Arquitecto Fernando Meclina Herbert, Director General v Presidente del
Comité, comenta que habiéndose agotado todos los puntos del orden del dia v no
habiendo otro asunto que tratar se da por clausurada la Primera Sesiéon Ordinaria del
Comité de Control Interno del Instituto del Patrimonio Cultural de Estado de Oaxaca,
siendo once horas y cincuenta y cinco minutos del dia de su inicio, previa lectura y
firmando al calce y margen por duplicado los que en ella intervinieron, para los efectos
legales correspondientes y rubricando el CD que contiene los anexos presentados en el
desarrollo de la presente, CONSTE, - - - = - - - - - s oo oo oo oo

Nota: Esta hoja es parte integrante del Acta de la Primera Sesion Ordinaria del Comité de Control Interno del Instituto del

Patrimonio Cultural del Estado de Oaxaca del veintiocho de febrero del dos mil veintitrés.
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ARQUITECTO FERNARBQO MOLINA CONTADROR EDGAR URBINA CHAVEZ

HERBERT VOCAL EIECUTIVO Y JEFE DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVADELJINPAC _—)

P

PRESIDENTE DEL COCOI Y DIRECTOR
GENERAL DEL INPAC

LIC. LAURA ELENA LOPEZ SATURNO ING. ED
REPRESENTANTE DE LA SHTF Y ASESORA DE VOCAL *c" DEL cocd| Y IEFE
CONTROL INTERNO DEL INPAC DEL DEPTO. INFORMATICA DEL INPAC
INVITADAS

LIC. ROSARIO LEON CORTES LIC. RAQUE JUDITH GARCIA BERNAL

COORDINADORA DE CONTROL INTERNQ Y ENLACE DE ADMINISTRACION DE RIES
SUPERVISOR DB OBRA DEL INPAC GOS Y TECNICA DEL INPAC

C. SILVIA )
ENLACE DEL SBTEMA DE EONTROL
INTERNO Y SECRETARIA DEL DIRECTOR

DEL INPAC

Nota: Esta hoja es parte intagrante del Acta de la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Control Interne del Institute del
Patrimonio Cultural del Estado de Oaxaca del veintiocho de febrero del dos mil veintitrés.
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ANEXO No. 1

(12. Sesidén Ordinaria 2023, COCOI)

s R

Carretera Internacional Oaxaca - Istmo, Cludad Administrativa
. "Benemérito de las Américas,
- Edific  Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca, C.P 68270
el 0195150150000 ext, 11772
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2023, ANO DE LA INTERCULTURALIDAD"

Oficio No. INPAC/DG/UA/COCOI/026/2023
Asunto: Se convoca a laPrimera Sesion Ordinaria del Comité de Control Interno.

Tlalixtac de Cabrera, Oax., a 17 de febrero de 2023

‘L.C.P. LETICIA ELSA REYES LOPEZ
SECRETARIA DE HONESTIDAD, TRANSPARENCIA Y FUNCION PUBLICA.
PRESENTE

AT N ING. MARIA JOSE JARQUIN TORRES
DIRECTORA DE CONTROL INTERNO DE LA GESTION PUBLICA .
DE LA SECRETARIA DE HONESTIDAD, TRANSPARENCIA Y FUNCION PUBLICA.

Con fundamento en el ARTICULO SEGUNDO, numerales 25, 27, 28, y 29 del Acuerdo
por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion
General en Materia de Control Interno para la Administracion Publica Estatal,
bub!icado en el Periédico Oficial del Poder Ejecutivo Sexta Seccion Tomo Cl de fecha
08 de junio de 2019, se le convoca a participar en la PRIMERA SESION ORDINARIA DEL
COMITE DE CONTROL INTERNO DEL INSTITUTO DEL PATRIMONIO CULTURAL DEL
ESTADO DE OAXACA, conforme al orden del dia propuesto (anexo), misma que se_’:_
llevard a cabo, en punto de las 10:00HTrs., del dia 28 DE FEBRERO DEL PRESENTE ANO,
de manera PRESENCIAL, en la sala de juntas DEL INSTITUTO DEL PATRIMONIO
CULTURAL DEL ESTADO DE OAXACA, ubicada en Carretera Oaxaca - Istmo Ciudad
{idminis“trati_va “Benemeérito de las Américas”, Edificio 3, Nivel 3

Sin otro particular, me es grato enviarle un cordial saludo.

‘/ B ; G2 - . :
7 PATR;.'MONJIJ /
CULT URAL i
5. EDGAR URBINA CHAVEZ!.® ‘:,. 1ONC
VOCAL EJECUTWO DEL COMITE DE CONTROL INJERKNGE QEL
INSTITUTO DEL PATRIMONIO CULTURAL DEL ESTADO DE OAXACA

Ciudad Administrativa Benemeérito de las Américas Edificio 3,
Nivel 3 Carretera Internacional Oaxaca-lstmo KM 11.5 |, Tlalixtac
de Cabrera, Oaxaca. C.P. 68270 Tel. 5015000 Ext. 11752
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2023, ANO DE LA INTERCULTURALIDAD"

ORDEN DEL DIA.

. DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INICIO DE LA SESION.

.APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

[l

. RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.
IV.SEGUIMIENTO DE ACUERDOS.
V.CEDULAS DE PROBLEMATICAS O SITUACIONES CRITICAS.

VI,

PRESENTACION DEL REPORTE ANUAL DEL ANALISIS DEL DESEMPENO DE LAS
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES. ¥

VI

.DESEMPENO INSTITUCIONAL. -
a) Programas Presupuestarios.

b) Proyectos de Inversién Publica.

¢) Pasivos contingentes.

d) Plan Institucional de Tecnologias de Informacion.

VIII.PROGRAMAS CON PADRONES DE BENEFICIARIOS

IX. SEGUIMIENTO AL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

X.SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO INSTITUCIONAL:
a) Informe Anual, PTCI e Informe de Resultados del Secretario derivado de |a evaluacién al
Informe Anual.
b) Reporte de Avances Trimestral del PTCI.
c) Aspectos relevantes del Informe de Evaluacion que emita la Direccién de Control Interno
de la Gestion Publica al Reporte de Avances Trimestral del PTCI.

X

.PROCESO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL.
a) Matriz, Mapa y Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos, asi como, Reporte
Anual del Comportamiento de los Riesgos.

b) Reporte de Avance Trimestral del PTAR. (C
c) Aspectos relevantes del informe de evaluacién que emita la Direccién de Control Interno [ XC
de la Gestion Publica al Reporte de Avances Trimestral del PTAR, /(

s

.ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO O EN LA PRESENTACION DE ACTOS
CONTRARICS A LA INTEGRIDAD.

Xl

XL ASUNTOS GENERALES. \

XIV. REVISION Y RATIFICACION DE ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REUNION.

Ciudad Administrativa Benemérito de las Américas Edificio 3,
Nivel 3 Carretera Internacional Oaxaca-Istmo KM 115, Tlalixtac
de Cabrera, Oaxaca. C.P. 68270 Tel. 5015000 Ext. 11752
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“2023, ANO DE LA INTERCULTURALIDAD”
ORIGEN: INSTITUTO DEL PATRIMONIO CULTURAL DEL
ESTADO DE OAXACA
MEMORANDUM; INPAC/DC/UA/OB/2023
ASUNTO: SE CONVOCA A LA PRIMERA SESION
ORDINARIA DE COCOI| 2023

Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca a 17 de febrero de 2023. }S/

C. INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTROL INTERNO
DEL INSTITUTO DEL PATRIMONIO CULTURAL DEL
ESTADO DE OAXACA

PRESENTE. _

De conformidad con lo que se establece en los numerales 24 y 25 del Acuerdo por

el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién

Genera en materia de Control Interno para la Administracién Publica Estatal, por ‘Q
este conducto se les informa que se llevara a cabo la Primera Sesién Ordinaria del E
Comité de Control Interno 2023, de forma presencial, en la sala de juntas de este

Instituto, a las 10:00hrs, el dia 28 de febrero del presente afio, de acuerdo al orden

del dia, establecido en la Convocatoria anexa al presente,

/

Sin otro pa rticular, les envio un ggrrd@h ludo.

,--’ﬁ?

“:’g,. _;J

ATENTAME :i._.__r‘*_i

PATRIMUNIO

. CULTURAL 2 J‘r\ QQ\QQQQ)
CONTADOR EDGAR URBINACHAYEZ rone UM ©OPR Q020

JEFE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVAY
VOCAL EJECUTIVO DEL COCO

DEL INPAC

Cepr . X
Arq. Fernande Molina Herbert. - Director General y Presidente del COCOI del INPAC. - Para su conocimiento.

Arg. Guillerrmo Conzalez Ledn.- Director de Planeacion y Proyactos y Vocal "A” del INPAC - Mismo fin,
Lic. Jese Alberto Reyes Arredondo. - Jefe de |a Unidad Juridica v Vocal B del COCOl del INPAC. - Mismo fin.

Ing. Edwin Robles Hernandez. - Jefe del Depto. de Informatica vy Vocal C del COCOI del INPAC, - Mismo fin. P =
Lic. Rosario Ponce de Leén C.- Supervisora de Obra y Coardina dora de COCOI del INPAC. - Mismo fin Q\
Lic. Raquel J. Garcia Bernal. - Técnico y Enlace de Administracion de Riesgos del INPAC. - Mismo fin.

C. Silvia Zarate Morales. - Secretaria del Director vy Enlace del Sisterma de Control Interno del INPACA Misrio fin, [.Q /h
Expediente. :

{7\5“\3 1 | Ol’{gmo\

ECJUUIO/
ﬂ@ ﬁ‘/f
T 1648

amanclf 2(7/0/
/;_: -
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ANEXO No. 2

(2°. Sesion Ordinaria 2023, COCOI)

s Cﬂrr&tﬂl‘a Internacmnal Qaxaca — Istmo; Ciudad Administrativa
1{ ~ “Benemérito de las Américas”,

“Edificio 3 -Nl\rglj‘, Tlalnttac de Ca_brera Oaxaca, C.P 68270

f‘_"‘".



ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA

PODER EJECUTIVO
SECRETARIA DE ADMINISTRACION

N El Mtro. Fernando Molina Herbert, Directar General del Instituta del Patrimonio Cultural del Estado de Oaxica

‘ con fundamento en los arts. 1o, 7o, fracs. I, 16,17, fracs. Il y IX del decreto por el que se crea el organismo
publico descentralizada denominado Instituto del Patrimenio Cultural del Estado de Oaxaca, y los arts. 12 fracs
Iy XIV, 13 fracs. Ty Xill y 15 de la ley de entidades paraestatales del estado, ha acordado otorgar el:

NOMBRAMIENTO

como empleado (a) de: CONFIANZA

AlaC EDGAR URBINA CHAVEZ.

Nombramiento No: 16 RFC: UICE771228228

Puesto JEFE DE UNIDAD

Clave de Puesto: 0C1909A

Entidad: INSTITUTO DEL PATRIMONIO CULTURAL DEL ESTADO DE OAXA
Clave de Presupuestal: 52800120100000001 Sueldo: $ 6,950.00

Area de Adscripcian:  UNIDAD ADMINISTRATIVA

A partir del: 01/01/ 2023 Hasta: =m=mmme——- ———--

Sustituye a.

Horario de Iabores: DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DEL SERVICIO

Domicilio: TLALIXTAC DE CABRERA DE CABRERA, OAXACA.
MNacionalidad MEXICANA  Sexo MASCULINO  Estado Civill CASADD
Edad: L& ANOS

Porloque el C. DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DEL PATRIMONIO CULTURAL DEL ESTADO DE O A
interroga “¢PROTESTAIS CUARDAR Y HACER GUARDAR LA CONSTITUCION POIL [TI‘CA DE LOS ESTADX
UNIDOS MEXICANOS, LA PARTICULAR DEL ESTADO, LAS LEYES QUE DE UNA Y OTRA EMANEN Y CUMPL Ik

f‘ﬁTRIMONlO LEAL Y PATRIOTICAMENTE CON LOS DEBERES DEL CARGO DE JEFE DE UNIDAD ADMINISTRATIVA (L
' COLTURAL

entotopeiearaimonio  EL ESTADO 0S HA CONFERIDO?" y habiendo contestado I3 interrogada: “Sl, PROTESTO", &l pr : E;
o

CULTURALORLESTADODE () RECTOR GENERAL repuso: “SI NO LOHICIEREIS ASI, QUE LA NACION Y EL ES TADD 0S LO DEMANDEN
20 28

Enterado del contenido y consecuencias legales de ATENTAMENT F
presente nombramienta, manifiesto mi confermidad ™ \—SHFRAGIB ERECTIVO, NO HLELH CION
e "EL RESPETO AL DERECHO A_]EN(] ES Lo h
S ;—L-BJRE(“TO"ﬁ E&ENEPM

. 1 -~

_,- ‘ .
./’ ‘ --.._. = ——
C. EDGAR URBINA CHAVEZ. MTRO. FERNANDO MOLINA HERBERT
Tlalixtac de Cabrera, Oax., 01 de enero del 2023
A RO S e Y e e i i el o roguan e B e Eajamfiete, ~Chied Loosy (0 R Ursos, FUMENod oo 3 S00 mais oy Adrisieaosn 2

—

L=

OAX.



ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA

PODER EJECUTIVO
SECRETARIA DE ADMINISTRACION

El Mtro. Fernando Malina Herbert, Director General del Instituto del Patrimonio Cultural del Estado de Oaxaca
con fundamento en los arts. 1o, 70, fracs. Il, 16,17, fracs. Il y IX del decreto por el que se crea el organismo
publico descentralizado denominado Instituto del Patrimonio Cultural del Estado de Oaxaca, y los arts. 12 fracs.
Il'y XIV, 13 fracs. |y XlIl y 15 de |3 ley de entidades paraestatales del estado, ha acordado otorgar el:

h. 4
Pleid NOMBRAMIENTO

como empleado (a) de: CONFIANZA

': 0}{ AlaC. GUILLERMO GONZALEZ LEON.

Nombramiento Na: 07 RFC: GOLG720820MU2

Puesto: DIRECTOR

Clave de Puesta: 0C1913A \,
o oy Entidad: INSTITUTO DEL PATRIMONIO CULTURAL DEL ESTADO DE OAXACA

: Clave de Presupuestal: 52800120100000001 Sueldo: $ 6,950.00

Area de Adscripcion:  DIRECCION DE PLANEACION Y PROYECTOS

A partir del: 05/12/2022 — Hasta: m=m===m—mm————=

Sustituye a: . .

Horario de labores: DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DEL SERVICIO

Domicilio: TLALIXTAC DE CABRERA DE CABRERA, OAXACA.

Nacionalidad: MEXICANA Sexo: MASCULIND  Estado Civil: CASADO

Edad: 50 ANOS

Porlo que el C. DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DEL PATRIMONIO CULTURAL DEL ESTADO DE QAXACA
interroga “¢PROTESTAIS GUARDAR Y HACER GUARDAR LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS, LA PARTICULAR DEL ESTADO, LAS LEYES QUE DE UNA Y OTRA EMANEN Y CUMPLIR

pégf.}%ﬁﬂo LEAL Y PATRIOTICAMENTE CON LOS DEBERES DEL CARGO DE DIRECTOR DE PLANEACION Y PROYECTOS =@\
-\“‘"“--.\___.

INSTITUTODELPATRIMONIC

| 2" | habiendo contestado la interrogada: “Sl, , el prapio C
L AT ADo O QUE EL ESTADO 0S HA CONFERIDO?" y habiend testado la i da: “SI, PROTESTO” i
cu

Y,

ACA

I

028 DIRECTOR GENERAL repuso: “SI NO EO HICIEREIS ASI, QUE LA NACION Y EL ESTADO QS LO DEMANDEN"

Enterado del contenido 4 consecuencias legales de ATENTAMENTE -

presente nombramienta, manifiesto mi cpgiformida UFRACIOEFESTIVO, NO REELEGCIO /

/ “EL RESPETO AL DERECHO AJENO £$ LA PAZ ™
..... ‘ ras N = OR GENEWL |
' = - e S P 8
. Ao \
\ \ b T~ |

/(G RMO'GONZALEZ LEON. MTRO. FERNANDO MOLINA HERBERT.

%., 05 de diciembre del 2022

sl o iamiimiles L wajche od G st o GO i o am gt g § e et PR E it e L0 dhe i st Hirsi U e et G A lrasion

e OAXACA



ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE CAXACA

PODER EJECUTIVO
SECRETARIA DE ADMINISTRACION

& El Mtro. Fernando Molina Herbert, Director General del Instituto del Patrimonio Cultural del Estado de Oaxaca
con fundamento en los arts, 1o, 70, fracs. I, 1617, fracs. Il y IX del decreto por el que se crea el organismo

publico descentralizado denominado Instituto del Patrimonio Cultural del Estado de Oaxaca, y los arts. 12 frac '
Ihy XIV, 13 fracs. 1y Xill y 15 de 13 ley de entidades paraestatales del estado, ha acordado otorgar el

NOMBRAMIENTO

como empleado (a) de: CONFIANZA

1

AlaC. JOSE ALBERTO REYES ARREDONDO. ]
Nombramiento No: 14 RFC: REAABOO918SE3
Puesto JEFE DE UNIDAD
Clave de Puesto: 0C1909A
ﬁ Entidad: INSTITUTO DEL PATRIMONIO CULTURAL DEL ESTADO DE OAXACA

Clave de Presupuestal: 52800120100000001 Sueldo: $6,950.00
Area de Adscripcion:  UNIDAD JURIDICA
A partir del 05/12/2022 Hasta: m===mmmmmmmmaee
Sustituye a: .
Horario de labores: DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DEL SERVICIO
Domicilio; TLALIXTAC DE CABRERA DE CABRERA, OAXACA.

‘| Nacionalidad: MEXICANA Sexo MASCULIND  Estado Civil: CASADO

Edad: 42 ANOS

W_ 0 Por lo que el C. DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DEL PATRIMONIO CULTURAL DEL ESTADO DE DAXA( A

= interroga “¢PROTESTAIS GUARDAR Y HACER GUARDAR LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADC!
PATRIMONIO  UNIDOSMEXICANDS, LA PARTICULAR DEL ESTADOD, LAS LEYES QUE DE UNA Y OTRA EMANEN Y CUMPLIR
CULTURAL LEAL Y PATRIOTICAMENTE CON LOS DEBERES DEL CARGO DE JEFE DE UNIDAD JURIDICA QUE

IMSTIVUTO DEL PATRIMONIO

Fl
CYLTURAL DEL ESTADO DE ESTADO 05 HA CONFERIDO?” y habiendo contestado Ia interrogada: “SI, PROTESTO”, el propio C DIRECTOR ﬁé;
y 0286 GENERAL repuso “SI NO LO HICIEREIS ASI, QUE LA NACION Y EL ESTADO 0S L0 DEMANDEN"

Enterado del con‘zwcﬂﬁ Y coﬁseWﬁ legalés de ATENTAMENTE

presente norya iento, f:;qpmﬁsm mico

rmidad | SUFRAGIO EFECTIVO, NO RELECCION

ELRESPETD AL DERECHO AJtNUI—* LAPR /
/ A7 / ) 1 DIRECTOR GENLRAL {
i i ™ g ) = k— A :;
0 A,
cj,psf/ RTQ’REYES ARREDONDO. MTRD FERNANDO MOLINA HERBERT.

: ; N /
Q“ Tialixtac de Cabrera, 04x, 05 de diciembre del 2022

b TR A i i’ o T o DO i TR U 3 SO0 e AT il - D rectates 0 Recissog Humanns O b Srntand i 4

N




Y

N b
PATRIMONIC
CULTURAL

INSTITUTO DELPATRIMONIU

ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA

PODER EJECUTIVO
INSTITUTO DEL PATRIMONIO CULTURAL DEL ESTADO DE OAXACA

El Mtro. Fernando Molina Herbert, Director Ceneral del Instituto del Patrimonio Cultural del Estado de Oax—n‘.- -
con fundamento en los arts. 1o, 7o, fracs. I, 1617, fracs. Il y IX del decreto por el que se crea el organism
publico descentralizado denominado Instituto del Patrimonic Cultural del Estado de Oaxaca, y los arts, 12 frac

Iy XIV, 13 fracs. |y Xl y 15 de |a ley de entidades paraestatales del estado, ha acordado otorgar el:

NOMBRAMIENTO

como empleado (a) de: CONFIANZA

AlaC EDWIN ROBLES HERNANDEZ.

Nombramienta No: 27 RFC. ROHE9203184J6
Puesto: JEFE DE DEPARTAMENTO 168

Clave de Puesta: OR1604B

Entidad: INSTITUTO DEL PATRIMONIO CULTURAL DEL ESTADO DE OAXACA
Clave de Presupuestal. 52800120100000001 Sueldo: $6,870.00
Area de Adscripcion: DEPARTAMENTO DE INFORMATICA.

A partir del. 16/ 01/ 2023 Hasta: ======m=mmamu-
Sustituye a: JESUS FRANCISCO GARCIA RUIZ.

Horario de labores: DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DEL SERVICIO
Domicilio: TLALIXTACDE CABRERA DE CABRERA, OAXACA.
Nacionalidad: MEXICANA Sexo: MASCULINO  Estado Civil SOLTERO
Edad: 30 ANOS

Por lo que el C. DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DEL PATRIMONIO CULTURAL DEL ESTADO DE DAXATLA
interroga “¢PROTESTAIS GUARDAR Y HACER GUARDAR LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADU!

UNIDOS MEXICANOS, LA PARTICULAR DEL ESTADO, LAS LEYES QUE DE UNAY OTRAEMANEN Y CUMPLIH
LEAL Y PATRIOTICAMENTE CON LOS DEBERES DEL CARCO JEFE DE DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

QUE EL ESTADO 0S HA CONFERIDO?" y habiendo contestado la interrogada: “SI, PROTESTO", el praps | %
DIRECTOR GENERAL repuso: “SI NO LO HICIEREIS ASI, QUE LA NACION Y EL ESTADO 0S LO DEMANDEN

———

ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFECTIVO, NO H}ELU ciomn

——

Enterado del ontenidu y consecuencias legales del
presente nom mamftesm i ponformidad

AL ERE AJE DESLARAZ

'l \\ i ‘\ . _':‘.

\
C. EIJWIN ROBLES HERJANDEZ. MTRO. FERNANDO MOLINA HERBERT.

Tlalixtac de Cabrera, Oax, 16 de enero de 2023

vrren Fageebente. -Dioac o de Hecirsos Homaton e ia Serelana 0 Ad
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ORIGEN: [ INSTITUTO DE PATRIMONIO CULTURAL DEL
ESTADO DE OAXACA

. OFICIO: | INPAC/DG/UA/030/2023

& ASUNTO: | SE DESIGNA VOCAL EJECUTIVO, COORDINADOR

Y ENLACES DE CONTROL INTERNO

Tlalixtac de Cabrera, Oax., a 10 de enero del 2023

|
]

L.C.P LETICIA ELSA REYES LOPEZ
SECRETARIA DE HONESTIDAD, TRANSPARENCIA Y

i l
.. . FUNCION PUBLICA.
PRESENTE.
S
ATN’ ING. MARIA JOSE JARQUIN TORRES

DIRECTORA DE LA GESTION PUBLICA DE
CONTROL INTERNO DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA ESTATAL DE LA SHTF.
PRESENTE

Por medio del presente hago de su canocimiento que el Instituto del Patrimonio Cultural del
Estado de Oaxaca a partir del dia 06 de marzo del presente afio presento cambios en la
estructura organica, motivo por el cual me permito informarle que de conformidad con lo
que se establecen en los articulos 25 y 27 del Acuerdo General por el que se establece el
Sistema de Control Interno de la Administraciéon Publica Estatal, a los integrantes que
conformaran el Comité de Control Interno del Instituto:

SECRETARIA DEHONESTIDAD |
' OFFCIAL{J&A DE PARTES i

Vocal Ejecutivo: Contador Edgar Urbina Chavez T ey ) s
b s ! -

- , Vocal A: Arquitecto Guillermo Gonzalez Ledn (Ratificacion) RA=

f‘! I;.u

[ o _— |

L Y1a .5 .—"
RECID I[D =8
De la misma manera, le informo los nombres completos, cargos, teléfono y correo

institucional de quienes designo para ocupar el cargo de Coordinador del Control Interno y ;
Enlaces del Sistema de Control Interno y de Administracion de Riesgos, de conformidad

ff" !""'

Vocal B: Licenciado José Alberto Reyes Arredondo (Ratificacion)

con lo que se establece en el numeral 7.2 del Acuerdo donde se establece el Modelo Estatal

del Marco Integrado de Control Interno para la Administracién Publica del Poder Ejecutivo
del Estado de Oaxaca:
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/| PATRIMONIO CULTURAL

INETITUTO RELERPATRHAONIO CULTRAL

\‘ N 42023, ANO DE LA INTERCULTURLIDAD”

7 ORIGEN: | INSTITUTO DE PATRIMONIO CULTURAL DEL |
ESTADO DE OAXACA |

v "4 OFICIO:; INPAC/DG/052/2023
\ ) 2 / ASUNTO: | SE DESIGNA ENLACE DE SISTEMA DE CONTROL |
Y / INTERNO R
. r
\\\"- ~’ A Tlalixtac de Cabrera, Oax., a 26 de enero del 2023

F
\ L.C.P-LETICIA ELSA REYES LOPEZ

\ SEGRETARIA DE HONESTIDAD, TRANSPARENCIA Y =
FL CION PUBLICA.
RPRESENTE. ;
7 ' ) . ,

/r ATN’ ING. MARIA JOSE JARQUIN TORRES

DIRECTORA DE LA GESTION PUBLICA DE
CONTROL INTERNQ DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA ESTATAL DE LA SHTF.
PRESENTE

Por medio del presente y de conformidad con lo que se establecen en los articulos 25 y 27 del
Acuerdo General por el que se establece el Sistema de Control Interno de la Administracion Publica
Estatal y en el numeral 7.2 del"Acuerdo donde se establece el Modelo Estatal del Marco Integrado
de Control Interno para la“Administracion Publica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, que a
partir de esta fecha tengo a bien designar como Enlace del Sistema de Control Interno del Instituto
del Patrimonio Cultural del Estado de Oaxaca a la:

’7_-5ééignaci6n Nombre Cargo Teléfono Correo
Enlace de | C. Silvia | Secretaria del | 5015000 | Flas68@hotmail.com
Sistema de | Zarate Director Ext. 11758

Control Interno | Morales

: R 1 . “} T n I
Director General del Instituto de) Patrimoniq, , . P &5 ( 4 i

CULTURAL Y = - __ N

INSTITUTO OEL AT RIMTNT . t -0 L’".‘l {74457

CULTHRALOEL ESTADO DF — i
OAXACA

2o23-20248

Silve Zarats Morales. - Secietana ool Director vel INPAC - Parg sy constmiento
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INSTITUTO REL PATRIMONIO CULTURAL

"-??ﬁi'ﬁ
S

Designacion Nombre Cargo Teléfono Correo \ —
Coordinador  de | Rosario Jefa de | 5115000 Transparencia.inpac@oaxaca gob mx L
Control Interno Ponce de | Programacion y

Ledn Cortés Responsable Ext. 11754
de la Unidad de
Transparencia

Enlace de Sistema | Sandy Zeneth | Analista 5115000 sandyseneth@hotmail com
de Control Interno | Pifion Ext. 11758

i “Hernandez
Enlace de | Raquel Judith | Técnico 5115000 unijuridicainpac@gmail com
Administracion de | Garcla Bernal Ext. 11767
Riesgos

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

|
|
|

—
ATENTAMENTE

1 t‘"n THIMIONIC

HEM W rm
onio: -

=

Arqultelto Fer
Director General del Instituto del Pa‘tr
Cultural del Estado de Oaxaca

N

o Lhduer - Jefe dela Unidad Agdmuistrative el INFAD  Para su tononiments
de Ledn Cortes - Jofa de Programacan del INPAL - Mismo fin
Gargia Bemal - Técnico del INPAT - Misima fin

Sandy denetn Magn Hermandez - Analista - Misma fin

K WaRO)




=7

[‘”’,Ism ,
U
|

)y | PATRIMONIO CULTURAL

INSTITUTO DEL PATRIMONIO CULTURAL

v
‘C

ORIGEN: | INSTITUTO DE PATRIMONIO CULTURAL DEL ‘
ESTADO DE OAXACA _

MEMORA

NDUM: INPAC/DG/01/2023 ‘

ASUNTO: | DESIGNACION DE HABILITADA DE LA UNIDAD DE
TRANSPARENCIA DEL INPAC

Tlalixtac de Cabrera, Qax., a 02 de enero deI 2023

%, .LIC. RAQUEL JUDITH GARCIA BERNAL
{ic ‘"TECNICO DEL INSTITUTO DEL PATRIMONIO
" CULTURAL DEL ESTADO DE OAXACA
PRESENTE

De conformidad con los dispuesto en el articulo 69 de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca; el numeral décimo tercero
de los Lineamientos para el establecimiento y funcionamiento de los Comités y Unidades
de Transparencia de los sujetos obligados por las leyes de transparencia; 7, fraccién Ill del
Reglamento Interno del Instituto del Patrimonio Cultural del Estado, en mi caracter de
Director General del Instituto del Patrimonio Cultural del Estado de Oaxaca, que a partir de
esta fecha tomara el cargo como Habilitada de la Unidad de Transparencia del Instituto ,
del Patrimonio Cultural del Estado de Oaxaca, exhortandole a observar y cumplir con las ] #
funciones que se establecen en la normatividad aplicable. )b

Wt

cordial saludo.

ATENTAMENTE

7~ ) -
1}. ﬂsh;l NFG
Chid fITRAY,
ARQUITEE 'LINAHERBERT
DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DEL

PATRIMONIO CULTURAL DEL STADQ DE OAXACA ,

C.c.p.- Expediente

Frh ?r\h !, @
Wicl n*itmqa"tludad Administrativa
3l ‘llc“ T J“l\. v”g}

P
}
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ANEXO No.3

(12. Sesidén Ordinaria 2023, COCOI)

; Céfret_era-lfi;efna_gjonél Oaxaca~ Istmo, Ciudad Administrats
“Benemeérito de las Amérlcas 7
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“2023, ANO DE LA INTERCULTURALIDAD"

Oaxaca de Juarez, Oax, a 23 de enero del 2023

‘ @ D sracnsmma DEHONESTIDAD
icio No. INPAC/DG/043/2023 anit | SpIciAlIADE mﬁ, o

"Asunto: Se Remite Informe Anual de estado que u ;
guarda el Sistema de Control Interno Institucional. T a 2023 a8 :
rug C][ S—( JE
Mtra. Leticia Elsa Reyes Lépez.
Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcion Pu IB l DO |
PRESENTE. _

L/ Atn’ Ing. Maria José Jarquin Torres
Directora de Control Interno de la Gestién Publica
de la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica.

Con fundamento en el ARTICULO SEGUNDO, numerales 3, 5y 6 del Acuerdo
por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion l
General en Materia de Control Interno para la Administraciéon Pablica Estatal,
publicado en el Periddico Oficial de del Gobierno del Estado el 08 de junio del

2019, me permito presentar en anexo, el INFORME ANUAL DEL ESTADC QUE
GUARDA EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL
correspondiente al ejercicio 2022 al interior de la Entidad de la Administracion

Publica Estatal @ mi cargo, asi mismo se anexa de manera fisica y en CD la
evidencia que sustenta lo a continuacion informado, misma que consta de los
siguientes apartados:

. Aspectos relevantes derivados de la evaluacion del SCII;

a) Porcentaje de cumplimiento general de los elementos de control v
por norma general de Control Interno;

b) Elementos de control con evidencia documental y/o electronica,
suficiente para acreditar su existencia y operacion, por norma general
de Control Interno;

c) Elementos de control con evidencia documental y/o electronica,
inexistente o insuficiente para acreditar su implementacion, por
norma general de Control Interno;

d) Debilidades o dreas de oportunidad en el Sistema de Control Interno
institucional.

Il. Resultados relevantes alcanzados con la implementacion de las acciones
de mejora comprometidas en el aflo inmediato anterior en relacién con
los esperados, indicando en su caso, las causas por las cuales no se
cumplio en tiempo y forma la totalidad de las acciones de mejora
propuestas en el PTCI del gjercicio inmediato anterior, y

Carretera Internacional Oaxaca - Istmo, Ciudad Administrativa "Benemérito de las Américas”,
kdificio 3, Nivel 3, Tialixtac de Cabrera, Osxaca, C.P 68270
Tel. Conmutador 01 951 507 50000 ext. 11752
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Hl. Compromiso de cumplir en tiempo y forma las acciones de mejora que
conforman el PTCI.

Asi mismo, cabe mencionar que el presente informe refleja los aspectos mas
relevantes y las acciones llevadas a cabo por el Instituto del Patrimonio
Cultural del Estado de Oaxaca, a mi cargo respecto a la implementacion, al

fortalecimiento y al seguimiento del Sistema de Control Interno
Institucional.

DEL PATRIMONIO CULTUmTon:Lummurm

RALDELESTARORE

DEL ESTADO DE OAXACA  yau9. 5

BPOT

Expediente y minutario.

Carretera Internacional Oaxaca —Istmo, Ciudad Administrativa “Benemeérito de las Americas®,
Edificio 3, Nivel 3, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca, C.P 58270
Tel. Conmutador 01 951 50150000 ext. 11752



m:"“‘;ﬁ i L'l'
“ig”‘ OAXACA PATRIMONIO CULTURAL

“2023, ANO DE LA INTERCULTURALIDAD"

INFORME ANUAL DEL ESTADO QUE GUARDA EL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL

INSTITUTO DEL PATRIMONIO CULTURAL DEL ESTADO DE OAXACA

EJERCICIO 2022

I Aspectos relevantes derivados de la evaluacién del SCIlI.

Los componentes del Control Interno representan el nivel mas alto en la jerarquia del
Marco, orientadas a promover una adecuada administracién de los recursas publicos

y a determinar el correcto funcionamiento administrativo de las entidades y
organismaos.

a) Porcentaje de cumplimiento general de los elementos de control Yy por norma
general de Control Interno

A pectos relevantes defivados de la evaluacion del SCiI
! ] . 'PROCESOS |

78.00% 78.00% 78.00% 78.00% 78%
2500% 2500% 2500% 25.00% 2500% % ;‘
Ny 79.00% 7300% 73.00% 7500% 79.00% 76%
BEGHRM L BN 57%
3 79.00% 79.00% 79.00% 79.00% 83.00% 80%
2500% 2500% 2500% 2500% 2500%
57% 56% 56% 56% 589%

La informacion corresponde a los resultados de la aplicacién de la Cédula de

Autoevaluacion del Sistema de Control Interno a través de los 33 Elementos de
Control.

Carretera Internacional Oaxaca — Istmo, Cludad Administrativa "Benemérito de las Americas”,
Edificio 3, Nive! 3, Tlalixtac de Cabrera, Daxaca, C.P 68270 =
Tel. Conmutador 01 951 50150000 ext. 11752



A u OAXACA PATRIMONIO CULTURAL

“2023, ANO DE LA INTERCULTURALIDAD"

b) Elementos de control con evidencia documental y/o electrénica, suficiente para
acreditar su existencia y operacién, por norma general de Control Interno:

Como resultado de la Autoevaluacion del Sistema de Control Interno a traves de los 33

Elementos de Control se detectd la existencia y operacion dentro de los com ponentes
del Sisterma de Control Interno,

Elementos de Control con suficiencia en existencia y operacién.

G R e e e R e T T
{escribir  (escribir (escribir (escribir (escribir
rnombre del nombre del nombre del nombre del nombre del
) proceso) procesa) proceso) praceso) proceso)
Ambiente de L:1,2y7 4:1,2y7 4:1,2y7 4:1,2y7 4:1.2,7
Control 33,4,5y6 33,4,5yb6 3:3,4,5y6 FI3H56
Administracion de 0 0 0 0 0

Riesgos

4:13, 14, 15, 4: 15, 16, 4:13,14,15, 4:13,15,16, 4:13,15, 16,
P 16,20,21y  20,23,25, 21,22,23y 20,2123, 17, 20, 21
Actividades de

Cantrol 23 28y 29 24 25,28y 29 22,23
3:22y246 313,14, 21, 3:17 3:14,17, 22 3: 24
22y 24 y 24
ifoermary 4:25,28y 4:25,28, 4:25,28y 4:25,28y 4: 25, 26,
Comunicar 29 29 29 29 28 y 29
3:26y27 3:26y27 3:26y 27 3: 26y 27 327
Supervision y 0 0 0 0 0

Mejora Continua

c) Elementos de control con evidencia documental y/o electrénica, inexistente o

insuficiente para acreditar su implementacién, por norma general de Control
Interno.

Como resultado de la Autoevaluacion del Sistema de Control Interno a través de los 3%

Elementos de Control se detectd la existencia y operacion dentro de los componentes
del Sistema de Control Interno.

Elementos de Control con inexistencia e insuficiencia.

i {escriir (escribir (escribir {escribir
nambre del nombre del nombre del nombre del nombre del
proceso) procesao) praceso) proceso) proceso)
Ambiente de 4:1,2y7 4:1,2y7 4:1,2y7 4:1,2y7 L:1.2,7
Control 3:3,4,5y6 3:3,4,5y6 3:3,4,5y6 3:3,4,5 6
Administracion de 0 0 0 0 0

Riesgos

4:13,14,15, 4:15,16, 4:13,14,15, 4:13,15,16, 4 13,15, 16,
Actividadesde  16,20,21y  20,23,25, 21,22,23y  20,21,23, 17,20, 21
Control 23 28y 29 2 25,28y29 22,23
3:22y24 3:17 3 24

Larretera Internacional Oaxaca — Istmo, Ciudad Administrativa “Benemérito de las Américas’,
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3:13,14, 21, 3:14,17,22
22y 24 y24
o — 4: 25,28y 4:25,28, 4:25,28y 4:25,28y 4: 25, 26,
hciicc L SR 29 29 29 28y 29
3:26y 27 3:26y27 3 26y27 3:26y27 3: 27
Supervisian y 0 0 0 0 0

Mejora Continua

d) Debilidades o areas de oportunidad en el Sistema de Control Interno
institucional:

Elementos de Control con areas de oportunidad
' o R B RO CESER A

(escribi (escrii

(escribir (escribir ) {escribir
normbre del nombre del nombre del nambre del nombre del
proceso) proceso) proceso) proceso) proceson)
1:8 1.8 1:8 1.8
Ambiente de
Control
19,1011y 19,101y 19101ly 19101y
Administracion de 12 12 12 12
Riesgos
1:18y19 1:18y 19 1:16,18,19 y 1:18y19
Actividades de 20
Control
1:30 1:30 1:30 1:8
Infarmar y
Comunicar

1:31,32y33 1:31,32y33 1:31,32y33 131,32y33
Supervision y
Mejora Continua

. Resultados relevantes alcanzados con el Programa de
Trabajo de Control Interno:

Resultados relevantes alcanzados con la implementacion de las acciones de mejora
comprometidas en el ano inmediato anterior en relacién con los esperados, indicando
en su caso, las causas por las cuales no se cumplié en tiempo y forma la totalidad de
las acciones de mejora propuestas en el PTCI| del ejercicio inmediato anterior:

Carretera Internacional Oaxaca — Istmo, Ciudad Administrativa “Beriemeérito de las Américas”,

tdificio 3, Nivel 3, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca, C.P 68270
Tel Conmutador 01 951 50150000 ext. 11752 {/, Z
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Situacion de las Acciones de Mejora

Total de
Acciones de

Mejora Proceso

Segundo 3 125 8 ‘8

Acumulado
al Segundo 8 = N 8
Tercero 2l 1 42 10 5

Acumulado
al Tercero a 7 L »
Cuarto 2 83 9 5

Acumulado
ol Bkt n 4588 8 5

Descripcion de las principales problematicas que obstaculizan el cumplimiento de las
acciones de mejora reportadas en proceso y propuestas de solucién para
consideracién del Comité, seglin corresponda:

Problematicas que
obstaculizan su
cumplimiento

Dascripcién de a -

1 6 522 CARGAR EL PLAN DE CUANDO SE CUENTE CON EL SE ESPERA QUE SE
TRABAJO INSTITUCIONAL A LA PLAN APROBADO POR EL PUEDA FUBLICAR EN
PAGINA DEL INPAC INSTITUTO DE PLANEACION EL TERCER
PARA EL BIENESTAR, SE TRIMESTRE 2023
SUBIRA A LA PAGINA
INSTITUCIONAL.
2 b 5.2.3 DIFUNDIR EL. PLAN DE CUANDO SE CUENTE CON EL SE ESPERA QUE SE
TRABAJO INSTITUCIONAL PLAN APROBADO POR EL PUEDA PUBLICAR EN
ENTRE LAS AREAS COPLADE, SESUBIRA A LA EL CUARTO TRIMES TRE
ADMINISTRATIVAS DEL INPAC PAGINA INSTITUCIONAL, 2023
3 1 6.3.3 PUBLICACION DEL PLAN CUANDO SE CUENTE CON EL SE ESPERA QUE SE
DE TECNOLOGIAS DE LAS TICS PLAN APROBADO POR LA DGT], PUEDA PUBLICAR EN
EN EL PORTAL DEL INPAC SE SUBIRA A LA PAGINA EL CUARTO TRIMESTRE
INSTITUCIONAL. 2023 ;
b 17 8.2.1 GENERAR UN PROGRAMA AUN NO SE HA PODIDO SE ESPERA QUE SE
DE TRABAJO PARA LA TRABAJAR EN REALIZAR UN PUEDA PUBLICAR EN
ATENCION A LAS PROGRAMA DE TRABAJO, EL CUARTO TRIMESTRE
RECOMENDACIONES Y DEBIDO A LA CARGA DE 2023
SOLVENTACIONES DE LAS TRABAJO Y TENER POCD
AUDITORIAS PERSONAL, Y POR LA
CONTINGENCIA DEL COVID 19, \
5 17 7.13 LLEVAR REUNIONES CUANDO SE ENTREGUEN LOS SE ESPERA PODER
PERIODICAS CON LAS AREAS RESULTADOS DEL PRIMER LLEVAR EN EL MES
ADMINISTRATIVAS DEL INPAC TRIMESTRE SE PODRA LLEVAR NOVIEMBRE 2023, LAS
PARA REVISAR LOS AVANCES A CABO LAS REUNIONES DE REUNIONES
DE LAS METAS Y OBEJTIVOS TRABAJO. CORRESPONDIENTE

Carrelera Internacional Oaxaca - Istmo, Ciudad Administrativa “Benemérito de las Américas”,
Edificio 3, Nivel 3, Tlalixtac de Cabrera, Gaxaca, C.P 68270

Tel. Conmutador 01 951 50150000 ext, 11752

ehas,martinez@gmail.com
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. Compromiso de cumplir en tiempo y forma las acciones de
mejora que conforman el PTCI.

Derivado del punto numero 2 del presente informe surgen areas de oportunidad a
consecuencia de las debilidades detectadas, mismas que seran consideradas en el
Programa de Trabajo para el presente ejercicio, asi mismo, el que suscribe se
compromete a cumplir en tiempo y forma con las acciones comprometidas en el
Programa de Trabajo de Control Interno aprobado conforme a lo establecido en el
Modelo Estatal del Marco Integrado de Control Interno para el Sector Publico del
Estado de Oaxaca.

Sistema de Control Interno

| Total de acciones

L A A 0 de mejora i 0 R

1 Ambiente de Control 2 2 2 3

2 Administracion de 1 ] 2 2
Riesgos

3 Actividades de Control 0 0 1 1

4 Informar y Comunicar 6 1 2

5 Supervision y Mejora T2 1
Continua

Anqm'rLTo FERNANDO MOLINA HE gﬂo

DIRECTOR GENERAL DEL ENSTLT. I LPATRIMONIC
PATRIMONIO CULTURAL DEL ESTADERE. EsTA00 O
OAXACA 2022-2028

Carretera Internacional Oaxaca —Istmo, Ciudad Administrativa “Benemérita de las Américas”,
Edificin 3, Nivel 3, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca, C.P 68270
lel. Conmutador 01 951 50150000 ext. 11752
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SECRETARIA OE LA CONTRALORIA ¥ TRANSPARENCIA TUBERNAMENTAL

OFICINA DEL SECRETARID
PLAN ANUAL DE TRABAID &l

INSTITUTO DEL PATRIMONIO CULTURAL DEL ESTADO DE OAXACA
CRONOGRAMA DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI) 2023

Oagtaca @ =

Progecto o actividad

Ares Responsable | Fecha limite

Dutacidn

T Febrers Wew |

T T T ] W T S ] ke
T LT PhlEEEe [ == == Fs[F[=

=T

1
DR EE DB

Cl B I E ‘]‘“l‘“i‘:“i"l

Compos 5
Proyecto 1,

AMBIENTE DE CONTRO

114G ITACION A PERSONAL DEL INFPAC ENMATERIA DE

FINANCIERCS ¥

ACCESD A LA INFORMACION ¥ PROTECCION DE DATOS UNIDAD JURICA M22023)B MESES
B
121 CAPACITACION A PERSONAL DEL INPAC EN
i T WATERADE [BDRD Sviiies| svesis
Componante |
g 2 AMBIENTE DE CONTROL
211 DIFUNDRR A 6%{4\5.““5 ACMINISTRATIVAS EL UnebAD
PROTOCOLO PARA LA P ia] ] 1)
PARA LAPREVENCION ATENCION Y SANCIONDEL  [LHERE, o) 102023t MES
I?-?.‘ REALIZAA LA CONYVOTATORIA PARA LA E'—ELG|E DELA UNIDAD o
|coMssoNADA ADMINETRATIVA el i
227 LLEVAR A CABC UNA SEB|ON DEL COMITE DE ETICA PARA LA |UnDAD
TOMA DE PROTESTA Y FORMALIZAR EL GARGO DE COMSONADA | ADMISISTRATIVA 1505202013 NESES
q I
m 3 AMBIENTE DE CONTROL
3.1.4 INSTALAGION DEL COMITE DE ETICA w!ilm!m o 2m0ari003| 15 Dins
3.2.1 REALIZAR EL PROGRAMA ANUAL DE ETlCﬂ E INTEGRIDAD UNIDAD 15022023} 1 MES
Pﬂ.lmc___._,...___é__ ARKNSTRATIVA
3.3.1 ENVIAR A LA SHTFP PARA 8U REVISION ¥ APROGACHON EL LIDAD
LARG, ANIAL D A DAL D PAC NS TRATIVA VAESROEH VER. ¥ MERID.
T4.1 DIFUNDIR EL PROGRAMA ANUAL DE £TICA £ INTEGRIDAD EN_|UNIDAD N alks
WAPAGINAINETITUCIOANLDELINPAG  JADMAMSTRATIVA
Componente |. &
Piovend. AMBIENTE DE CONTROL
UNDAD
4.1.1 APLICAR CUESTIONARIOS DE CLIMA O IONAL A LAS COOR y
AREAS ADMMETRATIVAS DEL INPAC |imacite DE cConTROL Suites NS
ilh‘EﬂK)
Componemnte ||
1 ADMINISTRAEION DE RIESCOS
5.1.9 REMITIR EL PROYECTO DEL PLAN EBTﬁ: EGICO
UNIDAD DE PLANEACION
INSTITUCIONAL CEL INPAC AL INSTITUTO DE PLANEAGION DE ; 31082073] 3 MEBES
; ¥ PROYECTOS
527 CARGAR EL PLAN EBTRATEGICD INSTITUCIONAL A LA UNIDAD DE PLANEACION
PAGINA DEL INPAC ¥ PROYECTOS 15(10r2023| 1 MESY MEDIG
5.2.3 DIFUNDIR EL PLAN OE TRABAJD INSTITUCIONAL ENTRE LAS | UNIDAD DE PLANEACION 1 -
AREAS ADMINISTRATIVAS DEL INPAG ¥ PROYECTOS HAR20AA IR
TURBAD,
[ADMINISTRATIVA |
5.4.1 REMIITIR EL PROYECTO DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAIO
INGTITUGIONAL DEL INPAC AL INSTITUTD DE PLANEACION '?Lﬁ:ig:;rfv 16012023) 18 DiAS
By
TMDAD
5.5 CARGAR EL PROGRAMA ANLAL DF TRABAIOALAPAGINS  [ATMINETRATIVA. s
L INPAC
PELINRAC PLANEACION ¥
108
LNIDAD
' [ ADMINIS TRATIVA
5.6 1 DIFUNDIR EL PROGRAMA ANUAL DE TRABALO ENTRE LAS I
AREAS ADMINISTRATIVAS DEL INPAC :Sammﬁmw - TARA2023| 18 BIAS
Components 11
1 ACTIVIDADES DE CONTROL
[EH] E%O BEL PLAN OF TEGNOLOGIAS INGTITUCIONAL A LA BGTT oo o oo P P
DEPTO DE INFORMATICA | 15315 DlAS
INFORMACION Y COMUNICACION
L.NICIAE
[ ADMENIBTRATIVA/
7.1.1 SOLICITAR METAS PARA EL EJERCICIO 7073 DEPTO. RECURSOS" 15012023]15 DIAS.

T 1.2 CARGAR METAS PARA EL ESERTICIO 1023 POR PARTE DE
LAS AHEAS ADMNISTRATIVAE AL TABLERD DE CONTROL

UNIDIAD
ADMINBTRATIVA

1801720240 MESES

713 LLEYAR RELUNIDNES PERIODICAS CON LAS AREAS
ADMENETRATIVAS DEL INFAC PARA REVISAR LOB AYANCES DE

UNIDAD
ADMIMETRATIVAS
DEFTO. RECURSOS

LAB METAS ¥ OBEITIVOS

FINANCIERCS ¥
LCONTABILIDAD

IO |6 MESES

Pagina 1
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OFICINA DEL SECRETARID SCTC
PLAN ANUAL OF TRABAID S oaaaca e
T Tebee. LG T T 1 e =y Doy Teedire Toverere
Prayecto o activided Area R fimit Duracid ] e T T S| EIC | T
i i st i i T : R N 5 1 1wlﬂainlnla:«sl»lnlnl—:ﬂ‘lﬂ“‘r‘mﬂ‘fﬁ'mnl S A I 0 I D T S ) S

a .-!rﬁ

.44 INFORMES TRIMESTRALES AL TITULAR DEL | lieigiibicaibigd
FLMCIOMAMIENTO GENERAL DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNG |DEPTO. RECUASOS RO WIS
|Fimancieros v
: CONTABILIOAD
COMPONENTE V SUPERVISION Y MEJORA CONTINUA
811 GIRAR ALAS AREAS TIvAS P

INFORMANDO LOS REBULTADGS DRTENIDOS EMLAS AUDITORIAS
871 GIRAR CIRCULAR BOLICITANDD ENLAGES PARA LA

| ADMINIS TRATIVALUNDA INTRCEIT ARD

D
LNITAD
ADMINISTRATIVALNDA 30012023| 15 DIAS
paRlpica

AW | 3 ONICIAD
LAS RECOMENDAZIONES ¥ SOUVENTACIONES OE LAS RENSTRATIVALINIDS J0082023)4 MESES
|supitonias

B4 INFORMAR EM LAS SESIONES DEL COMITE DE CONTROL
EANG OB AVANCES OBTENIDOS DEL DE TRAga0| AOMHET TIVARARIGA: 22023 10 NESES

. a1

MORALES . LIC. R 10 PONCE DE U RTES ARQUITECTO FERNANDO NA
NTROL INTERNO INPAC COORDINADO ROL INTERNO INPAC DIRECTOR GENERAL DEL INPA

C. SILVIA
ENLACE DEL SISTEMA DE

CULTIIRAT
INSTITUTO 2L P& TQem "
CHLTURA: EETAL

Bagire 2




SECRETARIA DE LA CONTRALDRIA Y TRANSPARENCIA CUBERNAMENTAL
OFICINA DEL SECRETARIO
PLAN ANUAL DE TRABAJD N

COMUNICACION SOCIAL Y VOCERIA

INSTITUTO DEL PATRIMONIO CULTURAL DEL ESTADO DE OAXACA

@ OAXAC A ‘ PATRIMONIO CULTURAL
s 0A) CRONOGRAMA DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI) 2023

Fecha de
Proyecto o actividad Fecha de inicio :
C) terming
c nte I
3 AMBIENTE DE CONTROL
Proyecto 1.
T.1.1 CAPAGITAGION A PERSONAL el INPAG EN MATERIA DE ACGESO)
A LA INFORMACION Y PROTEGCION DE DATOS PERSONALES POR EL o120 220
12,1 CAPACITACION A PERSONAL del INPAC EN MATERIA DE po—— J—
k AMBIENTE DE CONTRO
Eapene L
Proyecto 2.
21.1 DIFUNDIR A TODAS LAS AREAS ADMIMISTRATIVAS EL
PROTOCOLO PARA LA PREVENCION ATENCION ¥ SANCION DEL 3 3
221 REALIZAR LA CONVOCATORIA PARA LA ELELCIGON DE LA
COMISONADA
2.2.2 LLEVAR A CABO UNA SESION DEL COMITE DE ETICA PARA LA |
TOMA DE PROTESTA Y FORMALIZAR EL CARGO DE COMISIONADO TR Hoay
Componente |,
AMBIENTE DE CONTROL
hPrwech 3 €
3.1.1 INTALACIN DEL COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD 1622023
321 RE, 5] E
:2;cmm EL FROGIRAMA ANUAL DE ETICA E INTEGRIDAD DEL P,
Ia.a.r ENVIAR A LA BHTFP PAFUA S0 REVISION ¥ APROBACION EL
iy A 010172023
34,1 DIFUNDIR EL PROGRAMA ANUAL DE ETICA E INTEGRIDAD EN LA
PAGINA INSTITUCIOANL DEL INPAG
Eomponeie | AMB
IENTE DE CONTROL
Proyectod. ______ i i
x ] i TONA
A S — owrnoed ) | [ [ I QIO PP QT OTT Il ]]]
| Componente Ii
t 4 ADMINISTRACION DE RIESCOS
1.1 REMIITIR EL PROYECTO DEL PLAN ESTRATEGIGO
INSTITUCIONAL DEL INPAC AL INSTITUTO DE PLANEACION PARA EL 3
|51.2 CARGAR EL PLAN HT?TEGICD INSTITUCINAL A LA PAGINA pr— prrm—
5.2.5 DIFUNDIR EL PLAN DE THABAJO INSTITUGIONAL ENTRE LAS
AREAS ADMINISTRATIVAS DEL INPAC pedelics A0
5.4.1 REMITIR EL PROYECTO DEL PROGRAMA ANLUAL DE TRABAJD -
INSTITUGIONAL DEL INPAG AL INSTITUTO DE PLANEACION x
01/01/2022) 12023
3170302023 15047202
ACTIVIDADES DE CONTROL
18102003
LAS T 15112023 1811
jLAS TIC EN EL PORTAL DELINPAC
Componente il Proyecto 3. INFORMACION ¥ COMUNICACION
7.1.1 SOLICITAR METAS PARA EL EJERCICIO 2023 1501/2023) 15012023}
T
. ] ns F-ELTER 2023 POR PARTE DE LAS FETRE FARERER
7.1.3 LLEVAR REUNIONES PERIODICAS CON LAS AREAS
ADMINISTRATIVAS DEL INPAC PARA REVIBAR LOS AVANCES DE LAS 1504/2023 31122029
i A DEEJTIVOS
7.1.4 INFORMES TRIMESTRALES AL TITULAR DEL FUNCIONAMIENTO .
GENERAL DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO Ay Sty

Paginal
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SECRETARIA DE LA CONTRALDRIA Y TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL

B
OFICINA DEL SECRETARIO o & = SCTC
PLAN ANLIAL DE TRABAIC 2289 u,aca U
Fecha de — - s I B el O B
Proyecto o actividad Fecha de Inicio [ twe | Tean | LI | T [T | G s I e | m I L | il 4oy
termino T LT L EFEPEEE PR EEEEEEEEL = TR EEFEEERTEE
COMPONENTE V SUPERVISION ¥ MEJORA CONTINUA
B.1.1 GIRAR MEMORANDUMS A
INFORMANDO LOS neﬁﬁ&?&xﬁsﬁsﬁ@ﬁ"ﬁﬁu@ﬁm Snoaey it
[FZ7 GIRAR CIRCULAR SOLIGT ANDO ENLACES PARA LA
INTEGRACION DEL GRUPO QUE ATENDERA LAS RECOMENDACIONES 50172023 012023
L ACLARACIONES CORRESPONDHENTES
831 GENERAR UN PROGRAMA DE TRABAID PAR, s
LAS RECOMENDACIONES ¥ SOLVENTACIUSESlDEth:s:T:;?L?;:S 011032023 30052022 i
841 INFORMAR EN LAS SES e M
IN“'I'I‘ERNDLOB“?UANCESSDB;g;%gEéfﬁml[fhfﬂog{:g:BMO Sl | St0as 54
il 1 -:.
E b -4
C. SILVi RA L. R £ON CORTES ARQUITECTO FERNANDO MoBNA HErggRT | © ¢
ENLACE DEL SISTEMA D TROL INTERNO INPAC COORDINA| TROL INTERNO INPAC DIRECTOR GENERALDEL IF@A’G . il )
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INSTITUTO DEL PATRIMONIO CULTURAL DEL ESTADO DE OAXACA

PATRIMONIO CULTURAL
& OAXACA | PATomont
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO {PTCI} 2023

FICHA TECNICA UNO

~TOMPUNENTE UE
CONTROL INTERNO
. AEORIALECER

AMBIENTE DE CONTROL

PRINCIPIO DE
CONTROL INTERNO

4. DEMOSTRAR COMPROMISO CON LA COMPETENCIA PROFESIONAL

PROYECTO

PROGRAMA DE CAPACITACIONES EN DIFERENTES OBLIGACIONES NORMATIVAS.

OBJETIVO

FORTALECER LAS CAPACITACIONES DEL PERSONAL DEL INSTITUTO, CON LA FINALIDAD DE TENER
LAS HERRAMIENTAS PARA DAR CUMPLIMIENTO A LAS NORMATIVAS QUE LE APLICAN.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

UNIDADES ADMINISTRATIVA CP EDGAR URBINA CHAVEZ

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

CAPACITACION A PERSONAL DEL INPAC EN MATERIA DE ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS
PERSONALES POR EL IAIPO, Y EN MATERIA DE ARCHIVOS POR

12 |CAPACITACION A PERSONAL DEL INPAC EN MATERIA DE ARCHIVOS POR EL AGEO
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Activi| ELEMENTO |Accién Programacion Unidad] T
dad DE CONTROL | Especifica Meta Participantes
‘gener | INTERNO Inicio Termino
2l
111
CAPACITACION A
PERSONAL del
ATRACCION, iINPAEEN
DESARROLLO Y MATERIA DE
11 |RETENCION DE |ACCESOALA ovo4/2023 | 3272023 | 20 wm'ﬁ,ﬁ“““
PROFESIONAL |INFORMACION Y
ES PROTECCION DE
DATDS
PERSONALES
POREL OGAIPO
121
ATRACCION, | CAPACITACIONA
DESARROLLO Y | PERSONAL del
12 Lmudnus INPACEN ovou/2023 | 322023 | 20 m”.s";:‘iﬁf“s“'“
|msss|nnm. MATERIA DE
ES ARCHIVOS POR
|ELAGEO
|
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI) 2023

FICHA TECNICA DOS

TURMPORENTEDE
CONTROL INTERNO AjAMBIENTE DE CONTROL
ER
PRINCIPIO DE
CONTROL INTERNO

1. MOSTRAR ACTITUD DE RESPALDO Y COMPROMISD

PROTOCOLO PARA LA PREVENSION ATENCION Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y/0

PROVECTO 2050 SEXUAL EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
QUE EL PERSONAL QUE TRABAJA EN EL INPAC, SE APEGUE A LOS VALORES ETICOS Y LAS NORMAS
OBIETIVO DE CONDUCTA CON LA FINALIDAD DE DAR CUMPLIMIENTO A LAS NORMAS APLICABLES A LA
MATERIA
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROVECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
UNIDADES ADMINISTRATIVA CP EDGAR URBINA CHAVEZ

ACTIVIDADES GENERALES

DIFUNDIR A TODAS LAS AREAS ADMINISTRATIVAS EL PROTOCOLO PARA LA PREVENCION ATENCION Y SANCION
21 |DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y/0 ACOSO SEXUAL EN LA ADMINISTRACION ESTATAL, PARA SU CORRECTA
APLICACION EN EL INPAC.

NOMBRAR UNA COMISIONADA ANTE EL COMITE DE ETICA E INTREGIDAD DEL INPAC, PARA ATENDER LOS CASOS

22 IDE ABUSD, ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL

CELEBRAR SESION DEL COMITE DE ETICA PARA LA TOMA DE PROTESTA Y FORMALIZAR EL CARGO DE LA

23 1roMISIONADA
ES ESPECIFICAS
Activi | ode idad Programacién Unidad
dad | controlinterno | Especifica Meta | de | IndicadordeGestién | Evidencia Participantes
rﬂﬂf Inicio Termino medida
Irunns LAS
AREAS
L6LAS ADMINISTRATIV
NORMASDE |ASEL
ETICAYDE PROTOCOLO
CONDUCTA  |PARALA
DEBEN GUIAR | PREVENCION
LS mnv ACUSE DE
DIRECTICES, NDEL CIRCUL | TODAS LAS AREAS
21 [ACTITUDESY |HOSTIGAMIENT | 15/02/2023 | 15/03/2023 | 1 AR uax':'unmn ADMINISTRATIVAS
CONDUCTAS |0 SEXUALY/O
DEL ACOSO SEXUAL
PERSONAL  ENLA
HACIA EL NISTRACIO
LOGRO DE SUS |NESTATAL,
01/02/2023 | 30/04/2023
ONDEBEN  |PARALA
MOSTRARLA |ELELCION DE LA
IMPORTANCIA |COMISONADA
P S e ACUSE DE TODAS LAS AREAS
INTEGRIDAD, AR LACRCULAR|  ADMINISTRATIVAS
LOS VALORES
ETICOSY LAS
NORMAS DE
CONDUCTA
12ELTITULAR |22.2 LLEVARA
VLA CABO a:M ACTA ACTA DE LA
ADMINISTRACI |SESION DEL DEL | SESION DEL i
26 6N COMITE DE 15032023 | w5203 | 1 frommed COMITE DE '“rEGRA';;EE‘TﬁL COMITE
MOSTRARLA ETICA PARALA DE ETICAE
IMPORTANCIA | TOMA DE ETICA INTEGRIDAD /
loewa  lerovestay | | : . |

£
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PROGRAMA DE TRABAIO DE CONTROL INTERNO (PTCI) 2023

| PATRIMONIO CULTURAL

|

FICHA TECNICA TRES

COMPONENTE DE CONTROL
INTERNO A FORTALECER

AMBIENTE DE CONTROL

PRINCIFIO DE CONTROL INTERNO

1 MOSTRAR ACTITUD RESPALIIO Y COMPROMISO

PROYVECTO PROGRAMA ANUAL DE ETICA E INTEGRIDAD DEL INPAC 2022
EL TITULAR Y LA ADMINISTRACION DEL INPAC, DEBEN MOSTRAR UNA ACTITUD DE RESPALDO PARA LLEVAR A CABO LA
OBIETIVO EJECUCION DE LAS ACCIONES PARA NORMAS DE CONDUCTA, VALORES ETICOS EN SUS DIRECTRICES, ACTITUDES Y
COMPORTAMIENTD DEL PERSONALOUE LABORA EN EL INSTITUTO
: SERUIDUR
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO PUBLICO
BESRONSAR..
UNIDAD ADMINISTRATIVA €.P EDGAR URBINA CHAVEZ
ACTIVIDADES GENERALES
91 INSTALACION DEL COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD DEL [NPAC
32 REALIZAR EL PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES DE ETICA E INTECRIDAD DEL INPAC
33 ENVIAR EL OFICIO A LA SCTG PARA LA APROBACION DEL PROGRAMA ANUAL DE £TICA E INTEGRIDAD DEL INPAC
ETA DIFUNDIR EL PROGRAMA ANUAL DE ETICA E INTEGRIDAD EN LA PAGINA INSTITUCIOANL DEL INPAC
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
|ELEMEN‘I‘CI DE CONTROL Programacion Unidad 1
Actividad | INTERNO Accién Meta | de indicador de Gestin Evidencia | arucipant|
Inicio Termino medida es
L2ELTITULARY LA |311INSTALACION DEL
ADMINISTRACION DEBEN | COMITE DE ETICA T
st DEL $ acia D Lasesion | NTEGRAN
31 |IMPORTANCIADELA 15/02/2023 | 28/02/2023 COMITE DELCOMITEDE f o Siese
INTECRIDAD, LOS DE ReTicA E INTECRIDAD] -
VALORES ETICOS Y LAS ETicA { ETICA
NORMAS DE CONDUCTA
111 PROGRAMA DE
PROMOCION DE LA i
INTEGRIDAD Y 3.21 REALIZAR ;
32 |PREVENCIONDELA  [PROGRAMAANUALDE | /0 0003 | 1000023 giicy PROGRAMA ANUAL | - CLAE
CORRUPCION ETICA E INTEGRIDAD DEL DE ETICA )
\‘INFRE ANUAL ATIVA
lss EL TITULAR DEBE
EVALUARY 3.3.1ENVIAR A LA SHTFP
RESPONSABILIZARA LA PARA SUREVISION Y ; Mg i
ADMINSITRACION POR EL | APROBACION EL ovovze23 | 15/m2/2023 BFICID ETRECATOA LA JonmisTR
EE] . :
DESEMPENO DE SUS PROGRAMA ANUAL DE SHTEP ATIVA
FUNCIONES EN MATERIA ' ETICA EINTEGRIDAD DEL :
DECONTROLINTERNO |INPAC
S3EL TITULAR DEBE
EVALUARY
3.4.1 DIFUNDIR EL UNIDAD
AGMNSITRACION PR B | PROGRAMA RNUALDE - PANTALLAY L |ACMNISTR
34 |DESEMPERODESUS | oncm 2B/0272023 | 15/03/2023 - DELAPAGINA | A0S
L
FUNCIONES EN MATERIA |\ Cino oo rNSTT: n:ﬂcum_AEr % EL'INF(mmTl
[nsmmenm SISTEMA DE £ acnl obi

]
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI) 2023

r

FICHA TECNICA CUATRO
COMPONENTE DE CONTROL
INTERNO AFORTALECER | AMBIENTE DE CONTROL
5. EVALUAR EL DESEMPENO DEL CONTROL INTERNO EN LA INSTITUCION ¥ HACER RESPONSABLE A TODOS LOS
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO {2 o e e icos
PROYECTO APLICAR CUESTIONARIOS DE CLIMA ORGANIZACIONAL
ARIETVD EVALUAR A LOS SERVIDORES PUBLICOS EN RELACION AL CLIMA ORGANIZACIONAL, A EFECTO DE QUE EL COCOI DEL INPAC
TOME DECISIONES QUE POSIBILITEN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y OBJETIVOS.
: SERUTOUR'
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO PUBLICO
BESRONSAR

UNIDAD ADMINISTRATIVA / COORDINADOR DE CONTROL INTERNO C.P EDGAR URBINA CHAVEZ ¥ LIC. ROSARIO PONCE DE LEON CORTES

ACTIVIDADES GENERALES

1 APLICACION DE CUESTIONARIOS DEL CLIMA ORGANIZACIONAL DONDE SE IDENTIFIQUEN AREAS DE OPRTUNIDAD PARA ORIENTAR ESFUERZOS A
.- ALCANZAR LAS METAS Y OBEJTIVOS INSTITUCIONALES.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS
qﬂ.man'u DE CONTROL Programacitn Unidad i
Actividad | INTERNO Accién Meta | de Indicador de Gestién Evidencia Particigant
iy Inido | Termino | medida =
. S3ELTITULARDEBE | i B | T
EVALUAR Y
RESPONSABILIZARA LA
ADMINSITRACION POR EL
DESEMPENO DE SUS 4.11APLICAR MEMORANDLUMS
FUNCIONES EN MATERIA | CUESTIOMARIOS DE CON LOS NUMERDS | TODAS LAS,
DECONTROL INTERND | CLIMA ORGANIZACIONAL b o DE CUESTIONARIDS | AREAS
1 ALAS AREAS quopens | e ] 3 APLICADOS POR | ADMINISTR
ADMINISTRATIVAS DEL AREA ATIVAS
| INPAC ADMINISTRATIVA
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PROGRAMA DE TRABAIO DE CONTROL INTERNO (PTCI) 2023

FICHA TECNICA CINCO
COMPONENTE DE CONTROL
o ilanibagl o ADMINISTRACION DE RIESGOS
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO | 6. DEFINICION DE OBJETIVOS
PROYECTO GENERACION Y AUTORIZACION DE OBRAS DE RESTAURACION DEL INPAC
R GESTIONAR LA AUTORIZACION DE RECURSOS FINANCIEROS ANTE LA SEFIN, PARA LOS PROYECTOS VIABLES DE
RESTAURACION DENTRO DEL PROGRAMA ANUAL DE INVERSION PUBLICA DEL EJERCICIO FISCAL VIGENTE

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

DIRECCION DE PLANEACION Y PROYECTOS

ARD. GUILLERMO GONZALEZ LEON Y C.P EDGAR URBINA CHAVEZ

51 |DE DAXACA

REMITIR EL PROYECTO DEL PLAN DE TRABAJO INSTITUCIONAL DEL INPAC AL INSTITUTO DE PLANEACION PARA EL BIENESTAR DEL ESTADO

52 CARGAR EL PLAN DE TRABAJO INSTITUCIONAL A LA PAGINA DEL INPAC

53 DIFUNDIR EL PLAN DE TRABAJO INSTITUCIONAL ENTRE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS DEL INPAC

54 REMIITIR LA CIRCULAR A LAS AREAS ADMINISTRATIVAS PARA LA ELABORACION DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

55 CARGAR EL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO A LA PAGINA DEL INPAC

56 DIFUNDIR EL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO ENTRE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS DEL INPAC

Elementa de cantrol interno Programacién Unidad Particip
Actividad Acclin Meta de indicador de Cestion Evidencia
Inicio Termino medida antes
1
S11REMETIR LA
. wence
LA
ADMINISTRATIVAS
PARALA orto seLLADo oE | ESTON
51 DEFINICION DE OBEJTIVOS | ELABORACION DEL ovos/2623 0803 | (] RECBIDOPOR |\ aoeaey
PLAN ESTRATEGICO IPBED ANy
INSTITUCIONAL CON
LASLINEAS BASES I
DE CONTENIDO DEL =
CAPTLIRA
5.21 CARGAR EL ARCHWED DEL PanTabia v | DEPARTA
PLANESTRATECICO 2= PLAN DE CORRESPONDENTE | MENTI DE
52 |DEFINICONOEOBEITIVOS | o monal ALa OW92023 15AG2023 | B2t L. PHOCRANA ANUAL] INFCIFMAT
 PAGINA DEL INPAC INSTITUCIONAL CAREATK) FH PR [
ETITLLEINA]
531 DIFUNDIR EL
PLAN ESTRATECKCO TOAS
(INSTITUCIONAL y ACLISE [E LA APEAS
53 DEFINICIONDEOBETTNGS | cyeroe newocne 15/10/2023 1042023 1 CIRCULAR prssiai A
ADMINISTRATIVAS HATVAS
DELINPAC
541 REMITIREL
PROYECTO DEL
PRICHAMA AL ACLISE DE m'suﬂ:ns
5k DEFINICION DE OREJTNOS | DE TRABAJD 0LAGE2023 1501203 1 CIRCLLAR AR s
INSTITUCIONAL DEL ol
INPAC AL INSTFTUTD RATIAS
DE PLANEACION
551CARCAREL PACCRAMA TOLAS
 PROGRAMA ANUAL . PROCEAMA ANLAL |LAS AREAS
55 DEFINIIONDE DBEJTIVOS | o e vnata OVnLE0E3 EIN el =) 1 1&:]&3% e Tean | DA
PAGINA DEL INPAC RETHAS
5.6 DIFUNDIR EL
PROGRAMA ANUAL I0AS
DE TRABAJO ENTRE ALLSE DE | A% AREAS
58 meum LASAREAS ER023 EITLET=r] 1 CIRCULAR CIRALLAR ADMINIST
\mmmas RATIAS
DELINPAC
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI) 2023

FICHA TECNICA SEIS
COMPONENTE DE
CONTROL INTERNO A | ACTIVIDADES DE CONTROL
RN o TROL 111 DISENAR ACTIVIDADES PARA LOS SISTEMAS DE INFORMACION
PROYECTO PLAN INSTITUCIONAL DE TECNOLIGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION
DISENAR Y DESARROLTAR UN PLAN TNSTTTUCIONAL DE TECNOTOGIAS DETA
OBJETIVO INFORMACIGN Y COMUNICACION, CON LA FINALIDAD DE PRESERVAR, RSGUARDAR
EL BUEN USO DE LA INFORMACION GENERADA POR LOS SISTEMAS DE
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
DEPARTAMENTO DE INFORMATICA ING EDWIN HERNANDEZ ROBLES
ACTIVIDADES GENERALES
& VALIDACION DEL PLAN INSITUCIONAL DE TECNOLOGIAS POR PARTE DE LA DIRECCION GENERAL
) DE TECNOLOGIAS E INNOVACION DIGITAL
62 |DIFUSION DEL PLAN INSTITUCIONAL DE TECNOLOGIAS AL INTERIOR DEL INPAC
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad | Elementa de control n:d'awsped-ﬁca P s Unidad 1
J i Meta de Indicador de Gestién Evidencia Participantes
Inicio Termino medida
119 DISENO DELA 6.1.1ENVIO DEL ACUSE DE
INFRAESTRUCTURAS ' pLAN DE DFICID RECERCION DE
w PETC o | soe | e |0 Lre S|
LADGTIPARASU LADCT PLAN ALA
VALIDACION oG
I9GSENGOELA &21pusLcACON PANTALLAY
62 1“"““‘ | 15/11/2004 151172023 1 ADPS;ILV CDRF;H;':‘({JNIE BERARIAMENT DE
INSTITUCIONAL DE = & FTTTIC NTE ALA INFORMATICA
LASTICENEL !
PORTAL DEL INPAC S Fﬂc.?;wn




INSTITUTO DEL PATRIMONIO CULTURAL DEL ESTADO DE OAXACA

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI) 2023
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FICHA TECNICA SIETE

COMPONENTE DE
CONTROL INTERNO A

INFORMACION Y COMUNICACION

PRINCIPIO DE CONTROL

13. USAR INFORMACION DE CALIDAD

INTERNO
PROYECTO SEGUIMIENTO AL TABLERO DEL CONTROL DE METAS 2022

APARTIR DE LOS OBJETIVOS Y METAS POR PARTE DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS DE ESTE
OBIETIVO INSTITUTO, SE DEBERAN REPORTAR LOS AVANCES DE LOS INDICADORES DE DESEMPENO QUE

ASEGUREN LA RENDICION DE CUENTAS COMO PARTE INHERENTE DEL FUNCIONAMIENTO DE

CONTROL INTERNO

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

UNIDAD ADMINISTRATIVA/ DEPTO DE RECURSOS

C.P. EDGAR ROBLES HERNANDEZ

FINANCIEROS Y CONTABLES
ACTIVIDADES GENERALES
71 |SOLICITAR METAS PARA EL EJERCICIO 2023
72 CARGAR METAS PARA EL EJERCICIO 2023 POR PARTE DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS AL TABLERDO DE CONTROL
73 LLEVAR REUNIONES PERIODICAS CON LAS AREAS ADMINISTRATIVAS DEL INPAC PARA REVISAR LOS AVANCES DE
! LAS METAS Y OBEJTIVOS
74  |REALIZAR INFORMES TRIMESTRALES DEL FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
ACTIVIDADES ESPECIFICAS I
Actividad | Programacitn Unidad |
loenersl f.ma.mm Acelon especifica Meta de Indicador de Gestién Bukdacta . [ | MBS
Inicio Termino A
[ |
135DATOS
711S0LICITAR METAS
e [PMEEmocs | moses | sovzos [ N et
CALIDAD
UNIDAD
7.1.2 CARGAR METAS MEMORANDUM ADMINISTRATIVA
135DATOS PARA EL EJERCICIO MEMO s lefgnﬂm
e e [SooerERELAS] o 15/01/2026 5 RANDU | gt B
CALIDAD ADMINISTRATIVAS AL My ADMINISTRATI
TABLERO DE CONTROL A
[ PORCE
| 731LLEVAR Tm-;'ﬁgﬁsi
sopmos S s i Fawaeso 03 |52
73 TGN DE  |ADMINISTRATVASDEL |  15/04/2023 1212023 4 L] I s | e
bosigais INPAC PARA REVISAR S
LOS AVANCES DE LAS >
METAS ¥ OBEITIVOS i~
|
f
7.4.1INFORMES INFORMES
135DATOS TRIMESTRALES AL TRIMESTRALES
PROCESADOS EN TITULARDEL . INFOR ACUSADIGS AOR|  COORDINACION DE
7% | INFORMACION DE E L Aflesz0a 4 MES CONRIESGO @-3) |° ) SmEccion | CONTROL INTERNGD
CALIDAD GENERAL DEL SISTEMA e GENERAL DEL
DE CONTROL INTERNO INPAC
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‘ PATRIMONIO CULTURAL

FICHA TECNICA OCHO
COMPONENTE DE
ConTRor INTERNG A ISUPERVISION Y MEJORA CONTINUA
p"'NC":I[?TEE'EgNTRUL 17. EVALUAR LOS PROBLEMAS Y CORREGIR LAS DEFICIENCIAS
PROYECTO SEGUIMIENTO A OBSERVACIONES DERIVADAS DE AUDITORIAS
DERIVADO DE LAS AUDITORIAS REALTZDAS POR DIFERNETES ORGANOS
OBJETIVO FISCALIZADORES FEDERALES Y ESTATALES AL INPAC, ESTE DEBERA SOLVENTAR

LAS RECOMENDACIONED |
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

5

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

UNIDAD ADMINISTRATIVA/ UNIDAD JURIDICA

C.P EDGAR URBINA CHAVEZ/ LIC. JOSE ALBERTO REYES

ARREDONDO
ACTIVIDADES GENERALES
81 |DIFUNDIR LOS RESULTADOS DE LAS AUDITORIAS A LAS AREAS ADMNISTRATIVAS
82 |GENERAR CIRCULAR PARA SOLICITAR ENLACES PARA ATENDER LAS AUDITORIAS
a5 GENERAR UN PROGRAMA DE TRABAJO PARA DAR ATENCIO A LAS OBSERVACIONES DERIVADAS DE
' LAS AUDITORIAS
84 |DARSEGUIMIENTO A LOS AVANCES OBTENIDOS DEL PROGRAMA DE TRABAJO
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad | Elemento de control | Accion especifica - Unidad |
g9 | |interno i Meta de Evidencia Partidipante!
inidio | Termino medida
17.2 INFORME SOBRE | 8.11 GIRAR H TAERATS
PROBLEMAS MEMORANDUMS A ANDUM
LAS 5
ADMINISTRATIVAS NOTIF ACUSES OE  §TODAS LAS:
INFORMANDO LOS - B ADDS A Los AREAS
& RESULTADOS e 23 ¥ LAS 00 | MEMORANDL | ADMINISTR
OBTENIDOS EN LAS AREAS M5 ATIVAS
AUDITORIAS ADMINE
STRATH L
VAS
17.5 EVALUACION DE | 21-¢ GIRAR®
PROBLEMAS gomno TODAS LAS
) CIRCUL ACUSEDE | AREAS
8.2 IENLN:ES Pﬂﬁn:’: 15/01/2023 I0/0L2023 1 AR CRCULAR | ADMINIETR
GRUPO QUE Aids
17.5 EVALUACION DE
PROBLEMAS PROGRAMA DE —
TRABAJO PARA LA — prities
83 ATENCION A LAS 01/03/2023 30/04/2023 1 A:L;R PROGRAMA ADA:E:‘;
RECOMENDACIONE iLi
sy ATIVAS
o SOLVENTACIONES
17.6 ACCIONES
CORRECTIVAS 8.3.1INFORMAREN
ELA:“STE:NJNES DEL ACTAS
co DE bl CLEBRADAS
PRESENEY UnNIDAD
8.4 ;&T&gm 20022023 | 312s2023 v JraconB : E‘Sf—éﬂ% AOMINISTR
OBTENIDOS DEL 2 internoDec | ATVA
PROGRAMA DE INPAC
| [P 1




Cédula de Autoevaluacién del Sistema de Control
Interno por Elemento de Control

OBIERND DEL ESTADO

Nombre de la dependencia o entidad: Instituto del Patrimonio Cultural del Estado de Oaxaca cha de la autoevaluac 06 de enero del 2023

Nombre del proceso objeto de evaluacion: Gestidn de recursos para la Conservacion de bienes muebles con valor histdrico o artistico ante la SEFIN.

Nombre del (Ia) responsable de la autoevaluacion: Aquitecto Guillermo Gonzalez Ledn

Cargo: Director de Planeacién y Proyectos

PERSONA VALORACION

AREA ACCIONES QUE DAN CUMPLIMIENTO AL EVIDENCIA DOCUMENTAL QUE ACREDITE LAS GRADO DE VALORACION PORCENTUAL DE NIVEL DEL
ELEMENICIDECONIROE RESPONSABLE RESP&N:GAOBLE v ELEMENTO DE CONTROL ACCIONES REALIZADAS MPLIMIENTO ERans PORCENTUAL CRITERIO IMPLEMENTACION COMPONENTE

DEL COMPONENTE

AMBIENTE DE CONTROL

. L L " * Difusion de las mision, vision, objetivos del
Los servidores publicos de la Institucion, conocen y Director General a g

aseguran en su 4rea de trabajo el cumplimiento de través de la C.P. Edgar Urbina Chavez, INPAC, en la pagina institucional. * Se colocaron https://www.oaxaca.gob.mx/inpac/wp- El elemento de
mergs objetivos, vision mi;ién institzcionales Unidad Jefe de la Unidad en todas las pantallas de las computadoras del  content/uploads/sites/17/2019/07/PLAN- 4 Efectividad. 100% control se supervisa
¥ o0l ’ y Administrativa INPAC, la mision y visién * Plan Estratégico ESTRATEGICO-SECTORIAL-DE-CULTURA.pdf periddicamente.

(Institucional). Administrativa Sectorial de Cultura.

1.Matriz de Indicadores de Resultados del Programa
Operativo Anual 2022.
X . - X 2.Informes trimestrales de avance de gestion a la
Asignacion de objetivos y metas por Unidad SEFIN.

Los objetivos y metas institucionales derivados del plan Director General a C.P. Edgar Urbina Chavez, Administrativa.

o 5 . . N El elemento de
estratégico estan comunicados y asignados a los través de la

3.Solicitud de acciones de mejora para metas bajas

encargados de las reas y responsables de cada uno de Unidad Jefeldle la lf'mdad reportadas. 4. Tablero de control de metas del INPA: 4 Efectividad. 100% contr(?! se supervisa
los procesos para su cumplimiento (Institucional). Administrativa Administrativa Remision de informes trimestrales de avance de https://docs.google.com/spreadsheets/d/19LpItk9B_ periddicamente.
gestion a la Direccion Administrativa y SEFIN.  30|5F4eqz4isqWFaWKJk6l/edit?usp=sharing&oui
d=104088841711038060107&rtpof=true&sd=true. 5
Memorandums de las areas por trimestres.
https://www.oaxaca.gob.mx/inpac/wp-
content/uploads/sites/17/2022/09/METAS2022-1.pdf
La institucion cuenta con un Comité de Etica y de C.P. Edgar Urbina Chavez,
Prevencién de Conflictos de Interés formalmente . i Jefe de la Unidad . . ", El elemento de
establecido para difundir y evaluar el cumplimiento del Direccion General Administrativa y Secretario Se llevan a cabo las sesiones del Comité de https://www.oaxaca.gob.mx/inpac/comite-de-etica-e- control esta
y la Unidad Etica en tiempo y forma. * Difusion de los ; N . 3 Implementacion. 75%

Cédigo de Etica y de Conducta; se cumplen con las - N Ejecutivo del Comité de n . . integridad-publica/ operando de
. . N i Administrativa N I lineamientos de la materia.
reglas de integridad para el ejercicio de la funcion Etica y Prevencion de acuerdo al proceso.
publica y sus lineamientos generales (Institucional). Conflicto de Interés.
- 78% ALTO
C.P. Edgar Urbina Chavez,
Se aplican, al menos una vez al afo, encuestas de Unidad Jefe de la Unidad Cuestionario de diagnéstico del INPAC El elemento de
clima organizacional, se identifican areas de Administrativa/ Administrativa y la Lic. * Se aplican las encuestas a todo el personal https:/drive.google.com/drive/u/1/folders/10Xosf33y control esta

i6 o
oportunidad, determinan acciones de mejora, dan Coordinacién de  Rosario Ponce de Ledn que connforman el INPAC L4bSIZSoqJKYAWIDU3wWj1XF1 3 Implementacién. 5% operando de
seguimiento y evaltian sus resultados (Institucional). Control Interno Cortés, Coordinadora de acuerdo al proceso.
Control Interno
La estructura organizacional define la autoridad y El elemento de
responsabilidad, segrega y delega funciones, delimita . C.P. Edgar Urbina Chavez, Emision y publicacion de Estructura Organica,  https://www.oaxaca.gob.mx/inpac/normatividad/ N
Unidad . it : . " control esta

facultades entre el personal que autoriza, ejecuta, vigila, Jefe de la Unidad Reglamento Interno, Manual de Organizacion y  https:/www.oaxaca.gob.mx/inpac/estructura-organica- 3 Implementacion. 75%

Administrativa - " L . operando de
evalla, registra o contabiliza las transacciones de los Administrativa Manual de Procedimientos. u-organigrama/

acuerdo al proceso.
procesos.

1de



* Se aplican las funciones del Manual de El elemento de

Los perfiles y descripciones de puestos estan C.P. Edgar Urbina Chavez,

N ) N Unidad . organizacion del INPAC. * Se difunde el Manual https://www.oaxaca.gob.mx/inpac/manual-de- " o control esta

actualizados conforme a las funciones y alineados a los L . Jefe de la Unidad . e . B 3 Implementacién. 75%
L Administrativa . " de Organizacion en la pagina institucional, asi  organizacion/ operando de
procesos (Institucional). Administrativa .
como la estructura organica acuerdo al proceso.
El manual de organizacién y de procedimientos de las . :
. organiz ¥ €€ proc * Se aplican las funciones del Manual de

unidades administrativas que intervienen en los . . R - .

- L . C.P. Edgar Urbina Chavez, organizacién y de procedimientos del INPAC. . . El elemento de
procesos esta alineado a los objetivos y metas Unidad . " A https://www.oaxaca.gob.mx/inpac/manual-de- - o "
S . - . Jefe de la Unidad Se difunde el Manual de Organizacién en la . : - 4 Efectividad. 100% control se supervisa
institucionales y se actualizan con base en sus Administrativa Administrativa aqina institucional, asi como la estructura organizacion/ y https://www.oaxaca.gob.mx/inpac/wp- eriGdicamente
atribuciones y responsabilidades establecidas en la zr:énica ' content/uploads/sites/17/2019/10/MANUAL- P .

normatividad aplicable. PROCEDIMIENTOS pdf

C.P. Edgar Urbina Chavez,

Unidad Jefe de la Unidad Se el mes de octubre del 2022, se llevo a cabo

Se opera en el proceso un mecanismo para evaluar y Administrativa/ Administrativay la Lic. la evaluacién al SICOCOI del INPAC, https://www.oaxaca.gob.mx/inpac/wp- |molementacién El elemento de
actualizar el control interno (politicas y procedimientos), Coordinacion de  Rosario Ponceyde Leén obteniendo un resulatdo de calificacion "MEDIA", content/uploads/sites/17/2022/11/ACUSE- 1 P inicial 25% control no estéa
en cada ambito de competencia y nivel jerarquico. Control Interno Cortés, Coordinadora de desde el 2019 se ha presentado esa evaluacion DE-SCTG-DE-EVALUACION-2022.pdf : formalizado.

. ante la SCTG.

Control Interno

ADMINISTRACION DE RIESGOS

Se aplica la metodologia establecida en cumplimiento a

las etapas para la Administracion de Riesgos, para su Licenciadas Rosario * Matriz de riesgos del Instituto del Patrimonio Matriz de riesgos del Instituto del Patrimonio

identificacion, descripcion, evaluacion, atencion y Un!dad Juridica y Ponce de Ledn Cortés y  Cultural del Estado. Desde el 2019 so se ha Cultural del Estado. . Implementacion o El elemento d?
L . N Unidad de N . B N https://www.oaxaca.gob.mx/inpac/wp- 1 I 25% control no esta
seguimiento, que incluya los factores de riesgo, . Raquel Judith Garcia logrado trabajar en esta Matriz por constabnte ; inicial. "
estrategias para administrarlos y la implementacién de Transparencia Bernal rotacién de personal en el INPAC contentiuploads/sites/17/2020/10/MATRIZ-DE- formalizado.
ategias p ylaimp 3 RIESGOS-DEL-INPAC-2019.pdf.
acciones de control.
Las actividades de control interno atienden y mitigan los
riesgos identificados del proceso, que pueden afectar el Unidad Jurica y Licenciadas Rosario Poce Propiamente no se ha aplicado la metodologia Implementacion El elemento de
logro de metas y objetivos institucionales, y éstas son Unidad de de Leon Cortés y Raquel  establecida para la Administracion de Riesgos, NO APLICA 1 P inicial 25% control no esta
ejecutadas por el servidor publico facultado conforme a  Transparencia Judith Garcia Bernal por lo tanto no hay evidencia concreta. ) formalizado. 259 BAJO
la normatividad. ° AJ
Existe un procedimiento formal que establezca la Unidad Juridica y Licenciadas Bosanol Propiamente no se ha aplicado la metodologia Lo El elemento de
s N Ponce de Ledn Cortés y N - ) N Implementacion o .
obligacién de los responsables de los procesos que Unidad de " . establecida para la Administracién de Riesgos, NO APLICA 1 . 25% control no esta
. . L " ) . Raquel Judith Garcia ) . inicial. "
intervienen en la administracion de riesgos. Transparencia Bernal por lo tanto no hay evidencia concreta. formalizado.
.Se |n§trumentan en los procesos accmne§ para Unidad Juridica y Licenciadas Bosano’ Propiamente no se ha aplicado la metodologia o El elemento de
identificar, evaluar y dar respuesta a los riesgos de N Ponce de Ledn Cortés y N . " N Implementacion o .
- . . Unidad de - " establecida para la Administracién de Riesgos, NO APLICA 1 [ 25% control no esta
corrupcion, abusos y fraudes potenciales que pudieran : Raquel Judith Garcia . 5 inicial. .
Transparencia por lo tanto no hay evidencia concreta. formalizado.

afectar el cumplimiento de los objetivos institucionales. Bernal

ACTIVIDADES DE CONTROL

Direccién de
Se seleccionan y desarrollan actividades de control que Planeacion y
ayudan a dar respuesta y reducir los riesgos de cada Proyectos, a

Arq. Guillermo Gonzalez
Leon, Director y Arq.
Felipe de Jesus Martinez

Para solicitar la autorizacion de los recursos, se

: : - . El elemento de
registran los proyectos de inversion a través del

https://inversion2022.finanzasoaxaca.gob.mx/ 4 Efectividad. 100% control se supervisa

proceso, considerando los controles manuales y/o través del Sistema Estatal de Finanzas Publicas del Estado .
: ) Velasco, Jefe de periddicamente.
automatizados con base en el uso de TIC's. Departamento de de Oaxaca
Lo Departamento.
Planeacién
Direccién de
Se encuentran claramente definidas las actividades de  Planeacién y Arq. Guillermo Gonzalez :
control en cada proceso, para cumplir con las metas Proyectos, a Leon, Director .Cp. Edgar * Programa Anual de Inversion Publica (PAIP) https:// -oaxaca.gob.mx/inpac/wp- El elemento de
cada p ' P P " yectos, n, Director .&p. £Cg gran ° content/uploads/sites/17/2022/11/PAIP-2022- 4 Efectividad. 100% control se supervisa
comprometidas con base en el presupuesto asignado  través de la Urbina Chavez, Jefe de la  del afio fiscal correspondiente. .
S . . L N AUTORIZADO .pdf periédicamente.
del ejercicio fiscal. Unidad de Unidad Administrativa
Planeacion



Se tienen en operacion los instrumentos y mecanismos

del proceso, que miden su avance, resultados y se
analizan las variaciones en el cumplimiento de los
objetivos y metas Institucionales

Se tienen establecidos estandares de calidad,

resultados, servicios o desemperfio en la ejecucion de

los procesos.

Se establecen en los procesos mecanismos para

identificar y atender la causa raiz de las observaciones

determinadas por las diversas instancias de

fiscalizacion, con la finalidad de evitar su recurrencia.

Se identifica en los procesos la causa raiz de las
debilidades de control interno determinadas, con

prioridad en las de mayor importancia, a efecto de evitar
su recurrencia e integrarlas a un Programa de Trabajo

de Control Interno para su seguimiento y atencion.

Se evallan y actualizan en los procesos las politicas,

procedimientos, acciones, mecanismos e instrumentos

de control.

Las recomendaciones y acuerdos de los Comités
Institucionales, relacionados con cada proceso, se
atienden en tiempo y forma, conforme a su ambito de
competencia.

Existen y operan en los procesos actividades de control

desarrolladas mediante el uso de TIC’s.

Departamentos de

Planeacion y
Programacion.

Departamento de
Planeacion y
Programacion

Direccion de
Planeacion y
Proyectos, en
Coordinacion con
la Unidad Juridica
y Administrativa.

Direccion de
Planeacion y
Proyectos en
conjunto con la
Coordinacion de
Control Interno.

Direccién de
Planeacion y
Proyectos en
conjunto con la
Coordinacion de
Control Interno.

Direccion de
Planeacion y
Proyectos en
conjunto con la
Coordinacion de
Control Interno.

Departamento de
Planeacion

Arq. Felipe de Jesus
Martinez Velasco y
Rosario Ponce de Ledn
Cortés.

Arg. Felipe de Jesus
Martinez Velasco y
Rosario Ponce de Leén
Cortés.

Arg. Guillermo Gonzalez
Leon, Director.

Arg. Guillermo Gonzalez
Leon, Director y Lic.
Rosario Ponce de Leén
Cortés.

Arq. Guillermo Gonzalez
Leon, Director y Lic.
Rosario Ponce de Leén
Cortés.

Arq. Guillermo Gonzalez
Leon, Director y Lic.
Rosario Ponce de Leén
Cortés.

Arq. Felipe de Jesus
Martinez Velasco, Jefe de
Departamento

* Presentacion de Informe Mensual de Avances
Fisicos y Financieros (IMAFF) ante la
SEFIN;Departamento de Planeacion.

* Informes de avances trimestrales ante la
Federacion; Departamento de Programacion.

1.-Oficios de Autorizacion de Recursos de los
proyectos de Inversion Autorizados por la SEFIN
(correspondiente al Ejercicio Fiscal vigente).
2.-Informe de avances Fisicos y Financieros
segun lo estipulen las reglas de Operacion de
las Fuentes de Financiamiento.

* Se llevan a cabo minutas de trabajo para
atender las solventaciones realizadas por parte
de la instancia fiscalizadora, * Se envian
circulares por parte de la Unidad Administrativa
para que cada area solvente las observaciones
que correspondan al ambito de su competencia.

El nivel del control interno del proceso no ha
sido evaluado adn.

Se encuentran en proceso de evaluacion

* Se Informa con opurtunidad las Autorizaciones
que emite la SEFIN en sesiones de Juntas
Directivas y Comité de Obras.

* Se registran los Proyectos de Inversion en el

* https://www.oaxaca.gob.mx/inpac/wp-
content/uploads/sites/17/2022/10/imaff-jul.pdf
(Informes Mensuales ante la SEFIN)
*https://www.oaxaca.gob.mx/inpac/wp-
content/uploads/sites/17/2022/10/imaff-agosto.pdf
(Informes Mensuales ante la SEFIN)
*https://www.oaxaca.gob.mx/inpac/wp-
content/uploads/sites/17/2022/10/imaff-sep.pdf
(Informes Mensuales ante la SEFIN)

1. Oficios de Autorizacion:
https://www.oaxaca.gob.mx/inpac/wp-
content/uploads/sites/17/2022/11/OFICIOS-DE-
AUTORIZACION-2022.pdf

2.Informes:* https://www.oaxaca.gob.mx/inpac/wp-
content/uploads/sites/17/2022/10/imaff-jul.pdf
(Informes Mensuales ante la SEFIN)
*https://www.oaxaca.gob.mx/inpac/wp-
content/uploads/sites/17/2022/10/imaff-agosto.pdf
(Informes Mensuales ante la SEFIN)
*https://www.oaxaca.gob.mx/inpac/wp-
content/uploads/sites/17/2022/10/imaff-sep.pdf
(Informes Mensuales ante la SEFIN)

* Minutas de trabajo; * Circulares enviadas alas
areas involuicradas en las
solvemtaciones.https://www.oaxaca.gob.mx/inpac/wp-
content/uploads/sites/17/2019/12/MINUTA-DE-
TRAB.-AUDITORIA-UAG-AOR-160-2019.pdf

NO APLICA

NO APLICA

* Actas de la Junta Directiva; Comité de Obras y
Comité Federal de Adquisiones, Arrendamiento y
Servicios. https://www.oaxaca.gob.mx/inpac/ ;
https://www.oaxaca.gob.mx/inpac/subcomite-de-
adquisiciones-arrendamientos-y-servicios/;
https://www.oaxaca.gob.mx/inpac/comite-de-obras/

Sistema Estatal de Finanzas Publicas del Estado https://inversion2022.finanzasoaxaca.gob.mx/

de Oaxaca.
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Efectividad.

Efectividad.

Implementacion.

Implementacion
inicial.

Implementacion
inicial.

Efectividad.

Efectividad.

100%

100%

50%

25%

25%

100%

100%

El elemento de
control se supervisa
periddicamente.

El elemento de
control se supervisa
periddicamente.

El elemento de
control esta
formalizado.

El elemento de
control no estéa
formalizado.

El elemento de
control no estéa
formalizado.

El elemento de
control se supervisa
periédicamente.

El elemento de
control se supervisa
periddicamente.

79%

ALTO



Se identifican y evaltan las necesidades de utilizar
TIC’s en las operaciones y etapas del proceso,
considerando los recursos humanos, materiales,
financieros y tecnolégicos que se requieren.

En las operaciones y etapas automatizadas de los
procesos se cancelan oportunamente los accesos
autorizados del personal que caus6 baja, tanto a
espacios fisicos como a TIC's.

Se cumple con las politicas y disposiciones establecidas

para la Estrategia Digital Nacional en los procesos de
gobernanza, organizacion y de entrega, relacionados
con la planeacion, contratacion y administracion de
bienes y servicios de TIC'’s y con la seguridad de la
informacion (Institucional TIC’s).

Departamento de
Programacion

Direccién de
Planeacion y
Proyectos.

Departamento de
informatica

Lic. Rosario Ponce de
Leon Cortés.

Arq. Guillermo Gonzalez
Leon, Director.

L.L.E Edwin Robles
Hernandéz, Jefe de
Departamento.

Existe un sistema informatico que opera la
Subsecretaria de Planeacion e Inversion Publica
de la SEFIN el cual permite realizar gestion de
recursos para Proyectos de Inversion.

Derivado del término del contrato de algin
servidor o servidora publica en la Direccién se
realiza una acta de entrega - recepcion,
mediante el cual se entregan las claves de
usuario y contrasefas para su actualizacion
correspondiente.

El departamento de informatica del INPAC
trabaja de manera coordinada con la Direccién
General de Tecnologias e Innovacién Digital
para el tema en referencia.

https://inversion2022.finanzasoaxaca.gob.mx/

Actas de Entrega-Recepcion del area
correspondiente

https://www.oaxaca.gob.mx/dgtid/wp-
content/uploads/sites/2/2018/12/Plan-de-
Desarrollo.pdf

Implementacion.

Efectividad.

Implementacion.

75%

100%

75%

El elemento de
control esta
operando de

acuerdo al proceso.

El elemento de
control se supervisa
periédicamente.

El elemento de
control esta
operando de

acuerdo al proceso.

INFORMAR Y COMUNICAR

Existe en cada proceso un mecanismo para generar
informacion relevante y de calidad (accesible, correcta,
actualizada, suficiente, oportuna, valida y verificable),
de conformidad con las disposiciones legales y
administrativas aplicables.

Se tiene implantado en cada proceso un mecanismo o
instrumento para verificar que la elaboracion de
informes, respecto del logro del plan estratégico,
objetivos y metas institucionales, cumplan con las
politicas, lineamientos y criterios institucionales
establecidos.

Dentro del sistema de informacioén se genera de manera
oportuna, suficiente y confiable, informacién sobre el
estado de la situacion contable y programéatico-
presupuestal del proceso.

Se cuenta con el registro de acuerdos y compromisos,
correspondientes a los procesos, aprobados en las
reuniones del Organo de Gobierno, de Comités
Institucionales y de grupos de alta direccion, asi como
de su seguimiento, a fin de que se cumplan en tiempo y
forma.

Se tiene implantado un mecanismo especifico para el
registro, andlisis y atencion oportuna y suficiente de
quejas y denuncias (Institucional).

Se cuenta con un sistema de Informacién que de
manera integral, oportuna y confiable permite a la alta
direccion y, en su caso, al C)rgano de Gobierno realizar
seguimientos y tomar decisiones (Institucional).

Direccién de
Planeacion y
Proyectos, a
través del
Departamento de
Planeacion

Unidad
Administrativa en
coordinacion con
el Departamentode
Planeacién.

Unidad
Administrativa

Unidad Juridica

Unidad
Administrativa y
Unidad de
Transparencia

Unidad
Administrativa

Arg. Felipe de Jesus
Martinez Velasco, Jefe de
Departamento.

CP. Edgar Urbina Chavez
y Arq. Felipe de Jesus
Martinez Velasco.

C.P. Edgar Urbina Chavez,
Jefe de la Unidad
Administrativa

Lic. José Alberto Reyes
Arredondo, Jefe de
Unidad.

C.P. Edgar Urbina Chavez,
Jefe de Unidad y Lic.
Rosario Ponce de Leon

C.P. Edgar Urbina Chavez,
Jefe de la Unidad
Administrativa

* Existe el sistema informatico SEFIP de la
SEFIN que auxilia en el proceso generar
reportes y permite administrar informacion digital
correspondiente a los proyectos de inversion
autorizados y en proceso de gestion.

* Matriz de Indicadores de Resultados (MIR).

* Se reporta de manera trimestral a través del
Modulo del Programa Operativo Anual 2023 en
el Sistema Estatal de Finanzas Publicas del
Estado de Oaxaca (SEFIP)

* Se da seguimiento a los acuerdos pendientes y
nuevos de las Sesiones celebradas por la Junta
Directiva y el Comité de Obras.

* Se cuenta con un buzén de quejas y
denuncias, con respecto a la falta de
transparencia e Integridad Publica.

No Aplica

https://inversion2022.finanzasoaxaca.gob.
mx/

https://www.oaxaca.gob.mx/inpac/wp-
content/uploads/sites/17/2023/01/MIR-
INICIAL-2023.pdf

1. Reportes trimestrales de gestion

2. Informacién presupuestal registrada en el SEFIP.

3.Difusién de la informacién financiera 2022
https://www.oaxaca.gob.mx/inpac/informacion-
financiera/, https://www.oaxaca.gob.mx/inpac/wp-
content/uploads/sites/17/2023/01/POA2023.pdf

* Actas de la Junta Directiva; Comité de Obras y
Comité Federal de Adquisiones, Arrendamiento y
Servicios. https://www.oaxaca.gob.mx/inpac/ ;
https://www.oaxaca.gob.mx/inpac/subcomite-de-
adquisiciones-arrendamientos-y-servicios/;
https://www.oaxaca.gob.mx/inpac/comite-de-obras/

https://www.oaxaca.gob.mx/inpac/contacto/

NO APLICA

4 de

3

Efectividad.

Implementacion.

Implementacion.

Efectividad.

Efectividad.

Implementacion
inicial.

100%

75%

75%

100%

100%

25%

El elemento de
control se supervisa
periédicamente.

El elemento de
control esta
operando de

acuerdo al proceso.

El elemento de
control esta
operando de

acuerdo al proceso.

79% ALTO

El elemento de
control se supervisa
periédicamente.

El elemento de
control se supervisa
periédicamente.

El elemento de
control no estéa
formalizado.



SUPERVISION ¥ MEJORA CONTINUA

No se ha realizada alguna evaluacion del control

i I
Se realizan las acciones comectivas y preventivas que  Unjdad interno dentro del proceso, pof lo gue no se han E| elemants de

i contribuyen a la eficlencia y eficacia de las operaciones, Administrativa y C.P. Edgar Urtirta Chaves, instrumentada acciones que pudieran pravenir o i . Implementacion
L = Jefe da Unidad y Lic NOAPLICA 1 25% control no esta
asl como |a supenisidn permanente de los cinco Coordinacibn de  _ o Panse Ha LEdh comegir desviaciones detectadas inicial, torra
. componentes de contral internc Control Interna ” ® dientes al funcior de los cinco Frilizado.
componentss.
| Los resuitadios de las auditorfas de Instancias Mo se han identificado observaciones derlvadas
i % de auditoria gue comp tan el fio del
1 de ), de riesgos, de Unidad C.P. Edgar Urbina :
funciones, evaluaciones y de seguridad sobre Administrativa y  Chavezz, Jefe de Unidad pnata iy e.mbalgo, los pesultados da Implementacion Elslements de
: sed ¥ auditorias realizadas a la Secretaria, involucren  NO APLICA 1 25% control no esta
Tecnologlas de Ia Informacién, se utifizan para Coordinacidn de.  Lic, Rosario Ponce de : inicial. A 25% BAJO
1 rsimaliqmgan!af a cada uno de los responsabies y mejorar Control Interno Ledn a.no:al proosso ditectaments, 7o g ditnddos R kD
foip o ymex n para construir acciones preventivas con base en
los resultados determinados
El nivel del cantrol interno del proceso no ha
Se ilevan a cabo evaluacicnes dal control interno de los Unidad sido evaluado ain. Cada afio se han entregado
E ¥ i par parte del ki C P. Edgar Urbina Chévez, la matriz de los 33 elementns, pero sélo se ha E! elemanta de
5 Adrinistrative y 2 Implementacidn
Titular y la 6n, Organo Fiscalizador o de Conrdinacion dé Jefe de Unidad y Lic sido evaluado por cada érea del INPAC, hasta  NO APLICA 1 inicial 25% control no esté
una pandients para d inar la 0 Rosario Ponce de Ledn  actubre del 2022, no se ha recibido ninguna formalizade.
LT Caontrel interno >
suficiencia y efectividad de los controles establecidos ubservacion de estd matrz de 33 elementus, por
parte de a SCTG
TOTAL 57% MEDIO

y cargo del que realizé la evaluacién: Arg. Guillermo Gonzalez Ledn, Director de Planeacion y Proyectos

PATRIMON
CULTURA

INSTITUTO DEL PATRIM
CYLTWRAL DEL ESTAD!
OAXACA

2032-302.

1 Jarg Guillermo Gonzalez Lebn Direccin de Planesacion Actividades da control golg720820@gmail com 5015000 Ext. 11775

Actividades de control, Informar y Comunicar

Direccitin de Planeacion !501 5000 Ext 11785

2 |Am Felipe de Jesis Martinez Velasco
planeacioninpac@outiook com

I501500l] Ext 11784

Direccidn de Planeacion

3 |Lic. Rosario Ponce de Ledn Cortes Informar y Comunicar, Suparvisitn y Mejora Cong poncel_s4@h H.6om

ISUESOOO Ext 11761

Ing Kanna Monserrat Ruis Reyes

Direccidn de Obras

Informar y Comunicar

ing karinaniiz.inpac@gmail com

Nava Jiménez Lourdes Noemd

Direccidn de Planeacién y Proyaclos

infarmar y Comunicar

investigacioninpac@gmail.com

5015000 Ext 11782

C.P. Edgar Urbina Chévez

|Unidad Admenistrativa

informar y Camunicar, Supervisian y Mejora Can

urbinaedg@hotmall com

J_5€.‘150{}DE‘11 1772

Sde



Cédula de Autoevaluacién del Sistema de Control
Interno por Elemento de Control

73 OAXACA
Q ) cosizRNO DELE

la autoevaluac 06 de enero del

Nombre de la dependencia o entidad: Instituto del Patrimonio Cultural del Estado de Oaxaca
Nombre del proceso objeto de evaluacion: Elaboracién de Proyecto Ejecutivo de Restauracion,Urbanismo y Arquitectdnico.
Nombre del (Ia) responsable de la autoevaluacidon: Arquitecto Guillermo Gonzalez Ledn

Cargo: Director de Planeacién y Proyectos

PERSONA VALORACION
AREA ACCIONES QUE DAN CUMPLIMIENTO AL EVIDENCIA DOCUMENTAL QUE ACREDITE LAS GRADO DE VALORACION PORCENTUAL DE NIVEL DEL
EEENENTOBEICORIROS RESPONSABLE RESPONSABEEN ELEMENTO DE CONTROL ACCIONES REALIZADAS CUMPLIMIENTO PORCENTUAL SRIERIO IMPLEMENTACION COMPONENTE

CARGO DEL COMPONENTE

AMBIENTE DE CONTROL

* Difusion de las mision, vision, objetivos del

I;:: S;ravr']dg;e:up:rl::gz ?rzLaa‘:setlltsfrl:nlyi;?g:tze;ey ?;:éc;o(;;}lzneral acep Edgar Urbina Chavez, INPAC, en la pagina institucional. * Se colocaron https://www.oaxaca.gob.mx/inpac/wp- El elemento de
metgs objetivos, vision miéién institﬁcionales Unidad Jefe de la Unidad en todas las pantallas de las computadoras del  content/uploads/sites/17/2019/07/PLAN- 4 Efectividad. 100% control se supervisa

S Y o) ’ y - . Administrativa INPAC, la misién y visién * Plan Estratégico ESTRATEGICO-SECTORIAL-DE-CULTURA .pdf periddicamente.
(Institucional). Administrativa

Sectorial de Cultura.

1.Matriz de Indicadores de Resultados del Programa
Operativo Anual 2023.

2.Informes trimestrales de avance de gestion a la
SEFIN.

Asignacion de objetivos y metas por Unidad 3.Solicitud de acciones de mejora para metas bajas

Los objetivos y metas institucionales derivados del plan Director General a C.P. Edgar Urbina Chévez, Administrativa.

El elemento de

estratégico estan comunicados y asignados a los través de la . reportadas. 4. Tablero de control de metas del INPA: - "
. . Jefe de la Unidad 4 Efectividad. 100% control se supervisa
encargados de las areas y responsables de cada uno de Unidad L " L . . https://docs.google.com/spreadsheets/d/19Lp9tK9B_ .
. L L " Administrativa. Remision de informes trimestrales de avance de . " . . - periédicamente.
los procesos para su cumplimiento (Institucional). Administrativa estién a la Direccion Administrativa y SEFIN 30I15wF4eqZ4isqWFaWKJk6l/edit?usp=sharing&oui
g y © d=104088841711038060107&rtpof=true&sd=true. 5
Memorandums de las areas por trimestres.
https://www.oaxaca.gob.mx/inpac/wp-
content/uploads/sites/17/2022/09/METAS2022-1.pdf
La institucion cuenta con un Comité de Etica y de C.P. Edgar Urbina Chavez,
Prevencion de Conflictos de Interés formalmente Direccion General Jefe de la Unidad . . ", El elemento de
. " " L - " . *Se llevan a cabo las sesiones del Comité de y . . . )
establecido para difundir y evaluar el cumplimiento del y el Jefe de la Administrativa y Secretario .- . PR https://www.oaxaca.gob.mx/inpac/comite-de-etica-e- ” control esta
Py . . . ) N . Etica en tiempo y forma. * Difusién de los . N . 3 Implementacién. 75%
Cédigo de Etica y de Conducta; se cumplen con las Unidad Ejecutivo del Comité de . . : integridad-publica/ operando de
f N U i - " B " lineamientos de la materia.
reglas de integridad para el ejercicio de la funcion Administrativa Etica y Prevencion de acuerdo al proceso.
publica y sus lineamientos generales (Institucional). Conflicto de Interés
C.P. Edgar Urbina Chavez,
Sg aplican, ‘al mlenos una‘ vezla‘| ano‘, encuestas de Unld?q ) Jefe‘dt‘a la qnldad ) . . Cuestionario de diagnéstico del INPAC El elemento fje 78% ALTO
clima organizacional, se identifican areas de Administrativa/ Administrativa y la Lic. Se aplican las encuestas a todo el personal . . " o control esta
h . . s I . ; https://drive.google.com/drive/u/1/folders/10Xosf33y 3 Implementacién. 75%
oportunidad, determinan acciones de mejora, dan Coordinacién de  Rosario Ponce de Ledn que connforman el INPAC ) operando de
o . o . . L4bSIZSoqJKYAWIDU3Wj1XF1
seguimiento y evaltian sus resultados (Institucional). Control Interno Cortés, Coordinadora de acuerdo al proceso.
Control Interno
La estructura organizacional define la autoridad y El elemento de
responsabilidad, segrega y delega funciones, delimita . C.P. Edgar Urbina Chavez, Emision y publicacion de Estructura Organica,  https://www.oaxaca.gob.mx/inpac/normatividad/ N
- h .. Unidad . P N : . o control esta
facultades entre el personal que autoriza, ejecuta, vigila, - . Jefe de la Unidad Reglamento Interno, Manual de Organizacion y  https://www.oaxaca.gob.mx/inpac/estructura-organica- 3 Implementacion. 75%
. N - y Administrativa L " - . operando de
evalla, registra o contabiliza las transacciones de los Administrativa Manual de Procedimientos. u-organigrama/

acuerdo al proceso.
procesos.
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El elemento de
control esta

* Se aplican las funciones del Manual de

Los perfiles y descripciones de puestos estén Organizacioén del INPAC. * Se difunde el Manual https://www.oaxaca.gob.mx/inpac/manual-de-

Unidad C.P. Edgar Urbina Chavez,

actualizados conforme a las funciones y alineados a los L . Jefe de la Unidad N, P . o 3 Implementacién. 75%
R Administrativa o " de Organizacion en la pagina institucional, asi  organizacion/ operando de
procesos (Institucional). Administrativa o
como la estructura organica acuerdo al proceso.
El manual de organizacién y de procedimientos de las . . .
. M . . N Se aplican las funciones del Manual de .
unidades administrativas que intervienen en los . . A, o . https://www.oaxaca.gob.mx/inpac/manual-de-
- L . C.P. Edgar Urbina Chavez, Organizacién y de procedimientos del INPAC. B 3 N El elemento de
procesos esta alineado a los objetivos y metas Unidad . " L organizacion/ y https://www.oaxaca.gob.mx/inpac/wp- - o, .
A . - . Jefe de la Unidad Se difunde el Manual de Organizacién en la N 4 Efectividad. 100% control se supervisa
institucionales y se actualizan con base en sus Administrativa Administrativa 4gina institucional, asi como la estructura content/uploads/sites/17/2019/10/MANUAL- eriddicamente.
atribuciones y responsabilidades establecidas en la paginz : PROCEDIMIENTOS.pdf P g
g N organica
normatividad aplicable.
Unidad Sé:; 52?:1}:];3:? ChAVeZ. . e el mes de octubre del 2022, se llevo a cabo .
Se opera en el proceso un mecanismo para evaluar y Administrativa/ Administrativa v la Lic. la evaluacion al SICOCOI del INPAC, https://www.oaxaca.gob.mx/inpac/wp- |molementacién El elemento de
actualizar el control interno (politicas y procedimientos), o N Y . obteniendo un resulatdo de calificacion "MEDIA", content/uploads/sites/17/2022/11/ACUSE- 1 pleme: 25% control no esta
en cada ambito de competencia y nivel jerarquico Coordinacién de  Rosario Ponce de Leon desde el 2019 se ha presentado esa evaluacién inicial. formalizado.
P y Jerarquico. Control Interno Cortés, Coordinadora de ante la SCTG p DE-SCTG-DE-EVALUACION-2022.pdf )

Control Interno

ADMINISTRACION DE RIESGOS

Se aplica la metodologia establecida en cumplimiento a

las etapas para la Administracion de Riesgos, para su

Unidad Juridida y

Licenciadas Rosario

* Matriz de riesgos del Instituto del Patrimonio

* Matriz de riesgos del Instituto del Patrimonio
Cultural del Estado.

El elemento de

identificacion, descripcion, evaluacion, atencién y . Ponce de Ledn Cortésy ~ Cultural del Estado. Desde el 2019 so se ha 3 . Implementacion o .
L . N Unidad de " . B - https://www.oaxaca.gob.mx/inpac/wp- . 25% control no esta
seguimiento, que incluya los factores de riesgo, : Raquel Judith Garcia logrado trabajar en esta Matriz por constabnte " inicial. .
estrategias para administrarlos y la implementacion de Transparencia Bernal rotacion de personal en el INPAC contentiuploads/sites/17/2020/1 0/MATRIZ-DE- formalizado.
ategias p yiaimp P RIESGOS-DEL-INPAC-2019.pdf.
acciones de control.
Las actividades de control interno atienden y mitigan los . . .
. . e . . Licenciadas Rosario . . .
riesgos identificados del proceso, que pueden afectar el Unidad Juridida y . . Propiamente no se ha aplicado la metodologia " El elemento de
C AR A N Ponce de Ledn Cortés y N - - N Implementacién .
logro de metas y objetivos institucionales, y éstas son Unidad de " " establecida para la Administracion de Riesgos, NO APLICA 1 o 25% control no esta
. . - . Raquel Judith Garcia ) . inicial. "
ejecutadas por el servidor publico facultado conforme a Transparencia Bernal por lo tanto no hay evidencia concreta. formalizado.
la normatividad.
25% BAJO
Existe un procedimiento formal que establezca la Unidad Juridida y Licenciadas Bosano’ Propiamente no se ha aplicado la metodologia o El elemento de
. L. . Ponce de Ledn Cortés y ) - " N Implementacion o .
obligacién de los responsables de los procesos que Unidad de - " establecida para la Administracién de Riesgos, NO APLICA 1 [ 25% control no esta
. ) L " ) . Raquel Judith Garcia . s inicial. "
intervienen en la administracion de riesgos. Transparencia Bernal por lo tanto no hay evidencia concreta. formalizado.
.Se |n§trumentan en los procesos accmne§ para Unidad Juridida y Licenciadas Bosanol Propiamente no se ha aplicado la metodologia " El elemento de
identificar, evaluar y dar respuesta a los riesgos de . Ponce de Ledn Cortés y N L i N Implementacion o .
- N . Unidad de " . establecida para la Administracién de Riesgos, NO APLICA 1 . 25% control no esta
corrupcion, abusos y fraudes potenciales que pudieran : Raquel Judith Garcia . 5 inicial. .
Transparencia por lo tanto no hay evidencia concreta. formalizado.

afectar el cumplimiento de los objetivos institucionales. Bernal

ACTIVIDADES DE CONTROL

Se seleccionan y desarrollan actividades de control que Elaboracion de proyectos de Restaracion, Urbanismo El elemento de

ayudan a dar respuesta y reducir los riesgos de cada DIVeOCID!‘\v de Arq. Guillermo Gonzalez No’se aplica una plataforma dlglta.l,' sin embargo y Arquitectura en formato digital en los equipos del o control esta
. Planeacion y i . el area hace uso para la elaboracion de los S . 3 Implementacion. 75%
proceso, considerando los controles manuales y/o Leon, Director. . Departamento de Restauracion, Urbanismo y operando de
Proyectos. proyectos de sotfware de dibujo (Autocad).

automatizados con base en el uso de TIC's. Arquitectura. acuerdo al proceso.



Se encuentran claramente definidas las actividades de
control en cada proceso, para cumplir con las metas
comprometidas con base en el presupuesto asignado
del ejercicio fiscal.

Se tienen en operacion los instrumentos y mecanismos
del proceso, que miden su avance, resultados y se
analizan las variaciones en el cumplimiento de los
objetivos y metas Institucionales

Se tienen establecidos estandares de calidad,
resultados, servicios o desempefio en la ejecucién de
los procesos.

Se establecen en los procesos mecanismos para
identificar y atender la causa raiz de las observaciones
determinadas por las diversas instancias de
fiscalizacién, con la finalidad de evitar su recurrencia.

Se identifica en los procesos la causa raiz de las
debilidades de control interno determinadas, con

prioridad en las de mayor importancia, a efecto de evitar

su recurrencia e integrarlas a un Programa de Trabajo
de Control Interno para su seguimiento y atencion.

Se evaltan y actualizan en los procesos las politicas,
procedimientos, acciones, mecanismos e instrumentos
de control.

Las recomendaciones y acuerdos de los Comités
Institucionales, relacionados con cada proceso, se
atienden en tiempo y forma, conforme a su ambito de
competencia.

Existen y operan en los procesos actividades de control
desarrolladas mediante el uso de TIC’s.

Se identifican y evaltan las necesidades de utilizar
TIC’s en las operaciones y etapas del proceso,
considerando los recursos humanos, materiales,
financieros y tecnolégicos que se requieren.

En las operaciones y etapas automatizadas de los
procesos se cancelan oportunamente los accesos
autorizados del personal que causo baja, tanto a
espacios fisicos como a TIC's.

Direccién de
Planeacion y
Proyectos.

Departamento de
Restauracion,
Urbanismo y
Arquitectura.

Departamento de
Restauracion,
Urbanismo y
Arquitectura.

Direccién de
Planeacion y
Proyectos, en
coordinacién con
la Unidad Juridica
y Administrativa.

Direccién de
Planeacion y
Proyectos en
conjunto con la
Coordinacién de
Control Interno.

Direccion de
Planeacion y
Proyectos en
conjunto con la
Coordinacion de
Control Interno.

Direccion de
Planeacion y
Proyectos.

Departamento de
Restauracion,
Urbanismo y
Arquitectura.

Departamento de
Restauracion,
Urbanismo y
Arquitectura.

Direccién de
Planeacion y
Proyectos.

Arq. Guillermo Gonzalez
Ledn, Director.

Arg.Angelica Lépez
Bautista . Jefe de
Departamento

Arg.Angelica Lopez
Bautista . Jefe de
Departamento

Arq. Guillermo Gonzélez
Leon, Director , y el Cp
Edgar Urbina Chavez,
Jefe de la Unidad.

Arq. Guillermo Gonzalez
Ledn, Director y Lic.
Rosario Ponce de Leon
Cortés.

Arq. Guillermo Gonzalez
Ledn, Director y Lic.
Rosario Ponce de Leén
Cortés.

Arq. Guillermo Gonzélez
Ledn, Director.

Arg.Angelica Lopez
Bautista . Jefe de
Departamento

Arg.Angelica Lopez
Bautista . Jefe de
Departamento

Arq. Guillermo Gonzalez
Ledn, Director.

Las metas que se ejecutan en el area se pueden
constatar con base al nimero de oficios de
proyectos ejecutivos que ingresan para su
elaboracion correspondiente, el area esta por
contar con un programa institucional 2020.

El area correspondiente realiza recorridos de

inspeccion periodicamente para verififcar si el
proyecto es viable, y si es viable se inician los
trabajos del proyecto ejecutivo.

Revisiones continuas de proyectos para la
obtencién de viabilidades y/o licencias por las
instancias correspondientes para posteriormente
contratar y ejecutar el proyecto.

* Se llevan a cabo minutas de trabajo para
atender las solventaciones realizadas por parte
de la instancia fiscalizadora, * Se envian
circulares por parte de la Unidad Administrativa
para que cada area solvente las observaciones
que correspondan al ambito de su competencia.

El nivel del control interno del proceso no ha
sido evaluado aun.

Se encuentran en proceso de evaluacion

Derivado de las obras autorizadas que da la
SEFIN, van inmerso la autorizacién de inicio de
la elaboracion de los proyectos y que se
informan en la junta directiva y cémite de obras.

No se aplica una plataforma digital, sin embargo
el area hace uso para la elaboracion de los
proyectos de sotfware de dibujo (Autocad).

El area requiere de personal capacitado y de
equipo que soporte los sotfware
correspondientes.

Derivado del término del contrato de algun
servidor o servidora publica en la Direccién se
realiza una acta de entrega - recepcion,
mediante el cual se entregan listado del estatus
de los proyectos.

Oficios de solicitud de proyectos emitidos por
comites, parroquias y/o autoridades municipales, los
cuales se encuentran en la carpeta de Control y
seguimiento de solicitudes de acciones de
restauracion del Patrimonio Histérico Tomo | del
Departamento de Programacion

Solicitud de recorrido, solicitud de viaticos, reporte
fotogréfico, planos, catalogo de conceptos, se
encuentran en formato digital en el area del
Departamento de Restauracion, Urbanismo y
Arquitectura

Oficios de Viabilidad y Licencias otorgadas para
proyectos autorizados, incorporados en los
expedientes unitarios de cada obra
correspondientes.

https://www.oaxaca.gob.mx/inpac/wp-
content/uploads/sites/17/2022/09/minutas.p
df

NO APLICA

NO APLICA

Factibilidad técnica (Licencias) de proyectos,
incorporados en el expediente unitario de las obras
correspondientes.

Elaboracién de proyectos de Restauracion,
Urbanismo y Arquitectura en formato digital en los
equipos del del Departamento de Restauracion,
Urbanismo y Arquitectura.

Planos de proyectos, software en las maquinas,
personal capacitado para los programas, equipo del
del Departamento de Restauracion, Urbanismo y
Arquitectura.

Actas de Entrega-Recepcion del area
correspondiente
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Implementacion.

Efectividad.

Efectividad.

Implementacion.

Implementacion
inicial.

Implementacion

inicial.

Efectividad.

Implementacion.

Implementacion.

Efectividad.

75%

100%

100%

50%

25%

25%

100%

75%

75%

100%

El elemento de
control esta
operando de

acuerdo al proceso.

El elemento de
control se supervisa
periddicamente.

El elemento de
control se supervisa
periédicamente.

El elemento de
control esta
formalizado.

El elemento de
control no esté
formalizado.

El elemento de
control no esté
formalizado.

El elemento de
control se supervisa
periddicamente.

El elemento de
control esta
operando de

acuerdo al proceso.

El elemento de
control esta
operando de

acuerdo al proceso.

El elemento de
control se supervisa
periédicamente.

73%

ALTO



Se cumple con las politicas y disposiciones establecidas

para la Estrategia Digital Nacional en los procesos de

gobernanza, organizacion y de entrega, relacionados Departamento de
con la planeacion, contratacion y administracion de informatica
bienes y servicios de TIC's y con la seguridad de la

informacion (Institucional TIC’s).

INFORMAR Y COMUNICAR

El departamento de informatica del INPAC El elemento de

trabaja de manera coordinada con la Direccion hitps:// -oaxaca.gob. mx/dgfid/wp- control esta
i - - o) '
General de Tecnologias & Innovacién Digital content/uploads/sites/2/2018/12/Plan-de- 3 Implementacion. 75% operando de

para el tema en referencia. Desarrollo.pdf acuerdo al proceso.

L.I.LE.Edwin Robles
Hernandéz, Jefe de
Departamento.

Direcccion de

Existe en cada proceso un mecanismo para generar Planeacion y
informacion relevante y de calidad (accesible, correcta, Proyectos, a Arg.Angelica Lépez . ” . e . El elemento de

" . Y : A f Existe una relacién por afio de los proyectos Relacién en hojas de excel. - o .
actualizada, suficiente, oportuna, vélida y verificable),  través del Bautista . Jefe de N S . N . " . 4 Efectividad. 100% control se supervisa

N " L autorizados de forma digital y fisica. https://www.oaxaca.gob.mx/inpac/biblioteca-virtual/ .
de conformidad con las disposiciones legales y Departamento de  Departamento periddicamente.
administrativas aplicables. Restauracién y
Urbanismo
Se tiene implantado en cada proceso un mecanismo o Unidad . .
. o " . " C.P. Edgar Urbina Chavez, .
instrumento para verificar que la elaboracion de Administrativa en . https://www.oaxaca.gob.mx/inpac/wp- El elemento de
. P P, Jefe de Unidad y la " .
informes, respecto del logro del plan estratégico, coordinacion con . . . " . content/uploads/sites/17/2023/01/MIR-INICIAL- Lo o control esta
o Y .Arq.Angelica Lopez Matriz de Indicadores de Resultados (MIR). N . 3 Implementacién. 75%
objetivos y metas institucionales, cumplan con las el Departamento y 2023.pdf, https://www.oaxaca.gob.mx/inpac/wp- operando de
o . N e i Bautista . Jefe de "

politicas, lineamientos y criterios institucionales de Restauracion y Departamento content/uploads/sites/17/2023/01/POA2023.pdf acuerdo al proceso.
establecidos. Urbanismo. P
Dentro del sistema de informacién se genera de manera * Se reporta de manera trimestral a través del 1. Reportes trimestrales de gestion El elemento de
oportuna, suficiente y confiable, informacién sobre el Unidad C.P. Edgar Urbina Chavez, Médulo del Programa Operativo Anual en el 2. Informacién presupuestal registrada en el SEFIP. 3 Implementacién 75% control esta
estado de la situacion contable y programatico- Administrativa Jefe de Unidad. Sistema Estatal de Finanzas Publicas del Estado https://www.oaxaca.gob.mx/inpac/wp- P B ° operando de
presupuestal del proceso. de Oaxaca (SEFIP) content/uploads/sites/17/2023/01/POA2023.pdf acuerdo al proceso. 79% ALTO
Se cuenta con el registro de acuerdos y compromisos, * Actas de la Junta Directiva; Comité de Obras y

Comité Federal de Adquisiones, Arrendamiento y

correspondientes a los procesos, aprobados en las
5 Servicios. https://www.oaxaca.gob.mx/inpac/ ;

reuniones del Organo de Gobierno, de Comités El elemento de

Lic. José Alberto Reyes * Se da seguimiento a los acuerdos pendientes y

L . e . Unidad Juridica Arredondo, Jefe de nuevos de las Sesiones celebradas por la Junta " . 4 Efectividad. 100% control se supervisa
Institucionales y de grupos de alta direccion, asi como b - - https://www.oaxaca.gob.mx/inpac/subcomite-de- .
L N . Unidad. Directiva y el Comité de Obras. . . L periédicamente.
de su seguimiento, a fin de que se cumplan en tiempo y adquisiciones-arrendamientos-y-servicios/;
forma. https://www.oaxaca.gob.mx/inpac/comite-de-obras/
Se tiene implantado un mecanismo especifico para el Unldgq " C.P. Edgar.Urbma Qhavez, * Se cuenta con un buzén de quejas y El elemento de
. . " : Administrativay ~ Jefe de Unidad vy Lic. : - "
registro, analisis y atencién oportuna y suficiente de 5 ) A denuncias, con respecto a la falta de 4 Efectividad. 100% control se supervisa
N . - Unidad de Rosario Ponce de Leén . Ry - I
quejas y denuncias (Institucional). ; R transparencia e Integridad Publica. periédicamente.
Transparencia Cortés.
https://www.oaxaca.gob.mx/inpac/contacto/
Se cuenta con un sistema de Informacién que de El elemento de
rr‘1aner‘a} integral, oportuna y confiable pernjllte ala a!ta Unld?q ) C.P. Edgar.Urblna Chavez, No Aplica NO APLICA 1 Imple.rpgn!aclon 25% control no esta
direccién y, en su caso, al Organo de Gobierno realizar - Administrativa Jefe de Unidad. inicial. formalizado

seguimientos y tomar decisiones (Institucional).

PERVISION Y MEJORA CONTI

No se ha realizado alguna evaluacién del control

Se realizan las acciones correctivas y preventivas que  Unidad C.P. Edgar Urbina Chavez, interno dentro del proceso, por lo que no se han El elemento de
contribuyen a la eficiencia y eficacia de las operaciones, Administrativa y Jefe de Unidad y Lic. instrumentado acciones que pudieran prevenir o Implementacion o .
. e ¥ R, N . . - NO APLICA 1 . 25% control no estéa
asi como la supervisién permanente de los cinco Coordinacién de  Rosario Ponce de Ledn corregir desviaciones detectadas inicial. formalizado
componentes de control interno. Control Interno Cortés. correspondientes al funcionamiento de los cinco )
componentes.
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| Los resuftados de las auditorias de instancias

No se han igentificado observaciones derivadas
de auditorie que comprometan el desarrollo del

doras de cumplimi , de riesgos, de Unidad C P. Edgar Urbina Chévez, Sif Emberis 168 Ikdiae g .
funciones, evaluaciones y de seguridad sobre Administrativa y  Jefe de Unidad y Lic POpesn SO g‘: s IrAsUinEn 08 NG APLICE ’ Implementacian Fl slemenia de 25% BAJO
= Tecnologlas de fa Informacién, se utllizan para Coordinacién de  Rosario Poncede Ledn  ©° © " rents. no sll:n bl P 25% control no esta
& retroalimentar a cada uno de los responsables y mejorar Control Inteme Cortés. P fild Tomalizac
8 7 para canstruir acciones preventivas con base en
i | los resultados determinados.
Se llevan a cabo evaluaciones del cur\t;:rl;snr:nd:z Ios Unidad cp Uik Gl - .
AR P ativos Rl g 5 i elemento
f ST Administrativa y Jefe de Unidad y Lic. El nivel dei control interno del procesa no ha Implemantacitn
0 Titular y la A .G F
uba i Al 5 rggr:n atis Coordinacidn de  Rosano Pance de Ledn  sido evaluado adn NOAPLICA L inicial 0% eapelnciesta
Yo i oo pEL % 25 Cantrol intermo Cornés farmalizada
¥ de los
TOTAL 56% MEDIO
]
[t
- @
==
" Ll |-|
Nombre y cargo del responsable que realizé la evaluacién: Arquitecto Guillermo Gonzédlez Ledn Directar de Planeacién y Proyectos et ]
—
oy
-~ ]
Frmmaf 0w

1 JAra Guillermo Gonzalez Lean Diraccidn de Planeacién vidades de cantrol golg720820@gmail com 5015000 Ext. 11776
Unidad Jurldica
2 JLic. José Alberio Reyes Amredondo Infarmar y Comunicar unijuridicalnpac@gmail com 5015000 Ext. 11767
3 |Arg Angelica Lépez Bautista ¥ ae ion, Lrbanismo ¥ - tividades de control 5015000 Ext. 11758
s |Arquitecturs Micledias:0a-na umdadpmyamslnpag@gil.mm

4 |Lic. Rosario Ponce de Ledn Cortes

Direccion de Planeacian

informar y Comunicar, Supenasitn y Mejora Cont]

pancel E@hutrrail com

I-5015000 Ext 11754

5 JC.P. Edgar Urbina Chévez

Unidad Administrativa

informar y Comunicar, Supervision y Mejora Gm‘-urblnaa !ghnlmil o

5015000 Ext 11772

& |LILE. Edwin Robles Hernandéz

Unidad Administrativa

informar y Comunicar, Supervisién y Mejora Contl

ecwin robner@sman com

15000 Ext. 11755
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Cédula de Autoevaluacion del Sistema de Control
Interno por Elemento de Control

r
L

o) OAXACA

RNO DEL

Nombre de la dependencia o entidad: Instituto del Patrimonio Cultutal del Estado de Oaxaca. la autoevaluacion: 06 de enero del

Nombre del proceso objeto de evaluacion: Publicar la Revista "la Gaceta" del Instituto del Patrimonio Cultural del Estado de Oaxaca
Nombre del (Ia) responsable de la autoevaluacion: Arq. Guillermo Gonzalez Ledn.

Cargo: Director de Planeacion y Proyectos

PERSONA VALORACION
AREA ACCIONES QUE DAN CUMPLIMIENTOAL | EVIDENCIA DOCUMENTAL QUE ACREDITE LAS | GRADO DE VALORACION PORCENTUAL DE NIVEL DEL
(FHE R o1 ETule L RESPONSABLE ~ RESPONSABLEY ELEMENTO DE CONTROL ACCIONES REALIZADAS CUMPLIMIENTO PORCENTUAL CRUERIC IMPLEMENTACION |~ COMPONENTE

CARGO DEL COMPONENTE

AMBIENTE DE CONTROL

* Difusion de las mision, vision, objetivos del

I;:: S;ravr']dg;e:up:rl::gz ?rzLaa‘:setlltsfrl:nlyi;?g:tze;ey ?;:éc;o(;;}lzneral acep Edgar Urbina Chavez, INPAC, en la pagina institucional. * Se colocaron https://www.oaxaca.gob.mx/inpac/wp- El elemento de
metgs objetivos, vision miéién institﬁcionales Unidad Jefe de la Unidad en todas las pantallas de las computadoras del  content/uploads/sites/17/2019/07/PLAN- 4 Efectividad. 100% control se supervisa

1S Y o) ’ y - . Administrativa INPAC, la misién y visién * Plan Estratégico ESTRATEGICO-SECTORIAL-DE-CULTURA .pdf periddicamente.
(Institucional). Administrativa

Sectorial de Cultura.

1.Matriz de Indicadores de Resultados del Programa
Operativo Anual 2022.

2.Informes trimestrales de avance de gestion a la
SEFIN.

Asignacion de objetivos y metas por Unidad 3.Solicitud de acciones de mejora para metas bajas

Los objetivos y metas institucionales derivados del plan Director General a C.P. Edgar Urbina Chavez, Administrativa.

estratégico estan comunicados y asignados a los través de la . reportadas. 4. Tablero de control de metas del INPA:
. . Jefe de la Unidad 3
encargados de las areas y responsables de cada uno de Unidad L " L . . https://docs.google.com/spreadsheets/d/19Lp9tK9B_
. L L " Administrativa Remision de informes trimestrales de avance de B " _ . -
los procesos para su cumplimiento (Institucional). Administrativa estién a la Direccion Administrativa y SEFIN 30I5wF4eqZ4isqWFaWKJk6l/edit?usp=sharing&oui
g y © d=104088841711038060107&rtpof=truedsd=true. 5
Memorandums de las areas por trimestres.
https://www.oaxaca.gob.mx/inpac/wp-
content/uploads/sites/17/2022/09/METAS2022-1.pdf

El elemento de
4 Efectividad. 100% control se supervisa
periddicamente.

La institucion cuenta con un Comité de Etica y de C.P. Edgar Urbina Chavez,

Prevencién de Conflictos de Interés formalmente Director General a Jefe de la Unidad . . - El elemento de
Se llevan a cabo las sesiones del Comité de

establecido para difundir y evaluar el cumplimiento del  través del Jefe de Administrativa y Secretario . N SO, https://www.oaxaca.gob.mx/inpac/comite-de-etica-e- ” o control esta

P - . N ) . o Etica en tiempo y forma. * Difusion de los . N . 3 Implementacién. 75%
Codigo de Etica y de Conducta; se cumplen con las la Unidad Ejecutivo del Comité de n . . integridad-publica/ operando de

f . L i L " o e lineamientos de la materia.
reglas de integridad para el ejercicio de la funcion Administrativa ética y Prenvencion de acuerdo al proceso.
publica y sus lineamientos generales (Institucional). Conflicto de Interés.
0,
C.P. Edgar Urbina Chavez, 78% ALTO

Se aplican, al menos una vez al afo, encuestas de Direccién Jefe de la Unidad " . " - El elemento de

. A . " . O . - " . . . Cuestionario de diagnéstico del INPAC N
clima organizacional, se identifican areas de Administrativa/ Administrativa y la Lic. Se aplican las encuestas a todo el personal . . " o control esta

h . . s S N ) https://drive.google.com/drive/u/1/folders/10Xosf33y 3 Implementacién. 75%
oportunidad, determinan acciones de mejora, dan Coordinacién de  Rosario Ponce de Ledn que connforman el INPAC ) operando de
. . L . . L4bSIZSoqJKYAWIDU3wj1XF1

seguimiento y evaltian sus resultados (Institucional). Control Interno Cortés, Coordinadora de acuerdo al proceso.

Control Interno

La estructura organizacional define la autoridad y
responsabilidad, segrega y delega funciones, delimita . C.P. Edgar Urbina Chavez, Emision y publicacién de Estructura Orgénica,  https://www.oaxaca.gob.mx/inpac/normatividad/
: y .. Unidad . it : . i
facultades entre el personal que autoriza, ejecuta, vigila, . " Jefe de la Unidad Reglamento Interno, Manual de Organizacion y  https:/www.oaxaca.gob.mx/inpac/estructura-organica- 3 Implementacion. 75%
. N ™ . Administrativa L " L .
evalla, registra o contabiliza las transacciones de los Administrativa Manual de Procedimientos. u-organigrama/
procesos.

El elemento de
control esta
operando de

acuerdo al proceso.

1de



* Se aplican las funciones del Manual de El elemento de
actualizados conforme a las funciones y alineados a los L . Jefe de la Unidad Organlzac.:lon.tfiel lNPAC,' . Se. dlf.und.e el Man'ual https:/./ N -0axaca.gob.mxfinpac/manual-de- 3 Implementacion. 75% control esta
R Administrativa L " de Organizacion en la pagina institucional, asi  organizacion/ operando de
procesos (Institucional). Administrativa L
como la estructura organica acuerdo al proceso.

Los perfiles y descripciones de puestos estan Unidad C.P. Edgar Urbina Chavez,

El manual de organizacién y de procedimientos de las

. M . . N * Se aplican las funciones del Manual de
unidades administrativas que intervienen en los

C.P. Edgar Urbina Chavez, Organizacion y de procedimientos del INPAC. * https:// -oaxaca.gob.mx/inpac/manual-de-

El elemento de

procesos esta alineado a !OS objetivos y metas Unld.ac.j . Jefe de la Unidad Se difunde el Manual de Organizacién en la organizacion/ y ht.lps:l/ -oaxaca.gob.mx/inpac/wp- 4 Efectividad. 100% control se supervisa
institucionales y se actualizan con base en sus Administrativa Administrativa 4gina institucional, asi como la estructura content/uploads/sites/17/2019/10/MANUAL- eriddicamente.
atribuciones y responsabilidades establecidas en la Srgénica : PROCEDIMIENTOS.pdf P g

normatividad aplicable.

C.P. Edgar Urbina Chavez,

Unidad Jefe de la Unidad Se el mes de octubre del 2022, se llevo a cabo

Se opera en el proceso un mecanismo para evaluar y Administrativa/ Administrativa v la Lic. la evaluacién al SICOCOI del INPAC, https://www.oaxaca.gob.mx/inpac/wp- Implementacion El elemento de
actualizar el control interno (politicas y procedimientos), . N Y N obteniendo un resulatdo de calificacion "MEDIA", content/uploads/sites/17/2022/11/ACUSE-DE-SCTG- 1 pleme! 25% control no esta
PR : PSSP Coordinacién de  Rosario Ponce de Leén i inicial. .
en cada ambito de competencia y nivel jerarquico. . " desde el 2019 se ha presentado esa evaluacién DE-EVALUACION-2022.pdf formalizado.
Control Interno Cortés, Coordinadora de ante la SCTG

Control Interno

ADMINISTRACION DE RIESGOS

Se aplica la metodologia establecida en cumplimiento a

las etapas para la Administracion de Riesgos, para su Licenciadas Rosario * Matriz de riesgos del Instituto del Patrimonio Matriz de riesgos del Insfituto del Patrimonio

identificacion, descripcion, evaluacion, atencion y Un!dad Juridida y Ponce de Ledn Cortés y  Cultural del Estado. Desde el 2019 so se ha Cultural del Estado. . Implementacion o El elemento d?
L . N Unidad de N . B N https://www.oaxaca.gob.mx/inpac/wp- 1 L 25% control no esta
seguimiento, que incluya los factores de riesgo, . Raquel Judith Garcia logrado trabajar en esta Matriz por constabnte ; inicial. "
N L . e Transparencia ‘o content/uploads/sites/17/2020/10/MATRIZ-DE- formalizado.
estrategias para administrarlos y la implementacion de Bernal rotacion de personal en el INPAC

. RIESGOS-DEL-INPAC-2019.pdf.
acciones de control.

Las actividades de control interno atienden y mitigan los . : .
Licenciadas Rosario

riesgos identificados del proceso, que pueden afectar el Unidad Juridida y Ponce de Le6n Cortés Propiamente no se ha aplicado la metodologia Implementacion El elemento de
logro de metas y objetivos institucionales, y éstas son Unidad de Raquel Judith Garcia y establecida para la Administracion de Riesgos, NO APLICA 1 P inicial 25% control no esta
ejecutadas por el servidor publico facultado conforme a  Transparencia Be?nal por lo tanto no hay evidencia concreta. : formalizado.
la normatividad. 25% BAJO
Existe un procedimiento formal que establezca la Unidad Juridida y I;sﬁs:::al_se?:za(;:és Propiamente no se ha aplicado la metodologia Implementacion El elemento de
obligacién de los responsables de los procesos que Unidad de Raquel Judith Garcia Y establecida para la Administracion de Riesgos, NO APLICA 1 P inicial 25% control no estéa
intervienen en la administracion de riesgos. Transparencia Be?nal por lo tanto no hay evidencia concreta. : formalizado.
Se instrumentan en los procesos acciones para . - Licenciadas Rosario . " P
identificar, evaluar y darprespuesta alos riezgos de Unidad Juridida y Ponce de Ledn Cortés y Propiamente no se ha aplicado la metodologia Implementacion El elemento de
o N . Unidad de N : establecida para la Administracién de Riesgos, NO APLICA 1 [ 25% control no esta
corrupcion, abusos y fraudes potenciales que pudieran : Raquel Judith Garcia . : inicial. "
Transparencia por lo tanto no hay evidencia concreta. formalizado.

afectar el cumplimiento de los objetivos institucionales. Bernal

ACTIVIDADES DE CONTROL

Utiliza una plataforma digital, que es la pagina

Direccion d . N institucional dond ben I tori . Elel ito di
reccion de Arg. Guillermo Gonzalez instituciona’ conde se suben las convocatorias https://www.oaxaca.gob.mx/inpac/gaceta/ incluir link eemento de

Se seleccionan y desarrollan actividades de control que
ayudan a dar respuesta y reducir los riesgos de cada

. Planeacion y . . para la participcion a la revista LA GACETA L . 4 Efectividad. 100% control se supervisa
proceso, considerando los controles manuales y/o Leon, Director. . " . . de biblioteca virtual o,
: ) Proyectos ,misma que se publica tambien en la biblioteca periddicamente.
automatizados con base en el uso de TIC's. .
virtual de INPAC.
Direccion de
Se encuentran claramente definidas ‘Ias actividades de  Planeacion y ‘ . ‘ o https://www.oaxaca.gob.mx/inpac/wp- El elemento de
control en cada proceso, para cumplir con las metas Proyectos, a Arq. Guillermo Gonzalez ~ * Programa Operativo Anual (POA) del afio fiscal content/uploads/sites/17/2023/01/MIR- 4 Efectividad 100% control se supervisa
comprometidas con base en el presupuesto asignado  través del Leon, Director. correspondiente. P ) ° eriédicamzme
del ejercicio fiscal. Departamentode |N|C|AL-2023.pdf p N
Planeacién



Se tienen en operacion los instrumentos y mecanismos
del proceso, que miden su avance, resultados y se
analizan las variaciones en el cumplimiento de los
objetivos y metas Institucionales

Se tienen establecidos estandares de calidad,
resultados, servicios o desemperfio en la ejecucion de
los procesos.

Se establecen en los procesos mecanismos para
identificar y atender la causa raiz de las observaciones
determinadas por las diversas instancias de
fiscalizacién, con la finalidad de evitar su recurrencia.

Se identifica en los procesos la causa raiz de las
debilidades de control interno determinadas, con

prioridad en las de mayor importancia, a efecto de evitar

su recurrencia e integrarlas a un Programa de Trabajo
de Control Interno para su seguimiento y atencion.

Se evallan y actualizan en los procesos las politicas,
procedimientos, acciones, mecanismos e instrumentos
de control.

Las recomendaciones y acuerdos de los Comités
Institucionales, relacionados con cada proceso, se
atienden en tiempo y forma, conforme a su ambito de
competencia.

Existen y operan en los procesos actividades de control
desarrolladas mediante el uso de TIC’s.

Se identifican y evaltan las necesidades de utilizar
TIC’s en las operaciones y etapas del proceso,
considerando los recursos humanos, materiales,
financieros y tecnolégicos que se requieren.

En las operaciones y etapas automatizadas de los
procesos se cancelan oportunamente los accesos
autorizados del personal que causo baja, tanto a
espacios fisicos como a TIC's.

Direccién de
Planeacion y
Proyectos, a
través del
Departamentode
Planeacion

Direccién de
Planeacion y
Proyectos, a
través del
Departamentode
Planeacion

Direccién de
Planeacion y
Proyectos, en
coordinacion con
la Unidad Juridica
y Administrativa.

Direccién de
Planeacion y
Proyectos en
conjunto con la
Coordinacion de
Control Interno.

Direccién de
Planeacion y
Proyectos en
conjunto con la
Coordinacion de
Control Interno.

Direccion de
Planeacion y
Proyectos en
conjunto con la
Coordinacion de
Control Interno.

Departamento de
Estudios
Historicos e
Investigaciones.

Departamento de
Estudios
Historicos e
Investigaciones.

Direccién de
Planeacion y
Proyectos.

Arg. Guillermo Gonzalez
Leon, Director.

Arq. Guillermo Gonzalez
Leon, Director.

Arq. Guillermo Gonzalez
Leon, Director.

Arq. Guillermo Gonzalez
Leon, Director.

Arq. Guillermo Gonzalez
Leon, Director.

Arq. Guillermo Gonzalez
Leon, Director.

Arg. ltzel Elodia Cernas
Garcia , Jefe de
Departamento

Arq. Itzel Elodia Cernas
Garcia , Jefe de
Departamento

Arq. Guillermo Gonzalez
Leon, Director.

Matriz de Indicadores de Resultados ( MIR)

Se cuenta , y con un Comité editorial del INPAC

* Se llevan a cabo minutas de trabajo para
atender las solventaciones realizadas por parte
de la instancia fiscalizadora, * Se envian
circulares por parte de la Unidad Administrativa
para que cada area solvente las observaciones
que correspondan al ambito de su competencia.

El nivel del control interno del proceso no ha
sido evaluado aun.

Se encuentran en proceso de evaluacion

se atienden las recomendaciones a mofificar en
los articulos que se incorporaran en al gaceta en
modalidad economica debido a que no esta en
fuciones el consejo tecnico.

se sube anualmente la convocatoria para la
participacion a los proximos ejemplares de LA
GACETA en la pagina Institucional.

se cuenta con programas de disefio y ediccion
de Texto

Derivado del término del contrato de algun
servidor o servidora publica en la Direccion se
realiza una acta de entrega - recepcion,
mediante el cual se entregan los archivos
digitales que contienen la informacion de las
Gacetas.

https://www.oaxaca.gob.mx/inpac/wp-
content/uploads/sites/17/2023/01/POA2023
.pdf

https://www.oaxaca.gob.mx/inpac/wp-
content/uploads/sites/17/2023/01/comite-
gaceta.pdf

https://www.oaxaca.gob.mx/inpac/wp-
content/uploads/sites/17/2022/09/minutas.p
df

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

https://www.oaxaca.gob.mx/inpac/convocat
orias/

Programas instalados en los CPU del instituto.

Actas de Entrega-Recepcion del area
correspondiente

3de

4 Efectividad.

Implementacion
inicial.

3 Implementacion.

Implementacion
inicial.

Implementacion

inicial.

1 Implementacion
inicial.

4 Efectividad.

4 Efectividad.

4 Efectividad.

100%

25%

75%

25%

25%

25%

100%

100%

100%

El elemento de
control se supervisa
periédicamente.

El elemento de
control no estéa
formalizado.

El elemento de
control esta
operando de

acuerdo al proceso.

El elemento de
control no estéa
formalizado.

El elemento de
control no esté
formalizado.

El elemento de
control no esta
formalizado.

El elemento de
control se supervisa
periédicamente.

El elemento de
control se supervisa
periddicamente.

El elemento de
control se supervisa
periédicamente.

73%

ALTO



Se cumple con las politicas y disposiciones establecidas

para la Estrategia Digital Nacional en los procesos de

gobernanza, organizacion y de entrega, relacionados Departamento de
con la planeacion, contratacion y administracion de informatica
bienes y servicios de TIC's y con la seguridad de la

informacion (Institucional TIC's).

L.L.E. Edwin Robles
Hernandéz, Jefe de
Departamento.

El departamento de informatica del INPAC
trabaja de manera coordinada con la Direccién
General de Tecnologias e Innovacion Digital
para el tema en referencia.

https://www.oaxaca.gob.mx/dgtid/wp-
content/uploads/sites/2/2018/12/Plan-de-
Desarrollo.pdf

INFORMAR Y COMUNICAR

Direccion de
Existe en cada proceso un mecanismo para generar Planeacion y
informacion relevante y de calidad (accesible, correcta, Proyectos, a Arg.Angelica Lopez
actualizada, suficiente, oportuna, valida y verificable),  través del Bautista . Jefe de
de conformidad con las disposiciones legales y Departamento de  Departamento
administrativas aplicables. Restauracion y

Urbanismo..

Se tiene implantado en cada proceso un mecanismo o Direccion de
instrumento para verificar que la elaboracion de Planeacion y
informes, respecto del logro del plan estratégico, Proyectos, a
objetivos y metas institucionales, cumplan con las través del
politicas, lineamientos y criterios institucionales Departamento de
establecidos. Planeacion.

C.P. Edgar Urbina Chavez,
Jefe de Unidad y Arq.
Felipe de Jesus Martinez
Velasco, Jefe de
Departamento.

Dentro del sistema de informacion se genera de manera

oportuna, suficiente y confiable, informacién sobre el Unidad
estado de la situacion contable y programatico- Administrativa
presupuestal del proceso.

C.P. Edgar Urbina Chavez,
Jefe de Unidad

Se cuenta con el registro de acuerdos y compromisos,
correspondientes a los procesos, aprobados en las
reuniones del Organo de Gobierno, de Comités
Institucionales y de grupos de alta direccién, asi como
de su seguimiento, a fin de que se cumplan en tiempo y
forma.

Lic. José Alberto Reyes
Unidad Juridica  Arredondo, Jefe de
Unidad.

C.P. Edgar Urbina Chavez,
Unidad Jefe de Unidad y Lic.
Administrativa Rosario Ponde de Leén
Cortés.

Se tiene implantado un mecanismo especifico para el
registro, andlisis y atencién oportuna y suficiente de
quejas y denuncias (Institucional).

Se cuenta con un sistema de Informacién que de

manera integral, oportuna y confiable permite a la alta ~ Unidad
direccion y, en su caso, al Organo de Gobierno realizar Administrativa
seguimientos y tomar decisiones (Institucional).

C.P. Edgar Urbina Chavez,
Jefe de Unidad

se encuentran en la pagina institucional y
tambien existe en la biblioteca virtual del INPAC
donde se encuentran las publicaciones de las
Gacetas.

https://www.oaxaca.gob.mx/inpac/gaceta/

https://www.oaxaca.gob.mx/inpac/wp-
* Matriz de Indicadores de Resultados (MIR). content/uploads/sites/17/2023/01/MIR-
INICIAL-2023.pdf

* Se reporta de manera trimestral a través del

, Modulo del Programa Operativo Anual en el 1. Reportes trimestrales de gestion
Sistema Estatal de Finanzas Publicas del Estado 2. Informacién presupuestal registrada en el SEFIP.
de Oaxaca (SEFIP)

Se da segulmlent'o a los acuerdos pendientes y , Actas de la Junta Directiva e informes trimestral del
nuevos de las Sesiones celebradas por la Junta
Directiva y el Comité de Obras y en los informes
trimestrales del PTCI de control interno.

COCOI; https://www.oaxaca.gob.mx/inpac/junta-
directiva/

* Se cuenta con un buzén de quejas y
denuncias, con respecto a la falta de
transparencia e Integridad Publica.

https://www.oaxaca.gob.mx/inpac/contacto/

" No Aplica NO APLICA

SUPERVISION Y MEJORA CONTINUA

Se realizan las acciones correctivas y preventivas que  Unidad C.P. Edgar Urbina Chavez,
contribuyen a la eficiencia y eficacia de las operaciones, Administrativa y Jefe de Unidad y Lic.

asi como la supervisién permanente de los cinco Coordinacion de  Rosario Ponde de Ledn
componentes de control interno. Control Interno Cortés.

Los resultados de las auditorias de instancias

fiscalizadoras de cumplimiento, de riesgos, de Unidad C.P. Edgar Urbina Chavez,
funciones, evaluaciones y de seguridad sobre Administrativa y Jefe de Unidad y Lic.
Tecnologias de la Informacién, se utilizan para Coordinacion de  Rosario Ponde de Ledn
retroalimentar a cada uno de los responsables y mejorar Control Interno Cortés.

el proceso.

No se ha realizado alguna evaluacion del control

, interno dentro del proceso, por lo que no se han
instrumentado acciones que pudieran prevenir o
corregir desviaciones detectadas
correspondientes al funcionamiento de los cinco
componentes.

NO APLICA

No se han identificado observaciones derivadas

de auditoria que comprometan el desarrollo del

proceso. Sin embargo, los resultados de

auditorias realizadas a la Secretaria, involucren NO APLICA
o no al proceso directamente, no son difundidos

para construir acciones preventivas con base en

los resultados determinados.

Efectividad.

Efectividad.

Implementacion.

Implementacion.

Efectividad.

Efectividad.

Implementacion

inicial.

Implementacion
inicial.

Implementacion
inicial.

El elemento de
100% control se supervisa
periddicamente.

El elemento de
100% control se supervisa
periédicamente.

El elemento de
control esta

o
75% operando de
acuerdo al proceso.
El elemento de 79%
75% control esta
o

operando de
acuerdo al proceso.

El elemento de
100% control se supervisa
periddicamente.

El elemento de
100% control se supervisa
periédicamente.

El elemento de
25% control no estéa
formalizado.

El elemento de

25% control no estéa
formalizado.
El elemento de 25%
25% control no estéa
formalizado.

ALTO

BAJO



- Titular y la Ad én, Grgano |

o una Instancia independients para daterminar la

E Sa llevan a cabo evaluaciones de| control interno da los
'4% procesos sustantivos y administratives por parte del

ode

¥ vidad de los i

Unidad C.P. Edgar Urbina Chavez,
Administrativay  Jafe de Unided y Lic
Coordinacidn de  Rosario Ponde de Ledn
Contro| Internc Cortés,

Ei nivel del control interno del proceso no ha
sido evaluado adn

N APLICA

Implementactdn

inicial

25%

El slemento de
control no esté
formalizada

TOTAL

56%

MEDIO

Nombre y cargo del responsable que realizé la evaluacion: Arg. Guillermo Gozalez Ledn, Director de Planeacién y Proyectos.

|Arg. Gulliermo Gonzalez Ledn

[Direccion de Planeacion Actividades de cantrol quillermo. gonzalez@loaxaca gob. mx 015000 Ext. 11775
2 |Arg.Angslica Lépez Bautista Direccidn de Planeacidn Actividades de control unidadproyectosinpac@gmail com |5015000 EXT 11760
3 |Arg Itzel Elodia Cernas Garcla [Direccion de Planeacion Actividades de control itzel cemasggmall. com ]5[!1 5000 EXT 11757
4 [lLic Rosano Ponce de Letn Cortes Direccitn de Planeagibn Inf y G . Supervisién y Mejora Contiponcel_64@ hotmail.com km 5000 Ext 11754

5 |Arg. Felipe de Jes(s Martinez Velasco

Direccién de Planeacitn

Inforrmar y Comunicar, Supervisidn y Mejora Cont

; . {foaxaca gobmx

[5015000 Ext 11780

§ |CP. Edgar Urbina Chévez Unidad Adrministrativa Informar y Comunicar, Suparvisidn y Mejora Conijurbinaed@hotmail.com Ismsoou Ext 11772
7 |Lle. Ecdwin Robles Hemandéz Unidad Administrativa Infarmar y Comunicar, Supenvisidn y Mejora Cantjedwin. robher@gmail com ]5015000 Ext 11763

Sde

i
Tt
et

PATRIMONI

CULTURAL
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Cédula de Autoevaluacion del Sistema de Control
Interno por Elemento de Control

Nombre de la dependencia o entidad: Instituto del Patrimonio Cultural del Estado de Oaxaca

cha de la autoevaluacion: 06 de enero 2023

Nombre del proceso objeto de evaluacién: Supervision de Obras de Conservacion de bienes con Valor Histdrico y Artistico

bre del (Ia) resp

Cargo: Director de Obras

ELEMENTO DE CONTROL

Los servidores publicos de la Institucion, conocen y
aseguran en su area de trabajo el cumplimiento de
metas y objetivos, vision y mision institucionales
(Institucional).

Los objetivos y metas institucionales derivados del plan
estratégico estan comunicados y asignados a los
encargados de las areas y responsables de cada uno de
los procesos para su cumplimiento (Institucional).

La institucién cuenta con un Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés formalmente
establecido para difundir y evaluar el cumplimiento del
Cédigo de Etica y de Conducta; se cumplen con las
reglas de integridad para el ejercicio de la funcion
publica y sus lineamientos generales (Institucional).

Se aplican, al menos una vez al afio, encuestas de clima
organizacional, se identifican areas de oportunidad,
determinan acciones de mejora, dan seguimiento y
evallian sus resultados (Institucional).

La estructura organizacional define la autoridad y
responsabilidad, segrega y delega funciones, delimita
facultades entre el personal que autoriza, ejecuta, vigila,
evalUa, registra o contabiliza las transacciones de los
procesos.

Los perfiles y descripciones de puestos estan
actualizados conforme a las funciones y alineados a los
procesos (Institucional).

El manual de organizacion y de procedimientos de las
unidades administrativas que intervienen en los procesos
esta alineado a los objetivos y metas institucionales y se
actualizan con base en sus atribuciones y

I i en la nor

r
aplicable.

Se opera en el proceso un mecanismo para evaluar y
actualizar el control interno (politicas y procedimientos),
en cada &mbito de competencia y nivel jerarquico.

RESPONSABLE

Director General a
través de la
Unidad
Administrativa

Director General a
través de la
Unidad
Administrativa

Direccion General
y el Jefe de la
Unidad
Administrativa

Unidad
Administrativa/
Coordinacién de
Control Interno

Unidad
Administrativa

Unidad
Administrativa

Unidad
Administrativa

Unidad
Administrativa/
Coordinacién de
Control Interno

PERSONA
RESPONSABLE Y
CARGO

ble de la autoevaluacion: Arq. Miriam Berenice Canseco Lopez

ACCIONES QUE DAN CUMPLIMIENTO AL
ELEMENTO DE CONTROL

AMBIENTE DE CONTROL

C.P. Edgar Urbina Chavez,
Jefe de la Unidad
Administrativa

C.P. Edgar Urbina Chavez,
Jefe de la Unidad
Administrativa

C.P. Edgar Urbina Chavez,
Jefe de la Unidad
Administrativa y Secretario
Ejecutivo del Comité de
Etica y Prevencion del
Conflicto de Interés.

C.P. Edgar Urbina Chavez,
Jefe de la Unidad
Administrativa y la Lic.
Rosario Ponce de Leon
Cortés, Coordinadora de
Control Interno

C.P. Edgar Urbina Chavez,
Jefe de la Unidad
Administrativa

C.P. Edgar Urbina Chavez,
Jefe de la Unidad
Administrativa

C.P. Edgar Urbina Chavez,
Jefe de la Unidad
Administrativa

C.P. Edgar Urbina Chavez,
Jefe de la Unidad
Administrativa y la Lic.
Rosario Ponce de Leon
Cortés, Coordinadora de
Control Interno

* Difusion de las mision, vision, objetivos del
INPAC, en la pagina institucional. * Se

EVIDENCIA DOCUMENTAL QUE ACREDITE LAS
ACCIONES REALIZADAS

oaxaca.gob.

del

https:// i p-
17/2019/07/PLAN-

en todas las pantallas de las
INPAC, la mision y vision * Plan Estratégico
Sectorial de Cultura.

Asignacion de objetivos y metas por Unidad
Administrativa.

Remisién de informes trimestrales de avance de
gestion a la Direccion Administrativa y SEFIN.

* Se llevan a cabo las sesiones del Comité de
Etica en tiempo y forma. * Difusion de los
lineamientos de la materia.

* Se aplican las encuestas a todo el personal que
connforman el INPAC

Emision y publicacién de Estructura Organica,

ESTRATEGICO-SECTORIAL-DE-CULTURA.pdf

1.Matriz de Indicadores de Resultados del Programa
Operativo Anual 2023.
2.Informes trimestrales de avance de gestion a la SEFIN.
3.Solicitud de acciones de mejora para metas bajas
reportadas. 4. Tablero de control de metas del INPA:
: google. 19Lp9tK9B_30I5wF4

qZ4isq t?usp: 104088841711
038060107&tpof=truedsd=true. 5 Memorandums de las
4reas por trimestres. https://www.caxaca.gob.mx/inpac/wp-
content/uploads/sites/17/2022/09/METAS2022-1.pdf

oaxaca.gob.mx/i ite-de-eti

https:/i
integridad-publica/

Cuestionario de diagnéstico del INPAC
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1OXosf33yL
4bSIZSoqJKYAWSDU3wj1XF 1

oaxaca.gob.mxi y

https://

Reglamento Interno, Manual de O i y
Manual de Procedimientos.

* Se aplican las funciones del Manual de
Organizacion del INPAC. * Se difunde el Manual
de Organizacién en la pagina institucional, asi
como la estructura organica

* Se aplican las funciones del Manual de
Organizacion y de procedimientos del INPAC. *
Se difunde el Manual de Organizacion en la
pagina institucional, asi como la estructura
organica

* Se el mes de octubre del 2022, se llevo a cabo
la evaluacién al SICOCOI del INPAC, i

https://www.oaxaca.gob. i g
u-organigrama/

https://www.oaxaca.gob.mx/i d
organizacion/

https://www.oaxaca.gob.mxii d

ol y https://www.oaxaca.gob.mx/i P

content/uploads/sites/17/2019/10/MANUAL-
PROCEDIMIENTOS . pdf

un resulatdo de calificacion "MEDIA", desde el
2019 se ha presentado esa evaluacion ante la
SCTG.

https://www.oaxaca.gob. i p-
content/uploads/sites/17/2022/11/ACUSE-DE-SCTG-
DE-EVALUACION-2022.pdf

1de

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

4 Efectividad.
4 Efectividad.
3 Implementacion.
3 Implementacion.
3 Implementacion.
3 Implementacion.
4 Efectividad.
1 Implementacion
inicial.

VALORACION
PORCENTUAL

100%

100%

75%

75%

75%

75%

100%

25%

VALORACION
PORCENTUAL DE
IMPLEMENTACION
DEL COMPONENTE

CRITERIO

El elemento de
control se supervisa
periddicamente.

El elemento de
control se supervisa
periédicamente.

El elemento de
control esta
operando de
acuerdo al proceso.

El elemento de
control esta
operando de
acuerdo al proceso.

78%

El elemento de
control esta
operando de
acuerdo al proceso.

El elemento de
control esta
operando de
acuerdo al proceso.

El elemento de
control se supervisa
periédicamente.

El elemento de
control no esta
formalizado.

NIVEL DEL
COMPONENTE

ALTO



Se aplica la i en i o a
las etapas para la Administracion de Riesgos, para su
identificacion, descripcion, evaluacion, atencion y
seguimiento, que incluya los factores de riesgo,
estrategias para administrarlos y la implementacién de
acciones de control.

Las actividades de control interno atienden y mitigan los
riesgos identificados del proceso, que pueden afectar el
logro de metas y objetivos institucionales, y éstas son
ejecutadas por el servidor pUblico facultado conforme a
la normatividad.

Existe un formal que la
obligacion de los responsables de los procesos que
intervienen en la administracion de riesgos.

Se instrumentan en los procesos acciones para
identificar, evaluar y dar respuesta a los riesgos de
corrupcion, abusos y fraudes potenciales que pudieran
afectar el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Se seleccionan y desarrollan actividades de control que
ayudan a dar respuesta y reducir los riesgos de cada
proceso, considerando los controles manuales y/o
automatizados con base en el uso de TIC's.

Se encuentran claramente definidas las actividades de
control en cada proceso, para cumplir con las metas
comprometidas con base en el presupuesto asignado del
ejercicio fiscal.

Se tienen en operacion los instrumentos y mecanismos
del proceso, que miden su avance, resultados y se
analizan las variaciones en el cumplimiento de los
objetivos y metas Institucionales

Se tienen establecidos estandares de calidad,
resultados, servicios o desempefio en la ejecucion de
los procesos.

Se en los procesos i para
identificar y atender la causa raiz de las observaciones
determinadas por las diversas instancias de
fiscalizacion, con la finalidad de evitar su recurrencia.

Se identifica en los procesos la causa raiz de las
debilidades de control interno determinadas, con
prioridad en las de mayor importancia, a efecto de evitar
su recurrencia e integrarlas a un Programa de Trabajo
de Control Interno para su seguimiento y atencion.

Se evallian y actualizan en los procesos las politicas,
pr imientos, acciones, mecanismos e instrumentos
de control.

Las recomendaciones y acuerdos de los Comités
Institucionales, relacionados con cada proceso, se
atienden en tiempo y forma, conforme a su ambito de
competencia.

Existen y operan en los procesos actividades de control
desarrolladas mediante el uso de TIC's.

Se identifican y evaltian las necesidades de utilizar TIC's
en las operaciones y etapas del proceso, considerando
los recursos humanos, materiales, financieros y
tecnolégicos que se requieren.

Unidad Juridida y
Unidad de
Transparencia

Unidad Juridida y
Unidad de
Transparencia

Unidad Juridida y
Unidad de
Transparencia

Unidad Juridida y
Unidad de
Transparencia

Direccion de Obras

Direccion de Obras

Jefe del
Departamento de
Supervision

Jefe del
Departamento de
Supervision

Direccion de
Obras, en
coordinacion con
la Unidad Juridica
y Administrativa.

Direccion de Obras

Direccion de Obras

Direccion de Obras

Jefe de Unidad de
Ejecucion de
Obras

Jefe de Unidad de
Ejecucion de
Obras

ADMINISTRACION DE RIESGOS

Licenciadas Rosario Ponce
de Ledn Cortés y Raquel
Judith Garcia Bernal

Licenciadas Rosario Ponce
de Ledn Cortés y Raquel
Judith Garcia Bernal

Licenciadas Rosario Ponce
de Ledn Cortés y Raquel
Judith Garcia Bernal

Licenciadas Rosario Ponce
de Ledn Cortés y Raquel
Judith Garcia Bernal

* Matriz de riesgos del Instituto del Patrimonio
Cultural del Estado. Desde el 2019 so se ha
logrado trabajar en esta Matriz por constabnte
rotacién de personal en el INPAC

Propiamente no se ha aplicado la metodologia
establecida para la Administracién de Riesgos,
por lo tanto no hay evidencia concreta.

Propiamente no se ha aplicado la metodologia
establecida para la Administracion de Riesgos,
por lo tanto no hay evidencia concreta.

Propiamente no se ha aplicado la metodologia
establecida para la Administracion de Riesgos,
por lo tanto no hay evidencia concreta.

ACTIVIDADES DE CONTROL

Arg. Miriam Berenice
Canseco Lopez, Directora

Arg. Miriam Berenice
Canseco Lopez, Directora

Arq.Victor Alfonso Velasco
Ortiz, Jefe de
Departamento.

Arq. Victor Alfonso
Velasco Ortiz, Jefe de
Departamento.

Arg. Miriam Berenice
Canseco Lopez, Directora,
el C.P. Edgar Urbina
Chavez y Lic. José Alberto
Reyes Arredondo, Jefes de
Unidad.

Arg. Miriam Berenice
Canseco Lopez,directora

Arg. Miriam Berenice
Canseco Lopez,directora

Arg. Miriam Berenice
Canseco Lopez,directora

Arg. Rogelio Ulises
Santiago Garcia, Jefe de
Unidad.

Arg. Rogelio Ulises
Santiago Garcia, Jefe de
Unidad.

Se hace un registro de la supervision a traves del
la Bitacotra Electronica y Seguimiento de Obra
Pablica.(BESOP)

se cuenta con una bitacora de obra manual en
donde se registran todoas las actividades
relativas a la supervision, y se encuentra en
elaboracién el Plan Institucional del area

informes trimestrales que dan cuenta del avance
fisico de las obras que se reportan en las
Sesiones de Junta Directiva y Comité de Obras
https://www.oaxaca.gob.mx/inpac/junta-
directiva/, no permitre poner en la otra celda

Supervisiones continuas de las obras, para
verificar que su ejecucion sea conforme al
proyecto autorizado por la instancia normativa
(INAH)

Se realizan minutas de trabajo para atender las
solventaciones realizadas por parte de la
instancia fiscalizadora, * Se envian circulares por
parte de la Unidad Administrativa para que cada
area solvente las observaciones que
correspondan al ambito de su competencia.

El nivel del control interno del proceso no ha sido
evaluado aun.

Se encuentran en proceso de evaluacion

Se atiende las recomendaciones que emeite la
Junta Directiva y el Comité de Obras.

Se hace un registro de la supervision a traves del
la Bitacotra Electronica y Seguimiento de Obra
Publica.(BESOP)

Se hace un registro de la supervision a traves del
la Bitacotra Electronica y Seguimiento de Obra
Pablica.(BESOP)

* Matriz de riesgos del Instituto del Patrimonio
Cultural del Estado.
https://www.oaxaca.gob.mx/inpac/wp-
content/uploads/sites/17/2020/10/MATRIZ-DE-
RIESGOS-DEL-INPAC-2019.pdf.

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

http://besop.funcionpublica.gob.mx/contenido/p
ublico/login.jsf

Bitacora de Obra Manual y
http://besop.funcionpublica.gob.mx/contenido/publico/
login.jsf

https://www.oaxaca.gob.mx/inpac/comite-de-
obras/

Bitacora de Obra Manual y
http://besop.funcionpublica.gob.mx/contenido/publico/
login.jsf

https://www.oaxaca.gob.mx/inpac/wp-
content/uploads/sites/17/2022/09/minutas.pdf

NO APLICA

NO APLICA

https://www.oaxaca.gob.mx/inpac/comite-
de-obras/

http://besop.funcionpublica.gob.mx/contenido/publico/
login.jsf

http://besop.funcionpublica.gob.mx/contenido/publico/
login.jsf

2de

Implementacién
inicial.

Implementacion
inicial.

Implementacién
inicial.

Implementacion
inicial.

Efectividad.

Implementacion.

Efectividad.

Efectividad.

Implementacion.

Implementacion
inicial.

Implementacién
inicial.

Efectividad.

Efectividad.

Implementacion.

25%

25%

25%

25%

100%

75%

100%

100%

75%

25%

25%

100%

100%

75%

El elemento de
control no esta
formalizado.

El elemento de
control no esta
formalizado.

25%

El elemento de
control no esta
formalizado.

El elemento de
control no esta
formalizado.

El elemento de
control se supervisa
periédicamente.

El elemento de
control esta
operando de

acuerdo al proceso.

El elemento de
control se supervisa
periédicamente.

El elemento de
control se supervisa
periédicamente.

El elemento de
control esta
operando de

acuerdo al proceso.

El elemento de
control no esta
formalizado.

79%

El elemento de
control no esta
formalizado.

El elemento de
control se supervisa
periédicamente.

El elemento de
control se supervisa
periédicamente.

El elemento de
control esta
operando de

acuerdo al proceso.

BAJO

ALTO



En las operaciones y etapas automatizadas de los
procesos se cancelan oportunamente los accesos
autorizados del personal que causo baja, tanto a
espacios fisicos como a TIC’s.

Arg. Miriam Berenice

Direccion de Obras ¢4 nseco Lopez,directora

Se cumple con las politicas y disposiciones establecidas

para la Estrategia Digital Nacional en los procesos de

gobernanza, organizacion y de entrega, relacionados con Departamento de
la planeacion, contratacion y administracion de bienes y informatica
servicios de TIC's y con la seguridad de la informacion

(Institucional TIC’s).

L.I.E. Edwin Robles
Hernandéz, Jefe de
Departamento.

Derivado del término del contrato de algin
servidor o servidora publica en la Direccién se
realiza una acta de entrega - recepcion, mediante
el cual se entregan listado del estatus de las
obras y claves de usuario y contrasefia de la
Bitacora Electrénica y Seguimiento de Obra
Publica(BESOP)

Actas de Entrega-Recepcion del area correspondiente

El departamento de informatica del INPAC
trabaja de manera coordinada con la Direccion
General de Tecnologias e Innovacion Digital para
el tema en referencia.

https://www.oaxaca.gob.mx/dgtid/wp-
content/uploads/sites/2/2018/12/Plan-de-
Desarrollo.pdf

INFORMAR Y COMUNICAR

Existe en cada proceso un mecanismo para generar

informacion relevante y de calidad (accesible, correcta,

actualizada, suficiente, oportuna, vélida y verificable), de Direccién de Obras
conformidad con las disposiciones legales y

administrativas aplicables.

Arg. Miriam Berenice
Canseco Lopez,directora

Se tiene implantado en cada proceso un mecanismo o
instrumento para verificar que la elaboracion de
informes, respecto del logro del plan estratégico,
objetivos y metas institucionales, cumplan con las
politicas, lineamientos y criterios institucionales
establecidos.

Unidad
Administrativa en
coordinacion con
la Direccién de
Obras.

C.P. Edgar Urbina Chavez,
Jefe de Unidad y la Arq.
Miriam Berenice Canseco
Lopez,director

Dentro del sistema de informacion se genera de manera

oportuna, suficiente y confiable, informacion sobre el Unidad
estado de la situacion contable y programatico- Administrativa
presupuestal del proceso.

C.P. Edgar Urbina Chavez,
Jefe de Unidad

Se cuenta con el registro de acuerdos y compromisos,
correspondientes a los procesos, aprobados en las
reuniones del Organo de Gobierno, de Comités
Institucionales y de grupos de alta direccién, asi como
de su seguimiento, a fin de que se cumplan en tiempo y
forma.

Lic. José Alberto Reyes
Arredondo, Jefe de
Unidad.Juridica

Unidad Juridica

Se tiene implantado un mecanismo especifico para el Unidad Lic. Rosario Ponce de
registro, analisis y atencion oportuna y suficiente de Administrativa y Ledn Cortés y el CP.
quejas y denuncias (Institucional). deTransparencia  Edgar Urbina Chavez

Se cuenta con un sistema de Informacion que de manera

integral, oportuna y confiable permite a la alta direccion ~ Unidad

y, en su caso, al Organo de Gobierno realizar Administrativa
seguimientos y tomar decisiones (Institucional).

C.P. Edgar Urbina Chavez,
Jefe de la Unidad
Administrativa

https://consultapublicamx.inai.org.mx/vut-
web/faces/view/consultaPublica.xhtml#tarjetalnformat
iva y https://consultapublicamx.inai.org.mx/vut-
web/faces/view/consultaPublica.xhtml#tarjetalnformat
%

Se informa trimestralmente el inicio y
seguimiento de la Ejecucion de las Obras.
Articulo 36 fraccion | y 70 fraccion XXIX de la
Plataforma Nacional de Transparencia (PNT)

https://www.oaxaca.gob.mx/inpac/wp-

content/uploads/sites/17/2023/01/MIR-INICIAL-
2023.pdf, https://www.oaxaca.gob.mx/inpac/wp-
content/uploads/sites/17/2023/01/POA2023.pdf

* Matriz de Indicadores de Resultados (MIR).

1. Reportes trimestrales de gestion

2. Informacion presupuestal registrada en el SEFIP.
3.Difusion de la informacién financiera 2022
https://www.oaxaca.gob.mx/inpac/informacion-
financiera/

* Se reporta de manera trimestral a través del
Mbdulo del Programa Operativo Anual 2022 en el
Sistema Estatal de Finanzas Publicas del Estado
de Oaxaca (SEFIP)

* Actas de la Junta Directiva; Comité de Obras y Comité
Federal de Adquisiones, Arrendamiento y Servicios.
https:/fwww.oaxaca.gob.mxfinpac/ ;

htt

gob. e

* Se da seguimiento a los acuerdos pendientes y
nuevos de las Sesiones celebradas por la Junta

o o ps:
Directiva y el Comité de Obras. amondamientos-y-sonioios:

gob. de-obr:

* Se cuenta con un buzén de quejas y denuncias,
con respecto a la falta de transparencia e

Integridad Publica. .
https://www.oaxaca.gob.mx/inpac/contacto/

No Aplica NO APLICA

SUPERVISION Y MEJORA CONTINUA

Se realizan las acciones correctivas y preventivas que Unidad
contribuyen a la eficiencia y eficacia de las operaciones, Administrativa y
asi como la supervision permanente de los cinco Coordinacion de
componentes de control interno. Control Interno

C.P. Edgar Urbina Chavez
y Lic. Rosario Ponce de
Leon

Los resultados de las auditorias de instancias
fiscalizadoras de cumplimiento, de riesgos, de funciones, N C.P. Edgar Urbina Chavez
3 N P Administrativa y N
evaluaciones y de seguridad sobre Tecnologias de la 5 y Lic. Rosario Ponce de
" o Coordinacion de N
Informacion, se utilizan para retroalimentar a cada uno Leon
: Control Interno
de los responsables y mejorar el proceso.

Unidad

Se llevan a cabo evaluaciones del control interno de los
procesos sustantivos y administrativos por parte del N C.P. Edgar Urbina Chavez
. . . . Administrativa y N
Titular y la Administracion, Organo Fiscalizador o de una 5 y Lic. Rosario Ponce de
: : . Coordinacion de N
instancia independiente para determinar la suficiencia y Leon
e ; Control Interno
efectividad de los controles establecidos.

Unidad

No se ha realizado alguna evaluacién del control
interno dentro del proceso, por lo que no se han
instrumentado acciones que pudieran prevenir o
corregir desviaciones detectadas
correspondientes al funcionamiento de los cinco
componentes.

NO APLICA

No se han identificado observaciones derivadas

de auditoria que comprometan el desarrollo del

proceso. Sin embargo, los resultados de

auditorias realizadas a la Secretaria, involucren o NO APLICA
no al proceso directamente, no son difundidos

para construir acciones preventivas con base en

los resultados determinados.

El nivel del control interno del proceso no ha sido

. NO APLICA
evaluado aln.

3de

Efectividad. 100%

Implementacién. 75%

Efectividad. 100%
Implementacion. 75%
Implementacion. 75%

Efectividad. 100%

Efectividad. 100%

Implementacién

R 25%
inicial.

Implementacién

P 25%
inicial.

Imple.sme.ntaclon 25%
inicial.

Implementacién 25%

inicial.

El elemento de
control se supervisa
periédicamente.

El elemento de
control esta
operando de

acuerdo al proceso.

El elemento de
control se supervisa
periédicamente.

El elemento de
control esta
operando de

acuerdo al proceso.

El elemento de
control esta
operando de

acuerdo al proceso. 79% ALTO

El elemento de
control se supervisa
periédicamente.

El elemento de
control se supervisa
periédicamente.

El elemento de
control no esta
formalizado.

El elemento de
control no esta
formalizado.

El elemento de 25% BAJO

control no esta
formalizado.

El elemento de
control no esta
formalizado.

TOTAL 57% MEDIO




Nombre ;' cargo del responsable que realizd la evaluacion: Arg. Mirlam Borenice Canseco Lopez, Director de Obras del Instuto del Patrimonlo Culiural del Estado da Gaxaca

Arg. Miriam Berenice Cansaco Lépez Direccion de Obras | Acthidades de control i etimalisior 5015000 Bxt. 11770
2 |Am. Rogehio Uiises Santiago Gercia [ Direccidn de Cbras Actividades de conirod, informar y Comunicar 5015000 Ext. 11761
santia craruigmat. com
3 Jang Vietor Afonso Velasco Ortiz Direccion de Otvas [ Actividces de control vt 25@notmall som 15015000 B 11762
4 |Lic. Rosario Ponce de Ledn Cortes Direccion de Flaneacion Informar y Comunicar, Supervicien y Mejora Cont) ool BAG hotmal com 5015000 Ext. 11754
H Inidwd Adminsitr X
5 |LIE Edwin Robles Hernandéz i insitretiva mcthvidades de contro e hwin alk com 5015000 Ext. 11764
6 |C P. Edgar Urbina Chavez |Uinided Administrative informar y © pervicien y Mejora Cont] i@hotma com 5015000 Ext 11772
7 |JLic. José Alberto Reyes Amedeondo Unided Juridica Informar y Comunicar, Supervicion v Mejora Ci | com 5015000 Ext 11767
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Cédula de Autoevaluacién del Sistema de Control
Interno por Elemento de Control

Nombre de la dependencia o entidad: Instituto del Patrimonio Cultural del Estado de Oaxaca

cha de la autoevaluacién: 06 de enero 3

Nombre del proceso objeto de evaluacion: Contratos de Obra Publica y servicios relacionados con las mismas.
Nombre del (Ia) responsable de la autoevaluacion:Lic. José Alberto Reyes Arredondo.
Cargo: Jefe de la Unidad Juridica.

VALORACION
PORCENTUAL DE
IMPLEMENTACION
DEL COMPONENTE

PERSONA
RESPONSABLE Y
CARGO

ACCIONES QUE DAN CUMPLIMIENTO AL
ELEMENTO DE CONTROL

EVIDENCIA DOCUMENTAL QUE ACREDITE LAS
ACCIONES REALIZADAS

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

VALORACION
PORCENTUAL

NIVEL DEL

ELEMENTO DE CONTROL COMPONENTE

EA
RESPONSABLE CRITERIO

AMBIENTE DE CONTROL

Los servidores publicos de la Institucion, conocen y

y objetivos, vision y mision institucionales (Institucional).

Los objetivos y metas institucionales derivados del plan
estratégico estan comunicados y asignados a los
encargados de las areas y responsables de cada uno de
los procesos para su cumplimiento (Institucional).

La institucion cuenta con un Comité de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés formalmente
establecido para difundir y evaluar el cumplimiento del
Cddigo de Etica y de Conducta; se cumplen con las
reglas de integridad para el ejercicio de la funcién publica
y sus lineamientos generales (Institucional).

Se aplican, al menos una vez al afio, encuestas de clima
organizacional, se identifican areas de oportunidad,
determinan acciones de mejora, dan seguimiento y
evallian sus resultados (Institucional).

La estructura organizacional define la autoridad y
responsabilidad, segrega y delega funciones, delimita
facultades entre el personal que autoriza, ejecuta, vigila,
evalla, registra o contabiliza las transacciones de los
procesos.

Los perfiles y descripciones de puestos estan
actualizados conforme a las funciones y alineados a los
procesos (Institucional).

El manual de organizacion y de procedimientos de las
unidades administrativas que intervienen en los procesos
esta alineado a los objetivos y metas institucionales y se
actualizan con base en sus atribuciones y

respor ili idas en la

aplicable.

Director Generala C.P. Edgar Urbina Chavez,

aseguran en su area de trabajo el cumplimiento de metas través de la Unidad Jefe de la Unidad

Administrativa Administrativa

Director Generala C.P. Edgar Urbina Chavez,
través de la Unidad Jefe de la Unidad
Administrativa Administrativa

C.P. Edgar Urbina Chavez,
Jefe de Unidad y
Secretario Ejecutivo del
Comité de ética

Direccion General
y la Unidad
Administrativa

C.P. Edgar Urbina Chavez,
Jefe de la Unidad
Administrativa y la Lic.
Rosario Ponce de Leén
Cortés, Coordinadora de
Control Interno

Direccion
Administrativa/
Coordinacién de
Control Interno

Direccién
Administrativa

C.P. Edgar Urbina Chavez,
Jefe de Unidad

C.P. Edgar Urbina Chavez,
Jefe de la Unidad
Administrativa

Direccién
Administrativa

C.P. Edgar Urbina Chavez,
Jefe de la Unidad
Administrativa

Direccién
Administrativa

* Difusion de las mision, vision, objetivos del
INPAC, en la pagina institucional. * Se colocaron
en todas las pantallas de las computadoras del
INPAC, la mision y vision * Plan Estratégico
Sectorial de Cultura.

Asignacion de objetivos y metas por Unidad
Administrativa.

Remision de informes trimestrales de avance de
gestion a la Direccion Administrativa y SEFIN.

* Se llevan a cabo las sesiones del Comité de
Etica en tiempo y forma. * Difusion de los
lineamientos de la materia.

* Se aplican las encuestas a todo el personal que
connforman el INPAC

Emision y publicacion de Estructura Organica,
Reglamento Interno, Manual de O izacion y

https://www.oaxaca.gob.mx/inpac/wp-
content/uploads/sites/17/2019/07/PLAN-
ESTRATEGICO-SECTORIAL-DE-CULTURA pdf

1.Matriz de Indicadores de Resultados del Programa
Operativo Anual 2022.

2.Informes trimestrales de avance de gestion a la SEFIN.
3.Solicitud de acciones de mejora para metas bajas
reportadas. 4. Tablero de control de metas del INPA:
https://docs.google. 19Lp9tk9B_30I5wF4
eqZ4isqW FaW KJkél/edit?usp=sharing&ouid=1040888417110
38060107&rtpof=true&sd=true. 5 Memorandums de las areas
por trimestres. https://www.oaxaca.gob.mx/inpac/wp-
content/uploads/sites/17/2022/09/METAS2022-1.pdf

https://www.oaxaca.gob. inpac/comite-de-eti
integridad-publica/

Cuestionario de diagnéstico del INPAC
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/10Xosf33yL
4bSI1ZSoqJKYAWIDU3wj1XF1

https://www.oaxaca.gob.mx/inpac/norr

https://www.oaxaca.gob. P organica-

Manual de Procedimientos.

* Se aplican las funciones del Manual de
organizacion del INPAC. * Se difunde el Manual
de Organizacion en la pagina institucional, asi
como la estructura organica

* Se aplican las funciones del Manual de
organizacion y de procedimientos del INPAC. *
Se difunde el Manual de Organizacion en la
pagina institucional, asi como la estructura
organica

u-organigrama/

https://www.oaxaca.gob.mx/inpac/manual-de-
organizacion/

https://www.oaxaca.gob.mx/inpac/manual-de-
organizacion/ y https://www.oaxaca.gob.mx/inpac/wp-
content/uploads/sites/17/2019/10/MANUAL-
PROCEDIMIENTOS pdf
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El elemento de
control se supervisa
periédicamente.

Efectividad. 100%

El elemento de
control se supervisa
periédicamente.

Efectividad. 100%

El elemento de
control esta
operando de
acuerdo al proceso.

Implementacién. 75%

El elemento de 78%
control esta
operando de
acuerdo al proceso.

Implementacién. 75%

El elemento de
control esta
operando de
acuerdo al proceso.

Implementacién. 75%

El elemento de
control esta
operando de
acuerdo al proceso.

Implementacion. 75%

El elemento de
control se supervisa
periédicamente.

Efectividad. 100%

ALTO



C.P. Edgar Urbina Chavez, * Se el mes de octubre del 2022, se llevé a cabo

Jefe de Unidad y la Lic. la evaluacion al SICOCOI del INPAC, obteniendo o El elemento de
Implementacion

Unidad

Se opera en el proceso un mecanismo para evaluar y Administrativa/

actualizar el control interno (politicas y procedimientos), Coordinacion de Rosario Ponce de Leén un resulatdo de calificacion "MEDIA", desde el ) . 1 inicial 25% control no esta
en cada ambito de competencia y nivel jerarquico. Control Int Cortés, Coordinadorade 2019 se ha presentado esa evaluacion ante la hﬁps'//WWW'Oaxa(_:a'QOb'mX/'npaC/Wp' ) formalizado.
ontrolIntemo 5 Lol Interno SCTG. content/uploads/sites/17/2022/11/ACUSE-

DE-SCTG-DE-EVALUACION-2022.pdf
ADMINISTRACION DE RIESGOS

Se aplica la metodologia establecida en cumplimiento a
las etapas para la Administracion de Riesgos, para su * Matriz de riesgos del Instituto del Patrimonio * Matriz de riesgos del Instituto del Patrimonio Cultural

Unidad Jurididay  Licenciadas Rosario Ponce El elemento de

identificacién, descripcién, evaluacién, atencion y X . Cultural del Estado. Desde el 2019 so se ha del Estado. https://www.oaxaca.gob.mx/inpac/wp- Implementacion .
L . . Unidad de de Leon Cortés y Raquel . . 1 T 25% control no esta
seguimiento, que incluya los factores de riesgo, Transparencia Judith Garcia Bernal logrado trabajar en esta Matriz por constabnte content/uploads/sites/17/2020/10/MATRIZ-DE- inicial. ‘formalizado
para inis los yla ion de P! rotacion de personal en el INPAC RIESGOS-DEL-INPAC-2019.pdf. :
acciones de control.
Las actividades de control interno atienden y mitigan los
riesgos identificados del proceso, que pueden afectar el  Unidad Jurididay Licenciadas Rosario Ponce Propiamente no se ha aplicado la metodologia o El elemento de
logro de metas y objetivos institucionales, y éstas son Unidad de de Leon Cortés y Raquel  establecida para la Administracion de Riesgos, NO APLICA 1 P inicial 25% control no esta
ejecutadas por el servidor publico facultado conforme a  Transparencia Judith Garcia Bernal por lo tanto no hay evidencia concreta. : formalizado.
la normatividad. 25% BAJO
Existe un imie formal que la Unidad Jurididay  Licenciadas Rosario Ponce Propiamente no se ha aplicado la metodologia |mplementacion El elemento de
obligacion de los responsables de los procesos que Unidad de de Leon Cortés y Raquel  establecida para la Administracion de Riesgos, NO APLICA 1 P inicial 25% control no esta
intervienen en la administracion de riesgos. Transparencia Judith Garcia Bernal por lo tanto no hay evidencia concreta. : formalizado.
;::?g::":::ﬂ:rn ‘Z:rp:gse:eo;:?;ggeﬁse:a; de Unidad Jurididay  Licenciadas Rosario Ponce Propiamente no se ha aplicado la metodologia - El elemento de
o y P : 9 : Unidad de de Leon Cortés y Raquel  establecida para la Administracion de Riesgos, NO APLICA 1 plemel 25% control no esta
corrupcién, abusos y fraudes potenciales que pudieran : " B . : inicial. R
Transparencia Judith Garcia Bernal por lo tanto no hay evidencia concreta. formalizado.

afectar el cumplimiento de los objetivos institucionales.

ACTIVIDADES DE CONTROL

Se seleccionan y desarrollan actividades de control que

ayudan a dar respuesta y reducir los riesgos de cada Unidad Juridica Lic. José Alberto Reyes
proceso, considerando los controles manuales y/o Arredondo, Jefe de Unidad
automatizados con base en el uso de TIC's.

Elaboracion de contratos de la diferentes fuentes El elemento de

de financiamiento federales y estatales, una vez Se sybg ala plata.forma digital del ‘Cornpranet. para 4 Efectividad. 100% control se supervisa
. I seguimiento. https://compranet.hacienda.gob.mx/ .
realizado el proceso de licitacion. periédicamente.

Se encuentran claramente definidas las actividades de Las metas que se ejecutan en el area se podran
El elemento de

control en cada proceso, para cumplir con las metas - Lic. José Alberto Reyes realizar con base al Plan de trabajo institucional, . Implementacion - N
. . Unidad Juridica y . . . No aplica. 1 P 25% control no esta
comprometidas con base en el presupuesto asignado del Arredondo, Jefe de Unidad el rea esta por contar con un Plan de Trabajo inicial. .
P g formalizado.
ejercicio fiscal. institucional 2020.

El area correspondiente realiza los contratos de
obra publica autorizados por las diferentes
fuentes de financiamiento asi como los
instrumentos juridicos, (convenios y
suspenciones) de manera periodica.

Se tienen en operacion los instrumentos y mecanismos
del proceso, que miden su avance, resultados y se - Lic. José Alberto Reyes

. N . Unidad Juridica. N
analizan las variaciones en el cumplimiento de los Arredondo, Jefe de Unidad
objetivos y metas Institucionales

El elemento de
4 Efectividad. 100% control se supervisa
periédicamente.

Cada contrato se sube a la pagina del compranet. *
https://www.oaxaca.gob.mx/inpac/wp-

. : . " . . Cada proceso de contratacion es validado y Actas de Comite de Obras y formatos autorizados. El elemento de
Se tienen establecidos estandares de calidad, resultados, . Lic. José Alberto Reyes - By ) N L "
. ~ . i Unidad Juridica. )y acc por parte de la de witp://www.plataformadetransparencia.org.mx/web/gu 4 Efectividad. 100% control se supervisa
servicios o desempefio en la ejecucién de los procesos. Arredondo, Jefe de Unidad . . - s
Contraloria y Transparencia Gubernamental. est/inicio periédicamente.

Se llevan a cabo minutas de trabajo para * Minutas de trabajo; * Circulares enviadas a las

Se establecen en los procesos mecanismos para atender las solventaciones realizadas por parte . . .
. o B " . . . e N b areas involuicradas en las El elemento de
identificar y atender la causa raiz de las observaciones . e Lic. José Alberto Reyes de la instancia fiscalizadora, * Se envian . ) " - o s

. - . : ... Unidad Juridica. ) ) . . " solvemtaciones. https://www.oaxaca.gob.mx/inpac/wp- 4 Efectividad. 100% control se supervisa
determinadas por las diversas instancias de fiscalizacion, Arredondo, Jefe de Unidad circulares por parte de la Unidad Administrativa ) .

- . : . : content/uploads/sites/17/2019/12/MINUTA-DE-TRAB.- periédicamente.
con la finalidad de evitar su recurrencia. para que cada area solvente las observaciones

R AUDITORIA-UAG-AOR-160-2019.pdf
que correspondan al ambito de su competencia.

Se identifica en los procesos la causa raiz de las

debilidades de control interno determinadas, con El elemento de

prioridad en las de mayor importancia, a efecto de evitar Unidad Juridica. Lic. José Alberto Reye§ El nivel del Fontrol interno del proceso no ha sido NO APLICA 1 Imple.n.\e.maclon 25% control no esta
Arredondo, Jefe de Unidad evaluado adn. inicial. n
su recurrencia e integrarlas a un Programa de Trabajo de formalizado.
Control Interno para su seguimiento y atencion.
Se evaluian y actualizan en los procesos las politicas, Lic. José Alberto Reyes Implementacion El elemento de
procedimientos, acciones, mecanismos e instrumentos  Unidad Juridica. 3 ¥ y Se encuentran en proceso de evaluacion NO APLICA 1 P L 25% control no esta
Arredondo, Jefe de Unidad inicial. " 79% ALTO
de control. formalizado.
Derivado de los obras autorizadas que da la
SEFIN van, inmerso la autorizacion de inicio de la
Las recomendaciones y acuerdos de los Comités elaboracion de los contratos y que se informan en El elemento de
Institucionales, relacionados con cada proceso, se . L Lic. José Alberto Reyes la junta directiva y comite de obras, se levantan  Actas de Comite de Obras y Junta Directiva - o s
y ) . Unidad Juridica. y ) - A 4 Efectividad. 100% control se supervisa
atienden en tiempo y forma, conforme a su ambito de Arredondo, Jefe de Unidad las actas correspondientes de cada una de estas respectivamente, y oficios de validacion de formatos. TR
competencia. juntas. Se remiten de manera formal los formatos P :

de contrato para la validacion de la Secretaria de
Contraloria y Transparencia Gubernamental.
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Existen y operan en los procesos actividades de control

desarrolladas mediante el uso de TIC’s. Unida Juridica.

Se identifican y evalGan las necesidades de utilizar TIC's
en las operaciones y etapas del proceso, considerando
los recursos humanos, materiales, financieros y
tecnologicos que se requieren.

Unidad Juridica.

En las operaciones y etapas automatizadas de los
procesos se cancelan oportunamente los accesos
autorizados del personal que causo baja, tanto a
espacios fisicos como a TIC's.

Unidad Juridica.

Se cumple con las politicas y disposiciones establecidas

para la Estrategia Digital Nacional en los procesos de

gobernanza, organizacion y de entrega, relacionados con Departamento de
la planeacion, contratacion y administracion de bienesy  informatica
servicios de TIC’s y con la seguridad de la informacion

(Institucional TIC's).

Existe en cada proceso un mecanismo para generar

informacion relevante y de calidad (accesible, correcta,

actualizada, suficiente, oportuna, valida y verificable), de  Unidad Juridica.
conformidad con las disposiciones legales y

administrativas aplicables.

Se tiene implantado en cada proceso un mecanismo o

instrumento para verificar que la elaboracion de informes,

respecto del logro del plan estratégico, objetivos y metas Unida Juridica.
institucionales, cumplan con las politicas, lineamientos y

criterios institucionales establecidos.

Dentro del sistema de informacion se genera de manera

oportuna, suficiente y confiable, informacién sobre el Unidad
estado de la situacion contable y programatico- Administrativa
presupuestal del proceso.

Se cuenta con el registro de acuerdos y compromisos,
correspondientes a los procesos, aprobados en las
reuniones del Organo de Gobierno, de Comités

Institucionales y de grupos de alta direccion, asi como de Unidad Juridica
su seguimiento, a fin de que se cumplan en tiempo y

forma.

Se tiene implantado un mecanismo especifico para el Unidad

registro, andlisis y atencion oportuna y suficiente de

N h - Administrativa
quejas y denuncias (Institucional).

Se cuenta con un sistema de Informacion que de manera

integral, oportuna y confiable permite a la alta direccién y, Unidad

en su caso, al Organo de Gobierno realizar seguimientos Administrativa
y tomar decisiones (Institucional).

Se realizan las acciones correctivas y preventivas que Unidad
contribuyen a la eficiencia y eficacia de las operaciones, Administrativa y
asi como la supervision permanente de los cinco Coordinacion de
componentes de control interno. Control Interno

Los resultados de las auditorias de instancias
fiscalizadoras de cumplimiento, de riesgos, de funciones,
evaluaciones y de seguridad sobre Tecnologias de la
Informacién, se utilizan para retroalimentar a cada uno de
los responsables y mejorar el proceso.

Unidad
Administrativa y
Coordinacion de
Control Interno

Lic. José Alberto Reyes
Arredondo, Jefe de Unidad

Lic. José Alberto Reyes
Arredondo, Jefe de Unidad

Lic. José Alberto Reyes
Arredondo, Jefe de Unidad

L.I.E. Edwin Robles
Hernandéz, Jefe de
Departamento.

Se escanean los contratos y se hace una relacion

por trimestre, para que se de a conocer la
informacion en las reuniones de Comité de Obra
y Comité de junta Directiva. Y son subidos a la
plataforma digital de compranet y plataforma
nacional de transparencia.

se cuentan con las plataformas del compranet y
la plataforma nacional, para dar a conocer los
contratos

Cuando el titular de la Unidad Juridica causa baja
se levanta acta de entrega recepcion en donde se

entrega al nuevo titular las contrasefias de
compranet, y la plataforma nacional de
transparencia.

El departamento de informatica del INPAC
trabaja de manera coordinada con la Direccion
General de Tecnologias e Innovacion Digital para
el tema en referencia.

INFORMAR Y COMUNICAR

Lic. José Alberto Reyes
Arredondo, Jefe de Unidad

Lic. José Alberto Reyes
Arredondo, Jefe de Unidad

CP. Edgar Urbina Chavez,
Jefe de Unidad.

Lic. José Alberto Reyes
Arredondo, Jefe de Unidad

Lic. Rosario Ponce de
Ledn Cortés y el Cp.
Edgar Urbina Chavez, Jefe
de Unidad.

C.P. Edgar Urbina Chavez,
Jefe de Unidad.

es informacion publica que esta disponible desde
las plataformas digitales.

informes trimestrales institucionales que se dan a
conocer a las demas instancias federales y
estatales, que aportan los recursos economicos,
las que autorizan y las que dan seguimiento

* Se reporta de manera trimestral a través del
Modulo del Programa Operativo Anual en el
Sistema Estatal de Finanzas Publicas del Estado
de Oaxaca (SEFIP)

* Se da seguimiento a los acuerdos pendientes y
nuevos de las Sesiones celebradas por la Junta
Directiva y el Comité de Obras.

* Se cuenta con un buzén de quejas y denuncias,
con respecto a la falta de transparencia e
Integridad Publica.

No Aplica

SUPERVISION Y MEJORA CONTINUA

C.P. Edgar Urbina Chavez,
Jefe de Unidad y Lic.
Rosario Ponce de Leon

C.P. Edgar Urbina Chavez,
Jefe de Unidad y Lic.
Rosario Ponce de Ledn

No se ha realizado alguna evaluacion del control
interno dentro del proceso, por lo que no se han
instrumentado acciones que pudieran prevenir o
corregir desviaciones detectadas
correspondientes al funcionamiento de los cinco
componentes.

No se han identificado observaciones derivadas
de auditoria que comprometan el desarrollo del
proceso. Sin embargo, los resultados de

https://compranet.hacienda.gob.mx/

https://compranet.hacienda.gob.mx/

Acta entrega recepcion.

https://www.oaxaca.gob.mx/dgtid/wp-
content/uploads/sites/2/2018/12/Plan-de-
Desarrollo.pdf

https://compranet.hacienda.gob.mx/

lick del instituto.
Http://www.plataformadetransparencia.org.mx/web/gu
est/inicio.

1. Reportes trimestrales de gestion
2. Informacion presupuestal registrada en el SEFIP.

* Actas de la Junta Directiva; Comité de Obras y
Comité Federal de Adquisiones, Arrendamiento y
Servicios. https://www.oaxaca.gob.mx/inpac/

https://www.oaxaca.gob.mx/inpac/contacto/

NO APLICA

NO APLICA

auditorias realizadas a la Secretaria, involucren o NO APLICA

no al proceso directamente, no son difundidos
para construir acciones preventivas con base en
los resultados determinados.
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Efectividad.

Efectividad.

Efectividad.

Implementacion.

Efectividad.

Efectividad.

Implementacion.

Efectividad.

Efectividad.

Implementacion
inicial.

Implementacion
inicial.

Implementacion
inicial.

100%

100%

100%

75%

100%

100%

75%

100%

100%

25%

25%

25%

El elemento de
control se supervisa
periodicamente.

El elemento de
control se supervisa
periédicamente.

El elemento de
control se supervisa
periodicamente.

El elemento de
control esta
operando de
acuerdo al proceso.

El elemento de
control se supervisa
periédicamente.

El elemento de
control se supervisa
periédicamente.

El elemento de
control esta
operando de
acuerdo al proceso.

83% ALTO

El elemento de
control se supervisa
periodicamente.

El elemento de
control se supervisa
periédicamente.

El elemento de
control no esta
formalizado.

El elemento de
control no esta
formalizado.

El elemento de
control no esta 25%
formalizado.

BAJO



El nivel del control inteme def procesa no ha sido

Sumnamoov:umddmdhht!nﬂoduhs Uridsd evaiuado aun. Cada afioc se han entregado 2
procesos sustanlives y administrativos por parte del Admini CF Edgar Urbina Chéver. matiz de os 33 elemantos, pero sdlo se ha sido Implementacian El glamenio de
Tingary a 3 Orgurla F I ode una c J! Jefe de Unidad y Lic evaluado por cade drea del INPAC, hasta octubre NO APLICA 1 i Iricial 25% control fio estd
8 para ¥ ficiencia y Gontrel ™ Rosario Ponce de Ledn  del 2022, no se ha recbido ninguna observacion 3 formalizada,
de los confrol blecid de estd matiz de 33 elemantas, por parte de la
SCTG
TOTAL 58% MEDIO
Firma:
bre y cargo del que realizd ks evaluacion: Lic. José Albarto Reyes Armedondo, Jefe de la Unidad Juridica.
/

/
Lic. José Alberto Reyes Arredondo Uridad Juridica. Acthidades de control urijuridicalnpacg@gmall.com 5015000 Ext. 11767
LIE Edwin Robles Hemandaz Linicad Administrativa Informr y Comericar, Supenvicdn y Mejora Contd_ s lﬁmm Ext 11763 PATRI MONIC

E— CULTURAL
; P -
Lic. Rosarlo Ponce de Ledn Cortes Direccion de Plansacin Informar y Comunicar, Supervcion y Mejora Cont sa@hotmail com 5015000 Ext 11754 NETITUTO DEL PATRIMONI:
;- i SULTWRALDELESTADC OE

C. P Edgar Urbina Chéver Unidad Admirésirativa Informar y Comunicar, Supendcién y Mejora Conlif 1@hoimal com IM!SOW Ext 11772 GAXACL
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PATRIMONIO CULTURAL

ANEXO No.4

(12. Sesion Ordinaria 2023, COCOI)

G) T Carretera internacional - Oaxaca — Istmo, Ciudad Administrativa ,’
én:e_ de las Américas”,
clo 3 Nivel 3, Tlalmar. de Cabrera, Daxaca, C.P 68270
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b | PATRIMONIO COULTURAL

INSTITUTO DEL PATRIMONIO CULTURAL
J *2022, Afio del Centenario de la Constitucidn Politica del Estado

Libre y Soberano de Qaxaca” R y
ORIGEN: INSTITUTO DE PATRIMONIO CULTURAL DEL ESTADO DE -
OAXACA
OFICIO: INPAC/DG/UA/196/2022
ASUNTO: SE ENVIA CALENDARIO DE SESIONES ORDINARIAS DEL
COCOI 2023 o

Tlalixtac de Cabrera, Oax., a 16 de diciembre del 2022.

L.C.P LETICIA ELSA REYES LOPEZ

SECRETARIA DE HONESTIDAD, TRANSPARENCIA Y

FUNCION PUBLICA.

""PRESENTE. :
P e s e ATN’ ING. MARIA JOSE JARQUIN TORRES

DIRECTORA DE LA GESTION PUBLICA DE
CONTROL INTERNO DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA ESTATAL DE LA SHTF.

PRESENTE
De conformidad con lo que se establece en el numeral 24 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y

el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Certrol Interno para la Administracion Publica
Estatal, publicado en el peritdico Oficial del Gobierno del Estado el ocho de junio de dos mil diecinueve (08 de
Junio de 2019), se envia el Calendario de Sesiones Ordinarias 2023 del Comité de Control Interno del
INPAC, aprobado en la Cuarta Sesién Ordinaria 2022, en el acuerdo numero COCOI/03/04/S-ORD/2022:

it

T ugar

PRIMERA | 23 de febrero 2023 v 13.00 hrs Sala de Juntas del INPAC

SEGUNDA © 30 de junio 2023 B 13: 00 hrs Sala de Juntas del INPAC
TERCERA 29 de septiembre 2023 13: 00 hrs Sala de Juntas del INPAC
CUARTA 14 de diciembre 2023 13: 00 hrs Sala de Juntas del INPAC
: . . . ; r

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo. ) L'J

ATENTAMENTE

Z GOMEZ
EL COCOI Y JEFE DE LA

ING. ELIAS MA
VOGAL EJECUTI
UNIDAD ADMIN|

Ceop

Arquitecto Fernando Molina Herbert. - Director General del INPAC. - Para su conociniento.

aca - Istmo, Cludad Administrativa

2, Oaxaca, C.P 68270
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p=ky | PATRIMONIO CULTURAL
i} INSTITUTO DEL PATRIMONIO CULTURAL
‘-:;h.g J 2023, ANO DE LA INTERCULTURALIDAD".

Instituto del Patrimonio Cultural del Estado de Oaxaca
Memorandum: INPAC/DG/UA/007/2023

Asunto: Informe del presupuesto ejercido de Asignacion Ordinaria
Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca a 20 de febrero del 202

C. INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTROL
INTERNO DEL INSTITUTO DEL PATRIMONIO

. 'CULTURAL DEL ESTADO DE OAXACA

KieKO)

PRESENTE

Por este medio se informa que con corte al 20 de febrero del presente afo, el
presupuesto modificado para el ejercicio 2023 es de $9,925,896.32 (Siete millones
novecientos veinticinco mil ochocientos noventa y seis pesos 32/100 m.n.) de los cuales
a esta fecha se han ejercido $ 807,768.62 (Ochocientos siete mil setecientos sesenta y
ocho pesos 62/100 m.n.), quedando por ejercer $ 7,118,127.70 (Siete millones ciento
dieciocho mil ciento veintisiete pesos 70/100 m.n.); el cual se encuentra distribuido en
[os siguientes rubros:

E’n el rubro de Servicios personales: Agrupa las remuneraciones del personal al
gervicio de los entes publicos, tales como: sueldos, prestaciones y gastos de seguridad
soclal, obligaciones laborales y otras prestaciones derivadas de una relacion laboral;
pudiendo ser de caracter permanente o transitorio. En este rubro se le otorgo al Instituto
l& ‘cantidad de $ 7,182,838.15 (Siete millones ciento ochenta y dos mil ochocientos
treinta y ocho pesos 15/100 m.n.) de lo cual a la fecha se han ejercido $768,948.03
(Setecientos sesenta y ocho mil novecientos cuarenta y ocho pesos 03/100 m.n.),
’qUedando por ejercer $ 6,413,890.12 (Seis millones cuatrocientos trece mil ochocientos
'fibventa pesos 12/100 m.n.).

En el rubro de Materiales y suministros: Agrupa las asignaciones destinadas a la
adquisicion de toda clase de insumos y suministros requeridos para la prestacion de
bienes y servicios y para el desempeno de las actividades administrativas. En este rubro
se le otorgo al Instituto la cantidad de $ 268,834.60 (doscientos sesenta y ocho mil
ochoaentos treinta y cuatro pesos 60/100 m.n.), de lo cual a la fecha se han ejercido
$‘l 670.59 (Mil seiscientos setenta pesos 59/100 m.n.), quedando por ejercer $267,164.01
(DDSClentos seserita y siete mil ciento sesenta y cuatro pesos 01/100 m.n.); cabe
mencionar que del importe asignado, la cantidad de $139,044.76 (Ciento treinta y nueve
mll cuarenta y cuatro pesos 76/100 m.n.) corresponden a importes consolidados, los
Eu'ales son ejercidos por la Secretaria de Administracion.

Carretera Internacional Oaxaca-Istmo Km 11.5

‘Ciudad Administrativa Benemérito de las Américas Edificio 3, Nivel 3
Tlalixtac de Cabera, Oaxaca. C.P, 68270

Tel. Conmutador 01(951)50 150 00 ext. 11752
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J 2023, ANO DE LA !NTERLULTURAUDAD

En el rubro de Servicios generales: Asignaciones destinadas a cubrir el costo de todo
tipo de servicios que se contraten con particulares o instituciones del propio sector
publico; asi como los servicios oficiales requeridos para el desempefio de actividades
vinculadas con la funcién publica, de igual forma estan considerados en este rubro los
impuestos sobre ndmina del personal del Instituto. En este rubro se le otorgo al Instituto
la cantidad de $ 474,223.57 (Cuatrocientos setenta y cuatro mil doscientos veintitrés
_p'gsos 57/100 m.n.), de lo cual a la fecha se han ejercido $ 37,150.00 (Treinta y siete mil

“.clento cincuenta pesos 00/100 m.n.), quedando por ejercer $ 437,073.57 (Cuatrocientos
. .treinta y siete mil setenta y tres pesos 57/100 m.n.); cabe mencionar que de este importe

la cantidad de $139,670.87 (Ciento treinta y nueve mil seiscientos setenta pesos 87/100
m.n.) Corresponden a importes consolidados, los cuales son ejercidos por la Secretaria
de Administracion.

I’:Iara soporte de lo anterior, anexo el Estado del Ejercicio Presupuestal que emite el
Sistema de Finanzas Publicas del Estado de Oaxaca (SEFIP).
'S;in'b'tr'o particular, le envio un cordial saludo.

P l_"‘

k4RO,

jr-'.

ATENTA MENTE
L “SUFRAGIO EFECTIVO NO REELECCION”
: “EL RESPETO AL DERECHO AJENO ES LA PAZ"

JEFE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO
DEL PATRIMONIO CULTURAL DEL ESTADO DE OAXACA

C.c.p.- Expediente/Minutario
FMH/EUC/MZC [

Carretera Internacional Oaxaca-Istmo Km 11.5

Ciudad Administrativa Benemérito de las Américas Edificio 3, Nivel 3
Tlalixtac de Cabera, Oaxaca. C.P. 68270

Tel. Conmutador 01(951)50 150 00 ext. 11752
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P Devengad Ejercido Pagado Por

i

528-001 INSTITUTO DEL PATRIMONIO CULTURAL DEL ESTADO DE OAXACA
AEAAAD423 ASIGNACION ORDINARIA DE OPERACION

PROG : 201 SALVAGUARDA CEL PATRIMONIO CULTURAL MATERIAL E INMATERIAL
SPROG . 00 --
PROY. : D00 -.
528001-20100000001  GESTION ADMINISTRATIVA Y OPERACIOMAL PARA CONTRIEUIR A LA PRESERVACION Y PROMOCION DEL PATRIMONIO CON VALOR
HISTORICO ¥ ARTISTICO
4 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

A SERVICIOS PERSONALES

52B001-20100000001-4 11005AEAAAD423  SUELDOS PARA MMyS D 1,708,151.27 1,708,151.27 189.330.00 189,330.00 189,330.00 0.00 1,518,821.27 1.518.821.27 189,330.00
528001-20100000001-411006AEAAAD423  SUELDOS PARA CONFIANZA D 96,683.50 96,683.50 12,891.00 12,881.00 12,891.00 0.00 83,792.50 B83.792.50 12,891.00
528001-20100000001-411015AEAAAD423  SUELDOS PARA CONTRATO D 555,365.08 555,365.08 64,142.00 64,142.00 64,142.00 0.00 491,223.08 451,223.08 64,142.00
528001-20100000001-411017TAEAAAD423  SUELDOS PARA CONTRATO CONFIANZA D 708,222.92 709,222.92 65,688.00 65,688.00 65,688.00 0.00 643,534,892 643,534.92 65,688.00
528001-20100000001-411022AEAAAD423  QUINQUENIOS PARA CONFIANZA D 9.453.40 945340 1,289.10 1,289.10 1,289.10 0.00 8,164.30 8,164.30 1,28810
528001-20100060001-4 11023AEAAAD423  QUINQUENIOS PARA MMyS D 11,088.00 11,088.00 504.00 504.00 504.00 0.00 10,584.00 10,584.00 504.00
528001-20100000001411034AEAAAD423  PRIMA VACACIONAL Y DOMINICAL FARA MMyS D 56,852,00 56,852 00 0.00 0.0 0.00 0.00 56,952.00 56,852 00 0.00
528001-20100000001411035AEAAAD423  PRIMA VACACIONAL Y DOMINICAL PARA CONTRATO D 12,354.00 12,354,00 0.00 0,00 0.00 0.00 12,354.00 12,354.00 0.00
528001-20100000001-411036AEAAAD423  PRIMA VACACIONAL Y DOMINICAL PARA CONFIANZA D 3,438.00 3438.00 0.00 0.00 o.00 0.00 3,438.00 3,438.00 0.00
528001-20100000001-411037AEAAAD423  PRIMA VACACIONAL Y DOMINICAL PARA CONTRATO D 25,327.50 25327.50 0.00 0.00 0.00 0.00 25,327.50 25,327.50 0.00
CONFIANZA
528001-20100000001-411039AEAAAD423  GRATIFICACION DE FIN DE ARO PARA MMyS D 146,962,00 146,952.00 0.00 0.00 0.00 0.00 146,952.00 146,852.00 0.00
528001-20100000001-411040AEAAAD423  GRATIFICACION DE FIN DE ANO PARA CONTRATO D 24,6%6.00 24,696.00 0.00 o.00 0.00 0.00 24,896.00 24,696.00 0.00
528001-201000 000141104 TAEAAAD423  GRATIFICACION DE FIN DE ASIO PAR? CONFIANZA o 8,164.50 8,164.50 0.00 0.00 1.00 0.00 8,184.50 8,164.50 0.00
528001-20100000001-411042AEAAAD423  GRATIFICACION DE FIN DE ANO PARA CONTRATO 5] 60,147.00 60,147.00 0.00 0.00 0.00 0.00 60,147.00 60,147.00 0.00
CONFIANZA
528001-20100000001-411047TAEAAAD423  COMPENSACION FLIA GARANTIZADA MMyS D 50%,883.00 509,883.00 58,117.00 58,117.00 58,117.00 0.00 451,766.00 451,766.00 58,117.00
528001-20100000001-41106 1TAEAAAD423  CUCTAS AL LM.S.S. PARA MMyS o] 347,494.01 347,494.01 53,860.85 53,880.85 53,8680,85 0.00 293,613.16 293,613.16 53,860.85
528001-20100000001-411062AEAAA0423  CUOTAS AL LM.S.5. PARA CONTRATO o] 100,536.92 100,536.92 16,8776 16,873.76 16,873,768 0.00 83,663,165 83,663.16 16.873.76
528001-20100000001411063AEAAAD423  CUOTAS AL LM.S.S. PARA CONFIANZA u} 15,569.54 15,589.54 2,872.36 2,872.36 2872.38 0.00 12,717.18 12,717.18 2,872.36
528001-20100000001-411064AEAAAD423  CUOTAS AL LM.S.S. PARA CONTRATO CONFIANZA D 12243188 122.431.88 17,088.81 17.088.81 17,088.81 0.00 105,343.07 105,343.07 17.088.81
528001-20100000001-4 1107 2AEAAAD423  CUOTAS AL INFONAVIT PARA MMyS D 193,679.43 193,679.43 3017213 30,172.19 30,172.19 0.00 163,507.24 163,507.24 30,172.18
528001-20100000001-4110TIAEAAAQ423  CUOTAS AL INFONAVIT PARA CONTRATO s] 48,002.72 45,002.72 8,339.28 8,339.28 8,339.28 0.00 37,663.44 37,663.44 8,339.28
528001-20100000001-41107T4AEAAAD423  CUOTAS AL INFONAVIT PARA CONFIANZA D 8,240.02 8,240.02 149274 1,493.74 1,493.74 0,00 6,746.28 6,746.28 1.493.74
528001-20100000001-411075AEAAAD423  CUOTAS AL INFONAVIT PARA CONTRATO CONFIANZA o 59,509,22 59,509.22 9,252 52 9,252.52 9,252.52 0.00 50,256.70 50,256.70 925252
528001-20100000001-411082AEAAAD423  RETIRO, CESANTIA Y VEJEZ PARA MMyS D 199,21547 199,215.47 31,077.30 31,077.30 31,077.30 0.00 168,138.17 168,138.17 31,077.30
528001-20100000001-411083AEAAAD423  RETIRO, CESANTIA'Y VEJEZ PARA CONTRATO s} 47,382.89 47,382.89 8,589.48 8,589.48 8,560.48 0.00 38,783.41 38,793.41 8,589.48
528001-20100000001-4 110B4AEAAAD423  RETIRQ, CESANTIAY VEJEZ PARA CONFIANZA D 8,487.25 8.487.25 1,538.55 1.538.55 1,538.55 0.00 6,848.70 6,948.70 1,538.55
528001-20100000001-411085AEAAA0423  RETIRC, CESANTIAY VEJEZ PARA CONTRATO D 61,204 69 61,294 69 8,530.09 9,530.09 9,530.09 0.00 51,764.60 §1,764.60 9,530.08
CONFIANZA
528001-20100000001-411121AEAAAD423  AYUIDAS PARA CONTRATO D 232,200.00 232,200.00 23,580.00 23,580.00 23,580.00 0.00 208,620,00 208,620.00 23,580.00
528001-20100000001-411122AEAAAD423  AYUDAS PARA CONFIANZA D 45,706.00 45,706.00 5,295.00 5,285.00 §,285.00 0.00 40,411.00 40,411.00 5.295.00
528001-20100000001-411123AEAAAD423  AYUDAS PARA CONTRATO CONFIANZA v} 389,629.44 389,829.44 34,985.00 34,985.00 34,985.00 0.00 354,844 44 354,844 44 34,985 00
528001-20100000001-411131AEAAAD423  INCENTIVOS PARA CONTRATO D 62,696.00 69,696.00 7,820.00 7.920.00 7.920.00 0.00 61,776.00 61,776.00 7,920.00
528001-20100000001-411133AEAAAD423  REMUNERACIONES AL DESEMPENO LABORAL MMyS D 924,385.00 924.385.00 73,650.00 73,680.00 73,690.00 o.00 #50,695.00 850,695.00 73,690.00
528001-20100000001-411145AEAAAD423  PREVISIONES SOCIALES MMyS 5] 300,635.50 300,635.50 33,575.00 33,575.00 33,575.00 0.00 267.060.50 267,060.50 33,57500
528001-20100000001-41114BAEAAANMZY  ESTIMULOD PARA CONFIANZA s} 7.931.00 7.831.00 1,081.50 1,081.50 1,081.50 0.00 6,845.50 6,849.50 108150
528001-20100000001-411145AEAAAD423  ESTIMULO PARA CONTRATO CONFIANZA o £4,713.00 64,713.00 6,151.50 6,151.50 6,151.50 0.00 58,561.50 58,561.50 6,151.50
i TOTAL ID PARTIDA : T.182,838.15 7,182,838.15 768,946.03 768,948.03 768,948.03 0.00 6,413,890.12 6,413,890.12 7€8,948,03
B MATERIALES Y SUMINISTROS .
“LIH001-201 00000001 £ 1T20 TAFAALD423 MA’TERII‘LES UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA c 18,200.09 18 200,00 0.00 0.00 0.00 000 . 19, 200 00 '18,200.00 .00
SZHO01-201 00000314 11201 AEAAAD4 23 TERIALES, UTILES ¥ EQUIPOS MENCRES D | D 12,800.00 12,800.00 1n7058 1,670.58 1,670.59 a 41 1112941 1.670.58
5 —1 =
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528-001 INSTITUTO DEL PATRIMONIO CULTURAL DEL ESTADO DE OAXACA +
AEAAAD423 ASIGNACION ORDINARIA DE OPERACION =
:528001-201000°0001  GESTION ADMINISTRATIVAY OPERACIONAL PARA CONTRIBUIR A LA PRESERVACION Y PROMOCION DEL PATRIMONIO TON VALOR

HISTORICO ¥ ARTISTICO
B MATERIALES Y SUMINISTROS
5268001-20100000001-4 1120SAEAAAD423  MATERIALES, UTILES ¥ EQUIPOS MENORES DE Cc 17,500.00 17.500.00 0.00 C.00 0.00 0.00 17,500.00 17,500.00 0.00
4 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥
COMUNICACIONES
528001-20100000001-411205AEAAAD423  MATERIALES, UTILES ¥ EQUIPOS MENORES DE 4] 7.500.00 7.500.00 0.00 .00 0.00 0.00 7.500.00 7.500.00 0.00
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥
COMUNICACIONES
528001-20100000001-411206AEAAAD423  MATERIALES IMPRESOS E INFORMACION DIGITAL D 15,000.00 15,000.00 .00 ao0 0.00 0.00 15,000.00 15,000.00 0.00
528001-20100000001411207AEAAAD4Z3  MATERIAL DE LIMPIEZA c 12.420.00 12,420.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12,420.00 12,420.00 0.00
528001-20100000001-411207TAEAAAD423  MATERIAL DE LIMPIEZA s} 8.280.00 8,280.00 0.00 0.0 0.00 0.00 B,280.00 8,280.00 0.00
528001-20100000001-41120BAEAAAD423  SUMINISTROS DIVERSOS D 12,260.00 12,260.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12,260.00 12,26000 000
528001-20100000001-411241AEAAAQ423 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS c 8992476 B9,924.76 0.00 0.00 0.00 0.00 89.924.76 8992476 0.00
528001-20100000001-411241AEAAAQ423  COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS D 59,949.84 59,949.84 0.00 a.co 0.00 0.00 59,545 84 59,948 84 0.00
526001-20100000001-411258AEAAAD423  REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES PARA EQUIPC o] 14,000.00 14,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 14,000.00 14,000.00 oo
DE TRANSPORTE z
TOTAL ID PARTIDA : 268,834.60 268,834.60 1,670.59 1,670.58 1,670.59 0.00 267.164.01 2.61‘164.01 1.670.59
C SERVICIOS GENERALES
5ZE001-20100000001-411303AEAAAD423  AGLIA s] 4,000.00 9,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9,000.00 9,000.00 0.00
528001-20100000001-41130BAEAAAD423  SERVICIO POSTAL Y TELEGRAFICO ] 353.00 353.00 0.00 0.00 0.00 oo 353.00 35300 0.00
S5Z8001-20100000001-411312AEAAAD423  ARRENDAMIENTC DE FOTOCOPIADO c 30.000.00 30.000.00 0.00 0.00 o.oo 0.00 30,000.00 30,000.00 0.00
528001-20100000001-411312AEAAAD423  ARRENDAMIENTO DE FOTOCOPRIADO o 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 .00 0.00 o.ne 0.00
5ZA001-20100000001-411340AEAAADAZE  SEGUROS Y FIANZAS DE EQUIPO DE TRANSPORTE c 92.000.00 92,000.00 0.00 0.00 000 .00 92,000.00 92,000.00 0.00
528001-20100000001-411340AEAAADAZE  SEGUROS Y FIANZAS DE EQUIPO DE TRANSPORTE D 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 0.00 0.00 0.00
528001-20100000001-411353AEAAAD423  MANTTO. Y REPARACICN DE EQUIPQ DE TRANSPORTE c 17.670.87 17,670.87 0.00 0.00 0.00 0.00 17,670.87 17,670.87 0.00
528001-20100000001-411353AEAAAD423  MANTTO. Y REPARACION DE EQUIPO DE TRANSPORTE D 17.670.87 17,670.87 0.00 0.00 0.00 000 17,670.87 17.670.87 0.00
528001-20100000001-411363AEAAAD4ZE  IMPRESOS Y PUBLICACIONES OFICIALES D 65,000.00 65,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 65,000.00 65,000.00 0.00
528001-20100000001-411370AEAAAD423  PASAJES TERRESTRES D 16,000.00 16,000.00 0.00 000 0.00 000 16,000.00 16,000.00 0.00
528001-20100000001-411373AEAAAD4Z3  PEAJES Y PUENTES o] 5,400.00 5,400.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,400.00 5,400.00 0.00
528001-20100000001-411374AEAAAD423  VIATICOS EN EL PAIS o] 27,000.00 27,000,00 0.00 0.00 f.oo 0.00 27,000.00 27.000.00 0.00
526001-20100000001-411388AEAAAD423  IMPLUESTOS ¥ DERECHOS VEHICULARES D 11,200.00 11,200.00 0.00 0.00 o.oo 0.00 11,200.00 11,200.00 0.00
528001-20100000001-411395AEAAAD423  IMPUESTO SOBRE NOMINAS MMyS o] 111,122.34 11,122.34 22,182.12 2218212 2218212 .00 BB,940.22 BE,940.22 2218212
§28001-20100000001-411396AEAAAC423  IMPUESTO SOBRE NOMINAS CONTRATO D 27,568.20 27,568.20 5,952.40 595240 585240 0.00 21,615.80 21,615.80 5,952.40
§28001-20100000001-241139TAEAAAD4Z3  IMPUESTO SOBRE NOMINAS CONFIANZA o 5,347 57 5,347,57 1.235.48 1,235.48 1,235.48 0.00 411208 4.112.09 1,235.48
§25001-20100000001-41139BAEAAAD423  IMPUESTO SOBRE NOMINAS CONTHATO CONFIANZA 2} 38,89072 38,890.72 7.780.00 7, 780,00 7,780.00 0.00 3111072 311072 7,780.00
TOTAL ID PARTIDA : 474,223.57 474,223.57 37,150.00 37,150.00 37,150.00 0.00 437,073.57 437,073.57 37,150.00
TOTAL CAPITULO : 7,925,896.32 7,925,896.32 207,T68.62 B07,768.62 BO7,766.62 0.00 7.118,127.70 T7.118,127.70 BOT,T6E.62
TOTAL OBRA O ACCION : 7,925,896.32 7,925,896.32 807,768.62 B07,768.62 807,768.62 0.00 T.118,127.70 7.118,127.70 BO7,768.62
TOTAL PROYECTO : 7,925,896.32 7,925,896.32 807,768.62 807,768.62 807,768.62 0.00 7.118,127.70 7,118,127.70 BO7,768.62
i TOTAL SUB.PROGRAMA : 7.925,896.32 7,925,896,32 807,768.62 807,768.62 807,766.62 0.00 7,118,127.70 7.118,127.70 BOT, 768,62
- TOTAL PR 925 896,32 2 58,51 207, 766.62 #07,766.63 .00 7,418,127 70 T,01EA27 70 AT, T5E.6
TOTAL CLAVE DE FINANCIAMIENTO : 7.925,896.32 7,925,896.32 307,768.62 BO7,768.62 807.766.62 0.00 7.118,127.70 TA18,127.70 807, /68,62
TOTAL UNIDAD EJECUTORA : 7,925,896,32 7,925,896.32 807,768.62 B807,768.62 807,766.62 0.00 7.118,127.70 7,118,127.70 BOT, 768,62
\ e -
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ORIGEN: DIRECCION DE PLANEACION Y
PROYECTOS

MEMORANDUM No.: DPP/DPL/037/2023

ASUNTO: REMITO INFORMACION COCOI 2023

Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca; 20 de febrero de 2023

.~ C.P. EDGAR URBINA CHAVEZ ;; S
.. =. JEFE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

PRESENTE

AT N A LOS INTEGRANTES DEL
COCOI DEL INPAC

Derivado de las sesiones de Comité de Control Interno (COCOI) del Instituto, que se %

llevara a cabo el 28 de febrero del presente ejercicio.

Por este medio remito Informe de la programacion realizada por la Direccion de
Planeacion y Proyectos segun la propuesta del Programa Anual de Inversion Publica

(PAIP 2023) ante Instancias Federales, asi como ante la Secretaria de Finanzas del

Cobierno del Estado, para la restauracion de los monumentos histéricos de nuestral.

Entidad, se informa de la actualizacion del padrén de beneficiarios ante el COPEVAL: & %

Sin mas por el momento le envio un cordial saludo.

PATRIMONIO
DIRECTOR DE

; cULTURAan "\ "\/\ \gﬂ
_ ERMO\GONZALEZ LB o ' ”0 (\}‘
FPLANEACION Y, PROYEETOS _/{(@;V{V $ /
C.c.p. Arg. Fernando Molina Herbert. - Director Gepéral de{ INPAC. -Para.su conocimiento Q fo

C.c.p. minutario.

Q¢
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INSTITUTO DEL PATRIMONIO CULTURAL

Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca a 20 de febrero de 2022

INFORME DE GESTIONES DE RECURSOS PROGRAMADAS POR EL
INPAC ANTE INSTANCIAS FEDERALES Y ESTATALES

El Instituto del Patrimonio Cultural del Estado de Qaxaca, es un Organismo
Publico Descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propio que tiene

- como objetivo Promover, desarrollar y ejecutar acciones de conservacion para la

.. permanencia de los bienes culturales y de su contexto en el Estado de Oaxaca, a
través de investigaciones, proyectos, obras, instrumentos legales, gestion y
difusion en coordinacion con instancias federales, estatales y municipales, asi
como organismos nacionales e internacionales y demas entidades guienes
persigan la trascendencia de nuestro Patrimonio.

Gestion de Recursos ante el Gobierno Federal.

En el presente ejercicio el Instituto del Patrimonio Cultural atendera la
convocatoria del Programa Nacional de Reconstruccion (PNR 2023) emitida por la
Direccion General de Sitios y Monumentos del Patrimonio Cultural (DGSMPC),

remitird 94 proyectos para la reconstrucciéon de Monumentos gue resultaron

afectados por los sismos de septiembre de 2017 y febrero de 2018 ocurridos en el
estado. A la fecha el instituto se encuentra en la formalizacién juridica
administrativa de 7 acciones que resultaron beneficiadas, dictaminadas por €
Comité Dictaminador del Programa en el ejercicio 2022, para la firma de convenio
de colaboracion y ejecutar las acciones de reconstruccion.

Tambien atendera la convocatoria emitida por el Programa de Apoyo a la
Infraestructura Cultural de los Estados (PAICE 2023), programando enviar 5
proyectos.

Y dara atencion a la convocatoria emitida mediante el programa Apoyo a
Comunidades para Restauracion de Mornumentos y Bienes- Artisticos de
Propiedad Federal (FOREMOBA 2023), participando con 2 proyectos de
restauracion.
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# INSTITUTO DEL PATRIMONIO CULTURAL

Gestion de Recursos ante el Gobierno del Estado.

En el presente ejercicio el Instituto programa la gestion de 34 proyectos de
Inversion mediante recursos del estado, a través del Sistema Estatal de Finanzas
Publicas del Estado (SEFIP 2023), encaminadas a la restauraciéon del Patrimonio
Cultural.

PROYECTOS GESTIONADOS EN EL SEFIP 2023: 1 PROYECTO DE INVERSION

Inicio -~ S L T L 8 s

Seguimiento par Ejpcutera o Emge
= erves
Fule Fasaen

Cuen P PR e PR — - “

= Fo B it e i

s 4
/i
J
PADRON DE BENEFICIARIOS

El Instituto del Patrimonio Cultural del Estado de Oaxaca realizd la actualizacion g
de la informacion con relacién al padron de beneficiarios del programa 201-
SALVAGUARDAR EL PATRIMONIO CULTURAL E INMATERIAL, informando 7
beneficiarios correspondientes al periodo Enero - Diciembre 2022 ante la )'

Coordinacion de Planeacion y Evaluacion para el Desarrollo Social de Oaxaca
(COPEVAL).

NOTA.- Adjunto acuse de la actualizacion que el instituto realizé el 23 de enero del

presente ejercicio. XK
’ . . . ‘_‘u ,__ i i
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on INSTITUTO DEL PATRIMONIO CULTURAL
E = J “2023, ANO DE LA INTERCULTURALIDAD”

Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca a jueves 27 de febrero de 2023.

ORIGEN: UNIDAD DE PROYECTOS
MEMORANDUM NUM.: INPAC/DG/DPP/UP/ 005/2023
ASUNTO: REMITO INFORMACION-COCOI 2023

C.P EDGAR URBINA CHAVEZ

JEFE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DEL INPAC
Y VOCAL EJECUTIVO DEL COCOI.

PRESENTE.

23 de febrero del presente afio, por este medio le informo que durante estos meses el
area de proyectos realizé 9 ingresos ante el Instituto Nacional de Antropologia e Historia
relacionados y al Centro y Patrimonio Histérico del municipio de Oaxaca de Juarez.
Anexo acuses de los tramites realizados ante las instancias correspondientes.

Sin mas por el momento le envio un cordial saludo.

CULTURAL

ATRIMONIO

STITUTG DEL P

':'.ULTURAL DEL ESTADO (=13
OAXACA

2022-2028

Con motivo de la proxima sesion del comité de Control Interno (COCOI) a celebrarse el %/
5_

JEFE DE LA UNIDAD DE PROYECTOS /2 PATRIMONIO CULTURAL DEL

A
. \P{'

C.C.P. Expediente/Minutario

C.c.p.-. Arq. Guillermo Gonzélez Ledn. Director de Planeacion y Proyectos del INPAC. - Para su conocimiento .,c" \ )] a o

Carretera Internacional Oaxaca- Istmo Km. 11.5. Ciudad Administrativa
Benemerito de las Américas. Edificio 3, Nivel 3. Tlalixtac de Cabrera,
Oaxaca. C.P 68270

01(951) 50115000 Extension 11760
B uniproy.inpac@gmail.com
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Tlalixtac de Cabrera, Oax, a 05 de enero de 2023
w.y = N° DE OFICIO: INPAC/DG/DPP/0020/2023
3% ‘#‘ t i ol ASUNTO: SOLICITUD DE AUTORIZACION DEFINITIVA

- ,.MLTROP. “JOEL'OMAR.VAZQUEZ HERRERA
DIRE@@R‘DEE"&ENTRO INAH OAXACA

._mpn?ﬂ ENTE

.

gy

AT N. ARQ. ERASMO NIETO CASTILLO

COORDINADOR DE LA SECCION DE MONUMENTOS
HISTORICOS CENTRO INAH-OAXACA

i

Con relacién a las acciones que el Instituto del Patrimonio Cultural del
 Estado de Oaxaca, est4 llevando a cabo respecto a la atencion a Bienes Muebles
e Inmuebles Histéricos con recursos del FONDEN, derivado del convenio
fhtermstltumonal INAH OAX-INPAC/FONDEN/01-2018 de fecha 22 de mayo de
12018, por medio del presente envio 3 juegos definitivos, con 23 planos cada uno,

~'del proyecto de "RECONSTRUCCION DEL TEMPLO DE SANTA ELENA DE LA
.

EE TR e e T

f.
1)

“-CRUZ, SANTA CRUZ XOXOCOTLAN, OAXACA", Ubicado en la calle Martires de

" Tacubaya sin numero, colonia centro, Santa Cruz Xoxocotldn, Oaxaca, Con
- Numero FONDEN 177, correspondientes a los dafios ocasionados por el sismo
del 07 de septiembre de 2017 y las intervenciones realizadas; los cuales
. contienen la informacién de los trabajos ejecutados durante la intervencién del
I inmueble mencionado.

Ademas anexo, catalogo definitivo y el reporte fotogréafico respectlvo con

=

éi 'objetwo de obtener la autorizacién definitiva de los trabajos ejecutados.

f:" Sin més por el momento, le envio un cordial saludo.

RBM‘RIMONIO
DIRECTOR GENERAL DEL INS UTS PR PATRIMONIO CULTUR
DEL ESTADO DE OAXACA cutfug;:::““““ fanon,
2022-2028

FA TR e N =
R
b B

‘C.c.p.~. Arq. Guillermo Gonzalez Ledn. Director de Planeacion y Proyectos
_ ... del INPAC. - Para su conocimiento
- . C.C.P. Expediente/Minutarlo
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INSTITUTO DEL PATRIMONIO CULTURAL
%2023, ANO DE LA INTERCULTURALIDAD"

Tlalixtac de Cabrera, Oax, a 13 de febrero de 2023
N° DE OFICIO; INPAC/DG/DPP/0088/2023
ASUNTO: SOLICITUD DE AUTORIZACION DEFINITIVA

RLIORIVONAR VAZQUEZ HERRERA
PEEMTROD INAH OAXACA
RaR-FoSgE N T E

ARQ. RAUL MENA GALLEGOS
SECCION DE MONUMENTOS

HISTORICOS CENTRO INAH-OAXACA

Corrretacién-a-lds acciones que el Instituto del Patrimonio Cultural del
Estado de Oaxaca, estd llevando a cabo respecto a la atencién a Bienes Muebles
e Inmuebles Histdricos con recursos del FONDEN, derivado del convenio
Interinstitucional INAH OAX-INPAC/FONDEN/01-2018 de fecha 22 de mayo de
2018, por medio del presente envio los planos definitivos del proyecto de
*‘RECONSTRUCCION DEL TEMPLO DE LOS REYES MAGOS, SANTOS REYES
NOPALA, OAXACA. *, Ubicado en la Calle Bulmaro Arreola s/n, Col. Centro,
Santos Reyes Nopala, Juquila, Oaxaca, Con NuUmero FONDEN S5,
correspondientes a los dafios ocasionados por el sismo del 07 de septiembre de
2017 y las intervenciones realizadas; los cuales contienen la informacidn de los
trabajos ejecutados durante la intervencién del inmueble mencionado, con el
objetivo de obtener la autorizacion definitiva de los trabajos ejecutados.

Sin méas por el momento, le envio un cordial saludo.

cuLtura €2 INAI

) Y o

ATENTAMENTE

Qeo

L ™ VENTANILEA URICA
J“H.\ Y ”"'I b o CENTRO IMNAH OAXACS
MTRO. FERNANDO MOL BERJ\ vRIMONIO

UTO DELIRATRIMONIO CULTURAL
IHSTTUTODEL VATRIMONIC
CULTURALDEL £5TADD OF

2022-2028

DIRECTOR GENERAL DEL IN
DEL ESTADO DE OAXACA

C.c.p.-. Arg, Culllermo Conzdler Ludn, Director de Planeaclén y Proyectos del INPAC, - Para Imient
C.C.P. Expedlonte/iinutario I Eanesiminh o/
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Tlalixtac de Cabrera, Oax, a 13 de febrero de 2023
N° DE OFICIO: INPAC/DG/DPP/0087/2023
ASUNTO: SOLICITUD DE AUTORIZACION DEFINITIVA

¥

5N | NANTROR. 306MQMAR VAZQUEZ HERRERA
Y | ol P REEAFPRO INAH OAXACA

zazl-:hzﬁ ENTE

~ ARQ. RAUL MENA GALLEGCOS
-~ SECCION DE MONUMENTOS
HISTORICOS CENTRO INAH-OAXACA

Tim ]
mas acciones que el Instituto del Patrimonio Cultural del

Estado de Oaxaca, estd llevando a cabo respecto a la atencién a Bienes Muebles
e Inmuebles Histéricos con recursos del FONDEN, derivado del convenio
Interinstitucional INAH OAX-INPAC/FONDEN/01-2018 de fecha 22 de mayo de
2018, por medio del presente envio los planos definitivos del proyecto de .
"RECONSTRUCCION DEL TEMPLO DE SANTA ELENA DE LA CRUZ, BARRIO DE L.
LA SANTA CRUZ, SANTO DOMINGO TEHUANTEPEC, OAXACA.", Ubicado en la I
“Av. Samuel Villalobos s/n, barrio de la Santa Cruz, Santo Dommgo Tehuantepec,

% -Oaxaca, Con Numero FONDEN 76, correspondientes a los dafios ocasionados

(porel 515m0 del 07 de septiembre de 2017 y las intervenciones realizadas; los

= cuales. «contlanen la informacién de los trabajos ejecutados durante Ia

intervencién del inmueble mencionado, con el objetivo de obtener la

autorizacion definitiva de los trabajos ejecutados.

I
Sin mds por el momento, le envio un cordial saludo. /£
O s B AR ’{'.

CULTURA &> ¥
el ; i

ATENTAMENTE ) “SeEt X
| —ELRESPE IDERE)HO JENO&}@ A& o, yShi S R
R S N

; ; ;% VENTAMTLA UNICA
- l ﬁ CENTR\.:”G:LHI“ ORAXACA
| MTR FTN DO MBLINAHERBERRTRIMONIO

DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTQPELBATRIMONIO cULTURAL

DEL ESTADO DE OAXACA cuuuulht:zlt.:cs:mom
2022-202%

C.c.p.-. Arg. Gulllermo Gonzalez Ledn, Director de Planeaclén y Proyectos del INPAC. - Para su conocimientd
C.CP Expedignte/Minutario .

i
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i ¢ 2 fobrero de 2025
Tlalixtac de Cabrera, Oax, a 21 de f¢ ?
; N' DE OFICIO: INPAC/DG/DPP/OD_MB/ZIU.C5
ASUNTO: SOLICITUD DE AUTORIZAC!ON DEFINITIVA .

ANTROP, JOEL OMAR VAZQUEZ HERRERA

_ DIRECTORDEL CENTRO INAH OAXACA
g AT UYL P{‘ E's' E N

E ,
q} pe - ¥ ?T\'. ARQ. RAUL MENA GALLEGOS
g ](S{)h&’% «f ’-‘}; .. SECCION DE MONUMENTOS
€7 HISTORICOS CENTRO INAH-OAXACA

SRR o b el g,
VENTANII Wi
CENTRO INAH OAXACA
Con relacién a las acciones que el Instituto del Patrimonio Cultural del
Estado de Oaxaca, estéd llevando a cabo respecto a la atencién a Bienes Muebles
e Inmuebles Histéricos con recursos del FONDEN, derivado del convenio
Interinstitucional INAH OAX-INPAC/FONDEN/0Q1-2018 de fecha 22 de mayo de
2018, por medio del presente envio los planos definitivos del proyecto de .
"RECONSTRUCCION DEL TEMPLO DE SAN JUAN MIXTEPEC, SAN JUAN -
MIXTEPEC, OAXACA.", Ubicado en domicilio conocido sin nimero, centro San
Juan Mixtepec, Caxaca, correspondientes a los dafios ocasionados por el sismo
del 07 de septiembre de 2017 y las intervenciones realizadas; los cuales
v f:ontienen la informacion de los trabajos ejecutados durante la intervencién del
~ inmueble mencionado, con el objetivo de obtener la autorizacion definitiva de

~ios trabajos ejecutados. : -
e e e

r PEREATL o r .
Sin mas por el momento, le envio un cordial saludo,

CULTURAL DEL ES1ADO DEQAXACS
DIRECCION GEN=RAL

5 INSTITUTQ DFL PATRIMONIS
7N \
2022-2028

ATENTAMENTE

“EL|IRESPETO 4 ECHO AJENO ES LA PAZ"
[k
==t — @/02/2023
‘MT Q_E 1 (o) ERBERT rﬂecib'iﬁ- ﬁ ia’f‘ﬁ I

. DIRHCTOR GENERAL DEL INYTITUTO DEL PATRIMONIO CULTURAL
- DELESTADO DE OAXACA '

LAY

W
ANk b Bt !

C.cp.- Ay Sulllurmo Conzalez Ledn, uei ;
SoDe A IR Ledn, Directar de Plangacion y Proyectos del INPAC.  Para su conacimivita

@ Carretera Intermacional Qaraca- lstnsfh
Administrativa Benemernite ge las After s |
Tlahxtac de Cabreta, Qaxaca C P oscf

01(951) 50115000 Extansion 11760
Sthy ;_lgn_lpl_?y.m.|.1‘a:.@gmau com

S & S = 2




i=0Y | PATRIMONIO CULTURAL.

INSTITH D DL A

12021, ANO DE LAINTERCULTURALIDAD

Tlalixtac de Cabrera, Oax, a 21 de febrero de 2027 )
N” DE OFICIO: INPAC/DG/DPP/O0146/202 %
ASUNTOQ: SOLICITUD DE AUTORIZACION DEFINITIVA ‘

ANTROP, JOEL OMAR VAZQUEZ HERRERA
gllgegrola;p!-:&{ ENTRO INAH OAXACA
! E'S'E N T.E

\

Con relacion a las acciones que el Instituto del Patrimonio Cultural del
Estado de Oaxaca, estd llevando a cabo respecto a la atencién a Bienes Muebles
e Inmuebles Histéricos con recursos del FONDEN, derivado del convenic
Interinstitucional INAH OAX-INPAC/FONDEN/01-2018 de fecha 22 de mayo de
2018, por medio del presente envio los planos definitivos del proyecto de
RECONSTRUCCION DEL TEMPLO DE SAN JUAN MIXTEPEC, SAN JUAN
MIXTEPEC, OAXACA.", Ubicado en domicilio conocido sin nimero, centro San
Juan Mixtepec, Caxaca, correspondientes a los dafios ocasionados por el sismo
del 07 de septiembre de 2017 y las intervenciones realizadas; los cuales
. contienen la informacién de los trabajos ejecutados durante Ia intervencién del

+i. inmueble mencionado, con el objetivo de obtener la autorizacién definitiva de
- los trabajos ejecutados.

| & ARQ. RAUL MENA GALLEGOS
& 2003 3 FRR 200

ko R I SOh

b gl P h ) » 55 o

’j - VENTANIL

PR g
SECCION DE MONUMENTOS ] \.
HISTORICOS CENTRO INAH-OAXACA M—
NI
i 'CENTRO INAH OAXACA
%
\\

«f <70 Geas . -“I.k_
EITEN < Sin mds por el momento, le envio un cordial saludo. / :

INSTITUTQ DFL PATRINONT )

ﬂiﬂ?, CULTURAL DEL ES1ADO DE OAXACA
Wik | piRecCION cENzRAL
oaxaca | 2022-202a

e ol

ATENTAMENTE 1 &

“EL|RESPETO ¢ RECHO AJENO ES LA PAZ" ; “‘-“". .
? ! QA

2y02/2033 |01 2 fin

|ERBERT [Recibio. Av/eTT e
TITUTO DEL PATRIMONIO CULTURAL

DiRdc , Ny
EL ESTADO DE OAXACA

C.cp.- Arq. Cuillermo Canzal

ez Ludn, Director du Planeacion y Proyeclos del INPAC,
C.CP Eapediante/Minutario

i su canacimivpt

wihacional Qaxaca- Istmo nm 1|
Administrativa Benemento de las Amercas |
Tlalixtac de Cavrera, Gaxaca © p ag2 o

01(951) 50115000 Extension 11760
= uniproy inpac@gmail.com
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INSTITUTO DEL PATRIMONI
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2023, ANO DE LA INTERCULTURALIDAD”
i de 2023
Tlalixtac de Cabrera, Oax, a 21 de febrero
N° DE OFICIO: lNPAC/DG/DPP/OOM‘?h{IZ?ji
[e).0" ASUNTO: SOLICITUD RE ﬁHTlCIJ&II{r!AC'_:!'QN‘E@*FL g

¢ X
n)r
| ¢
| _ LI "
ANTROP. JOEL OMAR VAZQUEZ HERRERA ‘ NS Ty
DIRECTOR DEL CENTRO INAH OAXACA : "

| VENTANILCA UNICA
| P ; EI.S.EE gidhis CENTROU INAH OF X2 CA

* o AT'N. ARQ. ERASMO NIETO CASTILLO
i " COORDINADOR DE LA SECCION DE
MONUMENTOS HISTORICOS CENTRO INAH-OAXACA

Con relacidn a su oficio N° 401.35.17.2023/SMH.037 de fecha 07 de febrerc
de 2023 donde solicita el Dictamen estructural de los trabajos realizados en la
intervencion de la cubierta del Templo de Santa Elena de la Cruz, Santa 'Cruz
Xoxocotldn, Oaxaca, derivado de los dafios por el convenio Interinstitucional
INAH OAX-INPAC/FONDEN/01-2018 de fecha 22 de mayo de 2018. Por_ tal
motivo envio el presente Dictamen debidamente firmado por el Ingeniero

. .. estructurista responsable, para con ello se pueda emitir la autorizacion definitiva
 correspondiente del citado proyecto. ,

Sin mas por el momento, le envio un cordial saludo.

. — 1 -
ATENT}AMENTE —L U 5% .
“EL ns.gg%_k?zmagm NO w H8,
LA, e R
b, Hm Y PATRIMONIO EE O W !
MTRO. FERNANDO MOKNA RRBERT CULTURRL, 28 |
DIRECTOR GEMERAL DEL INST\TUTS'DERPAYRIMONIO CULTURAL
DEL ESTADO DE OAXACA 2022-2020

C.c.p.-. Arq. Gulllermo Gonzalez Ledn, Diractor de Planeaclén y Proyeclos del INPAC. - Para su conacimienta
C.C.P. Expediente/Minutaric

na i .%qga- Istmo _KT_H: 15 Cul =

0 de las Americas, Ediiciw T
%@_L\QP 66270 e
onsign 11760
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PATRIMONIO CULTURAL

INSTITUTO DEL PATRI LI TR

“2023, ANO DE LA INTERCULTURALIDAD",

Tlalixtac de Cabrera, Qax, a 22 de febrero do 2027
N® DE OFICIO: INPAC/DG/DPP/00150/2023
ASUNTO: SOLICITUD DE RECULARIZACION DE ITRABA IS

ARQ. MERCEDES RIZO CHONGO
DIRECTORA DE CENTRO Y PATRIMONIO

HISTORICO DEL MUNICIPIO DE OAXACA DE JUAREZ L/ 06 PInch L1
P.R/E'S E N T E | 93

iy 35 :' N2 26 s

Con relacion’a las acciones que el Instituto del Patrimonio Cultural
del Estado de Oaxaca ha llevado a cabo en Inmuebles ubicados en el
Centro Histérico de la Ciudad de Oaxaca de Judrez, los cuales
Presentaban afectaciones derivadas de diversas causas, por medioc del
presente solicito su apoyo para regularizar los trabajos ejecutados de

 REPARACIONES GENERALES en el inmueble denominadc “CASA DEL
PERIODISTA", ubicado en la calle Gonzilez Ortega N° 603, colonia Centro.
Centro Histérico del Municipio de Oaxaca de Judrez, los cuales fueron
ejecutados durante el mes de diciembre de 2020, por ello envio un iusgo

de planos de los trabajos ejecutados para ser aprobados y validados por
. la direccion a su digno cargo.

Sin mas por el momento, le envio un cordial saludo.

e
)

e \-~—~—-—-_._.ATENTAME TE
“EL RESPETO AL DERECHO|AJENO ES LA PAZ" ;
’ =
&y
W5 L‘ :
£ MTRO. FERNANDO MOL|

.. DIRECTOR GENERAL DEL INBTITUTO DEL '

Y

_.——-—-—-.._._;:__‘_“
—_—1

i

i
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i

CULTURAL DEL ESLADD DE OAXACA
DIRECCION CENeRAL
2022-2028

RECIBID

\ INSTITUYO DFL PATRLAON]

FECHA

PATRIMONIO CULTURAL DEL ESTADO DE OAXACA

2 2/203 3

¥

™~

o U

[Recibie” 4 /e7 ]

Cep- Arq, an’n'r_mnCu
fce Expedivnta/Minuturly
1 st

ntdlaf‘t’ipan. Director du Plangacion y pru;mcmg dalr INPAC, - Para su conacimienta

Carretera Intomnacional Oaxaca- 15imo Ky
‘o Administrativa Benemerto o 1as At c,
Tlalistac de Cabrerg Ouxaca © P&al2o
01(951) 50115000 Extension 11760 b
: MIiproy inpac@gma i ]
Wi AL S, 7

\

I



tha
3 ’““‘#u

PATRIMONIO CULTURAL
d i H *2023. ANO DE LA INTERCULTURALIDAD"

cu LTU}"::& @ INA Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca a jueves 22 de febrero de 2023,
3 . s [

ORIGEN: UNIDAD DE PROYECTOS
OFICIO NUM.: INPAC/DG/DPP/UP/ 151/2023

VENTANILLA UNICA ASUNTO: INGRESO DE PROYECTO
CENTRO INAH OAXACA

e l
"7 ANTROP. JOED\OMAR VAS ERRERA

% DJRECTOR DEL INAH OAXACA -'

% PRESENTE /’\LUSQ | J(%

Con relacion a la obra "Mantenimiento de la explanada en el Cerro del Fortin, Monumento
a Juarez®, me permito hacer entrega del "Proyecto de restauracién de la escultura de
Benito Juarez", para su evaluacion por parte del personal especializado del INAH ya que
se trata de un bien histérico ubicado en este espacio y que sera intervenido como parte
de los alcances del proyecto de mantenimiento de este sitio.

% r L]
L
§ e

o

Agradezco la atencion que sirva dar a la presente y le envio un cordial saludo. -
% e :
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 ATENTAMENTE
: M FRAGIUEFECTIVO, NO REELECCION
) “EL RE

PETO AL DERECHO AJENQ ES LA PAZ”
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PR T Cep- A Guilldimo Gonzllez Leon Director de Planescdn y Proyecios del INPAC ~ Pars su ' Ve
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PATRIMONIO CULTURAL

INSTITUYO DEL PATHIMONIO CULTURAL
“2023, ANO DE LA INTERCULTURALIDAD”

Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca a jueves 22 de febrero de 2023

ORIGEN: UNIDAD DE PROYECTOS
- OFICIO NUM.: INPAC/DG/DPP/UP/152/2023
. VENTANIL ' ASUNTO: INGRESO DE PROYECTO
hs CA
: CENTRO INAH oaxa

San Pablo Guelatao, Ixtlan de Juarez, Oaxaca, me permito ingresar el “Proyecto de
restauracion de la escultura de Benito Juarez" para su evaluacion por parte del personal
_especializado del INAH, unico bien historico identificado y que serd intervenido dentro de

_ los traba;os de mantenimiento de dicha explanada.

. Conrelacion ala obra de "Mantenimiento de la explanada municipal” de la comunidad de ;

© ' Agradezco la atencion que sirva dar a la presente y le-envio un cordial saludo.
A e

ATENTAMENTE

VO, ND REELECCION
L DERECHO RJENO ES LA P

- NrrRo FERNANDO

“EL

¥ DlRECTOR GENERAL DEL INSTITUTC DEL PATRIMONIO CULTURAL DEL ESTADO DE
OAXACA

- Arq Guilermo Gonzalez Letn. Director de Planeacion y Proyectos del INPAC - Para su
MIM!M

7y Corretéra Iniemacional Oaxaca- 1stmo Knh 115 Ciudad Ammmulm ' " S ——
€ Henemento de las Américas Edificio 3, Nivel 3. Tialixtac de Cabrera, ‘
. Daxaca C P 68270 ‘

3151951 50115000 Extensidn 11760

uniproy inpac@gmail com
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g‘a,-jﬂ INSTITUTO DEL PATRIMONIO CULTURAL

“2023, ANO DE LA INTERCULTURALIDAD"

Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca a jueves 22 de febrero de 2023. ~* *

AR
e V7 ORIGEN: UNIDAD DE PROYECTOS ~ |

VENTANILLA ( OFICIO NUM.: INPAC/DG/DPP/UP/ 153/2023

CENTROINAH O :ﬁ% A ASUNTO: INGRESO DE PROYECTO

ACUS E «L[—ﬂ

= : AJA SECCION DE CONSERVACION |
i INAH OAXACA [\

/ Con la‘finalidad de darle cabal seguimiento a los trabajos que se llevan a cabo dentro de la obra
‘-~ denominada “RECONSTRUCCION DEL TEMPLO DE SAN FRANCISCO, SAN FRANCISCO
~1 GUICHINA, SAN CARLOS YAUTEPEC, OAXACA", inmueble localizado en la localidad de San A
Francisco Guichina, Municipio de San Carlos Yautepec, en la regién de la Sierra Sur, en el estado /
de Oaxaca; inscrita en el contrato de Obra Publica No.INPAC/025/DG/UJ/IFONDEN218/2020; por
" medio de la presente se lleva a cabo el ingreso del REPORTE FINAL DE ACCIONES DE
PROTECCION PARA BIENES MUEBLES E INMUEBLES POR DESTINO EN INMUEBLES
AFECTADOS POR SISMO correspondientes a las acciones implementadas en el Templo de San
Francisco.

Dichos trabajos furon realizados conforme a la metodologia y procesos establecidos durante (0=
recorridos de supervision por parte de la seccion de conservacion del centro INAH Oaxaca, por [0
cudl, como pafte del cierre administrativo de obra y obtener la anuencia a tales acciones, se anexs
ala presente, de manera fisica, dos juegos del reporte de protecciones firmados‘por el restaurador
responsable de ejecutar las acciones mencionadas.

Agradezoo la atencion que sirvadarala presente, le envio un cordial saludo y quedo en espera rfﬁ
su amable respuasta _

LIC. LOURDES !

JEFA DEPARTAMENTO DE BIENES MUEB S DEL Wﬂmmomo
i  CULTURAL DEL ESTADO DE OAXACA~uac
4 -

A LI > ¢

.‘ . carmlera Internacional Oaxaca- Isimo Km. 11.5. Ciudad Administrativa
_ Benemérilo de las Américas. Edificio 3, Nivel 3. Tlalixtac de Cabrera,
- _Oaxaca. C.P 68270
1

Yon 01/861) 50115000 Extension 11760 -
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PATRIMONIO CULTURAL

INSTITUTO DEL PATRIMONIO CULTURAL
42023, ANO DE LA INTERCULTURALIDAD"

SECCION: UNIDAD JURIDICA
MEMORANDUM NUM.: INPAC/UJ/011/2023
ASUNTO: SE INFORMA.

Tlalixtac de cabrera, Oaxaca, a 17 de febrero de 2023.

C.P. EDGAR URBINA CHAVEZ

Vocal Ejecutivo del COCOI y Jefe de la Unidad Administrativa del
Instituto del Patrimonio Cultural del Estado de Oaxaca.
Presente. X

Que en atencién a la celebracién de la Primera Sesién Ordinaria del ejercicio 2023 del
Comité de Control Interno de este Instituto, por este medio me permito informar a Usted,
dentro del rubro c) PASIVOS CONTINGENTES, del apartado VI DESEMPENO
INSTITUCIONAL, correspondiente al Orden del Dia propuesto para dicha reunién, que

este Instituto cuenta con los siguientes juicios en proceso:

NuUmero de
expediente

23/2018 acumulado con el 92/2018

Autoridad
jurisdiccional

Junta de Arbitraje para los Empleados al Servicio de los Poderes del
Estado

Actor

Maria Magdalena Ramirez Jiménez

Pretension Reinstalacién y otras prestaciones laborales
Monto Sin determinar
Estado Pendiente cierre de instruccién y emision de laudo por parte de la

autoridad jurisdiccional

Ndmero de
expediente

15374/17-17-14-7

Autoridad
jurisdiccional

Décimo Cuarta Sala Regional Metropolitana del Tribunal Federal de
Justicia Administrativa

Actor

PAGASA CONSTRUCCIONES S.A.de C. V.

Pretension Nulidad de recisidén administrativa de contrato de obra pUblica.
Monto $ 2,445,869.98 &
Estado Ejecucion de sentencia, nos encontramos haciendo gestiones ante la .|

Secretaria de Finanzas para obtener los recursos presupuestales para el
pago de la sentencia dictada. - ]

Ndmero de
expediente

39/2022

Autoridad
jurisdiccional

Quinta Sala Unitaria de Primera Instancia del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Oaxaca

Actor

CONSULTORIA MEXICANA DE SERVICIOS S.A. DE C.V.

Pretensidon Nulidad de negativa ficta de solicitud de pago de estimaciones.
Monto $ 7,478,652.31
Estado Se dictd sentencia de fecha 10 de enero de 2023 donde se condend ala

nulidad de la resolucién negativa ficta recaida a la peticion realizada por
la parte actora CONSULTORIA MEXICANA DE SERVICIOS S.A. DE-C.V,,

Carretera Internacional Oaxaca-Istmo Km. 11.5, Ciudad Administrativo Benemérito de
las Ameéricas, Edificio 3, Nivel 3, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca, C.P. 68270.

Tel. conmutador 01(951)5015000 ext. 11752

unijuridicainpac@oaxaca.gob.mx
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PATRIMONIO CULTURAL

INSTITUTO DEL PATRIMONIO CULTURAL
“2023, ANO DE LA INTERCULTURALIDAD"

por conducto de su representante legal JAVIER FERNANDO QUEZADA
MEDRANO, mediante escrito de veinte de julio de dos mil veintiuno y
recibido doce de agosto de esa propia anualidad, por el Instituto del
Patrimonio Cultural del Estado de Oaxaca, PARA EL EFECTO de que
una vez que cause estado la presente resolucién, la Secretaria de
Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, realice el pago de
la cantidad de $ 7,478,652.31.

=

De igual manera se informa dentro del rubro b) LA DESCRIPCION DE LAS
OBSERVACIONES RECURRENTES DETERMINADAS POR LAS DIFERENTES INSTANCIAS
FISCALIZADORAS, del apartado Xll. ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO
O EN LA PRESENTACION DE ACTOS CONTRARIOS A LA INTEGRIDAD, correspondiente al
Orden del Dia propuesto para dicha reunién lo siguiente:

Se informa que con relacién a la auditoria niumero 249 con titulo "Subsidios a la
Produccién y a la Prestacién de Servicios Publicos" con motivo de la Revisiéon de la Cuenta
Publica 2021 que se viene realizando por parte de la Auditoria Superior de la Federacion
a la Secretaria de Cultura Federal asi como al Gobierno del Estado de Oaxaca a través de
este Instituto, con fecha 15 de febrero de 2023 nos fue notificado por la Secretaria de
Honestidad, Transparencia y Funcién Publica el oficio nimero DCAFFB/B3/0073/2023
emitido por la Direcciéon General de Auditoria Financiera Federal “B" por medio del cual
se notifica la conclusién de los trabajos de la auditoria antes indicada, por lo que se estara
en la espera de la notificacién del informe individual de donde se determinen las
observaciones definitivas y asi estar en posibilidad de reportarlas a este Comité de Control
Interno.

De igual manera se informa que nos fue notificada la orden de auditoria financiera, de
cumplimiento y sobre el desempefio nimero OSFE/OT/SFCPE/0239/2023 por parte del
Organo Superior de Fiscalizacion del Estado de Oaxaca relativa a la cuenta publica estatal
2022, lo cual se encuentra en proceso de atencién por parte de este Instituto.

Sin mas por el momento, me despido de Usted envidndole un cordial saludo.

Américas, Edificio 3, Nivel 3, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca, C.P. 68270.
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' INSTITUTO DEL PATRIMONIO CULTURAL

2023, Afo de la interculturalidad

Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca, a 21 de febrero de 2023
ASUNTO: Informe COCOI.
MEMORANDUM: INPAC/DG/UA/DI/001/2023

C. INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTROL INTERNO
DEL INSTITUTO DEL PATRIMONIO CULTURAL DEL

ESTADO DE OAXACA. .
PRESENTE.

De conformidad con lo que se establece en los numerales 24 y 25 del acuerdo por el que se emiten
las disposiciones y el manual administrativo de aplicacién General en materias de control interno

para la administracién Piblica Estatal, por este conducto se informa

Se entrega avance del 20% del Plan Institucional de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién
(PITIC), esto en seguimiento a la informacién recibida por el anterior jefe de departamento de
informatica de esta institucion, se seguira trabajando en el contenido en el transcurso de los
siguientes meses y se va a ir repartando al area pertinente. De la misma forma se informa que se
proyecta terminar de elaborar como lo marca el cronograma de programa de trabajo de control

¥
interno en el mes de noviembre, con el seguimiento y en funcién con los lineamientos aprobados .
por la Secretaria de Honestidad Transparencia y Funcién Publica y con el visto bueno de la Direccién
General de Tecnologias e Innovacién Digital. Sl 1 e
- é}" L %
L. i : . ¥ Eias i
. : %

ik

Sin otro en particular, me despido de usted aprovechando la ocasién para enviarle un, aﬂ#

——
e ]
St
[

P - : PATRIMONIO
“EL RESPETO AL DER AJES 5 LA PAZ” CULTURAL

INSTITUTODEL PATRIMON!
CWULTURALDELESTADODE
' OAXKACA

2022-2028
FORMATICAY VO

C DEL COMITE DE CONTROL
INTERNO _

JEFE DE DEPARTMENTO DE |

DEL PATRIMONIO CULTURAL DEL ESTADO DE OAXACA
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COPEVﬁL m OAXACA SEBIENTI

GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA

COORDINACION DE PLANEAGION Y EVALUACION PARA EL DESARAOLLO
SOCIAL DE OAXACA

Asunto: Acuse de registros reciblcic
Caxaca de Judrez, Oaxaca, a 23 de enero de 20

INSTITUTO DEL PATRIMONIO CULTURAL DEL ESTADO DE OAXACA (INPAC)

£or medio del presente y en relacion al intercambio de informacién con relacion al pad.i'o:":;\\
beneficiarios del programa SALVAGUARDAR EL PATRIMONIO CULTURAL E INMATE H (A

. correspondiente al perlodo Enero - Diciembre 2022 del presente afio.

Askmismo y en cumplimiento con lo dispuesto por el articulo 47 fraccion XVI, de 1a L=y

Trpanica del Poder Elecutivo del Estado.'y"arilculo 5 fraccion IV, V, VI del Decreto que ¢«

' Coordinacion de Planeacion y Evaluacion para el Desarrollo social de Oaxaca, le infori

aue al realizar la valoracién de calidad de la informacion se obtuvo como resultado un

- 106.0%, dicho porcentaje corresponde a los registros en los campos que contienen fos =

: ﬂmfrnos requeridos para Identificar al beneficiario y su beneficlo entregado por pari= -
,nograma de los cuales se guardaron 7 registros, que seran parte del Padron Unic

*-seneﬂclarlos del Estado de QOaxaca.

igual fnrm& los Datos Personales recibidcs en esta Direccion estan pfoiemdoﬁ SO0 %

4

,.Wamento a los articulos 1, 5 6, 9y 10 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso @ '
‘n;armaclbn Puablica Gubernamental. Articulos 1, 7, 10 y 12 de Ley de Transparencia_y
; .A@wBSO a la Informacion Publica para el Estado de Qaxaca, artlculo S fraccion IV, V, Vi d

iz Qweﬁo que crea la Coordinacion de Planeacion y Evalu esarrollo SOCIm ol
Oa,xaca |
_

it
‘_J

i

/ DIRECTOR DE INFORMATICA Y Gew "

COQIDIHACION ba p
ba Y EVALUACION MNI-A::IC
BARROLLO SOCIAL DN oAy,

Wit.a02n
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PATRIMONIO CULTURAL

INSTITUTO DEL PATRIMONIO CULTURAL

"2023, ANO DE LA INTERCULTURALIDAD"

INSTITUTO DEL PATRIMONIO CULTURAL DEL ESTADO DE OAXACA

Memorandum: INPAC/DG/UA/008/2023

ASUNTO: informe de actividades del Comité de Etica

y de Prevencion de Conflicto de Interés.

Tlalixtac de Cabrera, Qax., a 21 de febrero de 2023.

C. INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTROL INTERNO
DEL INSTITUTO DEL PATRIMONIO CULTURAL
DEL ESTADO DE OAXACA

PRESENTE

Por este medio se informa las actividades que se desarrollaron a la fecha del presente:

S

Se envi6 el oficio numero INPAC/DG/127/2023, de fecha 17 de febrero de 2023, signado por el Arquiteot-ej

Fernando Molina Herbert, Director General de este Instituto, a la Subsecretaria de Contraloria Social y
Transparencia de la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica del Poder Ejecutivo del
Estado de Oaxaca, para solicitar se autorice la siguiente estructura de conformacién del Comité de Etica
de acuerdo a las estructura organica de este Instituto, quedando planteado de la siguiente manera:

Asi mismo, se notificaron a la Secretaria las designaciones del Secretario Ejecutivo Propietario y
Suplente del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Intereses, quedando de la siguiente manera:
Contador Edgar Urbina Chavez (Propietario), Jefe de la Unidad Administrativa, mediante oficio numero
INPAC/DG/0124/2023, y el oficio nimero INPAC/DG/0125/2023, al Licenciado José Alberto Reyes
Arredondo (suplente), Jefe de la Unidad Juridica, ambos oficios signados por el Arquitecto Fernando
Molina Herbert, Director General de este Instituto, de la misma manera se designo a través del formato
requerido por la Secretaria a la Licenciada Raquel Judith Garcia Bernal, Técnico de la Unidad Juridica,
como enlace y operador institucional del Sistema (SISEI) del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos

INTEGRANTES PROPIETARIOS PERMANENTES

PRESIDENTE

Titular de la Entidad

SECRETARIO EJECUTIVO

Quien designe el Titular

INTEGRANTES PROPIETARIOS TEMPORALES

VOCAL A Titular de Direccion

VOCAL B Titular de Unidad

VOCAL C Titular de Departamento
Personal Operativo

VOCALD

de Intereses.

Al respecto, les informo que cuando sea autorizado por la Secretaria de honestidad, Transparencia y
Funcién Publica, lo solicitado, se procedera a lanzar la Convocatoria para llevar a cabo la eleccion de los.—
integrantes que conformaran al Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de este Instituto.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

C.c.p.~ Expediente/Minutario
EUC(jdv

ATENTA M
“SUFRAGIO EFECTIVOA
“EL RESPETO AL DEREEHG

DEL PATRIMO

elias.martiner @email ram
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Carretera Internacional Oaxaca-l1stmo K. 11,5, Ciudad Administrativo Benemerilo de
las Américas, Edificio 3, Nivel 3, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca, C.P. 6B270.

Tel. conmutader 01(951)5015000 ext. 11752

dirgeneral.inpac@oaxaca.gob.mx
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INSTITUTO DEL PATRIMONIO CULTURAL
DEL FSTADO DE OAXACA
42023, ANO DE LA INTERCULTURALIDAD"

SECCION: DIRECCION GEMNERAL.
OFICIO NUM: INPAC/DON27/2022
ASUNTO: Se atiende eshorto.

Tlélixtac de Cabrera, Oaxaca, a 17 de febrero de 2023

LIC. VANESSA RUBI OJEDA MEJIA

SUBSECRETARIA DE CONTRALORIA SOCIAL

Y TRANSPARENCIA DE LA SECRETARIA DE HONESTIDAD,
TRANSPARENCIA Y FUNCION PUBLICA DEL PODER EJECUTIVO
DEL ESTADO DE OAXACA.

PRESENTE.

Anteponiendo un cordial saludo, por este medio me permito informarle que en atencidn
a la circular numero SHTFP/SCST/002/2023, este Instituto realizard la integracicn e
instalacion del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés, pero toda vez gue
la Entidad que represento no cuenta con la estructura organica suficiente, ni todos los
niveles jerarquicos o sus equivalentes a que hace referencia el numeral 10 del Acuerdo
por el que se Emiten los Lineamientos Generales del Cédigo de Etica para Servidoras y
Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, tal y como se acredita con
la copia de la estructura organica oficial de este Instituto que se adjunta al presente, se
solicita muy atentamente se autorice la conformacién distinta del Comité de Etica y de
Prevencién de Conflicto de Interés del Instituto del Patrimonio Cultural del Estado de
Oaxaca, de la siguiente manera:

[ INTEGRANTES PROPIETARIOS PERMANENTES

PRESIDENTE Titular de la Entidad
SECRETARIA EJECUTIVA Quien designe el titular
INTEGRANTES PROPIETARIOS TEMPORALES . |
VOCAL A " Titular de Direccién
VOCAL B Titular de Unidad N
VOCAL C : Titular de Departamento |
" VOCAL D i _Personal operativo '

Lo anterior con fundamento en los parrafos noveno y décimo del numeral 10 del Acuerdo
por el que se Emiten los Linedmientos Generales del Codigo de Etica para Servidoras y
Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.

Ahora bien, toda vez que este Instituto ha tenido cambios de servidoras y servidores
publicos en las &reas administrativas que conforman su estructura organica,
principalmente derivado del reciente cambio de administracion estatal, por lo que
también se solicita se autorice exceptuar a los integrantes temporales que fueran
elegidos durante la integracién del Comité de Etica de este Instituto del supuesto
establecido en el numeral 13 del Acuerdo por el que se Emiten los Lineamientos
Generales del Codigo de Etica para Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo
del Estadc de Oaxaca, que sefala que los servidores publicos deberan tener una
antiguedad labotal minima de un ano en la Entidad al momento de su eleyic')n.
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Deauat forma secadjunta copia stmple dol normbrarniento de ao seryicer eercies Lareetor
Genetal del Instituto del Patrimonio Cultural dol 1 atado de Carzaca, a ofocte deacrecitar
on termiInos del numeral antes invio ado, la calidad de Prosicoente propietarne el Ceorente:
de Ftica v de Prevencion de Conflicto de Interas dol Institute del Batricnonio Cultural del
L stado de Oaxaca

Asimismo,  seadjuntan al - presente  en copias  simples el ofico e,
INPAC/DG/0124/2023 de fecha 16 de febrero de 2023 en donde se realiza la de A A
del C.P. EDGAR URBINA CHAVEZ .como SECRETARIO FIECUTIVO PROPIETARIC el

comite de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés del Instituto del Batrirniornin
Cultural del Estado de Oaxaca, asl como el oficio numero INPAC/DG/0125/202% de: fert a
16 de febrero de 2023 en donde se realiza la designacion del LIC. JOSE ALBERTG BE (ES
ARREDONDO como SECRETARIO EJECUTIVO SUPLENTE del Comité de Etica y de

Prevencion de Conflicto de Interés del Instituto del Patrimonio Cultural del Estacio de
Qaxaca.

F:nalmente se adjunta al presente formato de designacion de enlace y operador

institucional del SISEI del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos, para su
conocimiento.

Sin mas por el momento, me despido de usted aprovechando la ocasién para enviarle un
cordial saludo.

DIRECTOR GENER

P AT RAMONTC

CULTURAL
M TITRIT b AT MM
TR (T o waptd
R
FMH*JARA
Cep
- Expediente y minutario
~7

Carretera Internacional Oaxaca Istmo K. 115, Cludad Adimistrativo Beneménto de _“.'
las Americas, Ldihicio 3, Nivel 3, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca, C.P. bE2 70,




BT RN (6 57 Semeraas ———

s INSTITUTO DEL PATRIMONIO CULTURAL DEL ESTADO DE ODAXACA
ESTRUCTURA ORGANICA

g

|
1=
el
0 Q
ﬂl
: M
A
/ J"‘ﬂ

N

ARNTA DRECTIVA
t
DRECTION GEWEREL
- 22811/
1 L e ! UNDAT ATAEEETRA T, 2
e e
|
mu'\tﬁuv CETESOICN IE CERAL et i
BT T AN s O PR TDS i = =
a | o~ | . SO
—— =l ——————— =
[ o
- R e i
’ i e S e
| i
= : P e DEPARTAMENTD 0 CoaTee | CEPARTaNTT DE
R | ostmescoeomoes | [ rEeERTD powe o i
e ) ] e e e
t e R —
—— e | DAY A N TE TN RSO,
DEFaR AuEN T xm -
i
Vo s it
2016-2022 - I;Aﬂ;mu -_n_ululn
—————— L b !
} g
.ECRETARIA DE it

AMINISTRACION

LT Ay AT, .
OICTAMING PRESUPUESTAI i N1F = VT T | t 7 "
WOSE SANTIBANEZ MTRO VICENTE MENDOZA TELLEZ GIRON - ING ?mxb\.:- ARG £ T RUDRIGLE S IGOSTR0E 0
o DE ADMINISTRACION N

SECRETARID DF FINANIAS
PAARS Gaaza 8 e e e w0 C Gt

~
TATI Tt et Ve Sicac o 2 oe w04 3717 e a BOged

- et l
T |
DEQ AN,

ey O




UM PUTRLOD TRAMBIOR MANDO
» SU MISTORIA .

Oaraca de ludrez, Oaraca, a 5 de diciernbre del 2022

C. FERNANDO MOLINA HERBERT

Ing. SALOMON JARA CRUZ, Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de Oaxaca; en
ejercicio de las facultades que me confieren los articulos 66, 79 fracciones V y £4VIII, 80 fraccién I,
82 y 83 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca; articulo 21 de [a Ley
Organica del Poder Ejecutivo; articulo 10 fraccién I, segundo pirrafo de la Ley de Entidades
Paraestatales dei Estado de Qaxaca, he tenido a bien nombrarlo:

DIRECTOR DEL INSTITUTO DEL PATRIMONIO CULTURAL DEL ESTADO DE OAXACA

Obligandose a desempefiar el cargo conferido con probidad, honradez, responsabilidad y
eficacia, como el pueblo de Oaxaca lo requiere, para que haya paz, justicia, bienestar y hacer cumplir
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Particular del Estado, las leyes que de
unay otra emanen y los Tratados Internacionales en general y en materia de Derechos Humancs de
los que el Estado Mexicano sea parte y demds ordenamientos normativas, planes y programas de
Gobierno, bajo los principios de idoneidad, experiencia, honorabilidad, perspectiva y equidad de
género, profesionalismo, independencia, imparcialidad, capacidad y no discriminacién, de

conformidad con las atribuciones legales correspondientes a su nombramiento y de las indicaciones
gue emanen de esta superioridad.

Lo comunico a Usted para su conacimiento y efectos legales a que haya lugar.

r
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SUFRAGIO EFECTIVO. NO i’\ &
"“EL RESPETO AL DERECHO AFENO E N
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ACTA DE TOMA DE PROTESTA

Con fundamento en lo dispuesta por el articulo 140 de la Constitucidn Politica del Estado Libre y
Soberano de Oaxaca, el Ciudadano SALOMON JARA CRUZ, Gobernador Constitucional del Estado
Libre y Soberano de Oaxaca, recibe la PROTESTA DE LEY del Ciudadano FERNANDO MOLINA
HERBERT como DIRECTOR DEL INSTITUTO DEL PATRIMONIO CULTURAL DEL ESTADO DE OAXACA,
manifestdndose en este acto lo sigulente: "Ciudadano FERNANDO MOLINA HERBERT,
¢ PROTESTAIS RESPETAR Y HACER CUMPLIR LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS; LA PARTICULAR DEL ESTADO, LAS LEYES QUE DE UNA Y OTRA EMANEN, Y LOS
TRATADOS INTERNACIONALES EN GENERAL Y EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS DE LOS QUE
EL ESTADO MEXICANO SEA PARTE, Y CUMPLIR LEAL Y PATRIOTICAMENTE CON LOS DEBERES DEL
CARGO DE DIRECTOR DEL INSTITUTO DEL PATRIMONIO CULTURAL DEL ESTADO DE OAXACA, QUE
EL ESTADO OS HA CONFERIDO?", la interrogado contesté: 'S/ PROTESTO" Acto cantinuo, el
Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de Oaxaca dijo: "SI NO LO HICIEREIS ASI,
QUE LA NACION Y EL ESTADO OS LO DEMANDEN": - -« == =+ =n s smmcmmsmnmeme o m o e

ez, Oaxaca, a 5 de diciembre del 2022.

Servidor Pablico Protestad
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INSTITUTO DEL PATRIMONIO CULTURAL
J %2023, ANO DE LA INTERCULTURALIDAD""

T R R SECCION: DIRECCION GENERAL

o B N bt Vod e OFICIO NUM: INPAC/DG/0125/2023.
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ASUNTO: DESIGNACION COMO
SECRETARIO EJECUTIVO SUPLENTE DEL
COMITE DE ETICA

Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca, a 16 de febrero de 2023,

LIC. JOSE ALBERTO REYES ARREDONDO
JEFE DE LA UNIDAD JURIDICA
PRESENTE.

De conformidad con los dispuesto en el numeral 52 de los Lineamientos
Generales del Codigo de Etica paras los Servidores y Servidoras Publicas del
Poder Ejecutivo del Estado de Qaxaca, en mi caracter de DIRECTOR GENERAL
DEL INSTITUTO DEL PATRIMONIO CULTURAL DEL ESTADO DE OAXACA, he
tenido a bien designarlo, para que a partir de esta fecha funja como SECRETARIO
EJECUTIVO SUPLENTE del Comité de Etica del INPAC, con todas las atribuciones
que establece la normatividad aplicable.

Sin mas por el momento, me despido de Usted aprovechando la ocasion para
enviarle.un cordial saludo.
& [ -
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ATENTAMENTE

L —— ot
ARQ.|FER : : e == §
DIRECTOR GENERY PATRIMUNIO
. CcuL l‘l_’kir&l. )

TULTURALOEL ZSTADV DE
QAKACA
TPRTINLA
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C.CR
-Expediente y minutario

Carretera Internacional Oaxaca-lstrno Km. 11.5, Ciudad Administrativo Benemérito de
las Américas, Edificio 3, Nivel 3, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca, C.P. 68270,

Tel. conmutador 01(951)5015000 ext, 11752

unijuridicalnpac@oaxaca.gob.mx
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TLALIXTAC DE CABRERA, OAXACA A 17 DE FEBRERO DEL 2023.

| ASUNTO: Designacién de enlace y operador institucional del |
SISEI del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de |

Interés,

~.- Nombre de la Dependencia, Entidad | INSTITUTO DEL PATRIMONIO CULTURAL DE OAXACA
" u Organo Auxiliar.
' Nombre del Presidente del CEPCI | ARQ. FERNANDO MOLINA HERBERT
" \ Director General del INPAC
fMombre y cargo del Secretario | C.p. EDGAR URBINA CHAVEZ

Ejécutivo Jefe de la Unidad Administrativa del INPAC.

il DATOS DEL ENLACE: o

L'_N—or'hbre del enlace Lic. Raquel Judith Garcia Bernal

_g\a_\__rgo: Tecnico de la Unidad Juridica _ _
| Teléfono oficial 9515015000 ext. 11764

| Celular: 9511026191

| Correo electrénico oficial del CEPCI Cepci.inpac@gmail.com

| De conformidad con lo establecido en e numeral 52.1 fraccién XIl del Acuerdo por el que se Emiten
 los Lineamientos Generales del Cédigo de Etica para Servidoras y Servidores Publicos del Poder
| Ejecutivo del Estado de Oaxaca, y articulo 10 fraccidn | del Acuerdo por el que se crea el Sistema
| de Eticae Integridad de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental del Estado
. Q‘&‘@axaca (SISEI) el Arq. Fernando Molina Hebert, Presidente del CEPCI del Instituto del
bétﬁrﬁ_émo Cultural del Estado de Oaxaca y el C.P EDGAR URBINA CHAVEZ Secretario Ejecutivo
del CEPCI del del Instituto del Patrimonio Cultural del Estado de Oaxaca tienen a bien hacer la

i designacion formal del enlace y operador institucional del SISEI, con el fin de dar cumplimientoy |

| Mantener una buena coordinacidn con el Area Especializada en materia de ética,

sTITUT m‘.Li‘J.--‘luIMhr_\m
LTI LDEL ESTADGL!

GARAL

YY)

gl

A i L.-‘;
T o buimionidHc: 28 f}RClA BERNAL
CULTURAL ENLA “E DEL CEPCI
e

|
|
| 1. AR URBINA CHAVEZ
|

SECRETARIO EJECUTIVO DEL
e CEPCI

:;_._; Carretera Internacional Oaxaca-Istmo Km. 11.5, Ciudad Administrativo Benemérito de
: las Américas, Edificio 3, Nivel 3, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca, C.P. 68270,
N L T

LS

3" Tel. conmutador 01(951)5015000 ext. 11752

B unIjurid!cainpac@oaxaqa.goh.mx

H=0% | PATRIMONIO CULTURAL g
WO INSTITUTO DEL PATRIMONIO CULTURAL
\ DEL ESTADO DE OAXACA
“2023, ANO DE LA INTERCULTURALIDAD""
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PATRIMONIO CULTURAL ; L e
INGTITUTO DEL PATRIMONIO CULTURAI

i %2023, ANO DE LA INTERCULTURALIDAD""

pEE

R . SECCION: DIRECCION GENERAL
OFICIO NUM: INPAC/DG/0124/2024.

) - ASUNTO: DESIGNACION COMO
B SECRETARIO EJECUTIVO DEL COMITE DE
ETICA

o PR Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca, a 16 de febrero de 2023,

": CP. EDGAR URBINA CHAVEZ

e JEFE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

PRESENTE.

De conformidad con los dispuesto en los numerales 10 fraccion Il y 52 de los
Lineamientos Generales del Codigo de ‘Etica paras los Servidores y Servidoras
Publicas del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, en mi caracter de DIRECTOR
GENERAL DEL INSTITUTO DEL PATRIMON!O CULTURAL DEL ESTADO DE
OAXACA, he tenido a bien designarlo, para que a partir de esta fecha funja como

SECRETARIO EJECUTIVO del Comité de Etica del INPAC, con todas las
atribuciones que establece la normatividad aplicable.

Sin mas por el momento, me despido de Usted aprovechando la ocasién para
enviarle un cordial saludo.

—

—

ATENTAMENTE
“EL RESPETQ AL DE

CCPp
-Expediente y rinutanno

Carretera Internacional Daxacs-lstme Km. 11,5, Ciudad Administrativo Benemérito de
las Américas, Edificio 3, Nivel 3, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca, C P 6E270D

Tel. conmutador 01(951)5015000 ext. 11752

KWARO.

unijuridicainpac@oaxaca.gob. mx
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Error: InsufficientMemory
Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca: 22 de febrero de 2023, .
R | Sy o P S nacn
Oficio n® SHTFP/SCST/075/2023 R | omrcoion cenimaL "
2022-2022

Asunto: Autorizacion de conformacion distinta del CERC] Y oaxaea
exencion al requisito de antigledad. S :

Al E 3 A E B
it L
Y LR M

Mtro. Fernando Molina Herbert.

Director general del Instituto del %/02 /Z023 “";’8 PEE D
Patrimonio Cultural del Estado de Oaxaca. — 5 e f
Presente. [Recibie: _L—ma AN

AT ‘

En atencién al oficio numero INPAC/DG/127/2023 mediante el cual solicita, se le

' autorice conformar de manera distinta el Comité de Etica y de Prevencién de
Conflicto de Interés, y de igual manera se le autorice la exencién al requisito de
antigledad a las personas servidoras publicas del Instituto del Patrimonio Cultural
del Estado de Oaxaca, para estar en condiciones de participar en el proceso de
eleccién de los integrantes del Comité en mencién, de conformidad con lo
establecido en los Lineamientos Generales del Coédigo de Etica para Servidoras y
Servidores Plblicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.

Sobre el particular, esta Subsecretaria de Contraloria Sccial y Transpa[emcia, er
apego al numeral 10 de los Lineamientos Generales del Cdodigo de Etica para

Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, autoriza
su peticion de conformar de manera distinta el Comité de Etica y de Prevencién de
Cenflicto de Interés del Instituto del Patrimonio Cultural del Estado de Oaxaca.
Con base en su estructura organica, debera conformar el Comité de Etica y de
L]
J.J -

prevencion de Conflicto de Interés del Instituto del Patrimonio Cultural del
Estado de Oaxaca de la siguiente manera:

| 1 [ Presidencia Titular de la Dependencia,
2 | Secretaria Ejecutiva | Quien designe ol Presidente. ]
| 3 | VocalA Titular de Direccién,
4 | VocalB. Titular de Unidad _
5 | Vocal C. Titular de Departamento. ¥
| 6 | Vocal D. Personal Operativo. _ ] _._/{
L 7 [ Vocal E. ' - Personal-Operativo /

Haciendo énfasis en gue, tanto |a Presidencia como la Secretaria Ejecutiva son
integrantes permanentes por lo gue no tendrdn suplentes, de igual manera en
apego al numeral 13 del ordenamiento Supra mencionado se autoriza la exencién al
cumplimiento del requisito de antiguedad.

Por lo anterior y tomando en Cuenta la fecha en que se recibié su solicitud, se
extiende el plazo por 20 dfas habiles contados a partir de la notificacién del

Ciudad Administrativa Edificio 2 *Rufino Tamayo®, Planta Baja ?E—C &y 94 \ 02\ 20

Carretera Internacional Oaxaca-Istmo, krmn. 11.5

Tialixtac de Cabrera, Oaxaca C.P. 68270 %‘
Tel. G1{951) 501 50 00, Ext. 10442 7
www.oaxaca.gob.mx/honestidad/
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2022, ANO DEL CENTENARIO DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADD LISRE ¥ SOBERAND DE DAXACA"

21 DE SEPTIEMBRE DE 2022

EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO B ;
ACUSE 2022 ;

INSTITUTO DEL PATRIMONIO CULTURAL DEL ESTADO DE OAXACA

En el entendido que un.Sistema de Control Interno efectivo promueve la consecucion de metas y abjetivas, el
incremento en la eficiencia, el mejor aprovechamiento de los recursos, la transparencia y rendicion de
cuentas; asf como el incremento en el desemperio de las instituciones de la Administracion Publica Estatal. S

implemnentacion, mantenimiento y actualizacion es responsabilidad de los titulares de las dependencias,
.45 entidades, drganos auxiliares, organismos desconcentrados y juntas, con la asesoria, apoyo y vigilancia de la
. Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental a través de la Direccion de Control Interno de la
Cestian Pablica para mantener el Sistema operando y en un proceso de evaluacion, fortalecimiento y mejora
continua, tomando como referencia lo establecido en el Acuerdo por el que se emite el Modelo Estatal del
Marco Integrado de Control Interno para el Sector Publico del Estado de Oaxaca; el Acuerdo por el que se
emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno para

la Administracion Publica Estatal.
En el marco del proceso de evaluacian realizado por el ente publico a través del Sistena de Informacion del
Comite de Control Interno (SICOCOI), del que derivan respuestas que se encuentran correlacionadas con cada

pregunta del cuestionario de evaluacion del Sistema de Control Interno 2022, se obtuvo un promedio general
de 66.80 puntos de un total de 100 correspondiente a la autoevaluacién practicada por cada componente de
Control Interno, lo que ubica al INSTITUTO DEL PATRIMONIO CULTURAL DEL ESTADO DE OAXACA en un
estatus de nivel medio.

En contexto de lo antes expuesto, cabe hacer mencion que, el ente publico ha realizado acciones para la
implementacion de un control interno mas fortalecido; sin embargo, aun y cuando existen estrategias y
mecanismos de control adecuados sobre el comportamiento de algunas actividades, éstos no resultan
suficientes para garantizar el cumplimiento de los objetivos, la observancia de la normativa y la mejora en la

gestion interna, aspectos relevantes para establecer un sistema de control interno consolidado, por lo gue es Eé
necesario revisar 4, en su caso, actualizar la normativa que los refuerce, asi como redisefar su
implementacion.

- ;

X

Ciudad Administrativa(Edificio & “Macedonio Alcala”, Nivel 2)
Carretera Internacional Oaxaca-Istmo, km. 11.5

Tlalixtac de Cabrera, Daxaca C.P. 68270

Tel. 01(951) 50150 00, Ext. 12529

A continuacion, los resultados generales:
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"2022, AND DEL CENTENARIC DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADOD LIBRE V SOBERAND DE DAXACA"

RESULTADOS DE EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

Total de puntos Estadodel Estatus global del
Componente posibles evaluados S PUnRtoSE 10! componente Sistema de Control
Interno

Ambiente de : ALTO

Control
Administracion de 20 5.00 BAJO
Riesgos
Actividades de 20 11.00 MEDIO
Control MEDIO — :
Informaciény 20 15.00 ALTO 2:
Comunicacion
Supervisién y Mejora 20 18.00 ALTO

| continua
Puntos totales

En raién de lo anterior, los resultados correspondientes a la evaluacion deberan construir las bases de
feferenma para.consolidar esquemas de caracter preventivo y correctivo a través de resultados reales para
fefentificar y corregir deficiencias, actos u omisiones en el cumplimiento de los objetivos y metas
institucionales.

Fecha de la evaluacién: 21 de septiembre de 2022

DATOS DEL RESPONSABLE DE LA EVALUACION
LIC. ROSARIO PONCE DE LEON CORTES

JEFA DEL DEPARTAMENTO DE PROGRAMACION
COORDINADOR(A) DE CONTROL INTERNO

Ciudad Administrativa(Edificio 6 “Macedonio Alcala”, Nivel 2)
Carretera Internacional Daxaca-lstmo, km. 11.5

Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca C.P. 68270

Tel. 01(251) 50150 00, Ext. 12529




Tlalixtac de Cabrers, Oax, a 2 de tebrero de 2023,

Cicio n®. SHTFP/SASO/DCIGP/143/2023

Origen DCIGP

Soeccidn, DCIGP/DSGDG

Asun.o: Se remiten resultados de evaluacion al Programa de Trabajo de Control Interno 2023.

ARQ. FERNANDO MOLINA HERBERT.

DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DEL PATRIMONIO
CULTURAL DEL ESTADO DE OAXACA.
PRESENTE.

Con el gusto de saludarle, ademas aprovecho para comentarle que en atencidén al s;mil‘—\r
numero INPAC/DG/043/2023, recibido con fecha 20 de enero del presente afio, a través de[
cual fue remitido a esta Secretaria el Programa de Trabajo de Contrel interno 2023 ¥ en el
entendido que dicho documento es |a base para que el Comité de Contral Interno que ustad
preside sesione e instrumente acciones que propicien el funcionarmiento y fcrta!ec:maento del

Control Interno institucional, fue realizada la revision de las accicnes determmadas para

. fortal ecer. [os elementos de control, de acuerdo a2 lo establecido por el numeral 7.6 del Modelo

Estatal del Marco Integrado de Control Interno para el Sector Publico del Estado de Oaxaca.

Del anélisis detallado a dicho Programa de Trabajo se considera adecuadamente
estructurado, por lo que resulta factible proceder con su implementacion en el presente
ejercicio. Para mayor referencia anexo remito la cédula de evaluacién resultaclo de la revision
referida, misma que detalla el grado de importancia a los puntos de interés gue contribuyen
al disefio, implementacion y eficacia operativa de los diecisiote principics de los cinco
compenentes del Sistema de Control Interno, asi como las sugerencias v observaciones

determinadas, las cuales se ponen a su consideracién para su atencidn correspondiente.

Pdr lo anterior, se le invita atentamente a dar seguimiento a las acciones necesarias que a su
vez permitan realizar de manera puntual por esta instancia, el proceso mediante el cual se
vigila el grado de eficacia y de eficiencia con que se cumplen las Disposiciones Generales en
material del Sistema de Control Interno institucional Y @nsu caso, proporcionar una seguridad

razonable en el cumplimiento de los objetivos establecidos.

Lo anterior con fundamento en el articulo, 2, Gltimo parrafo y 115 primer parrafo de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano del Estado de Qaxaca; 1, 3 fraccion l, &, 24, 27
fraccion XIV, 47 fraccidn | y XXXIV de |a Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca:
L 2, 3 fraccidon XXVI, 7, 8 fraccion | v demas correlativos de la Ley de Responsabilidades
Admm:stratwas del Estado v Municipios de Oaxaca: ARTICULO SEGUNDO, numerales 1, 18

uudad Administrativa (Eoificio & "Macedono Alcal: Nive| 2) 4

~2fretela Internacional Oaxaca-Istmo, km. 1.5

Tialixtac de Cabrera, Qaxaca C.P. 68270

o O1(257) 501 50 00, Ext. 12529

mariajose.jarguin@oaxaca.gob.my /
www.oaxaca.gob.mx/honestidad
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fraccién 11, inciso b), 29, fraccién X, del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el
Manual Administrativa de Aplicaciéon General en Materia de Control Interno para Ia
Administracion Pablica Estatal, publicado en el Peridgdico Oficial del Poder Ejecutivo Sexta
Seccién Tomo Cl de fecha 8 de junio de 2019, ademias de los correlativos y aplicables del

Cadigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de Caxaca.

Sin més por el momento, le reitero mik mads sinceros reconocimientos.

s

in Yoryes

de Control Intérng de la Gestién Publica
sifestidad, Transparencia y Funcién Publica.

MIIT/EPV/YE

Cep

Lic. Marca Antonio Espinosa Rodriguez. - Subsecretario de Auditoria y Supervision en Qora. - Para su
conocimiaento.

Expedicnte y minutario

Ciudad Administrativa (Eclificio @ "Mocedorio Alcala, Nive! 2)
Carretera Internacicnal Oaxaca-lstmo, km. 1.5

Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca C.P. 68270

Tel. 91{951) 501 50 00, Ext, 12529
mariajosejarquin@oaxaca.gob.mx
wiww.oaxaca.gob.mx/honestidad
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REVISION AL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

eopE

INFORME DE RESULTADOS %ﬁ& HQNESTID_AD

= { FUNCION T
Fecha de la revisién: 02/02/23 ‘
Nombre de la Dependencia o Entidad: INSTITUTO DELPATRiMDNICJﬁqu:i’;HAL DEL ESTADO DE QAXACTA _
Nombre del (la) asesor(a) responsable de fa revisién: Cp. Laura Elena Lépez Saturno

Direccién de Control Interno de la Gestién Piblica

Verificar y analizar los resultados obtenidos durante el gjercicio inmediato anterior, asi cormo emitie

Objetivo general de la  opiniones respecto a las acciones de mejora comprometidas, buscando on tode momento Brindar

revisién: - herramientas que fortalezcan el Sistema de Control Interno de las Dependencias y Entidades e 1a
Administracion Publica Estatal,

cLa informacion cormresponde a los resultados de Ia aplicacion de la Cédula de
Autoevaluacion del Sistema de Control Interno a traveés de los 33 Elementos de Control?

SIN COMENTARIOS

Con base en la evidencia documental v/o electrénica, ;Se acredita la existencia o deficiencia
de la implementacion de los elementos de control evaluados en cada proceso prioritario
seleccionado?

SIN COMENTARIOS

~Evaluacion del Programa de Trabajo de Controj Interho ' SITERR
El Programa de Trabajo considera:
ZEl formato establecide por lz DCIGP? {

.32 cTodos los componentes del Sistema de Control Internc? si 087

33 |eUna fecha de inicio y término? Si o‘éj_:'w |

34 éUn responsable para cada proyecto? si 0.87

35 |/Actividades especificas? si 087 :
it ‘3‘_5 cUna meta por cada actividad especifica? Si 087 ’ \

37 ¢Indicadores de avance por cada actividad especifica? Parcialmente 044 ' )

1.8 iMedios de verificacion por cada actividad especifica? , si .




INFORME DE RESULTADOS e HONESTIDAD

REVISION AL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO @d e :
Fecha de la revision: 02/02/23
; . INSTITUTO DEL PATRIMONIO CULTURAL DEL ESTADO DE OAXACA
Nombre de la Dependencia o Entidad: (INPAC]
Nombre del (la) asesor(a) responsable de la revisién: Cp. Laura Elena Lépez Saturno

Direccion de Control Interno de la Gestién Publica

Verificar v analizar los resultades obtenidos durante el ejercicio inmediato anterior, asl como emitir
Objetive generalde la  opinioches respecto a las acciones de mejora comprometidas, buscando cn todo momento brings
. revigion: herramientas que fortalezcan el Sistema de Control Interno de las Dependencias y Enudades de
ot - Administracién Pdblica Estatal.

R

conss s i

;—{-_r.:\_!lg..-' e L. i3 bewnpr e Barain b s R B Lok

Dervado del analisis realizado al Programa de Trabajo de Control Interno 2023, surgen |as siguientes recomendaciones:

- La meta programada dificre con los parametros establecidos en los indicadores, por lo cual se recomienda verificarlos y corregirlos,

En la integracion del PTCI (fueron cansideradas las accio si
ejercicio inmediato anterior?

o
=

- ,*‘_"""-',“.' B j;‘l : 1:.

bz jein SIN COMENTARIOS

¢Existe congruencia entre las acciones de mejora integradas al PTCl con los resultados de
evaluaciones a los componentes de control interno? Lo anterior, a fin de contribuir a
corregir debilidades o insuficiencias de control interno y/o atender areas de oportunidac
para fortalecer el SCII.

R i L G s e LA

Sy SIN COMENTARIOS

Valoracion final i
{PUNTOS POSIBLES: 10 PUNTOS OBTENIDOS: 953 RESULTADO: 959

§ Elresultado obt_en‘-"_la coresponde 3 grado de cumplimiento de 'os elermentos minimos necesarios considerados por la Direccidn de Cantrol Interno de la Gestion Pu

pare fa gstrurtlra & Integrac'dnde! Programa de Trabajo de Control Interng, considerando o estabecido en el Madein Estatal del Marco Integrado de Contra Intermic

(EERTOEY vice dei Estado de Qaxaca (MEMIC! pubicade en el Periadics OficTardel Goolarme de!l Estado @l 05 de agosto de 20/, y no deberd considerarse coma & grach o
i ﬂﬂgﬂ{{:.d\ﬂ-’tﬁean & Imnp erentacion de’ Sistama de a Contro! Interno [stitus onal,

. / >{




REVISION AL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

INFORME DE RESULTADOS 7 ’ HONESTIDAD

Fecha de la revisién: 02/02/23 ”

3 | J 5| PATE LTUR STADO DE ACA
Nombre de la Dependencia o Entidad: INSTITUTO DEL PA HIMUN[U(:‘.{?\JUPJS AL DEL ESTADO DE O AXA

Nombre del {la} asesor(a) responsable de la revisién: Cp. laura Elena Ldpez Saturmo

Direccién de Control Interno de la Gestion Pablica

. Verificar y analizar los resultados obtenides durante e gjercicio inmediato anterior, asl como ormiT
Objetivo general de |a opiniones respecto a las accionos de mejora comprometidas, buscando en todo momento barinagl
s revisién: herramientas que fortalezcan el Sistema de Control Interna de las Dependencias v Enticlades =

Administraciéon Pablica Estatal.

D scuerdo con lo establecido en |a Seceidn I “Integracién y Seguimiento del Pragrama de Trabajo de Control interne” del Acuerdno)
por el que se emiten las disposiciches ¥ el Manual Administrative de Aplicacion General en Materia de Cortrol niterno pars ial
Administracion Publica Estatal, el Programa de Trabajo de Control Interno deberd contener las acciones de mejora determinadas
cara fortalecer los elementos de control de cada norma general, identificados con inexistencias o insuficiencias en el Sisterra o
Contral Interne |as cuales pueden representar debilidades de Control Interno o areas de oportunidad para disefiar nuevos controles
reforzar los existentes.

EfrContexto a lo antes expuesto, os preciso reiterar |as siguientes consideraciones impaortantes:
l.Las accienes de rmejora deberan concluirse a mas tardar el 31 diciembre de cada afo, en caso contrario, se documentar
presentaran en el Comité las justificaciones carrespondientes, asi coma considerar los aspectos no atendidos en la
evaluacion del SCIl y determinar las nuevas acciones de mejora que seran integradas al PTCI, el Programa en mencion del
presentado en la primera sesidn ordinaria para su conocimiento de |os integrantes del Comité.

2.El PTCI podréa ser actualizado con motive de las recomendaciones formuladas por la Secretaria, a través de la DCIGP, darivad:
evaluacion al Informe Anual y al PTCI original al identificarse dreas de oportunidad adicionales o que tiendan a fortalecer las acoic
de mejora determinadas por la institucien. El PTCI actualizade v debidamente firmado debera esentarse a mas tardar or
ségunda sesion ordinaria del Comite para su conocimiento y posterior seguimientao,

e Yas .

Va

Ing. Beatriz Ponde Valdes
efa del Departamento de Seguimiento de a
Gestion y el Desempefo Gubemamental
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2023, ANO DE LA INTERCULTURALIDAD"

ORGANO SUPERIOR DE FISCALIZACION DEL ESTADO DE OAXACA

. . ) SUB AUDITORIA A CARGO DE LA FISCALIZACION
ol DE LA CUENTA PUBLICA ESTATAL

DREAND SUPTRION DT AV ALITACION. )
OFICIO NUMERO: OSFE/O T/ISFCPEIN239/2023

PELFATARD DE DAY AL R

ASUNTO: Requernmiento de Informacidn para la
Rewision y Fiscalizacion de 1a Cuenta Publca
Fstatal correspondiente al ejercicio fiscal 2022
derivado de la Orden de Auditoria Financiera de
Cumplimiento y sobre &l Desemperno numerso
OAICPE/10/2023.

Oaxaca de Juarez, Oaxaca, 01 de febrero del ano 20273

MTRO. FERNANDO MOLINA HERBERT _'
DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DEL PATRIMONIO ,,F--——R

CULTURAL DEL ESTADO DE OAXACA

PRESENTE _
En cumplimiento a la orden de auditoria numero OA/CPEI10/2023 y con el fin de que este Organoc Superer ;: i

de Fiecalizacién esté en condiciones de revisar y fiscalizar la Cuenta Publica Estatal correspondiente 3l
ejercicio fiscal 2022, con fundamento en el articulo quinto transitorio del Decreto numero 746, mediante gi cual
e reforman diversas disposiciones de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca
publicado el 15 de diciembre de 2022 en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca. en ejercicic
de las atribuciones previstas en los articulos 59 fraccion XXl y 65 Bis de la Constitucion Politica del Estacc
Libre y Soberano de Oaxaca, 75, 80 parrafo segundo y 82 fracciones |, V y XIl de la Ley de Fiscalizacion
Superior y Rendicion de Cuentas para el Estado de Oaxaca, 8 fraccién XXXl y 36 del Reglamento Intencr del
Organo Superior de Fiscalizacion del Estado de Oaxaca publicado el 16 de noviembre del afo 2019 en &
Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca nimero 46 y segundo del Decreto numero 754 expedidc
por la LXIII Legislatura del Honorable Congreso del Estado de Oaxaca, y con fundamento en lo establecico 20
jos articulos 116 fraccion |l parrafo sexto y 134 parrafos primero, segundo y quinto de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, 59 fraccion XXII, 65 BIS y 137 de la Constitucién Politica del Estado Liore
y Soberano de Oaxaca, 23 B fraccion IV de la Ley de Coordinacién Fiscal para el Estado de Oaxaca 1.5 1!

1¢ fracciones X inciso a), XXI, XXVI, XXVIl y XXVII, 25, 27, 28, 29, 30, 82 fracciones |, X, X1, Xl y XXXII de

|z Ley de Fiscalizacién Superior y Rendicién de Cuentas para el Estado de Oaxaca, 1. 7 fracciones | IV 'V

Xl y XVl del Reglamento Interior del Organo Superior de Fiscalizacion del Estado de Oaxaca publicado el 16

de noviembre del afo 2019 en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca numero 46, asi como

el Acuerdo por el que se expiden los criterios relativos a |a ejecucion de auditorias publicado el 3 de marzo del

afio 2018 en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca, se le requiere al Instituto del Patrimonio

Cultural del Estado de Oaxaca; para que con fundamento en el articulo 9 antepenultimo parrafo de la Ley ae "
Fiscalizacion Superior y Rendicién de Cuentas para el Estado de Oaxaca, en un plazo de 10 (diez) dias habiles [/

contados a partir del dia siguiente a que haya surtido efectos la notificacién del presente requermiento de
informacion, proporcione al personal comisionado de este Organo Superior de Fiscalizacion en el lugar M

sea designado para ese efecto, la documentacién e informacion en original y en archivos digitales en formato

PDF y Microsoft Excel, asi como las bases de datos que en su caso den soporte a la misma, la cual se detaila \\

a continuacion:
\

1 . Codigo de ética debidamente autorizado.

2 Acta, acuerdo o minuta que establezca la constitucion del Comité de Control Interno
torizagdos *y

‘3 Reglamento Interno, Manuales de Organizacion y Procedimientos actualizados,

licados. - ; /
publicadus /
/'
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2023, ANO DE LA INTERCULTURALIDAD"

Actas de Sesiones de los Organos de Gobierno celebradas durante el ejercicio fiscal 2022 (ordinarias
v extraordinanas)

Vrganigrama y Estructura Organica debidamente autorizados y publicados

Plantilla de personal aclualizada y autorizada correspondiente al ejercicio fiscal 2022, de todas las
Modalidades (impresas y en archivo digital en formato Microsoft Excel)

Nominas, dispersiones, recibos de némina y Comprobantes Fiscales Digitales por _!nlerﬂet fCFIE)J;_
correspondientes al ejercicio fiscal 2022 (impresas y en archivo digital en formato Microsoft Exr:eu :
expedientes de personal. de todas las modalidades, en el caso de personal contratado por honorarig:
asimilados a salaros, los contratos correspondientes

Reiacion de altas y bajas de trabajadoreé. correspondiente al ejercicio fiscal 2022, conteniend
nombre, fecha de ingreso, fecha de baja, salario diario integrado, puesto y categoria (en archivo digita
en formatos POF y Microsoft Excel).

Tabulador de sueldos autorizado. -

Programa Operativo Anual autorizado, Programas Presupuestarios autorizados, modificados /
ejecutados en el ejercicio fiscal 2022

Acuerdos, Convenios de colaboracion, coordinacion o algun otro instrumento oficial celebrado con
Instituciones Publicas, a través de los cuales se haya convenido la aplicacién de recursos publicos de
origen Federal o Estatal, para la ejecucion de obras y/o acciones reflejadas en el ejercicio fiscal 2022

Reportes de la Matriz de Indicadores para Resultados, inicial, de seguimiento de los cua_itro_tnmestres
y-de cierre, Avances de Gestion de los cuatro trimestres autorizados, asi como, fichas técnicas de sus
Indicadores, correspondientes al ejercicio fiscal 2022, (impresos y en archivo digital en formato PDF)

- Resultados de las evaluaciones a los programas estatales autorizados, realizadas por la Instancia

Técnica de Evaluacion durante el ejercicio fiscal 2022.

Relacion de beneficiarios de los programas y acciones ejecutados en el ejercicio fiscal 2022 (en
archivo digital en formato Microsoft Excel).

Informes Trimestrales sobre el ejercicio, destino y resultados obtenidos de los Recursos Federales
Transferidos (RFT) presentados a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (Formatos del Ejercicio

del Gasto, del Destino del Gasto y de Indicadores), impresos y en archivo digital en formato Microsoft
Excel. ;

Tabla de Aplicabilidad Integral.

Estados Financieros y Presupuestales debidamente firmados correspondientes al periodo del 1 de:
energ al 31.de diciembre del afio 2022, que se sefialan a continuacion:

Informacién Contable con Ia desagregacion siguiente.- Estado de Actividades, Estado de Situacion
Financiera, Estado de Variacién en la Hacienda Publica, Estado de Cambios en la Situacion
Financiera, Estado de Flujo de Efectivo, Informes sobre Pasivos Contingentes, Notas a los Estados
Financieros, Estado Analitico del Activo, Estado Analitico de la Deuda y otros Pasivos (corto plazo,

largo plazo y fuente de financiamiento), Endeudamiento Neto, Financiamiento menos AmortrzacV‘/"

N\

Intereses de la Deuda.

Informacion Presupuestaria con la desagregacion siguiente.- Estado Analitico del Ingreso, del que
se deriva la Clasificacién econémica, por fuente de financiamiento ¥ concepto, incluyendo los ingresos

las clasificaciones siguientes: administrativa, econémica, por objeto del gasto y funcional: y el Estado
Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos, debera identificar los montos y adecuaciones
presupuestarias y sub ejercicios por ramo y programas,
Estado del Ejercicio Presupuestal con desglose de clave de financiamiento, programa, subprograma.

proyecto, obra o actividad, capitulo del gasto y partida especifica (en archivo digital en formpato PDF y
Microsoft Excel).

PP
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30

31.

32

34.
35

36

37
38.
38.

7. Reporte del sistema de viaticos (Viatic).

_ Relacion de anticipos pagados y no amortizados, otorgados a proveedores, prestadores de servicios

. Plantilla vehicular actualizada al 31 de diciembre de 2022 y autorizada por la Secretaria de

2023, ANO DE LA INTERCULTURALIDAD"

Informacion Programatica con la desagregacion siguiente Gasto por Categoria Programatica,
Programas y Proyeclos de Inversion e Indicadores de Resultados

Expediente de los Programas Presupuestanos, autorizados en el Presupuesto de Egresos rel Estado
de Oaxaca paia el ejercicio fiscal 2022 precisando las melas correspondientes

Balanza de Comprobacion correspondiente al ejercicio fiscal 2022 generada a nivel registro (en
archivo digital en formato PDF y Microsolt I“xcel)

Libro Diano v Mayor de contabilidad del ejercicio fiscal 2022 (en archivo digital en formato Microso
Excel)

Auxihares Contables de cuentas coleclivas, correspondientes al ejercicio fiscal 2022 (en archivo ¢
en farmato Microsolt Excel), en el caso de la cuenta de Obras en Proceso debera ser por cbra

Polizas de Ingresos, Egresos y Diario, soportadas con |a docurmentacién comprobatoria y justificati
en onginal, correspondientes al ejercicio fiscal 2022.

Contratos de apertura de Cuentas Bancarias incluyendo la autorizacién de firmas de los servidores
publicos para el manejo de las mismas y Estados de Cuenta Bancarios expedidos por [as Instituciones

Financieras en las que se manejaron |os recursos, correspondientes al ejercicio fiscal 2022

Conciliaciones Bancarias de las cuentas en las que se manejaron los recursos, correspondientes a
gjercicio fiscal 2022.

Cédulas de Registro de Cuentas de Orden (CERECO) y Cuentas por Liquidar Certificadas (CLC's
operadas y canceladas, correspondientes al ejercicio fiscal 2022.

Tabulador de viaticos autorizado, asi como la normatividad aplicable.

Padron de Proveedores y Prestadores de Servicios autorizado para el ejercicio; fiscal 2022,

y contratistas en ejercicios anteriores y durante el ejercicio fiscal 2022, sefalando lo siguiente: nombre
del proveedor, prestador de servicio o contratista, importe otorgado, nombre de las obras y/o acciones.
concepto del anticipo, fecha de pago y estatus que guarda al 31 de diciembre de 2022. :

Expediente integrado con motivo de las auditorias practicadas, correspondientes al ejercicio fiscal
2022. :

Inventario de bienes muebles e inmuebles actualizado al 31 de diciembre de 2022, conciliado con los
registros contables y autorizado por la Secretaria de Administracion.

Resguardos de los bienes muebles actualizados al 31 de diciembre de 2022.

Administracion.
Resguardos vehiculares actualizados al 31 de diciembre de 2022.

Controles implementados para el manejo del combustible y mantenimiento de la plantilla vehicular, -
correspondientes al ejercicio fiscal 2022, asi como la normatividad aplicable. Ll

Actas de instalacién y de sesiones del Comité o Sub Comite de Adquisiciones, Arrendamientts;s y
Servicios, correspondientes al ejercicio fiscal 2022.

Padrén de Contratistas de Obra Publica autorizado para el ejercicio fiscal 2022.
Programa Anual de Obras y Acciones autorizado para el ejercicio fiscal 2022.

Relacion de la totalidad de las obras y acciones contratadas y/o ejecutadas durante el ejercicio fiscal
2022, con los siguientes datos: fuente de financiamiento, fecha y nimero del oficio de autorizacion,
fecha y numero del oficio de incorporacion de recursos al presupuesto 2022, nombre de la obra o
accién- ubicacién (region, municipio, localidad), modalidad de ejecucion {contragg,fo administracion
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40.

directa), procedimiento de contratacion (licitacion publica, invitacién o adjudicacion directa), fecha y
numero de contrato, nombre del contratista, importe contratado, vigencia del contrato (inicio y termino),
anticipo otorgado (fecha, ntimero e importe de Ia pdliza contable), amortizacion del anticipo, saldo por
amortizar al 31 de diciembre de 2022, avance fisico y financiero al 31 de diciembre de 2022, situacion
Presupuestaria de la obra al 31 de diciembre de 2022 (importe autorizado, comprometido, devengado,
ejercido y pagado) y situacién presupuestaria de la obra a la fecha de notificacién (importe autorizad
devengado, ejercido y pagado), como se especifica en el Anexo A (de forma impresa y en archiber
digital en formato Microsoft Excel); en caso de obras o acciones autorizadas con mezcla de recuréo
sefalar la estructura financiera.

Expedientes técnicos unitarios de las obras y acciones sefialadas en el Anexo A, con la documenta
correspondiente a:

a. Proyecto ejecutivo: Oficio de autorizacion y anexo financiero y/o técnico de la obra, oficio de
incorporacion de recursos, oficio de autorizacion de modificaciones y anexos, presupuesto de
obra o accion, cédula de informacién basica y generalidades de la inversion, programa: dé
ejecucién de la obra, accion e inversion, generadores de obra programada, croquis de macro
y micro localizacién, acreditacion de tenencia de la tierra, acta de donacion de servidumbre
de paso, licencias de construccion, dictamen de factibilidad, resolutivo en materia de impacto
ambiental, memoria de calculo, memoria descriptiva, validacion del proyecto por la
dependencia normativa, estudios de ingenieria (geofisico, geohidrolégico, topografico;
etcétera), planos del proyecto (arquitecténicos y de ingenieria) y especificaciones generales
y particulares de construccion; en los casos de obras efectuadas a través de mezcla de
recursos convenidas con la federacion oficios de autorizacién de los mismos y en el caso de
obras_por administracion directa presentar el presupuesto por explosion de insumos
(materiales, mano de obra y maquinaria).

b. Ejecucién y comprobacién (obras por administracion directa): Acuerdo de ejecucion por
administracién directa, inventario de maquinaria y equipo de construccion, relacion del
personal técnico y operativo a cargo de la direccion y ejecucion de los trabajos, contrato de
prestacion de servicios profesionales relacionado con la obra publica, Comprobantes Fiscales
Digitales por Internet (CFDI) y comprobantes de pago, némina del personal técnico y operativo
a cargo de la direccién y ejecucion de los trabajos, contratos de arrendamiento de maquinaria
complementaria, Comprobantes Fiscales Digitales por Internet (CFDI) y comprobantes de
pago, listas de raya, Comprobantes Fiscales Digitales por Internet (CFDI) y comprobantes de
pago de la adquisicion de materiales, catalogo de conceptos de obra ejecutada, generadores
de obra ejecutada, reporte fotografico, bitdcora de obra, planos definitivos, notificacién de
terminacién de la'obra, acta circunstanciada de la entrega-recepcion de la obra al responsable
del mantenimiento y conservacion de la misma. ' %

c. Contratacion. Proceso de contratacion: Convocatoria o invitacién, comprobante del pago de
bases (en su caso), bases y anexos de licitacién o invitacion, acta de visita al sitio de la obra,
acta de junta de aclaraciones, propuestas de los licitantes, acta de apertura de las propuestas
(técnicas y economicas), dictamen de las propuestas (técnicas y economicas) y acta de fallo;
en caso de obras contratadas por invitacion o adjudicacion directa, acuerdo de excepcion a la
licitacion publica. Contratacion: contrato de obra publica, catalogo de conceptos de la empresa
a la que se le adjudico el contrato, programa general de ejecucion e inversion de los trabajos,
garantia de anticipo y cumplimiento, convenios modificatorios. justificacién y soporte de
convenios modificatorios, catalogo de conceptos modificado, cronograma de obra modificado,
precios unitarios extraordinarios, suspension temporal, ajuste de costos. s

N

d. Ejecucion: Oficio de asignacion del residente responsable de la obra por parte de la ejecutora;
oficio de asignacion del superintendente responsable de la obra por parte del contratista; v
escrito emitido por la ejecutora dirigido al contratista mediante el cual pone a disposicion elo ~ /
los inmuebles y oficio de inicio de los trabajos. : '

e. Comprobacién (obras y servicios por contrato): Cuerpo de la estimacion, numeros
generadores de obra debidamente referenciados y croquis de ubicacion d}bs trabajos que
Pagina 4 de 6 ¥
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amparan las estimaciones, (impresos y en archivo digital en formato Microsoft Excel), notas

de bitacora del periodo de la estimacion, controles de calidad, pruebas de laboratorio, informes:-

en caso de supervision externa, reporte fotografico y Comprobante Fiscal Digital por Internet
(CFDI) i

{  Recepcion de la obra por contrato: Aviso de terminacion de la obra emitido por el cantratist
acta entrega-recepcion fisica de los trabajos (del contratista al contratante), finiquito de o
y presupuesto definitivo (impresos y en archivo digital en formato Microsoft Excel), plano
defintivos, garantia de vicios ocultos y acta circunstanciada de la entrega-recepcion de la ob
al responsable del mantenimiento y conservacion de la misma.

g. Documentacion adicional: Autorizacion de los cambios realizados al proyecto. acta de

réscision administrativa o terminacion anticipada del contrato, (en caso de que apliquen).

41 Relacion de la totalidad de las adquisiciones, arrendamientos o servicios, contratados y/o devengados
durante el ejercicio fiscal 2022, con los siguientes datos: fuente de financiamiento, partida
presupuestal, fecha y numero del oficio de autorizacion, procedimiento de contratacién, fecha, numerc,
objeto, vigencia e importe del contrato, niimero de la pdliza contable del registro del anticipo otorgado
numero de las garantias (anticipo, cumplimiento y vicios ocultos), namero, fecha e importe de 125
polizas contables del registro del gasto o inversion y del pago, folio, fecha e importe de la Cuenta por
Liquidar Certificada (CLC), fecha, numero de cheque o referencia de la transferencia bancaria, numero
de cuenta, institucién bancaria e importe del pago, fecha, folio fiscal, nombre del proveedor e importe
del Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI), como se especifica en el Anexo B (de forma
impresa y en archivo digital en formato Microsoft Excel).

42 Expedientes de las adquisiciones, arrendamientos o servicios sefialados en el Anexo B, con la
documentacion correspondiente a:

a. Programacion y Presupuestacion: Oficio de autorizacion y anexo financiero y/o técnico de
adquisiciones, arrendamientos o servicios, oficio de incorporacién de recursos, oficio de
autorizacion de modificaciones y anexos, programa anual de adquisiciones, arrendamientos y

servicios, investigacion de mercado y descripcion pormenorizada de los bienes.

b. Contratacion: Proceso de contratacién: Constancia de inexistencia de bienes, convocatoria
o invitacién, bases y anexos de licitacién o invitacion, acta de visita de instalaciones, actade
junta de aclaraciones, propuestas de los licitantes, acta de recepcion y apertura de las
propuestas (técnicas y economicas), dictamen de las propuestas (técnicas y econdmicas)y
acta de fallo: en caso de adquisicion de bienes o servicios contratados por invitacion ‘o
adjudicacion directa, acuerdo de excepcion a la licitacion publica. Contratacion: Contrato de
adquisicion de bienes, servicios o arrendamientos, especificaciones técnicas, catalogo de
conceptos de la empresa a la que se adjudico el contrato, garantia de anticipo y cumplimiento,

convenios modificatorios, soporte de los convenios modificatorios y catalogo de conceptos
modificados. '

c. Cb'rﬁi:n'ro'bai:_ién y'terminacién: Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI), acta de
entrega-recepcion, garantia de vicios ocultos y control de almacén (entradas y salidas),

d. Documentacién adicional: Acta de rescision administrativa o terminacion anticipada del
contrato, (en caso de que apliquen). .

En consecuencia, y atendiendo al volumen de la documentacion requerida, solicito se asigne un lugar éon
acceso restringido que reuna las condiciones de seguridad, privacidad e independencia necesarias, para que
los auditores desempefen su comisién, y en su caso designe al servidor publico que fungira como enlace e
instancia de coordinacién con este Organo Superior de Fiscalizacion, para que atienda los requerimientos de
documentacion e informacion, en el entendido que dicha informacion y documentacion Unicamente se
encuentran a disposicién de este Organo, por lo que la salvaguarda y proteccion de la misma, queda bajo la
mas estricta responsabilidad del ente fiscalizado ante cualquier eventualidad.

Por lo anterior y con el proposito de que las acciones de revision y fiscalizacion se lleven a cabo conforme a
los principios de legalidad, definitividad, imparcialidad y confiabilidad, solicito brinde las facllldyiﬁs necesarias
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al personal designado para la realizacion de su cometido, dandole acceso a las oficinas, instalaciones.
bodegas y demas areas vinculadas con las acciones a realizar R

No omito hacer de su conocimiento que el incumplimiento al presente requerimiento puede ser constitutivo de
faltas administrativas o de tipo penal, previstas en la Ley General de Responsabilidades Administrativas, Ley

de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Oaxaca y C6digo Penal para el Estado Libre
y Soberano de Qaxaca.

Y LEG!&E‘\

/ -?’/“‘pnlundql

'

ORGANO SUPERIOR Dg

FISCALIZACION DE(
[ Y ESTA -
LIC. REN NTES CRUZ DO DE 0Axaca
SUB Al OR A GARGO DE LA FISCA.L|ZAG|0N DE LA CUENTA PUBLICA ESTATAL,
EN SUPLENCIA DEL TITULAR DEL ORGANO SUPERIOR DE FISCALIZACION DEL \
ESTADO DE OAXACA POR MINISTERIO DE LEY, CONFORME A LOS ARTICULOS 75,

80 PARRAFO SEGUNDO Y 82 FRACCION V DE LA LEY DE FISCALIZACION SUPERIOR
Y RENDICION DE ICUENTAS PARA EL ESTADO DE OAXACA, 36 DEL REGLAMENTO
INTERIOR DEL ORGANO SUPERIOR DE FISCALIZACION DEL ESTADO DE OAXACA,
SEGUNDO DEL DECRETO NUMERO 754 EXPEDIDO POR LA LXIII LEGISLATURA DEL
HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO DE OAXACA Y ACORDE A LOS ARTICULOS
65 BIS DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO -DE
OAXACA Y '‘QUINTO TRANSITORIO DEL DECRETO 746 EXPEDIDO POR LA LXV
LEGISLATURA DEL HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO DE OAXACA Y
PUBLICADO EL QUINCE DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTIDOS EN EL PERIODICO
OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA.

Con copia para:
e Mamuo Fatio Farrera Davila - Auditor Especial de Seguimiento e I gacion a Er los E

L E Teresita de Jesis Arellanes Gémez - Secrelaria Técnica - Mismo fin
Ery --dlfme

i AT
". R imn®
\\\\\Lf \,' i

L | E

- Para su conocimiento

)
——t
/ /
y
Pagina 6 de 6 //’

www.osfeoaxaca.gob.mx



2023, ANO DE LA INTERCULTURALIDAD"

ORGANO SUPERIOR DE FISCALIZACION DEL ESTADO DE OAXACA
SUB AUDITORIA A CARGO DE LA FISCALIZACION
DE LA CUENTA PUBLICA ESTATAL

ARGAND SUNFRION DF HSCALZACION
PELEATADD DF DAY (18]

OFICIO NUMERO: OSFEIOTISFCPEIN238/2023

ASUNTO: Orden de Auditoria Financiera, de
Cumplimiento y sobre el Desempefo. nume,
OAI/CPENM0/2023 de la Cuenta Publica Estatal
correspondiente al ejercicio fiscal 2022

Oaxaca de Juarez, Oaxaca, 01 de febrero del afic 2023

MTRO. FERNANDO MOLINA HERBERT

DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DEL PATRIMONIO
CULTURAL DEL ESTADO DE OAXACA
PRESENTE

Con fundamento en el articulo quinto transitorio del Decreto namero 746, mediante el cual se reforman diversas
disposiciones de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, publicado el 15 de diciemore
de 2022 en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca, en ejercicio de las atribuciones previstas
en los articulos 59 fraccion XXII y 65 BIS de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca

19 fraccion |, 75, 80 parrafo segundo y 82 fracciones IVy V de la Ley de Fiscalizacion Superior y Rendicion
de Cuentas para el Estado de Oaxaca, 8 fracciones Il y XXXIy 36 del Reglamento Interior del Organo Superior
de Fiscalizacion del Estado de Oaxaca publicado el 16 de noviembre del aio 2019 en el Periédico Oficial del
Gobiemno del Estado de Oaxaca nimero 46 y segundo del Decreto numero 754 expedido por la LXIII
Legislatura del Honorable Congreso del Estado de Oaxaca, se aprobé el Programa Anual de Auditorias, Visitas
¢ Inspecciones, a fin de llevar a cabo la revision y fiscalizacion de la Cuenta Publica Estatal correspondiente
al ejercicio fiscal 2022, y en cumplimiento a lo establecido en los articulos 116 fraccion |l parrafo sexto. 134
péarrafos primero, segundo y quinto de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 59 fraccion
XXII, 65 BIS'y 137 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, 23 B fraccion IV de |a
Ley de Coordinacién Fiscal para el Estado de Oaxaca, 1, 3, 4, 14, 16, 17, 19 fracciones |, IV, V, VI, VII, X inciso
a), X1, XIII, XIV, XXI, XXIV, XXV, XXVI, XXVII y XXVIII, 25, 27, 28, 29, 30, 82 fracciones |, X, XI, XII, XXXII'y
83 de la Ley de Fiscalizacion Superior y Rendicion de Cuentas para el Estado de Oaxaca, 1, 7 fracciones |,
IV, V, XIl y XVIl del Reglamento Interior del Organo Superior de Fiscalizacion del Estado de Qaxaca publicado
el 16 de noviembre del afio 2019 en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca numero 46,
Acuerdo por el que se expiden los criterios relativos a la ejecucion de auditorias publicado el 3 de marzo del
aio 2018 en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca y quinto transitorio del Decreto numero
746 expedido el 7 diciembre del afio 2022 por la LXV Legislatura del Honorable Congreso del Estado de
Oaxaca y publicado el 15 de diciembre del afio 2022 en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca.
se ordena da practica de la auditoria financiera, de cumplimiento y sobre el desempeno numero
OAICPE/0/2023 de la Cuenta Publica Estatal correspondiente al ejercicio fiscal 2022, al Instituto del
‘Patrimonio Cultural del Estado de Oaxaca. a

'Dicha fiscalizacién tiene como objeto:

.| - Evaluar los resultados de la gestion financiera respecto de:

i
Y
?

\

a) Laejecucion de la Ley de Ingresos y el ejercicio del Presupuesto de Egresos para verificar la forma:y N-\

términos en que los ingresos fueron recaudados, obtenidos, captados y administrados; constatar aue

los recursos provenientes de financiamientos y otras obligaciones y emprestitos se contrataron,

recibieron y aplicaron de conformidad con lo aprobado; y revisar que os egresos se ejercieron en {os

conceptos y partidas autorizados, incluidos, entre otros aspectos, la contratacion de servicios y obra

publica, las adquisiciones, arrendamientos, subsidios, aportaciones, donativos, transferencias.

~ aportaciones a fondos, fideicomisos y demas instrumentos financieros, asi como cualqiyquema
/-
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o instrumento de pago a largo plazo. . .
b) Verificar si se cumplié con las disposiciones Juridicas aplicables en materia de sistemas de registro y
contabilidad gubernamental, contratacion de servicios. obra publica, adquismlqne& arrendamientos,
conservacion, uso, destino, afectacion, enajenacion y baja de bienes muebles e inmuebles; almacene
y demas activos, recursos materiales, y demas normatividad aplicable al ejercicio del gasto publico;

¢l Sila captacion, recaudacion, administracion, custodia, manejo, ejercicio y aplicacién de recurso
estalales, incluyendo subsidios, transferencias y donativos, y si los actos, contratos, convenio
mandatos. fondos, fideicomisos, prestacion de servicios publicos, operaciones o cualquier acto que
las entidades fiscalizadas, celebren o realicen, relacionados con el ejercicio del gasto publico estatal

se ajustaron a la legalidad, y si no han causado dafios o perjuicios, 0 ambos, en contra de la Hacienda
Publica Estatal, y,

d) Comprobar si el ejercicio de la Ley de Ingresos y el Presupuesto de Egresos se ha ajustado a los
criterios sefalados en los mismos. en particular, verificar si las cantidades correspondientes a los
Ingresos y a los egresos, se ajustaron o corresponden a los conceptos y a las partidas respectivas: si
los programas y su ejecucion se ajustaron a los términos y montos aprobados en el presupuesto de
Egresos, y si los recursos provenientes de financiamientos y otras obligaciones se obtuvieron en s
terminos autorizados y se aplicaron con la periodicidad y forma establecidas por las leyes y demas
disposiciones aplicables, y si se cumplieron los compromisos adquiridos en los actos respectivos.

IL.- Verificar el cimplimiento de los objetivos contenidos en los programas debiendo:

a) Evaluar el desempefio de los mismos, su eficiencia, eficacia y economia en el cumplimiento de sus
objetivos; .

b) Analizar si se cumplieron las metas de los indicadores aprobados en el Presupuesto de Egresos y 'si
estas estan vinculadas con el Plan Estatal de Desarrollo y los programas sectoriales:

c) Verificar si se cumplieron los objetivos de los programas y las metas de gasto que promuevan la
igualdad entre mujeres y hombres:

Para lo cual he comisionado a los siguientes servidores publicos adscritos al Organo Superior de Fiscalizacion
del Estado de Oaxaca: Manlio Fabio Farrera Davila, Auditor Especial de Seguimiento e Investigacion a
Entidades Estatales, Jaquelina Morales Navarrete, Directora de Auditoria Estatal ‘A", Alberta Mendoza Lopez:
Directora de Auditoria Estatal “B”, Nancy Lorena Hernandez Gémez, Directora de Seguimiento e Investigacion
a Entidades Estatales “A”, Gustavo Romano Reyes, Director de Seguimiento e Investigacion a Entidades
Estatales “B", Hilda Cruz Aragon, Jefa de Departamento de Auditoria Financiera y de Cumplimiento, Ezequiel
Paulino Escamilla Arango, Jefe de Departamento de Verificacion e Inspeccion Fisica, Aidee Martinez

Hernandez, Jefa de Departamento de Auditoria al Desempefio, Néstor Manzano Santiago, Jefe de ‘%}
Departamento de Auditoria Financiera y de Cumplimiento, Carlos Alberto Cruz Méndez, Jefe de Departamento

Magdalena Luna Garcia, Maria Guadalupe Garcia Vasquez, Heriberto Garcia Cruz, Efrén Rodriguez Ramirez, ~

Cutberto Josué Mateos Alonso, Angel Oswaldo Santiago Aguilar, Laura Delgado Lucas, Miguel Angel Criz \
Lopez, Yetzain Guzman Diaz, Brenda Guadalupe Pacheco Cayetano, Fabiola Jeanette Garcia Garcia, Omar
Uriel Martinez Diaz, Elizabeth Berenice Martinez Gaytan, Sergio Salomoén Jiménez Sarmiento, Juan Diego
Fernandez Camacho, Barbara Patricia Abigail' Camacho Cisneros, Gladys Judith Valeriano Nunez, Jestis )
Daniel-Mendoza: Ramirez, Bella Marisol Tapia Ramirez, Luis Onésimo Carrefio Rodriguez, Delia Vela$co\
L'épez, Ignacio Baruc Rios Ventura, Adalberto Marino Arango Canseco, Arturo Jasso Lopez, Filiberto Daniel

Zarate Santiago, Marcel Cruz Garcia, Maria Guadalupe Cruz Aragén, Daniel Reyes Lopez, Maria Guadalupe
Vasquez Cruz, Ménica Bertha Ruiz Pérez, Monica Mireya Unda Arenas, Rubi Espinosa Santos, Elia Méndez
Yescas, Isai Méndez Remington, Julia Judith Navarro Moreno, Rubén Reyes Figueroa, Ricardo Omar Garciz
Miranda, David Silva Bautista y Marlene Remedios Bafios Gomez, Auditores respectivamente, quienes podran
actuar en forma conjunta o separada para llevar a cabo el desarrollo de la presente auditoria, asi comoycar
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las resoluciones inherentes a la misma, actuando en todo momento en representacion de este Organo Superior
de Fiscalizacion del Estado de Oaxaca. !

Los trabajos de auditoria iniciaran a partir del dia siguiente a que haya surtido efectos la notificacion de la
- presente orden, en el domicilio legalmente constituido para el despacho de ese Organismo, para lo cual debera
proporcionar un lugar apropiado con acceso restringido que reuna las condiciones de seguridad, privacidad e
independencia necesaria, para que los auditores desempefien su comisién; por lo tanto solicito, se otorgue 1as
facilidades al perscnal designado, proporcionando la informacion y documentacién financiera, contable,
presipuestal, programatica, comprobatoria y justificativa que se requiera y se les de acceso a los libros, base
de datos electronicos, asl como a las oficinas, instalaciones, bodegas y demas éreas e informacion vinculadas
con el objeto de la auditoria,

Con la finalidad de que las actividades de fiscalizacién se realicen de forma apropiada, oportuna y en un mar
de estrecha colaboracion, le solicito que mediante oficio designe a un servidor publico con las atribuciones
correspondientes, para que funja como enlace e instancia de coordinacién con este Organo Superior dej
Fiscalizacién. -

Cabe hacer mencién que las observaciones o recomendaciones que en su caso realice este Organo Superior
de Fiscalizacion, se referiran a la informacion definitiva que se presente en la Cuenta Publica Estatal, tal como
lo establecen los articulos 65 BIS de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca y 19
fraccion | segundo parrafo de la Ley de Fiscalizacion Superior y Rendicién de Cuentas para el Estado de =
axaca. 5
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PR A CARGO DE LA FISCALIZACION DE LA CUENTA PUBLICA ESTATAL,

A DEL TITULAR DEL ORGANO SUPERIOR DE FISCALIZACION DEL
ESTADO DE QAXACA POR MINISTERIO DE LEY, CONFORME A LOS ARTICULOS 75,

' 80 PARRAFO SEGUNDO Y 82 FRACCION V DE LA LEY DE FISCALIZACION SUPERIOR
Y RENDICION PE CUENTAS PARA EL ESTADO DE OAXACA, 36 DEL REGLAMENTO
INTERIOR DEL|ORGANO SUPERIOR DE FISCALIZACION DEL ESTADO DE OAXACA,
SEGUNDO DEL| DECRETO NUMERO 754 EXPEDIDO POR LA LXIIl LEGISLATURA DEL
HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO DE OAXACA Y ACORDE A LOS ARTICULOS
65 BIS DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
OAXACA Y QUINTO TRANSITORIO DEL DECRETO 746 EXPEDIDO POR LA LXV
LEGISLATURA DEL HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO DE OAXACA Y
PUBLICADO EL QUINCE DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTIDOS EN EL PERIODICO
OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA.

Gon copla para: 5 ’
Miro Manlio Fabio-Fartera Davila - Auditer Especial de Seguimiento e Investigacion a Enlidades Eslalales - Para su conocimiento
Lic Teresila de Jesds Arellanes Gomez - Secretana Técnica.- Mismo fin
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