HON ESTIDAD

“2023, ANO DE LA INTERCULTURALIDAD"

Tlalixtac de Cabrera, Oax, a 2 de febrero de 2023,

Oficio n°. SHTFP/SASO/DCIGP/143/2023

Origen: DCIGP

Seccidén: DCIGP/DSGDG

Asunto: Se remiten resultados de evaluacién al Programa de Trabajo de Control Interno 2023.

ARQ. FERNANDO MOLINA HERBERT.

DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DEL PATRIMONIO
CULTURAL DEL ESTADO DE OAXACA.

PRESENTE.

entendido que dicho documento es la base para que el Comité de Control lntemo que usted

preside sesione e instrumente acciones que propicien el funcionarmiento yforta lecem:enm die!-‘.

Control Interno institucional, fue realizada la revisién de las acciones determmadas )
fortalecer los elementos de control, de acuerdo a lo establecido por el numeral 7.6 del Modelo

Estatal del Marco Integrado de Control Interno para el Sector Pdblico del Estado de Oaxaca.

Del andlisis detallado a dicho Programa de Trabajo se considera adecuadamente ;
estructurado, por lo que resulta factible proceder con su implementacién en el presente
gjercicio. Para mayor referencia anexo remito la cédula de evaluacién resultado de la revision
referida, misma que detalla el grado de importancia a los puntos de interés que contribuyen
al disefio, implementacion y eficacia operativa de los diecisiete principios de los cinco
componentes del Sistema de Control Interno, asi como las sugerencias y observaciones

determinadas, las cuales se ponen a su consideracién para su atencion correspondiente.

Por lo anterior, se le invita atentamente a dar seguimiento a las acciones necesarias que a su
vez permitan realizar de manera pﬁntuai por esta instancia, el proceso mediante el cual se
vigila el grado de eficacia y de eficiencia con que se cumplen las Disposiciones Generales en
material del Sistema de Control Interno institucional Y €N su caso, proporcionar una seguridad

razonable en el cumplimiento de los objetivos establecidos.

Lo anterior con fundamento en el articulo, 2, Gltimo parrafo y 115 primer péarrafo de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano del Estadoe de Oaxaca: 1, 3 fraccién L 4; 24, 27

fraccion XIV, 47 fraccidn | y XXXIV de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca;
1, 2, 3 fraccidon XXVI, 7, 8 fraccién | v demés correlativos de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado v Municipios de Oaxaca; ARTICULO SEGUNDO, numerales 1,18

Ciudad Administrativa (Edificio 6 “Macedonio Alcala, Nivel 2)
Carretera Internacional Oaxaca-istmo, km. 11.5

Tialixtac de Cabrera, Caxaca C.P. 68270

Tel. ©1{251) 501 50 00, Ext. 12529
mariajose.jarquin@oaxaca.gob.mx
www.oaxaca.gob.mx/honestidad
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fraccion lll, inciso b}, 29, fraccién X, del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el ..’

Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno para la
Administracién Publica Estatal, publicado en el Periédico Oficial del Poder Ejecutivo Sexta
Seccién Tomo Cl de fecha 8 de junio de 2019, ademas de los correlativos y aplicables del

Cédigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.

Sin mds por el momento, le reitero mi3y mas sinceros reconocimientos.

&

/ /i /.
o) 114/
Biagilose Jarquin Yoryes
[ RS de Contral Intérng de la Gestion Publica
.m aria de Reestidad, Transparencia y Funcién Publica.
MIIT/BPV/Y
Cep.

Lic. Marco Antonio Espinosa Rodriguez. — Subsecretario de Auditoriay Supervisién en Obra. - Para su
conocimiento.
Expediente y minutario

Ciudad Administrativa (Edificio 6 “Macedonio Alcala, Nivel 2)
Carretera Internacional Oaxaca-Istmo, km. 1.5

Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca C.P. 68270

Tel. 01(251) 501 50 00, Ext. 12529
mariajosejarquin@oaxaca.gob.mx
www.oaxaca.gob.mx/honestidad




' _ INFORME DE RESULTADOS n TIDAD
REVISION AL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNG RE | == BT TRANSP AT

_ Fechadelarevision: 02/02/23

Nombre de la Dependencia o Entidad: ~ INSTTUTODEL PATRIMON%O(I(?\‘UFS)_XSRAL DEL ESTADO DE OAXACA
Nombre del (la} asesor(a} responsable de la revisién: Cp. Laura Elena Lopez Saturno

Direccién de Control Interno de Ia Gestién Pablica

Verificar y analizar los resultados obtenidos durante el gjercicio inmediato anterior, asi como emitir

Objetivo generalde la opiniones respecto a las acciones de mejora comprometidas, buscando en todo momento brindar

revisién: herramientas que fortalezcan el Sistema de Control Interno de las Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica Estatal.

¢La informacion corresponde a los resultados de Ia aplicacion de la Cédula de
Autoevaluacion del Sistema de Control Interno a traveés de los 33 Elementos de Control?

SIN COMENTARIOS

Con base en la evidencia documental y/o electrénica, ;Se acredita Ia existencia o deficiencia
de la implementacion de los elementos de control evaluados en cada proceso prioritario
seleccionado?

SIN COMENTARIOS

3 El Programa de Trabajo considera: Si/No Valor
3.1 (El formato establecido por la DCIGP? si 0.87
32 :Todos los componentes del Sistema de Control Interno? Si 0.87
3.3 ¢Una fecha de inicio y término? Si 0.87
3.4 ¢Un responsable para cada proyecto? Si 0.87
3.5 {Actividades especificas? Si 0.87
3.6 ¢Una meta por cada actividad especifica? si 0.87
3.7 iIndicadores de avance por cada actividad especifica? Parcialmente 0.44
3.8 éMedios de verificacion por cada actividad especifica? Si 0.87




INFORME DE RESULTADOS 755 | HONESTIDAD

REVISION AL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO R | et o HONESTIDAD, TRANSPARENCIA

¥ FUNCION PUBLICA

 Fecha de larevision: 02/02/23

~ INSTITUTO DEL PATRIMONIO CULTURAL DEL ESTADO DE OAXACA
' (INPAC)

Nombre de la Dependencia o Entidad:

Nombre de_lj_ﬁé} asasor{a}fréspdﬁsabl’eide Ia ’l"eﬁéién: Cp. Laura Elena Lépez Saturno

Direccion de Control Interno de la Gestién Publica

Verificar y analizar los resultados obtenidos durante el ejercicio inmediato anterior, asi como emitir

Objetivo generalde la opiniones respecto a las acciones de mejora comprometidas, buscando en todo momento brindar

revisién: herramientas que fortalezcan el Sistema de Control Interno de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Pablica Estatal.

Derivado del analisis realizado al Programa de Trabajo de Control Interno 2023, surgen las siguientes recomendaciones:

. La meta programada difiere con los parametros establecidos en los indicadores, por lo cual se recomienda verificarlos y corregirlos.

En la integracién del PTCI ;fueron consideradas las acciones de mejora no concluidas en el
ejercicio inmediato anterior?

SIN COMENTARIOS

:Existe congruencia entre las acciones de mejora integradas al PTCI con los resultados de
evaluaciones a los componentes de control interno? Lo anterior, a fin de contribuir a
corregir debilidades o insuficiencias de control interno y/o atender areas de oportunidad
para fortalecer el SCIl

SIN COMENTARIOS

Valoracion final

PUNTOS POSIBLES: PUNTOS OBTENIDOS: RESULTADO:

El resultado obtenido corresponde al grado de cumplimiento de los elementos minimos necesarios considerados por la Direccién de Control Interno de la Gestidn Publica
para la estructura e integracién del Programa de Trabajo de Control Interno, considerando o establecido en el Modelo Estatal del Marco Integrado de Control Interno para el
sector publico de! Estado de Oaxaca (MEMICI) publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado el 05 de agosto de 2017, y no debera considerarse como el grado de
cumplimiento y/o avance en la implementacién del Sistema de a Control Interno Institucional.
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REVISION AL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

INFORME DE RESULTADOS @% HQN ESTIDAD

~ Fechadelarevision: 02/02/23
Nombre de la Dependencia o Entidad: - INSTITUTO DEL PATR!MON{O(&U;_)ISRAL DEL ESTADO DE OAXACA
Nombre del {Ia) asesor(a) responsable de la revision: Cp. Laura Elena Lépez Saturno

Direccion de Control Interno de la Gestién Publica

Verificar y analizar los resultados obtenidos durante el gjercicio inmediato anterior, asi como emitir

Objetivo general de la opiniones respecto a las acciones de mejora comprometidas, buscando en todo momento brindar

revisién: herramientas que fortalezcan el Sistema de Control Interno de las Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica Estatal.

De acuerdo con lo establecido en la Seccién 111, “Integracién y Seguimiento del Programa de Trabajo de Control interno” del Acuerdo
por el que se emiten las disposiciones y el Manual Administrative de Aplicacién General en Materia de Control Interno para la
Administracién Publica Estatal, el Programa de Trabajo de Control Interno debera contener las acciones de mejora determinadas
para fortalecer los elementos de control de cada norma general, identificados con inexistencias o insuficiencias en el Sistema de
Control Interno las cuales pueden representar debilidades de Control Interno O areas de oportunidad para disefiar nuevos controles ol
reforzar los existentes.

En contexto a lo antes expuesto, es preciso reiterar las siguientes consideraciones importantes:

1.Las acciones de mejora deberan concluirse a mas tardar el 31 diciembre de cada ano, en caso contrario, se documentaran y
presentaran en el Comité las justificaciones correspondientes, asi como considerar los aspectos no atendidos en la siguiente
evaluacion del SCIl y determinar las nuevas acciones de mejora que serdn integradas al PTCI, el Programa en mencién debera ser
presentado en la primera sesion ordinaria para su conocimiento de los integrantes del Comité.

2.El PTCI podra ser actualizado con motivo de las recomendaciones formuladas por la Secretaria, a través de la DCIGP, derivadas de |a
evaluacion al informe Anual y al PTCI original al identificarse areas de oportunidad adicionales o que tiendan a fortalecer las acciones,
de mejora determinadas por la institucién. El PTCI actualizado y debidarnente firmado deberd pyesentarse a mas tardar en la
segunda sesién ordinaria del Comité para su conocimiento Y posterior seguimiento.

Elaboré Va

: Ing. Beatriz Ponge Valdés

efa del Departamento de Seguimiento de la
Gestiony el Desempefio Gubernamental

Cp. Laura Elena LépeXSaturno

Asesora de Control Interno

Directora fie Jontrol Interno de la G&hticf Publica
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COMUNICACION SOCIAL Y VOCERIA

SECRETARIA DE LA CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA CUBERNAMENTAL

OFICINA DEL SECRETARIO & SCTG
PLAN ANUAL DE TRABAJO 20 om %Wmﬂm et
OAXAC » | PATRIMONIO CULTURAL INSTITUTO DEL PATRIMONIO CULTURAL DEL ESTADO DE OAXACA
.rme - ‘ CRONOGRAMA DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI) 2023
2023
Proyecto o actividad Fechadeinicia | FEChade P T T T Tt Tt T o
ermino ifafafaf s Jefrfef 9 JuoJufefufufsfufo] o [wlofafafasfafsfalalalslxl = IBEEEEEEEE | a]«]=] « | ss] sof o] el w] o] ] =]

Programa de Trabajo de

Componente |.
! AMBIENTE DE CONTROL
Proyecto 1.
ot
1.1.1 CAPACITACION A PERSONAL del INPAC EN MATERIA DE ACCESO
A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES POR EL 01/04/2023] 31/12/2023
JOGAIPO
1.2.1 CAPACITACION A PERSONAL del INPAC EN MATERIA DE S om0
Goupungom L AMBIENTE DE CONTROL
Proyecto 2.
2.1.1 DIFUNDIR A TODAS LAS AREAS ADMINISTRATIVAS EL
PROTOCOLO PARA LA PREVENCION ATENCION Y SANCION DEL 16/02/2023] 16/03/2023]
N
2.2.1 REALIZAR LA CONVOCATORIA PARA LA ELELCION DE LA
COMISONADA 01/022023 30/04/2023
2.2.2 LLEVAR A CABO UNA SESION DEL COMITE DE ETICA PARA LA 151032023
TOMA DE PROTESTA Y FORMALIZAR EL CARGO DE COMISIONADO
Componente |.
AMBIENTE DE CONTROL
Proyecto 3.
3.1.1 INTALACION DEL COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD 15/02/2023
3.2.1 REALIZAR EL PROGRAMA ANUAL DE ETICA E INTEGRIDAD DEL
NPAC 01/01/2023
3.3.1 ENVIAR A LA SHTFP PARA SU REVISION Y APROBACION EL po—
PROGRAMA ANUAL DE ETICA E INTEGRIDAD DEL INPAC
3.4.1 DIFUNDIR EL PROGRAMA ANUAL DE ETICA E INTEGRIDAD EN LA po——
PAGINA INSTITUCIOANL DEL INPAC
Mﬂﬂﬁaﬁvo 4 - AMBIENTE DE CONTROL

4.1.1 APLICAR CUESTIONARIOS DE CLIMA ORGANIZACIONAL A LAS
AREAS ADMINISTRATIVAS DEL INPAC

own] v || [ [P QPP PPPPPTT DIl

Componente il

ADMINISTRACION DE RIESGOS

Proyecto 1.

5.1.1 REMITIR EL PROYECTO DEL PLAN ESTRATEGICO

INSTITUCIONAL DEL INPAC AL INSTITUTO DE PLANEACION PARA EL 01/08/2023 3110812023}

w.m.w.mwnm% EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUGIONAL A LA PAGINA pores prm——

IDELINPAC

52.3 DIFUNDIR EL FLAN DE TRABAJO INSTITUCIONAL ENTRE TAS

AREAS ADMINISTRATIVAS DEL INPAC 15102023 302023

54.1 REMITIR EL PROYECTO DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO —

INSTITUCIONAL DEL INPAC AL INSTITUTO DE PLANEACION

55.1 CARGAR EL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJG A LA PAGINA DEL

INPAC 014011202

56 1 DIFUNDIR EL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO ENTRE LAS po—

Componente lil Proyecto 2. ACTIVIDADES DE CONTROL

ekl b

1.1 ENVIO DEL PLANE TECNGLOGINS INSTITUCIONAL ALADGT! prmp—— p—

m.mm mMmcn»oﬂ_“ N wm_. PN cm Mmozo_.om?m TNSTITUCIONAL DE prm— prommme

LAS TIC EN EL PORTAL DEL INP;

Componente Iil Proyecto 3. INFORMACION Y COMUNICACION

7.1.1 SOLICITAR METAS PARA EL EJERCICIO 2023 15/01/2023) 15/01/2023) il

712 CARGAR METAS FARA EL EJERGICIO 2023 POR PARTE DE LAS 5
AREAS ADMINISTRATIVAS AL TABLERO DE CONTROL oupsae 150012024

7.1.3 LLEVAR REUNIONES PERIODICAS CON LAS AREAS

ADMINISTRATIVAS DEL INPAC PARA REVISAR LOS AVANCES DE LAS 15/04/2023} 31711212023

METAS Y OBEJTIVOS

7.1.4 INFORMES TRIMESTRALES AL TITULAR DEL FUNCIONAMIENTO . ) |
GENERAL DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO Sty Sts220ey :

Péaginal
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INSTITUTO DEL PATRIMONIO CULTURAL DEL ESTADO DE OAXACA &V
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI) 2023

£ 0AXACA | PAmMaMOGuLTURAL

FICHA TECNICA UNO

~COMPORNERTEDE
CONTROL INTERNO
__AFORTALECER

AMBIENTE DE CONTROL

PRINCIPIO DE
CONTROL INTERNO

4. DEMOSTRAR COMPROMISQO CON LA COMPETENCIA PROFESIONAL

PROYECTO

PROGRAMA DE CAPACITACIONES EN DIFERENTES OBLIGACIONES NORMATIVAS.

OBJETIVO

FORTALECER LAS CAPACITACIONES DEL PERSONAL DEL INSTITUTO, CON LA FINALIDAD DE TENER
LAS HERRAMIENTAS PARA DAR CUMPLIMIENTO A LAS NORMATIVAS QUE LE APLICAN.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUI

BLICO RESPONSABLE

UNIDADES ADMINISTRATIVA

C.P EDGAR URBINA CHAVEZ

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

11

CAPACITACION A PERSONAL DEL INPAC EN MATERIA DE ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS
PERSONALES POR EL IAIPO, Y EN MATERIA DE ARCHIVOS POR

12 JCAPACITACION A PERSONAL DEL INPAC EN MATERIA DE ARCHIVOS POR EL AGEO

ACTIVIDADES ESPECIFICAS
DA LRI 550 -
Activi| ELEMENTO [Accian Programacitn Unidad |
dad | DE CONTROL | Especifica Meta | de | IndicadordeGestion | Evidencia Participantes
gener | INTERNO Inicio Termino medida
a1 - =
. OFICIODE
111 ;
|CAPACITACION A e
PERSONAL del : SERVIDORES
ATRACCION, |INPACEN m— CONRIESCO | "oy 1o
|DESARROLLOY MATERIA DE ‘ QUE
1 ERETENCIGN DE |ACCESOA LA 0/04/2023 | 3112/2023 | 20 P%';f_fc AsisTiERON | TODAS L&i‘g‘éﬂs BEL
PROFESIONAL |INFORMACION Y o5 | ALA
ES PROTECCION DE CAPACITACIO
§DATOS Evm:r\«{cms
PERSONALES
'POREL OGAIPO Fm"f:““c
. OFICIO DE
. soLICITUD
. coN
121 ____ SERVIDORES
ATRACCION,  |CAPACITACIONA SERVID . CONRIESGO | " pjp; icos
DESARROLLO Y PERSONAL del : (8-13) QUE
12 |RETENCIGN DE INPACEN 01/04/2023 | 3112/2023 | 20 P%';f_fc ‘ ASISTIERON | TOPAS ﬁ:’ém el
§PROFESIONAL MATERIA DE = ALA
ES ARCHIVOS POR 50%-99%  CAPACITACIO!
JELAGEO NY
EVIDENCIAS
FOTOGRAFIC
AS




INSTITUTO DEL PATRIMONIO CULTURAL DEL ESTADO DE OAXACA

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCl) 2023

&8 oaxaca | PammomocuiTAL

FICHA TECNICA DOS

~CUMPUNENTE DE

CONTROL INTERNO A
EQORTALECER

AMBIENTE DE CONTROL

PRINCIPIO DE
CONTROL INTERNO

1. MOSTRAR ACTITUD DE RESPALDO Y COMPROMISO

PROYECTO

PROTOCOLO PARA LA PREVENSION ATENCION Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y/0
ACOSO SEXUAL EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

OBJETIVO

MATERIA.

QUE EL PERSONAL QUE TRABAJA EN EL INPAC, SE APEGUE A LOS VALORES ETICOS Y LAS NORMAS
DE CONDUCTA CON LA FINALIDAD DE DAR CUMPLIMIENTO A LAS NORMAS APLICABLES A LA

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

UNIDADES ADMINISTRATIVA

C.P EDGAR URBINA CHAVEZ

ACTIVIDADES GENERALES

{DIFUNDIR A TODAS LAS AREAS ADMINISTRATIVAS EL PROTOCOLO PARA LA PREVENCION ATENCION Y SANCION
21 lDEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y/0 ACOSO SEXUAL EN LA ADMINISTRACION ESTATAL, PARA SU CORRECTA
APLICACION EN EL INPAC.

NOMBRAR UNA COMISIONADA ANTE EL COMITE DE ETICA E INTREGIDAD DEL INPAC, PARA ATENDER LOS CASQOS
DE ABUSO, ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL.

23 comISIONADA

CELEBRAR SESION DEL COMITE DE ETICA PARA LA TOMA DE PROTESTA Y FORMALIZAR EL CARGO DE LA

ES ESPECIFICAS

Activi | Elemento de
dad | controlinterno
gener
=)

Programacion
Especifica s

iActlvidad

Inicio Termino

Meta de

Unidad

Indicador de Gestién

Evidencia
medida

Participantes

%ZW‘.‘

16LAS
|NORMAS DE
ETICAY DE
CONDUCTA
DEBEN GUIAR
LAS
| DIRECTICES,
ACTITUDES Y
CONDUCTAS
DEL
PERSONAL
QHACIA EL
LOGRO DE SUS
OBJETIVOS.

21

TODAS LAS
AREAS
ADMINISTRATIV
ASEL
PROTOCOLO
lPARA LA
PREVENCION
ATENCION Y
SANCION DEL
/HOSTIGAMIENT
{D SEXUALY/0

15/02/2023 | 15/03/2023

ACOSO SEXUAL
ENLA
ADMINISTRACIO
NESTATAL,
PARA SU
CORRECTA
APLICACIONEN

CIRCUL ACUSE DE

AR CIRCULAR

TODAS LAS AREAS
ADMINISTRATIVAS

L2ELTITULAR
YLA

MOSTRAR LA
IMPORTANCIA
DELA
INTEGRIDAD,
LOS VALORES
ETICOSY LAS
NORMAS DE
CONDUCTA

lON DEBEN

22

YLA

24 [ONDEBEN
MOSTRARLA
IMPORTANCIA

ADMINISTRACI

51.2 ELTITULAR 222LLEVARA

ADMINISTRACI | SESION DEL

ar
2.21REALIZAR
LA
CONVOCATORIA
PARA LA
ELELCION DE LA
COMISONADA

01/02/2023 | 30/04/2023

CIRCUL
AR

ACUSE DE

LA CIRCULAR

TODAS LAS AREAS
ADMINISTRATIVAS

CABO UNA

COMITE DE 15/03/2023 | 15/05/2023
ETICA PARALA
TOMA DE

PROTESTAY

2

INTEGRANTES DEL COMITE
DEETICA

B

e



OAXACA | PATRMONOCOLTURAL
INSTITUTO DEL PATRIMONIO CULTURAL DEL ESTADO DE OAXACA &) WAMMA |
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI) 2023

|

FICHA TECNICA TRES

COMPONENTE DE CONTROL

INTERNO A FORTALECER AMBIENTEDE CONTROL

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO

1. MOSTRAR ACTITUD RESPALDO Y COMPROMISO

PROYECTO PROGRAMA ANUAL DE ETICA E INTEGRIDAD DEL INPAC 2022
EL TITULAR Y LA ADMINISTRACION DEL INPAC, DEBEN MOSTRAR UNA ACTITUD DE RESPALDO PARA LLEVAR A CABO LA
OBJETIVO EJECUCION DE LAS ACCIONES PARA NORMAS DE CONDUCTA, VALORES ETICOS EN SUS DIRECTRICES, ACTITUDES Y
COMPORTAMIENTO DEL PERSONALQUE LABORA EN EL INSTITUTO
SERVIDUR™
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO PUBLICO
BESPONSAR
UNIDAD ADMINISTRATIVA C.P EDGAR URBINA CHAVEZ
ACTIVIDADES GENERALES
31 INSTALACION DEL COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD DEL INPAC
32 REALIZAR EL PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES DE ETICA £ INTEGRIDAD DEL INPAC
33 ENVIAR EL OFICIO A LA SCTG PARA LA APROBACION DEL PROGRAMA ANUAL DE ETICA E INTEGRIDAD DEL INPAC
E DIFUNDIR EL PROGRAMA ANUAL DE ETICA E INTEGRIDAD EN LA PAGINA INSTITUCIOANL DEL INPAC
: ACTIVIDADES ESPECIFICAS
S
ELEMENTO DE CONTROL Programacién Unidad | I
Actividad |INTERNO Accién de Indicador de Gestién Evidencia | Porticipant
Inicio Termino medida es
1L2ELTITULARY LA 311INSTALACION DEL
ADMINISTRACION DEBEN | COMITE DE ETICA ACTA | ;
MOSTRAR LA DEL | ACTA DE LA SESION I?EEGS?LN
31 |IMPORTANCIADELA 15/02/2023 | 28/02/2023 COMITE DEL COMITE DE s
INTEGRIDAD, LOS : COMITE DE
DE ETICA E INTEGRIDAD!
VALORES ETICOS Y LAS ETICA ETICA
NORMAS DE CONDUCTA
111 PROGRAMA DE
PROMOCION DE LA
INTEGRIDAD Y s s PROCR - UNIDAD
| PREVENCION DE LA | PROGRAMA ANUAL DE . PROGRAMA ANUAL
el A ETICAEINTEGRIDAD DEL | ©/0V/2023 | 15/02/2023 AMA ) ADMINISTR
e ANUAL ATIVA
S3ELTITULAR DEBE
EVALUARY 331 ENVIARA LA SHTFP »
RESPO"SAB“C%““ LA ::;Eg::\‘mmﬂl ll:'LO NY ACUSE DE OFICIO | UNIDAD
By JAOMNEIRACNEOREE ANUALDE | OV0V2023 | 15/02/2023 OFICIO ENTREGADO ALA |ADMINISTR
DESEMPENO DE SUS ROGRAMA SHTFP ATIVA
FUNCIONES EN MATERIA | ETICA E INTEGRIDAD DEL :
DECONTROLINTERNO | INPAC
S3ELTITULAR DEBE
EVALUARY
3.4.1 DIFUNDIREL UNIDAD
oI s o Lomee Lt
34 |DESEMPENODESUs  |CTICAEINTEGRIDADEN | .o 0000 110 nion Al DELAPAGINA | ATVAY
FUNCIONES EN MATERIA g”‘ PAGINA o INSTITUCIONAL v £L| DEPTO DE
o0 TERIA | |NSTITUCIOANL DEL LY B NFORMATI
DECONTROLINTERNO |, 0 SISTEMA DE £TIcA | o)

r



& QAXACA | PATRIMONIOCULTURAL
INSTITUTO DEL PATRIMONIO CULTURAL DEL ESTADO DE OAXACA @ OAXACA ; e s S

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI) 2023 .

r

FICHA TECNICA CUATRO

COMPONENTE DE CONTROL

INTERNO A FORTALECER AMBIENTE DECONTROL.

S. EVALUAR EL DESEMPENO DEL CONTROL INTERNO EN LA INSTITUCION Y HACER RESPONSABLE A TODOS LOS

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO SERVIDORES PUBLICOS

PROYECTO APLICAR CUESTIONARIOS DE CLIMA ORGANIZACIONAL

EVALUAR A LOS SERVIDORES PUBLICOS EN RELACION AL CLIMA ORGANIZACIONAL, A EFECTO DE QUE EL COCOI DEL INPAC

OBJETIVO TOME DECISIONES QUE POSIBILITEN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y OBIETIVOS.
SERVIDUR
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO PUBLICO
DESPONSAR
UNIDAD ADMINISTRATIVA / COORDINADOR DE CONTROL INTERNO C.PEDGAR URBINA CHAVEZ Y LIC. ROSARIO PONCE DE LEON CORTES
ACTIVIDADES GENERALES
. |APLICACION DE CUESTIONARIOS DEL CLIMA ORGANIZACIONAL DONDE SE IDENTIFIQUEN AREAS DE OPRTUNIDAD PARA ORIENTAR ESFUERZOS A
41 T ALCANZAR LAS METAS Y OBEJTIVOS INSTITUCIONALES.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
M
ELEMENTO DE CONTROL Programacion Unidad :
Actividad |INTERNO Accign Meta | de Indicador de Gestién Evidencia | 2ricipant
Inicio Termino medida s
" [53ELTITULAR DEBE s
EVALUAR Y
RESPONSABILIZAR A LA
ADMINSITRACION POR EL
DESEMPENO DE SUS 4.1.1 APLICAR MEMORANDUMS
FUNCIONES EN MATERIA | CUESTIONARIOS DE CON LOS NUMEROS | TODAS LAS
DE CONTROL INTERNO | CLIMA ORGANIZACIONAL DE CUESTIONARIOS | AREAS
| ALAS AREAS OLRy20% § Verpeas | 86 APLICADOS POR | ADMINISTR
ADMINISTRATIVAS DEL AREA ATIVAS
{INPAC ADMINISTRATIVA




INSTITUTO DEL PATRIMONIO CULTURAL DEL ESTADO DE OAXACA

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI) 2023

@ OAXACA il{mxuonocmmu

FICHA TECNICA CINCO

COMPONENTE DE CONTROL
INTERNO A FORTALECER

ADMINISTRACION DE RIESGOS

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO

6. DEFINICION DE OBJETIVOS

PROYECTO

GENERACION Y AUTORIZACION DE OBRAS DE RESTAURACION DEL INPAC

0BJETVO

GESTIONAR LA AUTORIZACION DE RECURSOS FINANCIEROS ANTE LA SEFIN, PARA LOS PROYECTOS VIABLES DE
RESTAURACION DENTRO DEL PROGRAMA ANUAL DE INVERSION PUBLICA DEL EJERCICIO FISCAL VIGENTE.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

DIRECCION DE PLANEACION Y PROYECTOS

ARQ. GUILLERMO GONZALEZ LEON Y C.P EDGAR URBINA CHAVEZ

ACTIVIDADES GENERALES

5%

DE OAXACA

REMITIR EL PROYECTO DEL PLAN DE TRABAJO INSTITUCIONAL DEL INPAC AL INSTITUTO DE PLANEACION PARA EL BIENESTAR DEL ESTADO

52

CARGAR EL PLAN DE TRABAJO INSTITUCIONAL A LA PAGINA DEL INPAC

53

DIFUNDIR EL PLAN DE TRABAJO INSTITUCIONAL ENTRE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS DEL INPAC

54

REMIITIR LA CIRCULAR A LAS AREAS ADMINISTRATIVAS PARA LA ELABORACION DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

55

CARGAR EL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO A LA PAGINA DEL INPAC

56

DIFUNDIR EL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO ENTRE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS DEL INPAC

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Actividad

TElemento de control interno

Programacién

Meta

Inicio Termino

Unidad de

Indicador de Gestion

Evidencia

DEFINICION DE OBEJTIVOS

0V05/2623 31/08/2023 1

OFICio RECIBIDO POR

IPBEQ

DEFINICION DE OBEJTIVOS

5.21CARGAR EL

PLANESTRATECICO

010972023 15/1G/2023 1

INSTITUCIONALALA
PAGINA DEL INPAC

¢ OFICIO SELLADO DE

CAPTURA DE
PANTALLAY UINK
(ORRESPONDIENTE

ARCHIVO DEL
PLAN DE
TRABAIC

INSTITUCIONAL

F CARGADD EN PAGINA
INSTITUGONAL

DEFINICION DE OBEJTIVOS

15/10/2023 3111072023 1

EL PROGRAMA ANUAL

DEPARTA
MENTO DE
INFORMAT

IcA

ACUSE DE

EREAEAR CIRCULAR

5%

DEFINICION DE OBEJTIVCS

0yoy2023 15/01/2023 1

TODAS
LAS AREAS
ADMINIST

RATIVAS

ACUSE DE
CRCULAR

CRCULAR

| DEFINICION DE OBEJTVOS

0voy2023 31/03/2023 1

TODAS
LAS AREAS
ADMINIST

RATIVAS

PROCRAMA
ANUAL DE
TRABAJD

I} PROCRAMA ANUAL
DE TRABAIO

| DEFINICION DE OBEJTIVOS

5.61 DIFUNDIR EL

| PROGRAMA ANUAL
DE TRABAJO ENTRE -
LAS AREAS 3103/2023 31/03/2023 1

ADMINISTRATIVAS
DELINPAC

TODAS
LAS AREAS|
ADMINIST

RATIVAS,

ACUSE DE

CIRCULAR CIRCULAR

TODAS
LAS AREAS
ADMINIST

RATIVAS




INSTITUTO DEL PATRIMONIO CULTURAL DEL ESTADO DE OAXACA

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI) 2023

@ OAXACA lmkmomoycmm

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

FICHA TECNICA SEIS
COMPONENTE DE
CONTROL INTERNG A | ACTIVIDADES DE CONTROL
"R'NC"?L?TEE,SSNTROL 11. DISENAR ACTIVIDADES PARA LOS SISTEMAS DE INFORMACION
PROYECTO PLAN INSTITUCIONAL DE TECNOLIGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION
DISENAR V DESARROLTAR UN PLANTNSTITUCIONAL DE TECNOLOCIAS DETA
OBJETVO

INFORMACION Y COMUNICACION, CON LA FINALIDAD DE PRESERVAR, RSGUARDAR
EL BUEN USO DE LAINFQ

AS DE

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

ING EDWIN HERNANDEZ ROBLES

ACTIVIDADES GENERALES
- VALIDACION DEL PLAN INSITUCIONAL DE TECNOLOGIAS POR PARTE DE LA DIRECCION GENERAL
) DE TECNOLOGIAS E INNOVACION DIGITAL
62 IDIFUSION DEL PLAN INSTITUCIONAL DE TECNOLOGIAS AL INTERIOR DEL INPAC
- _____ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad  Elementode control | Accién especifica
lgeneral lintemo SASp——— Meta Indicador de Gestién Evidencia Par
Inicio Termino
|1L9DISENODELA | 511 ENVIODEL ACUSE DE
:;muﬂunm PLAN DE | RECEPCION DE
TECNOLOGIAS ) OFICIO DE PARTAME|
b1 INSTITUCIONALA | /072023 1500/2023 X Bl el et
| LADGTI PARASU | PLANALA
VALIDACION
11.9 DISENO DE LA At
INFRAESTRUCTURAS ﬁ:&ﬁﬁ\m" - PANS:I;(LAY
DELASTIC TECNOLOGIAS : ' 3
62 INSTITUCIONALDE | 15/1/2023 15/11/2023 1 B, CORRESPONIE DE'?NAESQmEA'T“E e
LASTICENEL NIEALA
PORTAL DEL INPAC _ M’;ﬁ‘fl?‘,ﬁw .




INSTITUTO DEL PATRIMONIO CULTURAL DEL ESTADO DE OAXACA

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI) 2023

: ONIO
@ OAXACA ‘mrmz 10 CULTURAL

£

FICHA TECNICA SIETE
COMPONENTE DE
CONTROL INTERNO A INFORMACION Y COMUNICACION
PRINCIPIO DE CONTROL

INTERND 13. USAR INFORMACION DE CALIDAD

PROYECTO SEGUIMIENTO AL TABLERO DEL CONTROL DE METAS 2022
A PARTIR DE LOS OBJETIVOS Y METAS POR PARTE DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS DE ESTE

OBIETIVO INSTITUTO, SE DEBERAN REPORTAR LOS AVANCES DE LOS INDICADORES DE DESEMPENG QUE
ASEGUREN LA RENDICION DE CUENTAS COMO PARTE INHERENTE DEL FUNCIONAMIENTO DE
CONTROL INTERNO

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

UNIDAD ADMINISTRATIVA/ DEPTO DE RECURSQS

C.P. EDGAR ROBLES HERNANDEZ

FINANCIEROS Y CONTABLES
ACTIVIDADES GENERALES
Zi SOLICITAR METAS PARA EL EJERCICIO 2023
7.2 CARGAR METAS PARA EL EJERCICIO 2023 POR PARTE DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS AL TABLERO DE CONTROL
73 LLEVAR REUNIONES PERIODICAS CON LAS AREAS ADMINISTRATIVAS DEL INPAC PARA REVISAR LOS AVANCES DE
’ LAS METAS Y OBEJTIVOS
74  IREALIZAR INFORMES TRIMESTRALES DEL FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
ACTIVIDADES ESPECIFICAS 1
Actividad | P ion Unidad
‘general  :lemento de control intern Accibn especifica i i Meta de indicador de Gestion Evidencia Parﬁdpantes
Inicio Termino medids
135 DATOS
711SOLICITAR METAS ;
71 m@g&s’f& PARA EL EJERCICO 15/01/2023 15/01/2023 1 1 A TLA
CALIDAD
UNIDAD
7.1.2 CARGAR METAS “MEMORANDUM!  ADMINISTRATIVA
135DATOS PARA EL EJERCICIO MEMO e @z | NOTIFCAND
72 mf& i‘;:i’s’"“ PARTEDELAS| ), opn 15/01/2024 5 RAAI:;)U | N
CALIDAD ADMINISTRATIVAS AL | ADMINISTRATIV
TABLERO DE CONTROL o
MINUTAS DE
731LLEVAR
N REUNIONES PERIODICAS » A(UE‘SADSS e
CON LAS AREAS ,
R L W S R P | s | o
CALIDAD T e e h CON LAS AREAS
METAS Y OBEJTIVOS ADM'N}\SSTRATIV
P
!
7.4.1INFORMES INFORMES
135DATOS TRIMESTRALES AL JROSMN, TRIMESTRALES 5
PROCESADOS EN TITULAR DEL INFOR 3y | ACUSADOS POR!  COORDINACION DE
7% | INFORMACIONDE | FUNCIONAMIENTO 30/0+/2023 ler203 = MES CONRIESGO @-3) 1", CIRECION | CONTROL INTERND
CALIDAD GENERAL DEL SISTEMA GENERAL DEL
é DE CONTROL INTERNO I INPAC
|
]




INSTITUTO DEL PATRIMONIO CULTURAL DEL ESTADO DE OAXACA

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI) 2023

£ oaxaca | msom

FICHA TECNICA OCHO

COMPONENTE DE
CONTROL INTERNO A

SUPERVISION Y MEJORA CONTINUA

PRINCIPIO DE CONTROL

17.EVALUAR LOS PROBLEMAS Y CORREGIR LAS DEFICIENCIAS

INTERNO
PROYECTO SEGUIMIENTO A OBSERVACIONES DERIVADAS DE AUDITORIAS
DERIVADO DE TAS AUDITORIAS REALIZDAS POR DIFERNETES ORGANOS
OBJETNO FISCALIZADORES FEDERALES Y ESTATALES AL INPAC, ESTE DEBERA SOLVENTAR

LAS RECOMENDACIONES

ACLAACIONES REALIZDAS PORESTOS ORGANQS

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

UNIDAD ADMINISTRATIVA/ UNIDAD JURIDICA

C.P EDGAR URBINA CHAVEZ/ LIC. JOSE ALBERTO REYES
ARREDONDO

ACTIVIDADES GENERALES

81 |DIFUNDIR LOS RESULTADOS DE LAS AUDITORIAS A LAS AREAS ADMNISTRATIVAS

82 |GENERAR CIRCULAR PARA SOLICITAR ENLACES PARA ATENDER LAS AUDITORIAS

83 |LAS AUDITORIAS

GENERAR UN PROGRAMA DE TRABAJO PARA DAR ATENCIO A LAS OBSERVACIONES DERIVADAS DE

84 |DARSEGUIMIENTO A LOS AVANCES OBTENIDOS DEL PROGRAMA DE TRABAJO

“ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Actividad | Elemento de control | Accion especifica

g

Programacién

Meta

Inicio

Termino

17.2INFORME SOBRE | 8.11 GIRAR
PROBLEMAS MEMORANDUMS A
LAS AREAS
ADMINISTRATIVAS
81 {INFORMANDOLOS | (/012023
RESULTADOS

OBTENIDOS EN LAS
AUDITORIAS

CONRIESGO | ACUSES DE

) (2-3) LOS

31/12/2023 4 ; MEMORANDU
MS

17.5 EVALUACION DE | 8-L-€ GIRAK

PROBLEMAS CIRCLLAR
SOLICITANDO

82 ENLACES PARA LA 15/01/2023
INTEGRACION DEL
GRUPO QUE

TODAS LAS
AREAS
ADMINISTR
ATIVAS

ACUSE DE

30/01/2023 1 CIRCULAR

17.5 EVALUACION DE
PROBLEMAS PROGRAMA DE

TRABAJO PARA LA
83 ATENCION ALAS 01/03/2023
RECOMENDACIONE
Sy

TODAS LAS
AREAS
ADMINISTR
ATIVAS

30/06/2023 1 PROGRAMA

- SOLVENTACIONES,
17.6 ACCIONES

CORRECTIVAS 8.3.1INFORMAREN
LAS SESIONES DEL
COMITE DE
CONTROL INTERNC
LOS AVANCES
OBTENIDOS DEL
PROGRAMA DE
TRABAJO

8.4 28/02/2023

TODAS LAS
AREAS
ADMINISTR
ATIVAS

0%-49% . ACTAS
CONRIESGO | (LEBRADAS
POR COMITE
DE CONTROL
INTERNO DEL

INPAC

31/12/2023 4

UNIDAD
ADMINISTR
ATIVA




