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s PRESENTACION

A partir de la publicacion de la Juitima
actualizacidn de la Ley General de Archivos,
del 15 de febrero del 2020, gquedo establecido
en Capitulo IV y V; articulos 19, 20, 22, 23 y 24
que los sujetos obligados por esta Ley cuenten
con un Sistema Institucional de Archivos
deberan elaborar un “Programa Anual de
Desarrollo Archivistico” (PADA), que contendra
los elementos de planeacidn, programacion
¢ evaluacién para la gestion documental,
integrando los recursos economicos,
tecnologicos disponibles, contenidos en
programas de organizacién y capacitacion en
gestidn documental, incluyendo un enfogue
de administracién de riesgos, garantizando la
proteccion a los derechos humanos establecidos
en la Constitucidon Politica de los Estados Unidaos
Mexicanos, asi como contar con una apertura
proactiva de la informacion, privilegiando asi a
cualquier persona la maxima publicidad de los
mismaos.

En razdén de lo anterior, el presente “Programa
Anual de Desarrollo Archivistico del Instituto
del Patrimonio Cultural del Estado de Oaxaca”
(PADA - INPAC), representa la herramienta de
planeacion de corto plazo que contempla un
onjunto de procesos, proyectos, actividades,
acciones a través de la asignhacion de recursos,
orientados a mejorar yfortalecer las capacidades
de organizacion y funcionalidad del Sistema
Institucional de Archivos {SIA), de este organismo
descentralizado del Poder Ejecutivo (INPAC),
convirtiendose en el instrumento para guiar
y dar seguimiento a la gestion documental
y administrativa a ftravés de procesos y
procedimientos integrales que permitiran el
logro de los objetivos del PADA.

El PADA, es, un programa qgue cohlleva a la
modernizacifin y mejoramietoX continuo d
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los servicios documentales y archivisticos del
INPAC, generando los benficios de:

1) Facilitar la gestion administrativa.

2)Permitelaproduccionyflujodelosdocumentos
para evitar duplicidades documentales.

3) Apoya al analisis para la operacién de los
procesos sustantivos y adjetivos de la entidad.

4) Facilita la toma de decisiones.

5) Permite dar el sustento, mediante evidencias
documentales, a las acciones que miden interna
y externamente indicadores del Sistema de
Control Interno Institucional.

6) Favoreceel Derechode Accesoa laInformacion
Publica, auspiciando la transparencia, rendicion
de cuentas y dar cumplimiento a lo requerido
por |las auditorias;

7)Ayudaareducirlasrespuestasdelassolicitudes
de Acceso a la informacién y Derechos ARCOP.\\L

8) Coadyuva a |a proteccion de datos personales. N

9) Facilita el control de los documentos
asegurando el ciclo vital de los documentos;

10) Coadyuva a garantizar la permanenccia de
los documentos dictaminados como histdricos;
y fomenta la obligacién de documentar toda
decisién y actividad gubernamental.

Para quienes integran el SIA del INPAC, este
documento es una guia para establecer los
mecanismos de operacién y acciones de
evaluacién que garanticen la gestion y la
adminstracién documengal en la Institugién.
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s JUSTIFICACION

¥

A partir de la dltima reforma en materia de Transparencia al articulo 6 de fa Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, publicada en el Diario Oficial de la Federacion , el 7 de febrero dei 2014,
se establecieron los mecanismos, herramientas y procedimientos para que los sujetos obligados
transparenten y rindan cuentas de sus actos, a través de dar cumplimiento a las obligaciones
en materia de transparencia y acceso a la informacién, privilegiando con ello otorgar a cualquier
persona los medios idéneos para acceder a la informacion publica de oficio en posesion de los
sujetos obligados por la Ley General y Estatal de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica.

En la fraccion V., del articulo 6 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos, a la letra dice:

V. “Los sujetos abligados deberén preservar sus documentos en archivos administrativos actualizados y publicaran,

a través de los medios electrénicos disponibles, la informacién completa y actualizada sobre el ejercicio de

los recursos piblicos y los indicadores que permitan rendir cuenta del cumplimiento de sus objetivos v de los
resultados obtenidos™.

Fraccién reformada DOF 07-02-2014 \\
De esta forma cobré mayor relevancia la organizacion y conservaciéon de los archivos generados con
motivo de la gestion de la administracion publica gubernamental, ya que constituyen un elemento
indispensable para el buen funcionamiento de |la misma y sirven de testimonio de las decisiones,

actividades y acciones del ejercicio de las atribuciones de las instituciones publicas. ,«-

-

De la misma manera, en la Ley General de Transparenciay Acceso a la Informacion Publica, publicada =
en el Diario de la Federacién el 4 de mayo de 2015 establece lo siguiente:

‘rticulo 24: Para el cumplimiento de los objetivos de esta Ley, los Sujetos Obligados delberan cumplir
con las siguientes obligaciones de acuerdo a su naturaleza:

IV. Constituir y mantener actualizados sus sistemas de archivos y gestion documental, conforme
a la normatividad aplicable.

El Articulo 31 de dicha Ley, hace referencia a las funciones del Sisterna Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacién Pablica y Proteccidn de Datos Personales, que en su Fraccién V establece lo
siguiente: Coadyuvar en la elaboracién, fomento y difusién entre los sujetos obligados de los criterios
de la sistematizacién y conservacién de archivos que permitan localizar eficiente informacion,
publica de acu do a la normatividad kn la mate '.] ¥ A o 1F 4




» JUSTIFICACION * g

El 04 de mayo del 2016, se publican los Lineamientos para la Organizacién y Conservacion de los
Archivos aprobados por la Comisién de Archivo y Gestion Documental del Sistema Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacidn y Proteccion de Datos Personales, siendosu principal objetivo
el de sistematizar y digitalizar, asi como la custodia y conservacién de los archivos en posesion de
los sujetos obligados.

El 15 de feberero del 2020, se publica en el Periddico Oficial del Gobiernc del Estado de Oaxaca,
[a Ley de Archivos por fa LXIV Legislatura Constitucional del Estado de Oaxaca, siendo de orden
publico v de observancia general en todo el Estado, y tiene por objeto establecer los principios
' bases generales para la organizacién y conservacion, administracion, preservacién homogénea
y difusion de los archivos en posesidn de cualquier autoridad, entidad, érgano y organismo del
Estadoy de sus Municipios, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos, asi como de cualquier
persona fisica, moral o sindicato que reciba y gjerza recursos publicos o realice actos de autoridad.

El INPAC hasta el momento uno de los riesgos que enfrenta, es gue no cuenta con la infaestrcutura
fisica, humana, material y econémica necesaria para dar cabal cumplimiento a las obligacciones
gue se establecen en la Ley General de Archivosy la Ley Estatal de Archivos aprobada el 15 de febrero

del 2020, motivo por el cudl atin no cuenta con los espacios necesarios para implementar el archivo

de concentracidn e histdrico, en razén de lo anterior el reto de este Instituto, es lograr implementar

los procesos de la Gestidn Documental como se dispone en la normatividad aplicable a la materia,

asi mismo poder concretar la asighacién de actividades en el ambito de las responsabilidades a los
integrantes del Sistema Institucional de Archivos y al Grupo Interdisciplinario, a través de recibir los
cursos y talleres referidos a la Administracion Documental impartidos por parte del Archivo General .
del Estado de Oaxaca. @\




» ESTRUCTURA DEL PROGRAMA ANUAL

7y

DE DESARROLLO ARCHIVISTICO (PADA)

El PADA es una herramienta de planeacion
orientada a mejorar las capacidades de
administracion de archivos de las dependencias
y entidades.

El presente programa contempla diversos
wrogramas o proyectos encaminados a la
aptimizacién de la gestion de documentos, por
io que debe cubrir tres niveles:

Nivel Estructural. Establecimiento formal del
‘Sisterma |nstitucional de Archivos, que debe
contarcon laestructuraorganica,infraestructura,
recursos materiales, humanos y financieros
necesarios para un adecuado funcionamiento.

Area
de
de

+Sistema Institucional de Archivos:
coordinadora de  archivos, unidad
correspondencia, archivos de tramite,

cancentracién y, en su caso, historico.

wInfraestructura: Inmueble, mobiliario,
-uministros, sistemas de mitigacidon de riesgos.

+Recursos Humanos: Personal perfilado para
los archivos, capacitacién y profesionalizacion
en la materia.

Nivel documental. Elaboracion, actualizacion y
uso de los instrumentos de control y consulta
archivistica para propiciar la organizacion,
administracion, conservacién y localizacién
expedita de los archivos.

+Cuadro-General de Clasificacidon Archvistica.
+»Catadlogo de Disposicidon Documental.
+Guia Simple de Archivos

+|nventarios.

+Clasificacion de expedientes con base en el
Cuadro General de Clasificacion Archivistica.
+Valoracidén documental y destino final de la
documentacion.

«Transferencias primarias y secundarias con._ _
base en lasvigencias documentales esta blecidaskm
en el Catélogo de Dispdsicion Documental.
+Préstamo de expedientes.

w»Difusion de los acervos historicos, en caso de
contar con ellos.

5

Nivel Normativo. Cumplimiento de Ias
disposiciones emanadas de la normatividad
vigente y aplicable en materia de archivos,
tendiente a regular la produccion, uso y control
e los documentos , de conformidad con las
atribuciones y funciones establecidas en la
normatividad interna de cada institucion, las
cuales estan vinculados con la transparencia, el
acceso a la informacién - su clasificacién -y {a
protecciéon de datos personales.




| B
» OBJETIVOS Vs

Objetivo general ‘/

Administrar, organizar y conservar de manera homogénea los documentos de archivo del Instituto
del Patrimonio Cultural del Estado de Oaxaca, a través de sentar las bases para sistematizar ios
procesos de la gestién documental cumpliendo con la normatividad aplicable en la materia, que
permitan a cualquier persona disponer de informacidn confiable, tangible, oportuna, pertinente
*t verificable con la finalidad de garantizar los Derechos de Acceso a la Informacién Publica y Ia
Proteccién de Datos Personales, asi como fa Transparencia, Transparencia Proactiva, Buen Gobierno

y la Rendicién de Cuentas. _

Objetivos especificos

eGarantizar la operacion del SIA, mediante la elaboracién, actualizacién e implementacion de
procedimientos eficaces, efectivos y tangibles.

eActualizar los instrumentos archivisticos de control y consulta gue marca la normatividad vigente
para garantizar la rendicidn de cuentas y la transparencia, y asi conformar la memoria
documental de la Institucién. KQ\

eDar seguimiento a las actividades del Grupo Interdisciplinario que ayudard a construir la
valoracién documental de los expedientes, con la finalidad de realizar |as transferencias primariasy
ecundarias, a los archivos de concentracion e historicos.

esRacionalizar la produccidn, uso, distribucién y control de la Gestién Documental.

sGenerar y actualizar fos instrumentos de control y de consulta archivisticos.

elmplementar un programa de capacitacion dirigido a quienes integran el SIA y el Grupo
Interdisciplinario de este Instituto para mejorar el desempefio de sus funciones.

eVigilar que los periodos de vigencia determinados para realizar las transferencias y bajas
documentales se realicen en apego a lo establecido en los instrumentos archivisticos de control.

eDocumentar de manera adecuada cada una de las actividades de las dreas, para coadyuyar en los
procesos de enterga - recepcion.




> PLANEACION

El Instituto del Patrimonio Cultural del Estado de Oaxaca, se enfocara que el Sistema Institucional
de Archivos se encuentre encaminado a la mejora continua, mediante actividades y acciones
planeadas y programadas para que toda la documentacién generada o recibida fluya
sistematicamente en toda su gestién en todo su ciclo de vida.

Con la finalidad de dar cumgplimiento con los objetivos establecidos, es necesario contar con la
participacion activa del area de la Coordinadora de Archivos en coordinacion con las areas de los
responsables del archivo de trémite, de concentracion e histoéricos, asi como con los integrantes

el Grupo Interdisciplinario, quienes juegan un papel primordial en el analisis de los procesos y
arocedimientos institucionales que dan crigen a la documentacién que integran los expedientes

de cada serie documental de este Instituto. @-

En razén de lo expuesto anteriormente es fundamental llevar a cabo las siguientes estrategias
para el logro de los objetivos estabiecidos:

eInstalar y actualizar a ios integrantes del Sisterma
Institucional de Archivos, a través de la designacién v/o
ratificacion de los integrantes del mismo.

eGenerar y actualizar los instrumentos de control y
consulta: Cuadro General de Clasificacién Archivistica;
Catalogo de Disposicién Documental; inventarios de
los archivos de tramite, concentracidn e histérico; y la
Guia de Archivo Documental. \1

elmplementar un programa de capacitacion para
el personal involucrado en los procesos de gestion
documental

®Realizar las transferencias documentales a través
de gestionar la disposicion final de los expedientes y
documentos que integran los archivos de tramite y
concentracion.

*

eoEstablecer ta valoracidn y disposicién documental a
través del grupo interdisciplinario.

eRealizar 1as bajas documentaies de cada drea .
- administrativa que conforman al Instituto. .

eCenerar un diagnostico de riesgos para el
cumpliprtientq del PADA.

]



» MATRIZ DE ACTIVIDADES,

alcance y entregables

| Designacion | Titulares de las 18 Equipo de com- | De acuerdo Memorandum de
| y/oratifi- areas admi- personas | pute, impresora, | a la dispo- designacion yio
B cacion de nistrativas del hojas, sellos, : nibilidad ratiflcaugn. Acta
" lintegrantes [ |\ A plumas y copias | presupuestal | delasesidnenfa
| dei Sistema asighada al cual se oficializa
| institucional INPAC para el
| de Archivos ejercicio 2023
Designacién | Titulares del 18 Equipo de com- | De acuerdo Mermordndum de
| yfo ratifica- area juridica; de | personas | puto, impresora, | a la dispo- designacian y/o
cién delos planeacién y/o hojas, sellos, nibilidad ratificacion. Acta
| integrantes | mejora continua; plumas y copias | presupuestal | delasesidnen la
2 | del Grupo coordinacién de asignada al cual se oficializa
| Interdiscipli- | archivos; tecnolo- INPAC para el
| nario aias de la infor- ejercicio 2023
maciohn; unidad
de transparencia,
OIT; y las dreas
administrativas
Capacitacio- | Sisterna Institu- 8 Vehiculo para De acuerdo Reporie que La gestoria
| nes archivis- | cional de Archi- | personas | transportar a los | a la dispo- incluya evidencia ! correraa
| ticas VoS integrantes del | nibilidad fotogrdfica de cargo del
s Sisterna o capa- | presupuestal | las acciones de Coordinador
3 citadores segdn | asignada al capacitacion ges- | de archivos.
corresponda, INPAC para el | tionadas durante

camara foto-
grafica, piza-
redn, proyector,
laptop, rotafolio,
plumeoenes, hojas
blancas, bollgra-
fosy libretas.

ejercicio 2023

el ejercicio




» MATRIZ DE ACTIVIDADES, 7/\>/ d

alcance y entregables

Unidad
Responsable

Recursos
Financieros

Recursos
Materiales

 Recursos
Humanos

Actividad

Entregables

Actualiza- Sistema 18 Equipo de com- | De acuerdo a la | Acia de fa sesidn en la gue se

cidn de ins- Institucio- personas | puto, impresora, | disponibilidad | aprueban los instrumentos archi-

trumentos nal de hojas, sellos, presupuestal visticos de control y consulta gque

archivisticos Archivos plumas, copias, | asignada al marca la normatividad vigente.
4 | de controly ’ proyector, sala | INPAC para el

Memorandum para su difusion
entre las areas

hojas, sellos, presupuestal
" plumas, copias, | asignada al

\ proyector, sala INPAC para el
de juntas, inter- | ejercicio 2023

net y extension

consulta de juntas, inter- | ejercicio 2023,
net y extension adrninistrativas del INPAC.
de luz. Publicacion de los instrumentos
archivisticos de control y consulta
que marca la normatividad vigen-
te en el portal electronico.
Coordinador
Transferen- | Normativo de 18 Cajas AM30 o De acuerdo a la | Calendario de transferencias
cias docu- Archive, Unida- | personas | AGI2, folders, disponibilidad primarias.
5 mentales des de Archivo broches baco, presupuestal Calendario de transferencias se-
de Tramite, Uni- pedamento, asighada al cundarias. CADIDO.
dad de Archivo eguipo de cam- | INPAC para el Memorandum con ubicacién to-
de Concentra- puto, impresora, | ejercicio 2023 pografica del archivo transferido.
ciény Unidad haojas, sellos,
de Archivo plumas, copias,
Histérico. hilo de algoddén
y cera de abeja.
Bajas docu- | Coordinador 18 Equipode com- | De acuerdoala | Acta de baja documental con ’ﬁ
mentales Normativo de personas | putg, impreso- | dispenibilidad sus respectivos anexos.
Archivo, Unida- ras, hojas, sellos, | presupuestal
des de Archivo plumas, copias, | asignada al :
6 de Tramite internet y perfo- | INPAC para el -
y Unidad de radora. ejercicio 2023 |
Archivo de Con-
centracién. .
Nivel Normativo \&\
Diagnostico | Sisterma Insti- 8 Equipo de com- | De acuerdo a la
de riesgos tucional de personas | puto, imprescra, | disponibilidad s

para el cum- | Archivos
pliriento del

PADA.

o

o e = 28

e
=



» CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD EN [FEBR{MZO | ABR | MY. | JUN | JUL | AGO |SEPT| OCT | NOV | DIC

Designacién yfo ratifica-

1 | cién de integrantes del

Sistema Institucional de
Archivos,

Designacion y/o ratifica-
cién de integrantes del
Grupo Interdisciplinario.

Capacitaciones
archivisticas.

Actualizacion de instru-
4 mentos archivisticos de
control y consuita

X

5 Transferencias
documentales.’

6 | Baias documentales

Diagnostico de riesgos
para el cumplimiento
del PADA.

—— < 7

T ———




» ADMINISTRACION DEL PADA

Estructura del Sistema Institucional de Archivos

B Coordinadora de Archivos

B Area de Correspondencia

B Responsables del drea de Archivo de
Tramite:

B Direccion General

B Direcciones:
Direccion de Planeacidén y Proyectos

Direccion de Obras

B Unidades:

Unidad Administrativa

Unidad Juridica

Unidad de Ejecucidn de Qbras

B Departamentos:
Departamento de Planeacién
Departamento de Programacion

Departamento de Estudios Histdricos e
Investigaciones

Departamento de Restauracion Urbanismo
y Arguitectura

Departamento de Bienes Muebles
Departamento de Costos y Presupuestos Q‘
Departamento de Supervision

Departamento de Recepcion y Tramite

Departamento de Informatica

Departamento de Recursos Financieros y
Contabilidad

B Responsable del area de Archivo de
Concentracién

B Responsable del drea del Archiv
Histérico

i



» EJECUCION DEL PADA

A continuacion, se describen las atribuciones de quiénes integran el Sistema Institucional de
Archivos del Instituto del Patrimonio Cultural del Estado de Caxaca:

Sistema Institucional de Archivos:
COORDINADORA DE ARCHIVOS

Atribuciones {LAEO) 15 febrero 2020
Articulo 27. El area coordinadora de archivos tendré las siguientes funciones:
I. Elaborar, con fa colaboracidn de los responsables de los archivos de tramite, de concentracién y

en suU caso histérico, los instrumentos de control archivistico previstos en esta Ley, las leyes locales y
sus disposiciones reglamentarias, asi como la normativa que derive de ellos;

Il. Elaborar criterios especificos y recomendaciones en materia de organizacién y conservacion de
archivos, cuando la especialidad del sujeto obligado asi lo requiera;

ill. Elaborar y someter a consideracidn de! titular del sujeto obligado o a quien é&ste designe, el

programa anuat; Q

IV. Coordinar los procesos de valoracién y disposicién documental que realicen las areas operativas;\%\

V. Coordinar las actividades destinadas a la modernizacién y automatizacién de los procesos
archivisticos y a la gestién de documentos electrénicos de las reas operativas;

VI. Brindar asesoria técnica para la operacién de los archivos;

VIII. Coordinar, con las areas o unidades administrativas, ias politicas de accesoy la conservacidn

los archivos;

IX. Coordinar la operacidn de los archivos de tramite, concentracidn y, en su caso, histérico, de
acuerdo con la normatividad: J

X.Autorizar la transferencia de los archivos cuando un drea o unidad del sujeto obligado sea sometida
a procesos de fusion, escisidon, extincién o cambio de adscripcién; @ cuaiquier modificacidon de
conformidad con las disposiciones legales aplicables, y

Vil. Elaborar programas de capacitacidén en gestién documental y administracion de archivos; %
de

Xl. Las que establezca N las demas disposjciones juridicas aplicables. '

AV L\ AN




Sistema Institucional de Archivoes:
COORDINADORA DE ARCHIVOS

Articulo 28. Las areas de correspondencia son responsables de la recepcidn, registro, seguimiento
y despacho de la documentacion para la integracion de los expedientes de los archivos de
tramite.

Los responsables de las dreas de correspondencia deben contar con los conocimientos,
habilidades, competencias y experiencia acordes con su responsabilidad; y los titulares de las
unidades administrativas tienen la obligacién de establecer las condiciones que permitan la
capacitacién de dichos responsables para el buen funcionamiento de los archivos.

Sistema Institucional de Archivos: 2 U
RESPONSABLE DEL AREA DE ARCHIVO DE TRAMITE

Articulo 29. Cada drea o unidad administrativa debe contar con un archivo de tramite que tendra
las siguientes funciones: Q

I. Integrar y organizar los expedientes gue cada area o unidad produzca, use y reciba;

Il. Asegurar la localizacién y consulta de los expedientes mediante la elaboracidn de los inventarios
documentales;

Ilt. Resguardar |os archivos y la informacidn que haya sido clasificada de acuerdo con la legislacion
en materia de transparencia y acceso a la informacidon publica, en tanto conserve tal caracter;

V. Colaborar con el drea coordinadora de archivos en |a elaboracién de los instrumentos de N
control archivistico previstos en esta Ley, las leyes locales y sus disposiciones reglamentarias;

V. Trabajar de acuerdo con los criterios especificos y recomendaciones dictados por el area
coordinadora de archivos;

VI. Realizar las transferencias primarias al archivo de concentracion, y
ViI. Las que establezcan las disposiciones juridicas aplicables. i

Los responsables de los archivos de tramite deben contar con los conocimientos, habilidades,

competencias y experiencias archivisticos acordes a su responsabilidad; de no ser asi, los titulares
de las unidades administrativas tienen la obligacion de establecer las condiciones que permitan
la capacitacion de los responsables para,el buen funciocnamighto de sus archiyes.

7
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Sistema Institucional ,de Archivos: i
RESPONSABLE DEL AREA DEL ARCHIVO DE CONCENTRACION

Articulo 30. Cada sujeto obligado debe contar con un archivo de concentracién, que tendra las
siguientes funciones:

I. Asegurar y describir los fondos bajo su resguardo, asi como la consulta de los expedientes;

Il. Recibir las transferencias primarias y brindar servicios de préstamo y consulta a las unidades o
areas administrativas productoras de la documentacion que resguarda; ﬂ.
Ili. Conservar los expedientes hasta cumplir su vigencia documental de acuerdo con lo

establecido en el catdlogo de disposicidn documental;

IV. Colaborar con el drea coordinadora de archivos en la elaboracién de los instrumentos de
control archivistico previstos en esta Ley, las leyes locales y en sus disposiciches reglamentarias;

V. Participar con el érea coordinadora de archivos en la elaboracion de los criterios de valoracion
documental y disposicidén documental;

Vi. Promover la baja documental de los expedientes que integran las series documentales que
hayan cumplido su vigencia documental y, en su caso, plazos de conservacion y que no posean
valores histéricos, conforme a las disposiciones juridicas aplicables;

VL. Identificar los expedientes que integran las series documentales gue hayan cumplido su E}
vigencia documental y gue cuenten con valores histéricos, y gue seran transferidos a los archivos
histéricos de los sujetos obligados, segin corresponda;

ViIL. integrar a sus respectivos expedientes, el registro de los proceses de disposiciéon documental,
incluyendo dictamenes, actas e inventarios;

IX. Publicar, al final de cada afio, los dictdmenes y actas de baja documental y transferencia

secundaria, en los términos que establezcan las disposiciones en la materia y conservarlos en
el archivo de concentracidn por un periodo minimo de siete afios a partir de la fecha de s
elaboracion;

X. Realizar la transferencia secundaria de las series documentales que hayan cumplido st vigencia
documental y posean valores evidenciales, testimoniales e informativos af archivo histérico

del sujeto obligado, o al Archivo General, o equivalente en las entidades federativas, segin
corresponda, y

Xl Las que establezca el Consejo Nacional y las disposiciones juridicas aplicables.

Los responsables de los archivos de concentracic’m deben contar con Ios conocimientgs,



Sistema institucional de Archivos: )
RESPONSABLE DEL AREA DEL ARCHIVO HISTORICO

L/

Articulo 31. Los sujetos obligados podran contar con un archivo histérico que tendrd las siguientes
funciones:

I. Recibir las transferencias secundarias y organizar y conservar los expedientes bajo su resguardo;
I. Brindar servicios de préstamo y consulta al publice, asi comao difundir el patrimonio documental,
[ll. Establecer los procedimientos de consulta de los acervos que resguarda;

V. Colaborar con el érea coordinadora de archivos en la elaboracidon de los instrumentos de controlg
archivistico previstos en esta Ley, asi cormo en la demas normativa aplicable;

V. Implementar polfticas y estrategias de preservacién gue permitan conservar los documentos
histéricos y aplicar los mecanismos y las herramientas que proporcionan las tecnolégicas de
informacidn para mantenerlos a disposicion de los usuarios; y

VI. Las demas que establezcan las disposiciones juridicas aplicables. \§\

Los responsables de los archivos histéricos deben contar con los conocimientos, habilidades,
competencias y experiencia acordes con su responsabilidad; de no ser asi, los titulares del sujeto
obligado tieneh la obligacién de establecer las condiciones que permitan la capacitacion de los
responsables para el buen funcionamiento de los archivos.
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Para la integracién del Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2022 del INPAC, se considero el

» MARCO NORMATIVO

marco normativo vigente;

EConstitucidn Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

EConstitucidn Politica del
Soberano de Oaxaca.

Estado Libre vy

lLey'GeneraI de Archivos.

BlLey General de Transparencia y Acceso a la

Informacion Publica.

Bl ey de Transparencia y Accesc a la Informacidn
PUblica y Buen Gobierno del Estado de Qaxaca.

H|_ey General de Proteccion de Datos Personales
en posesidn de sujetos obligados.

MLey de Protecciéon de Datos Personales en
posesion de sujetos obligados para el Estado de
Oaxaca.

mAcuerdo del Consejo Nacional del Sistema
Nacional de Transparencia, Acceso a Ia
informacion Pudblica y Proteccion de Datos
Personales, por el gue se aprueban los
Lineamientos para Organizacidn y Conservacion
de Archivos.

ElLey Organica del Poder Ejecutivo del Estado de
Caxaca.

\.

\r (K

Nl ey de Entidades Paraestatales del Estado de
Oaxaca.

Bl ey de Archivos del Estado de OCaxaca.

BReglamento de los Archivos del Poder Ejecutivo
del Estado de Qaxaca.

ElLineamientosparaOrganizacion, Conservacion
y Custodia de los Archivos de ta Administracién
Publica Estatal de Oaxaca.

Nl ey General de

Admnistrativas.

Responsabilidades

Bl ey de Responsabilidades Admnistrativas para
el Estado de Oaxaca.

EDecreto de creacidn del. Organismo
descentralizado del Instituto del Patrimonio
Cultural del Estado de Oaxaca. %
EReglamento Interno del Instituto del

Patrimonio Cultural del Estado de Caxaca.

EManual de Organizacidn del Instituto del
Patrimonio Cultural del Estado de Oaxaca.

EManual de Procedimientos del Instituto del
Patrimonio Cultural del Estado de Qaxaca.

\]



En Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca, Oax., a 21 de enero del 2023, firmando al calce y margen, por los
C.C Integrantes del Sisterma Institucional de Archivoy el Grupo Interdisciplinario:

l

e

o

\_J I

ARQ. FERNANDO MOLINA HERBERT
DIRECTOR GENERAL

CP.,EgGAR URBINA CHAVEZ ARQ. GUILLERMO GONYA

JEFE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVAY Dl i'/'/l PLAN )

RESPONSABLE DEL AREA PROYECTOS LE DEL AREA
COORDINADORA DE ARCHIVOS DE A :

4 - = 7 -
ARQ. Mu(:gﬁﬁﬁnemce CANSECO LOPEZ LiC. RAQUEL ITH GARCIA BERNAL
DIRECTORA DE OBRAS Y RESPONSABLE TECNICO Y RESPONSABLE DEL AREA DE
DEL AREA DE ARCHIVO DE TRAMITE ARCHIVO DE TRAMITE DE LA UNIDAD
JURIDICA




En Tlalixtac de Cabrera, Qaxaca, Oax., a 21 de enero del 2023, firmando al calce y margen, por los
C.C Integrantes del Sisterma Institucional de Archivo y el Grupo Interdisciplinario:

)

ARQ. Fnow%z%&lénmaz ARQ. FERNA&D%DAN FLORES JARQUIN
JEFE DE LA UNIDAD DE PROYECTQS Y JEFE DE LA UNIDAD DE PLANEACION Y
RESPONSABLE DEL AREA DE ARCHIVO RESPONSABLE DEL AREA DE ARCHIVO DE

DE TRAMITE TRAMITE
ARQ. ROGELIO ULISES SANTIAGO GARCIA™ ARQ. FEL DE JESUS MARTINEZ VELASCO
JJEFE DE UNIDAD DE EJECUCION DE JEFE DE EPARTAM ENTO DE PLANEACION
OBRAS Y RESPONSABLE DEL AREA DE Y RESPONSABLE DEL AREA DE ARCHIVO DE
ARCHIVO DE TRAMITE TRAMITE

JEFE DE DEPARTAMENTO DE
PRO’GRAMACIC()N Y RESPONSABLE DEL Q‘//
AREA DE ARCHIVO DE TRAMITE B

¥ A FEy ) TX

LIC. ROSARIO PONCE DE LEON CORTES X



En Tlalixtac de Cabrera, OQaxaca, Qax., a 21 de enero del 2023, firmando al calce y margen, por los
C.C Integrantes del Sistema Institucional de Archivo y el Grupe Interdisciplinario:

LIC. ITZEL ELODIA CERNAS GARCIA ARQ. ANGELI‘CA BAUTISTA LOPEZ
JEFE DE DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS JEFE DE DEPARTAMENTO DE
. HISTORICOS E INVESTIGACION Y RESTAURACION, URBANISMO Y
RESPONSABLE DEL AREA DE ARCHIVO ARQUITECTURA Y RESPONSABLE DEL
DE TRAMITE AREA DE ARCHIVO DE TRAMITE

(g

ARQ. LOU nngs'@\s\gi NAVA JIMENEZ ARQ. CONSTANTINO ALBERTO

. JEFE DE DEPARTAMENTO DE BIENES SANCHEZ VELASQUEZ

MUEBLES Y RESPONSABLE DEL AREA DE JIEFE DE DEPARTAMENTQ DE COSTOS
: ARCHIVO DE TRAMITE Y PRESUPUESTOS Y RESPONSABLE DEL

AREA DE ARCHIVO DE TRAMITE
ING.KARINA MONSERRAT RUIZ REYES

JEFE DE DEPARTAMENTO DE RECEPCION ; ?f /

Y TRAMITE Y/RESPONSABLE DEL AREA /
DE ARCHIVO DE CONCENTRACION Y DE
! TRAMITE

% A




En Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca, Qax, a 21 de enero del 2023, firmando al calce y margen, por los
C.C Integrantes del Sistema Institucional de Archivo y el Grupo Interdisciplinario:

LIC. FATlMAAﬂ@%:( MENDEZ

JEFE DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS Y RESPONSABLE DEL AREA
DE ARCHIVO DE TRAMITE

ING. El')WlN ROBLES HéRNANDEz
JEFE DE DEPARTAMENTO DE INFORMATICA
Y RESPONSABLE DEL AREA DE ARCHIVO DE

CONCENTRACION Y TRAMITE.

- 15
LIC. MIRIAM ZURITA CORTES
JEFE DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS
FINANCIEROS Y CONTABILIDAD Y
RESPONSARLE DEL AREA DE ARCHIVO DE
TRPAMITE

LIC. ARLETT GAPfI’A MONTERO
RESIDENTE DE OBRAY RESPONSABLE
DEL AREA DE CORRESPONDENCIA

7 5
C. SILVIA ZARATE MORALES
SECRETARIA DEL DIRECTOR Y
RESPONSABLE DEL ARCHIVO HISTORICO




