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NO. OBJETIVOS METAS ACTIVIDADES FECHA MECANISMO DE VERIFICATON
- ESPECIFICAS O EVIDENCIAS
L | Actualizar el estado de los | Que el INPAC tenga al -Revisidn y analisis Enero -Revisar expediente y archivos. ‘
asuntps inherentes  al Comité | corriente, en tiempo y forma | -Integracion de asuntos Febrero -Verificacion de pagina ofiaal ‘
de Etica y Prevencion de | el expediente del Comité de | -Actualizacién del SISEI ‘
Conflictos de Interés del INPAC | Etica y  Prevencion  de ' -Integrar planes e informes de |
Conflictos de Interés | - I 1 trabajo necesarios ‘
2- | Conocer periodicamente el | Reuniones de trabajo | -3 Sesiones Ordinarias | Marzo | -Convocatoria
estado que guarda el que- presencial y/o virtuales del | Julio | -Invitaciones \ '
hacer ético del servidor publico | avance y seguimiento del : Noviembre | -Acta de sesion del Comite de _‘,_._ﬁ
del INPAC desempeio publico en el ' | Etica [
INPAC \(
3. | Difusion del Cadigo y Decalogo | Que los servidores publicos | -Difusion digital. Enero- -Pagina del INPAC
de Conducta. del INPAC conozcan ambos | Diciembre
documentos \ B
L Vigilar la aportacion y dar el | Que los integrantes del | -Revisar los buzones de | Enero- -Buzon.
seguimiento de las quejas y/o | Comité de ética y servidores | quejas y denuncias. Diciembre -Formato de queje y denuncia.
denuncias para revision del | publicos del INPAC, cuenten | - Someter a consideracion -Acta de sesion del Comité de
Comité de Etica y Prevencion de | con el medio de recepcion y | del Comité de Etica Etica.
Conflicto de Interés. seguimiento de 13 queja. -
5. | Difundir y capacitar en temas de | Que las servidoras y los | -Solicitar a la Secretaria de | Enero- -Oficio de soliatud al area
ética, integridad, prevencion de | servidores publicos cuenten | la Contraloria y | Diciembre normativa de la SCTC
conflictos a las servidoras y los | con los conocimientos y los | Transparencia -Oficios de inwitacien a las
servidores publicos del INPAC. documentos éticos para el | Gubernamental servidoras y los servidor
cumplimiento del servicio | capacitacion, publicos del INPAC
publico. documentacion y asesaoria. -Solicitar maternial  digital e
impreso para su difusion
6. | Difundir y capacitar en temas | Que las servidoras y los | -Solicitar a la Secretaria de | Enero- -Oficio de soliatud a la
de prevencion del | servidores publicos cuenten | la Mujer capacitacion, | Diciembr | Secretaria de la Mujer
hostigamiento sexual y/o acoso | con los conocimientos y los | documentacion y asesoria. f | Circulares de inuvitacion a las
sexual a las servidoras y los | medios de prevencion del servidoras 4 los servidores
| servidores publicos del INPAC. acoso y hostigamiento ‘ publicos del INPAC
[ sexual. /. __ Solictar materiai  digital e
4+ impreso para su difusion N\
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