INSTITUTO DEL PATRIMONIO CULTURAL DEL ESTADO DE OAXACA

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI) 2022

Oajtaca

FICHA TECNICA UNO

COMPONENTE DE CONTROL

INTERNO A FORTALECER AMBIENTE DE CONTROL
PRINC"T:\?TEEIEgNTROL 4. DEMOSTRAR COMPROMISO CON LA COMPETENCIA PROFESIONAL
PROYECTO PROGRAMA DE CAPACITACIONES EN DIFERENTES OBLIGACIONES NORMATIVAS.
OBJETVO FORTALECER LAS CAPACITACIONES DEL PERSONAL DEL INSTITUTO, CON LA FINALIDAD DE TENER LAS HERRAMIENTAS PARA DAR

CUMPLIMIENTO A LAS NORMATIVAS QUE LE APLICAN.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

UNIDADES ADMINISTRATIVA

ING. ELIAS MARTINEZ GOMEZ

ACTIVIDADES GENERALES

11

CAPACITACION A PERSONAL DEL INPAC EN MATERIA DE ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES POR EL IAIPO, Y EN MATERIA

DE ARCHIVOS POR

12

CAPACITACION A PERSONAL DEL INPAC EN MATERIA DE ARCHIVOS POR EL AGEO

12

CAPACITACIONES IMPARTIDAS POR LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION

ES ESPECIFICAS

L. DEMOSTRAR COMPROMISO CON LA COMPETENCIA PROFESIONAL

Indicador de Gestién

CON RIESGO (8-
13)

50%-99%

ACEPTABLE (14-
20)

CON RIESGO (8-
13)

50%-99%

ACEPTABLE (14-
20)

CON RIESGO (6-
10)

50%-99%

Activid ELEMENTO DE Accion Especifica Programacion
ad CONTROL INTERNO Meta Unidad de
genera Inicio Termino medida
1
111 CAPACITACION A
PERSONAL del INPAC PROCENT
ATRACCION, EN MATERIA DE AJEDE
DESARROLLO Y ACCESOA LA SERVIDORE | PERSONA
11 | RETENCION DE INFORMACION Y 01/04/2022 | 31/12/2022 20 S PUBLICOS S
PROFESIONALES PROTECCION DE CAPACITA
DATOS PERSONALES DAS
POR EL OGAIPO
. PROCENT
12 |DESARROLLOY EN MATERIA DE 01/04/2022 | 31/12/2022 20 SERVIDORE | RERSORRY
RETENCION DE ARCHIVOS POR EL S PUBLICOS S
PROFESIONALES CAPACITA
AGEO
DAS
131 PROCENT
ATRACCION o AJE DE
. CAPACITACIONES
13 |DESARROLLOY IMPARTIDAS PORLA | 01/05/2022 | 3112/2022 15 SERVIDORE | RERSORA
RETENCION DE SECRETARIA DE S PUBLICOS S
PROFESIONALES ADMINISTRACION CAI;:(gTA

ACEPTABLE (11-
15)

Evidencia Participantes
OFICIO DE SOLICITUD | TODAS LAS AREAS
DE CAPACITACION DEL INPAC
OFICIO DE SOLICITUD | TODAS LAS AREAS
DE CAPACITACION DEL INPAC
MEMORANDUM CON
LISTAS DE TODAS LAS AREAS
ASISTENTES A DEL INPAC
CAPACITACION




INSTITUTO DEL PATRIMONIO CULTURAL DEL ESTADO DE OAXACA
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI) 2022

Oaitaca:

cAMBID

FICHA TECNICA DOS

COMPONENTE DE
CONTROL INTERNO A
EORTALECER

AMBIENTE DE CONTROL

PRINCIPIO DE
CONTROL INTERNO

1. MOSTRAR ACTITUD DE RESPALDO Y COMPROMISO

PROTOCOLO PARA LA PREVENSION ATENCION Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y/0

APLICABLES A LA MATERIA.

PROYECTO ACOSO SEXUAL EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
QUE EL PERSONAL QUE TRABAJA EN EL INPAC, SE APEGUE A LOS VALORES ETICOS Y LAS
OBJETIVO NORMAS DE CONDUCTA CON LA FINALIDAD DE DAR CUMPLIMIENTO A LAS NORMAS

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

UNIDADES ADMINISTRATIVA

ING. ELIAS MARTINEZ GOMEZ

ACTIVIDADES GENERALES

21

DIFUNDIR A TODAS LAS AREAS ADMINISTRATIVAS EL PROTOCOLO PARA LA PREVENCION ATENCION Y SANCION
DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y/0 ACOSO SEXUAL EN LA ADMINISTRACION ESTATAL, PARA SU CORRECTA
APLICACION EN EL INPAC.

NOMBRAR UNA COMISIONADA ANTE EL COMITE DE ETICA E INTREGIDAD DEL INPAC, PARA ATENDER LOS CASOS

22 |DE ABUSQ, ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL.
PES ESPECIFICAS
Activid ﬁemento de |Actividad Programacion Unidad
ad control interno |Especifica Meta de Indicador de Gestién Evidencia Participantes
genera Inicio Termino medida
o e
TODAS LAS
AREAS
16LAS
NORMAS DE lel\gliNISTRATIV
CONDUCTA |5 phtocoLo
DEBEN GUIAR
A< PARA LA
PREVENCION
DIRECTICES, . ACUSE DE )
21 |actimupesy |ATENCIONY o 615002 | 30/01/2022 | 1 |CREUE LA TODAS LAS AREAS
CONDUCTAS | SANCION DEL AR CRCULAR | ADMINISTRATIVAS
DEL HOSTIGAMIENT
0 SEXUAL Y/0
PERSONAL |\ 550 SEXUAL
HACIA EL ENLA
gggg?l\?gssus ADMINISTRACIO
" INESTATAL,
PARA SU
rnnnNncoTan
12 EL TITULAR | 2.21 REALIZAR
Y LA LA
ADMINISTRACI | CONVOCATORIA
ONDEBEN  |PARALA
MOSTRARLA |ELELCION DE LA
IMPORTANCIA |COMISONADA ACUSE DE )
22 |DELA 0/02/2022 | 30/08/2022 | 1 |© FZCRU" LA ;gmil;?; :TFT\E/E
INTEGRIDAD, CIRCULAR
LOS VALORES
ETICOS Y LAS
NORMAS DE
CONDUCTA
12ELTITULAR|2.2.2 LLEVAR A
Y LA CABO UNA
ADMINISTRACI | SESION DEL
ONDEBEN  |COMITE DE
MOSTRARLA |ETICAPARA LA ACTA SAECSFI% BED'E/E
IMPORTANCIA |TOMA DE DEL )
22 |DELA PROTESTAY | 15/03/2022 | 15/05/2022 | 1 |comiTe COE,“TAl'g E EDE 'ESEAG'%‘ETEEESTP&L
INTEGRIDAD, |FORMALIZAR EL DE
LOS VALORES |CARGO ETICA INTEGRIDA
ETICOS Y LAS D
NORMAS DE
CONDUCTA




INSTITUTO DEL PATRIMONIO CULTURAL DEL ESTADO DE OAXAC.

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI) 2022

Oaglaca:

JUNTOS CONSTRUIMOS ELCAMBIO

FICHA TECNICA TRES

COMPONENTE DE CONTROL
INTERNO A FORTALECER

AMBIENTE DE CONTROL

PRINCIPIC DE CONTROL INTERNO

1. MOSTRAR ACTITUD RESPALDO Y COMPROMISO

PROYECTO PROGRAMA ANUAL DE ETICA E INTEGRIDAD DEL INPAC 2022
EL TITULARY LA ADMINISTRACION DEL INPAC, DEBEN MOSTRAR UNA ACTITUD DE RESPALDO PARA LLEVAR A CABO LA EJECUCION
OBJETIVO DE LAS ACCIONES PARA NORMAS DE CONDUCTA, VALORES ETICOS EN SUS DIRECTRICES, ACTITUDES Y COMPORTAMIENTO DEL
PERSONALQUE LABORA EN EL INSTITUTO
SERVIDOR
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO PUBLICO
RESPONSARI
UNIDAD ADMINISTRATIVA ING. ELIAS MARTINEZ GOMEZ
ACTIVIDADES GENERALES
31 REALIZAR EL PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES DE ETICA E INTEGRIDAD DEL INPAC
32 ENVIAR EL OFICIO A LA SCTG PARA LA APROBACION DEL PROGRAMA ANUAL DE ETICA E INTEGRIDAD DEL INPAC
33 DIFUNDIR EL PROGRAMA ANUAL DE ETICA E INTEGRIDAD EN LA PAGINA INSTITUCIOANL DEL INPAC
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
ELEMENTO DE CONTROL Programacién Unidad Participant
Actividad |/NTERNO Accién Meta | de Indicador de Gestion Evidencia articipante
Inicio Termino medida s
111 PROGRAMA DE
PROMOCION DE LA
INTEGRIDAD Y 311REALIZAREL
31 PREVENCION DE LA PROGRAMA ANUAL DE 01/01/2022 | 30/01/2022 1 PRS&RA PROGRAMA ANUAL A[L)JA,jlllﬁglaTR
- CORRUPCION ETICA E INTEGRIDAD DEL
ANUAL ATIVA
INPAC
5.3 EL TITULAR DEBE
EVALUARY 321ENVIARALA SCTG
RESPONSABILIZARALA | PARA SU REVISION Y
ADMINSITRACION POREL | APROBACION EL UNIDAD
32 | DESEMPENO DE SUS PROGRAMA ANUAL DE 01/02/2022 | 28/02/2022 1 OFICIO ACUSE DE OFICIO ADgATllr\\nllzTR
FUNCIONES EN MATERIA | ETICA E INTEGRIDAD DEL
DE CONTROL INTERNO INPAC
5.3 EL TITULAR DEBE
EVALUARY
RESPONSABILIZARALA |3-31DIFUNDIREL UNIDAD
ADMINSITBACION POREL |PROGRAMA ANUAL DE CAPTURA DE ADMINISTR
33 |DESEMPENO DE SUS ETICAEINTEGRIDADEN | ) /05/0022 | 28/0272022 | 1 | ARV PANTALLAVLINK | ATVAY
FUNCIONES EN MATERIA |LA PAGINA 0 DELAPAGINA | PEPTODE
DE CONTROL INTERNO INSTITUCIOANL DEL INFORMATI
INPAC CA




INPAC

e . E
INSTITUTO DEL PATRIMONIO CULTURAL DEL ESTADO DE OAXACOHaT"aEa )

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI) 2022

FICHA TECNICA CUATRO

COMPONENTE DE CONTROL

INTERNO A FORTALECER AMBIENTE DE CONTROL

5. EVALUAR EL DESEMPENO DEL CONTROL INTERNO EN LA INSTITUCION Y HACER RESPONSABLE A TODOS LOS
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO SERVIDORES PUBLICOS

PROYECTO APLICAR CUESTIONARIOS DE CLIMA ORGANIZACIONAL

EVALUAR A LOS SERVIDORES PUBLICOS EN RELACION AL CLIMA ORGANIZACIONAL, A EFECTO DE QUE EL COCOI DEL INPAC

OBJETIVO TOME DECISIONES QUE POSIBILITEN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y OBJETIVOS.
- SERVIDOR
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO PUBLICO
DEQD{WQAR
UNIDAD ADMINISTRATIVA / COORDINADOR DE CONTROL INTERNO ING. ELIAS MARTINEZ GOMEZ Y LIC. ROSARIO PONCE DE LEON CORTES
ACTIVIDADES GENERALES
41 |APLICACION DE CUESTIONARIOS DEL CLIMA ORGANIZACIONAL DONDE SE IDENTIFIQUEN AREAS DE OPRTUNIDAD PARA ORIENTAR ESFUERZOS A
1 |ALCANZAR LAS METAS Y OBEITIVOS INSTITUCIONALES.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
ELEMENTO DE CONTROL Prar—— Unidad -
Actividad [INTERNO Accion Meta de Indicador de Gestion Evidencia IFETEERLE
Inicio Termino medida °
53 EL TITULAR DEBE
EVALUAR Y
RESPONSABILIZAR A LA
ADMINSITRACION POR EL
DESEMPENO DE SUS PORCEN
FUNCIONES EN MATERIA | +1-1 APLICAR TAJEDE| CONRIESGO (11-17)
CUESTIONARIOS DE MEMORANDUMS DE| TODAS LAS
DE CONTROL INTERNO CUEST! | CUESTI ;
41 CLIMA DRGANIZACIONAL | )/07/5005 | 3112/2022 | 36 |onario] ONARID LOS AREAS
- A LAS AREAS . A . CUESTIONARIOS | ADMINISTR
ADMINISTRATIVAS DEL APLICADOS ATIVAS
APLICA
|iNPAC
DOS
ACEPTABLE (18-34)
100%




INSTITUTO DEL PATRIMONIO CULTURAL DEL ESTADO DE OAXACA oa?ﬂacma
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCl) 2022

FICHA TECNICA CINCO
COMPONENTE DE CONTROL
INTERNO A FORTALECER ADMINISTRACION DE RIESGOS
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO |6. DEFINICION DE OBJETIVOS
PROYECTO GENERACION Y AUTORIZACION DE OBRAS DE RESTAURACION DEL INPAC
OBIETIVO GESTIONAR LA AUTORIZACION DE RECURSOS FINANCIERQS ANTE LA SEFIN, PARA LOS PROYECTOS VIABLES DE
RESTAURACION DENTRO DEL PROGRAMA ANUAL DE INVERSION PUBLICA DEL EJERCICIO FISCAL VIGENTE.
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
DIRECCION DE PLANEACION Y PROYECTOS ARQ. GUILLERMO GONZALEZ LEON E ING. ELIAS MARTINEZ GOMEZ
ACTIVIDADES GENERALES
51 REMITIR EL PROYECTO DEL PLAN DE TRABAJO INSTITUCIONAL DEL INPAC AL COPLADE
52 CARGAR EL PLAN DE TRABAJO INSTITUCIONAL A LA PAGINA DEL INPAC
53 DIFUNDIR EL PLAN DE TRABAJO INSTITUCIONAL ENTRE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS DEL INPAC
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
El to d itrol inte i . .
Actividad ementa de contatintere Accion Programacitn Meta Un'da.d ¢B Indicador de Gestion Evidencia Beiicing
Inicio Termino medida ntes
511REMIITIREL AREA
PROYECTO DEL OFICIO DDllgELCAC |
. PLAN DE
DEFINICION DE SELLADO DE |
51 TRABAJO 01/03/2022 31/08/2022 1 OFICIo ON DE
OBEJTIVOS INSTITUCIONAL RECIBIDO POR| o N
DEL INPAC AL COPLADE ACION
COPLADE
Y
5.2.2 CARGAREL CAPTURA DE | DPART
. PLAN DE ARCHIVO DEL PANTALLAY | AMENT
DEFINICION DE TRABAJO PLAN DE
5.2 OBEITIVOS INSTITUCIONAL A 01/09/2022 15/10/2022 1 TRABAIO LINK ODE
LA PAGINA DEL INSTITUCIONAL CORRESPOND| INFOR
INPAC IENTE MATICA
523 DIFUNDIR EL TODAS
PLAN DE LAS
. TRABAJO ;
DEFINICION DE ACUSE DE | AREAS
53 OBEITIVOS ?;JQEU&S';\:EAS 15/10/2022 31/10/2021 1 CIRCULAR CRCULAR | apmint
ADMINISTRATIVAS| STRATI
DEL INPAC VAS
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INSTITUTO DEL PATRIMONIO CULTURAL DEL ESTADO DE OAXACAoa?,”MaSa

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI) 2022

FICHA TECNICA SEIS

CUOMIPFONENTE OE

CONTROL INTERNO A

CODTALCCED

ACTIVIDADES DE CONTROL

PRINCIPIO DE CONTROL

11. DISENAR ACTIVIDADES PARA LOS SISTEMAS DE INFORMACION

INTERNO

PROYECTO PLAN INSTITUCIONAL DE TECNOLIGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION
DISENAR Y DESARROLLAR UN PLAN INSTITUCIONAL DE TECNOLOGIAS DE LA

OBJETIVO INFORMACION Y COMUNICACION, CON LA FINALIDAD DE PRESERVAR, RSGUARDAR

EL BUEN USO DE LA INFORMACION GENERADA POR LOS SISTEMAS DE

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

ING. JESUS FRANCISCO GARCIA RUiZ

ACTIVIDADES GENERALES
o1 ELABORACION DEL PLAN INSTITUCIONAL DE TECNOLOGIAS PARA EL INPAC, BASADO EN LA GUIA
’ PARA LA ELABORACION DEL PLAN INSTITUCIONAL
. VALIDACION DEL PLAN INSITUCIONAL DE TECNOLOGIAS POR PARTE DE LA DIRECCION GENERAL DE
’ TECNOLOGIAS E INNOVACION DIGITAL
63 DIFUSION DEL PLAN INSTITUCIONAL DE TECNOLOGIAS AL INTERIOR DEL INPAC
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad _Elementn de control Accion especifica proatE e Unidad
general interno Meta de Indicador de Gestién Evidencia Participantes
Inicio Termino medida
1L9DISENODELA _ |6.11ANALISIS DE LA _ INTEGRACTON
INFRAESTRUCTURAS | GUIA GUIA |PORCENTAJE TDIECLN%LLAONGE’-\ES
DE LAS TIC METODOLOGICA 50%-99%
61 PARA LA 01/02/2022 30/09/2022 1 ANALIZ | DE LA GUIA DE ACUERDO A DET@E;Q%?S DE
ELABORACION DEL ADA | ANALIZADA |ACEPTABLE (D | A cuia
PLAN DE METODOLOGIC
TroanALAcine o A
119 DISENODELA |21 ENVIO DEL PUHLtN'*Ut_
INFRAESTRUCTURAS |p AN DE OFICIO NOTIEEACIO
; 50%-99%
62 DELASTIC TECNOLOCIAS 15/10/2022 15/10/2022 1 DE - INALADGTID ACUSE DE DEPARTAMENTO DE
INSTITUCIONAL A ENVIO Al oae ey | ACEPTABLE (1) RECEPCION INFORMATICA
LA DGTI PARA SU LADGTI e e
VALIDACION NP
1L9DISENODELA |4 33 PUBLICACION ALEAEA-_ SAETURA e
INFRAESTRUCTURAS | DEL PLAN DE arcnny| canmions | Soseso PANE"ANI;(LAV
DE LAS TIC i -
63 ﬁ;‘:%g‘ng“_ bE 15/11/2022 15/11/2022 1 ODEL | DEARCHIVO CORRESPONIE DET@E;Q%?S DE
LASTICENEL PTTTIC | CARGADO |ACEPTABLE )} NTEALA
PAGINA
PORTAL DEL INPAC NCITLIONA




INSTITUTO DEL PATRIMONIO CULTURAL DEL ESTADO DE OAXACA oawwacMa

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI) 2022

FICHA TECNICA SIETE
COMPONENTE DE CONTROL - -
INTERNO A FORTALECER INFORMACION Y COMUNICACION
PRINCIPIO DE CONTROL -
INTERNO 13. USAR INFORMACION DE CALIDAD
PROYECTO SEGUIMIENTO AL TABLERO DEL CONTROL DE METAS 2022
A PARTIR DE LOS OBJETIVOS Y METAS POR PARTE DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS DE ESTE
OBIETIVO INSTITUTO, SE DEBERAN REPORTAR LOS AVANCES DE LOS INDICADORES DE DESEMPENO QUE
ASEGUREN LA RENDICION DE CUENTAS COMO PARTE INHERENTE DEL FUNCIONAMIENTO DE
CONTROL INTERNO
UNIDAD ADMINISTRATIVA LiDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

UNIDAD ADMINISTRATIVA/ DEPTO DE RECURSOS
FINANCIEROS Y CONTABLES

ING. ELIAS MARTINEZ GOMEZ

ACTIVIDADES GENERALES
71 |SOLICITAR METAS PARA EL EJERCICIO 2022
7.2 CARGAR METAS PARA EL EJERCICIO 2022 POR PARTE DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS AL TABLERO DE CONTROL
73 LLEVAR REUNIONES PERIODICAS CON LAS AREAS ADMINISTRATIVAS DEL INPAC PARA REVISAR LOS AVANCES DE
’ LAS METAS Y OBEJTIVOS
- LLEVAR REUNIONES PERIODICAS CON LAS AREAS ADMINISTRATIVAS DEL INPAC PARA REVISAR LOS AVANCES DE LAS METAS Y
’ OBEJTIVOS
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad Programacion Unidad Participantes
general Elemento de control interng Accién especifica Meta de Indicador de Gestién Evidencia
Inicio Termino medida
13.5 DATOS PROCESADOS TAJE DE
71 EN INFORMACION DE ;‘i‘; :EEE;Z?SZI'\SI%TQSZZ 01/15/2022 01/15/2022 1 C‘Fj_\%u" AREAS ACSEESB_\ERLA
CALIDAD NOTIFIC,  ACEPTABLE (1)
ADAS
UNIDAD
7.1.2 CARGAR METAS PARA ?gJREC E)’\E‘ ADMINISTRATIVA
13,5 DATOS PROCESADOS| EL EJERCICIO 2022 POR MEMOR|MEMOR| coN RIESGO (7-10) “g%?&’émggl
72 ENINFORMACIONDE | PARTE DE LAS AREAS 01/01/2022 30/01/2022 17 ANDUM | ANDUM L AS METAS DE
CALIDAD ADMINISTRATIVAS AL S S 50%-99% CADA AREA
TABLERO DE CONTROL RESIEID ACEPTABLE (1017)
MINUTAS DE
7.1.3 LLEVAR REUNIONES TAJE DE|
13.5 DATOS PROCESADOS PERIGDICAS CON LAS minuTa|  CONRIESCO (0:3) Lﬁ\CSUREEFiJD!\ﬂé!\EI)EES
' AREAS ADMINISTRATIVAS MINUTA| S DE TODAS LAS AREAS
73 EN INFORMACION DE DEL INPAC PARA REVISAR 01/02/2022 31/12/2022 8 s ltrasas 50%-99% CELEBRADAS | oo N TRATIVAS
CALIDAD LOS AVANCES DE LAS 05 AR 0 CON LAS AREAS
METAS Y OBEJTIVOS REALIZA| ADM‘N/LSSWAW
DAS
7.1.4 INFORMES CANTID
TRIMESTRALES AL AD DE
13.5 DATOS PROCESADOS .
" TITULAR DEL INFORM || INFORM . COORDINACION DE
74 EE LIII\E;%RMACIDN DE FUNCIONAMIENTO 30/04/2022 31/12/2022 i s s CON RIESGO (2-3) INFORMES CONTROL INTERNO
GENERAL DEL SISTEMA EMITID
DE CONTROL INTERNO 0s S
ACEPTABLE ()
100%
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INSTITUTO DEL PATRIMONIO CULTURAL DEL ESTADO DE OAXACAO..a.:"MaEa ¢
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI) 2022

FICHA TECNICA OCHO

CUNVIFUNCINTC ULC

CONTROL INTERNO A

CODTALDCED

SUPERVISION Y MEJORA CONTINUA

PR'NC'TLOTEEISSNTROL 17. EVALUAR LOS PROBLEMAS Y CORREGIR LAS DEFICIENCIAS
PROYECTO SEGUIMIENTO A OBSERVACIONES DERIVADAS DE AUDITORIAS
DERIVADO DE LAS AUDITORIAS REALIZDAS POR DIFERNETES ORGANOS
OBJETIVO FISCALIZADORES FEDERALES Y ESTATALES AL INPAC, ESTE DEBERA SOLVENTAR

LAS RECOMENDACIONES O ACLAACIONES REALIZDAS POR ESTOS ORGANOS.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

UNIDAD ADMINISTRATIVA/ UNIDAD JURIDICA

ING. ELIAS MARTINEZ GOMEZ/ LIC. JOSE ALBERTO REYES

ARREDONDO

ACTIVIDADES GENERALES

81 DIFUNDIR LOS RESULTADOS DE LAS AUDITORIAS A LAS AREAS ADMNISTRATIVAS
82 GENERAR UN PROGRAMA DE TRABAJO PARA DAR ATENCIO A LAS OBSERVACIONES DERIVADAS DE
' LAS AUDITORIAS
83 DAR SEGUIMIENTO A LOS AVANCES OBTENIDOS DEL PROGRAMA DE TRABAJIO
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
ACtI\IIde Flfmentn de control Accién especifica PR Unidad
9enels IS Meta de Indicador de Gestién Evidencia  [Participantes
Inicio Termino medida
17.2 INFORME SOBRE |8.11GIRAR MEMOR _
PROBLEMAS MEMORANDUMS A ANDUM
LAS AREAS S |PORCENTAJE| 0%-49%
ADMINISTRATIVAS NOTIFIC DE CONRIESGO (74 ACUSESDE |TODAS LAS
INFORMANDO LOS AODS A | MEMORAND 10) LOS AREAS
81 RESULTADOS 01012022 3Vere022 15 LAS UMS 50%-999% | MEMORANDU | ADMINISTR
OBTENIDOS EN LAS AREAS |NOTIFICADOS MS ATIVAS
AUDITORIAS ADMINI | A LAS AREAS ACEPT’;SB)'-E (o
STRATIV .
AS
PROBLEMAS E
SOLICITANDO clrcuLa| DEAREAS 50%-99% ACUSE DE TOE;ESALSAS
81 ENLACES PARA LA 01/01/2022 15/01/2022 1 R | ADMINISTRA arcuar  |aominisTr
INTEGRACION DEL TIVAS | ACEPTABLE (1) ATIVAS
GRUPO QUE NOTIFCIADAS o
17.5 EVALUACION DE :;SJ;AMA ol
PROBLEMAS
TRABAJO PARA LA PRACRA CANS'EDAD 50%-99% TOES\ESALSAS
8.2 ATENCION A LAS 01/03/2022 30/06/2022 1 h | PROCRAMA |, o erh
RECOMENDACIONES LR ACEPTABLE (1) ATIVAS
Y SOLVENTACIONES
DE LAS AUDITORIAS
17.6 ACCIONES _
CORRECTIVAS 831INFORMAR EN
LAS SESIONES DEL 0%-49%
COMITE DE PRESEN POREESET “ conriesco UNIDAD
83 CONTROLINTERNO | 5 15/5022 31/12/2022 4 TACION | PRESENTACI () PRESENTACIO | ominisTR
LOS AVANCES 50%-99% NES
ES ONES ATIVA
OBTENIDOS DEL FEALZARNS
PROGRAMA DE ACEPTABLE (&)
TRABAJO




INSTITUTO DEL PATRIMONIO CULTURAL DEL ESTADO DE OAXACA
CRONOGRAMA DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI) 2022

Oaitaca: T

JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO

2022
- e Fecha de - - - " - =
Progecto o actividad Fecha de inicio Enera Febrera Marzo Abil Mayo Junio Julia Agasto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

termino 1|2|z|k| 5 |6|7|8| 9 |1u|11|12|13 1u|15|1¢|17| 18 |w|20|2]|22 23|2u|25|26 27|28|29|30| 3 IBZlZZIBklZS abla7las|zQ| 40 |u1|u2|uz| [ |b5|bb|b7|b8 wlsulsllsalsz

Programa de Trabajo de Control Interno

Componente I.

AMBIENTE DE CONTROL
Proyecto 1.

1.1.1 CAPACITACION A PERSONAL del INPAC EN
MATERIA DE ACCESO A LA INFORMACION Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES POR EL
OGAIPO

01/04/2022  31/12/2022

1.2.1 CAPACITACION A PERSONAL del INPAC EN

MATERIA DE ARCHIVOS POR EL AGEO 01/04/2022)  31/12/2022

1.3.1 CAPACITACIONES IMPARTIDAS POR LA

SECRETARIA DE ADMINISTRACION 01/05/2022) 3171212022

Componente I.

AMBIENTE DE CONTROL
Proyecto 2.

2.1.1 DIFUNDIR A TODAS LAS AREAS
ADMINISTRATIVAS EL PROTOCOLO PARA LA
PREVENCION ATENCION Y SANCION DEL
HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y/O ACOSO SEXUAL EN LA

15/01/2022 30/01/2022

2.2.1 REALIZAR LA CONVOCATORIA PARA LA

ELELCION DE LA COMISONADA 01/02/2022 30/04/2022

2.2.2 LLEVAR A CABO UNA SESION DEL COMITE DE
ETICA PARA LA TOMA DE PROTESTA Y FORMALIZAR 15/03/2022 15/05/2022
EL CARGO

Componente I.

AMBIENTE DE CONTROL
Proyecto 3.

3.1.1 REALIZAR EL PROGRAMA ANUAL DE ETICA E

INTEGRIDAD DEL INPAC 01/01/2022

30/01/2022

3.2.1 ENVIAR A LA SCTG PARA SU REVISION Y
APROBACION EL PROGRAMA ANUAL DE ETICA E 01/02/2022 28/02/2022
INTEGRIDAD DEL INPAC
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SECRETARIA DE LA CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL
OFICINA DEL SECRETARIO
PLAN ANUAL DE TRABAJO 2019

3.3.1 DIFUNDIR EL PROGRAMA ANUAL DE ETICA E
INTEGRIDAD EN LA PAGINA INSTITUCIOANL DEL
INPAC

01/02/2022

28/02/2022

Componente I.
Proyecto 4.

AMBIENTE DE CONTROL

4.1.1 APLICAR CUESTIONARIOS DE CLIMA
ORGANIZACIONAL A LAS AREAS ADMINISTRATIVAS
DEL INPAC

01/07/2022

31/12/2022

Componente Il
Proyecto 1.

ADMINISTRACION DE RIESGOS

5.1.1 REMIITIR EL PROYECTO DEL PLAN DE TRABAJO
INSTITUCIONAL DEL INPAC AL COPLADE

01/03/2022

31/08/2022

5.2.2 CARGAR EL PLAN DE TRABAJO INSTITUCIONAL
A LA PAGINA DEL INPAC

01/09/2022

15/10/2022

5.2.3 DIFUNDIR EL PLAN DE TRABAJO
INSTITUCIONAL ENTRE LAS AREAS
ADMINISTRATIVAS DEL INPAC

15/10/2022

31/10/2022

Componente Il
Proyecto 2.

ACTIVIDADES DE CONTROL

6.1.1 ANALISIS DE LA GUIA METODOLOGICA PARA LA

AT AT AT AT

ELABORACION DEL PLAN DE TECNOLOGIAS DE LAS 01/02/2022|  30/09/2022
TIC

6.2.1 ENVIO DEL PLAN DE TECNOLOGIAS

INSTITUCIONAL A LA DGTI PARA SU VALIDACION 15/10/2022)  15/10/2022
6.3.3 PUBLICACION DEL PLAN DE TECNOLOGIAS

INSTITUCIONAL DE LAS TIC EN EL PORTAL DEL 15/11/2022|  15/11/2022

INPAC

ompcnentsl INFORMACION Y COMUNICACION
Proyecto 3.

7.1.1 SOLICITAR METAS PARA EL EJERCICIO 2022 [01/15/2022 15/01/2022
7.1.2 CARGAR METAS PARA EL EJERCICIO 2022 POR

PARTE DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS AL 01/01/2022 30/01/2022

TABLERO DE CONTROL

7.1.3 LLEVAR REUNIONES PERIODICAS CON LAS
AREAS ADMINISTRATIVAS DEL INPAC PARA REVISAR
LOS AVANCES DE LAS METAS Y OBEJTIVOS

01/02/2022

31/12/2022
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SECRETARIA DE LA CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL
OFICINA DEL SECRETARIO
PLAN ANUAL DE TRABAJO 2019

7.1.4 INFORMES TRIMESTRALES AL TITULAR DEL
FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO

30/04/2022

31/12/2022

COMPONENTE V

SUPERVISION Y MEJORA CONTINUA

8.1.1 GIRAR MEMORANDUMS A LAS AREAS
ADMINISTRATIVAS INFORMANDO LOS RESULTADOS
OBTENIDOS EN LAS AUDITORIAS

01/01/2022

31/12/2022

8.1.2 GIRAR CIRCULAR SOLICITANDO ENLACES
PARA LA INTEGRACION DEL GRUPO QUE ATENDERA
LAS RECOMENDACIONES Y ACLARACIONES
CORRESPONDIENTES

01/01/2022

15/01/2022

8.2.1 GENERAR UN PROGRAMA DE TRABAJO PARA
LA ATENCION A LAS RECOMENDACIONES Y
SOLVENTACIONES DE LAS AUDITORIAS

01/03/2022

30/06/2022

8.3.1 INFORMAR EN LAS SESIONES DEL COMITE DE
CONTROL INTERNO LOS AVANCES OBTENIDOS DEL
PROGRAMA DE TRABAJO

p.

28/02/2022

31/12/2022

C. SNVIA 74 MORALES
ENLACE D EMA DEXCONTROL

]

/

f

<
LIC. ROSARJO PONGE BE LEON ING. AMANDO B(Q
CORTES Q

: L
PATRIMONIO
ULTURAL DEL

' STADO CE OAXACA
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Oagtaca: [J

3UNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO

INSTITUTO DEL PATRIMONIO CULTURAL DEL ESTADO DE OAXACA
CRONOGRAMA DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI) 2022

2022
Proyecto o actividad Area Responsable Fecha limite Duracion Enera Fehrern Marzo Abril Mayo Junia Julia Agosta Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
1 | zl 3| ul B I bl 7| 9| 9 |m| nl )2| 13 MI 15| wl 17| 18 | wlzol lezz zalzul ZSIZA 27|29| qu 3o| 31 | 32| 33| aul 35 3¢>| 37| aal 39| 40 | uluzl ual s Iusl ublwlue wl sol sxl szl 53
Programa de Trabajo de Control Interno
Components . AMBIENTE DE CONTROL
Proyecto 1.
1.1.1 CAPACITACION A PERSONAL del INPAC EN
MATERIA DE ACCESO A LA INFORMACION Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES POR EL UNIDAD JURICA 811212022 8 MESES
OGAIPO
1.2.1 CAPACITACION A PERSONAL del INPAC EN UNIDAD
MATERIA DE ARCHIVOS POR EL AGEO ADMINISTRATIVA 811212022 8 MESES
1.3.1 CAPACITACIONES IMPARTIDAS POR LA UNIDAD
SECRETARIA DE ADMINISTRACION ADMINISTRATIVA 811212022 8 MESES
Componente AMBIENTE DE CONTROL
Proyecto 2.
2.1.1 DIFUNDIR A TODAS LAS AREAS
ADMINISTRATIVAS EL PROTOCOLO PARA LA UNIDAD
PREVENCION ATENCION Y SANCION DEL ADMINISTRATIVA 30/01/2022 15 DIAS
HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y/O ACOSO SEXUAL EN
LA
2.2.1 REALIZAR LA CONVOCATORIA PARA LA UNIDAD
ELELCION DE LA COMISONADA ADMINISTRATIVA 30/04/2022 2 MESES
2.2.2 LLEVAR A CABO UNA SESION DEL COMITE DE UNIDAD
ETICA PARA LA TOMA DE PROTESTA Y FORMALIZAR 15/05/2022 3 MESES
ADMINISTRATIVA
EL CARGO
Componente | AMBIENTE DE CONTROL
Proyecto 3.
3.1.1 REALIZAR EL PROGRAMA ANUAL DE ETICA E UNIDAD
INTEGRIDAD DEL INPAC ADMINISTRATIVA 30/01/2022 1 MES
3.2.1 ENVIAR A LA SCTG PARA SU REVISION Y UNIDAD
APROBACION EL PROGRAMA ANUAL DE ETICA E 28/02/2022 1 MES

INTEGRIDAD DEL INPAC

ADMINISTRATIVA
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3.3.1 DIFUNDIR EL PROGRAMA ANUAL DE ETICA E

UNIDAD

INTEGRIDAD EN LA PAGINA INSTITUCIOANL DEL  [LRERE0  — 28/02/2022 1 MES
INPAC
CmrenEnt AMBIENTE DE CONTROL
Proyecto 4.
4.1.1 APLICAR CUESTIONARIOS DE CLIMA N
ORGANIZACIONAL A LAS AREAS ADMINISTRATIVAS ~[AOMINSTRATIVACOO 31/12/2022 5 MESES
DEL INPAC INTERNO
Compensntelll ADMINISTRACION DE RIESGOS
Proyecto 1.
UNIDAD DE
5.1.1 REMIITIR EL PROYECTO DEL PLAN DE
PLANEACION Y 31/08/2022 6 MESES
TRABAJO INSTITUCIONAL DEL INPAC AL COPLADE | ZoEERCES
UNIDAD DE
f\'zl_': gﬁgﬁf&t TIEI-QZCDE TRABAJO INSTITUCIONAL | o) A NEACION Y 15/10/2022 | 1 MESY MEDIO
PROYECTOS
5.2.3 DIFUNDIR EL PLAN DE TRABAJO UNIDAD DE
INSTITUCIONAL ENTRE LAS AREAS PLANEACION Y 31/10/2022 15 DIAS
ADMINISTRATIVAS DEL INPAC PROYECTOS
Cemponen el ACTIVIDADES DE CONTROL
Proyecto 1.
6.1.1 ANALISIS DE LA GUIA METODOLOGICA PARA |
LA ELABORACION DEL PLAN DE TECNOLOGIAS DE 30/09/2022 8 MESES
INFORMATICA
LAS TIC
6.2.1 ENVIO DEL PLAN DE TECNOLOGIAS DEPTO DE .
INSTITUCIONAL A LA DGTI PARA SU VALIDACION | INFORMATICA 15/1012022 15 DIAS
6.3.3 PUBLICACION DEL PLAN DE TECNOLOGIAS | oo oo
INSTITUCIONAL DE LAS TIC EN EL PORTAL DEL 15/11/2022 15 DIAS
INFORMATICA
INPAC
Compopeelll INFORMACION Y COMUNICACION
Proyecto 2.
UNIDAD
ADMINISTRATIVA/
7.1.1 SOLICITAR METAS PARA EL EJERCICIO 2022 |DEPTO. RECURSOS|  15/01/2022 15 DIAS
FINANCIEROS Y
CONTABILIDAD
UNIDAD
7.1.2 CARGAR METAS PARA EL EJERCICIO 2022 POR [ADMINISTRATIVA/
PARTE DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS AL DEPTO. RECURSOS|  30/01/2022 1 MES
TABLERO DE CONTROL FINANCIEROS Y
CONTABILIDAD
7.1.3 LLEVAR REUNIONES PERIODICAS CON LAS zgﬁﬁ?smmv N
AREAS ADMINISTRATIVAS DEL INPAC PARA DEPTO. RECURSOS|  31/12/2022 11 MESES

REVISAR LOS AVANCES DE LAS METAS Y
OBEJTIVOS

FINANCIEROS Y

CONTABILIDAD
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UNIDAD
7.1.4 INFORMES TRIMESTRALES AL TITULAR DEL ADMINISTRATIVA/
FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL SISTEMA DE DEPTO. RECURSOS 31/12/2022 8 MESES
CONTROL INTERNO FINANCIEROS Y

CONTABILIDAD
COMPONENTE V SUPERVISIGN Y MEJORA CONTINUA
8.1.1 GIRAR MEMORANDUMS A LAS AREAS UNIDAD
ADMINISTRATIVAS INFORMANDO LOS RESULTADOS [ADMINISTRATIVA/U 31/12/2022 1 ANO
OBTENIDOS EN LAS AUDITORIAS NIDAD JURIDICA
8.1.2 GIRAR CIRCULAR SOLICITANDO ENLACES UNIDAD
PARA LA INTEGRACION DEL GRUPO QUE ATENDERA
LAS RECOMENDACIONES Y ACLARACIONES QPD“QE"JSJRR{E‘)T'C\QN Ul 150172022 15Dlas
CORRESPONDIENTES
8.2.1 GENERAR UN PROGRAMA DE TRABAJO PARA |UNIDAD
LA ATENCION A LAS RECOMENDACIONES Y ADMINISTRATIVA/U 30/06/2022 4 MESES
SOLVENTACIONES DE LAS AUDITORIAS NIDAD JURIDICA
8.3.1 INFORMAR EN LAS SESIONES DEL COMITE DE |UNIDAD
CONTROL INTERNO LOS AVANCES OBTENIDOS DEL [ADMINISTRATIVA/U | 31/12/2022 9 MESES
PROGRAMA DE TRABAJO NIDAD JURIDICA

0
C.SIL ARKTE MORALES LIC. ROSA CE DE LEON CORTES

ENLACE D#LRISTEMA DE CONTROL

COORDINADQRA DE CONT]

INTERNO INPAC
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