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En el mes de junio se llevé a cabo Ia Convocatoria para constituir el Comité de Etica y
Prevencién de Conflictos de Interés del INPAC, con la finalidad de contar con un organo
colegiado que de atencion referente a la normatividad legal aplicable en la materia; llevandose
en el seno de dicho 6érgano, la integracién, nominacién y resultado de las servidoras y los
servidores publicos electos, asi como el comunicado Yy publicacion de los servidores publicos
que a partir de la fecha integran el Comité de Etica, quedando constituido por un Presidente, un
secretario técnico y cuatro vocales, quienes son los responsables de establecer y dar
seguimiento a los Iineamiehtos establecidos por la Secretaria de la Contraloria y Transparencia
Gubernamental, instancia normativa y a los documentos rectores en la materia.

El Comité de Etica del INPAC, realizd tres sesiones ordinarias de trabajo del avance y
seguimiento en los meses de julio, noviembre y diciembre, siguiendo el cumplimiento del
calendario de sesiones a realizarse de acuerdo al Plan Anual de Trabajo 2019 y al protocolo
establecido por la normatividad legal aplicable para convocar, llevar a cabo e informar acerca de
los resultados de cada una de las reuniones, respectivamente.

En el mes de noviembre, los integrantes del Comité de Etica, diseid el formato de quejas y
denuncias para el registro del inadecuado comportamiento de las servidoras y servidores
publicos del INPAC y/o actos ilicitos en que incurran los mismos y establecid el procedimiento
para la presentacion de las quejas y/o denuncias del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto
de Interés, a través de la colocacion virtual del buzdn y formato de quejas y denuncias. Que
aparece en el Link www.oaxaca.gob.mx/inpac/contacto/ de Ia pagina oficial del INPAC.

Cabe mencionar, que al cierre del periodo que se informa 2019, no se han recibido en el portal,
quejas y/o denuncias de servidoras y servidores publicos del INPAC.

Derivado del trabajo colectivo de los integrantes del Comité de Etica y de las servidoras y los
servidores publicos del INPAC, en diciembre de 2019, se elabord el Cddigo de Conducta del
INPAC. El cual se remitié a la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental,
instancia estatal normativa para su validacion y una vez autorizado, se procedid a su difusion a
través de la pagina oficial, para la consulta de las servidoras y servidores publicos del INPAC,
asi del publico en general que consulta la referido pagina  ofical
WWW.0axaca.gob.mx/inpac/wp-content/uploasds/sites/17/2019/12/cédigo-de-conducta

inpac.pdf. !
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En trabajo colectivo conducido por los integrantes del Comité de Etica y la Responsable de Ia
Unidad de Transparencia, elaboré el Decalogo de Conducta, para que las servidoras y los
servidores publicos del INPAC, cuenten con los documentos éticos de consulta; el cual se
sometid a la consideracion y su aprobacion del Comité de Etica en Ia Tercera sesion ordinaria
celebrada el 18 de diciembre WWW.0axaca.gob.mx/inpac/decalogo-de-conducta

Se disefi6, elabord y se colocé en las distintas unidades administrativas del INPAC, el cartel “Tu
puedes hacer la diferencia”, en donde se exhorta 3 las servidoras y servidores publicos del
Instituto a contribuir con su valiosa capacidad y colaborar con un alto sentido de ética y
profesionalismo para hacer cumplir con los objetivos encomendados al INPAC.

En este mismo orden de ideas, se informa que a traves de los correos institucionales de las
servidoras y servidores publicos del INPAC, se remitieron para su conocimiento y aplicacién
los Cédigos de Etica y Conducta, asi como los documentos normativos aplicables que envid la
Secretaria de Contraloria y Transparencia Gubernamental.
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