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Ennsl]tuu el Comite de Em:a y Ellue & INPAC cuente con Eclmrnn:atnna
Prevencian de Conflictos de | un Comitd de Etica y | -Imtegracicn y nominacian. -Mombramienta.
Imterés del NPT Prevencion de Conflictos de | -Resultados -Pishlicacicn,
Interés -Publicacidn de resultados. -ficta de sesign,
Insialacian legal,
Z2- | Conocer  peridgdicamente el | Reuniones de trabaje del | -3 Sestones ardinarias Julic -Convocatoria.
estacn que guarda el gue SVance | sequimiento del Mowiebre | -Actz de sesidn del Comiteé de
hacer éfico del servidor plblico | servicia que se otarga en el Diciemjpre | Etica
del INFAL INPAL
3. | Elaborar el Cédigo de Conducta | Contar con & documento | -integrar conjuntaments | Diciempre | -Corvocatona.
del IMFEL progio de &tica del INFAL con fos  integranies  del -Elaboracion.
Comité de Etica el Cadigo -Pagina del INPAC
de Conducts
4. | Difusion dei Codige de Conducta | Terer un medio electranica | -Elaboearion del Cadigo de | Diciemfore | -Pagina del INPAC
para e conoodmiento de las | de  difusidn  para  los | Conducta
Reglas de Integridad. sarvidares  poblicos del
IMPALC
5. | Procedimisnto para la | Que los integrantes del 1 -Colocar buzones de gueias | Moviembre | -Buzdn
presentacion de a5 guejas y'o | Comite de ética y senvidores |y denundias. =Formato de gueja U denuncia.
denuncizs de! Cormité de Etica y | pdblicos del INPAC, | e
"Prevencian  de: {onfligto  de | cuenten con Lo las | et S
Interés. herramientas necesarias e |
OUSAS U ConUnCias.
&, | Elaboracidon del Decalogo  de | Que fos servidores pdblicas | -Elaborar el Decaloga de | Dicierre | -Paging del INEAC
Conducta de un valar, ded INPAC, cuenten con las | Conducta -Fisica en las wredades
docurnentos eticos. -Elaborar cartel de un valar, administrativas del INPAC.




